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Шартты белгілер:
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Жаңа терминдер мен ұғымдар

Өзін өзі бақылауға арналған сұрақтар

 Шығармашылық тапсырма
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Алғысөз

Ұсынылып отырған оқу-практикалық құралы «Мәдени-демалыс іс-
шараларын ұйымдастыру» кәсіби модулін игеру кезінде ТжКБ үшін
өзектілендірілген оқу жоспарлары мен бағдарламалары бойынша әзірленген. 
0403000 «Әлеуметтік-мәдени қызметі және халықтық  көркемдік 
шығармашылығы (бейіні бойынша)» мамандығы бойынша демалысты
ұйымдастырушы педагогтарды дайындауға арналған.

Оқу құралы оқытушылар мен студенттерге, сондай-ақ демалыс
саласында жұмыс істейтін мамандарға қызықты болады. Теориялық материал 
мәдениет мекемелеріндегі әлеуметтік топтардың психологиялық-
педагогикалық ерекшеліктерін; мәдени-демалыс қызметін ұйымдастырудағы 
сараланған тәсіл қағидатын; әртүрлі жас кезеңдерінде жеке тұлғаның даму 
ерекшеліктерін; мәдениет саласындағы жұмысты ұйымдастыру мен 
мазмұнын қамтиды. Келесі басылымдарда Актер шеберлігі мен театр 
ұжымын басқару бойынша мәселелер шеңберін кеңейтуге болады. 
Теориялық материал халықтың әр түрлі топтарына демалысты ұйымдастыру 
үшін пайдаланылуы мүмкін, шығармашылық іс-шаралардың авторлық 
жобаларын жасауға көмектеседі. 

Кітаптың практикалық тараулары әр түрлі әлеуметтік топтар үшін
заманауи бұқаралық іс-шараларды өткізу әдістемесіне арналған. Балалармен 
жұмыста, жасөспірімдер мен жастар ортасында пайдалануға инновациялық 
әдістер мен технологиялар ұсынылды. Әлеуметтік-мәдени қызметті жүзеге 
асыру бағдарламалары дәйекті түрде құрылған, режиссерлік-қойылым 
жобасын жазу кезеңдері және қойылым қызметімен байланысты 
ұйымдастырушылық және әкімшілік үдерістердің мазмұны егжей-тегжейлі 
баяндалған. Оқу құралында актерлік, пластикалық және дауыс-сөйлеу 
тренингтерінің, гримдеу өнерінің практикалық үлгісі ретінде демалысты
ұйымдастырушының орындаушылық шеберлігіне қойылатын әдістемелік 
ұсыныстар мен талаптар ұсынылған. 

Шығармашылық тапсырмаларға арналған материал оқу құралдың 
теориялық және практикалық материалдары негізінде құрастырылған. Оқу 
құралының тәжірибелік-шығармашылық бағдарлануы студенттердің 
демалысын ұйымдастыру және іс-шаралар режиссерінің қажетті дағдыларын 
қалыптастыруға бағытталған, бұл олардың болашақ шығармашылық 
қызметінің негізі болып табылады. 

Көрнекі мысал ретінде оқу құралына шығармашылық жобалар, 
шығармашылық ұжым басшыларының практикалық тәжірибесі, авторлық 
әдістемелер, бұрын өткізілген мәдени іс-шаралардың фотоматериалдары 
енгізілген.
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1-тарау. Мәдениет мекемелеріндегі 
әлеуметтік топтардың психологиялық-
педагогикалық ерекшеліктері

1.1. Мәдени-демалыс қызметін 
ұйымдастырудағы сараланған тәсіл 
қағидаты

Әлеуметтік-мәдени білімнің маңызды 
проблемасы маманды адамдармен жұмыс 
істеу дағдысы мен шеберлігіне үйрету 
болып табылады, сондықтан 
аудиторияларды бос уақыт саласында 
әртүрлі белгілер бойынша бөлу өзекті 

болып қала береді:
• адам өз қалауы бойынша билік ететін уақыт
• жұмыстан, оқудан бос уақыт
• демалуға арналған адамның өмірлік ортасының бір бөлігі

Мазмұндық жоспарда демалыс құрылымы:
• қарым-қатынасты; ойындарды және т. б.
• танымды, зияткерлікті
• теледидарды қарауды, музыка тыңдауды
• қолданбалы сипаттағы қызметті
• қоғамдық белсенді қызметті қамтиды.

Демалыс педагогикасы мемлекет пен қоғамның тәжірибелік тәрбиелік
қызметі ретінде антикалық дәуірде қалыптаса бастады.

Ежелгі грек тарихшысы Фукидид (1-сурет) (ОК.400 – ОК. 460 б. з. б.) 
гректер күнделікті өмірдің қамқорлығын таратуға көмектесетін және ләззат 
беретін бос уақытты өткізудің әртүрлі формаларын енгізгенін жазды.

Сур.1. Фукидидид

Демалысты ұйымдастыру қағидаттары:

- қызығушылық қағидаты (адамның демалыс белсенділігі немесе 
пассивтілігі оған қызығушылықтың болуымен немесе болмауымен ғана
толық көлемде анықталады);

Тарау демалыс 
мекемелерінің 

әлеуметтік 
топтарының 

психологиялық-
педагогикалық 

ерекшеліктерінің 
білуді және түсінуді 
қалыптастырады.
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ДемалуБОС УАҚЫТ Демалыс

- рекреация және таным бірлігі қағидаты (топтық демалыс қызметі 
процесінде іске асырылады): клубтық бірлестіктердің жұмысы, үйірме 
сабақтары, экскурсиялар, жорықтар. Олар бос уақытты пайдаланудың 
белсенді нысандары болып табылады және келесі қағидаттың мәнін 
анықтайды, ол тұлғаның дамуына маңызды рөл атқарады).

- бірлескен қызмет қағидаты (бірлескен қызмет топтың құндылықты-
бағдар бірлігін қалыптастырады, дәстүрлерді, ұйымдық құрылымды, 
эмоциялық сәйкестендіруді туындатады және, түпкілігінде, ондағы тәрбиелік 
әлеуетті іске асыра отырып, шығармашылық қызмет деңгейін арттыруға 
әкеледі).

Демалыс педагогикасында үш ұғым тығыз байланысты (1-кесте).

1-кесте. Демалыс ұғымдары

Мәдени-демалыс қызметінің маңызды қағидаты халықтың әртүрлі 
санаттарымен жұмысты ұйымдастыруға сараланған көзқарас қағидаты болып 
табылады (2-кесте.)

2-кесте. Сараланған тәсіл

Мәдени-демалыс 
мекемелерінің 
барлық нақты 
және әлеуетті 
аудиториясын 
мынадай жас 

ерекшелік 
топтарына бөлу 

қажет

БАЛАЛАР

ЖАСӨСПІРІ
МДЕР

ЖАСТАРОРТА ЖАС

ЕГДЕ 
АДАМДАР
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Осы қағидатты іске асыру нысаналы аудиторияға әсер ету, халықтың 
демалыс саласындағы қажеттіліктерін қанағаттандыру және қойылған 
мақсаттарға қол жеткізу үшін жағдай жасайды. Сараланған тәсіл халықтың 
әртүрлі топтарының (жас, гендерлік, әлеуметтік, кәсіби, өңірлік-аумақтық 
және т.б.) өзіндік ерекшеліктерін есепке алу қажеттілігін талап етеді.

Мәдени-демалыс мекемелерінің аудиторияларын түсіндіруде
келесі анықтамаға жүгінеміз:

Аудитория – бұл нақты ақпарат көзіне байланысты 
туындайтын адамдардың уақытша ортақтығы; ол 
онымен белгілі бір қарым-қатынасқа түседі және осы 
негізде оны басқа адамдардың қауымдастығынан 
ажыратуға мүмкіндік беретін ерекше (аудиториялық) 
мүдделерге ие болады.

Өзін өзі бақылауға арналған сұрақтар:
1.Демалыс педагогикасының қағидаттарын атау және сипаттау.
2. Демалыстың қандай үш ұғымы тығыз байланысты?
3. «Аудитория» терминін түсіндіру
4. Мәдени-демалыс қызметінің қандай қағидаты маңызды болып
табылады?
5. Бұл қағидат қалай жүзеге асырылады?

№ 1 шығармашылық тапсырма. 
Тапсырманың мақсаты: демалыс педагогикасымен 

байланысты қажетті ұғымдарды талдауға үйрету.
Пайдаланылатын әдебиет: Демалыс педагогикасы: 

терминологиялық сөздік / құраст. О. Н. Хохлова-Уфа: БГПУ баспасы, 2007 ж.
Тапсырма: Демалыс педагогикасының терминдері мен ұғымдарының 

глоссарийін құру.

1.2. Әр түрлі жас кезеңінде жеке тұлғаны дамыту және олардың 
бос уақыт саласында қажеттіліктерін ұйымдастыру

Балалар (мектеп алдындағы кезең 1 жастан 3 жасқа дейін; 
мектепке дейінгі кезең 3 жастан 7 жасқа дейін; кіші мектеп жасы 7 
жастан 12 жасқа дейін). Демалыс педагогикасын және оның қағидаттарын
зерттей отырып, әр топтың жеке ерекшеліктерін қарастыру қажет, өйткені 
әртүрлі жас кезеңінде тұлғаның психологиялық-педагогикалық даму 
заңдылықтарын есепке алу мәдени-демалыс қызметін ұйымдастырудың 
бастапқы негізі болып табылады. Әрине, ең танымал және белсенді 
аудитория-балалар. Сондықтан да шығармашылық және мәдени қызмет 
саласында баланың жеке басын дамытуға көңіл бөлген жөн, осыған 
байланысты балалар мен жасөспірімдердің бос уақытын ұйымдастыруда 
проблемалар туындайды. Мұны қазіргі қоғамдағы қарқынды өзгерістермен 
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түсіндіруге болады, бірақ біздің елімізде балалардың бос уақытын
ұйымдастыруға ерекше көңіл бөлінеді.

Мектепке дейінгі жастағы балалардың бос уақытын ұйымдастыру 
ерекшеліктеріне дәстүрлі түрде ойын, балалардың ересектермен және 
құрдастарымен қарым-қатынасы, балалар әдебиеті, баланың көркем 
қызметінің, оқытудың әртүрлі түрлері жатады. Мектепке дейінгі балалар 
мекемелерінде балалардың көркемдік-шығармашылық қабілеттерін және 
дарындылығын дамытуға, елдің мәдениетімен, халық өнерімен танысуға 
бағытталған қосымша білім беру қызметтерінің кең спектрі ұсынылады. 
Зияткерлік қабілеттілікті дамытуға, балаларды шет тілін, билерді үйретуге,
мектепте оқуға тиімді дайындықты қамтамасыз ететін дамыту ойындарына 
ерекше көңіл бөлінеді. 

Кіші оқушының қажеттіліктерінің негізінде баланың
мектепке дейінгі балалық шақтан алып келгендері жатыр. 
Ойынға және қозғалысқа қажеттілік сақталады. Тұлғаның 
одан әрі дамуы үшін сыртқы әсерлерге деген қажеттілік 
ерекше маңызды. Осы қажеттілік негізінде жаңа рухани 
қажеттіліктер, оның ішінде танымдық: білім, біліктілік,
дағдыны меңгеру қажеттілігі. 

Қиялды дамыту үшін Леонардо да Винчидің өзі
бұлттарды, қабырғалардың жарықтарын қарап, қоршаған 
ортаның заттарымен ұқсастығын табуға кеңес берді

Леонардо да Винчи (15.04.1452 - 02.05.1519) -
итальяндық суретші (суретші, мүсінші, сәулетші) және 
ғалым (анатомист, натуралист), өнертапқыш, жазушы, 
музыкант, Жоғары Қайта өрлеу өнерінің ірі өкілдерінің бірі. 
Оның жұмысының арқасында кескіндеме өнері өзінің 
дамуында сапалы жаңа кезеңге өтті.

Осы жас ерекшелік тобының негізгі қажеттіліктері – қарым-қатынас, 
қызығушылық бойынша істі таңдау, эмоционалдық разряд және демалыс, 
жеке маңызды оқиғаларға қатысу және мәселелерді өз бетінше шешу 
мүмкіндігі. Бірақ бала бос уақытын өзі меңгере алмайды, мұнда оған 
үлкендер – ата-аналар мен педагогтар көмекке келуі тиіс.

Бос уақыт – бала өмірінің бір бөлігі, ол оқудан, үй 
тапсырмаларын орындаудан, жұмыстардан, тұрмыстық 
жөнелтілімдерден (ұйқы, тамақтану, өзіне-өзі қызмет 
көрсету, жол және т.б.), қоғамдық немесе үй тапсырмалары 
мен міндеттерінен тыс.

Балалардың жұмыспен қамтылуын сауатты ұйымдастыру бүгінгі күні 
әлеуметке қарсы мінез-құлықтың баламасы ретінде қарастырылуда. 

Бастауыш сынып оқушылары өздерінің ерекшеліктерін игеру 
шығармашылық қызмет:

- ойын арқылы.
- шығармашылық қайта өңделген әсерлер арқылы.
- эмоциялық жауап арқылы.
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- сөздік, көркем бейнені қабылдау арқылы.
Балалардың зияткерлік, адамгершілік, эстетикалық, дене және еңбек 

дайындығын дамыту қажет (3-кесте.)

3-кесте. Дайындық түрлері

Балалармен жұмыста педагог, демалысты ұйымдастырушы сүйенетін 
жетекші әдістер бар (4-кесте).

4-кесте. Жұмыстың жетекші әдістері

Театрализация әдеби шығармаларды 
драматизациялау арқылы өзін-өзі босатуға, шектеуді 
жоюға, жадты дамытуға мүмкіндік береді.

Ойын, ойын қызметі-балада жасампаз күш-жігерді оятатын ерекше 
нысан. Ойын арқылы жақсы меңгеріледі,есте қалады, эмоционалдық әлем 

Осы жасқа арналған 
жетекші әдістер

құрастырмалы
театрландыруойын

• баланың ойлау қабілеті
• талдау
• салыстыру
• түсіндіру

Зияткерлік 
дайындағы:

• әдебиет пен өнерді бағалау
• табиғаттың әсері
• адамдар арасындағы қарым-қатынас
• эстетикалық талғам
• сезім

Эстетикалық 
дайындығы: 

• денсаулықты нығайту
• тұлғаның батыл қасиеттерін меңгерту

Физикалық 
дайындығы: 

• еңбекке психологиялық және
практикалық дайындауЕңбек дайындғы: 
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байытылады, қиял дамиды, әр түрлі қызмет түрлеріне үйретіледі, әлеуметтік 
қарым-қатынас ережелері меңгеріледі, физикалық даму жүреді.

Ойын-бала өмірінің маңызды саласы.

Жасөспірімдер Жасөспірімдер кезеңі (13-14 жастан 17-18 жасқа дейін) 
қазіргі заманғы адамның дамуында ең күрделі кезең болып табылады.

Жасөспірімдік жас шиеліністер мен қақтығыстарға «бай». Жеке 
тұлғаның қандай да бір қасиеттерін, ұстанымдарын, көзқарастарын және 
нанымдарын қалыптастыру осы кезеңде аса маңызды. 

Жасөспірімдердің демалысы- өзін-өзі 
қалыптастыруға және ересектерден тәуелсіз 
қажеттілігі барынша толық ашылатын кеңістік. 

Жасөспірімдердің демалыс саласындағы негізгі қажеттіліктері: 
құрдастарымен қарым-қатынас жасау, өзін-өзі көрсету, шығармашылық өзін-
өзі іске асыру, ойын-сауық, спорт, сауықтыру және танымдық-білім беру 
бағдарламалары. Жасөспірімдердің ықыласы олардың музыкаға, спорттық-
экстремалды ойын-сауыққа, қарама-қарсы жыныспен қарым-қатынас жасауға 
бағытталған. Жасөспірімдердің демалысын өткізу қызметі мынадай 
факторлар болған кезде іске асырылуы мүмкін.

Жасөспірімдердің демалыс қызметі, егер:
• Іс-әрекет және қарым-қатынас мазмұны танымдық сипатқа ие болса;
• Жасөспірімдердің демалыс қызметіне қатысуы құрдастары арасында

таралған қоғамдық пікірмен «санкцияланса» ;
• Жетекші жасөспірімдердің демалысы саласын дамыту әдістемесі мен

технологиясына ие және «ынтымақтастық» пен «шығармашылық»
позициясында болса;

• Әрбір жасөспірім демалыс қызметінің мазмұнына белсенді ұстанымға
қойылса іске асырылуы мүмкін.
Жасөспірімдердің бос уақытын ұйымдастыру кезінде мынадай негізгі

бағыттарды қолдану қажет:
• Жеке қажеттіліктер мен мүдделерді қалыптастыру және дамыту;
• Қарым-қатынас шеңберін дамытумен және игерумен жетекші

коммуникативтік қызметті ұйымдастыру
• Бірлескен ұжымдық-шығармашылық істерті ұйымдастыру және

жасөспірімдердің өзін-өзі қалыптастыруы
• Антимәдениеттің ортаға жағымсыз ықпалынан әлеуметтік-

психологиялық қорғауды қалыптастыру
• Жасөспірімдердің жалпы мәдени қажеттіліктері мен мүдделерін

қанағаттандыру
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Жасөспірімдермен жұмыс кезінде олармен өзара іс-қимылдың тиімді 
кезеңдерін қолдану қажет (5-кесте).

5-кесте. Өзара іс-қимыл кезеңдері

Бозбалалық жас - бұл 15 жастан 23 жасқа дейінгі адам өмірінің кезеңі. 

Бұл жастың басты міндеті-ересек өмірге өтудің
психологиялық дайындығы. Бұл, ең алдымен, мамандықты 
таңдау, қарым-қатынас жасау және оны құру тәсілдерін
меңгеру, ойлау және сананың түрлі формаларына - ғылыми, 
көркем, құқықтық, этикалық, еңбек.

Бозбалалық өздерінің мәдени-демалыс саласында өзін-өзі көрсету және 
өзін-өзі бекіту тәсілдерін табады.

Жеке шығармашылық адамгершілік-тәрбиелі тұлғаны қалыптастыру 
үшін демалыс барлық талаптарға сай болуы тиіс:

• Зияткерлік және эмоциялық шиеленісті талап ететін мазмұнды болу;
• Осы нәтижеге қол жеткізу жолдарын еркін таңдау кезінде түпкілікті

нәтижеге бағдарланған өзін-өзі басқарушы болу
Әлеуметтік-мәдени мекемелердің алдын қойылған басты міндеттер-:
- Қарым-қатынаста, тұлғаны шығармашылық өзін-өзі дамытуда, 

қоршаған болмысты тануда өзекті қажеттіліктерді қанағаттандыру;
- Психологиялық шиеленісті шешу;
- Мүдделерді анықтауға, дамытуға және қалыптастыруға көмек 

көрсету.
«Қызығушылық» ұғымын жетекші психологтар 

адамның шынайылыққа деген таңдап, эмоционалды 
боялған қарым-қатынасы ретінде қарастырады, ол 
тұлғаның рухани келбетін, сипатын, азаматтық 
қасиеттерін анықтайды.

Қызығушылық құндылықтардың жан-жақты жүйесін білдіреді (6-
кесте).

Өзара іс-қимыл 
кезеңдері

Жасөспірімдер тобында нақты жағдайды зерделеу:  
қызығушылықтарды, сұраныстарды, қалауын, бағалауды 

Мінез-құлық нормалары мен тұлғаралық қарым-
қатынастар туралы ұғымды қалыптастыру

Нормативтік мінез-құлық дағдыларын 
қалыптастыру
Олар үшін жаға қарым-қатынастың демалыс 
нысандарын жобалау және қайта жаңғырту
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6-кесте. Мүдделер түрлері

14-тен 35 жасқа дейінгі жастар (сурет.5)-бұл қоғамдық құрылыммен, 
мәдениетпен, әлеуметтену, тәрбиелеу заңдылықтарымен айқындалатын 
әлеуметтік жағдайдың жас сипаттамаларының жиынтығы негізінде бөлінетін 
әлеуметтік-демографиялық топ.

Жастардың бос уақыт саласындағы мәдени мүдделері 
мен қажеттіліктерін дамыту, қорғау және қолдау 
проблемалары мемлекет тарапынан ерекше назар аударуды 
қажет етеді, жастардың бос уақыт сабақтарындағы 
басты мәселесі коммуникацияларға, ойын-сауыққа және 
релаксацияға деген қажеттілік болып табылады.

Жастардың көпшілігі өз бос уақытын ақпараттық, білім беру, 
эмоциялық, шығармашылық, рекреациялық тұрғыда, онда құрдастары 
тобындағы қарым-қатынас арқылы, бейресми жастар бірлестіктері 
(дискотекалар, Түнгі клубтар, караоке-клубтар, бос уақыт орталықтары, т.б.) 
ортасында жүзеге асырылатын заманауи технологиялар мен өзін-өзі 
көрсетудің инновациялық түрлерін пайдалана отырып, сан алуан етуге 
тырысады.

Жастардың демалыстық өзін-өзі дамытуы теледидар мен интернеттің 
ықпалымен байланысты.

Жастардың демалысын мынадай түрде сипаттауға болады (7-кесте).

7-кесте. Жастар демалысының сипаттамасы

Әрбір жаңа ұрпақ өзіне тиесілі жаңа демалысының нысанын дамытуға 
талпынады. Бұл қоғамдағы өзін-өзі бекіту тәсілдерінің бірі. Жастар әрқашан 
өз көшбасшысын ұсынады.

Көшбасшы - жастардың бос уақытының ажырамас бөлігі.
Жастардың демалыс нысандары мынадай міндеттерді іске асырады:

• Жастарды ересек өмірге дайындайды
• Қарым-қатынас қажеттілігін іске асыруға көмектеседі

• материалдлық
• әлеуметтік
• кәсіптік
• танымдық
• эстетикалық

Қызығушылықт
ың түрлері:

белсенді 
мінез экспрессия дербестік

сәндік 
тенденция

лар

Жастар демалысының сипаттамасы:
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• Кешенді сипатқа ие
Өзін өзі бақылауға арналған сұрақтар:
1. Мәдени-демалыс қызметін ұйымдастырудың басты негізі
қандай?
2. Балалардың негізгі қажеттіліктерін атап көрсету.
3. Жасөспірімдер кезеңін талдау.

4. Жастар демалысын сипаттауды атаңыз.
5. Жастар арасында қандай бейресми бірлестіктер танымал?

№ 2 шығармашылық тапсырма.
Тапсырманың мақсаты: әр түрлі жас кезеңдерінде (балалар, 
жасөспірімдер, жастар) сараланған тәсілді қолдану 
дағдыларына үйрету.
Тапсырма: Демалыс саласындағы әртүрлі жастағы 
ерекшеліктердің кестесін толтыру.

№ Жас кезеңдері Жасы
(цифрларда)

Ерекшеліктері Жас кезеңіндегі 
мүдделер

1. Балалар
2. Жасөспірімдер
3. Жастар

1.3. Орта және егде жастағы адамдардың, мүмкіндігі шектеулі 
адамдардың мәдени-бос уақыт қызметін талдау және ерекшелігі

Орта жас. Қоғамның ең еңбекке қабілетті және белсенді бөлігі орта 
жастағы 35-50 жастағы адамдар болып табылады.

Бұл жастағы психология жеке тұлғаның тұрақтылық фазасымен 
байланысты, бұл тұрақты өмір салтына, әлеуметтік рөлдерді түпкілікті 
анықтауға, жинақталған өмірлік және кәсіби тәжірибені іске асыруға 
мұқтаждықтарға негізделген. 

Орта жас – бұл психологиялық дағдарыс кезеңі, 
нәтижесінде әлеуметтік-мәдени белсенділік немесе пассивтілік 
арасында таңдау болады.

Жұмыс осы жастағы адамдардың көп уақытын құрайды (ерлердің де
әйелдердің де). Орта жастағы адамдарға мәдени-демалыс қызметінің түрлі 
модельдерін ұсыну қажет, ол стандартты формалар, әдістер мен демалыс 
құралдарын, сондай-ақ инновациялық әдістерді де біріктіре отырып. 
Проблема іс-шараларды ұйымдастырушылардың осы жас санатын арнайы 
бөлмеуінде болып отыр.

Егде жас. Әсіресе қазіргі кезеңде 55-60-дан 75 жасқа дейінгі егде 
жастағы адамдардың шығармашылық қызметін дамыту мәселесі өзекті 
болып табылады. 
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Бұл кезеңде адамның әлеуметтік мәртебесі, оның өмір салты мен 
қарым-қатынасы өзгереді, әлеуметтік-тұрмыстық салада, жаңа жағдайларға 
психологиялық бейімделуде қиындықтар туындайды. Осының бәрі қарт 
адамдарға арналған Мәдени іс-шараларды ұйымдастырудың ерекше 
тәсілдерін, нысандары мен әдістерін талап етеді. Біріншіден кезекте осы 
санаттағы адамдардың іске асырылуы сауықтыру саласында жатыр, 
екіншіден - шығармашылық өзін-өзі көрсету және дамыту технологиялары. 
Олар жағымды ықпал етеді, өмірдің жаңа кезеңінде өзін-өзі бекіту және өзін-
өзі жүзеге асыру, әлеуметтік бейімделу және интеграциялау мүмкіндіктерін 
кеңейтеді. Ұйымдастырушылардың басты мақсаты – өзін-өзі жүзеге асыру
үшін жағдай жасау, әлеуметтік қажеттілік, психологиялық көңіл-күйді 
жақсарту. 

Мүмкіндігі шектеулі адамдар - қоғамның тұрақты назарын қажет 
ететін әлеуметтік топтардың бірі. 

Проблемалық жағдай:
Әлеуметтік бейімсіздік, социумнің қабылдамауы және 

осының салдарынан пайда болатын олқылықтың кешендері,
мазасыздық, қорғансыздық.

Мұндай топпен жұмыс істеудің әмбебап әдістемесі жоқ. Әрбір адамға 
жұмыстың жеке әдістері мен формалары қажет, өйткені әр адамның өз 
қиындығы бар. Ұйымдастырушылар оңалту сипатындағы осы әлеуметтік топ 
үшін бағдарламалар әзірлейді. Адамды қоғамдық қызметтің саналуан түрлері 
мен салаларына қосу; дені сау адамдардың психикалық және физикалық
кемістігі бар адамдарға қарым-қатынасының өзгеруі. Әлеуметтік 
дағдылардың бір түрі-социуммен өзара іс-қимыл әлеуметтік-психологиялық 
тренинг болуы мүмкін, оның шеңберінде индивидтің басқа адаммен қарым-
қатынас жасаудағы белсенді рөлі жеңіліске түседі, оның қоғамдағы жағдайы 
талқыланады, оң тұжырымдама қалыптасады; өзіне деген сенімділік 
пысықталады. Осындай бағдарлама аясында ток-шоу жасауға және театр 
қойылымдарын ұйымдастыруға болады. 

Өзін өзі бақылауға арналған сұрақтар:
1. Бұл жас кезеңі тұлғаның тұрақтылық кезеңінде болуымен

ерекшеленеді, бірақ бұл психологиялық дағдарыс кезеңімен бірге.
2. Егде жастағы қажеттіліктерді қандай салаларда іске асыру

қажет?
3. Егде жастағы адамдардың демалысын ұйымдастыру кезінде қандай

технологияларға басымдылық беру керек?
4. Мүмкіндігі шектеулі адамдардың проблемалық жағдайын талдау.
5. Мүмкіндігі шектеулі адамдар үшін оңалту сипатындағы

бағдарламаларды белгілеу.
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Тапсырманың мақсаты: орта және егде жастағы адамдардың,
мүмкіндігі шектеулі адамдардың өмірлік дағдыларына сүйене 
отырып, білім беру, шығармашылық және оңалту 
бағдарламаларын жасау дағдыларына үйрету.

Тапсырма барысы:
1. Кешкі уақытта орта жастағы адамдарға арналған «Танысу

клубының» жұмыс жоспарын әзірлеу. 
2. Егде жастағы адамдар үшін сауықтыру бағдарламасын құру.
3. Мүмкіндіктері шектеулі адамдарға арналған оңалту сипатындағы

бағдарламалар шеңберінде қызығушылықтары бойынша шығармашылық 
шеберхананың сценарийін жазу (Мысалы, қолөнер, тігу, бисер өру, сурет 
салу, ағашпен күйдіру және т. б.).

1.4 Мәдениет мекемелерінің отбасымен, еңбек ұжымдарымен 
және этномәдени бірлестіктермен жұмысын ұйымдастыру және ұстау 

Отбасы. Қоғамның даму тарихы - бұл отбасының даму тарихы. 
Мәдени қызмет процесінде заманауи отбасы түрлерінің алуан 

түрлілігін ескеру қажет: толық және толық емес, көп балалы, жас, әл-ауқаты 
төмен, ұлтаралық, моноэтникалық, аз қамтылғандар. Қазіргі отбасы 
мәселелерінің шеңбері өте кең: ең алдымен, тұтыну бюджеті мен өмір сүру 
деңгейіне, аз қамтылған отбасылардың шамадан тыс өсуіне байланысты 
әлеуметтік-экономикалық проблемалар.  

Отбасылық демалысқа қатаң стандарттардың, 
нормалардың болмауы, шығармашылық қызметтің түрлері 
мен қасиеттерін таңдау еркіндігіне тән.

Отбасылық мерекелерді ұйымдастыру тәжірибесі бастаманы, өзін-өзі 
дамыту үшін жағдай жасау, жеке тұлғаның жеке ерекшеліктерін көрсету 
көзделген көп нұсқалы демалыс үлгілерінің даусыз артықшылықтарын 
көрсетеді.
        Отбасылық демалыстың негізгі түрлерінің бірі-мерекені атауға болады. 
Жарқын, әсем әлем сыйлайтын мерекенің мәні оң қуат береді, әрі қарай 
жұмыс істеу үшін ынталандырады, мәдениеттің түрлі салаларына әсер етеді. 
Отбасылық демалысты кәсіптік ұйымдастыру отбасына бос уақытты 
белсенді, әр түрлі, шығармашылықпен өткізуге, қолайлы демалыс түрлері
мен нысандарын таңдауға, қарым-қатынас пен таным қажеттілігін іске 
асыруға мүмкіндік береді. Отбасы демалысының бағыттары мен 
нысандарының кең түрлілігі арасында отбасы шығармашылығын (халық 
аспаптар оркестрі, фольклорлық ансамбльдер, сәндік-қолданбалы өнер және 
т. б.) бөліп көрсету қажет.)

Ата-аналар мен балалардың қарым-қатынас тапшылығы мәселесін 
шешуге отбасылық клубтар, театрлар, кітапханалар және басқа да 
орталықтар ықпал етеді. Медицина қызметкерлерінің, психологтардың, 
педагогтердің дұрыс әңгімелері, шеберханалардың бірлескен еңбегі, 

№3 шығармашылық тапсырма.
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жорықтар, экскурсиялар және т. б. өздерін жақсы көрсете білді. 
Жасөспірімдер мен жастарды кешкі уақытта жұмыспен қамту мақсатында 
кафесі, дискоклубы және сабақтардың кең спектрі бар жастар демалыс 
орталығын құру орынды.

Еңбек ұжымы. әлеуметтік институттардың бірі болып табылады, оның 
көмегімен қоғамдық өмір ұйымдастырылады және реттеледі. 

Еңбек ұжымының жаңа ұрпаққа беру дәстүрлерін берудің көптеген 
тиімді нысандары мен әдістері бар. 

Дәстүр-бұл еңбек ұжымдарының өндірістік немесе мәдени 
қызметіндегі жетістіктері мен жетістіктерін білдіретін 
бүкілхалықтық немесе ұжымдық салтанат.

Ұжымдық символдық іс-әрекеттер жүйесі, әр түрлі құндылықтар, 
идеалдар, халықтың рухани мәдениеті болып табылатын әдет-ғұрып белгілі 
бір рөл атқарады. Әр түрлі фирмалардың, бизнес орталықтардың, 
корпорациялардың және т. б. құрылуымен бүгінгі жағдайда «фирмалық»
қызмет көрсету қарқынды даму үстінде, ұжым мүшелерінің СКД қандай да 
бір түрлерінде қажеттіліктері мен мүдделерін қанағаттандыру, фирманың өз 
қызметкерлеріне әлеуметтік-мәдени қызмет көрсетудің тұтас кешенін 
ұсынуы үлкен дамиды.: көрмелерге, концерттерге, спектакльдерге, спорттық 
жарыстарға қатысуды ұйымдастыру, сауықтыру іс-шараларын өткізу. 

Этномәдени бірлестіктер. Қазақстан Республикасы және атап 
айтқанда Павлодар облысы - көптеген ұлттар бірлестігі. Мұндай жағдайда 
ұлттық мәдениетті дамыту, ұлтаралық қарым-қатынас, өзара іс-қимыл және 
әр түрлі мәдениеттерді өзара байыту элементі ретінде әртүрлі 
шығармашылық орталықтарының қызметі үлкен маңызға ие болады. Олар 
ұлтаралық қатынастарды одан әрі тереңдетуге, әр түрлі халықтардың рухани 
өмірінің еркін дамуына жағдай жасауға, барлық ұлттар үшін тең 
мүмкіндіктер жасауға ықпал етеді (сурет. 2)

«Рухани жаңғыру» жалпыұлттық бағдарламасы
бағытталған интеграцияны одан әрі этнос Қазақстанның 
біртұтас халқын біртұтас саяси ұлтты сақтау, мәдени сан 
алуандық, қазақстандық қоғамда этносаралық және 
мәдениетаралық ұйымдардың жаңа сапасын қалыптастыру

Сур. 2. Рухани Жаңғыру Логотипі
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Орталықтардың қызметі кең танымалдылыққа ие. Олардың әрқайсысы 
кең аудиторияға өз мәдениетінің ерекшелігін ұсынуға мүмкіндігі бар. 
Өйткені бірлестікті құрудың негізгі мақсаты-орталықтарға ұлттық салт-
дәстүрлерді, халықтың салт-дәстүрлерін сақтау мен дамытуға, бәрінен бұрын 
балаларды ата-бабаларымыздың мәдени мұрасына, ұмытылған мерекелер 
мен салттарды жаңғыртуға көмектесу болып табылады.

Жасынан, отбасылық жағдайы мен әлеуметтік мәртебесінен басқа да 
өлшемдер бар. Мысалы, сараланған тәсіл жыныстық белгілері бойынша да 
қажет. Көбінесе ерлер мен әйелдердің шығармашылық қызметтегі
қызығушылықтары бір-бірінен ерекшеленеді. Әйелдер үшін әйелдер 
клубтары, спорттық-сауықтыру топтары, шығыс медицинасының 
«мектептері», шығыс би үйірмелері, пішу және тігу, үй шаруашылығын
жүргізу курстары және т.б. Ерлер автоәуесқойлар, аңшылар мен 
балықшылар, спорттық «жанкүйерлер» клубтарына қатысады; өз бетінше 
«байкерлік», спорт клубтарын және т.б. құрады. Сондай-ақ, демалыс
қызметтерін тұтынушылардың тұратын жерін есепке алу маңызды фактор 
болып табылады. Қала және ауыл тұрғындарының мүдделері мен қалаулары 
мәдени дәстүрлерге, белгілі бір мәдени инфрақұрылымның болуына 
байланысты айтарлықтай ерекшеленеді. 

Өзін өзі бақылауға арналған сұрақтар:
1. Заманауи отбасы түрлерінің алуан түрлілігін анықтау.
2. Дәстүрлі бүкілхалықтық немесе ұжымдық салтанатты қалай
аталады?

3. Қандай да бір мамандық құрметіне белгіленген мерекелер қалай аталады?
4. «Рухани жаңғыру» жалпыұлттық бағдарламасы неге бағытталған?
5. Нақты ауданда, қалада, ауылда әр түрлі санаттағы халықтың мәдени-

демалыс қызметін ұйымдастыру міндеттерін оңтайлы шешу үшін нені 
зерделеу қажет?

№4 шығармашылық тапсырма.
Тапсырманың мақсаты: отбасылық демалыс, еңбек ұжымы 
мен этномәдени бірлестік қызметін талдау, осы санаттарға 
арналған демалыс бағдарламаларын әзірлеу дағдыларын үйрету.

Тапсырма барысы:
1. Отбасылық әулеттің мысалында өз қолдарымен жасалған тауарлар

жәрмеңкесінің сюжеттік барысын ойлап табу (мысалы, тоқыма)
2. Фирманың ашылуының драмалық толық тұсаукесерін әзірлеу.
3. Өз қаласының, облысының, ауылының (өңірінің) мысалында

этномәдени бірлестіктің (орталықтың) қызметін талдау.
4. Демалыс үйлерінің қызметі шеңберінде ерлер мен әйелдерге

(жекелеген) арналған ойын-сауық бағдарламаларын құру.
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2-тарау. Әртүрлі әлеуметтік 
топтар үшін заманауи мәдени-демалыс 
іс-шараларын өткізу әдістемесі 

2.1. Балалармен, жасөспірімдермен 
және жастармен жұмыстағы
инновациялық әдістер мен 
технологиялар 

Осы бөлімде психологиялық 
ерекшеліктері бірінші тарауда 
көрсетілген әртүрлі әлеуметтік 
топтармен жұмыс істеу нысандары мен 
әдістері қарастырылатын болады.
Балалар, жасөспірімдер және жастар –
бұл бос уақытты ұйымдастырудың 
заманауи формалары қызығушылық 

тудыратын жас санаты, олар ой, ұйымдастыру, өткізу әдістемесі бойынша 
ерекше болуы тиіс, өйткені олар тәрбие процесін тежемейді, атмосфераны 
жандандырады, балаларды белсендіре отырып, үйлесімді дамыған тұлғаның 
қалыптасуына ықпал етеді. Бұл үшін психология және педагогика 
саласындағы жетекші мамандар тәжірибеде сынап көрген балалармен жұмыс 
істеу принциптері мен әдістерін білу керек: Л.В. Выготский; П.Я. Галперин; 
Д.Б. Эльконин; Л.А. Венгер; В.В. Давыдов; А.В. Петровский; Д.И. 
Фельдштейн; Л.И. Бозович; А.В. Запорожеттер; А.А. Люблин; А.К.
Мынбаева; З.М. Садвокасова.

С. А. Шмаков - (17.01.1931 - 09.04.1998), (сурет. 3) - танымал тәрбиеші 
және педагог, жастардың демалысы теориясын, оқушылардың демалысы
саласындағы шығармашылық қызметін әзірлеу бойынша негізгі еңбектерді 
жасаушы осындай қағидаттарды бөледі: 

Сур. 3. С. А. Шмаков

1. «Қызыл желі» қағидаты. Бұл қағидатта «қызыл желі» - бұл өту
мүмкін емес, өйткені оның қырынан өмірге, денсаулыққа, психикаға, 
дүрбелеңге, жалған достық, ойнау қаупі бар. Ал барлық жерде ақылға 

Тарау әртүрлі 
әлеуметтік топтар 

үшін заманауи 
мәдени-демалыс іс-
шараларын өткізу 

әдістері туралы 
білімді, 

инновациялық 
әдістер мен 

технологияларды 
пайдалануда 

практикалық 
дағдыларды 

қалыптастырады
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қонымды және рұқсат етілетін шек болуы тиіс: ересектер мен балалар 
достастығының қарым-қатынасында, демалыс саласын құрайтын достық 
қарым-қатынаста. «Қызыл желі» - бұл өзінше белгілі бір қашықтық. Желінің 
ауысуы үлкендер мен балалардың басқарылмауына, құрметтемеуіне, 
этикалық қарым-қатынасының бұзылуына әкеледі.

Балалар демалысында «қауіп аймағы» көп. Спорт, 
туризм, техника, тіпті ойын оңай емес. «Қызыл желі»
таңдалған «шектерді» бақылайды: демалыстың
санитариялық-гигиеналық жағы, ойындар мен 
ойыншықтардың, ойын аксессуарларының қауіпсіздігі.

2. «Күшті үймелер» қағидаты. «Күшті үйме» - пікірлестер одағы,
өйткені демалыс – ұжымдық іс. Егер бәрі бірігіп іске кіріссе, онда: өзара 
көмек, өзара көмек, сенім, ал ең бастысы сәтті өткізілген іс-шарадан қуаныш
сияқты сезімдер пайда болады.

3. «Таулар» қағидаты. Таудың шыңы-бұл табысқа жетуге мүмкіндік
беретін мақсат. Тек қана алға және жоғарға шығу қажет, бірақ қарқынды 
көтерілу емес, асықпай, бірақ үнемі биікке шығу қадамы жетістікке әкеледі. 
Бұл қағидат балалар мен ересектердің демалыс саласындағы 
ынтымақтастығы, бұл жерде олардың мәдениеті ерекше маңызды.

4. «Антиканондар» қағидаты. Балалар жасы – бұл
тұрақтандырылмаған, шашылған уақытылы емес энергияның кезеңі, жалпы 
және бос уақыт мәдениетінің рухани деңгейіне байланысты. Бұл қағидат 
балалардың стеротиптердің шегінен шығуына, балалардың психологиялық 
және шығармашылық танымын оятуға, қиялы мен ойын дамытуға 
бағытталған.

5. «Суға тасталған тас» қағидаты. Әрбір бала – жеке тұлға, оған
жеке және жалпы құндылықтары арқылы іске асыруына көмектесу қажет, 
бұл ретте әлеуметтік мінез-құлықты реттей отырып. Баланы нәтижелілік 
шеңбері болуы үшін суға тасты батырғандай , өнерге, шығармашылыққа 
«батыру» қажет.

6. Баланың оң эмоциясына сүйенуі қағидаты. Әр адамда, әсіресе
балада оған ғана тән жақсы нәрсе табу керек. Бұл шығармашылық табысқа 
жету үшін тірек болады, бала өседі, бұл өз кезегінде өзін жақсы және 
дарынды сезінуіне мүмкіндік бере отырып, оны қанаттандыратын болады.

Сонымен қатар балалармен жұмыста ұйымдастырушыларға бос уақыт 
саласында шығармашылық процесті жүзеге асырудың жолдары мен 
тәсілдерін ұсынатын демалыс педагогикасы әдістерін білу өте пайдалы. Бұл 
әдістерде ең бастысы, олар балаларды белсенді қызметке тартады.

1. Ойын және ойын тренинг әдістері. Ойынды барлық балалар жақсы
көреді, өйткені ол жақсы көңіл-күй мен жағымды эмоциялардың көзі, ол 
балалық шақтың барлық кезеңдерін сүйемелдейді және қанықтырады. Ойын 
барысында бала өзінің барлық қасиеттерін толық ашады және өмірлік 
жағдайларды жеңеді, қоршаған әлем туралы, адам қарым-қатынасының 
сұлулығы туралы ақпарат алады, сонымен қатар осы әлемде өмір сүруді, 
өзінің қоршаған адамдармен қарым-қатынасын құруды үйренеді, бұл 
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тұлғаның шығармашылық белсенділігін талап етеді («Қолтырауын»,
«Маймылдар», «Cороконожки1). Ойын баланың білімі мен зияткерлік күшін 
анықтайды (пазл, «Дженга» басқатырғыш, «Хронологиялық бірізділік»). 
Ойындар балалар мен жасөспірімдердің ұйымдастырушылық қабілеттерін 
дамыту деңгейін көрсетеді, олардың физикалық қабілеттерін анықтайды: 
(«Жерден жоғары», « Твистер»)

2. Театраландыру әдістері. Бұл әдіс балалар мен жасөспірімдерге
әлеуметтік рөлдерді ойнап көруге, белгілі және жаңа кейіпкерлердің 
қайталанбас бейнелеріне қайта түрленуге мүмкіндік береді, оларды жарқын 
костюммен, гриммен және реквизитпен толықтырады. Балалардың бейресми 
қарым-қатынасы суперкейіпкерлер кеші, драматургия ойыны түрінде болуы 
мүмкін.

3. Жарыс әдістері. Әдіс балалардың шығармашылық, сондай-ақ
физикалық және зияткерлік мүмкіндіктері арқылы іске асырылуы мүмкін. 
Жарыс кезінде балалар құмарлық пен бәсекелестік рухын сезінеді, бірақ тіпті 
төтенше эмоционалды жарыс кезінде де ол ынталандырады: құмар, толқу, 
әсер, ренжіту және т. б. сияқты мінез-құлықтың соңғы түрлерін.

4. Тең құқықты рухани байланыс әдістері. «Тең-теңімен»қағидаты
бойынша балалар мен ересектердің бірлескен іс-әрекетінен тұрады. Үлкендер 
мен балалар, шығармашылық бірлестіктердің, клубтардың, үйірмелер мен 
секциялардың толық құқықты және тең құқылы қатысушылары.

5. Тәрбие жағдайларының әдістері. Балалар мен жасөспірімдер үшін
арнайы жасалған күтпеген жағдай оның барлық қайшылықтары мен 
қиындықтары бар өмірін бейнелейді және тәрбие сәтін көтереді.

6. Импровизация әдістері.
Импровизация – бұл экспромт жасалатын, алдын ала 

дайындалмаған және жоспарланбаған, баланың құмарлығы 
мен жанды қызығушылығын тудыратын, шығармашылықты 
дамытатын іс-әрекет.

Бүгінгі күні ең жаңа, анағұрлым тиімді, бірегей және жан-жақты
әзірленген танымдық технология, балалардың қызығушылығын 
белсендіретін және проблемалық міндеттерді шешуге ұмтылу интерактивті 
ойын-квест болып табылады.

Квест (ағылш. іздеу, оқиға) - қиындықтар мен 
сынақтарды жеңу арқылы мақсатқа саяхат.

Квест балаларды өзіне қауіп төндіретін (ойын шеңберінде), көптеген 
беймәлім құпиялар мен ұмытылмас әсерлерге тартады.  Квестпен өту 
ұжымдық түрде өтеді, онда балалар командада жұмыс істеу дағдысын алады, 
кейде күрделі міндеттерді шешеді, ерекше шешімдер қабылдайды.

Ұйымдастырушылардың алдында күрделі міндеттер тұр: креативтік, 
өнертапқыштық, стандартты емес ойлау және, әрине, кәсіби дайындықтың 
жоғары деңгейі. Квестте міндетті түрде жүргізуші болуы тиіс, ол мақсатты 
анықтайды, ойын бағытын ойлайды және құрастырады, тапсырмалар 
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дайындайды, әр баланың жеке жетістіктері мен командалық күш-жігерінің 
нәтижесін бағалайды. 

Квест-ойындарының міндеттері:
• қоршаған ортаны тануға қызығушылығын ояту;
• жаңа ақпарат алу және қалыптасқан дағдыларды бекіту;
• өзін-өзі дамыту үшін қажетті қолайлы жағдай жасау;
• балалар ұжымындағы қарым-қатынас және қарым-қатынас дағдыларын

тәрбиелеу;
• ойлау іс-әрекетін, сөйлеу дағдыларын, ақыл-ой және шығармашылық

қабілеттерін дамытуға ықпал ету, 
• дербес шешім қабылдауға уәждеу;
Квест-ойын түрлі қызмет түрлерін синтездей отырып, білім беру 

саласында іске асырылады (8-кесте):

8-кесте. Квест қызметінің түрлері

Квест-ойынын табысты ұйымдастыру және тиімді іске асыру үшін 
мынадай қағидаларды ұстану ұсынылады (9 кесте):

эстетикалық (әдебиетті қабылдау және халық 
шығармашылығымен танысу) 

шығармашылық (сурет салу, құрастыру, моделдеу, арт-терапия 
изо-терапия, драматургия, музықалық және би импровизациялары) 

таным мақсатындағы зерттеу (қоршаған орта, жағрафия, ғарыш, 
техника, эксперименттеу)

инновациялық технологиялар (компьютерлік ойындар) 

ойындық (зияткерлік – викториналар, сөзжұмбақтар, ребустар, 
бас қатырғыштар; спорттық – сауықтыру ойындары)

әлеуметтік-коммуникациялық (сөйлеуді дамыту, денсаулықты 
сақтау)
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9-кесте. Квестті іске асыру қағидаттары

Квестті ұйымдастыру және өткізу әдістемесі
Ойындарды мәдени-демалыс мекемесінің (балалар шығармашылық үйі, 

аула клубтары, балалар шығармашылығын дамыту орталығы, ЭКО-
техноорталық және т. б.) үй-жайында бір аудиториядан екіншісіне, сондай-ақ 
мұражайда, кітапханада, табиғатта серуендеу немесе экскурсия кезінде
қолжетімді. Квест «барлық жас ерекшелікке тән», оны кіші және үлкен 
оқушыларда ойнайды. Олар геокэшинг сияқты қызықты квест нысанын қуана 
қабылдайды.

Геокэшинг – спутниктік навигациялық жүйелерді 
пайдалана отырып, дамыған ойын. Негізгі идея бір 
ойыншылар құпия орындарды жасырады, GPS-тің 
көмегімен олардың географиялық координаттарын 
анықтайды және Интернетте хабарлайды.

Квест-сабақтың ұзақтығы балалар мен жасөспірімдердің жас санатына 
байланысты (45 минуттан 2 сағатқа дейін). Квесттер түрлері бойынша (10-
кесте) әр түрлі болуы мүмкін.

Баланы ақпаратты өз бетінше іздеуіне уәждеу қағидаты. 

Қолжетімділік қағидаты. Тапсырма мектепке дейінгі 
балалардың жасына және жеке ерекшеліктеріне сәйкес келеді. 
Логика қағидаты. Тапсырмалар бір-бірмен логикалық 
байланысқан. 

Эмоционалдық қағидаты. Білім беру міндеттері ойын 
тәсілдеріне жасырынған. 

Синтез қағидаты. Балалар қызметінің әртүрлі түрлерін 
пайдалану. 

Уақыт құндылығы қағидаты. Қысқа мерзімді немесе ұзақ 
мерзімді квестер. 

Балаға сену қағидаттары. Баланың өтінішті (тапсырманы) 
ерікті орындау ниетін туғызу. 
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Квест түрлері:

10 кесте. Квесттің түрлері

Квесттің ойын нұсқалары:
Бродилкалар, жобалар, басқатырғыштар - командалар ойын 

бағдарының пункттері бойынша қозғала отырып, бір-бірімен өзара 
байланысты тапсырмаларды дәйекті түрде орындайды.

Ойын оқиғасын ұйымдастырудың мұндай тәсілі қосымша кішкентай 
қатысушылардың зерттеу белсенділігін ынталандырады.

Квесттен өту кезеңдері
Квесттің ойын оқиғалары белгілі бір ретпен ашылады:
• Пролог – жүргізушінің кіріспе сөзі ол балаларды ойынға

бағыттайды, қызығушылық танытуға, қызықтыруға, алдағы қызметке назар 
аударуға тырысады. 

Квестті ұйымдастыру:
oбалаларды топтарға бөлу;
oЕрежемен танысу;
oкарталарды және жолсілтегіш-буклеттерді тарату, онда ойын 

нүктелерінің өту тәртібі көрсетілген.
• Экспозиция — негізгі кезеңдерден өту-ойын бағдарларының

тапсырмалары, тапсырмаларды шешу, кедергілерді жеңу бойынша рөлдік 
тапсырмаларды орындау. Қателер үшін айыппұлдардың ынталандырушы 
жүйесі, сондай-ақ сәтті нұсқалар мен дұрыс жауаптар үшін бонустар 
қарастырылған.

• Эпилог-қорытынды жасау, пікір алмасу, жеңіске жеткен команда
ойыншыларын сыйлықтарымен марапаттау. 

Квест-ойындар бағдарын безендіру мысалдары:
• «Бағдарлық парақ». Жұмбақтар, сөзжұмбақтар,

кодталған сөз, ребустар, олар қайда бару керек орынға 
байланысты болады.

логикалық • тапсырма бір логикалық тізбектің буыны
қағидаты бойынша өзара байланысқан

шабуылдық
• команда көмек сөздер алады, бірақ

нысанаға жылжу жолын өз бетінше
анықтайды.

шеңберлі 
• командалар жолға әрбір

нүктелерден шығады
және әрқайсысы
түпкілікті мақсатына
өзінің бағдары бойынша
барады.
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• »Сиқырлы домалақ». Жіптерге жол жүру орнының

атауы жазылған жазбалар бекітілген.
• »Карта» - схемалық түрде бағдардың бейнесі.
• «Сиқырлы экран» - балалар ауысуға тиісті

орындардың фотосуреттері орналастырылған планшет.
• »Іздер». Бір тапсырмадан

екіншісіне сызылған бағыттамаларға немесе желімделген 
іздерге өтуге болады.

• «Құпия орын». Көмек сөзі бар капсула әуе
шариктерінің бірінде немесе құм, жарма, су құйылған 
ыдыста жасырылуы мүмкін. 

Мысалы, басқа құпия нұсқасын қарап, таңдауға болады,
o мұз текшесінде мұздату;
o қоюға контейнер, жіпке байлау және терезеге іліп қою, бала

контейнерді көргенше таяқшаға жіпті орайды;
o басқа да ұсақ ойыншықтар мен заттары бар қапшықтың ішінен

көмек сөзді іздеу;
o аспалы құлыппен жабылған сандықшаға жасыру, кілтті іздеу өзі

бетінше ойынның бір түрі болады;
o жазбаны қорапқа жасыру, оны жоғары қойып, қорапты

жұмсартылған қағаздан жасалған қаршаның дәлдеп жасалған соққысымен 
құлатуды ұсыну.

Квест-ойынындағы тапсырмалардың үлгісі
• Құпия хат. Оны оқу үшін онымен белгілі бір

әрекеттер жасау керек. Мұндай хаттың мысалдары: сүтпен 
жазу. Қыздыру кезінде көрінеді. Ол үшін сіріңке немесе 
оттықтау қажет, сондықтан мұндай тапсырманы балаларға 
беруге болмайды. Бірақ оқушылар үшін Квест жасаса да, бұл 
кезеңде қауіпсіздік мақсатында ересек адамның қатысқаны
немесе болғаны жөн, балауыз шамы немесе борлар. Жазу 

көріну үшін көмек сөзі бар қағазды қарындашпен бояу керек. Тапсырманың 
қауіпсіз нұсқасы, жазылған жазу. 

• «Сөзжұмбақ». Балалар жұмбақтарды шешеді,
содан кейін торларға аталған сөздердің бірінші әріптерін 
жазады және көмек сөз алады. Мысалы, келесі кезеңге 
болжау - күн сөзі болады. Сөздің әр әрпіне тағы бір сөзді 
ойлап табамыз: К әрпі ― күшік, және т. б. Бұл сөздің 
бастапқы әрпі болуы міндетті емес. Содан кейін әрбір 

сөзге сілтеме сұрақ немесе жұмбақ таңдаймыз. Жауаптар торларға жазылады,
нәтижесінде бағандардың бірінде көмек сөздер шығады. Оны қандай да бір 
бояумен бояймыз.

• «Викторина». Бір немесе бірнеше сұрақтар, оларды шешіп,
қатысушылар көмек сөз алады. Викторина сайысының сұрақтары бір 
тақырыпқа біріктірілгені жөн.  Бұл ертегінің өзін табуға арналған 
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ертегілерден сөздер болуы мүмкін. Викторинаның басқа нұсқалары: бірнеше 
заттарды немесе суреттерді аламыз, бұл заттардың қандай фильмнен немесе 
мультфильмнен екенін табу керек; 

• жағрафиялық викторина – елді, қаланы табу;
• жануарлар, құстар немесе жәндіктер туралы сұрақтары бар

викторина; 
• тұрмыстық техника немесе тұрмыста қолданылатын кез келген

заттар туралы викторина.
Егер квест оқушылармен өткізілетін болса, 

викторина мектепте оқитын кез келген пәнге арналуы 
мүмкін. Бұл жағдайда тапсырма қызықты ғана емес, 
пайдалы болады.

• «Пазл». Пазлдардан жиналған сурет қайда
қозғалатынын көрсетеді. Баланың міндеті – көмек сөз алу 
үшін пазлды жинау.

• «Телефон түймелері арқылы
шифрланған сөз». Телефон түймелерінде 
әріптер бар, демек, сөздегі әріпті цифрмен 

белгілеуге болады. Бірақ әрбір цифрда бірнеше әріптерге 
сәйкес келеді, бұл тапсырманы қиындатады. 

• «Таңбашамен шифрланған
сөз». Балаларға белгілерден шифр мен шартты белгілері 
бар алфавит беріледі. Олардың міндеті — әріптерді тез 
таңдап, сөзді шешу. 

• «10 ерекшелікті тап».
екі суретті салыстыру және айырмашылықты табу. 

• «Сана». Әрбір карточкада сөз және нөмір бар
карточкаларды дайындаймыз. Қандай сөз және кілт бар 
екенін білу үшін бір нәрсені есептеу керек. Подъездегі 
баспалдақтарды, көшедегі орындықтарды немесе 
ағаштарды, үйдегі терезелерді және т. б. санауға болады. 

• «Мұнда кім артық?» Балаларға бірнеше сөз
немесе сурет ұсынылады. Олардың міндеті – қандай зат немесе сөз артық 
екенін анықтау. Артық сөз келесі кезеңге кілт болады. 

• «Қажетті қорапты табыңыз». Бірнеше бірдей қораптарды
дайындау, олардың бірінде кілт немесе сөз. Қатысушылардың міндеті –
барлық қораптарды ашу. Күрделі нұсқа — әрбір кілтке салып, бірақ тек 
біреуі құлыпқа сай келеді.

• «Лабиринт». Керілген арқандардың
арасына еңбектеу немесе едендік құрылыс 
конструкторының жұмсақ бөлшектерінен жасалған 
тоннельден өту керек.

• «Айна». Әріптер айналы көріністе
орналасқан, балалар сөзді тауып, келесі кеңестер 
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оларды шкафта күтетінін түсінеді.
• «Әңгіме шығар». Екі команда тірек схема, сурет немесе кесте

бойынша әңгімелер құрайды. Мысалы, бір команда көктем туралы, ал 
екіншісі — қыс туралы әңгіме. Эмблемада гүлдер мен Ақшақар бейнеленген 
балалар айтады. 

• «Жеті түсті гүл». Гүлдің өзегінде, шеңбердің
ортасында «В» дыбысы бейнеленген, жапырақтарда 
суреттер салынған. Тапсырма: «В»дыбысы бар заттардың 
суреті бар жапырақтарды таңдау.

• «Би перісі». Аңыз бойынша,
балаларға үңгірден өту керек, бірақ ертегі пері тек қана жеңіл 
және тыныш музыканың дыбыстарымен гномға қайта 
түрленетін балаларды ғана өткізеді, ал қатты және ауыр 
естігенде, қаһарлы троллейдерді бейнелейді.

Балалар квестін тиімді ұйымдастыру үшін белгілі бір қағидаттар мен 
шарттарды ұстану керек:

• Балалар, мысалы, қарақшылар қазынасын табуға немесе
ханшайымды және т. б. құтқаруға ұмтылатын ойынның соңғы мақсатын 
нақты түсінуі тиіс.;

• Ойындар үшін пайдаланылатын материалдар, костюмдер,
атрибуттар сценарийге және жалпы тақырыпқа сәйкес болуы тиіс.

• Балалардың тұлғалық және мінез-құлық ерекшеліктерін ескере
отырып, жеке тәсілдерді туындату қажет; 

• сценарийдің мазмұнына әртүрлі қызмет түрлерін енгізу талап
етіледі, өйткені аталған жастағы балалар психологиялық-жас 
ерекшеліктеріне сәйкес бір түрдегі тапсырмаларды орындай алмайды; 

• тапсырмаларды дәйекті, логикалық өзара байланысты
болатындай ойластыру қажет; 

• балалар тапсырманы орындай алатын уақыт аралықтарын
ойластыру керек, бірақ оған қызығушылықтарын жоғалтып алмауы тиіс;

• Балалардың денсаулығына қауіп төндіретін тапсырмаларды
орындауға тыйым салынады. Есіңізде болсын, қауіпсіздік бәрінен артық!

• Ойынның эстетикалық тартымдылығы мен оң эмоционалдық
фонын декорациялар, музыка, костюмдер, қосымша атрибуттар жасайды.

• Баланың жеке басын құрметтеу қағидатын ұстану маңызды,
мысалы, бала жасқанша және ұялшақ болса, ән айтуға, билеуге, рөлді 
ойнатуға мәжбүрлеуге болмайды.

• Ойын барысында туындаған жанжалдар мен қақтығыстарды
бейбіт жолмен шешу.

• Ойында жүргізушінің рөлі – балаларды дұрыс шешімге бағыттау,
«итермелеу», бірақ соңғы қорытындыны балалар өз бетінше жасауы тиіс.

• Барлық сынақтың соңында қатысушылар лайықты марапатты
күтуі тиіс, жүлде барлық командаға есептеліп, ешкімді ренжітпейтіндей 
үлестірілуі тиіс.
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Интернет-технологиялар біздің өмірімізге берік кірді және іс-
шараларды өткізудің жаңа әдістемелерін ойлап табуға мүмкіндік береді, онда 
қатысушылар қызықты шығармашылық идеялармен бөлісе алады, көңілді 
және қуаныш атмосферасына бөлене отырып, ойын сынақтарынан өз бетінше 
өтуге болады.

«Интернеттегі балалар» авторлық бағдарламасы (8-ден 12 жасқа дейін) 
әзірлеуші: Кириенко Тамара – балалар бағдарламасының аниматоры, Ақсу 
колледжінің түлегі. Жаяу Мұса (мамандығы: педагог – демалыс
ұйымдастырушы, жаппай театрландырылған қойылымдардың режиссері

Бағдарлама кезінде барлық балаларда интернетке 
шығатын ұялы телефондар болуы тиіс

Қазіргі заманғы балалар интернетте уақытты өткізгенді ұнатады. 
Балаларға бірге «БІРГЕ» деп аталатын өзінің әлеуметтік желісін құру 

ұсынылады.
Кез келген әлеуметтік желіде профиль бар. Қатысушыларға оны 

толтыру қажет. 
1. Негізгі ақпараттан бастаймыз (викторина)
Аты, тегі, туған күні, туған жылы, оқу орны, Сүйікті ісі, инстаграммда 

қанша жазылушысы бар?
2. Аватарка жасау.
(балалар кезекпен инста маскаларды киіп, қатысушылар әр бейнені қол 

шапалақпен бағалайды)
3. Балалармен танысу. «Дүниежүзілік тор».
Интернетті дүниежүзілік тор деп жиі айтады. Қатысушыларға достар 

қосу қажет.  Балалар кезекпен қолдарына дөңгелек жіпті алады, өзін орайды, 
өз атын қатты айқайлап айтады, содан кейін дөңгелек жіпті басқа адамға 
лақтырады. Осылайша, бәрі дүниежүзілік тормен байланысты болғанға дейін
ойнайды.

(selfie таяқпен жалпы фотосуретті жасау, бонустар беру қажет)
4. Келесі бөлім «Хабарламалар».
Пернетақтаны баннерлік матаға басып шығару қажет. 2 жең - жебе тігу. 

Балаларды 2 топқа бөлу. Әр командаға сөз беріледі. Бұл сөзді бос орындар 
мен тыныс белгілері бар әріптермен жылдам теру керек.

5. «Эмоция» байқауы
Хабарламаларда да өз эмоцияларын білдіру үшін смайликтер 

қолданылады. Кезек бойынша әрбір бала спиннер барабанды айналдырады. 
Көрсеткі қандай смайлик көрсетеді, осындай эмоциямен барлықтарыңызды 
мерекемен құттықтауымыз қажет.

6. «Лүпілдер» сайысы
Балаларды екі командаға (ұлдар мен қыздар) бөлу, екі басты 

санауыштың көмегімен таңдау қажет. Қатысушылар таңдаған балалардың 



29

киіміне барынша көп стикерлерді жапсыруы керек: алдымен брінші жұп, 
содан кейін екінші жұп. 

Біз жеңіп алған смайликтер санын есептейміз: қыздар немесе ұлдар 
командасы)

7. «Статус» конкурсы.
Кез келген әлеуметтік желіде статустармен бөлісу қабылданған. 

Интернеттегі статус – пайдаланушылар өзінің 
«сауалнамасында» әлеуметтік желіде, микроблогта
немесе жедел хабарламалар агентінде орналастыратын 
қысқа көлемді сөз тіркесі. Бастапқыда ол автордың
ағымдағы эмоционалдық жағдайы туралы бірдеңе 
хабарлауға арналған.

Балалардың басына шляпа кезекпен кигізіледі. Содан кейін күлкілі 
дауыс мәртебесі басталады. 

(Кім, не туралы ойлайды, ойларды оқимыз).
8. «Селфи» конкурсы.
Балалар 2 командаға бөлінеді. Әрбір командаға 4 әріптен беріледі: С 

және Н Р. 2 минут ішінде қатысушылар осы әріптерге басталатын заттармен 
селфи жасау керек. 

9. «Манекен Челлендж» конкурсы.
Интернетте Манекен челлендж өте танымал. (телефонда көрсету).

«Манекен челлендж» (ағылш. Mannequin Challenge, 
mannequin-манекен, challenge-қоңырау) - жаңа интернет 
флэш-моб. Оның мәні – оның қатысушылары күтпеген 
жерде болғанда, кенеттен әр түрлі позаларда жойылады. 
Манекендерді бейнелейтін адамдармен бейне, содан кейін 
хэштегімен Интернетке орналастырылады.

Сәннен қалмау және мереке туралы көңілді естеліктерді сақтау үшін 
балалар өз манекен челленджін түсіреді!  (әркімге эмоциясы бар фото тарату)

10. «Үздік хештег» конкурсы.
Қатысушылар мерекенің қалай қызықты өткенін көріп, бағалай алу 

үшін өздерінің бірегей хештегтерін ойлап табуы қажет. 

Хэштег – бұл оның алдында «#»торының символымен 
қойылған, оның астында тұрған мәтінді, бейнені немесе 
бейнені сипаттайтын сөз немесе сөз тіркесі.

(Балалар 2 командаға бөлініп, үздік хештегке жарысады).
Бағдарлама соңында балалар бонустарды есептейді, сыйлықтар алады, 

сондай-ақ қатысушыларды аквагрим көмегімен қызықты суреттермен бояуға 
болады. 

Жасөспірімдер мен жастар аудиториясы қызығушылықтарының
саналуандығы қазіргі заманғы мәдени–бұқаралық іс-шаралар да осындай сан 
алуан деп санайды. Осы жас санатының демалысын ұйымдастыру үшін 
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келесі функцияларды іске асыратын әртүрлі бағыттар бойынша іс-
шаралардың инновациялық түрлері іріктелді (11-кесте):

11-кесте. Инновациялық түрлердің функциялары

Төменде көрсетілген түрлер жасөспірімдер мен жастардың арасында 
танымалдылыққа ие, заманауи шындыққа анағұрлым сыналған және 
бейімделген болып табылады.

Фитнес ағзаны сауықтыруға және күнделікті өмірде денсаулықты 
нығайтуға бағытталған. 

Волентерлік пикник – жылдың әр мезгілінде табиғатпен байланысты 
жерлерде, ашық аспан астындағы жерлерде (мәдениет және демалыс 
саябақтары, экоорталықтар, өзендер, көлдер және т. б. жағалаулары) 
жүргізген орынды. Пикник белгілі бір аумақтың экологиялық жағдайын 
ескере отырып, табиғат әлемін сақтау және қалпына келтірумен байланысты 
теориялық білімдер мен практикалық дағдылардың ой-өрісін кеңейтеді. 

Ландшафтық фестиваль. Ашық ауадағы спектакль осы форманың 
басты элементі болып табылады, Мұнда негізгі сахналық алаң табиғи 
ландшафт болады, онда актерлердің шеберлігі арқылы көрермендердің 
табиғатпен диалогы болады. Мұндай спектакльді көріп, көрермен табиғаттың 
маңызы мен оның сақталуын түсінеді. 

Мега-квест, қосылған сөздер «мега» квест неғұрлым озық және өте 
жоғары және ұзақ уақыт екенін айтады. Қатысушылар қала бойынша құпия 
аймақтарды іздеуде, әр түрлі тапсырмаларды кезекпен орындап, стандартты 
емес жағдайларда шешім таба отырып, саяхаттар жасайды.

Интернет-жарыстар. Жастар мен жасөспірімдер арасында 
мәдениеттің әр түрлі бағыттары дамуда: музыкалық, би, спорттық және т. б. 
заманауи технологиялар осы бағыттар бойынша интернет-жарыстар
ұйымдастыруға мүмкіндік береді.

Электронды кітаптар, журналдар. Тұлғаның танымдық белсенділігі 
желі бойынша іздеудің үлкен дербестігі жағына қарай сандық формадағы 

Іс-шаралардың 
инновациялық 
түрлері

Танымдық (жастардың өмірлік кеңістігін туралы 
және олардың демалысын ұйымдастыру туралы 
ойы)

Ақпараттық (жастарды демалыстың нақты 
инновациялық түрлеріне іріктеу)
Рекреативті (физикадық және рухани күшті 
қалпына келтіру)

Шығармышыл (шығармашылық мақсаттарға қол 
жеткізу және іске асыру үшін жаңа авторлық 
жобалар жасау)
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кітаптар мен журналдардың нұсқаларына қашықтан қолжетімділікте анық 
көрінеді.

Кітапханалардағы, сурет галереяларындағы, мұражайлардағы 
электрондық көрмелер (дербес, ұжымдық). Көрме экспонаттарымен танысу 
үшін интернет-технологияларды пайдалану Мәдени мұра 
бейнематериалдарын көруден жағымды эмоциялардың пайда болуына ықпал 
етеді.

Инновациялық электрондық үй ойын-сауық көрмелері (компьютерлік 
моддинг, электрондық ойыншықтар, перспективалы гаджеттер және т.б.) 
ұялы жаңалықтармен таныстырады; виртуалды саяхат мүмкіндігін ашады. 

Виртуалды мәдени бірлестіктер «онлайн» режимінде. Мәдени 
қажеттіліктері мен әуесқой қызығушылықтары ұқсас жастарды біріктіреді. 
Жетекші функциялар: танымдық (мәдени бейнені құру үшін 
коммуникативтік ақпаратты алу және алмасу); мағыналық (нормалар мен 
құндылықтар жүйесіне қосу); практикалық (мәдени, әлеуметтік жобаларға 
қатысу.

Виртуалды экскурсиялар. Мұражай жәдігерлерімен, мультимедиялық 
технологиялардың көмегімен табиғи ландшафт құбылыстарымен танысу. 
Жастарда қажетті ақпаратты іздеу барысында шығармашылық бастаманы 
көрсетуге мүмкіндік бере отырып, экскурсиялық маршрутты өз бетінше 
таңдау мүмкіндігі пайда болады.

От шашу-шоуы. Мынадай түрлерді бөлуге болатын ұжымдық көрініс 
нысаны: жер үсті, биік, күндізгі, музыкалық, көше және т.б.

Жаппай диктант-сауаттылықты насихаттауға және орыс тіліне деген 
қызығушылықты арттыруға бағытталған жыл сайынғы халықаралық білім 
беру акциясы. Кез келген адам жасына, жынысына, біліміне, діни сеніміне, 
мамандығына, отбасылық жағдайына, мүдделері мен саяси көзқарастарына 
қарамастан жаппай диктантқа қатыса алады. 

Кітапхана түні – ауқымды желілік жоба, білім беруге, оқуға қолдау 
көрсетуге бағытталған әлеуметтік-мәдени акция. Осындай акциялардың 
өсуімен және олардың ауқымының ұлғаюымен, сапалы мәдени іс-шаралар 
өткізу үшін әртүрлі алаңдарды (кітапханалар, мұражайлар, көрмелер, 
кітаптар үйлері, антикафе немесе некафе және т.б.) өткізу және 
ұйымдастырудың жаңа нысандарын іздестіру жүзеге асырылады. 

Мұндай іс-шаралардың мақсаты – кітапхана, мұражай және кітап ісін 
дамыту, оқуды насихаттау, қала тұрғындарының мәдени демалуының жаңа 
форматтарын ұйымдастыру. 

Акция – уақытпен шектелген, әдетте, қоғамдық 
маңызды мақсатқа қол жеткізуге немесе қоғамдық 
санаға белсенді әсер ету үшін өз ұстанымын көрсетуге 
бағытталған көпшілік іс-қимыл. 
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Алдымен акцияның себебін, жарқын атауын және өткізу нысанын 
таңдау керек. Соңғы жылдардағы акциялар арасында инновациялық және 
танымал жоба «Кітапхана түні» болды.

Павлодар облысының, Ақсу қаласының орталықтандырылған 
кітапханасы ұйымдастырушыларының жұмыс тәжірибесінде кітапхананың 
әртүрлі жерлерінде нақты мысалдарды қарастыру ұсынылады.:

Кітапхана түні «Дарындылар шоуы»
Ересектерге арналған әдебиет бөлімі:

- көшедегі театрландырылған шеру;
- кітапхана түнінің ашылуы ретінде «Қала бағында музыка ойнайды»

атты костюмді шоу;
- «Көңіл-күйді көтер» флэш-моб;
- «Шеберлер ауласы» (визажист-макияж, стилист-шаштараз «Ақша 

қардан ою-өрнекке дейін» «Фоамираннан жасалған гүлдер» атты қағазбен 
жұмыс;

- «Кітап – өшпейтін құндылық» (театрланған қойылымдар, монологтар 
– А. Кекілбаевтың «Аңыз соңы» кітабы бойынша дауыстап оқу, 
викториналар, әдеби лотерея;

- «Ел шежіресі» атты ән марафоны»;
- «Елімді жырлаймын» атты еркін микрофон (Ф. Оңғарсынованың 

туғанына 80 жыл толуына арналған поэзия);
- Баспасөз-қабырғасында фотоаймақ ұйымдастыру;
- «Үздік оқырмандар шеруі» (үздік оқырмандарды марапаттау);
- «Бізбен бірге оқы да ән сал!» (библиокараоке);
- Музыкалық таймаут (домбырада, қобызда, гитарада, скрипкада,

баянда ойнау, РЭП стилінде ән айту)

Балалар әдебиеті бөлімі:
Кітап патшалығының ымыртындағы кітапхана жаһанкездері:
- «Маски-шоу» аква-гримі бойынша мастер-класс;
- «Айқын-керемет» эбр бойынша  мастер-класс;
- «Қағаз қиялдар» қағаздан қию бойынша мастер-класс;
- «Күлбикештің шеберханасы» бисер тоқу бойынша мастер-класс;
- «Сенің тағдырыңның құпиясы» интерактивті бал ашу-ойыны»;
- Театралды өткелдер (әртүрлі театр студияларының театрландырылған 

қойылымдары);
- «Әркімнің өз рөлі бар» (қойылымдар – балаларм ен экспромтар)
- Клепадан ойынқұмарлық (клоун жұмысы);

Қазақ әдебиеті бөлімі:
- «Бір ел-бір кітап» республикалық акциясы бойынша бейне-арт 

(буктрейлер көрсетілімі);
- Ақындық подиум – Ә.Тәжібаевтың «Шығармалары» атты кітабының 

мәнерлеп оқу;
- «Әуенді тап» музыкалық коктейль;
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- Елтану book-вояж (елдер бойынша қысқаша аннатоациясы бар 
дефиле)

- Кино өнерінің аясында «Тақиялы перішті» атты фильмнің үзіндісің 
театралдық көрсетілімі-Ш. Аймановтың жылдығына

- Кино өнерінің аясында «Тақиялы перішті» атты фильмнің үзіндісің 
театралдық көрсетілімі-Ш. Аймановтың жылдығына

Павлодар облысы, Ақсу қаласының «Синяя птица» жастар халық 
театры, (жетекшісі Л. П. Нагорная) қала кітапханасы өткізетін: «Кітапхана 
түні-2018» және «Кітапхана түні-2019» атты екі акцияға қатысты. 2018 жылы 
актерлер әдеби кейіпкерлер мен орыс классиктері: Александр Пушкин, 
Михаил Юрьевич Лермонтов, Татьяна Ларина шығармаларының 
бейнелерінде акциясына қатысты. Театр Рэя Бредберидің «Фаренгейт 
бойынша 451 градус» шығармасының желісі бойынша режиссерлік-
пластикалық сахналау қойды. Онда бейнелі метафорикалық формада 
кітаптар тыйым салынған қоғамның жансыздығының өткір жағдайы 
көрсетілді, ал егер біреуінен кітап табылса, өртеу түрінде қатыгез жоюға 
ұшырайды. Қойылымның метафорасы адамдардың рухани құндылықтарға 
қарағанда материалдық әл-ауқатты көбірек қызықтыратынын көрсетті. 
Актерлер өз шеберлігініңм арқасында көрермендерге өз мәдениетін 
жоғалтуға болмайтындығы туралы, ал кітаптар баға жетпес сый, білім мен 
рухани байлық қоймасындағы жолсерік болып қалатыны туралы ой салды, 
әйтпесе әлемді бүкіл адамзатқа қатысты жаһандық апат күтіп тұр, кітап 
оқымай, біз өткен туралы жадымызды жойып, тарихымызды құртамыз.

2019 жылы театр көрермендерге «Желідегі жалғыздық» атты заманауи 
қойылымын көрсетті, қоғамның тағы бір проблемасы, әсіресе жасөспірімдер 
мен жастар - виртуалды әлемге апаратын гаджеттерді шамадан тыс 
қызықтырады. Тірі қарым-қатынас тапшылығын бастан кешірген жастар 
виртуалды достар тауып, шындықтан алшақтайды, нағыз адамның орнына 
өзінің сыртқы келбетін жетілдіру үшін фотошопты пайдаланады. Ең 
қорқыныштысы жоғары технологиялар ғасырында, Интернеттің осы бір 
«ғажайып» құбылыстары монитор экранына жасыранатын жалғыздыққа 
әкеледі. WhatsApp, Тwitter, Одноклассники (Ok.ru), Vkontakte, Instagram 
сияқты әлеуметтік желілерге шығу, оны желіге тарта отырып, ойдан 
туындаған образда оны басты кейіпкер етеді. Кейіпкер өзінің достары жоқ 
екенін түсінеді, ал өзінің барлық уақытын компьютер мен ұялы телефонға 
жұмсайды, оның санасы оянып, ол смартфонын сындырады. Ақырында, ол 
терезеде қосымша қызметтер мен арнайы әсерлер үшін ақы төлемейті 
алынатын тамаша және жарқын әлем бар екенін түсінеді. 

Қазіргі заманғы мәдени жағдай проблемаларсыз болмайды 
және олардың бірі – руханилықтың болмауы, бұл эстетикалық 
талғамның деформациясына алып келеді. Жастар рухани 
мәдениеттен алыстайды және ақырында өнегесіздік өсуде. 
Жалпыадамзаттық құндылықтардың шкаласы да өзгерді-
материалдық игіліктердің құндылығы бірінші орынға шығады.
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Жастарды сипаттай отырып, көптеген ересектер оның армандарын, 
тілектерін, мүдделерін атап өтеді: «спортты, музыканы, көбінесе шетелдік 
музыканы жақсы көреді», «көркем әдебиетті оқумен әуестенеді», «қаржылық 
мүмкіндіктер шектеулі болса да брендті киім және басқа да беделді заттарды 
сатып алуға ұмтылады», «әлемде өмір сүргісі келеді», «жолға қойылған 
тұрмысты, бақытты отбасы туралы армандайды», «сау және әдемі болғысы 
келеді», «көп ақша табуды, машина алуды армандайды», «саяхатты, әсіресе 
қызықты адамдармен қарым-қатынас жасағанды жақсы көреді»,
«шығармашылық жұмысқа ұмтылады» және т. б.

Бірақ жастардың бір ерекше қасиеті бар-жоғары әлеуметтік 
белсенділік. Жастар белсенді өмір сүреді және әртүрлі әлеуметтік рөлдерді өз 
«мойнына» алады. Осыдан өмірдің түрлі жақтарына деген қызығушылық, 
қызметтің маңызды салаларын іздеу, өз-өзіне сынауға, өзін сынауға, өмірдің 
мәнін табуға ұмтылу туындайды. 

Жастардың осы қажеттіліктерге сүйене отырып, іскерлік ойындар 
сияқты бағытта қатысуды ұсынуға болады. Сонда олар өздерін іс жүзінде 
сезініп, олардың шынайы мүдделері қай салада жататынын анықтай алады.

Жастар үшін бір беткейлік пен ымырасыздықтан 
ажырамайтын жоғары эмоционалдық тән, бірақ ең 
алдымен алдымен эмоционалдық – бұл өмір, бұл адамның 
өмір сүруінің, яғни сезімінің белгісі.

Жастармен жұмыс жасай отырып, олардың тілінде сөйлеуге, 
инновациялық тәсілдерді қолдануға тырысу керек.

-жаңа драмалық дискотекалар өткізу (Үндістандағы Холи мейрамы 
сияқты құрғақ бояуларды қолдану арқылы дискотекалар; костюмделген 
дискотекалар, ретро-музыкамен; көбікті кештер және т.б.).

- саяхат-ойын-сауық (қаланы көгалдандыруға және мәдени-демалыс 
орталығының аумағын экологиялық қорғауға бағытталған жорық, аумақты 
қоқыстан тазалау, ағаштар мен гүлдер отырғызу;

- спорттық қызмет отбасылық спорттық мерекелерді, жарыстарды, 
конкурстарды, спорттық-ойын-сауық бағдарламаларды немесе жай 
ойындарды болжайды. Белсенді демалыс еңбекте пайдалынылмайтын 
бұлшық еттер мен психикалық функцияларды іске қосады. Адам қозғалысқа, 
эмоционалдық әсерлердің тез ауысуына, достармен қарым-қатынасқа ие 
болады. 

Шығармашылықпен айналысу-бұл бақыт, онда адам өзін, жан дүниесін, 
жүрегін ашады. Шығармашылық элементі демалыстың көптеген формаларын 
қамтиды, және де шығармашылық мүмкіндігі бәріне ашылады. 

Жастарға темекі шегу мен сыра – сәнді емес екенін, сақтанбаған 
жыныстық қатынас АИТВ жұқтыруымен аяқталуы мүмкін екенін, ал 
салауатты өмір салты-бұл керемет екенін түсіндіру үшін, ток-шоу 
ұйымдастыруға болады. Қолжетімді және қызықты формада ең өткір 
мәселелерді талқылауға, ток-шоу аясында кейіпкерлер өздерінің басынан 
өткен оқиғаларымен, беделділіктерімен немесе жағымсыз тәжірибелерімен 
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нысаналы топқа тақырыпты талқылауна ықпал ететіндей жағдай жасауға 
болады. 

Ток-шоу (ағылш. talkshow-сөйлесу шоуы) - онда бір 
немесе бірнеше шақырылған қатысушылар жүргізуші 
ұсынған тақырыптарды талқылайды. Әдетте, студияда 
көрермендер бар. Кейде оларға сұрақ қоюға немесе өз пікірін 
білдіруге мүмкіндік беріледі.

Дебаттар-жастардың сүйікті ойыны, ойындар сериясынан тұратын 
турнир түрінде өтеді, әр ойында екі команда сөз жарыстырады. Дебаттардың 
өз тақырыбы бар, командалардың бұл тақырыпқа қарама-қарсы екі көзқарасы 
болады. 

Дебаттар (ағылш. debate немесе debating) - бұл сөз 
жарыстырудың формалды әдісі, бұл ретте тараптар бір 
бірімен үшінші тарапты сендіру мақсатында белгілі бір 
көзқарасты ұсына отырып, өзара іс-қимыл жасайды. 

Соңғы жылдардың танымал формасы флэш-моб болды, оны идеясы 
«деннен тыс, саясаттан тыс, экономикадан тыс» қағидатын ұстанады.

Бұл іс-шараның жақсы жағы оның көркем көрінісінде тоғысады, жеңіл 
есте сақталады, адамдардың кез келген санын тартуға мүмкіндік береді. Кез 
келген сәтте шқыруға ден қойған, мұндай акциаларға қатысуға дайын 
болатын адамдарды нақты хабардар етудің арнайы жүйесі әзірленуі тиіс. 
Қазір оны жасау өте қарапайым: Интернет арқылы әлеуметтік желілерде.

Флэш-моб (ағылш. flashmob: flash-жарқыл; қасқағым, 
бір сәт; mob-тобыр; бірге «тобырдың жарқылы» немесе 
«бір сәттік тобыр» ретінде аударылады) – бұл алдын ала 
жоспарланған жаппай акция, онда адамдардың үлкен тобы 
кенеттен қоғамдық орында пайда болады, бірнеше минут 
ішінде алдын ала келісілген іс-қимылдарды орындайды және 
содан кейін бір мезгілде әр жаққа тез кетеді.

«Өмір сүру үшін биле» жобасы (dancelife)
Жоғарыда айтылғандардың негізінде мысал ретінде «Өмір сүру үшін 

биле» (dancelife) жастар әлеуметтік жобасын ұсынғым келеді. Ол жастармен
жұмыс жасауда көптеген жаңа технологиялардың іске асырылуы болып 
табылады және оларды қосу мен пайдалануда шексіз мүмкіндіктері бар.

Сипаттамасы
Dancelife жобасы – бұл дүниежүзілік жастар қозғалысы, ол белсенді 

жастарды салауатты өмір салты мен репродуктивті денсаулық саласындағы 
жауапты мінез-құлық идеяларының айналасында біріктіреді. Жоба 
денсаулықпен байланысты, яғни жастардың аудиториясы үшін аса маңызды 
емес болып табылатын қызметті жүргізгеніне қарамастан, жастардың 
өзгеріссіз жетістікке ие болуда. Мәні заманауи жастардың субмәдениеті 
құралдарымен маңызды ақпаратты жеткізу болып табылатын жастармен 
жұмыста инновациялық тәсіл жобаға тартымдылық береді.
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«Dance teleport on the planet» фестивалін студенттік жастардың 
тәжірибесінде дәстүрлі болып қалған, би байқауы түрінде қарастыру 
ұсынылады.

Жобаның сипаттамасы:
Жыл сайын 29 сәуірде бүкіл әлем бойынша халықаралық би күні атап 

өтіледі. Бидің барлық стиліне арналған бұл мереке 1982 жылдан бастап 
ЮНЕСКО халықаралық ұйымының бастамасымен «заманауи балеттің атасы»
ретінде тарихқа енген француз балетмейстері, хореографиялық өнердің 
реформаторы және теоретигі Жан-Жорж Новеррдің (1727-1810) туған күні 
атап өтілді (сурет. 4).

Сур.4.  Ж-Ж. Новерр

Мерекенің мақсаты – бидің барлық бағыттарын бірыңғай өнер түрі
ретінде біріктіру, ал Би күнінің өзі – бұл, оларға би тілі туралы айтуға 
мүмкіндік бере отырып, оны құрметтеуге, адамдарды достық пен бейбітшілік 
үшін біріктіруге мүмкіндік беруге себеп.

Халықаралық би күніне арналған «Dance teleport on the planet»
фестивалі би байқауы түрінде жасалып, колледж оқушылары арасында 
өткізілді.

Алғашында Ереже әзірленді, колледждің әртүрлі бөлімдерінің 
студенттерінен командалар іріктеліп алынды, әр командаға би 
композициясын қоюға көмек көрсету үшін кәсіби хореограф бекітілді,
фестиваль қатысушылары жеребе тарту кезінде бидің континенттері мен 
жанрын анықтайды.

Би байқауын өткізу кезеңдерін қарастырайық.
Конкурстың мақсаты:
1) Колледждің әртүрлі мамандық оқушылары арасынан шығармашыл 

жастарды анықтау.
2) Хореографиялық өнерді танымал ету.
3) Салауатты өмір салтын насихаттау.
4) Қолайлы психологиялық мерекелік атмосфера мен студенттік 

ауызбіршілікті құру.
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Конкурстың шарты:
Конкурсқа колледждің барлық бөлімшелерінің 10-нан 16-ға дейінгі 

студенттері қатысады.
Конкурстық тапсырмалар:
1-тапсырма - визит карточкасы, онда қатысушылар белгілі бір 

континенттің стилистикасында өзін көрсетуі қажет, бейне формат, регламент 
2 минут. Қазылар алқасы сюжеттік желіні, материалды берудің 
креативтілігін, көркемділігін, түсірілімнің сапасын бағалайды.

2-тапсырма – қатысушылар белгілі бір континенттің халықтық би 
стилінде би композициясын дайындайды, регламент 3 минут. Қазылар 
алқасы қатысушылардың сюжеттік желісін, хореографиялық лексиканың 
сәйкестігін, музыкалық және көркемдік безендірілуін, әртістік және орындау 
техникасын бағалайды.

Жеңімпаздарды анықтау:
1) Жеңімпаздарды анықтау үшін кәсіби хореографтар құрамында 

қазылар алқасы құрылады. 
2) Барлық командалар номинациялармен және дипломдармен 

марапатталады.
3) Жеңімпаз команда би мастер-классын өтуге кубок пен сертификат 

алады.
Қазылар алқасы мүшесінің бағалау парағы 

Dance teleport on the planet « би байқауы-фестивалі»
Команда Визит карточкасы 

(бейне ролик)
Халықтық стильдегі би 

композициясы
Жиыны

Өзін өзі бақылауға арналған сұрақтар:
1. Белгілі педагог С. А. Шмаковтың педагогикалық 
ұстанымдарын атаңыз және оларды сипаттаңыз.
2. Демалыс педагогикасының қандай әдістері анағұрлым 

маңызды?
3. «Квест-технология» ұғымына анықтама беру. Ол қандай түрлер 

мен қағидаттарда іске асырылады?
4. Кестені толтыру арқылы квест түрлерін сипаттау.
5.

№ Квест түрлері Квест сипаттамасы
1. Логикалық
2. Шабуылдық
3. Айналма

6. Жасөспірімдер мен жастар арасында танымалдылыққа ие 
болатын қазіргі заман талаптарына бейімделген жұмыс түрлерін атап 
көрсету.

№5 Шығармашылық тапсырма.
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Тапсырманың мақсаты: теориялық бөлім 
материалдарында, практикалық материалда және жұмыс 
тәжірибесінде, балалармен, жасөспірімдер мен жастар 
ортасында қазіргі заманғы әдістермен және жұмыс түрлерімен 
таныстыру.

Тапсырма барысы:
1. Демалыс аймағында табиғатта квест өтуінің сюжеттік барысын,

тақырыпқа сәйкес тапсырмалармен ойлап табу: «Бастауыш мектепті аяқтау»
(4 сынып, 10-11 жас)

2. Жастар қатыса алатын қайырымдылық акциясының жоспарын құру
(мақсаты, бағыты, атауы, идеясы, күтілетін нәтижесі, қай жоба шеңберінде).

3. «Өз мәдени аумағын құр!» тақырыбында флэщ-моб өткізуге шағын
шығармашылық жобасын жазу

2.2. Орта және егде жастағы адамдардың, мүмкіндігі шектеулі 
адамдардың әлеуметтік-мәдени қызметін іске асыру 
бағдарламалары

Орта жастағы адамдар арасында қоғамдық және мәдени өмірде үлкен 
белсенділік байқалады. Осы жастағы адамдар жас және әдемі, сондай-ақ дені 
сау, әрі жігерлі болуға деген ынтасы мен ұмтылысын ғана емес, сондай-ақ 
олар осы әлеуметтендіруден өзін-өзі дамытудан белсенді шығуды іздейді. 
Демалысты ұйымдастырушыларға бұл ұмтылысты елемеуге болмайды, ал 
керісінше, олардың мүдделері мен қажеттіліктерін ескере отырып, мәдени 
өмірге барынша көп адамдарды тартуға болмайды.

Соңғы уақытта «Ересектерге арналған арт-мектептер» өте танымал 
болуда, онда қысқа уақыт ішінде фильмдерді түсіруді, суреттер жасауды, 
музыкалық аспаптарда ойнауды, кітаптар жазуды үйренуге болады. Мұндай 
«мектептер» мәні бойынша демалыс саласында қосымша білім беру 
мекемелері болып табылады, олардың қажеттілігі соңғы уақытта бүкіл
әлемде өсіп келеді. Олардың базасында кез келген қалаған білімді, 
біліктілікті және дағдыны алуға болады – орта жастағы адамдар архитектура, 
дизайн, суретке түсіру өнері, режиссура және т. б. білім алады.

Қазіргі қоғамда тірі қарым-қатынас тапшылығы, 
отбасы құру үшін қарама-қарсы жынысты адамдардың 
арасында виртуалды танысу әлемімен әуестену проблемасы 
бар.

Алайда, көп ұзамай батыс мәдениет елдерінде танымал болған жалғыз 
адамдарды таныстыруға арналған жаңа тұжырымдама ұсынылды. Бұл 
жылдам кездесулер деп аталады, немесе түпнұсқасында speed-dating. Олар 
жалғыз басты әйелдер мен орта жастағы ерлердың саны бірдей, содан кейін 
алдын ала келісілген мекемеге шақырылады және онда олар бір-бірімен тез 
танысады. 
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Жылдам кездесулерге кейде 30-дан астам адам қатыса алады, 
сондықтан ыңғайлы да сыйымды үлкен бөлме қажет. Жылдам кездесулердегі 
ахуал жеңіл, тыныш және рахаттанатындай болуы тиіс.

Мұндай кездесулерге жиі арнайы қонақтар шақырылады, олар келесі 
кешке қатыса алады немесе жай ғана кездесуді ұйымдастырушы ретінде 
қатыса алады. Бұл жағдайда speed-dating тек жалғыз адамдар үшін 
мәліметтер мен жұптарды табу ғана емес, сондай-ақ әлдеқайда ұзағырақ 
созылатын ойын-сауық іс-шарасы болып табылады. 

Егер іс-шараның қандай да бір тақырыбы болжанатын болса, бұл 
қызығушылықтары бірдей адамдарды дәл таңдауға мүмкіндік береді. 
Жылдам танысу кешінің басында жүргізуші экспресс кездесулердің қалай 
өтетіні туралы айтады. Содан кейін, қайта отырғызу басталады және әрбір 5-
7 минут сайын флирт пати жаңа танысу болады. Музыкалық үзіліс кезінде 
қызды баяу биге шақыруға, кофе ішуге, өте танымал үстел ойындарын 
ойнауға, би шеберлігіне қатысуға болады.

Тәжірибе көрсетіп отырғандай, speed dating (экспресс танысу) атты 
заманауи еуропалық технология күн сайын танымал болып келеді. Жылдам 
танысу кеші қонақтарының басты мақсаты - бұл, әрине, қызбен немесе 
еркекпен байыпты қарым-қатынас жасау үшін танысу. 

Егде адамдардың негізгі қажеттіліктері демалыс саласында рекреация, 
релаксация, қарым-қатынас, шығармашылық, таным сияқты нысандарда іске 
асырылады, сондай-ақ келесі сабақ түрлерін қамтиды: 

- көркем, техникалық, әлеуметтік шығармашылық;
- мәдени-көпшілік іс-шараларға: конкурстарға, фестивальдарға, 

халықтық мерекелерге қатысу; 
- дене шынықтыру-сауықтыру сабақтары; 
- танымдық сабақтар: 
- курстар, үйірмелер, мұражайларға, театрларға, кинофильмдерге, 

экскурсияларға, лекцияларға, тақырыптық бағдарламаларға, кездесулерге 
бару. 

Халықтың осы санатының негізгі өмірлік проблемаларына сүйене 
отырып, оларға келесі бағдарламаларды ұсынуға болады:

«Денсаулық» бағдарламасы. Бағдарламаның ағарту бөлімінде 
рационалды тамақтану, аурулардың алдын алу, эмоциялық бұзылулар 
мәселелері бойынша дәрістер, кездесулер, денсаулық пен т.б. құқықтық және 
медициналық аспектілері бойынша консультациялар циклі болуы мүмкін.

Бұл бағдарламалардың дербес бағыты мәдени-сауықтыру бағытындағы 
топтарды ұйымдастыру болуы тиіс. Мысалы, «Ққозғалыс және денсаулық».
Бағдарлама би, гимнастика элементтерін пайдалана отырып, сауықтыру 
ырғақты қимылдарды ұйымдастыруды көздейді. Нәтижесінде өз денесін 
сезінуі жақсарады, толқулар азаяды, ашулану пайда болады, байланыс 
жақсарады, топ мүшелерімен достық және сенімді қарым-қатынас 
орнатылады.

«Өнер және денсаулық» - қызығушылықтың мәні өнердің кез келген 
түрі немесе жанры болуы мүмкін пікірталас топтарын ұйымдастыру. Өнер 
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бұл жерде өзіндік мақсат емес, тұлғаның ішкі әлемін құру, психикалық 
мәдениетті арттыру құралы болып табылады. 

«Қала сыртындағы күн» - бағдарлама спорттық іс-шараларға, көркем 
шығармашылыққа белсенді қатысуды ұсынады, танымдық дәрістерді 
қамтиды, табиғатпен және бір-бірімен қарым-қатынас жасауға мүмкіндік 
береді, жемісті демалу мүмкіндіктері, жаңа достар алу. Үлгілік сабақтар 
тізбесі: балық аулау, қайықпен жүзу, велосипедпен сырғанау, жүзу, сурет 
салу, мүсіндеу, құстарды бақылау, алау өсіру, спорттық ойындар және т. б.

«Өнер» бағдарламасы - зейнеткерлік жастағы адамдарды 
көркемөнерпаздар ұжымдарына сабақтарға тарту (үгіт бригадаларының 
байқау-конкурстарына қатысу). Осы бағдарлама шеңберінде «Белсенді 
демалыс» (этномәдени бірлестіктерге бару) дербес бағыты көзделеді.

Бұл бағдарламада егде жастағы адамдарға арт-терапияны ұсынуға 
болады.

Арт-терапия-психикалық шиеленісті шешу, көңіл 
бөлу, тыныштандыру үшін көптеген (саналы немесе жоқ) 
пайдаланатын психологиялық және эмоциялық күйдің 
өзгеруінің табиғи, ежелгі түрі.

Ол үшін суретші болу міндетті емес-қаламды, қарындашты немесе 
бояуды қолға алу және сурет салуды бастау. Бейнелеу қызметі – бұл, ежелгі 
өнер түрі. 

Қағазда жасалатын бейнелер проблемалар мен ауруларды жеңуге 
көмектесетін психикалық процестерді белсендіреді. Ал изо-терапияда ең 
бастысы-қабілеті емес, білгірлігі емес, тілегі. Адам қалай сурет салса да, 
оның шығармашылығына психотерапиялық әсер етеді.

Сурет салу-жағымды энергия мен жағымды 
эмоциялар көзі. Ересек жаста сурет салуды бастаған 
көптеген адамдардың мойындауынша, олар басқаша, 
бейбітшілікке оң қарап, бұрын байқамаған нәрселерді көрді. 

1992 жылы Біріккен Ұлттар Ұйымы мүгедектерінің онжылдығының 
соңында (1983-1992) БҰҰ Бас Ассамблеясы қоғамдық өмірдің барлық 
салаларында мүгедектердің құқықтарын ілгерілету, сондай-ақ мүгедектердің 
проблемаларына қалың жұртшылықтың назарын аудару мақсатында өзінің 
№47/3 қарарымен 3 желтоқсанда Халықаралық мүгедектер күні (International 
Day of Persons with Disabilities) жариялады. 

Мүгедектер күнін мерекелеу шеңберінде колледждің мәдениет 
бөлімінің оқушылары қарттар мен мүгедектерге арналған «Өз бойыңнан 
суртешілік қырыңды аш» атты шығармашылық акциясын өткізді. 

Бастапқыда тақырыптық мастер-класстар, концерттік нөмірлер 
іріктелді, акция қатысушыларын жақсы білу мақсатында «Ақсу қарттар мен 
мүгедектерге арналған ОӘОО» КММ басшылығымен кездесу өтті, 
бағдарлама сценарийі әзірленді, алдын ала дайындыққа арналған шығындар 
сметасы жасалды, сертификат әзірленді, сауалнама жасалды. 
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Мәдени-демалыс бағдарламаларын ұйымдастыру үшін дайындық 
жоспары әзірленеді.:

№ Іс-шараның атауы Мерзімі Жауапты

«Өз бойыңнан суртешілік қырыңды аш» шығармашылық акциясының 
құрылымы»

Композициялық 
қойылым

Құрылымдық элементтер Құрылымдық
элементтердің 

міндеттері 

Жарнамалық 
өнім (афиша, 
шақыру)

Іс-шараны хабардар ету 
және шақыру мақсатында 
(«Ақсу қарттар мен 
мүгедектерге арналған 
ОӘОО» КММ 
басшылығының көмегімен)

Мерекенің әлеуметтік-
психологиялық 
жағдайын жасау, осы 
бағдарламаның өткізілу 
күні мен орны туралы 
хабарлау

Экспозиция 1. «Сан алуан бояулар»
хореографиялық нөмірі
2. Жүргізушілердің 
шығуы, алғы сөзі.

Эмоциялық көңіл-күй 
құру 

Байланыс Басты кейіпкерлер 
арасындағы жанжал.

Барлық 
қатысушылардың
назарын шоғырландыру

Дамыту әрекеті 1. «Доға» мастер-класы
2. «Арқан» мастер-
класы
3. «Көбелек» мастер-
класы 
4. «Мейірімділік жолы»
жүргізушілерінің вокалдық 
орындауы
5. Акция 
қатысушыларымен ортақ 
бір көрініс

Мереке атмосферасын 
құру

Шарықтау Қатысушыларды
сертификаттармен және 
сыйлықтармен марапаттау

Марапаттау рәсімі

Шешім Жүргізушілер достасып, 
көмек үшін қатысушыларға 
алғысын білдіреді.

Іс-шараның аяқталуы

Финал 1) Фотосессия.
2) алғыс хат тапсыру

Бейресми қарым-
қатынас
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Шығармашылық тапсырмалар:
«Доға» мастер-классы, оның мақсаты қол саусақтарын жаттықтырып, 

босаңсытып, келесі тапсырмалар үшін дайындау болып табылады. Міндеті 
сызықтарды тігінен параққа салу және сызылған сызықтарға ілініп, доғалар 
құру болды. Барлығын сезгендей бейнелеу керек, содан кейін 
қатысушылардың қалауы бойынша бәрін бояу керек (сурет. 49). 

«Арқан» мастер-классы. Мақсаты-қағазда әдемі және қайталанбас 
сурет жасау. Міндеті қатысушылар дайындалған жіптерді алып, оларды 
бояуға айналдырып, оны қағазға түсіруі керек. Қағаздың бір шетін 
екіншісімен жалғап, тығыз қысып, ол арқылы алақанмен өту қажет (сурет.50)

«Көбелек» Мастер-классы. Мақсаты-қағазда өте қарапайым әдіспен 
әдемі көбелек жасау. Міндеті-қатысушыларға қағаздың екінші жағын қосып, 
алақанмен басып, қағаздың бір жағына бірнеше түсті бояулар салу, дайын 
сурет ашу қажет.

Отбасы ошағы. Плакатта үй - өзінің жылуымен жылытатын отбасылық 
ошақ салынған. Ал егер үй күнге, аспанға, арманға жақын болса, онда ол 
одан да жайлы болады. Ол үшін саусақпен түрлі-түсті шарлар салу керек 
және оны көкке көтеру керек.

Қазіргі уақытта мүмкіндігі шектеулі адамдар өздерінің жоғары рухани 
және мәдени әлеуеті туралы жиі мәлімдейді. 

Ұйымдастырушыларға осындай санаттағы адамдармен қызметте ең 
бастысы - физикалық және рухани денсаулығын сақтау, денсаулық сақтау 
садасында ауқымды таралған және қолданылып жүрген әртүрлі терапияның 
көмегімен «ауыртпалықтан» ойын басқа жаққа екенін есте сақтау маңызды.

Арт-терапияның заманауи әдістері:
Фототерапия-көркем суретке түсіру. Сурет өнерін 

таңдау кездейсоқ емес: өйткені, денсаулық мүмкіндігі 
шектеулі адамдардың қоршаған әлемді қалай көретіні оны 
қарапайым адамдардың қабылдауынан анық 
ерекшеленетінінде болып отыр.

Кескіндеме, мүсін, сәулет туындыларын ойлау эстетикалық және 
танымдық импульстер ғана емес, сауықтырушылар да тудырады: 
энергетикалық тонус өседі, көңіл-күйі жақсарады, өзін-өзі қалпына келтіреді.

Сазды терапия – медициналық, валеологиялық, мәдени 
бағыттағы кешендердің кешенін үйлестіретін, өз негізінде 
пластикалық материалдармен жұмыс істейтін оңалтудың 
тиімді тәсілі. Саздың емдік қасиеттері туралы бұрыннан 
белгілі. 

Саз ойыншығын дайындау бойынша практикалық сабақтар оның пайда 
болу тарихы туралы әңгімемен үйлеседі. Мүсіндеу ұсақ моториканың 
дамуына, қол қимылдарының үйлесімділігіне және үйлестірілуіне ықпал 
етеді. Бұйымның кескіндемесі пластикалық қимылдарды жасайды, ритм, 
көлем, пропорция, түс сезімін қалыптастырады, көркемдік талғамға 
тәрбиелейді.
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Ойын терапиясы-ойында бейнелерді пайдалануды 
көздейді, психологиялық артықшылықтары бар. Мұндай 
терапия барысында өзінің «Менін» қабылдау, жеке өсу, 
өзіне деген қарым-қатынас өзгереді. Ойын тұлғаның 
дамуындағы бұрмалауларды ашады және емдейді, өзін-өзі 
төмен бағалаумен байланысты эмоционалдық 
күйзелістерді азайтады.

Театрализация элементтері бар ойын терапиясы: назар аударудың, 
есте сақтаудың, қадағалаудың дамуына ықпал ететін ойындар қолданылады.  
Ойын бағдарламалары қатысушыларды белсендіреді, тұлғааралық қарым-
қатынасқа көмектеседі, шаршауды төмендетеді.

Қуыршақ терапиясы (маскотерапия, қуыршақпен 
және марионеткамен жұмыс істеу). Қуыршақ театры өте 
танымал, әсіресе бой қуыршақтар театры (үлкен қуыршақ 
кейіпкерлері ашық сахналық алаңдар үшін жарықтық пен 
өлшемге қарай оңтайлы).

Түрлі қолғапты, таяқшалы, бойлы, марионетка қуыршақтардың 
қатысуымен бағдарламаларды балалар мен ерескетер актерлердің тіпті 
жасанды гримделген ойындарына қарағанда қабылдайды. Өйткені қуыршақ 
мүгедектігі бар ең кішкентай көрермендердің өзі қабылдай алатын 
жұмбақталған семаниткалық образға ие. 

Қуыршақ терапиясы ертегі терапиясы технологияларымен тікелей 
байланысты: ертегі архетипі өзі емдеуші болып табылады, онда көрермен 
соңы жақсылықпен аяқталатын философиялық ертегіге сенеді, тарих өз-
өзімен кездесетін құралы болып табылады.

Қазіргі заманғы ғалымдардың зерттеулеріне негізделе отырып, осы
технологияның келесі бағыттарын айқындайды: ландшафтотерапиясы, 
аквапарапия және фонтанотерапия, бау-бақша терапиясы.

Ландшафтотерапиясы-ем табиғи сұлулықтың әсері арқасында 
жүреді.

Бау-бақша терапиясы-тәжірибе көрсетіп отырғандай, мүмкіндігі 
шектеулі адамдар жер бетіндегі жұмысты, өсімдіктерді өсірумен және 
олардың ішінен әртүрлі шығармаларды жасаумен табысты айналысуда. 

Ландшафт факторларының адамның көңіл-күйіне жағымды әсерін 
дәрігерлер - бальнеологтар және басқа да мамандар әр түрлі уақытта атап 
өткен. В.Н. Дмитриев; А.И. Яроцкий; А.Л. Коркешко; Б.А. Якубов; P.M. 
Полян. Пальнеология негізін салушылардың бірі П.Г.Мезерницкий 
«ландшафт рефлексі», эстетикалық ләззат, симпатоадреналин жүйесін 
белсендіретін табиғаттың түстерін ойлау туралы айтты.

Аквапарапия, фонтанотерапия – түрлі іс-шаралар мен бағдарламалар 
су кеңістігіне өтеді. Ертеде ағын судың аяу ағысы тыныштандыратын және 
босаңсытатын әсер беретіні белгілі болды.

Акватория негізін Солтүстік Кореяның директоры Гарольд Далл 
басқарады.
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Туртерапиясы - туристік түрлері негізге алынған әлеуметтік-мәдени 
қызметтің оңалту технологиясы: саяхаттар, экскурсиялар, жорықтар, шығулар 
(топтық және жеке). Оңалту бағыты: физикалық мүмкіндіктерді дамыту, жеке 
проблемалардан ада болу, позитивті ұстанымды жасау, мәдени 
шығармашылық .

Мүмкіндігі шектеулі адамдардың дені сау адамдардан еш 
айырмашылығы жоқ. Олар да бақыт туралы армандайды және ертеңгі күнге 
сенімді болуды, мәдени өмірдің толыққанды қатысушысы болуды қалайды. 
Мәдениет қызметкерлерінің міндеті-осы санаттағы адамдарға өмірге 
бейімделуге көмектесу, олардың біз сияқты екенін көрсету!

Есту қабілеті төмен адамдарға арналған Колундар театырының 
жетекшісі К.Ж.Бисембаеваның жұмыс тәжірибесінен.

Біздің әлем дыбыстарға толы. Біз құстардың ән айтуын, аккордтардың 
дыбыстарын, өтетін машиналардың шуылын естіп, ажырата аламыз. Бірақ 
бізбен бірге тұратын адамдар бар, олар тұрақты тыныштықта. Олар үшін бұл 
тыныштық әлемі, ол адамдарды қорғансыз да күшті етеді. Саңыраулар 
қоғамы-қоршаған шындыққа көпір. Павлодар облысында тоғыз жүзден астам 
нашар еститін азаматтар тұрады. 2018 жылғы 11 қазанда Павлодар 
облысының Қазақ саңыраулар қоғамы 80 жылдық мерейтойын атап өтті. 
Қоғам құрылған алғашқы күннен бастап есту және сөйлеу қабілеті бұзылған 
адамдардың контингентін анықтау, нақтылау, оларды қоғам мүшелігіне тарту 
және қоғамдық пайдалы еңбекке тарту мақсатында тынымсыз жұмыс 
жүргізіледі. 80 жыл ішінде ұйым үлкен биіктерге жетті. Адамдар өздерінің 
кереңдігіне қарамастан, айналасындағылардың мойындауына қол жеткізген, 
өмірлік сәтсіздіктерді еңсерген, қоғамның дамуына баға жетпес үлес қосқан 
және бақытты өмір сүрген көптеген мысалдар бар.

Мерейтой кешіне қоғамның кадрлық негізін құрайтын мамандар -
сурдоаудармашылар қатысты. Сурдоаудармаш-сирек кездесетін, бірақ 
қажетті мамандықтардың бірі-саңырау адамдар мен әлем арасында делдал 
болу.

Қоғам қызметінің арқасында бүгінгі таңда облыста бірде-бір нашар 
еститін адам жоқ. Олар өздерін кәсіпте, шығармашылықта, спортта тапты. 
Клубтың шығармашылық ұжымдарының қатысушылары үшін конкурстар, 
фестивальдар үйреншікті жағдай. 

Әрбір сөз сөйлеуге олар өте байыпты дайындалады және бұл жоғары 
нәтижелер әкеледі. 2019 жылғы 14-15 мамырда Атырау қаласында есту 
қабілеті нашар мүгедектер арасында «Брависсимо» атты 8 Республикалық 
байқау-конкурсы өткізілді. Сайыс қорытындысы бойынша 3 орын Павлодар 
қаласының «Арлекин» клоундар командасына берілді. Көркем өнерпаздық 
байқаулардан басқа, ымдау әндер, сайқымазақтар, спорттық қызметке 
қатысу, нәтиже: Халықаралық және Республикалық жарыстарда жеңіске 
жету.

Өзін өзі бақылауға арналған сұрақтар:
1. Орта жастағы адамдар үшін қандай іс-шаралар ұйымдастыруға 
болады?
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2. «Speed-dating» терминін түсіндіру және оны сипаттау.
3. Егде адамдардың негізгі қажеттіліктері қандай және олар демалыс  

саласында қалай іске асырылуда?
4. Мүмкіндігі шектеулі адамдардың демалысы саласында терапияның 

қандай түрлері іске асырылуда?
5. Арт-терапияның заманауи түрлерін атап көрсету және талдау?

№ 6 шығармашылық тапсырма.
Тапсырманың мақсаты: орта және егде жастағы 

адамдардың, мүмкіндігі шектеулі адамдардың әлеуметтік-
мәдени қызметін іске асыру үшін бағдарламалар жасау 
дағдыларына үйрету.

Тапсырма барысы:
1.Орта жастағы адамдар үшін танысу кештерінің жоспарын жазу және 

оған жарқын атау беру.
2. «Өнер» бағдарламасы шеңберінде егде жастағы адамдар үшін іс-

шаралар жоспарын жазу.
3. Ойын терапиясы әдісін пайдалана отырып, мүмкіндігі шектеулі 

адамдар үшін кешенді тренинг құру.

2.3. Отбасының, еңбек ұжымының және этномәдени бірлестіктің бос 
уақытын ұйымдастырудағы шығармашылық жобалардың 
заманауи нысандары

Әлеуметтік-мәдени қызметтің негізгі объектісі отбасы болып 
табылады. Шығармашылық қызметті отбасылық қатынастар саласындағы
мүмкін болатын тәсілдерге құру қажет, өйткені отбасы арқылы ұлттың 
рухани жаңғыруына қол жеткізуге, ұрпақтардың шынайы мәдени 
сабақтастығын қамтамасыз етуге болады. Отбасы демалысының мазмұны
отбасының әрбір мүшесінің қызығушылығымен айқындалады. Отбасылық 
демалыс балалар мен ересектерге олардың мәдени деңгейін арттыра отырып, 
жағымды әсер еткенде ғана әрқайсысына рахат сезім береді,.

Қазақстандықтар үшін отбасы ерекше маңызға ие. Бұл тірек пен көңіл-
күй, қуаныш пен өзара көмек. Қыркүйекте Қазақстанда Отбасы күнін атап 
өтеді. Бұл күні:

– әртүрлі ағартушылық, көпшілік және мерекелік іс-шаралар-
концерттер;

- ерлі-зайыптылардың кездесуі;
- қамқоршы отбасылар үшін және көп балалы және аз қамтылған 

отбасылардың балалары үшін қайырымдылық акциялары;
- жас жұбайларға арналған тренингтер;
- тақырыптық практикумдар;
- спорттық іс-шаралар;
- көрмелер мен фотокөрмелер өткізіледі;
Отбасылық конкурстардың  танымалдығы артып, жыл сайын 

өткізілуде.
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«Mammamia», «Әке көрген оқ жонар» отбасылық конкурстары,
сондай-ақ, отбасылық құндылықтарды дамыту мен сақтауға арналған басқа
да іс-шаралар жақсы дәстүрге айналып, еңбек пен жаңа білімге 
ынталандырады. Отбасы – қоғамның лайықты азаматтарын, туған жердің 
патриоттарын  тәрбиелейтін шағын мемлекет.

Отбасылық конкурстардың әлеуметтік маңыздылығы 
азаматтарда жоғары рухани-адамгершілік қасиеттерін 
қалыптастыру қажеттілігімен шарттасады. Бұл жоба 
отбасын дамыту мен нығайтуға, отбасылық 
қолайсыздықтың алдын алуға, халық арасында отбасылық 
қарым-қатынастар мен дәстүрлерді сақтау және көпшілікке 
тарату бойынша ақпараттық-ағартушылық жұмыстарға 
бағытталған.

Маңызды оқиғалар мен күндерге орайластырылған, әкелердің,
аналардың және олардың балаларының қатысуымен өтетін отбасылық 
конкурстарды қарастыру ұсынылады. 

Отбасылық конкурстардың сипаттамасы:
«Рухани жаңғыру» бағдарламасының «Тәрбие және білім» кіші 

бағдарламасын және Отбасы Күні мерекесін іске асыру шеңберінде 
«Mammamia» конкурсы.

1. Мақсаты мен міндеттері:
1.1. Анасына деген сүйіспеншілік және ол үшін мақтаныш сезімін, 

ата-аналарға құрмет сезімін тәрбиелеу 
1.2. Ана мен қыздың арасындағы өзара түсіністікті қалыптастыру;
1.3. Отбасының шығармашылық белсенділігін дамытуға ықпал ету;
1.4. Ата-аналар мен балалардың бірлескен шығармашылық қызметін 

ояту;
1.5. Отбасының позитивті имиджін қалыптастыру, отбасылық 

құндылықтар мен дәстүрлерді дамыту және насихаттау;
1.6. Отбасылық тәрбие дәстүрлерін сақтаған табысты отбасыларды 

анықтау;
1.7. Маңызды әлеуметтік институт ретінде заманауи отбасының 

беделін арттыру;
1.8. Отбасылық тәрбиенің оң тәжірибесін насихаттау және тарату;
1.9. Отбасының шығармашылық әлеуетін ашу;
1.10. Ата-аналарды көпшілік іс-шараларға тарту.
2. Конкурсқа қатысу тәртібі:
2.1. Байқауға аналар мен қыздар қатысады. Аналардың жас санаты 

шектелмеген, қыздары-5-тен 15 жасқа дейін;
2.2. Өтінім беру мерзімі;
3. Өткізу тәртібі:
3.1. Конкурсты өткізу тәртібі: конкурс 4 турдан тұрады.
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Бірінші тур: «Визит карточкасы»
Команданың шығармашылық презентациясы немесе отбасылық 

дәстүрлерді көрсететін бейнеролик (жанрларды пайдалана отырып:
театралдық шағын қойылым,фильм, әндер, билер және т.б.). Ұзақтығы-3
минуттан аспайды.

Екінші тур: «Мен сенің бейнеңді толық білемін»
Артына бұрылмай өзінің анасы туралы: қандай киім кигенін, көзінің, 

шашының түсін және т.б. айтып беру қажет. 
«Жаттығу» - « Ертегі»
Бұл конкурста қатысушылар өздеріне берілген ертегі кейіпкерлерінің 

суреттері бойынша балалар ертегілерін табады.
Үшінші тур: «Шығармашылық конкурс»
Команда көркем өнерпаздар нөмірін – өлең, ән, би, көрініс, музыкалық 

аспаптарда ойнау, ұлттық салт – дәстүр және т.б. ұсынады. Ұзақтығы – 3
минуттан аспауы тиіс.

Төртінші тур: «Бір бүтін»
Бұл турда қатысушылар берілген тақырып бойынша бейнені ойлап 

тауып, оны ұсынуы тиіс (өздерімен бірге алып келген қолдағы заттардан 
костюм дайындау). Тапсырма конкурс басталғанға дейін 3-4 күн бұрын 
алдын ала беріледі. Анасы мен қызы бірыңғай стильде киінуге міндетті .

Конкурсты бағалау критерийлері:
Ерекшелігі, шығармашылық көзқарас, ұйымшылдық, авторлық және 

жаңашылдық, сахналық мәдениет (сахнадағы мінез-құлық, костюмдер)
1 Қорытынды жасау және жеңімпаздарды марапаттау:
1.1. Қорытынды шығару 3, 2, 1 және Гран при номинациялары 

бойынша өткізіледі. 
1.2. Жеңімпаздар дипломдармен және естелік сыйлықтармен 

марапатталады.
1.3. Конкурсқа қатысушылар алғыс хат пен ынталандыру 

сыйлықтарын алады.
Отан қорғаушылар күніне және Олжабай батырдың 310 жылдығына 

арналған «Әке көрген оқ жонар» аймақтық конкурсы (сурет.65).
Конкурстың мақсаты мен міндеттері:
- әкенің қоғамдағы рөлінің жоғары маңыздылығына назар аудару;
- отбасылық және рухани-адамгершілік құндылықтарды насихаттау;
- шығармашылық дамуды ынталандыру және эстетикалық талғамды 

тәрбиелеу.
- қазақстандық патриотизмді тәрбиелеу
Конкурстың талаптары:
- қатысушылардың сахналық киімдері
- жан-жақты білу
- сахна мәдениеті
- тапқырлық
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Конкурс 4 турдан тұрады
1 тур: «Сәлемдесу. «Отбасының тұсаукесері» (Монолог, ән, видео-

презентация, өлеңдер мен прозада қатысушылардың таңдауына қарай)
2 тур: «Отан қорғаушы күні» әкесі мен баласына Олжабай батырдың 

310 жылдығына арналған сұрақ қойылады /1 балл/.
3 тур: «Спорттық конкурс» әрбір жұп спорттың кез-келген түрін 

(бокс, күрес, гір спорты, акробатика, гимнастика және т. б.) көрсетеді.
4 тур: «Шығармашылық конкурс» - әкесі мен ұлы бірлескен нөмір 

көрсетеді. (ән, би, көрініс, аспапта ойнау, спорттық көрсетілім және т. б.)
Конкурстың шарттары:

- Конкурстың қазылар алқасы жабық дауыс беру арқылы шешім 
қабылдайды;

- Конкурсқа 6-10 жас аралығындағы ұлдар ата-анасымен /әкесі/ қатыса 
алады;

- Қазылар алқасы қатысушыларды ереже қағидаларына сәйкес 
бағалайды;

- Өтінім.
Жеңімпаздарды марапаттау: үш жүлделі орын, сондай-ақ «Үлгілі әке, 

дарынды  ұл»; «Үздік спорттық жұп»; «Көрермендер көзайымы»; «Белсенді 
қатысқаны үшін» наминациялары бойынша қатысушылар марапатталады.

Отан Қорғаушы күніне және Олжабай батырдың 310 жылдығына 
арналған «Әке көрген оқ жонар» қалалық конкурсына қатысуға 

өтінім
№ Әкесі мен ұлының 

Т.А.Ә.
Жұмыс, оқу 

орны
Ұлының, 
әкесінің 

жасы

Мекен-жайы, 
байланыс 

телефондары

Заманауи адам өз өмірінің басым бөлігін жұмыста өткізеді. Тіпті жақсы 
көретін жанына жақын кәсіптік қызметінің өзі уақыт өте келе жалықтырып 
жібереді. Екі жүз жыл бұрын «корпоративтік мәдениет» ұғымы пайда болды. 
Сондай-ақ, корпоративтік демалыс деген ұғымда пайда болды, Жаңа жылды 
және басқа да атаулы күндерді тойлау отбасында ғана емес, ұжымда тойлау 
сәнге айналды. 

Әлеуметтанушылар мен психологтар атап өткендей, 
бейресми іс-шаралар кәсіби саладағы бірлескен нәтижеге оң 
әсер етеді. Әріптестердің арасындағы психологиялық 
шиеленіс жоғалып командадағы жұмыстың ауызбіршілігі 
нығая түседі, қалыптасқан шиеленістер жеңіл шешіледі. 

Корпоративтік демалысты ұйымдастыру үшін ұжымның құрылған күні 
немесе кәсіби мереке (Мұғалімдер күні, мәдениет қызметкерлері күні, 
құрылысшылар күні және т.б.) тамаша себеп болуы мүмкін. Кәсіби 
мерекелер кез келген ұжымның ажырамас бөлігіне айналады. Оған 
символдық іс-әрекеттер, сондай-ақ өсіп-өркендеу мен ұзақ жылдар бойы өмір 
сүруге тілек білдірген презентациялар кіреді. Барлығы мерекелік жағдайдан 
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(салтанатты ақпарат) басталады, одан кейін жаңа нәрсе ашуға бағытталған іс-
әрекеттер жүзеге асырылады. Бұл лентаны қию, есікті кілтпен ашу болуы
мүмкін, осы жайттардан кейін жоғары мәртебелі қонақтардың сөзі болуы 
тиіс. 

Әр мерекеге өзіне ғана тән сюжеттік негіз, салт-дәстүр және 
театрландырылған көрініс кіреді. Еңбек күнтізбелік циклдардың басталуы 
мен аяқталуы, мерейтойлық күндер, кәсіпорынның негізін қалаған күні және 
т.б. еңбек мерекелерімен атап өтіледі. Мерекелер да ұжымдардың жеңістері 
мен жетістіктеріне, өндіріс озаттарына құрмет көрсетуге де арналады. Еңбек 
салты дәстүрлі ұжымдық мереке болып табылады, олар еңбек ұжымының 
жеке мүшелерінің өміріндегі маңызды оқиғалар атап өтіледі:

- еңбек мерейтойы, 
- марапат,
- құрметті атақ беру,
- мамандыққа арнау,
Дәстүрлі іс-қимылдың анағұрлым таралған түрі – рәсім болып 

табылады. Егер рәсім кең жоспарлы театрландырылған іс-қимыл (еңбек
мерейтойы, әскерге шығарып салу) ретінде көрсетілсе, онда рәсім –
салтанатты акт (жаңа туған нәрестелерді, некелерді тіркеу, түрлі 
салтанаттарды ашу.) болады Еңбек мерекелері, рәсімдер ұжымның 
айтарлықтай қызығушылық эмоцияларын білдіреді, оларсыз күнделікті және 
қызықсыз өмір.

Кәсіби мерекені дайындау және өткізу әдістемесі
Кәсіби мерекелер – бұл қандай да бір мамандық, 

қандай да бір еңбек құрметіне белгіленген мереке күндері. 
Кәсіби мерекеде еңбекпен, кәсіппен байланысты эпизодтар 
болуы тиіс. 

Кейбір кәсіби мерекелерде дайындау мен өткізу кезеңінде ескеру қажет 
қалыптасқан дәстүрлер бар (осы жергілікті жердің, елді мекеннің, еңбек 
ұжымының дәстүрі болуы мүмкін).

Мерекелік салтанатты дайындау кезінде іс-шараны ұйымдастыру мен 
өткізудің егжей-тегжейлі жоспарын алдын ала жасау қажет. Мерекелік 
салтанаттардың әдемі безендірілуі – белгілі бір мәтіннің иллюстрациясы 
ретінде көрсетуге болатын таңдаулы кинокадрлар, слайдтар, фотосуреттер 
және басқа да құжаттар болуы мүмкін. Олар салтанатты шараға 
қатысушыларды салтанатты оқиға орнына көшіруге және әңгіме өтетін 
адамдардың өмірі мен қызметін толық ашуға қабілетті. Еңбек ұжымдары 
арасындағы мәдени-тәрбие жұмысы жөніндегі іс-шаралардың жалпы 
жүйесінде мерекелік және салт-дәстүрлік салтанаттарды ұйымдастыру және 
өткізу бойынша кәсіпорында бар күштер мен мүмкіндіктер анықталады, 
есепке алынады және үйлестіріледі. Кез-келген ұжымның еңбек қызметінде 
үздік қызметкерлерді анықтау үшін кәсіби шеберлік байқаулары үлкен 
маңызға ие.

 



50

Кәсіби мерекені өткізу әр түрлі және қызықты формаларды қолдануды 
көздейді. Ұжымдық демалысты өткізудің оңтайлы тәсілі табиғатқа, ашық 
аспан астындағы арнайы бөлінген демалыс үйлерінде, демалыс 
орталықтарына, мейрамханаға немесе конференцзалға (егер қызметкерлерге 
арналған тренингтер немесе оқыту курсы жоспарланса) бірлескен сапар 
болуы мүмкін.

Ұжымдық демалысты ұйымдастырушыларға келесі факторларды 
ескеру қажет::

- іс-шараның мақсаты (корпоративтен күтілетін нәтижені нақты 
тұжырымдау);

- қатысушылар саны (кішкентай ұжымға да, үлкен ұжымға да қызықсыз
болмауы тиіс, ең бастысы қатысушылар санына қарай, компания үшін 
оңтайлы ойын-сауықты дұрыс таңдаған жөн);

- қатысушылардың жасы (жастар мен егде жастағы адамдар қарама-
қарсы формаларды, бос уақытты көреді). Негізінен ұжым аралас болады, 
онда әр ұрпақ үшін қолайлы демалыс моделін қарастыру керек (табиғаттағы 
демалыс);

- ауа-райы (іс-шараларды жоспарлауда бұл факторды ескеру маңызды, 
егер кенеттен жаңбыр болса, сіз не ұсына аласыз);

- бюджет (қызметкерлер үшін ең ойландыратын мәселе, бірақ ұжымдық 
демалысты бұзбау үшін дағдарыс уақытында да, барлығына тым үнемдеудің 
қажеті жоқ).

Ұжымдық демалыс нысандары:
Банкет – корпоративтік кештердің «классикасы»: дәстүрлі немесе

«швед үстелі» болуы мүмкін. Ең бастысы, бұл жерде оны өткізу үшін 
қолайлы орынды анықтау ( кафе, мейрамхана), мәзір таңдау және
шығармашылық ұжымдарды қосуға болатын ойын-сауық бағдарламасын 
құру қажет. Костюмдеу элементтері бар белгілі бір стильдегі тақырыптық 
кеш ерекше нұсқа болуы мүмкін  (мысалы, Чикаго-30 жылдарда., 80
жылдардың дискотекасы, гавай немесе саяхат стиліндегі кеш)

Боулинг, бильярд, пейнтбол - осындай ойындар корпоративтік 
демалыс мәдениетінің символына айналды. Мұндай демалыс түрлері кең 
офистері бар үлкен компаниялар үшін қолайлы, бірақ табиғаттағы демалыс 
клубтарын табу ең жақсы нұсқа, онда осындай ойындар үшін тиісті 
жабдықтар мен алаңдар бар. 

Арқан курстары – альпинистердің дағдысын жеңілдететін белсенді 
тренинг, әр қызметкерге стандартты емес шешімдерді іздеуде өз күшін сынап 
көруге, өзінің өзін-өзі бағалауын және өзіне деген сенімділігін арттыруға 
тамаша мүмкіндік береді (сурет. 67). 

Тимбилдинг немесе команда құру (ағылш. team building - команданы 
құру) командада жұмыс істеу тиімділігін арттыру және құру үшін 
ұйымдастырылады, спорттық әлем жұмысының әдістерінен алынған, 
анағұрлым танымал бола бастады.  

Табиғаттағы корпоративтік демалыс – таза ауаның пайдасы мен 
керемет пейзаждарды ұнатудан, кәуап дайындаудан басқа, өзі тамаша 
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релаксация болып табылады, ұжымның барлық мүшелері қуана қатысатын 
тренингтің рөлін атқарады. Ұйымдастырушылардың міндеттері: әрбір 
қатысушы үшін қолайлы атмосфераны қамтамасыз ету, жасына және 
қызығушылығына сай ойындар мен қызықты ойындар ұсыну; егер іс-
шараның форматы қажет болса, қауіпсіздік жүйесін ойластыру (мысалы, 
табиғаттағы пикникке арналған дәрі қобдишасы); қызметкерлердің іс-шара 
орнына және үйге трансфертін қамтамасыз ету (көшпелі корпоративтік 
жағдайда). 

Табиғаттағы корпоративтік іс-шаралардың түрлері
Ресми мерекелер – салтанатты іс-шаралар (мерейтойлар, кәсіби 

мерекелер).
Мастер-класстар мен тренингтер – бірлескен демалыс кезінде жаңа 

білім алудың мақсаты.
Табиғаттағы мерекелер – спорттық сауықтыру элементтері бар 

пикник.
Квесттер – өту кезінде бас қатырғыштар мен шарларды іріктей 

отырып, басты сөз тіркестері мен көмек сөздерді табу қажет.
Кедергілер эстафетасы – арқан курсын өту кезінде қатысушылар 

әртүрлі кедергілерден өтеді.
Судағы жарыстар мен ойындар – ойын-сауық пен аттракциондарды 

(су таблеткасы, гидроцикл, аквазорб, су шаңғысы, блоб, байдаркадағы 
қорытпа, командалық виндсерфинг) пайдалану арқылы су айдынында 
өткізіледі.

Табиғатта корпоративтік бағдарламаның сценарийін әзірлеу кезінде 
нені ескеру қажет?

Сценарийде топтық ойындарға, эстафеталарға, арқан тартуға, 
волейболға, футболға, конкурстар мен сайыстарға ерекше назар аудару 
қажет, осының барлығы команда мен ұжымның бірігуіне ықпал етеді. Егер 
іс-шараға қызметкерлердің балалары қатысса, онда олар үшін аниматорлар 
жұмыс істейтін алаңды ұйымдастыруға болады. Қызықты зияткерлік және 
шығармашылық ойын-сауықтарды ойластыру қажет. Жүргізушілер 
репертуарында аз қозғалмалы, қозғалмалы ойындар болуы тиіс, сондай-ақ 
жеңімпаздарды марапаттау үшін жүлделерді, грамоталарды ескеру қажет. 
Бағдарламаны конкурстармен асыра жүктеуге болмайды,және де ұжымға іш 
пысуға жол бермеңіз.

Табиғаттағы корпоративтік демалыс қауіпсіздігі
1. Таза ауада белсенді бос уақыт өз ерекшеліктері бар: сіз жарақат 

аласыз немесе жәндік тістеуі мүмкін. Бұл жағдайда барлық қажетті дәрі-
дәрмектер көзделуі тиіс. 

2. Іс-шара ауқымды болған жағдайда, медицина қызметкерлері мен 
құтқарушылардың кезекшілігін ұйымдастырған орынды (егер, демалыс 
суаттың маңында өтетін болса, өте маңызды). 

3. Сондай-ақ, ауыз судың сапасы, барлық электр құралдарының 
жарамдылығы мен ыңғайлылығы және ойын үшін реквизит туралы ойлану 
керек. 
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4. Жаңбырдан қорғанатын паналардың, ойын-сауықтың балама 
идеяларының болуын көздеу. 

5. Барлық қызметкерлерді демалыс орнына апарып қана қоймай, 
оларды кері алып келуді де ойлау қажет.

Табиғаттағы корпоративтік ойын-сауық бағдарлама
1 тур: «Ылғалды спринт» - үш адамнан тұратын команда жүгіруден 

суда кедергілерден өтеді.
1 тапсырма - суда мәреге дейін жету. 
2 тапсырма – тізеден келетін судағы көрсеткішке дейін жету.
2 тапсырма – белден келетін суда финалға дейін жету.
Үш турдың қорытындысы бойынша барлық ұпай жинап, жеңімпаз 

спорттық ихтиандрдың әзіл грамотасын алады.
2 тур: «Батпақты кедергілер» эстафетасы. Қатысушылар екі 

командаға ойыншылардың тең санымен бөлінеді. Әрбір команда адамның екі 
аяғы бірдей сыюы үшін жететіндей үлкен көлемде картоннан жасалған екі 
дөңгелек қағаз алады. Қатысушылардың міндеті – дөңгелектерді қойып, оған 
аяқпен баса отырып, батпақ арқылы төмпешіктерден өту (төмпешіктерден 
шығып кеткен жағдайда, айыппұл ұпайлары беріледі). Ойыншылардың бірі 
жалаушаға жеткеннен кейін, ол командасына қарай жүгіріп, эстафетаны одан 
әрі береді. Айыппұл ұпайларының саны аз, ең жылдам команда жеңіске 
жетеді.

3 тур: «Шам және от». Қатысушылар бірдей ойыншылардың санымен 
2-3 командаға біріктіріледі. Әрбір командаға жүргізуші жағылған шам береді. 
Ойыншылардың міндеті – шаммен бағанаға дейін жету, оны айналып 
жүгіріп, келесі ойыншыға шамды беріп, командаға оралу. Шамның сөніп 
қалмауы маңызды – әйтпесе ойыншы орнына оралып, шамды жағып, 
қайтадан «жолға» шығады. Тапсырманы жылдам орындаған команда жеңеді. 

4 тур: «Өрмекшілер». Бұл байқау үшін қатысушылар жұптарға 
бірігеді, олардың ішінен екі тең команда құрылады. Серіктестер бір-біріне 
арқасын беріп тұрады және қолдарын айқастырады. Бұл «өрмекшілер»
белгілі бір қашықтықта жүреді, жалаушаны айналып өтіп, эстафетаны келесі 
жұпта бере отырып, кері қайтады. Ең пысық «өрмекшілері» бар команда 
жеңеді. 

5 тур: «Көңілді шарлар». Адамдардың шектеусіз саны ойнай алады. Әр 
қатысушыға үрілген шар беріледі. Шарлар ойыншылардың беліне байланады. 
Жарыс кеңістікте ауқымы тар алаңда өтеді. Ойыншылардың міндеті –
өздерінің шарларын тәрелкемен қорғай отырып, басқа қатысушылардың 
шарларын кнопкамен жару қажет. Жарыс алаңында жарылмаған шары бар 
жалғыз ойыншы жеңіске жетеді.

Корпоративтік мерекеге колорит қосу үшін іс-шараға кәсіби шаржистті 
шақыруға болады. Қатысушыларды бақылай отырып, 2-3 сағат ішінде 
суретші барлық қатысушылардың жеке немесе ұжымдық портреттерін жасай 
алады. 

Флип-флоп технологиясы бойынша сурет жасау ұжымды біріктіру 
үшін пайдалы, барлық қонақтар ұжымдық түрде ақ қағаз парағын бояғанда, 

 



53

онда ойланып, содан кейін арнайы пленканың көмегімен артық бояу 
түсіріледі және ақ немесе түрлі-түсті фонда бейненің сұлбасын алады. 

Түрлі-түсті фотосессия үшін тантамарески қоюға болады. Бұл – ерекше 
образдарда суретке түсуге көмектесетін адамдарға арналған ойығы бар 
арнайы қалқандар. Мереке соңында, қонақтар шаршаған кезде, табиғаттағы 
корпоративтік бағдарламаны жарқын іс-қимылмен аяқтай отырып, оларды 
көңілдендіру керек. Бұл фейерверк немесе фаер-шоу болуы мүмкін.

Қауіпсіздік техникасы туралы есте сақтаңыз: егер сіз ағаш қоршауында 
болсаңыз, бұл ойдан бас тарту керек. Қатысушылар саны аз болған жағдайда 
өткізілген ойындар мен конкурстардың қорытындысы бойынша барлық 
қатысушыларды қорытынды марапаттауға болады. Әрбір қызметкер 
грамоталар немесе әзіл медаль алуға тиіс. Өз әріптестерінің аттарынан 
қызықты номинациялар мен дипломдар ойлап табу. 

Жақсы өткізілген мереке – бұл тек өнімді демалыс қана емес, сонымен 
қатар еңбек ұжымының бірігуіне және пікірлестер командасының құрылуына 
үлкен үлес қосу. 

Қазақстан Республикасының барлық өңірлерінде қалыптасқан 
этномәдени бірлестіктер этностардың мәдени мұрасын сақтауға және оны 
жас ұрпаққа беруге белсенді қатысады, Сіз этникааралық бірлікті сақтауға 
елеулі үлес қосады. 

Әр түрлі этностардың өкілдері қоғамның әлеуметтік-
мәдени өміріне үлкен үлес қосуда. Қазақстан 
Республикасының Бірініші Президенті Н.Назарбаевтың
дана саясатының арқасында халықтар басқа этностарды, 
олардың діндерін, салт-дәстүрлерін құрметтей отырып, 
бейбітшілік пен келісімде өмір сүруде. 

Бірлестіктер басқа этномәдени орталықтармен бірлесіп мәдени-
көпшілік іс-шаралар өткізеді, барлық халықтық мерекелерді атап өтеді, 
этникалық өнер мен әдебиетті насихаттайтын іс-шаралар ұйымдастырады:

- театр және музыка өнерінің фестивальдері және мәдениет күндері 
(этностар бойынша);

- қолданбалы өнер көрмесі;
- Алғыс айту күні, Қазақстан халықтарының бірлігі күні, Наурыз, 

ұлттық күндер және т. б. мерекелеу шеңберінде шығармашылық 
ұжымдардың қатысуымен концерттік бағдарламалар.;

- Қазақстан халқы Ассамблеясы ұйымдастыратын жыл сайынғы 
спартакиада (үстел теннисі, арқан тарту, дойбы, халық ойындары);

- жәрмеңкелер (ойын алаңдары, шеберлердің тауарлары);
- лингвистикалық отбасылық Академиялар (неміс тілін үйрену 

мақсатында саяхат-ойын форматында);
- лингвистикалық жастар лагері (командада жұмыс істеу, бизнесті 

жүргізу, жоба жазу, туризм дағдылары);
- балалар лингвистикалық алаңдары (этностардың салт-дәстүрлерімен

танысу);
- поэтикалық турнирлер (тілді насихаттау).
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Фестиваль (фр . festival, лат. festivus-мерекелік), 
жаппай мереке, музыкалық, театр, эстрадалық, цирк 
немесе кино өнері, СӨС жетістіктерін көрсету (байқау), 
олар қалалық, облыстық, республикалық және 
халықаралық ауқымда болады.

Фестивальдардың мақсаты – бір тақырыпқа немесе салаға арналған 
түрлі іс-шараларды біріктіру. Оны өткізу ірі шығындарды да, ойластырылған 
ұйымды да талап етеді. Байқау түрі этномәдени орталықтардың жастарын 
белсенді шығармашылық қызметке тартуға көмектеседі. 

Неміс этномәдени орталықтарының тәжірибесі бойынша танымал 
болған фестивальдің шығармашылық жобасын қарастыру ұсынылады.

Жобаның сипаттамасы:
Қазақстанның астанасы Нұр-сұлтан қаласында  неміс қозғалысының 30 

жылдығына, сондай-ақ Қазақстандағы жастар жылына арналған «Theater. 
Deutsch. Jugend» неміс жастарының театрлық ұжымдарының 1 
республикалық театр фестивалі өткізілді.

Бұл жоба жастардың театр қызметіне деген қызығушылығын қолдауға, 
сондай-ақ қатысушыларды жаңа нәрсеге үйретуге бағытталған. Фестиваль 
аясында қойылымдар байқауы өткізіліп, бірнеше номинация бойынша үздік 
жұмыстар таңдалды. Кәсіби құзыреттілікті арттыру мақсатында мастер-
класстар (грим, хореография, режиссура, сахналық қозғалыс, актерлік 
шеберлік, неміс сахналық тілі), сондай-ақ импровизацияға арналған 
тренингтер және т. б. ұйымдастырылды. Іс-шара Қазақстан 
Республикасындағы неміс этностарын қолдау бағдарламасы аясында GIZ 
арқылы ГФР-ның құрылысы мен өңірлік дамуы, ішкі істер министрлігінің 
қаржылай қолдауымен жүзеге асырылды.

Фестивальдің мақсаты мен міндеттері:
Мақсаттар:
- жастардың неміс тілін, мәдениетін және неміс сәйкестігін сақтауға 

жәрдемдесу;
- неміс жастарын жан-жақты тәрбиелеу және шығармашылық әлеуетін, 

Жастар бастамаларының дамуына қолдау көрсету;
- Қазақстанның неміс жастары одағының желісін толықтыру, дамыту 

және нығайту процесіне ықпал ету.
Міндеттер:
- неміс театр студияларының шығармашылық жетістіктерімен танысу 

және тәжірибе алмасу үшін алаң ұйымдастыру;
- фестиваль аясында неміс тілдік ортаны құру;
- театр саласында жаңаша оқыту үшін мастер-класс ұйымдастыру;
- жастар театр қозғалысында инновациялық бағыттарды тарату;
- неміс тілінде театр шығармашылығына қоғамның назарын аудару;
- театр студияларының режиссерлері мен басшыларының жұмыс 

тәжірибесімен алмасу;
- көптеген жастарды театр қозғалысына тарту;
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- үздік қойылымдарды анықтау және мадақтау.
Фестиваль ұйымдастырушылары және көмек көрсететін ұйымдар:
- «Возрождение» немістер қоғамы (конкурсты ұйымдастырушы);
- Қазақстанның неміс жастары одағы;
- Республикалық неміс драма театры;
- Қ. Қуанышбаев атындағы Қазақ музыкалық драма театры (өнер 

көрсетуге арналған сахна, театр қызметі, мастер-кластарға арналған алаңдар);
- Landsmanshaft der Deutshen Süs Russland e. V.;
- Германия орыс тілінде сөйлейтін жастар одағы JunOst;
- Deutsche Allegemeine Zeitung газеті.
Қатысушылар:
«Возрождение» өңірлік неміс қоғамының жанында жұмыс істейтін 

және фестиваль жұмысы кешенінің: басқа ұжымдардың спектакльдер қарау, 
спектакльдерді көрермендік және кәсіптік талқылауға, семинарларға, мастер-
кластарға және демалыс-шығармашылық іс-шараларға қатысу жағдайын 
сақтайтын кәсіби емес (әуесқой) ұжымдар болды. 

Конкурстық бағдарламаға іріктеудің негізгі өлшемдері:
- көркемдік тұтастығы бар неміс тіліндегі спектакль;
- кәсіби драматургияға негізделген спектакль (классика, қазіргі заманғы 

түсіндірудегі классика, қазіргі заманғы пьесалар);
- спектакльдің ұзақтығы 30 минуттан кем емес және 60 минуттан артық 

емес;
- бұрын гастрольдік көрсетулерге қатыспайтын спектакль;
-театр студиялары-қатысушылар өз спектаклін қажетті реквизитпен өз 

бетінше қамтамасыз етті, сондай-ақ ұйымдастырушылар театрдағы 
деректемені (үстелдер, орындықтар және т. б.);

- әр ұжымдағы қатысушылар саны 9-10 адамнан аспады, соның ішінде 
студия режиссері/үйлестірушісі және жарық пен дыбыс партитурасына жауап 
беретін техникалық ассистент, декорацияларды монтаждау және 
демонтаждау, репетициялық процесс және спектакль көрсету;

- актерлер ретінде 14 пен 29 жас аралығындағы неміс жастары 
клубының белсенділері сөз сөйледі.;

- спектакльдерді қою үшін «Театр студияларының қызметін қолдау»
жобасы шеңберінде 2019 жылғы 2 тоқсанда мамандар (режиссер, сценограф, 
хореограф, техникалық ассистент) тартылды.

Жобаның негізгі іс-шаралары:
- негізгі конкурстық бағдарламаның спектакльдерін көру;
-тренингтер мен мастер-кластар өткізу;
- шығармашылық шеберханалардың жұмысы;
- қазылар алқасының мүшелері, сыртқы сарапшылар, басшылар, 

режиссерлер және театр ұжымдарының педагогтары көрсеткен жұмыстарды 
талқылау;

- демалыс-шығармашылық қызметі;
- фестивальдің салтанатты жабылуы дипломдармен және естелік 

сыйлықтармен марапатталды. 
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Дайындау мен өткізудің негізгі кезеңдері:
1 (іріктеу) кезең - Сараптамалық кеңестің театр ұжымдарының 

спектакльдері үзінділерінің бейнежазбаларын алдын ала қарау: 
«Возрождение» ҚҚ Қамқоршылық кеңесінің 1 өкілі (келісім бойынша); 
СНМК-нің 1 өкілі; 1 кәсіби театр сарапшысы; «Возрождение» ҚҚ атқарушы 
бюросының 1 өкілі»;

2 (күндізгі) кезең - театр ұжымдарының спектакльдерін байқау;
- 1 іріктеу кезеңіне қатысу үшін ұжымдар конкурсты 

ұйымдастырушының атына қатысушының толтырылған сауалнамасын, 
сахнаның эскизін қоса алғанда, спектакльдің паспортын, сондай-ақ жалпы 
идея мен жанрды ашатын спектакльдің үзіндісін (5 минутқа дейін) әуесқой 
бейнежазбасын жіберді.

Спектакльдің номинациялары мен бағалау критерийлері:
Жеңімпаздарды іріктеу кезінде:
- спектакльдердің көркемдік-тәрбиелік тұтастығы;
- неміс тілін қолдану көлемі;
- спектакль жанрының орындаушылық мәнеріне сәйкестігі;
- актерлік өмір сүрудің органикалық болуы;
- спектакльдің іріктеу критерийлеріне сәйкестігі;
- спектакльдің көркемдік шешімінің бірлігі және көркемдік бейненің 

тұтастығы;
- орындаушылық мәдениет.
Құрметті қонақ-Германия Федералдық үкіметінің қоныс аударушылар 

мен аз ұлттар істері жөніндегі уәкілі профессор, д-р Бернд Фабрициус болды. 
Ол қазылар алқасының дауыс беру қорытындысы бойынша «фестивальдің 
үздік спектаклі» номинациясына ие болды (Павлодар облысы Ақсу 
қаласының «Bunt» театрлық тобы,). Балалар «Das Sternenbild der streunenden 
Hunde» қойылымын қойды.88). 

«Bunt» Жастар театрының (Ақсу қ.) жетекшісі Л. Нагорная «DAZ 
Deutsche Allgemeine Zeitung» республикалық апталық ақпараттық-
аналитикалық газетінде жарияланған сұхбатынан»

«Фестиваль өзінің жылылығымен, достық қарым-қаныспен таң 
қалдырды, ұйымдастырушылар бәрін, тіпті ұсақ түйекке дейін ойластырып, 
әр қатысушыға көңіл бөлді. Әрқайсысы өзін нағыз әртіс ретінде сезінетіндей 
өте «театралды» ретінде, бәрі шығармашылыққа тұнып тұр. Біздің 
ұжымымыз жас, фестиваль қарсаңында құрылды және бірден осындай 
жетістікке жетті!

Бұл менің неміс тіліндегі алғашқы спектакльім, мен осындай ауқымды 
жобаға қатысып, үлкен тәжірибе алдым. Біз осы фестивальда алғанымыздың 
барлығын өз жүрегімізде сақтағымыз келеді. Бекболат Пармановтан кәсіби 
театр мен режиссураға нақты көзқарасы үшін Елена Вовнованың мастер-
классы, тәжірибелік тренингтер үшін үлкен алғыс».
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Өзін өзі бақылауға арналған сұрақтар:
1.Қазақстанда Отбасы күнін тойлаудың маңыздылығы қандай 
және оны қандай нысанда ұйымдастыруға болады?
2. Ұйымдастырушыларға еңбек ұжымдарымен жұмыс жасауда 
қандай факторларды ескеру қажет?

3. Этникалық өнер мен әдебиетті насихаттайтын қандай іс-шаралар?
4. «Фестиваль» терминінің мәнін түсіндіру.
5. Этникалық мәдениет фестивалінің бағдарламасына не кіреді?

№7 шығармашылық тапсырма
Сабақтың мақсаты: ойластырылған шығармашылық 

жобаларды іске асырудың практикалық дағдыларына үйрету.
Сабақ барысы:

1. Халықаралық әйелдер күнін мерекелеу аясында қатысушылар 
(әкелер мен ұлдары) үшін «Бәрі сен үшін» бағдарламасына конкурстық 
тапсырмаларды әзірлеу.

2. Қазақстандағы Мәдениет қызметкерлері күнін тойлау шеңберінде 
мәдениет және өнер қызметкерлеріне құрмет көрсетумен марапаттау 
рәсімінің жоспарын жазу.

3. Қазақстандағы неміс мәдениеті фестивалінің бағдарламасын 
әзірлеу
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3-тарау. Көпшілік іс-шараның 
режиссерлік жобасын жасау және 
қойылым қызметіне байланысты 
ұйымдастыру процестерінің 
мазмұны

3.1. Бұқаралық іс-
шаралардың түрлері, жанрлары 
мен формалары, оларды жоспарлау 
және ұйымдастыру

Бірінші тарауда біз әрбір 
әлеуметтік топтың психологиялық-
педагогикалық ерекшеліктерін 
қарастырдық. Екінші тараудың 

арқасында, мәдени-демалыс қызметін ұйымдастыруда сараланған тәсіл 
қағидатына сүйене отырып, ұйымдастырушылар әрбір қаралған топ үшін іс-
шараны қандай нысанда өткізуге болатынын нақты көрсете алады. Үшінші 
тарауда біз режиссерлік-қойылым жобасын және жаппай іс-шараның 
ұйымдастыру-әкімшілік процесін зерделеуге көшеміз.

Мәдени қызметтің ең танымал және тиімді түрлерінің
бірі мәдени-бұқаралық іс-шара болып табылады, оны 
ұйымдастыру және өткізу деңгейі бойынша жалпы қоғамның 
саяси, экономикалық және рухани өмірі туралы айтуға болады. 

Көпшілік іс-шараны түсінуде оның екі анықтамасын қарастыру керек.
Көпшілік іс-шара – азаматтардың құқықтары мен 

бостандықтарын іске асыру нысаны, сондай-ақ адамдар 
арасындағы әлеуметтік қарым-қатынас нысаны және жеке 
адамның, ұжымның және жалпы қоғамның бірлігін 
қалыптастыру тәсілі болып табылатын саяси, рухани, 
физикалық және басқа да қажеттіліктерін қанағаттандыру 
мақсатында жасалатын азаматтардың көп санының 
қатысуымен әлеуметтік өмірдің іс-әрекеттері мен 
құбылыстарының жиынтығы.

«Көпшілік іс-шара» анықтамасына сүйене отырып, үш 
негізгі белгіні бөліп көрсетуге болады: 

- адамдардың санының көптігі;
- іс-әрекеттердің ұйымдастырылуы;
- мақсаттың болуы.

Іс-шараның мақсаты – бұл аяқталған кезде қолжеткізілетін күтілетін 
нәтиже. Іс-шараны өткізу барысында мақсатқа неғұрлым тиімді және толық 
қол жеткізуге ықпал ететін міндеттер анықталады және іске асырылады.

Қойылған мақсаттар мен міндеттерге байланысты көпшілік іс-шаралар
мынаған бөлінеді:

Тарау 
ұйымдастырушылық, 

әкімшілік және 
қойылымдық 

процестердекөпшілік 
іс-шаралардың 

режиссерлық жобасын 
жасау және жоспарлау 

бойынша 
практикалық 

дағдылардың болуы 
туралы білімді 

қалыптастырады
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• Спорттық іс-шаралар 
Мақсаты – салауатты өмір салтын қалыптастыру. 
Міндеттері:
- спортта нәтижелерге қол жеткізу;
- тұлғаның жоғары рухани қасиеттерін тәрбиелеу;
- ең дарынды спортшыларды және т. б. анықтау. 
Түрлері: әр түрлі спорт түрлерінен, спартакиадалар, олимпиадалар, 

эстафеталар, марафондар, жорықтар.
• Саяси сипаттағы іс-шаралар
Мақсаты: азаматтарды партиялардың, қозғалыстардың немесе 

ұйымдардың қызметіне тікелей тарту. 
Міндеттері: партияның оң бейнесін құру, партиялар мен ұйымдардың 

жұмысына ерекше көңіл бөлуді және жеке мүдделілікті қалыптастыру, осы 
жұмыстың белгілі бір нәтижелеріне қол жеткізу. 

Нысандар: шерулер, демонстрациялар, жиналыстар, акциялар, 
пикеттер.    

• Жарнамалық-коммерциялық іс-шаралар
Мақсаты: ең көп пайда алу және өткізу нарығында жаңа тауарларды 

табысты жылжыту. 
Міндеттері: тауарлардың оң қасиеттерін, олардың мәні мен 

мүмкіндіктерін ашу, әлеуетті сатып алушыға осы тауарларды иелену 
қажеттігін көрсету. 

Түрлері: жәрмеңкелер, көрмелер-сатылымдар, жарнамалық акциялар, 
презентациялар.

• Діни және рухани-ағартушылық іс-шаралар
Мақсаты: православтық, мұсылман мәдениеті және зайырлы этика 

негіздерімен танысу, тарихи және мәдени мұраға ұқыпты қарауға тәрбиелеу. 
Міндеттері: ұлттық мәдени дәстүрлер мен тарихи құндылықтарды 

зерттеу негізінде Отанға деген сүйіспеншілік сезімін қалыптастыру. 
Түрлері: діни мереке, оған діни рәсімдер мен салт-дәстүрлер, 

жиналыстар мен тақырыптық дәрістер енгізілген.
• Іскерлік іс-шаралар (имидждік іс-шаралар)
Мақсаты: Компанияның оң бейнесін қалыптастыру. 
Түрлері: іскерлік кездесулер, қабылдаулар, жиналыстар, мәжілістер 

және т. б.
• Мәдени-көпшілік іс-шаралар
Мақсаты: мазмұнды демалысты ұйымдастыру, шығармашылық 

қызметтің тәрбиелік функцияларын арттыруға бағытталған мәдени–
бұқаралық жұмыстың түрлі нысандарын жүргізу арқылы әртүрлі жастағы 
аудиторияның мүдделерін қанағаттандыру.
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Міндеттер ұлттық–патриоттық және адамгершілік–
эстетикалық тәрбие қағидаттарында қалыптастырылады
және негізделеді. 

Түрлері: мерекелер, көріністер, театрландырылған қойылымдар, 
фестивальдар, байқау - конкурстар, слеттер, үгіт бригадалары, тақырыптық 
концерттер, ойын және би бағдарламалары. [23. c. 6-9]

Мәдени-көпшілік іс-шаралардың тән ерекшеліктері
• Жоспарлау және ұйымдастыру
Тобырдың кездейсоқ және аяқ асты әрекетінің нәтижесі болмауы үшін 

іс-шараны мұқият жоспарлау қажет.
• Өткізу орны 
Іс-шараларды өткізудің екі санаты бар: жабық үй-жайда және ашық 

аспан астында. Ашық аспан астындағы іс-шаралар халықтың көп санын 
жинау үшін қолайлы орындарда және қауіпсіздік техникасы ережелеріне 
сәйкес (саябақтар, скверлер, стадиондар, алаңдар, уақытша шектелген немесе 
көлік қозғалысы толық жабылған көшелер, табиғи ландшафттар) өткізіледі. 
Мерекелік кеңістікке әскери және Әскери Даңқ ескерткіштері, монументтер, 
заманауи және тарихи сәулет құрылыстары жиі енгізілген. Кейде мерекелік 
кеңістіктегі бейнелерді күшейту үшін іс-шаралар ландшафт ерекшелігі-су 
қоймалары, төбелер, беткейлер (амфитеатрдың әсері), табиғи жарықтандыру 
мүмкіндіктері, ауа райы жағдайлары және тіпті табиғи құбылыстар (күннің 
шығуы мен батуы, «ақ түн», «солтүстік шұғыласы») қолданылады.

Қалған іс-шаралар мәдени-демалыс, тарихи-мәдени мекемелер, спорт 
кешендері базасында, білім беру мекемелерінің үй-жайларында өткізіледі.

• Шектеулі, ұйымдастырылған кеңістікте мәдени-көпшілік іс-
шаралар өткізу.

Егер мереке ашық аспан астында өткізілетін болса, мерекелік 
кеңістіктің шекарасын анықтау қажет, әсіресе, егер осы шекаралар 
шеңберінде бір немесе бірнеше концерт алаңдары үшін орындар бөлінсе, 
ойындар, би бағдарламалары, демалыс аймақтары және т. б. үшін алаңдар 
жоспарланады. Мерекелік кеңістіктің шекарасынан тыс жерлерде жаппай іс-
шара өткізілмейді.

• Шектеулі уақыт
Үй-жайларда өткізілетін іс-шаралардың нақты уақытша шекаралары 

бар, көрермендер аудиториясы арнайы тағайындалған учаскелерде қатаң 
жоспармен орналасқан және оның барлық орын ауыстырулары болжанады, 
жоспарланады және бақыланады. Көрермендер үшін орын көрсетілетін 
театрландырылған қойылымға шақыру мысал бола алады. Мәдени-демалыс 
мекемесінде көрерменнің келуі мен орын ауыстыруы белгілі бір регламентке 
ие: гардеробқа баруға, концерт залына, көшетке ұйымдастырылған кіру 
уақыты бөлінеді. Қойылымның ұзақтығы іс-шараны ұйымдастырушылармен 
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жеке нөмірлердің хронометражы мен сюжеттік жүрісті ескере отырып 
жоспарланды.

Ашық аспан астындағы көпшілік іс-шараларда уақытша шекара тек 
басында ғана болады. Мерекеге келушілер ұйымдастырушылар ұсынған 
мерекелік аттракциондарға, егер іс-шара барысында жағымды эмоционалдық 
және психологиялық әсерге жетсе, қуана қатысады, 

• Қатысушылардың санын есепке ала отырып жоспарлау.
Егер мерекеге көрермендер мен қатысушылар аз болса, ол 

ұйымдастырушылардың шараның ыңғайсыз түрін немесе тақырыбын 
таңдағанын, өткізудің ыңғайсыз орны мен уақытын таңдағанын, жеткіліксіз
техникалық дайындық жүргізілгенін (көрерменнің көліктік жеткізілмегенін), 
мақсатты аудиторияны дұрыс анықтамағанын, іс-шараның басқа ұйымдармен 
және қызметтермен және т. б. келіспейтінін білдіреді.

Көрермендердің жоспарланған санынан асатын 
жағымсыз фактор болуы мүмкін, себебі бұл көрермендердің, 
қатысушылардың, әртістердің және кездейсоқ өтушілердің 
қауіпсіздік жағдайына әсер етуі мүмкін. 

• Нысаналы аудитория.
Іс-шараны ұйымдастыру мен өткізуге кіріспес бұрын көрерменнің 

ұжымдық бейнесін қалыптастыру қажет: оның жасы, әлеуметтік мәртебесі 
және өзге де ерекше ерекшеліктері. Аудитория үшін біріктіруші фактор–бір 
қалада тұру, бір мекемеде оқу, жалпы мәдени дәстүрлер, оқиға және т. б. 
болуы мүмкін екенін анықтау маңызды.

Іс-шараға келетін адамдарды білу және түсіну оның кез келген іс-
әрекетінің мақсатын дәл айқындауға көмектеседі, осы мақсатқа жету 
жолдарын көрсетеді, адресатқа түсінікті бейнелердің нақты тілін табуға 
көмектеседі. [23. c. 9-13]

Қоғамдағы тез өзгеретін жағдайдың болмысына сүйене отырып, 
сонымен қатар бұқаралық іс-шараларды өткізу саласындағы практикалық 
тәжірибеге сүйене отырып, қазіргі уақытта жаңа нысандар мен тәсілдерді 
талап етеді.

Бірақ іс-шараларды кең ауқымды және аз ауқымды етіп бөлу әлі де 
қалауда.

Ірі ауқымды іс-шараларға: мереке, жаппай көрініс, ою-өрнектік көрініс, 
сюжеттік-бейнелі және театрландырылған көріністер. 

Шағын ауқымды іс-шараларға салтанатты және рәсімдік шерулер 
жатады.   

Қоғамның мерекелік мәдениеті әрқашан мемлекеттік 
саясат пен қоғамның маңызды құрамдас бөлігі болды. Мерекелік 
мәдениеттің бай дәстүрлері қоғамдық пікірге әсер етеді, қоғам 
дамуының жаңа бағыттарын анықтайды, елдің рухани 
кеңістігін өзгертеді.

Мереке (белгілі бір оқиға бойынша діни ойын) бастаманы және 
импровизацияны (көрермендердің қатысуын) көздейді.
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Бұқаралық мереке – көп шектеулері бар және адамның 
тұлға ретінде қалыптасуына, оның рухани дамуына ықпал 
ететін халықтың тарихи, экономикалық және көркем 
құндылықтарын білдіретін әлеуметтік құбылыс.

Мереке рухани деңгейде адамдар арасында байланыс бар жерде, 
ұжымдық шығармашылыққа ынталандыратын ортақ мүдделер пайда 
болғанда туындайды; ол қоғамның материалдық және рухани жетістіктерін, 
қоғамдық сананың, дүниетанымның, моральдың, эстетикалық талғамның 
және т. б. деңгейін анықтайды. 

Нағыз мерекені құру-бұл ұйымдастыру өнері. Пластикалық 
композицияларды, акробатикалық қозғалыстарды, хореографияны, вокалдық 
және театр өнерін, тамаша безендірілген және арнайы эффектілері бар үлкен 
конструкциялардың қозғалысын қамтитын жаппай шерулер – осының 
барлығы мерекелік іс-әрекетті өзінің максимумында «жаппай көрініс»
нысанына, ал минимумда – «театрландырылған қойылымға»айналдырады. 

Көпшілік көрініс шектеулі сахналық алаңда өткізіледі 
және алдын ала белгіленген уақыт лимиті бар, көрермендер 
мен актерлерге бөлінген.

Ашық ауада театрландырылған көрініс екі топқа бөлінеді:
• Ою-өрнек-сәндік көріністер.
Оларға жарқын бояулар, бай костюмдер, ою-өрнектердің түрлі-түсті 

палитрасын, фейерверк, көптеген жарық эффекттер жасайтын 
қатысушылардың үлкен массасының күрделі фигуралық қайта құрулары тән. 
Бұл ойын-сауық көріністері сызықтардың тазалығына, орын ауыстырудың 
анықтығына, қозғалыстың үйлесімділігіне, түс, жарық және дыбыс 
үйлесіміне салынған. Сәттің салтанаттылығына баса назар аударады, 
көрерменнің жарқын оң дүниетанымын оятады, оны жігерлендіреді және 
әсерлі етеді. 

• Сюжеттік-бейнелі көріністер.
Онда көпшілік театр арқылы ашық ауада публицистикалық, бейнелі, 

аллегорлық спектакль жасауға болады. Бұл жерде көріністің негізгі 
идеясының иесі ретінде міндетті салттық іс-әрекет болып табылады. 
Мысалы, Қала күніне арналған сюжеттік–бейнелі көріністерді өткізу 
(спорттық жарыстар ғана емес, концерттік, сюжеттік-бейнелі іс-шаралар 
болжанатын орталық қалалық алаңдарда өткізілетін ірі көріністер мен 
көріністерді қамтитын түрлі формадағы іс-шаралар сериясы). Спорт пен 
өнердің мәнерлі құралдарын пайдалана отырып, іс-қимылдарға өткеннің 
және қазіргі заманның шынайы батырлары қатыса алады, нақты тарихи 
оқиғалар өрбиді.
 

Театрландырылған қойылым — («шоу») - қазіргі заманғы 
жаппай көріністің ең үлкен түрі. Сахналық спектакль, ашық 
ауада стадиондық спорттық-көркем және 
театрландырылған көрініс сценарий негізінде жасалады және 
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өзінің нақты идеялық-тақырыптық негізі болады; 
театрландыру арқылы сол немесе басқа идея көркем түрінде 
жүзеге асырылады және ұсынылады. Осыған байланысты 
театрланған қойылымдар драматургиясы деп аталды.

«Театрландыру» сөзі көпшілікке күшті әсер ету үшін нақты өмірлік 
кеңістікке қандай да бір көркем элементтерді әкелуді білдіреді. Театрланған 
көріністер түрлерге бөлінеді (12 кесте):

12-кесте. Театрландырылған көріністердің түрлері
Көркем көрініс - бұл театр-көркем құралдармен өткізілетін 

театрландырылған көрініс.
Әдеби-музыкалық композиция–бұл әдеби-көркем және 

музыкалық элементтердің ақыл-ойға және көрерменнің 
сезіміне мақсатты және неғұрлым өнімді әсер ету үшін 
үйлесімді үйлескен театрландырылған көріністің бір түрі.

Ауқымды іс-шаралар дербес болуы немесе ірі ауқымды іс-шаралардың 
құрылымдық бөлігі болуы мүмкін. Шағын ауқымды іс-шаралардың дербес 
бір түрі-театрландырылған тақырыптық «әдет-ғұрып іс-әрекеті», оның негізгі 
оқиғасы рәсім болып табылады. 

Ритуал (немесе символдық акт) - ақиқатқа белгілі бір 
әсер ету мақсатында жасалатын қасиетті объектілерді 
пайдалана отырып, символдық сипаттағы әрекеттері.

Кез келген салттық іс-әрекеттің басты ерекшелігі оның символдық 
сипаты болып табылады. 

Символ – шартты белгі, сурет (мысалы, Бәйтерек –
Самұрық қасиетті құсы ұмтылатын өмір ағашы). Ежелгі 
заманнан бастап табыну мен рәсім ойынды сипаттайтын 
салттық іс-әрекеттер арқылы бейнеленген. Көптеген 
ғасырлар бойы халық ойындары салт-дәстүрге айналды және 
халық мерекесінің орталық бөлігі болып табылады. 

Өмірдің заманауи жағдайларында рәсім-бұл дәстүрлі, жалпы 
қабылданған ойын әрекеті, оған бірқатар кейіпкерлер, көркем бейнелер, 
эстетикалық және эмоциялық тәсілдер кіреді. Ол үлкен рәсімдік әрекеттің бір 
бөлігі немесе ресми актінің дербес функциясын (арнау, салтанатты қабылдау, 
кездесулер, наградалар тапсыру, атақ беру, азаматтық хал актілерін тіркеу 
және т. б.) орындауы мүмкін.)

Барлық адам мәдениеті жарыспалылық қағидатында құрылған. Айта 
кету керек, іс-шараға қатысушылар үшін бірінші және ең үздік болу ниеті 

Театрландырылған көріністердің түрлері
:

көрекімдік қойылым әдеби-музыкалық 
композиция тақырыптық кещ
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қуатты ынталандыру болып табылады. Жарыс, жарыс – бұл ең көне іс-
шаралардың бірі-ойын.

Ойын фойеде, залда өткізіледі немесе ойын көрінісінің жаңа түрін 
қабылдай отырып, сахнаға ауыса алады. Мұндай ұсыныстарға сценарийлік–
әдеби негізі бар және қоюшы мен ұйымдастырушылардың үлкен жұмысын 
болжайтын ойын конкурстары жатады. Кейбір конкурстардың 
тапсырмаларын қатысушылар міндетті емес, алдын ала дайындықпен немесе 
дайындықтармен орындайды.

Өз мазмұны бойынша ойын конкурстары-дәстүрлі викториналардың, 
эстрадалық көріністердің, спорттық, тұрмыстық және көркем жарыстардың 
жолға қойылған көрінісі.

Келесі ерекшелігі және көптеген көпшілік іс-шаралардың құрамдас 
бөлігі шеру болып табылады.

Шеру – алға қойылған мақсаттарды іске асыруға 
бағытталған бір идеяны жігерлендірген халық тобының
қозғалысымен байланысты жалпы әрекет.

Шеру кезінде қатысушылар жүргінші жолдарда көрермендерге 
қызықты көрініс болып табылады. Шеру өтетін аумақ, көшелер, скверлер-
осының барлығы безендіру мен сәндеу арқасында мерекелік ортаға 
айналады.

Шерудің бір түрі – бұл парад, ол қазіргі көпшілік іс-шараларда кеңінен 
қолданылады. 

Парад – бұл айқын схема бойынша құрылған және 
ерекшеліктерге ие жоғары ұйымдастырылған шеру (екпін, 
қозғалыс синхрондылығы, сапқа тұру формасы және т.б.) 
[23.c. 13-24]

Қазақстанда парадтар мен шерулер өте танымал. 
Олар-Қазақстан Халықтарының Бірлігі күнін, Конституция 
күнін, Отан қорғаушылар күнін (әскерге шақырылушылар 
шеруі) және Ұлы Отан соғысындағы Жеңіс күнін 
мерекелеудің ажырамас бөлігі  

Заманауи шындық бұқаралық іс-шаралардың дәстүрлі формаларына өз 
жаңалықтарын енгізеді. Мәселен, мейрамдар мен фестивальдар кезінде өтетін
автожарыстар мен веложарыстар пайда болды. Қала көшелерімен келе 
жатқан авто - немесе вело бағаны жарқын көріністі ұсынады. 
Мототехниканың шуылы мен гүрілі, эпатаждық киім, қатысушылардың 
жабдықтары, тулар – мұның бәрі көрермендердің ғана емес, 
қатысушылардың өздерін де таң қалдырады.

Көпшілік іс-шараны жоспарлау мәселелері:
Көпшілік іс-шара ерекше шығармашылық өнім болып табылады, оның:
• Адресаты (ол кім үшін өткізіледі);
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• Тапсырыс берушісі (Адресат мүдделерінің өкілі));
• Іс-шараны өткізу технологиясы мен әдістемесін меңгерген 

орындаушысы (ұйымдастырушысы) болады.
Көпшілік іс-шараны ұйымдастыру үш кезеңнен тұрады (13-кесте).

13-кесте. Көпшілік іс-шараны ұйымдастыру кезеңдері

Ұйымдастыру комитетіне і:
• мекеме немесе ұйым басшысы (Тапсырыс беруші)-ұйымдастыру

комитетінің төрағасы;
• басшының орынбасарлары;
• бас бухгалтер;
• іс-шараларды дайындау бойынша қызметтің жекелеген 

бағыттарын орындауға жауапты бөлімшелердің басшылары;
• қоюшы режиссер;
• сценарист;
• қоюшы суретші;
• іс–шара өндірісіне тартылған мамандар (дыбыс режиссері, жарық 

түсіруші, техника, қоюшы хореограф, режиссердің көмекшілері және т. б.)
кіреді.

Ұйымдастыру комитетінің отырыстарында болашақ іс-шара 
жобасының тұжырымдамасын анықтайтын ұстанымдар талқыланады және 
шешіледі. Ұйымдастыру комитеті шешетін алғашқы негізгі мәселелер -
болашақ іс-шараны өткізу күнін, уақытын, орнын және нысанын анықтау. 
Осы ұстанымдар бойынша шығарылған шешімдер іс-шараның идеясына, 
негізгі ойы мен міндеттеріне сәйкес болуы тиіс. Кейіннен, бұл ұстанымдар 
өзгертуге жатпайды, өйткені бұл барлық іс-шараның бұрмалануына әкеп 
соғуы мүмкін.  Іс-шараның өткізілетін күнін, уақытын, орнын және нысанын 

Көпшілік іс-
шараны
ұйымдастыр
у кезеңдері

1. Тапсырыс беруші мен ұйымдастырушы іс-шара
дайындығының ұйымдастырылуын жоспарлайды,
кезеңділігін және олардың орындалуы мен бақылауды
қамтамасыз ететін мерзімді айқындайды.

2. Іс-шара идея жағдайынан адамның оны өткізуге
ниеттенген нақты ойы жағдайына ауысады.

3. Тапсырыс берушінің өкілдері және орындаушы іс-
шара бойынша барлық ақпаратты шоғырландыратын
өзінше бір орталық болып табылатын ұйымдастыру
комитетін қалыптастырады. Іс-шараны дайындау және
өткізу уақытында ұйымдастыру комитеті оның басты
басқарушылық құрылымы болады.
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анықтай отырып, ұйымдастыру комитеті алқалы түрде еркін нысанда 
құрылатын жұмыс (ұйымдастыру) жоспарын әзірлейді.

Жұмыс жоспары кесте түрінде жасалуы мүмкін:
№
р/с Жұмыстың 

сипаттамасы

Орындау
мерзімі Орындаушы Жауапты

Ол іс-шараны дайындау процесінде шешуді талап ететін барлық 
мәселелерді, мерзімдерімен, орындаушылармен және олардың орындалуын 
бақылауды жүзеге асыратын жауапты мәселелерді бейнелейді.

Жұмыс жоспары:
а) ұйымдастыру-әкімшілік жұмысқа;
б) ұйымдастырушылық-қойылымдық жұмысқа [23.c. 25-27]
қатысты міндеттерді көрсетеді.

Өзін өзі бақылауға арналған сұрақтар:
1. Көпшілік мерекеге анықтама беру.
2. «Театраландыру» термині дегеніміз не?
3. «Көпшілік іс-шара» термині қандай екі мағынада айқындалады?

4. Ұйымдастырылған кеңістікте және ашық аспан астында іс-шаралар 
өткізу немен ерекшеленеді?

5. Қатысушылардың санын ескере отырып, іс-шараларды жоспарлау 
қалай жүзеге асырылады?

№8 шығармашылық тапсырма
Тапсырманың мақсаты: көпшілік іс-шаралардың түрлері 

мен жанрларын білуге үйрету, бұқаралық іс-шаралардың 
қазіргі заманғы түрлерін өткізу әдістемесінің дағдыларына, 
оларды ұйымдастыру мен жоспарлауға үйрету.

Тапсырма барысы:
1. Наурыз мейрамын мерекелеу шеңберінде жаппай 

мереке бағдарламасын әзірлеу.
2. Ауғанстаннан әскерлерді шығару күніне арналған әдеби-музыкалық 

композицияның жарқын поэтикалық атауын ойлап табу.
3. «Масленица» дәстүрлі – халықтық мерекесіндегі салт-дәстүрлерді 

театрландырылған түрде бейнелеу.
4. Астана күніне арналған театрландырылған концерт үшін көркем 

рәміздерді таңдау.
5. Отан қорғаушылар күнінде шеруге жүргізушілердің кіріспе сөздерін 

жазу. 

3.2. Іс-шараны дайындаудың ұйымдастыру-әкімшілік мәселелері

Көпшілік іс-шаралардың режиссерлері мен ұйымдастырушылары 
өздерінің шығармашылық процесінде құжаттамамен байланысты 
ұйымдастыру–әкімшілік мәселелерімен жиі кездеседі (хаттар, бұйрықтар мен 
өкімдер жазу, сметалар, шарттар және т. б. жасау).)
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• Хаттар (іс-шараны өткізуге рұқсат беру туралы хат, өрт 
қауіпсіздігін қамтамасыз ету және пиротехникалық эффектерді қолдануға 
рұқсат ету туралы ТЖК қалалық басқармасына хат, құқық тәртібін қорғауды 
қамтамасыз ету туралы Ішкі істер басқармасына хат, кепілдік хаттар, 
демеушілік хаттар және т. б.)

• Бұйрықтар (іс-шараларды өткізу туралы бұйрық).
• Смета (іс-шараның негізгі қаржылық құжаты. болжанатын және 

түпкілікті қойылған шығыстар мен салықтар. 
Бұл жұмыс процесіне: ұйымдармен және жеке тұлғалармен 

жүргізілетін ақшалай есеп айырысулар, демеушілерді іздеу және іс-шараны 
қосымша қаржыландыру да кіреді.

Өткізу орны (алаң, зал), оның техникалық жарақтандырылуы 
режиссердің үнемі толық қарамағында емес, көбінесе оларды жалға алуға 
тура келеді. 

«Қымызмұрындық» ұлттық мерекесін дайындау және өткізу бойынша 
шығыстардың алдын ала сметасы

№/п Шығыстардың атауы Құны
( мың теңге)

1 Мерекелік іс-шараны қою және режиссура бойынша 
режиссердің қызметтері

2 Сахна алаңын безендіру
3 Сахналық арнайы эффектер жасаған үшін ақы төлеу
4 Режиссерлік-қойылым тобына, жетекші, шақырылған 

әртістерге ақы төлеу, 
мерекелік бағдарламаға қатысқан хореографиялық 
ұжымдарға ақы төлеу

5 Фонограммаларды жазу үшін дыбыс режиссеріне ақы 
төлеу 

6 Баспа өнімдерін (буклеттер, дипломдар) дайындау
7 Деректеме жасау
8 Гүлдерді сатып алу

Жиыны:

• Үй-жайды жалға алу. 
Іс-шара түрі үй-жайды таңдауды талап етеді. Режиссер техникалық 

параметрлерді ескере отырып, оны таңдайды: жеткілікті сыйымдылық, 
ыңғайлы орналасуы.

Сарайды, клубты, боулинг-орталығын, демалыс базасын, стадионды, 
теплоходты және т.б. жалға алуға болады. Ұйымдастырушылар таңдалған 
алаңды жеке қарап, содан кейін алдын ала төлем жасауы қажет.

Режиссер таңдау мақсатында алаңды қарап шыққан кезде, ол бірінші 
кезекте жалға алушылардан сахна іс-шара күні қандай күйде болатынын 
сұрайды.
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Жалға алу уақыты – бұл мерекенің өту уақыты ғана 
емес, бұл мереке аяқталғаннан кейін дайындық 
жұмыстарына, үй-жайды жинау мен жинауға арналған 
уақыт. 

Алаңды таңдау кезінде мыналар ескеріледі:
Алаңның орналасуы.
Қонақтар мен қатысушылар іс-шара орнына артық күш жұмсамай келуі

үшін, олардың қалай жеткізілуін және кетуін қамтамасыз етуді ойластыру 
қажет, бұл автокөлік ұйымымен шарт жасасуға және тиісінше қосымша 
шығыстарға әкеп соғады.

• Сахна.
Сахналық алаң кез-келген іс-шараның ең маңызды элементтерінің бірі. 

Ол стационарлық (мәдениет сарайлары және концерт залдары); көшпелі (мұз 
айдын сарайлары, спорт сарайлары, стадиондар), сондай-ақ кейбір 
ұйымдарда кез келген шамаға айналып, қалыптасатын арнайы құрылғылар 
бар. Сахнада ауа райы нашар болған жағдайда жабыны, күмбезі немесе 
күнқағары, сатылары, подиум қоса беріледі.

• Көлік тұрағы.
Қонақтардың жеке көліктеріне келуі автотұраққа арналған орынды 

болжайды, оны алдын ала сақтау және қызмет көрсетуші персоналға қарсы 
алуды қамтамасыз ету қажет (автокөлік тізімі, автотұраққа арналған арнайы 
бір реттік рұқсатнамалар).

• Құрал-жабдықтар.
Алаңды қарау кезінде ұйымдастырушылар жарық жабдықтарын тиімді 

пайдалану үшін залда және сахнаның жанында қараңғылыққа назар аудару, 
өрт шығу жолдарының болуын тексеру қажет. Залдағы жабдықтарға, оны 
пайдалану үй-жайды жалға алу құнына кіретінін не кірмейтінін білуі керек.

Ұйымдастырушыларға жарық және дыбыс 
аппаратураларын пайдалануға байланысты барлық 
сұрақтарға өте байсалды қарау керек, оның сапасына іс-
шараның жақсы өтуі байланысты болады, техникалық 
үзіліске жол берілмейді. Жарық техникалық және дыбыстық 
жабдыққа қызмет көрсету жөніндегі мамандар олардың 
қызметтеріне тиісті ақы төлей отырып, режиссерлік–
қойылымдық топқа енгізілуі тиіс.

Бүгінгі таңда жоғары технологиялардың бірде-бір іс-шарасы арнайы 
әсерсіз өтпейді (түтін машинасы, суық от, пиротехникалық фонтандар және 
т.б.). Көптеген бөлмелерде өртке қарсы датчиктер орнатылған, олар қатты 
дыбыстармен аздаған түтінге жауап бере алады.

• Қосымша үй-жайлар.
Сарайлар мен концерт залдарында жалға гримерлік бөлмелер 

(әртістердің санына байланысты), VIP-бөлмелер (арнайы қонақтар немесе 
әртістер үшін), дәретханалар мен себезгі бөлмелері (әртістер үшін) кіреді. 
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Өмір тіршілігінің қауіпсіздігін қамтамасыз ету үшін бұл үй-жайлар ашық 
болуы тиіс.

• Гардероб.
Гардеробта ілгіштер саны шақырылған қонақтардың санынан кем 

болмауы тиіс. Аяқ киімдерді, бас киімдерді, пакеттерді және өзге де 
әкелінген заттарды сақтауға арналған орын көзделуі қажет. Егер 
гардеробтағы орындар аз болса, онда тасымалдау ілгіштерін жалға алу қажет. 
Әрбір 50-70 адамға бір гардеробтан көздеу.

• Дәретханалар.
60 адамға арналған стандарттар бойынша өткізілетін іс-шараға 

қарамастан, кем дегенде бір орын қажет. Іс-шара ашық алаңда өткізілген 
жағдайда биотуалеттерге тапсырыс беру және орнату қажет.

• Жинау.
Іс-шара кезінде кезекші тазалаушылар тағайындалады. Іс-шарадан 

кейін жинауды жалға берілетін үй-жайлардың «иелері» жүргізеді. Бұл 
сәттерді алдын ала айту қажет. Ашық алаңда қоқысты жинау мен шығаруды 
ұйымдастырушылар немесе алдын ала шарт жасалған ұйым қамтамасыз 
етеді.

• Арнайы талаптар.
• Жалға алынған үй-жайларда өрт қызметі, электр мамандары және 

СЭС бар екенін есте сақтау қажет, олар кездесуге қатысуы, 
ұйымдастырушылардың техникалық талаптары және іс-шараны өткізу 
кестесі, дайындық және іс-шараны өткізу кезінде қатысуы тиіс. [23.c. 28-32]. 
Іс - шараны дайындау барысында ұйымдастырушылардың-шығармашылық 
жобалардың үйлестірушілерінің құзыретіне мыналар кіреді (14-кесте).):

•

14-кесте. Шығармашылық жобаларды үйлестіруші-
ұйымдастырушылардың құзыреттілігі

Өзін өзі бақылауға арналған сұрақтар:
1. Қандай құжаттаманы ресімдеу ұйымдық-әкімшілік жұмысына 
жатады?
2. Сахна алаңын таңдау кезінде ұйымдастырушыларға қандай 

Ұйымдастыру
шылардың-
шығармашылы
қ жобалардың
үйлестірушілер
інің құзыреті:

- баспа өнімдерін (авишаларды, буклеттерді, шақыру
билеттерін) тарату;

- іс-шараны (жарнамалық баннерлермен, баспасөз-
тақтасымен, ақпараттық бұқаралық құралдармен)
ресімдеу;
- қауіпсізді қызметі мен әлеуметтік қызметтердің
жұмысын үйлестіру (жедел медициналықжәрдем
машиналарының кезекшілігі, қоғамдық тамақтану
пункттерін орнату, автокөліктің жұмыстары, гүлдерге,
кәдесыйларға тапсырыс беру және басқалары).
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факторларды ескерген жөн?
3. Іс-шара үшін үй-жайды жалға алу кезінде қосымша және арнайы 

талаптарға не кіреді?
№9 шығармашылық тапсырма
Тапсырманың мақсаты: ұйымдастыру-әкімшілік 

мәселелерді шешу кезінде міндетті құжаттаманы жасау 
дағдыларына үйрету.

Тапсырма барысы:
1. Домбыра күніне арналған көпшілік мерекені өткізуге арналған 

шығыстар сметасын жасау.
2. Стадионда бітіру балын өткізу үшін жарық пен дыбыс 

партитурасын жобалау.

3.3. Бұқаралық іс-шараның режиссерлік-қойылым жобасы

Қоюшы – режиссер – кәсіби даярлықтан өткен және көпшілік іс-
шараларды өткізу саласында жұмыс тәжірибесі бар маман барлық қойылым 
процесін басқарады және жібереді, сондай-ақ кезең-кезеңмен құрылатын 
көпшілік іс-шара жобасының авторы болып табылады. 

1-кезең – қоюшы – режиссер осы іс-шараның пайда болуы мен 
тарихымен байланысты қажетті деректі (осы мәселе бойынша мұрағаттан 
алынған тарихи материалдар, қызықты құбылысты немесе оқиғаны ашатын 
фото және бейне материалдар) және көркем материалдарды (аңыздар, поэзия, 
проза, эпос, қазіргі әдебиет) зерттейді.

2-кезең – қоюшы – режиссер осы әлеуметтік-экономикалық 
қоғамдастыққа тән стандарттар негізінде мерекелік құбылыс дамитын 
әлеуметтік және мәдени жағдайды талдайды. 

3-кезең – тұжырымдаманы әзірлейді, мәдени-ойын-сауық жобаларын 
ұйымдастырады және іске асырады (көркем идеяларды іске асыру тәсілін 
таңдаудан бастап шығармашылық жобаның барлық қатысушыларын 
үйлестіруге дейін)

Әлеуметтік стандарттарға мыналар жатады:
• Ақпараттық стандарт ақпаратты іздеуді және өңдеуді, бұл 

ақпаратты қандай құралдармен, қайда және қандай мақсатта алуды көздейді.
• Менталитет ойлаудың, әлемдік көзқарастың, халықтың, қоғамдық 

топтың немесе тұлғаның қамқорлығын білдіреді.
• Мінез-құлық адамгершілік нормаларда көрсетіледі, қайда және 

қалай қолданылады, қандай мақсатпен.
• Коммуникативтік қарым-қатынас үшін объектіні таңдаудан 

тұрады, қарым-қатынастың қандай түрі қаланады.
• Эстетикалық норматив – қауымдастықта мақұлданған 

эстетикалық нормаларды анықтайды.
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Жүргізілген талдаудан кейін қоюшы-режиссер іс-шараның авторлық 
режиссерлік ойымен жұмыс істеуге кіріседі, онда мерекелік іс-шара 
көркемдік формада, символдар мен бейнелерде көрсетіледі. 

Көпшілік іс-шараның режиссерлік-қойылым жобасы бес негізгі 
элементті бөледі:

• Тіршілік әрекетінің элементтері. 
Белгілі бір адамдарды марапаттау, атақтар беру, сөз сөйлеулер түрінде 

байқалады. Сөз сөйлеушілердің және құрметтеуге шығатын адамдардың 
тізімін жасау қажет.

Мерекелік композицияның жора салтты-дәстүрлі қызметі.
Дәстүрді немесе жора салтты өткізудің кезеңділігін құру, және тиісті 

реквизитті және костюмдердің элементтерін, сондай-ақ жора салт қызметінің 
сипаты мен мәнін,әрбір қатысушының мақсатын жазу. 

Мерекелік композициядағы ойын әрекетінің элементтері.
Ойын бағдарламаларының орнын және олардың іс-шараны 

ұйымдастырудағы маңызын анықтау қажет. 
Ойынды сипаттау кезінде:
- ойынның мақсаты мен міндеттерін,
- ойын ережесін,
- ойын костюмдері мен реквизит сипаттамасын ескеру қажет.
• Мерекедегі көркем қызмет.
Режиссер осы элементтерді таңдап, драмалық сәттерді, көріністерді, 

эпизодтарды, актілерді, сәттерді ажыратуы тиіс. 
Шығармашылық жобада іс-шараның пластикалық шешімі, оның 

декоративті-көркем және музыкалық-шулы безендірілуі жазылады. 
Эпизодтарда қатысушылардың саны мен сапасы, оларға ілеспе реквизит пен 
костюмдер қарастырылады. Іс-шараға қатысушылардың орындаушылық 
шеберлігі мен сахналық мінез-құлықтары арқылы сюжеттік жүріс пен 
ұсынылатын мән-жайлар арқылы көрініс тапқан көріністік сәттегі ең бастысы 
мәнерлілік, олардың бірегейлігі мен ерекшелігі.

Жобаның 3-кезеңі – іс-шараның композициясын құру. Осы кезеңде 
режиссер көпшілік іс-шара композициясын жобалау кезінде көркем-
көріністік элементтерді іріктеу критерийлерін білуі тиіс. Жаңа, тек табылған, 
шығармашылық тәсілдерді қолдана отырып, тексерілген практикалық 
тәжірибемен ұштасуы тиіс. Қабылдаулар саны қажетті деңгейден аспауы 
тиіс.

Композиция нысаны мазмұндағы негізгі көркем ақпаратты 
бұрмаламауы тиіс.

Осы кезеңге іс-шараға қатысатын көркем ұжымдарды іріктеу және 
қарау жатады, жанрлар бойынша ұжымдардың сандық құрамы көрсетіледі. 
Графикалық бөлімде режиссер сценарлық жоспарларды, көркемдік–қойылым 
сәттерінің мәтіндерін, жекелеген эпизодтарды декоративтік-көркемдік 
безендіру бойынша нобайлық материалдарды қоса береді.

 



72

Іс-шара композициясының ең басты және маңызды 
элементі-көрермен. Қойылымдық бөліммен айналыса 
отырып, режиссер іс-шараның кімге арналғанын үнемі 
есте сақтауы тиіс. 

Іс-шараның авторлық режиссерлік жобасында шараның 
композициялық құрылымы үлкен маңызға ие.  Ол құрамына қарапайым, 
аяқталған, ойын-сауық, құрылым бірлігі болып табылатын концерттік нөмір 
кіретін құрылымдық элементтерден тұрады.

Құрылымның келесі анағұрлым күрделі элементі-жалпы көркемдік 
мағынамен біріктірілген бірнеше «нөмірден» тұратын мағыналық көркем 
эпизод. Эпизодтар дербес қарапайым құрылымдар болып табылатын 
блоктарға біріктіріледі. Іс-шара картасын салу арқылы оның шекарасын
анықтау және барлық құрылымдық элементтердің орналасуын көрсету қажет.

Тағы бір маңызды композициялық фактор-бұл уақыт.
Уақыт төрт элементтен тұрады:
• Сахналық уақыт-іс-шараның құрылған уақыты.
• Қабылдау уақыты-мереке барысы.
• Нақты тарихи уақыт.
• Уақыт жасау (ойнату) ретінде.
Уақытша фактор және жаппай іс-шараның композициялық жұмысы 

оны сценарийдің қоса берілген мәтіндерін көрсете отырып, әзірленген 
тақырыбы, идеясы, міндеттері, эпизодтары бар сценарий жоспарына 
айналдырады. Тақырыпты анықтау дәлме-дәл және нақты болуы керек, 
тақырып – бұл өмірлік мәселеге анық көзқарас, осының бәрі сценарийдің ойы 
мен идеясын тудырады. Ойлар, бұл уақытты естуге және алаңдататын 
проблеманың шешілуін кеңістікте көруге мүмкіндік пен қажеттілік. 

Ойды қалыптастыру-шығармашылық процесс, ол әрбір сценарист пен 
қоюшы режиссерде жеке өтеді. Ол әрекет ететін жерде ландшафтық және 
сәулеттік жағдайларды; оның тарихи немесе этнографиялық өткенін; 
көрермендердің шығармашылық әлеуетінің болуын, қоюшы режиссердің 
көркемдік, құжаттық немесе ғылыми материалға «бату» дәрежесімен 
байланысты. [23.c. 32-37]

Өзін өзі бақылауға арналған сұрақтар:
1. Қоюшы режиссер жүзеге асыратын жаппай іс-шараны жобалау 
қандай ретпен өтеді?
2. Қоғамның әлеуметтік және мәдени ахуалын талдау қандай 
әлеуметтік стандарттар негізінде жүзеге асырылады?

3. Көпшілік іс-шара жобасын жасауда бес негізгі элемент ескеріледі. 
Оларға толық сипаттама беру.

4. Іс-шараның композициялық құрылымына не кіреді?
5. Құрылымдық композицияның факторы болып табылатын уақыт 

қандай элементтерден тұрады?
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№10 шығармашылық тапсырма
Тапсырманың мақсаты: режиссерлік жоба, оның құру 

технологиясы қалыптасқан элементтерді түсінуге үйрету.
Тапсырма барысы:
Мерекелік құбылыс (оқиға) – Жеңіс күні.

1. Мереке туралы деректі және көркем материалдарды табу және 
өткізу нысанын анықтау.

Жеңіс күнін мерекелеудің режиссерлік-қойылымдық жобасы.
1. Іс-шараның пластикалық шешімін анықтау.
2. Сәндік-көркем безендіруді және музыкалық-шулы безендіруді 

анықтау. 
3. Қатысушылардың саны мен сапасын ескере отырып, жобаның 

эпизодтарын, оларға қатысты реквизит пен костюмдерді жазу.
4. Іс-шараның композициялық құрылымын құру. мерекенің 

тақырыбын, идеясын анықтау.

3.4. Іс-шараның ұйымдастыру - қойылымдық процесі

Бұл процеске табысты шығармашылық кезеңі басталатын режиссерлік-
қойылым тобы белсенді түрде кіріседі. Суретшілер декорацияларды 
жобалайды, іс-шара кеңістігін пластикалық безендіру үшін конструкциялар 
мен реквизитке тапсырыс береді. Режиссердің көмекшілері ұжымдар мен 
әртістер ұсынған нөмірлерді іріктеумен айналысады және олардың іс-шараға
қатысуының рөлін анықтайды. Хореограф хореографиялық ұжымдардың 
немесе массовка әртістерінің қатысуымен көпшілік сахналардың схемаларын 
өсіреді. Дыбыс режиссері іс-шараны дыбыстық безендіру үшін музыкалық 
шығармалардың нұсқаларын таңдайды. Сценарист қоюшы-режиссердің 
қатысуымен әдеби сценарийді жасау бойынша жұмыс істейді. 

Сценарий-сахналық алаңда қоюға арналған іс-әрекетті 
сипаттайтын әдеби негіз. Сценарий негізінде 
театрландырылған көрініс, мереке, жаппай көрініс, ойын 
бағдарламасы және т. б. құрылады. 

Іс-шараның әдеби сценарийінің басты белгілері сюжетпен байланысты 
оқиғалар тізбегі, әрекет етуші тұлғалардың болуы, күрес ретінде 
қақтығыстар, олардың арасындағы немесе белгілі бір тізбектегі құрамдас 
бөліктерді (эпизодтар мен блоктарды) бірыңғай тұтастыққа қосатын қандай 
да бір даулы жағдайды ұғыну болып табылады.

Сценарий бойынша жұмыс кезеңдері:
• материалды жинау және іздеу;
• болашақ сценарийдің идеялық-тақырыптық негізін анықтау, 

болжамды аудиторияны зерттеу, тәрбиелік міндеттерді қою;
• қосымша факторлардың, нақты кейіпкерлердің, сценарийлік 

жоспар құжаттарының мазмұндық материалдарын іздеу, оқиғаларды 
нақтылау және олармен жұмыс істеу;
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• көркем материалдарды іріктеу кезіндегі шығармашылық 
импровизация және вариация;

• жанжалды негіздеу, сюжеттік жүріс, бейнелі мәнерлілікті іздеу;
• сценарий композициясымен жұмыс жасау, көрермендерді 

белсендіру тәсілдерін іріктеу;
• ойды пысықтау және іске асыру, ойды іске асыру үшін мәнерлі 

және бейнелеу құралдарын түпкілікті іріктеу.
Сценарийді жасау жұмысы күрделі шығармашылық процесс, ол 

құжаттық және көркемдік материалды, ойдың туылуын, драматургиялық 
шығарманы жазуды қамтиды. Сценарист бірыңғай көркем туындыны жасау 
үшін сценарий композициясын жасайды.

Сценарий композициясы – оның негізгі компоненттері, 
жеке бөліктер мен эпизодтар арасындағы байланыс.

Сценарий композициясы мыналарды қамтиды:
Пролог-автордың оқиғаға қатынасы көрсетілген әдіс, оның идеялары 

байқалады. Пролог негізгі оқиғалардан бөлек бар.
Экспозиция-жанжалдың пайда болу алдындағы оқиғалар туралы 

қысқаша әңгіме. Экспозиция әдетте байлауға немесе іс-әрекеттің басында 
өседі. Экспозиция мен байлау өте айқын және қысқа. 

Байлау-драматургиялық қақтығыстың басталуы. Ол сценарийдің 
композициялық құрылымының кейінгі құрылымдық элементтерінде өз 
дамуын табады және негізгі әрекеттің басталуын анықтайды. Байлаудың 
бастапқы сюжеттік шешімін іздеу — драматургиялық мәселе. Байлаудың 
ерекше шешімі көп жағдайда бүкіл бағдарламаның келесі барысын 
анықтайды.

Негізгі іс-әрекет-бұл жерде тақырыпты құру және дамыту басталады. 
Композициялық құрылыстағы әрекеттің негізгі дамуы сценарийдің ең үлкен 
бөлігі болып табылады, бағдарламаның барлық негізгі сюжеті жинақталады. 
Негізгі әрекеттен кейін міндетті түрде шарықтау болады.

Шарықтау шегі-сценарийдегі драматургиялық қақтығыстың даму 
шыңы және көрермендер аудиториясының эмоционалдық қабылдауының 
жоғары нүктесі. Шарықтау кезінде драмалық жанжал рұқсат етіледі,бұл ең 
жарқын немесе шиеленісті әрекет ету сәті. Егер байлаудағы оқиға мен 
оқиғалар қатары негізінен әрекетте өзара қисынды байланысқан болса, онда 
шарықтау табиғи түрде туындайды және бүкіл бағдарламаның мағыналы 
және эмоционалдық орталығына айналады. Кульминацияның аяқталуы 
шешіммен білдіріледі. 

Шешім-композициялық құрылыстың құрылымдық элементі ретінде 
сценарийдің сюжеттік желісін аяқтау функциясын орындайды. Шешім өтпелі 
желінің дамуына соңғы нүкте қояды. Шешімде міндетте түрде 
драматургиялық шиеленістің шешілу нәтижесі хабарланатын қорытынды 
оқиғаның болатынын ескеру қажет. Сәйкесінше байлауда туындаған 
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оқиғалық қатар негізгі іс-әрекеттен өтіп, кульминацияға қол жеткізіп, 
шешімде өзінің драматургиялық дамуын аяқтайды.

Финал шешімнен кейін жүреді және сахналық іс-әрекеттің толық 
аяқталғанын білдіреді. Ол сахнада болып жатқан барлық драматургиялық іс-
әрекетке қорытынды жасайтын құрал болады. Сценарийдің финалына 
айырықша мағыналы ауыртпалық бар. Финал – бұл барлық қатысушылардың 
белсенділігінің барынша жоғары туындауы үшін анағұрлым маңызды сәт. 
Эпилог (сөз соңы) финалдың жалғасы немесе формасы болып табылады.  
Сценарийдің композициялық құрылымында ол маңызды апофеозды рөлді 
атқарады, оның арқасында әрбір театрландырылған бағдарлама көпшілік 
эмоционалды іс-әрекетпен аяқталады.

Бағдарламаның драматургиялық негізіне көркем-мәнерлі құралдар 
кіреді: тірі сөз, музыка, кино, поэзия, хореография және басқалар. 
Сценарийдің композициялық құрылысының міндеті-бұл элементтерді 
біртұтас бүтін етіп біріктіру, олар бір-бірімен үйлесуі, сюжеттік 
конструкцияда өзара іс-қимыл жасауы, бір-біріне бағынуы және толықтыруы, 
аудиторияға эмоциялық әсер етуі тиіс.

Композицияның өз заңдары бар: көркем шығарманың барлық 
құралдарының тұтастығы, контрастылығы, сценарий ойына бағыныстылығы, 
мазмұны мен формасының бірлігі, өлшемділік, типизация және жалпылау 
және т. б. Барлық іс-қимыл тыныш, эмоционалдық күшті эпизодтарға дейін 
өсуі тиіс. Жеке эпизодтардан тұратын Сценарий драматургиялық ой идеясын 
білдіруі тиіс.

Әрбір эпизод өзінің композициялық құрылымы болуы керек, онда да 
байлау, даму, шарықтау сәті мен айрығы бар, алдыңғы және кейінгі 
эпизодтарға байланысты. Іс-шара сценарийі еркін түрде жазылуы мүмкін, ең 
бастысы, ол аяқталған әдеби форманы білдіреді.

Сценарийдің барлық компоненттері мен эпизодтарды байланыстыру, 
сюжеттік жүріс - сюжеттің дамуын қозғаушы және негізгі байланыстырушы 
сәт болып табылатын бірыңғай стержень көмектеседі.

Сюжеттік жүріс – драматургиялық туындыны 
композициялық құрылымы бойынша қайталанбас және 
түпнұсқа ететін көркемдік тәсіл.

Сценарийді жазу кезінде сценарист көрерменде әрекетті белсенді 
қабылдауды ояту тәсілін табу керек. Аудиторияны белсендіру элементтеріне: 
көрермендерге тікелей үндеу, әндерді ұжымдық орындау, түрлі азаматтық 
рәсімдерді жүзеге асыру, мереке рәміздерін шығару, көрермендер қойған 
сұрақтар және т. б.

Көпшілік іс-әрекеттерде импровизация жасау үлкен рөл атқарады, 
адамдардың бастамасын оятады, шығармашылық атмосферасын және еркін 
қарым-қатынас жасайды, сол арқылы көрермен залы мен сахнаның 
арасындағы кедергілерді жояды. Импровизация тәсілдерінің бірі сценарийге 
ойын элементтерін енгізу болып табылады, онда бағдарламаны 
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ұйымдастырушылардың шебер тәсілі кезінде ересектер де, балалар да 
қосылады.

Іс-шара бағдарламасын құрастыру кезінде оның жекелеген блоктары 
мен эпизодтарын салыстыру тәсілдері қолданылады. Сценарист сценарийді 
құрастыру кезінде негізгі тәсілдерді шебер қолдануы керек: тізбектілік, 
параллельдік, контрастылық, ассоциативтілік. Параллельді монтажды 
қабылдау өз идеялық мазмұны бойынша әр түрлі эпизодтар бірінен кейін бірі 
құрастырылуы үшін қажет. Бірінші эпизодта пайда болған ой келесіде 
дамиды. Іс-әрекет бір мезгілде сахнаның әртүрлі жерлерінде немесе сахналық 
алаңның бірнеше бөліктерінде жүріп жатқан кезде, бір мезгілде әрекет 
қабылдаумен қатар әрекет қабылдауды біріктірген кезде тірі қызығушылыққа 
қол жеткізіледі. Бұл әдіс көру залын іске қосу кезінде қолданылады.

Бағдарлама сценарийін көркемдік монтаждаудағы шығармашылық сәт-
лейтмотив (еске салу) болып табылады. Жиі лейтмотив бүкіл композицияның 
өзегіне айналады.

Мерекелік қойылымдарда реминисценцияны (естеліктерді) қабылдау 
қолданылады. Бұл әдіс кинематографистерден алынған. Ол белгілі бір 
эпизодтың орындалуы өткен оқиғалар туралы басқа әңгімемен үзіледі. Бұл 
шынайы тарихпен байланыстыруға мүмкіндік береді. 

Салтанатты рәсім салттық іс–қимылдарды енгізуді – әртүрлі
наградаларды табыс етуді іске қосады. Бұл мерекелік кештер мен 
салтанаттардың шарықтау шегіне айналады.

Сценарийді жазу кезінде басты міндет болашақ бағдарламаның көркем 
көрмейтін бейнесін іздеу болып табылады, ол фантазия арқылы қалыптасады 
және метафор арқылы театр символикасында көрсетілуі мүмкін, онда 
музыка, жарық, түс лейтмотив болып, сол немесе басқа атмосфераны құрып, 
аллегория арқылы, сәтті таңдалған символ бағдарламаның негізгі 
мағынасына айналғанда.

Қажетті көркем бейненің туылуы үшін бағдарлама кейіпкерінің 
шығармашылық, өмірлік жолының тарихына үңілу, қызықты құжатты 
іздеумен айналысу, фильмді, спектакльді көру, кітап оқу, автордың қиялына 
әсер еткен оқиғаларды зерттеу, оның қоршаған әлем туралы түсінігін түсіну 
қажет. Бұл терең білім сценаристке бағдарламаның қайталанбас стилі мен 
көркемдік мәнерлілігін табуға мүмкіндік береді. Ойды іздеуде бұрын 
табылған шешімдерден бас тарту керек, ал бейненің Жаңа, кейде дәстүрлі 
емес шешімдерін табу, жақсы таныс заттар мен құбылыстарда қайталанбас 
өзіндік ерекшелігін, өзіндік мәнін ажырату қажет. 

Бағдарламаның көркемдік бейнесі өмір мен өнер фактілерін, 
құжаттарды, оқиғалардың шынайы кейіпкерлерін шығармашылық қайта 
өңдеу және ұғыну негізінде құрылады, сол кезде үлгі идеялық-тақырыптық 
ойды жеткізуде басты болатын бірыңғай көріністе қайта жандана алады. 
Жарық, түс, музыка, пластика, жарық-дыбыс техникасы, құжаттар, хаттар, 
кинохроника кадрлары, батырлар, олардың уайымдары, табиғат 
құбылыстары, әлеуметтік катаклизмдер, көркем-декоративтік шешім 
авторлық қиялға оның бағдарламаның көркемдік бейнесін көрермендерге 
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жеткізуге ұмтылуына көмектеседі. Бағдарламаның көркемдік бейнесі ойдың 
дамуына негіз болатын бір символмен білдірілуі мүмкін. Іс-шараның немесе 
оның жеке бағдарламасының логотипі сахналық безендірудің бір бөлігі 
болып табылады. Ол сәйкесінше іс-шараның жалпы пластикалық шешіміне 
сай келеді. Оны афишаларда, шақыру билеттерінде, буклеттерде және өзге де 
жарнамалық өнімдерде де бейнеленеді.

Сценарий құрылған кезде қоюшы-режиссер және қоюшы-суретші 
қосымша материалдарды әзірлейді: сахналық алаңды дәл көрсете отырып, 
техникалық қызметтерді пайдалана отырып, уақытын, мизансцені, 
орындаушыларды, әдеби мәтіндерді және ұйымдастыру сәттерін көрсете 
отырып, жарық-дыбыс партитурасы кестеленген әдеби сценарийдің 
кеңейтілген жоспары.

Келесі кезең-қойылымдық топпен жұмыс істеу үшін режиссердің 
тамаша көмекшісі болатын монтаждау парағын әзірлеу. 

Монтаждық парақ – іс-шараның оңайлатылған 
схемасы, өз бағытында жұмыс істейтін мамандардың іс-
қимылына арналған жоспар, онда композицияның негізгі 
тармақтары өзара қатаң бірізділікпен қосылған. 

Монтаждау парағының схемасы:

Монтаж парағын жазғаннан кейін қоюшы-режиссер бөлімдер бойынша 
қойылым кезеңдерін жасайды:

- костюмдер (киім өлшемдері, тапсырыс нөмірі, рөлді Орындаушының 
Т. А. Ә., костюмнің барлық бөлшектері тізіледі);

- безендіру (эпизод атауы, эскиз нөмірі, сәндік конструкциялардың 
тізбесі, схема нөмірлері);

- деректеме (эпизод атауы, рөлді орындаушының аты - жөні, деректеме 
кімге беріледі, кім дайындаушы);

- қойылым құралдары (қойылым құралының атауы, қайда және қашан 
қолданылады, кім дайындаушы);

- музыкалық-шулы безендіру (эпизод атауы, фонограмма атауы, 
дыбыстау уақыты, тасушы);

- Көлік (көлік түрі, пайдалану орны мен уақыты, Жауапты).
Қоюшы-режиссер іс-шараны ұйымдастырушымен және жекелеген 

элементтерге жауап беретін мамандармен бірлесіп технологиялық карталар 
жасайды.

Іс-әрекеттің 
сипаттамасы

Жүргізушілердің
мәтіні

Сәндік
әрлеу

Фонограмма Жарық Ескертулер

Іс-әрекеттің 
өзгеруі 

көрсетіледі

Фраза 
көрсетіледі

Әрлеу
үзілісі 

көрсетіледі

Дыбыс көзі 
көрсетіледі

Көзі 
көрсетіледі
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Технологиялық карталар-бұл қойылым негізінде қағазда 
жазылған іс-әрекетке басты нұсқаулар, оларда қандай да бір 
қойылым құралдарының орналасуы жазылған, орын 
ауыстыру уақыты мен орнын көрсете отырып, осы 
құралдардың кеңістік бойынша орнын ауыстыру жоспары 
және жауапты адамның тегі көрсетіледі.

Әдеби сценарийді құру барысында қоюшы-режиссер мен шараны 
ұйымдастырушылар қандай орындаушылар, ансамбльдер мен 
шығармашылық ұжымдар олардың көркемдік ой-өрісін барынша толық 
жеткізе алады. Іс-шараны дайындау кестесінде бағдарламаға қатысушы 
өзінің нөмірлері мен композицияларын қандай мерзімге дейін дайындау 
керектігі көрсетіледі. Режиссерлік-қойылымдық топтың барлық мүшелері 
дайындықтар мен байқауларға қатысады.

Қоюшы режиссер мен сценарист сценариймен әуестеніп жұмыс істеп 
жатқанда ұйымдастыру комитеті келесі міндеттерді шешеді:

• Баспа өнімдеріне (афишалар, буклеттер, шақыру билеттері) 
тапсырыс беру және тарату. Билеттерді таратумен залдың (көрермен 
орындарының) схемасы бар жеке топ айналысады, онда қонақтар мен 
көрермендердің түрлі санаттары үшін секторларды ойлайды және 
анықтайды. Шақыру билеттері ұйымдар бойынша таратылады немесе апарып 
тасталады. Егер іс-шара коммерциялық болса, билеттер кассаға түседі.

• Ақпараттық жарнама іс-шаралар бұқаралық ақпарат құралдары 
(мақалалар, хабарландырулар, Жарияланымдар, БАҚ-та теледидардағы 
анонстар, әлеуметтік желілер арқылы) арқылы жүзеге асырылады. Сыртқы 
жарнама – созу, қалқандар, конструкциялар өндірісі ұйымдастырылады. 
Арнайы жарнамалық акциялар – хэппинингтер, перфоманстар, шерулер 
ұйымдастырылады.

• Іс-шарада құқық тәртібін жергілікті ҚІІБ және ұйымдардың 
қауіпсіздік қызметтерінің күшімен қамтамасыз етуді ұйымдастыру. 

Күзет және қауіпсіздік белгіленген ережелер бойынша қамтамасыз 
етіледі және заңдылық шеңберінен шықпауы тиіс.

• Қажетті медициналық қызмет көрсетуді ұйымдастыру, халық көп 
жиналатын жедел жәрдем машиналарының кезекшілігі.

• Іс-шарада қоғамдық тамақтандыру пункттерінің жұмысын 
ұйымдастыру, іс-шараларға қызмет көрсетуге келісім-шарттар жасау. Дайын 
тағамдарды сату пункттері халық жиналатын жерлерде орнатылады,бірақ 
олар негізгі әрекетке кедергі келтірмейтіндей етіп, сумен және электр 
қуатымен қамтамасыз етілуі тиіс.

Бас дайындық алдында жабдықтар әкелінеді, алаң құрастырылады, 
сахна, жарық фермалар, декорациялар орнатылады, биге арналған еден және 
т. б. төселеді. Жұмыстың егер, шартта көрсетілген болса, түнгі ауысымда 
жүргізілуі мүмкін. Таңертеңгілік уақытта іс-шара алдында тек дыбыс 
күшейткіш техниканы орнату ғана қалдырылады, ол күйге келтірілулі және
бас (жиынтық) дайын болуы тиіс.
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Іс-шара алдында ұйымдастыру комитеті мыналарды жүзеге асыруы 
тиіс:

• Аумақты немесе үй-жайды тексеру. Ұйымдастыру комитеті іс–
шараны өткізу орнына оны қарау және келісім-шартқа сәйкес жүргізілген 
барлық жұмыстарды қабылдау үшін барады. Ұйымдастыру комитетіне қала 
қызметтерінің өкілдері–ТЖМ, ҚІІБ қосылады.

Іс-шараға қызмет көрсететін қызметкерлермен қауіпсіздік техникасы 
бойынша нұсқаулық жүргізіледі.  Оларды көрермендерді эвакуациялау 
жоспарымен таныстырады. Көрермендерге бірнеше өтініш жазылады,
олардың бірі іс-шарадағы тәртіп ережелері туралы, атап айтқанда залда және 
сахнаның артында темекі шегуге тыйым салу туралы хабарлайды, темекі 
шегуге арналған орындарды көрсетеді. Екінші өтініш — шұғыл эвакуация 
жағдайына.

Іс-шарада құқық тәртібі мен қауіпсіздікті қамтамасыз ететін қызметтер 
ұйымдастырушылармен көрермендердің аумаққа өту схемасын, оларды 
орналастыру мен орнын ауыстыруды келіседі. Іс-шараға барлық 
қатысушылар өтетін металл іздегіштермен қамтамасыз етілуі тиіс. 
Қауіпсіздік қызметі аумаққа алкогольдік және есірткілік мас күйінде, шақыру 
билетісіз адамдар жіберілмейді. Оның құзыретіне аумаққа адамдар тобының 
кіруін бақылау кіреді. Егер қандай да бір жерде көрермендер саны шамадан 
тыс асып кетсе, олардың қауіпсіздігі мақсатында адамдарды орналастыру 
бойынша шаралар қолданылады–

Іс-шараның ұйымдастыру комитеті Жарық, дыбыс күшейткіш 
аппаратураның жұмысын техникалық райдерге сәйкес тексереді, сондай-ақ 
бейне экрандарда көрсетілетін бейнефильмдер мен клиптерді қарайды. 
(LEDэкран)

Іс-шара объектілерін қабылдағаннан кейін қоюшы-режиссер қойылым 
тобының қатысуымен дайындық процесін ұйымдастырады.

Дайындық-бұл күрделі көркемдік-педагогикалық процесс, оның 
негізінде қатысушылардың дайындық деңгейін көздейтін қызмет жатыр. 
Режиссер іс-шараның негізгі бағдарламасының жиынтық дайындықтарын 
өткізеді ұжымдар келіп, орналастырылады, сахналық костюмдерге көшеді, 
кестеге сәйкес сахнаға шығады. Режиссердің басты міндеті-жеке нөмірлер 
арасында «байламдарды» дайындау және бекіту, техникалық өзгерістер 
енгізу, сахнада декорация мен реквизиттің ауысуын қарау. Қойылым 
процесіндегі келесі кезең орындау сапасын жақсартуға, қарқынның, 
динамиканың дұрыс арақатынасын белгілеуге байланысты болжамды 
дайындық болып табылады. Содан кейін техникалық дайындық жүргізіледі, 
онда әртістердің қатысуынсыз, дыбыстық қатарға және әдеби мәтінді оқу 
жүргізушілермен барлық техникалық әрекеттер жүргізіледі - кулисалар 
ашылады және жабылады, жарықтандыру, бейнеэкрандар жұмыс істейді, 
конструкциялар, реквизит орнатылады және алынып тасталады.

Бас немесе техникалық дайындықтың соңында режиссер тағы да өзінің 
қойылым тобын жинайды, кемшіліктерін көрсетеді, монтаждау парақтарына 
өзгерістер енгізеді.

 



80

Іс-шараның барысын барлық басқару және тиісінше оған 
жауапкершілікті режиссер өзіне алады. Оған барлық қызметтер мен 
мамандардан ақпарат ағады. Оның рұқсатынсыз бірде – бір іс-әрекет 
жүргізілмейді, өйткені ол іс-шараның барлық барысы туралы толық ақпарат 
пен стратегияны, ал қалған барлық жауапты тұлғалар-өзінің жұмыс учаскесі 
туралы ақпаратты ғана біледі.

Қазақстанда іс-шараларды ұйымдастыруға үлкен көңіл 
бөлінеді, барлық форс-мажорлық жағдайлар көзделеді, кейде 
тіпті артық «қайта ұйымдастыру» кездеседі, бірақ бұл 
мүмкін болатын адам құрбандарының алдын алу үшін 
жасалады.

Жоғарыда айтылғандардың барлығын талдай отырып, көпшілік іс-
шараның ұйымдастыру процесінің белгілі бір технологиялық тәсілдер мен 
икемділікке ие екендігі, олар туралы білмейтін маман іс-шара барысын 
өзгертуге жылдам және дұрыс әрекет ету үшін білмейтін немесе жеткілікті 
тәжірибесі жоқ екені анық болады. 

Көпшілік іс – шараға басшылық ету-бұл қоғам алдындағы үлкен 
жауапкершілік. Әрбір маман мұны толық түсіне алмайды, сондықтан 
мамандар мен режиссерлік-қойылым тобын іріктеуге қатаң түрде қарау 
қажет. Іріктеуді конкурстық идеялар мен жобаларды негізінде өткізу.  [29.c. 
38-51]

Өзін өзі бақылауға арналған сұрақтар:
1. Сценарийдің сөзіне түсінік беру, оның негізгі ерекшеліктері мен 
кезеңдері қандай?

2. Бағдарламаның негізіне қандай мәнерлі құралдар кіреді?
3.   Сценарийдің композициялық құрылымы қандай заңдарға 

бағынады?
4. Қоюшы-режиссер бөлімдер бойынша қандай қойылым кезеңдерін 

жасайды?
5.    Қоюшы-режиссердың қандай дайындықтары бар?

№11 шығармашылық тапсырма.
Тапсырманың мақсаты: қойылым процесі

ұйымдастырудың барлық маңызды кезеңдерін меңгеру.
Тапсырма барысы:

1.Астана күні мерекесіне арналған сценарийдің идеялық-тақырыптық 
негізін анықтау.

2.Астана күніне арналған сценарийдің архитектурасын құру.
3. Мерекенің сюжеттік барысын ойлап табу.
4. Монтаждау парағын толтыру.
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4-тарау. Бос уақытты 
ұйымдастырудың орындаушылық 
шеберлігі

4.1.Жүргізуші профессиограммасы
Мәдени іс-шараларға 

қатысушылардың психологиясын және 
олармен жұмыстың заманауи түрлерін 
зерделеп, мәдени кеңістікті құрумен 
тікелей айналысатын адамның тұлғасын 
қарастыру қажет. Бос уақытты 
ұйымдастырушы балалармен және 
ересектермен үлкен практикалық жұмыс 
тәжірибесі бар, әлеуметтік-мәдени қызмет 
саласында қалыптасқан, шығармашылық 
тұлға ретінде танылады. Оның қызметі оқу 
орындарында, балалар шығармашылық 
үйлерінде және мәдениет және спорт 
сарайларында, ойын-сауық және туристік 

орталықтарда сұранысқа ие. Демалыс саласындағы мамандар өз жұмысында 
мерекелік кештер, ойын және театрландырылған бағдарламалар өткізумен де 
бетпе-бет келеді, ұжымды біріктіруге арналған корпоративтік тренингтер мен 
жаттығулар ұйымдастырады.

Ұйымдастырушылық жұмыс іс-шараларды әзірлеу ғана емес, сонымен 
қатар іс-әрекетке тікелей қатысуды көздейді: мәдениет мамандары рөл 
атқарады, ән айтады, би қозғалысын көрсетеді. Егер осындай мамандар 
мерекелерді ұйымдастырумен айналысатын компанияда жұмыс істейтін 
болса, онда оларға менеджер қызметін де орындауға тура келеді 
(клиенттермен байланыс орнату, әртістерді іздеу, іс-шаралар өткізу үшін 
алаңдар және т. б.).)

Бос уақытты ұйымдастыру жұмысы бірнеше кезеңге бөлінеді:
1. Іс-шара сценарийін жазу.
2. Қатысушылардың жасына және басқа жағдайларға байланысты 

сай ойындарды, конкурстарды таңдау.
3. Іс-шараларды өткізуге және дайындауға басқа кәсіпқойларды 

(ресімдеушілерді, аниматорларды, әртістерді) тарту)
Әр түрлі жастағы адамдармен жұмыс істей отырып, ұйымдастырушы 

клубтар, әуесқой бірлестіктер, үйірмелер құрады.  
Шығармашылық қызмет мәдениет мамандарынан ашық 

және көпшіл адам болуды, сонымен қатар шыдамды және 
эмоционалды тұрақты болуды талап етеді. 
Ұйымдастырушылар сыпайы және әдепті болуы керек, әсіресе 
балалармен жұмыс істегенде.

Шығармашылық салада табысты болу үшін креативті, ұмытылмас іс-
шаралар жасау керек, бұл өз кезегінде кәсіби мамандардан бай қиял мен 

Тарау бос уақытты 
ұйымдастырушылар
дың орындаушылық 

шеберлігін 
дамытудың білімі 
мен практикалық 

дағдыларын 
қалыптастырады, 
актерлік шеберлік 

пен сөйлеу 
техникасының 
практикалық 

тренингтерімен, 
грим өнерімен және 

жетекші 
бағдарламалар 
шеберлігімен 

таныстырады.
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көптеген таланттарды талап етеді. Шығармашылық адам- ол мәдениет пен 
өнер саласындағы үрдістерден хабардар болу үшін жаңа нәрселерді 
үйренетін белсенді тұлға. Бұл маманға актерлік шеберліктің, режиссураның 
негізгі білімі мен практикалық дағдылары, сондай-ақ сөйлеу техникасы мен 
сахналық қозғалысты меңгеруге көмектеседі.

Бос уақытты ұйымдастырушы бағдарламаның жүргізушісі болып 
табылады. 

Кәсіби жетекші осындай қасиеттерге ие болуы керек (15-кесте): 

15-кесте. Жүргізушінің сапасы

Жүргізушінің қабілеттері: режиссерлік, актерлік, импровизаторлық, 
шешендік.

Жүргізуші біліктілігі:Осы аудиторияға сәйкес бағдарламаны дайындау, 
дирижерлау, әр түрлі санаттағы адамдармен қарым-қатынас жасай білу.

Жүргізушінің негізгі түрлері 
«Дәстүрлі» түрі
Жүргізуші жақсы киінген, жағымды дауысы бар.  Іс-шара тақырыбына, 

мерекенің маңыздылығына басты назар аударады.
Мұндай жүргізушілер кідіріске шыдайды, мерекені сәнді және 

қызықты етуге эмоционалдық қабілетке бай, әдемі сөйлеу құрылымдарын 
пайдаланады.

«Балама» түрі
Мерекелерді өткізудің классикалық стиліне баламасы -өткір әзілдер, 

жылдам сөйлеу, заманауи «сөз тіркестерін» пайдалану, ерекше байқаулар 
мен құттықтаулар.

Сыртқы келбеті классикалық смокингтен алыс. Көбінесе бұл жарқын 
майкалар, кедалар, жүргізушіні ерекшелеп тұратын кейбір «фишкалар».

«Динамикалық» түрі
Бұл өте жанды, көңілді жүргізуші. Оның қуты ешқашан аяқталмайды 

және ол шексіз сөйлей алады. Мұндай жүргізуші барлық сәл қыздыруды 
әлсіретіп және демалдырып, көрермендерді жылдам айналымға тарталады.

«Ұстамды» түрі

Әдептілік сезімі

Жақсы дикция

Талғам Сүйкімділік

Ақкөңілділік

Әзіл Батылдық

Тапқырлық

Өзін иелену
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Динамикалық түріне қарама-қарсы жүргізуші өз сөзін ұстай алады, 
байсалды және әдемі сөйлейді. Оның сөздері мағынаға толы, көңілді және 
ұқыпты. 

«Бағдарламалық» түрі
Бағдарламалық жүргізушінің өзі жұмыс істейтін «шпаргалкасы» бар. 

Ол белгіленген және жұмыс істеген бағдарлама шеңберінен шығуды
ұнатпайды. Сценариймен де, көпшілік алдында да жұмыс істей білу 
тәжірибемен келеді. Содан кейін жүргізушіге белгіленген бағдарламадан 
ауытқуға, импровизациялауға оңай болады.

«Импровизациялаушы» түрі
Жүргізуші мерекеде тез бағдар ала алады, үнемі бірдеңе ойлап табады 

және ойлардың жүрісін өзгертеді. Минустардың бірі- импровизациялаушы 
жүргізуші ешқандай жоспарды ұстамайды, сол себепті іс-шараның кейбір 
маңызды сәттерін жіберіп алуы мүмкін.

«Демократиялық» түрі
Мұндай жүргізуші – мерекеде «өзіміздікі». Ол көрермендермен еркін 

қарым-қатынас жасайды, іс-шара процесін басқарады. 
«Ақсүйектік» түрі
Жүргізуші әрдайым көрермен мен іс-шара қонақтарынан үлкен 

қашықтықта болады. Ресми іс-шаралар үшін тамаша нұсқа. Бұл өз бағасын
білетін адам, бірақ қонақтар тарапынан наразылық тудыртатындай тәкаппар 
емес. Ол өзіне жайғастыра алады, назар аудара алады және сонымен бірге 
сыйластықтың қажетті үлесімен бәріне араласа алады.

«Дуэт» түрі
Мұндай дуэт әдетте еркек пен әйелден тұрады, және бір сапа басқаның 

сапасын толықтырады. Жоғарыда аталғандардың мінез-құлқының соңғы екі 
түрі ғана сәйкес келетін мінсіз жұп, ал қалғандары бойынша олар толығымен 
ерекшеленеді. Басқаша айтқанда, олардың көрермендермен қарым-қатынас 
жасау тәсілі ақсүйектік немесе демократиялық болуы тиіс. 

Әр түрлі іс-шараларды өткізу кезінде жүргізуші тақырыптық ойындар 
арқылы көрермендерді белсендіре білуі қажет. Ол үшін ойынды өткізу 
әдістемесін білу қажет (16-кесте).
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16-кесте. Ойынды өткізу әдістемесі

Қазіргі қоғамда адамдар мерекені өткізу үшін аниматорларға жиі 
жүгінеді.

Анимация (animation-anim: жан - жаңғыру, жандану) -
қоршаған әлеуметтік ортаны және оған енгізілген 
субъектілерді күшейтудің қазіргі заманғы педагогикалық 
және психологиялық технологияларына негізделген қоғамдық 
топтар мен жеке индивидтердің мәдени - бос уақыт 
қызметінің ерекше түрі.

Аниматорлар табиғатта мейірімді, сезімтал, қарапайым және мұқият 
болуы керек.  Балалардың тұлғааралық қақтығыстарын шеше білу, олардың 
қызметін бағыттай білу, қызықтыру,еліктіру. Балалар тобының әрбір 
мүшесіне қатысушылардың құрамын және балалар топтарында рөлдерді 
бөлуді үнемі өзгертіп, барлық істерге белсенді қатысу мүмкіндігін 
қамтамасыз ету.

Өз балаларын аниматорларға беретін ата-аналар үшін ең маңызды 
фактор, олардың қауіпсіздігін қамтамасыз ету болып табылады, сондықтан 
аниматорлар мұқият, сақ, ал қажет болған жағдайда балаға алғашқы 
медициналық көмек көрсете білуі маңызды.

Бірнеше бағыттар бар:
• балаларға арналған аниматор;
• спорттық аниматор;
• корпоративтік бағдарламалардың аниматоры;
• қонақ үйлердегі аниматор.
Адамдардың қандай категориясымен және қандай бағытта жұмыс

істейтініне байланысты, аниматордың алдына белгілі бір міндеттер
қойылады, мысалы:

• түрлі қойылымдық шоу-бағдарламаларға қатысу;

Ойын өткізу 
жоспары:

Ойын мәнін баяндау.

Ойынның шарттарын түсіндіру

Ойынның дайындығы.

Басталарда жарық белгі.

Жанкүйерлердің қатысуы.

Жеңімпаздарды анықтау.

Марапаттау рәсімі.

Музыкалық сүйемелдеу

Қазылар алқасын таңдау.

Ойын регламенті.
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• балаларға және ересектерге арналған әртүрлі дамытушылық және
тақырыптық ойындар, квесттер ұйымдастыру және өткізу;

• конкурстар мен эстафеталарды ұйымдастыру және өткізу;
• тақырыптық дискотекаларды ұйымдастыру және өткізу;
• спорттық іс-шаралардың, жаттығулардың тәртібі.
Қажет болса, аниматорлар тез ауысуға тиіс. Бұл қажеттілік туындауы

мүмкін, егер балаларды зеріктіріп немесе қызықты болмаса. Балалар 
мерекесіндегі аниматорлар жарқын және ертегі салтанатын дайындап, 
танымал мультфильмдер мен балалар кітаптарының кейіпкерлерін 
бейнелейді, жарқын мерекелік атмосфераны құрып, балаларға ертегіге 
шығуға көмектеседі. 

Балалар шоуының әртісіне қойылатын негізгі талаптар: 
1. педагогика және балалар психологиясының негіздерін білу; 
2. балаға жеке көзқарас таба білу: тыныштандыру, қызықтыру, 

көңілдендіру және т. б.; актерлік шеберлік, ойдан шығару іскерлігі; 
3. әзілқой, жақсы эмоционалдық көңіл-күй, айналаны позитивімен 

қуаттай білу; 
4. қолданбалы іскерліктер (би өнері, музыкалық аспаптарда ойнау, 

аквагримді жағу, ән айту, кейбір трюктерді орындау, твистинг және т. б. 
техникасын меңгеру.); 

5. балалар әлемінен мультфильмдер, кітаптар, ертегі кейіпкерлері 
және басқа да ақпараттар сюжеттерін жақсы білу;

6. шоу-бағдарламаларда заманауи технологияларды қолдану. 
Балалар мерекесіндегі аниматорлар бір уақытта бірнеше рөлді 

орындайды (17-кесте).

17-кесте. Аниматордың рөлі
Балалар іс-шараларын өткізу кезінде күтпеген жағдайлар жиі 

туындайды, сондықтан жүргізушілер жүргізу барысында бағдарламаны 
өзгерте немесе толықтыра білуі тиіс,ал ол үшін жинаған бар білімі мен 
біліктілігі қажет.

Балалармен жұмыс кезінде ескеру қажет:
1. Балалардың жасы. (3 жастан асқан әртіс болып киініп алған 

балалармен танысуды оңтайлы бастау). 
2. Кіші жастағы балалар үлкен ертегі кейіпкерлерінен қорқуы 

мүмкін. 
3. Естеріңізде болсын, барлық мектепке дейінгі балалар клоундарды 

ұнатпайды.

Аниматорлардың рөлі: : 

Әртіс Психолог Ұйымдастырушы Клоун Сиқыршы Оқытушы
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4. Кейде баланы ерекше қонақтардың пайда болуына алдын ала 
дайындау керек. 

5. Қатысушылардың жасына байланысты, әртістермен мерекелер 40 
минуттан 2 сағатқа дейін созылады. 

Балалардың костюмдері-анимациялық бағдарламаның маңызды 
құрамдас бөлігі. Балалар киініп алған жүргізушілермен «бір толқында»
болуы керек. Аниматорлар жиі жас қатысушылардың костюмдерін 
элементтермен қамтамасыз етеді, бірегей бейнені жасау үшін аквагримді 
жағады. Қол астындағы құралдардан — пакеттерден, фольгадан, түрлі-түсті 
немесе басылған қағаздан және басқа да материалдардан костюмдер жасау 
қызықты. Біріншіден, шығармашылық іскерлігі дамиды, екіншіден, балалар 
алдағы оқиғаға көбірек қызығушылық танытады. 

Өткізілетін жер мерекенің тақырыбын ескере отырып ресімделеді. 
Балалар мерекесіне арналған классикалық атрибут-әр түрлі нұсқадағы ауа 
шарлары. Оларды бағдарлама кейіпкерлерінің суреттерімен, тақырыптық 
атрибуттармен (мысалы, қарақшылар кешіндегі Көңілді Роджер) безендіруге, 
шардан тұтас композициялар жасауға болады (мысалы, жазу немесе «сурет 
салу» эмблемасы). Өткізілетін жерге кештің сипатын көрсететін заттарды 
орналастыру керек (кейде олардың көмегімен мереке квест түрінде өтетін 
болса, кеңестерді жасыруға болады). Егер қатысушылар үнемі тиісті 
деректемені көрсе, ертегіні толық сезіну атмосферасы қалыптасады.
Мерекелік үстел сондай-ақ салтанатты сценарийді ескере отырып 
безендірілуі тиіс. Дастархан, майлықтар және тіпті кейбір ыдыс мерекелік 
атмосфераны толықтырады. Басты тәтті –атаулы торт іс-шара стилінде болуы 
керек .

Ең кішкентай балаларға арналған анимациялық бағдарламалар 
идеялары:

«Маша және аю». 2-ден 5-6 жасқа дейінгі қатысушыларға араналған.
Сценарий бойынша балалар ертегі орманына түседі және басты 
кейіпкерлермен бірге қызықты оқиғалар мен жұмбақтар арасында 
көрсетіледі, оларды әр түрлі конкурстар, жұмбақтар, көңілді тосынсыйлар, 
және «орманды» атаулы торт күтеді. Бағдарламаға сабын көпіршіктері, әуе 
шарларынан жасалған бұйымдар қосуға болады. 

«Смешарики» анимациясы. Мереке 3 жастан 6 жасқа дейінгі 
балаларға қызықты болады. Жетекші ретінде, әдетте, ең жарқын кейіпкерлер-
Кроша пен Нюша таңдалады. Бағдарламаға конкурстар мен жарыстар, 
таңғажайып секіру бойынша мастер-класс және Крошадан сәбіз жарыстары, 
Карычтан тосынсыймен ән айту, Лосяшадан қызықты тапсырмалар және 
басқа да ойын-сауық кіреді. Ұлдар мен қыздар сүйікті кейіпкерлерімен бірге 
көңілді және тілектер орындалатын сиқырлы елге саяхат жасайды. 

Ұлдарға арналған анимация мысалдары.
Трансформерлер шайқасы (6-12 жас). Шытырман оқиғалар мен 

фантастика әуесқойлары үшін бұл мереке — басқа шындыққа үңілуге және 
маңызды миссияны орындауға мүмкіндік — зұлым күш —
Десептикондар.шапқыншылығынан галактиканы құтқару. Балалар 
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қорқынышсыз жауынгерлерге айналуды күтеді,ол үшін олар айлакерлік 
жауынгерлік тәсілдерді меңгеруі және автороботтардың маңызды 
құпияларын білуі тиіс. Аниматорлар аквагрим және фантастикалық 
костюмдердің элементтері арқылы жас жауынгерлерді өзгертеді. 

Тыңшылық академиясы (8-12 жас). Бұл мереке-барлық көрсеткіштер 
бойынша тексеру: жылдамдығын, тапқырлығын, шыдамдылығын, 
ұқыптылығын, дәлділігін. Балалар дауысты өзгертуге, бүркемелеуге, 
жолдауды шешуге, күнделікті өмірде пәндерді ерекше қолдануды үйренеді. 
Кеш соңында емтихан ретінде қатысушыларға күрделілігі жоғары негізгі 
тапсырма беріледі, оны орындағаннан кейін әрбір балаға арнайы агент 
дипломы беріледі. 

Қыздарға арналған анимация мысалдары
Гавай кеші (8-12 жас). Мереке бағдарламасы барлық түрлі-түсті 

шоуларды қамтиды: сабынды көпіршіктер мен жарық әсерлері бар сиқырлар
мен билер, пиротехникалық трюктер, жеміс және шоколад фонтандары 
сияқты аспаздық өнер, гавай киімдеріндегі дефиле. Сондай-ақ, амулет жасау 
бойынша шығармашылық мастер-класстар, ананастарды тасымалдау 
бойынша көңілді жарыстар. Мұндай салтанат жылдың кез келген уақытында 
орынды. 

Фей Винкс мектебі (5-15 жас). Бағдарлама көптеген нұсқаларды 
қарастырады: оны 5-6 жастағы балалар үшін де, 14-15 жастағы жасөспірімдер 
үшін де бейімдеуге болады. Сценарийдің негізгі идеясы-тағдырдың үш 
сыйын табу және фей мектебін ашу. Шоудың тағы бір нұсқасы-кішкентай 
чародейлардың басшылығымен осы жұлдызды мектепке емтихандарды 
дайындау және тапсыру (осындай мерекенің соңында әрбір қыз өзінің 
сиқырлы табиғатының қабылданғаны туралы сертификат алады). 

Өзін өзі бақылауға арналған сұрақтар:
1. Кәсіби жүргізуші қандай қасиеттерге ие болуы керек?
2. Жүргізушінің негізгі типтерін атап және сипаттау.

3. Ойын өткізу жоспарына не кіреді?
4. Аниматор қандай сипатта болуы керек?
5. Ұлдар мен қыздар үшін қандай анимациялар өткізуге болады.

№ 1 шығармашылық тапсырма.
Тапсырманың мақсаты: жетекші және аниматор ретінде 

түрлі бағдарламаларды жүргізу дағдыларына үйрету.
Тапсырма барысы:
1. Қыздарға арналған тақырыптық кештердің сюжеттік 

жүрісін әзірлеу (мысалы, пижама кеші)
2. Ұлдар үшін қарақшылар кешінің ойын-сауық конкурстарын 

ойлап табу.
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4.2. Сахнада жұмыс істеуге арналған сөйлеу техникасы және 
пластикалық мәнерлілігі

Мәдени-демалыс қызметін дамытудағы заманауи тәсіл іс-шараларды 
ұйымдастырушылардың кәсіби деңгейін жаңартумен сипатталады және 
зияткерлік және жоғары мәдениетті тұлғаны қалыптастыруды бірінші 
жоспарға ұсынады. Мәдениет қызметкерлерінің кәсіпқойлығының маңызды 
құрамдас бөлігі оның сөйлеу мәнері болып табылады. Сөз- өзара іс-қимыл 
және аудиторияға әсер етудің аса маңызды құралы. Сондықтан әлеуметтік-
мәдени салада қатысушыларды тәрбиелеу міндеттерін шешу үшін бос 
уақытты ұйымдастырушының сөз сөйлеуіне, жалпы мәдени талаптар ғана 
емес, сонымен қатар кәсіби талаптар қойылады, олардың бірі сөйлеу 
техникасы болып табылады, себебі қоршаған ортаға түсетін жалпы әсердің 
басым бөлігі оның дауысын құрайды.

Сөйлеу техникасы- орындаушының сахналық 
мәдениетінің ажырамас бөлігі, шығармашылық сәттерде ол 
туралы ұмытуға болатындай соншалықты дағдыландыру 
керек, мұның бәрі кәдімгі қалпымен өзі үндеседі.

Сөзбен жұмыс істейтін адам табиғи дауыстық-сөйлеу деректерін 
дамытып, сөйлеудің мәнерлі құралдарын байытуы қажет.

Сахналық сөйлеуді дамытудың қажетті қасиеттерінің арасында 
орындаушының қызметінде аса маңызды үш іскерлікке бөлінеді:

1. Аудиторияның өз сөзін қабылдауын ұйымдастыру.
2. Бағдарламаның соңына дейін назар аудару және ұстау.
3. Жағдайдың өзгеруіне бағытталған белгілі бір әсер ету туындысы 

(санада, іс-әрекеттерде, сезімдерде, тыңдаушы адамдардан нені өзгерткім 
келеді).  

Сөйлеу техникасына дикция, дауыс және тыныс алу жұмыстары кіреді.
Дикция-бұл барлық дыбыстардың анық дұрыс айтылуы,

әр дауысты және жеке дауысты дыбыстың тазалығы мен 
мінсіз дыбысталуы, сондай-ақ фразалар мен сөздерді 
тұтастай алғанда, барлық кемшіліктер мен ақаулардың 
болмауы. Дикция сөйлеу мәдениетінің міндетті 
жақтарының біріне жатады.

Дикциямен жұмыс істеуде дауыссыз және дауысты дыбыстардың 
дұрыс айтылуына үлкен мән беріледі. Сөзде дауыссыз дыбыстар мәнерлі, 
толық үнді болуы тиіс. Дауыссыз дыбыстар сөз бұлшықеттері деп аталады, 
онда сөздің суреті.

Өмірде біз сөздің жартысын анық естиміз, бірақ мағынасы бойынша
мән-жайын аңғаруға мәжбүрміз, бұл ең алдымен дауыссыз сөздердің 
айтуымен түсіндіріледі. Өмірде бұл жай ғана кемшілік, сахнада өнерге тіл 
тигізу. 
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Айтылуын қадағалау тек сахнада ғана маңызды емес.
Дұрыс және толыққанды сөйлеу жақсы әдетке айналуы үшін 
оны күнделікті өмірге енгізу керек, сол кезде сахналық қойылым 
кезінде дикцияға өз назарын аударудың қажеті жоқ.

Сөзде дауыстылар үлкен маңызға ие – бұл сөздің өмірі, тіл тынысы.
Мұнда сөйлеу мәнерлілігінің екі негізгі элементі – стресс және интонация 
болады. Дауысты дыбыстар созылуы, көтерілуі және түсірілуі мүмкін, 
осылайша интонация шығады. Дауыстың икемділігі, оның ауқымы дауыстың 
көмегімен анықталады.

Бұл екі санатқа бөлінетін ақаулар болған кезде бұрмаланады: туа біткен 
(қалың, аз қозғалатын тіл, тұтығу, сақаулық), жүре пайда болған 
(сыбырлылық, дыбыстарды жұту, асығыс сөйлеу, дұрыс емес екпін, паразит-
сөздер: ал, қысқасы, ee, жаңағы, ал бұл және т.б). Ақауларды жою үшін 
арнайы жаттығуларды орындау, ақаулы дыбыстарға тез бұруды өңдеу, 
ақауларды түзетудегі басты міндет - айтудың ескі дағдыларын бұзу және 
жаңаларын алу, әлсіз дыбысқа дәл орнатуды білу қажет. Дұрыс 
артикуляцияға мүше дыбыстардың қалыптасуы байланысты.

Артикуляция-мәтінді айту кезінде тілдің, еріннің, 
төменгі жақтың дұрыс жағдайы.

Сахна жағдайында сөз көлемді және мәнерлі болуы керек. Дикция 
айқындылығы көбінесе артикуляцияның дәлсіздігімен бұзылады, ол - с, з, ц, 
ч, ш, щ, ж,сондай – және де в, ф, қазіргі сөйлеу мәнерінде жаңылтпаш өте
кең таралған, яғни, буындарды жұту арқылы баяу асығыс сөз, бұл сөзді 
бөлшектеу қиын, тіпті есту қабілетіңізді төмендетеді.

Әрбір өнер түрі техникалық дайындықты, белгілі бір кәсіби 
дағдыларды талап етеді, сондай-ақ біздің сөйлеу аппаратымен жүреді. Ол 
қозғалмалы, икемді болу үшін оған дикциялық қуаттандыру қажет. 

Қуаттандыру бағдарламасына кіреді:
- артикуляциялық гимнастика (тіл, ерінге, төменгі жаққа арналған 

жаттығулар);
- дауысты және дауыссыз дыбыстарға тренинг.

Дауыстының негізгі кестесі
И Э А. О У Ы

Йоттандырылған дауыстар кестесі
Йоттандырылған дауыстар-екі дыбыстың көмегімен айтылған 

дауыстар.
Е (ЙЭ) Е (ЙО) Ю (ЙУ) Я (ЙА)

Дауысты дыбыстарға арналған тренинг:
Ерінге күш салмай, дауыстап, дыбыссыз жаттықтыру, тіл жағдайын 

және еріннің қозғалысын бақылау
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АИ АЭ АО АУ АЫ
ОИ ОЭ ОА ОУ ОЫ
ЯИ ЯЭ ЯА ЯУ ЯО
ЕИ ЕЭ ЕА ЕО ЕУ

Дауыссыз дыбыстарды айтуда соңғы дыбыстармен қиындықтар 
кездеседі, олардың нақты айтылуын қадағалау маңызды.

Соңы дауыссыз:
Паровоз пысылдайды,

Су тасушы келеді,
Пароход жүзеді,

Ұшақ ұшады,
Жел соғады,
Гүл гүлдейді,

Саңырауқұлақ өседі,
Қала шуылдайды,

Бегемот мұнайады,
Көртышқан қобалжиды...

Мұның бәрі итермелейді және жылжиды
Ұшады, ән айтады, гүлдейді, өседі,

Мұның бәрі әлемде өздігінен өмір сүреді.
Міне!

Дауыссыздар қатар тұрған кезде, бұл жаттығу қиын дыбыстардың 
дикциялық айтылуына көмектеседі.

Дауыссыздар шоғыры:
ПТИ – Э – А – О – У – Ы КПИ - Э – А – О – У – Ы
БДИ – Э – А –О – У – Ы БГИ - Э – А – О – У – Ы
ТПИ – Э – А – О – У – Ы ГБИ - Э – А – О – У – Ы
ДБИ - Э – А – О – У – Ы ПТКИ- Э – А – О – У – Ы
ПКИ - Э – А – О – У – Ы БДГИ - Э – А – О – У – Ы
БГДИ - Э – А – О – У – Ы ГБДИ - Э – А – О – У – Ы
СКПТИ - Э – А – О – У – Ы СКБРЛИ - Э – А – О – У – Ы
КПТИ - Э – А – О – У – Ы СКТИ - Э – А – О – У – Ы
ВГДИ - Э – А – О – У – Ы ПТНИ- Э – А – О – У – Ы

Келесі кезеңде дикциямен жұмыс істеу кезінде дауысты және дауыссыз
дыбыстарды өңдеуге арналған жаттығулар кешенін қосу қажет. Алдымен бұл 
жеке сөздер мен фразалар, содан кейін мақал-мәтелдер, көркем әдебиеттен 
алынған мәтіндердің үзінділері болуы мүмкін. Дауыстыларды келесі тәртіпте 
жаттықтыру қажет: А-Я, О-Е, У-Ю, Э-Е, Ы-И. Дауыссыздар келесі схема 
бойынша өңделеді: П-Б, Т- Д (ТЬ- ДЬ), К-Г, Ф-В, С-З, Ш-Ж, Ц, Р, Щ, Х, Л, Н, 
М.

Ал сөйлеу өте сәнді және жеңіл болу үшін, тез сөздерді айтуды
жаттықтыру керек.
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Жаңылтпаштар - айтылуы қиын жерлерінің 
максималды санын қамтитын шағын мәтіндер, бірақ 
бірнеше рет қайталаудың арқасында «тазалыққа» қол 
жеткізуге болады.

Көптеген заманауи жаңылтпаштар бар:
1. Алжирден келген сары дервиш үйдегі жібектей зырылдап, 

пышақтармен қиқулап, інжір жейді..
2. Винтта , байқап қарасаң, көрінеді «винда». түрлері 
3. Еңбекті алындар, еңбексіз жұмысқа орналасу қиын.
4. Баркас Мадрас портына келді.
Матрос бортқа матрас әкелді.
Мадрас портында матрас матросты
Төбелесте жыртты альбатросты.
5. Шанақтан шанаққа қарбыздарды қайта тиеу басталды. 

Найзағайда қарбыз жүкінен шанақ құлап кетті.
Дыбыстама сөйлеу - бұл біртұтас ағын, онда барлығы 

қосылады: дұрыс тыныс алу («реттелген» сөйлеу аппараты), 
дауыс дыбысының жеңілдігі мен икемділігі (сөйлеу тазалығы), 
бір регистрден (дыбыс деңгейі) басқа дауысқа, дауыс күші мен 
оның тембрі (дыбыс бояуы), дыбыстың тегістігі мен 
тұрақтылығы.

Сөйлеу сөзінде жақсы дауыстар өте сирек, әртүрлі: міңгірлеу, қарлығу,
үркектену, мыңқылдау және т. б.  Егер олар кездессе, онда күші немесе 
ауқымы жағынан жеткіліксіз болады. Сондықтан табиғи дауысты жақсы 
дамыту керек.

Сахнада дауысты дыбыстап, таза, жақсы, қатты естілуі керек, егер 
дауысты аппаратқа күш түсірсе, дауыстың тембрі «бұрмаланады», дыбыстың 
эстетикасы жоғалады. Сөйлеу қабылданбайды, демек, есту-бұлшық ет 
процесіне қарсы тұрады, Орындаушының қысылуы тыңдаушыларға беріледі 
және ауыр сөйлеуді тыңдауға шаршағандар немесе кейде өшіріледі, немесе 
бағдарламаның соңына қарай шаршайды.

Дауыс берудің негізгі сапасын әзірлеу қажет:
Дауыс күші-тыныс алу және сөйлеу мүшелерінің белсенділігіне 

байланысты дыбыс.
Дауыс биіктігі-тоналды өзгерістерге қабілеттілігі, яғни диапазоны.
Тембр-сөйлеудің эмоционалдық, ерік мазмұнына байланысты дауысты 

бояу.
Қозғалыс-дауыстың күші, биіктігі және тембрі бойынша тез және күш 

салмай өзгеру қабілеті.
Темп-дыбыс жылдамдығы.
Ритм-сөйлеу суреті.
Әдептілік-дыбыстың тазалығы, яғни жағымсыз белгілердің болмауы.
Ұшуы-дыбысты алысқа күш салмай жіберу, жақсы естуді қамтамасыз 

ету, бұл үшін дауыс естілетін кеңістікте дыбыстың жиналуы қажет.

 



92

Дауыс диапазоны ұғымына адам дауысына қол жетімді әр түрлі 
биіктіктегі барлық дыбыстарды төмен ноталардан жоғары ноталарға басып 
алу кіреді. Әрбір регистрлерде дауыс сапасын сақтауды үйрену қажет.

Регистр-тембрмен біріктірілген дыбыстық қатардың 
бір бөлігі немесе көрші дыбыстардың қатары.

Дауыс үшін жаттығулар «шиеленістігін шешеміз»
(байсалды, шиеленіспей)

Жұтқыншақтан кернеуді алып тастау
Және еркін сөйлеу
Ыңғайлы үн табу   

Қалыпты дем көмектеседі.
(бір деммен тыныс алу)

Мен бастаймын, бастаймын,
Ыңырсумен анамды шақырамын.
Аналар, аналар, аналар, аналар.

Аналар бізге бал бер.
(табандылықпен)

Ыңырсудан бұйрыққа ауысамын.
Аналар бізге бал бер!

(тыныш)
Және бұл тапсырыс бойынша сияқты,

Диафрагма дыбысты ашты 
Және күш бермеді.

(дем алумен)
Мен жаттығуды қайталаймын
Және бұл дағдыны бекітемін.

(бұйрықпен)
Аналар бізге бал бер
Аналар бізге бал бер
Аналар бізге бал бер!

Дауыспен жұмыстану тыныс алумен тығыз байланысты. Өмірде тыныс 
алу процесі автоматты түрде жүзеге асырылады. Сахналық өнердегі тыныс 
алу дағдылы әрекеттерді шебер пайдалануды көздейді. Сахнада «бұғанамен»
дем алуға болмайды, мұндай тыныс алу түрі денсаулыққа зиянды. Дем алу 
терең емес болады, яғни өкпе көлемінің минимумы қолданылады. Тыныс 
алудың басқа кең таралған кемшілігінің бірі мүмкіндігінше көп ауаны дем 
алуға тырысу.

Тыныс алу процесі біздің ағзамызды тыныс-
тіршілігіне қажетті оттегімен қамтамасыз етеді,сондай-
ақ өкпеден артық көмірқышқылды шығарады. Бұл 
«қоқыстар» жойылғанға дейін өкпе бос болмайды, дем алу 
қиын болады.
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Дем шығару дем шығаруға байланысты , дем шығару тереңірек болған 
сайын, тыныс алуда кеңірек болады. Ауаның ең жоғары ықтимал мөлшері 
тыныс алу, кеуде қуысының көлемі артады, содан кейін осы үлкен ауа қорын 
ұстап тұру қиын, кеуде қуысын кеңейтілген күйде сақтау қиын. Дем алу 
кезінде мүмкіндігінше көп ауаны басып алуға тырысудың қажеті жоқ, 
қалыпты дем алу кезінде өкпеге түсетін санды ұтымды пайдалануды үйрену 
керек.

Қалыпты өмірде біз физиологиялық тыныс аламыз. Сахнада сөйлеу 
(фонациялық) дыбысы шыққан кезде пайда болады, ал дыбыстар ауызға 
алақанды жақындап, дыбысты айтуға болатын сөйлеу ағынына қосылады.

Тыныс алу түрлері:
1. Бұғана (иықтық).
2. Кеуде.
3. Қабырғалы-диафрагмалық.
4. Іштік (сахнада жұмыс істеу үшін дұрыс).
Сөйлеу тынысына дауыстап, дауыстап, дауыстап сөйлеу мәнерлілігі 

байланысты, сондықтан сөйлеу тынысын басқаруды үйрену қажет.
Бұл тыныс алу гимнастикасы бойынша арнайы жаттығулар 

көмектеседі. Алғашқы жаттығулар дұрыс Арқа қалыптастыру байланысты 
болады: сөйлеу тыныс алу өз жолында бұлшықет кедергілерін, қысқыштарды 
кездестірмеуге тиіс. Егер дұрыс тұрып, иық пен мойынның бұлшық еттерін 
күштемей, басын тура ұстап, еркін ұстап, қолмен басқарса, сөйлеуге еркін 
дем алу дәлелденген және дәлелденген.

Тыныс алу жаттығуларын орындау дұрыс арқа қамтамасыз етеді, мінез-
құлықты реттеуге көмектеседі, денені белсенді сөйлеу жұмысына «теңшеуге»
көмектеседі.

Тынысқа арналған жаттығулар:
1. Дененің дұрыс жағдайы. Тыныс алу бұлшық етінің жұмысын оңай 

сезіну, дененің дұрыс орналасуына көмектеседі. Бұлшықетті, арқана, иықты, 
босаңсыту. Денеңізді (иықты, кеудеге) көтеріп, оны артқа және төмен 
қаратыңыз. Арқасы күшті, түзу, қол, мойын, иық – еркін, жеңіл болу керек.
Мұндай жағдай сахнада ғана емес, өмірде де үйреншікті, табиғи болуы тиіс. 

2. Жаттығып-сөйлеу келбеті.
«А» НҰСҚАСЫ: қабырғаға арқамен тұрып, оған жауырын және 

өкшесін байлап тұру керек.
«Б» НҰСҚАСЫ: түзу отыру, иық ашу. Басын тура алдында және сәл 

төмен ұстап тұру керек, иек жоғарыға көтерілмеуі керек.
3. «Арашы».
Біз қазір бөренені бұзамыз: бір, екі, бір, екі (2 рет қайталаңыз).
Қысқа отын болады. (Ағаш кесу кезінде қолмен қозғалу керек). Сәл

алға қарай еңкейіп тұру.
4. «Ұшақ».
Қолы жаңға - ұшақты ұшуға жібереміз. 
Оң жақ қанат алға, сол жақ қанат алға.
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Бір, екі, үш, төрт-біздің ұшақ ұшып кетті. (Т.с. – аяқты ұстап тұру, 
қолдар жаңға, 1-оңға бұрылу, 2-т.с., 3 – солға бұрылу, 4-т.с. және т. б.)

Бұл сөз сахналық және орындаушылық өнердің басты мәнерлі құралы 
болып табылады. Сахна жағдайында сөздік іс-әрекет дауысты дамыту, 
байыту, дауыс-сөйлеу аппаратын жетілдіру, оны бейненің ішкі өмірін бере 
алатын мойынсұнғыш құрал етіп жасау міндетін қояды.

Көрермен аудиториясы сөзден басқа, өзінің денесін қалай меңгере 
алады, сахнада Орындаушының пластикалық өмір сүруіне назар аударады. 
Сахналық қозғалыс ағзаның психофизикалық мүмкіндіктерін дамытады, өзін-
өзі реттеуді, концентрация мен босаңсуды, дұрыс тыныс алуды, серіктеспен 
жұмыс істеуді үйлестіруді үйренуге мүмкіндік береді; кеңістікте және топта 
бағдар дағдыларын меңгереді; ырғақты, музыкалық сезімді дамытады; затпен 
және затпен жұмыс істеу дағдыларын жетілдіреді; эмоциялық қасиеттерді 
дамытады. Бұл сахналық қозғалыспен айналысатын шығармашылық 
тұлғаның кешенді эстетикалық дамуы. Пластиканың көркем-мәнерлі 
құралдары туралы түсінік қалыптастыру;

Сахналық қозғалыс дамытады: 
- шығармашылық қабілеттерді;
- көркем және музыкалық дәмді;
- эмоционалдық ықыластылықты;
- бейнелі ойлауды;
- ритм сезімін;
- физикалық мүмкіндіктерді;
- пластикалық мәнерлілік және музыкалықты;
- өзін-өзі реттеу және өзін-өзі бақылау дағдыларын;
- үйлестіру сапасын;
- дұрыс тыныс алу дағдыларын;
- затқа және затпен жұмыс істеу дағдысын (үстел, орындық, таяқ, доп)
- кеңістік пен ұжымға бағдарлану қабілетін;
- әр түрлі өнер тілін меңгеруін;
Сахналық қозғалыс келесі бағыттар бойынша жұмыс жасайды:
- пластикадағы музыкалық мәнерлілік құралдары;
- баланс;
- пластика;
- акробатика;
- ансамбль; 
- жұптық және топтық өзара іс-қимыл;
- сахналық құлау;
- сахналық ұрыс және семсерлесу тәсілдері;
- күрделі үйлестіру жаттығулары;
- қимылмен; 
- импровизация; 
- этикеттік дағдылар;
- форма бойынша жұмыс. 
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Бірінші бағыт музыкалық мәнерлілік құралдарын (қарқыны, 
динамикалық реңктері) зерделеуді және олардың пластика ортасында 
көрсетілуін болжайды.  

«Акробатика» - жеке және жұптық акробатика дағдылары, 
жауапкершілік сезімін және ұжымдық зейінді тәрбиелеу.  

Түрлі заттармен жұмыс істеу дағдылары, сондай-ақ затта (орындықта, 
үстелде, станокта) жұмыс істеу тәжірибесі. 

Суырып салма сабақтар-берілген ырғақты фразаны ырғақты және 
қозғалыс арқылы дамыту, аяқтау және көрсету. 

Кіріспе жаттығулар: дұрыс бастапқы жағдайы, топта құру және 
қайта құру дағдылары (сапқа тұру, сәлемдесу, иілу). Дене бітімі (бастың, 
мойынның, иық белдеуінің, корпустың, аяқтың, аяқтың орналасуы), дене 
бітімінің түрлері, дене бітімін түзету тәсілдері.

Жылыту жаттығулары: бұлшықеттерді тонусқа келтіруге, 
бұлшықеттердің жекелеген топтарын дамытуға және буындардың қозғалуына 
бағытталған. Олар бұлшықеттерді жаттықтырады, олардың жұмысын 
белсендіреді, шапшаңдықты, айқындықты, қозғалыс амплитудасын 
дамытады, қозғалыс бағыты мен формасын түсінуге көмектеседі.   (Еңістігі, 
және бұрылыстар бас, айналма қозғалысының арқасында, жаттығулар үшін 
қол саусақтарының, білек, айналма айналдыру, қолға табанға, тізеге,
жамбасқа, арналған жаттығулар,иілу және корпустарды бұрау.

Тыныс алу жаттығулары: физикалық жүктемеден кейін немесе 
қарқынды қозғалыс кезінде, жеке сөз тіркестерін айтуға болатын дұрыс 
тыныс алудың дамуы.

Пластикалық кешендердің әртүрлі түрлерін орындау қажет (18-кесте). 

18-кесте. Пластикалық кешендердің түрлері

Дамытушы кешен
Кеңістіктік ойлауды қалыптастыратын құру және қайта құруға 

арналған жаттығулар. Қатарға, колоннаға, шахмат ретімен, сынамен сапқа 
тұрғызу.  

Ырғақты схемалар. Қарапайым ырғақты схемалардың қайталану 
дағдысын, ырғақты беру тәсілінің өзгеруіне тез әрекет ете білуді 
қалыптастырады. Үйлестіру жаттығулары. Дененің түрлі бөліктерінің бір 
мезгілде әрекет ету қабілетін және өзен-қозғалыс үйлесімділігін дамытады. 
Жаттығу: «Прокоп келді» (мәнер, стиль, әдіс) сөйлеудің саналы таңдалған 
ерекшелігі ретінде өзекті дауыс. Жаттығу: «Үлкен аяқтар». Екпін жүйесі, 

Пластикалық 
кешендердің 
түрлері

Дамытушы кешен

Ырғақтық кешен

Пластикалық кешен

Дайындық кешені
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екпін және сөйлеу ырғағы (ағымы). Жүгіру, секіру, көлбеу сияқты қарқынды 
қозғалыстан кейін мәтінді айту қабілеті мен төзімділікке арналған 
жаттығулар. 

Жұптық өзара әрекеттесу. Айна. Жұптағы жаттығулар. Көлбеу, бу 
балансы. Әріптесіңіздің көшіру, синхрондау немесе қимыл-қимылдарды 
«көру» және қадамдастыру мәні. Орындықтармен жаттығу, орындықтарда 
жаттығу, үстелде, білдекте жаттығу бұлшықеттерді нығайтады, ептілікті, 
батылдықты, төзімділікті дамытады.

Ырғақтық кешен
Кешен түрлі музыкалық қарқынмен таныстырады және оларды 

пластикте көрсетуге үйретеді. Ұзақтық ұғымы қалыптасады (тұтас, 
жартылай, ширек, сегізінші, он алтыншы, үзіліс) және қарапайым физикалық 
әрекеттер мысалында пластикте ұзақтықты беру дағдысы қалыптасады.   

Өзен-қозғалыс координациясы. Күрделі емес мәтіндерді би 
қимылдарының әртүрлі түрлерімен үйлестіруге арналған жаттығулар, оларға 
дұрыс тыныс алуға ерекше көңіл бөлінеді.  

Пластикалық кешен
Сергіту сәті. Пластикалық өрнектердің үлгілеріне назар аудара отырып, 

қыздыру жаттығуларын орындау.  
Баланс. Оқушылардың физикалық мүмкіндіктерінің көкжиегін 

кеңейтетін вестибулярлық аппаратты жаттықтыратын жаттығулар. 
Үйлестіру жаттығулары қиын. Екі немесе одан да көп бұлшық ет пен 

буындардың жұмысын бір уақытта бақылап, ақыл-ой қабілетін дамытады. 
Осы жаттығуларды орындау процесі сөйлеуді, пластиканы параллель қосуды 
және адамның шығармашылық әлеуетін барынша пайдалануды көздейді. 

Қимылмен. Қолдың мәнерлілігін дамытуға, сөйлеу мен қозғалысты 
үйлестіруге арналған жаттығулар. Алақанның үш негізгі командалық қимыл 
және олардың өрнегі: сенім, үстем, агрессивті.  Агрессивті қимыл: 
«қайызғақты көрсететін», «саусақпен сескендіру», «жұдырықпен 
сескендіру». Заттаңбамен тыйым салынған ымдаспа. Жаттығулар: 
«Желпуіш» , «Сырлаушы». Өзіне және басқаға қимыл жасау.  

Дайындық кешені
Жылыту жаттығулары бұлшықеттерді тонусқа келтіруге, 

бұлшықеттердің жекелеген топтарын дамытуға және буындардың қозғалуына 
бағытталған. Олар бұлшықеттерді жаттықтырады, олардың жұмысын 
белсендіреді, шапшаңдықты, айқындықты, қозғалыс амплитудасын 
дамытады, қозғалыс бағыты мен формасын түсінуге көмектеседі. (Еңістігі, 
және бұрылыстар бас, айналма қозғалысының арқасында, жаттығулар үшін 
қол саусақтарының, білек, айналма айналдыру, қолды арналған жаттығулар 
ступней, тізе, жамбас, еңкіштігі және бұрау, өру корпусы.) 

Пәнмен және пәнмен жұмыс. Шулы құралдармен (қасықтар, бубен, 
кастаньеттер, маракастар) жұмыс істеу дағдыларын меңгеру. Орындықтағы 
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жаттығулар кешені. Қолдың мәнерлілігін дамытуға, сөйлеу мен қозғалысты 
үйлестіруге арналған жаттығулар. Жаттығулар: «Сырлаушы», «Жұдырық-
алақан», айналу (қол, шынтақ буыны, барлық қол).  Қолдың және қолдың 
қимылдарының маңызы: қысылған жұдырық, біріктірілген саусақтар, қолды 
арқаға салу, ассоциативті ойлау тапсырмалары-мысалы: «Найзағай», «Қар».

Сахналық қозғалыспен нәтижелі айналысу үшін келесі шарттарды 
сақтау қажет (19-кесте).

19-кесте. Сахналық қозғалыспен айналысу үшін жағдайлар

Өзін өзі бақылауға арналған сұрақтар:
1. «Сөйлеу техникасы» ұғымының мазмұнын ашу, ол қандай 
бөлімдерді қамтиды?
2. Сахналық сөйлеуді дамытудың қажетті қасиеттерінің 
арасында Орындаушының қызметінде қандай үш аса маңызды 
дағды бар?

3. Орындаушының қызметінде дикция мәнін түсіндіру.
4. Ағзаның қандай психофизикалық мүмкіндіктері сахналық 

қозғалысты дамытады?
5. Дамытушы, ырғақтық, пластикалық және дайындалған кешендерге 

қандай жаттығулар енгізілген?
№ 13 шығармашылық тапсырма.
Тапсырманың мақсаты: орындаушылық жұмыс үшін 

пластикалық және дауыс-сөйлеу тренингінің дағдыларына 
үйрету және таныстыру.

Сахналық 
қозғалыспен 
айналысу үшін 
жағдайлар:

Үлкен терезелері бар кең ашық бөлме. 

Гимнастикалық жабдықтар (маттар, үстелдер, 
орындықтар, станок, гимнастикалық таяқша),

Музыкалық аспаптар (маракастар, бубналар, қасықтар, 
кастаньеттер).

Сабаққа гимнастикалық түрде келу керек (ұзын жеңді 
футболка немесе гимнастикалық купальник, спорттық 
шалбар, кедалар немесе жұмсақ би туфли – джазовки).

Басы жиналып, шаш өріліп жиналуы керек.
Өткір шығыршықтарды, түйреуіштерді, 
таңбашаларды, брошьтерді қолдануға жол берілмейді 
– адам бүлінуі мүмкін.

Үй-жай жақсы желдетілуі, еден жуылуы тиіс.
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Тапсырма барысы:
1. Дауысты дыбыстармен бірге үнсіздік бумаларын ойлап табу.
2. Барлық ықтимал дикциялық қиындықтарды еңсере отырып, 

ұсынылған жаңылтпаштарды айтыңыз. Дұрыс артикуляция: әріпті анық айту, 
еріннің жұмысына, тілдің жағдайына, дұрыс (мұрын) тыныс алуға назар 
аудару. Өзін-өзі бақылау үшін айна алдында бұл жаттығуды жақсы өткізу 
керек.

Жаңылтпашты өңдеуге арналған ұсыныстар:
1. Сөзді шапшаң айтудың қажеті жоқ. Алдымен әрбір сөзді есте сақтай 

отырып, баяу дауыстап оқып шығыңыз.
2. Еріндердің әр қозғалысын есте сақтау үшін дыбыстарды 

артикулирлеу арқылы мәтінді бірнеше рет айтыңыз. Егер перделер ұзын 
болса, оны бөліктерге бөлу керек. 

3. Артикуляция жасалғаннан кейін, сыбырлап айту керек, бірақ әрбір 
дыбыс естілуі керек.

4. Жаңылтпашты толық дауыспен ақырын айтыңыз.
5.Жаңылтпаштың айтуға қиын жерлерін түсініп және оларды 

қарастыру керек.
6. Тек сөздерді теру ғана емес, мағыналық сөйлем қайталанатынын есте 

сақтаңыз. Әр түрлі нұсқаларды пайдалана отырып, оны тиісті интонациямен 
айтуға тырысыңыз: нараспев, речитатив.

7. Бірте-бірте қарқынды жеделдету.
Жаңылтпаштар нұсқалары:
а) аулада шеру, мен шеруге қуаныштымын, шеруге шығамын, 

фотоаппарат аламын.
б) бір күні Макао-да оқиға болды:

Макака коаланы какаоға батырды,
Коала какаоны жалады,
Макака батырды, коала ықылықтады

в) Карла Кларадан Maclarenды ұрлады, ал Клара Карлдан Corvetteны 
ұрлады.

с) Саша өзі – өте мінсіз, және өзін-өзі жетілдіреді!
д) Бізге керемет тоқылған сөз өте әсер етеді
3. Кәсіби авторлардың тренингтеріне сүйене отырып, дауысқа және 

тыныс алуға арналған жаттығулар кешенін әзірлеу.
4. Берілген тақырыпқа пластикалық импровизацияны орындау: «Гүл»,

«Таң», «От», «Жаңбыр».
5. Пластикалық тренингке сахналық сөйлеу бойынша жаттығуларды 

қосу (дикция, дауыс, тыныс алу).
Қолданылатын әдебиет:
1. Берри С. «Дауыс және актер», Мәскеу, Мәскеу мәдениет сақтау 

қоры, 1996 ж.
2. Галендеев В. Н. «Дауыс-сөйлеу жаттығулары/ Сахналық сөйлеудің 

теориясы мен практикасы», ғылыми еңбектер жинағы, Ленинград, 1985 ж.
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3. Казакова Л. С. «Дауыс-сөйлеу тренингі және әдеби мәтінмен жұмыс»
оқу-әдістемелік құралы/ЧГАКИ, Челябинск, 50 с, 2005 ж.

4. Карпов Н.В. Сахналық қозғалыс сабақтары, Мәскеу, ГИТИС, 1999 ж.
5. «Актердің пластикалық мәнерлілігі», Мәскеу, «Өнер» баспасы, 1988 

ж.

4.3. Көркем бейнені жасаудағы актерлік шеберлік элементтері мен 
грим өнері
 

Орындаушылық шеберлігі 10% таланттан, ал 90% - дан тұрады. Барлық 
адамдар туғаннан сәл актерлер: эмоция танытады, мимикамен жұмыс істейді 
және айналада болып жатқан жағдайларға өз реакцияларын жетілдіреді. 
Адамдармен жұмыс жасай отырып, рөлдерді орындай отырып (жүргізуші, 
аниматор және т.б.) бос уақытты ұйымдастырушы актерлік шеберліктің 
негізгі элементтерін меңгеруі тиіс. Бұл элементтер танымал К. С. 
Станиславский «Актердің өз бетімен жұмысы» жүйесінде қол жетімді және 
дәл көрсетілген.

К. С. Станиславский (17.01.1863– 07.08.1938) - орыс театр режиссері, 
актер және педагог, теоретик, театр реформаторы (4-сурет). 100 жыл бойы 
Ресей мен әлемде үлкен танымалдыққа ие атақты актерлік жүйені жасаушы.

Сур.4. К. С. Станиславский

Жүйе бойынша актерлік шеберліктің әзірленген элементтері қарым-
қатынас, коммуникабельділік, аудиторияға әсер ету қажет кез келген 
мамандық адамына көмектеседі. Актердің шеберлігі екі бөліктен тұрады (20-
кесте).

20-кесте. Актердің шеберлігі

Актердің шеберлігі:

Өзіңмен жұмыс істеу-назар және қиял, әріптеспен өзара іс-қимыл 
(қарым-қатынас), эмоционалдық жады, ұсынылған жағдайлармен 

жұмыс.
Рөлмен жұмыс-шынайы тәжірибе орындау шеберлігі, актердің кейіпкер 

бейнесін қосу. 
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Актерлік шеберліктің негізі-төңкеріс. Ол ішкі және сыртқы болуы 
керек. Орындаушы бейнені жасау бойынша жұмыс істегенде, ол тиісті 
мимика, дене пластикасы мен қаңылтыр, мінез-құлық мәнері, сондай-ақ грим 
мен костюм шығарады. Бірақ шынайы қайта түрлену-кейіпкердің ішкі әлемін
ашу, оның сипаты мен ойларын беру. Көркем бейнені жасауда әр орындаушы 
меңгеруі тиіс актерлік шеберлік элементтері көмектеседі.

Актерлік шеберлік элементтері:
Бұлшық етті босату. Бұл элементтен актерге өз бетімен жұмыс 

бастау керек. Сахнада толық қуыру үшін, өйткені оған шығу барлық денені 
лақтырады, дененің барлық қысылған және қауырт бөліктерін босату керек. 
Бұлшықет қысқыштары Орындаушының шығармашылық процесіне кедергі 
келтіреді. Орындаушы мәнерлі әрекет ету үшін, ол бірінші кезекте өз денесін, 
қарқынын, сөйлеу мен қозғалысты біріктіре білуі тиіс. Ол үшін кешенді 
актерлік тренинг жаттығуларын орындау керек.

«Футбол – волейбол» жаттығуы.
Тренинг қатысушылары шеңберде тұр, оларға әуе шарын береді, 

топтың міндеті оны ауада екі-үш минут бойы ұстап тұру. Ойынның бірінші 
кезеңі қатысушылардың белсенді және бастамашыл болуын көрсетеді. 
Екінші кезеңде қатысушылар қолдарын арқасынан алып тастайды, енді 
шарды тек басымен ұру керек. Ойынның үшінші кезеңі қатысушыларды 
футбол командасының ойыншыларына айналдырады. Төртінші кезең-
ұйымшылдыққа. Қатысушылар «құлып» шарын соққылап, қолдарына көтеру
керек.

Назар аударыңыз. Бұл элементті жаттықтыру көп уақыт қажет. Ол 
актерлік тренинг жүйесіндегі басты. Әр сабақ әр күні сахналық көңілден 
бастау керек. Өмірде назар аудармай, біз үшін қандай да бір маңызды немесе 
қызығушылық білдіретін нысанды ғана байқаймыз. Сахнада назар 
ұйымдасқан және шоғырланған болуы керек, бұл элементтің жаттығулары 
дұрыс көңіл-күй, ұжымда өзін сезінуге тәрбиелейді, сахнада көңіл бөлу 
объектісі серіктес және қоршаған орта болып табылады. Көрермен залынан 
бас тарту үшін сахнадағы нәрселерге әуес болу керек.

«Жұмыс жарты шеңберіне назар аудару»жаттығуы.
Жаттығудың негізі орындықтарды ауыстыру болып табылады, оны 

орындықтар арасындағы бірдей қашықтықты сақтай отырып, кеңістіктік 
дәлдік пен ұжымдыққа қол жеткізе отырып, шусыз орындау керек. 
Жаттығудың мақсаты: көру зейін мен қабылдауды кеңейтуді жаттықтыру. 
Келесі кезең: көршінің оң жақ киімін есте сақтау, сондай-ақ бұл жаттығу 
қиялға бастайды. 

Қиял. Бұл элементтің аймағында көркемдік ойдың былға айналуы 
жатыр. Қиялсыз және қиялсыз бірде-бір шығармашылық процесс мүмкін 
емес. Қиял бос жерде пайда бола алмайды, ол үшін шығармашылық жұмыс 
үшін, оқыған кітаптардан, естілген музыкадан, көрген суреттерден әсер 
қажет. Бұл дүниені тану және ақпарат алу процесі жүреді және тек сонда ғана 
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белгілі бір бейне қалыптасады. Жаттығу кез келген Жаратушының іс-әрекеті 
үшін қажетті бейнелі ойлауды дамытады.

«Скульптур бау-бақшасы» жаттығуы.
Қатысушылар жұптарға сыну керек. Біреуі мүсінші, ал екіншісі 

шебердің қолында талғампаз мүсінге айналады. 5-7 минут ішінде мүсіншілер 
өз туындыларын шығарады. Мүсіндер бағында серуендеуге уақыт келеді, 
оған атау беруге болады және егер болжам автордың ойымен сәйкес келсе, 
жақсы болады. Содан кейін рөлдерді ауыстыру және «саз» мүсінші болады, 
керісінше. Жаттығу қиял мен шығармашылық қиялды дамытады.

Шындық пен сенім сезімі-сахналық әрекеттің маңызды элементі.
Рас пен сенім бір-бірінен ажыратылмайды: рас-бұл Орындаушы шын мәнінде 
сенетін нәрсе, бұл әртіске қиял, балалардың ой-өрісі мен сенімі, сахнада 
шынайы өмір сүруге деген әртістік құштарлығы көмектеседі. Орындаушы, 
тек сахналық ойға сенген кезде ғана, оны шынайы өнерге айналдырады, сол 
кезде көрермен сахнада болып жатқан барлық оқиғаларға сенеді.

«Екі дұрыс емес, бір шындық» жаттығуы екі кезеңде өтеді. Бірінші 
қатысушылар жұптарға бөлінеді, бір-біріне аз таныс. 5-10 минут ішінде 
жұптың әр қатысушысы өз өмірінен үш қысқа тарихы бар. Екі тарих ойдан 
шығарылған, үшінші шындық болуы керек. Ақпарат алмасу барысында, 
естілгеннің ақиқаттың не екенін, ал қандай ой екенін түсіну керек. Әрбір 
қатысушы өз тарихын айтып, бұл дұрыс емес екенін түсіну мүмкін емес. 
Екінші кезеңде талқылау болады. Жұпқа қатысушылардың бірі естілген 
тарихтармен бөліседі. Топ қандай оқиғалар шындықты, ойдан шығарылған 
оқиғаларды анықтайды. Жаттығу сыртқы мәнерлілік құралдарын іске қосады: 
мимика, дауыс, дене тілі, шындық пен сенім сезімін тәрбиелейді. 

Қарым-қатынас (өзара іс-қимыл) жұптағы жұмыспен байланысты. 
Сахналық қарым — қатынас-бұл жай ғана репликамен алмасу емес, бір-
біріне белгілі бір мақсатпен әсер ету. Өзара іс-қимыл процесі бірлескен 
шығармашылық үшін қажетті атмосферамен орындаушылардың 
психологиялық жай-күйімен байланысты. 

«Әнмен дау» жаттығуы әндердің және белгілі бір жағдайдың 
көмегімен сахна алаңындағы әріптестердің өзара іс-қимылын анықтайды. 
Қатысушылар әннен кез келген жолды таңдап, жұптарға бөлініп, сахналық 
алаңға шығады. Олар әртүрлі әлеуметтік рөлдерді (мұғалім-оқушы; Сатушы-
Сатып алушы; дәрігер-пациент; ана-қызы және т.б.) көрсете отырып, 
жанжалды жағдайды ойлап табу және дау-дамайды жасау керек, бірақ 
сөздердің орнына олардың өлеңінен бір ғана жол бар. Қосу деген сөз, 
лақтыруға немесе переставлять кей жерлерде болмайды. Мәтіннің 
жұтаңдығы интонация мен эмоциялық көріністе, ым-қимылда және мимикада 
мәнерлі болуға мәжбүр етеді. 

Эмоционалдық жады-актерлік тренинг жүйесінің маңызды элементі. 
Кез келген шығармашылық эмоционалды түрде боялуы керек, әсіресе 
Орындаушы. Бұл бір кездері сахнаға қажет болатын сезімдерге естелік, осы 
эмоцияларды еске алу арқылы. Ол уайымды, сезімдік бейнелерді, бұрын 
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сыналған сезімдерді тудыруға және оларды сахнада қажетті сахналық 
жағдайда ойнатуға қабілетті.

«Сезім театры» жаттығуы. Жаттығу сезім білдіру үшін мимиканы, 
дене және қаңылтыр тілін қосады. «Үлкен» және «кіші» театр ұғымдары бар, 
онда ойынның «алаңы» тек адам болады (мимика). Тіпті оңай танылатын 
мимика жиі байқалмайды, оны шеше білу үшін арнайы жаттығу қажет. 
Қатысушылар жұптарға бөлінеді, әр қатысушы эмоционалдық жағдайы бар 
карточканы тартады:

Мысалдар: бұл өте жақсы, қайнаған ашулану; тәтті қызғаныш; ата-
ананың нәзіктігі; шынайы көңіл-күй; үнсіз упрек; мейірімді жалқау; ұшқын 
қуаныш; ащы ренжіс; керемет кешірім; қызығушылық; тікенек қызғаныш; 
қауырт көңіл; қулықты емдеу;

Қатысушылар кезек бойынша эмоцияларды көрсетеді, әр нәрсені табу 
міндеті, барлық сезімнің реңктерін барынша дәл көрсете отырып, серіктес 
көрсетеді. Жаттығу шығармашылық атмосфераны және сахнада сенімді 
болуға мүмкіндік береді.

Көріністе кез келген рөлді орындай отырып, әртіс өзінің атынан әрекет 
ететін адам болады. Бейнеге толық сіңіру үшін орындаушыға гримнің 
костюмі мен өнері көмектеседі, оның көмегімен кейіпкермен сыртқы 
ұқсастыққа қол жеткізуге болады.

Гримирлеу процесі өте күрделі, арнайы дайындықты қажет етеді, ал 
бұл гримдеу техникасы зерттелген және жеткілікті тәжірибе жинақталған 
кезде ғана мүмкін. 

Гримировалдық өнер тарихы
Грим (франц. grime, ескі итальяндық grimo-

морщинистый), орындалатын рөлдің талаптарына сәйкес 
актердің көрінісін өзгерту өнері (бірінші кезекте тұлға). Грим 
де театрда қолданылатын ерекше кәсіби гримді бояулар деп 
аталады.

Грим-өте ежелгі өнер, ол тайпаның елтаңбасы мен қамқоршысы болып 
табылатын тотем – жануардың «жандануына» байланысты алғашқы 
қауымдық салттардан басталады. 

Схемалық пайда болу және гримді дамыту келесі тізбекті ұсынуға 
болады: тотем-антропоморфты маска – адам келбеті бар маска-бетіңізді бояу, 
маскаға қарағанда, жеке ерекшеліктерді, сондай-ақ актердің келбетін 
мимикалық трансформациялауға мүмкіндік береді .

Ежелгі классикалық дәстүрлерге негізделген театрдың кейбір 
нысандары (Жапония – «но» және «кабуки» ; Индонезия – «топенг», дәстүрлі 
қытай және үнді театрлары) және бүгінгі күні гримнің өте шартты түрін 
сақтайды.

Әртүрлі грим түрлері
Жалпы түрде грим түрлерін «реалистік» және «шартты» деп бөлуге 

болады. 
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Басты мақсаты реалистического бет бояудың қол жеткізу дәрежесі 
жоғары өмір-ұқсастық бейнеленетін таңба. Мұнда гримның бірқатар 
бағыттарын бөліп көрсетуге болады: 

1. Жас (актердің нақты жасы кейіпкердің жасына сәйкес келмеген кезде 
жасанды қартаю немесе жасарту); 

2. Ұлттық грим кейіпкердің нәсілдік және ұлттық ерекшеліктеріне 
байланысты, актердің антропологиялық түріне сәйкес келмейді; 

3. Тарихи (кейіпкерлердің келбеті Канон немесе нақты тарихи-
әлеуметтік орта ерекшеліктеріне байланысты түзетіледі;

4. Портреттік (белгілі бір танымал тарихи тұлғаның бейнесі кезінде.); 
5. Тән (көріністің жарқын ерекшеліктерін немесе кейіпкердің 

психологиялық қоймасын көрсету үшін).
Шартты грим қағидалары шынайы дәстүрлерден бас тартуға, 

жекелеген белгілерді, ерекшеліктерді, кейіпкерлердің қасиеттерін асыра 
көрсетуге немесе нақты эстетикалық ағымның стилистикасын қолдануға 
негізделген (21-кесте).

21-кесте. Шартты гримнің негізгі бағыттары

Гримнің маңызды құралы, оның бетін және кейіпкердің жалпы 
бейнесін айтарлықтай өзгертуге мүмкіндік береді, әр түрлі түкті бұйымдар 
(париктер, мұрттар, сақалдар, шиньондар және басқа да түкті жапсырмалар 
мен жапсырмалар).  Гримирлеу процесінде мынадай техникалық тәсілдер 
қолданылады (22-кесте):

22 - кесте. Гримнің техникалық тәсілдері

Шартты 
гримнің 
негізгі 

бағыттары:

Жанрлық («дель арте» комедиялары; Шығыстың 
классикалық театрларының «масочные» гримдері; 

антикалық трагедиялардың дәстүрлерін пайдалану;.)

Гротеск немесе эксцентрикалық (ең жоғары грим 
принципі)

Ертегі, немесе фантастикалық грим, ойдан 
шығарылған кейіпкерлерді, немесе «адамгершіліктік» 

бейнелерді іске асыруда қолданылады.

Гримнің техникалық тәсілдері

Мүсіндік-көлемді қабылдауКөркем қабылдау

 



104

Көркем қабылдау гримировальды бояуларды қолдана отырып 
орындалады. Бояулармен жұмыс көп жағдайда суретшінің жұмысына 
ұқсайды.

Гримнің скульптуралық-көлемді қабылдауы кескіндеме бояуларынан, 
жапсырмалардан, жапсырмалардан, аппликациялардан, тартқыштардан, 
постижер бұйымдарынан (мақта, папье-маше, тері, пластикалық бөлшектер 
және т.б.) басқа бояулардан басқа қолданылады. 

Егер гримада өсімдік - мұртты, сақалды, бакенбарды, қасты қолданса, 
онда олар жапсырылатын, вазелин немесе жалпы тонмен жабылмайды. 
Гримирлеу аяқталғаннан кейін өсімдік желімдейді. Бұл шашты гриммен, 
опамен және пішіндерді бұзбау үшін жасалады. Гуммоздан, мақтадан, 
поролоннан жасалған барлық тойтарма шегелер, сондай-ақ пластикалық 
бөлшектер гримирлеуді бастамас бұрын құрғатылған теріні желімдейді. 
Тойтарма жақсы ұстау үшін бет терісін құрғатады немесе гримді желіммен 
жуады.

Әйелдер шашты гримдеу аяқталғаннан кейін, қолмен шашты ұстамау 
үшін киеді. Маңдайы бар ерлер париктері шифон таспасын желімдеу және 
жасанды лбадан табиғи лбаға өту тыртығын жасыру үшін гримдеуге дейін 
киеді. Сонымен қатар киеді жартылай парик және жапсырмалар. 

Гриммен жұмыс істеу үшін мынадай гримдеу керек-жарақтары, 
құралдар мен материалдар (23-кесте) пайдаланылады.

23-кесте. Гримировальные керек-жарақтар, құралдар, материалдар, 
бояулар.

Гримдеу құралдарына мыналар жатады: - гримді бояулар, тойтаруға 
арналған мастика( гуммоз), гримға арналған желім, вазелин, ұнтақ ақ, 
қара. құрғақ далаптар, түрлі түсті бекітпе. 

Құралдарға жатады: 
• гримге арналған жұмсақ қылқалам, тарақ, қайшы, бұйралауға 

арналған қысқыштар, желімге арналған қылқалам.
Материалға жатады:  
• грим, мақта, дәке, солфеткалар алу үшін лигнин. 

Фондық үш тон (негізгі)
• ашық қызғылт, қара қызғылт, түс.

Сегіз реңкті бояу
• ашық-қызыл (кармин), қара – қызыл (бакан), ақ, сары, қара, көк, 

жасыл, қоңыр.
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Әрбір бояу таза түрде пайдаланылмайды. Кейде араластырып 2-3
бояулар қалаған реңк алуға болады. 

Қоңыр-ойықты, әжімді, көзді және қасты салу үшін.
Кармин және бакан-ерінге және далапқа арналған.
Көк-көзді контурлау және кішірейту үшін.
Ақ-таза түрде пайдаланылмайды, түстерді жұмсарту үшін қызмет етеді.
Гримдеу кезінде гигиенаны сақтау қажет (24-кесте).

24-кесте. Грим гигиенасы

Гримирлеу техникасы

Адамды гримаға дайындау
Гримдеуге кіріспес бұрын, шашты алдыңғы маңынан тарайды, кең 

резеңке немесе мақта-мата таңғышты киеді. Бет вазелинмен немесе креммен 
майланады. Бетті майлау оңай және тез ортасынан жиегіне дейін, теріге 
қатты баспай және теріге жылтырамайтын болады. 

Жалпы тонды жағу технологиясы
Жалпы тонды оң қолмен, ортасынан бет шетіне қарай ерін немесе 

сілтегіш саусақтың көмегімен дақтармен салады,тегіс сырғитын 
қозғалыстармен тегіс жұқа қабатпен бөледі. 

Далап жағу технологиясы
Жалпы тонды және опаны салғаннан кейін бет жандандыруы үшін бет 

далабын салу қажет. Бояудың түсі бет тонына, көз түсіне және шашқа 
байланысты. Бет түсімен бет далабына қою қара бояуды қосу керек. Ашық 
түсті бет, Ашық көз және шаш үшін ашық қызғылт далап қояды. Румяндарды 
бөлу белгілі бір схема бойынша жүргізіледі.

Маңдай гримі

Грим
гигиена
сы

Гримировка орын алатын бөлме өте таза болуы керек.
Гримдеу керек-жарақтары салынатын үстел сүлгімен,
салфеткамен немесе таза қағаз парағымен жабылады.

Қолдар таза болуы тиіс, тазалықта гримдеу керек-
жарақтары болуы тиіс. Егер бетінде ранка, сызат болса,
оны бүріккіш гримирлеуді бастамас бұрын пластырмен
немесе дәке желімдейді.

Гримді бірден емес, біртіндеп жояды. Алдымен
жапсырмалар, содан кейін тойтарма, қастар мен көз
бояулар, бет вазелинмен жабады, майлықпен сүртеді.
Вазелинді немесе арнайы құралмен алуға болады.

 



106

Маңдай пішіні бет бас сүйегіне байланысты. Маңдай жоғары және 
төмен, кең және тар, шығыңқы маңдайша бугралары мен қыртыс доғалары 
бар дөңес, қатты иілген алдыңғы ойысы бар жалпақ болуы мүмкін. Маңдай
пішінін гримді бояумен өзгертуге болады. Маңдайдың ені қастың пішініне 
байланысты, өйткені жоғары көтерілген қалың қастар маңдайшаны неғұрлым 
тар етіп жасайды, ал қысқа қастар түсі бойынша көзге көрінетін, керісінше, 
маңдай кеңістігін арттырады.

Қасты гримдеу
Қастар адамның тепе-теңдігі басты рөл атқарады, олар оны жасай 

алады немесе бұзады. Олар көз сұлулығын, олардың тартымдылығын немесе 
керісінше, кемшіліктерге назар аудара алады,сондай-ақ барлық адамға 
жағымсыз өрнек бере алады. 

Қастар құрылысында мынадай бөлімдер бар: бастиегі-ашық, түсі
мөлдір, қастың орташа бөлігі; құйрық-сыртқы бөлігі, ең жұқа. Қалыңдығына 
байланысты қастар кең, ұзын, жұқа, мұрынға өсе алады. Нысан бойынша-тік, 
доға тәрізді, дөңгелек, «үйшік» доға тәрізді; қиылған; бұрылысты; көлденең; 
өрлемелі; үйшік тәрізд

Көз гримі
Көз туралы олардың пішіні, көлемі, орналасуы, түсі, мәнерлілігі 

бойынша айтуға болады. Көз саңылауының көлемі мен мөлшеріне 
байланысты миндаль тәрізді, саңылау тәрізді (моңғол, жапон), дөңгелек, 
үлкен, кішкентай көзді ажыратады. 

Көз қалыпты отырғызылған, терең отырғызылған және дөңес (асық) 
көздің сипаты бойынша, ал көздің ішкі бұрыштарының арасындағы 
қашықтығына байланысты - жақын және кең қойылған. Көз осьтерінің 
әртүрлі және орналасуы. Ось-көздің сыртқы және ішкі бұрыштары арқылы 
жүргізілген шартты түзу. Көздің пішінін кескіндеме қабылдауды пайдалана 
отырып, сондай-ақ керуге немесе жапсыруға, тойтаруға, мүсін-көлемдік 
қабылдаудың әртүрлі формаларына қарай өзгертуге болады).

Көзді жеткізу үшін түрлі түсті бояулар қолданылады, бірақ бұл ретте 
терінің, шаштың, көздің түсін ескеру керек. 

1- көздің ішкі бұрышындағы ең ашық түс;  
2- қас астындағы ашық түс;
3- қабақ үстінен жарқын түс;
4- төменгі кірпіктің астында қара түс.
Көз пішінін кірпікпен өзгертуге болады. Кірпіктер жапсырма болуы 

мүмкін.
Мұрын гримі

Мұрын кең, ұзын, қысқа болуы мүмкін. Мұрынның негізгі түрлері -
толқынды, горбинкамен, тік, дөңес, иілген, тауықты және т. б.

Ерінді гримдеу
Еріннің пішіні бойынша кең және жұқа, қалыпты, кебетін, толық, 

«жүрек», «бантик» түрінде болуы мүмкін. Еріндер гримді бояулармен, 
сондай - ақ түрлі түсті ерін далабымен-қызғылт, қызыл қара және ашық, 
цикламен, сәбіз түспен және т. б. бояйды. Еріннің контуры, әдетте, қараңғы 
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далап, еріннің ортасы ашық, қырлары тұндырады. Ерін жылтыратқышын 
пайдаланады.

Еріндерге ауыздың бұрыштарында еріннің суретін өзгертіп, бұрышын 
(күлкі) көтеріп, (қайғы) түсіре аласыз. 

Ауызды гримирлеу кезінде адамның жасын ескеру керек. Балалық 
шақта және жастық шақта еріннің түсі жарқын, қартайғанда ол сұр немесе 
көк болады.

Аквагрим - бұл мерекені көңілді және ерекше ететін жақсы идея. 
Балалар мен ересектер ертегі кейіпкерлерін немесе мифтік кейіпкерлерді 
сүйсіндіреді. Кез келген бейресми салтанатта атынан аквагрим толық ойын-
сауық немесе барлық іс-шараның екпіні болуы мүмкін. 

Гримді спонж және щеткамен жағу керек. Қылқалам кем дегенде екі –
кішкентай бөлшектер үшін жұқа және кең жалпақ болуы керек.  Қылқалам 
табиғи материалдардан жасалуы тиіс.

Аквагримді жағу техникасы
1. Тегіс және түзу қабатқа негізгі түстегі бояуды жағыңыз. Ол үшін 

спонж немесе губканы пайдалану ыңғайлы. Негізгі тоны шаштың өсу 
сызығынан иекке кезең-кезеңмен жағыңыз. Әсіресе ауыз, көз және мұрын-
иінді қыртыстарды мұқият өңдеу керек. Қастар да бірінші кезеңде өңделеді. 
Оларды барынша байқаусыз ету керек.

2. Келесі кезең көз айналасындағы аймақтарды өңдеу болып 
табылады. Нәзік теріні зақымдамау үшін өте мұқият әрекет ету керек. 
Сондықтан кең және жұмсақ щеткамен жұмыс істеу ұсынылады. 
Қарындашпен қастар сызылады.

3. Содан кейін жұқа контурмен сурет жасалады. 
Балаларға арналған аквагрим түрі 

1. Ең алдымен, бұл жануарлар. Барлық балалар өздерін 
жолбарыстар, қояндар, көбелектер, Түлкі, балық, кірпі, тышқандар, 
жылқылар және т.б. елестетуді ұнатады. Сурет салуды бастамас бұрын 
баладан кім болғысы келетінін анықтау керек. Бұдан әрі, оның тілектеріне 
сәйкес, бейне жасалады. 

2. Басқа танымал себеп – ертегі кейіпкерлері мен супер-батырлар
деп атауға болады. Бұл санатқа бутмен жазуға болады (сурет.116), Өрмекші 
адам (сурет.117), ниндзя тасбақасы, ханзада, айдаһар және басқалар. Барлық 
аталған бейнелер аквагримді пайдалану арқылы ғана емес, тиісті 
костюмдермен де жасалады. Оларсыз, кейде, балаға айналасындағыларға 
түсіндіру қиын болуы мүмкін.

Ересектерге арналған аквагрим
Әдетте, екі жағдайда – балалардың көңілін көтеру үшін және өз 

қуанышына, мысалы, тақырыптық кеш үшін қолданылады.
1. Егер міндет балалардың көңілін көтеру болса, мынадай

бейнелерді қолдануға болады: ханшайым, ақшақар, фея, қар ханшайымы, су 
перісі.
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2. Егер макияж астында киіну мүмкіндігі жоқ болса, супер-батыр 
немесе клоун бейнесі жарайды. Мұнда бетті бояу жеткілікті болады. 
Көрсетілген бейнелер ерекше пысықтауды және нақтылауды талап етпейді.

3. Бұдан басқа, аквагрим ересектерге ойын-сауық немесе 
жарнамалық сипаттағы түрлі іс-шараларда қолданылады. Мысалы, ол 
фотосессия немесе көрме кезінде пайдаланылуы мүмкін.

4. Мұндай макияж жүкті әйелдерде ерекше танымал, олар өздерінің 
іштерін суреттермен безендіруді және есте сақтау үшін суретке түсіруді 
ұнатады.

Өзін өзі бақылауға арналған сұрақтар:
1. К. С. Станиславский жүйесі нені қамтиды және ол кім үшін 
әзірленген?

2. Актерлік шеберліктің негізгі элементтерін санамалау 
және сипаттау.

3. Қандай бұйымдардың көмегімен бетті және жалпы сипатты өзгертуге 
болады?

4. Гримдеудің тізбекті техникасын түсіндіру.
5. Балалар мен ересектерге арналған аквагрим жағу техникасын 

түсіндіру.
Шығармашылық тапсырма:
Тапсырманың мақсаты: актерлік шеберлік пен гримдеу 

өнері элементтерін меңгеру дағдыларына үйрету.
Сабақ барысы:

1. Танымал авторлардың тренингтеріне сүйене отырып, актерлік 
шеберліктің барлық элементтерін қамтитын кешенді тренинг әзірлеу.

2. Жас гримін жағу технологиясын орындау.
3. Фантастикалық грим эскизін жасау.
Пайдаланылған әдебиеттер:
1. Аксенова, О. А. «Спектакльдегі Грим», өнер және көркемдік білім 

беру факультетінің студенттеріне арналған оқу-әдістемелік құрал.
2. Л. Грачева В. «Актерлік тренинг: теория және практика»,

психологиялық тренинг, Санкт-Петербург, «Сөз» баспасы, Санкт-Петербург 
мемлекеттік театр өнері академиясы, 168 с, 2003 ж.  

3. Станиславский К. С. «Актердің өз бетімен жұмысы», шығармалар 
жинағы т. 2. / Мәскеу, 1954 ж. 

4. Сыромятникова И. С. «Грим өнері», Мәскеу, «Жоғары Мектеп»
баспасы, 1992 ж.
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ГЛОССАРИЙ

Әлеуметтік бейімделу (adaptation – бейімдеу) қоғамда қабылданған 
мінез-құлықтың ережелерге, нормалар мен құндылықтарға сәйкестігін 
анықтау немесе мұндай мінез-құлықтың сәйкессіздігін түзету жөніндегі іс-
шаралардың көмегімен адамды әлеуметтік орта жағдайларына белсенді 
бейімдеу процесі; оның әлеуметтік ортамен өзара іс-қимыл түрі;

Аква-грим-денсаулыққа қауіпсіз теріге су негізіндегі арнайы 
бояуларды жағу техникасы; 

Аквазорб-суда сырғанайтын мөлдір шар;
Актерлік өнер - орындаушылық өнер саласындағы кәсіби 

шығармашылық қызмет;
Архитектоника - (басқа грекше. «құрылыс өнері») – көркем 

шығарманы құру;
Аудитория - белгілі бір ақпарат көзіне байланысты туындайтын 

адамдардың уақытша қауымдастығы; ол онымен белгілі бір қатынастарға 
түседі және соның негізінде оны басқа адамдардың қауымдастықтарынан 
бөлуге мүмкіндік беретін нақты (сыныптық) мүдделер пайда болады;

Акция - бұл уақытпен шектелген, әдетте, қоғамдық маңызды мақсатқа 
жетуге бағытталған немесе қоғамдық санаға белсенді ықпал ету үшін өзінің 
позициясын көрсетуге бағытталған қоғамдық іс-әрекет;

Арт-терапия - бұл көптеген адамдар психикалық стресстен арылту, 
зейін қою, тыныштандыру үшін пайдаланатын (саналы түрде немесе жоқ) 
психологиялық және эмоционалды күйді өзгертудің табиғи, ежелгі түрі;

Артикуляция - (лат. Articulo - «бөлу») - сөйлеу дыбыстарының 
қалыптасуындағы жеке айтылу мүшелерінің жұмысының жиынтығы. 
Сөйлеудің кез-келген дыбысын айту кезінде сөйлеудің барлық белсенді 
мүшелері қатысады. Берілген дыбысты қалыптастыру үшін қажет бұл 
органдардың орналасуы оның артикуляциясын, дыбыстардың бөлінуін, 
олардың дыбысының анықтығын құрайды.

Банкет - (фр.banguet) белгілі бір адамның немесе оқиғаның құрметіне 
ұйымдастырылған салтанатты шеңберде шақырылған түскі ас немесе кешкі 
ас;

Блоб-джампинг-суға сүңгуге мүмкіндік беретін су аттракционы, үлкен 
үрлемелі жастық мұнараның етегінде суда орналасқан, катапульттің рөлін 
атқарады;

Бильярд - (фр. billard, FR. bille-шар немесе фр. billart таяқ) әртүрлі 
ережелермен бірнеше үстел ойындары, сондай-ақ арнайы үстел ойын;

Боулинг - (ағылш. to bowl-сырғанау) кеглидегі ойыннан болған 
шарларға спорттық ойын;

Виндсерфинг - (ағылш. Windsurfing) желкенді спорт және су ойын-
сауық түрі, оның негізінде су бетінде жеңіл тақтамен шағын өлшемді, оған 
орнатылған желкенді басқару шеберлігі жатыр;
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Грим - (французша грим, ескі итальяндық гримодан шыққан -
мыжылған), орындалған рөлге қойылатын талаптарға сәйкес актердің (ең 
алдымен адамның) келбетін өзгерту өнері. Макияжды театрда қолданылатын 
арнайы кәсіби грим-түстер деп те атайды;

Гидроцикл – су беті бойынша қозғалысқа арналған стационарлық 
Іштен жану қозғалтқышы бар жүрдек дербес су көлік құралы;

Әлеуметтік топ - жалпы нормалар мен құндылықтармен реттелетін 
қатынастар жүйесімен байланысты адамдардың салыстырмалы түрде 
тұрақты жиынтығы;

Гуммоз – гримирлеу құралы ретінде қолданылатын пластикалық 
мастика;

Геокашинг - бұл спутниктік навигациялық жүйелерді қолданатын 
дамыған ойын.Оның негізгі идеясы - кейбір ойыншылар кэштерді жасырады, 
олардың географиялық координаттарын анықтау үшін GPS қолданады және 
Интернетте есеп береді;

Іскерлік ойын - адамдар тобы белгілеген ережелер бойынша жүзеге 
асырылатын әртүрлі өндірістік жағдайларда басшы қызметкерлердің немесе 
мамандардың шешімдерін қабылдау имитациясы әдісі;

Пікірсайыс - (ағылш. дебат немесе дебат) - тараптарды бір-біріне 
сендіру мақсатында белгілі бір көзқарастарды ұсына отырып, бір-бірімен 
өзара әрекеттесетін дау-дамайды шешудің ресми әдісі;

Дифференциалды (лат differentia - айырмашылық) тәсіл-оқытудың
мақсаттарына, қалыптасатын сөйлеу қызметінің түріне, оқыту кезеңіне, 
меңгерілетін тілдік материалға, жасына және т. б. байланысты әртүрлі әдістер 
мен тәсілдерді пайдалануды көздейтін оқытудың жалпы әдістемелік 
принципі;

СӨС - (салауатты өмір салты) - адамның денсаулығын сақтауға, 
аурудың алдын алуға және тұтастай адам ағзасын нығайтуға бағытталған 
өмір салты;

Импровизация – (фр. Improvisation, итал. improvisazione, лат. 
improvises-кенеттен, күтпеген) орындау процесі кезінде жасалатын өнер 
туындысы;

Инновациялық формалар - (лат. innovatio-өзгерістер бағытында 
жаңарту) адамның зияткерлік қызметінің соңғы нәтижесі, оның қиялдары, 
шығармашылық процесі, ашылулар мен өнертабыстар;

Квест - (ағыл. ізденіс,) - қиындықтар мен сынақтарды жеңу арқылы 
мақсатқа жету;

Корпоративтік мәдениет - ұйым алған, өзінің тиімділігін көрсеткен 
және ұжым мүшелерінің көпшілігімен бөлінетін мінез-құлық үлгілерінің 
жиынтығы;

Креативтілік - (ағыл. create-жасау, creativ-жасампаз, шығармашылық) 
- дәстүрлі немесе қабылданған ойлау схемаларынан ауытқитын және 
дарындылық құрылымына кіретін жаңа идеяларды жасауға дайындықпен 
сипатталатын шығармашылық қабілеттер;
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Көшбасшы - (ағылш. leader-ведуший, бірінші, алда келе жатқан) 
қандай да бір топтағы, ұйымдағы, командадағы, үлкен, танылған беделді 
пайдаланатын, басқарушы іс-әрекет ретінде көрінетін әсер ететін тұлға;

Бұқаралық мереке - қала, ел, әлем, өзіндік өмір сүруге құқығы бар 
өнердің ерекше түрі өміріндегі шынайы оқиғаны көркем безендіретін 
шынайы шындық пен өнерді синтездейтін құбылыс;

Мимика - (басқа грекше. «мимикалық», «еліктеу») адамның қандай да 
бір сезімдерінің көріну нысандарының бірі болып табылатын бет бұлшық 
еттерінің мәнерлі қозғалысы;

Манекен челлендж - (ағыл. Mannequin Challenge, манекен - манекен, 
шақыру - шақыру) - жаңа онлайн флеш-моб. Қорытындысы, оның 
қатысушылары күтпеген жерлерде болып, әртүрлі позаларда кенеттен қатып 
қалады. Содан кейін манекендерді бейнелейтін адамдар видео хэштегпен 
Интернетке жүктеледі;

Рәсім - символдық мәндегі әрекеттер жиынтығы;
Пейнтбол - (ағылш. Paintball-shar бояумен) кедергі соққы және оны 

бояатын бояумен шарлармен ататын маркерлерді қолдану командалық ойын 
(пневматикалық зеңбірек);

Жаңа түр беру - адамның қабілеті жаңа түрге, образға, бір адамға 
немесе бір нәрсеге айналады;

Профессиограмма - қандай да бір мамандықты сипаттайтын, сондай-
ақ кәсіп пен мамандыққа қойылатын нормалар мен талаптардың тізбесін 
қамтитын белгілер жүйесі;

Райдер – (ағыл. rider) бұл әртістің, музыканттың немесе 
шығармашылық ұжымның қойылым ұйымдастырушыларына қойылатын 
талаптар мен шарттар тізімі;

Психологиялық реабилитация - (лат. re - қайтадан, habilis - ыңғайлы, 
бейімделген) - қалпына келтіруге бағытталған психологиялық, 
педагогикалық, әлеуметтік іс-шаралар жүйесі;

Рекреация - қалыпты көңіл-күйді және жұмысқа қабілеттілігін 
қалпына келтіру мақсатында жүзеге асырылатын сауықтыру іс-шаралары 
кешені;

Релаксация - (лат. relaxatio - әлсіреу, босаңсу) күштерді қалпына 
келтіру үшін психологиялық және бұлшықет кернеуін алу;

Салт-жора - (лат. ritualis салт, лат. ritus, салтанатты рәсім, діни рәсім) -
діни актімен немесе әдет-ғұрыппен немесе белгілі бір нәрсені жасаудың 
белгіленген тәртібі, рәсім;

Өзін-өзі жетілдіру - адамның өз таланттары мен қабілеттерін іске 
асыруға деген жоғары ықыласы. Адамның өзінің оң жақтарын көрсете 
отырып, қоғамда өзін көрсетуге ұмтылуы;

Әлеуметтік институт - қоғамның әлеуметтік, мәдени немесе өзге де 
қажеттіліктерін қанағаттандыру қажеттілігімен байланысты адамдардың 
тіршілік әрекетін ұйымдастырудың тарихи қалыптасқан немесе бірлескен 
күш-жігерімен құрылған нысаны;
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Интернеттегі мәртебе - бұл әлеуметтік желіде, микроблогта немесе 
лездік мессенджердегі «профилінде» пайдаланушылар орналастырған қысқа 
сөйлем. Бастапқыда автордың қазіргі эмоционалды жағдайы туралы бірдеңе 
айтуға арналған;

Дәстүр - (лат. traditio-аңыз, әдет-ғұрып) ұрпақтан ұрпаққа берілетін 
көптеген ұғымдар, әдет-ғұрыптар, әдеттер мен дағдылар, практикалық және 
қоғамдық қызмет;

Тимбилдинг - (ағыл. Team building - команда құру) - командалық 
жұмысты құру және жетілдіру үшін ұйымдастырылған, спорт әлемінің 
жұмыс әдістерінен алынған, барған сайын танымал болып келеді;

Ток-шоу - (ағылшын тілінен. Talkshow - ток-шоу) - шақырылған бір 
немесе бірнеше қатысушы ұсынылған тақырыптарды талқылауда. Әдетте 
студияда көрермендер болады. Кейде оларға сұрақ қоюға немесе пікірін 
білдіруге мүмкіндік беріледі;

Фоамиран - қолөнердің әр алуан түрлерінде қолданылатын сәндік 
көбікті материал;

Флэш-моб - (ағылшынша флэшмобтан: флэш - флэш; момент, сәт; моб 
- көпшілік; бірге «көптің флешмобы» немесе «жедел топ» деп аударылады) -
бұл алдын-ала жоспарланған көпшілік акция, кенеттен пайда болады. 
қоғамдық жерде, бірнеше минут ішінде олар алдын-ала келісілген 
әрекеттерді орындайды, содан кейін әр түрлі бағытта тез таралады;

Фестиваль - (француз фестивалі, латынша фестивальдан - мерекелік), 
бұқаралық фестиваль, музыка, театр, эстрада, цирк немесе кино жетістіктері, 
салауатты өмір салтын көрсету, олар қалалық, облыстық, республикалық 
және халықаралық;

Хэштег - ол тұрған мәтінді, суретті немесе бейнені сипаттайтын, оның 
алдында # белгісі бар сөз немесе сөз тіркесі.

Этнос (грек. – халық) - ортақ белгілері бар адамдардың тарихи 
қалыптасқан ортақтығы (тайпа, халық, ұлт), оларға әртүрлі авторлар шығу 
тегін, біртұтас тілді, мәдениетті, шаруашылықты, тұратын аумағын, сыртқы 
келбетін, ақыл-ойды және т. б. жатқызады;
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Қорытынды

Оқулық авторлары мәдени-демалыс және әлеуметтік-мәдениет
теориясы мен практикасының тығыз байланысында оқу материалын ұсынуға 
мүмкіндік беретін әлеуметтік-мәдени іс-шаралар, халықтық өнер және 
мәдени іс-шаралар мен республикалық деңгейлер саласындағы тәжірибелі 
оқытушылар, мамандар, мамандар болып табылады.

Оқу құралы студенттерді қорытынды мемлекеттік аттестаттауға, 
авторлық құқық жобаларын, шығармашылық бағдарламаларды,
инновациялық мәдени-әлеуметтік форматтарды құру және дамыту үшін 
заманауи технологияларға ие жоғары білікті және бәсекеге қабілетті 
мамандарды дайындауға бағытталған.

Шығармашылық жұмыста табыс тілейміз! Жаңалықтар мен жеңістерге 
жол ашылсын!
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