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КІРІСПЕ 

Білімді, білікті, парасатты, жан-жақты жетілген жеке тұлғаны тəрбиелеу 
– мемлекеттік маңызды іс. Адамның болашағы оның алған білімінің сапасына,
көлеміне, ойлау деңгейіне тығыз байланысты. Еліміздегі білім беруді 
дамытудың қазіргі кезеңі дəстүрлі оқытудан инновациялық əдістерге ауысып, 
білім берудің мазмұны жаңартылып, оқу үрдісіне оқытудың жаңа 
технологияларын енгізу мəселесі қарастырылуда.  

Əлемдік білім беру кеңістігіне ену мақсатында Қазақстан 
Республикасының білім беру жүйесінде қазіргі кезде көптеген реформалар 
жүріп жатыр. Қазақстан Республикасының Президенті Нұрсұлтан 
Назарбаевтың «Жаңа əлемдегі жаңа Қазақстан» атты Қазақстан халқына 
Жолдауында «Білім беру реформасы табысының басты өлшемі – тиісті білім 
мен білік алған еліміздің кез келген азаматы əлемнің кез келген елінде қажетке 
жарайтын маман болатындай деңгейге көтерілу болып табылады» делінген. 
Қазіргі жаһанданған өмірдің талабына, еліміздің əлеуметтік даму жағдайына 
сəйкес болашақ маманды бастауыш білім беруде инновациялық 
технологияларды кеңінен пайдаланатындай етіп даярлауымыз қажет. Болашақ 
мамандар шетел тілін жетік меңгерген, өзінің тіл біліктілігін жоғары деңгейде 
көрсететін, туындаған мəселелерді сыни тұрғыдан шеше алатын, 
коммуникативтік қабілеті дамыған болу керек.  

Оқу құралдың мақсаты – педагогикалық технологиялар бойынша 
ақпаратты жүйелеу жəне біріктіру, сондай-ақ педагогикалық құрылымдау 
жəне мектеп тəжірибесімен бөлісу, бұрынғы тəжірибе мен қоғамдағы жаңа 
өзгерістерді байланыстыру.  

Міндеттері:  
- педагогикалық технологияларды құрылымдау, оларға қысқаша шолу 

жасау;  
- оқу-тəрбие үрдісінде педагогикалық технологияларды тиімді қолдану, 

тəжірибені талдау, жинақтап, қорыту;  
- педагогикалық практика барысында жаңа педагогикалық 

технологияларды қолданып, сабақ өткізуді ұйымдастыру;  
- əр педагогикалық технологияның құрылымын, ерекшелігін ескере 

отырып, қысқа мерзімді сабақ жоспарларын жасау. 
Бұл оқу құралы «Бастауыш білім беру» мамандығы бойынша оқитын 

студенттерде жеке əдістемелерден қалыптасқан білімді шығармашылықпен 
негіздеуге жəне курстық, дипломдық жобаларды орындауда, ғылыми-
зерттеушілік жұмысында қолдануға мүмкіндік береді. Болашақ бастауыш 
сынып мұғалімдеріне арналған «Бастауыш білім берудегі педагогикалық 
технологиялар» оқу құралында бастауыш мектепке қолданылатын 
педагогикалық технологияларға шолу жасалып, бекіту сұрақтары мен 
тапсырмалары берілген.  

Болашақ бастауыш сынып мұғалімдеріне педагогикалық технологияның 
түрлері мен құрылымын, əдіс-тəсілдерін негізге ала отырып, нəтижелі білім 
беру үшін шығармашылық табыстар тілейміз. 
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1. ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ТЕХНОЛОГИЯҒА КІРІСПЕ 

1.1. Педагогикалық технология түсінігі мен мəні 
1.1.1. Педагогикалық технология туралы түсінік 
Педагогикада «оқыту технологиясы», «білім беру технологиясы» деген 

терминдер жиі қолданылып жүр. 
Энциклопедиялық сөздікте «Технология дегеніміз  өнімді өндіру 

процесінде шикізаттың немесе материалдың формасын, қасиетін, күйін 
өзгертетін, оларды өңдеу мен дайындаудың əдістерінің жиынтығы», - деп 
көрсетілсе, анықтамалық əдебиеттерде: «технология techne - өнер, шеберлік 
жəне logos  ғылым, заң», яғни технология дегеніміз  шеберлік (өнер) туралы 
ғылым деп берілген. 

Білім беру, оқытуда қолданылатын «технология» ұғымы өндірістік 
процестердегі технология сияқты оқыту нəтижесіне жету үшін əрекеттер 
жүйесін жасаудан туындаған. ЮНЕСКО құжаттарында оқыту технологиясы 
оқыту мен білім беруде адами жəне техникалық ресурстарды ескере отырып, 
оларды белгілі бір мақсатқа жетуде өзара əрекет жасау, қолдану, анықтау 
əдістерінің жүйесі ретінде қарастырады. 

Оқыту технологиясы, бір жағынан, оқу ақпараттарын өңдеу, өлшеу, 
көрсету, өзгерту əдістері мен құралдарының жинағы болса, екінші жағынан 
оқыту үрдісінде оқытушының қажетті техникалық жəне ақпараттық 
құралдарды қолдана отырып, білім алушыға ықпал ету тəсілі туралы ғылым. 

Оқыту технологиясында оқытудың мазмұны, əдістері мен құралдары 
өзара байланысқан, өзара шарттасқан түрде кездеседі. Мұғалімнің 
педагогикалық шеберлігі белгіленген оқыту бағдарламасы мен алға қойылған 
білімділік мақсат-міндеттерге сай қажетті білім мазмұнын іріктеп алу, 
оқытудың əдіс-тəсілдері мен құралдарын тиімді пайдалана білуінен көрінеді. 

Оқыту технологиясы төмендегі құрылымнан тұратын жүйелі категория: 
- оқыту мақсаты; 
- оқыту мазмұны; 
- педагогикалық қарым-қатынас құралдары; 
- оқыту үрдісін ұйымдастыру; 
- оқытушы, оқушы (білім алушы); 
- қызмет нəтижесі. 
ХІХ ғасырдың 30-шы жылдарында АҚШ-та техникалық кұралдарды 

пайдаланып оқыта бастағанда «білім берудегі технология» термині пайда 
болған. Бұл оқыту үрдісінде оқытудың техникалық кұралдарын пайдалануға 
байланысты туындаса, 60-шы жылдарда америкалық жəне батыс Европалық 
білім берудегі реформаларға байланысты «оқу процесінде межеленген білім 
нəтижесіне жету» ізденісінен педагогикалық технология термині пайда 
болған. 

Педагогикаға «оқытудың педагогикалық технологиялары» ұғымы 1970 
жылдардан бастап ене бастаған. 

Кеңес Одағында педагогикалық технологиялар тақырыбына алғаш 
болып академик В.П. Беспальконың «Слагаемые педагогической технологии» 
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(1989ж) атты еңбегін атауға болады. Бұл жұмыстан кейінгі маңызды 
зерттеулер қатарына И.В. Клариннің, В.М. Монаховтың,  
Г.К. Селевконың, Т.И. Шамова мен Т.И. Давыденконың, В.Т.Фоменконың, 
Қазақстанда Г.Н.Нұртаева, Қ. Қабдықайырұлы, Ж.А.Қараевтың еңбектерін 
жатқызуға болады (1-кесте). 1990 жылдардың орта шенінен бастап бұл ұғым 
педагогика курсының оқулықтарына да ене бастады [1].  

Педагогикалық технология ұғымының қалыптасуы мен дамуының 
барысында педагогикалық технология ұғымының мəні түрліше 
қарастырылады. Ғылыми-педагогикалық əдебиеттерге жасалған талдау 
көрсеткендей, қазіргі педагогикалық теорияда педагогикалық технология 
ұғымына қалыптасқан көзқарас жоқ, кейбір ғалымдар оқыту əдістерін 
қолдануды технологияландыру десе, енді біреулері оқытуды техникалық 
құралдармен қамтамасыз етіп, компьютерлендіру, ал келесі бір көзқарас 
бойынша дидактикалық жобалар мен педагогикалық жүйені, оны практикада 
қолданудың тиімділігін арттыру деп санайды. Осының бəрі бұл ұйымның көп 
қырлылығын сипаттайды, яғни оны зерттеудің əдіснамалық бағыт - бағдарын 
негіздеуді қажет етеді. 

 
1-кесте. «Педагогикалық технология» ұғымына берілген анықтамалар 

В.П.Беспалько Алдын ала жобаланған оқу-тəрбие үрдісінің 
практикада жүйелі əрі бірізді жүзеге асуы. 

Б.Т. Лихачев Педагогикалық технология дегеніміз  оқыту əдістері, 
психологиялық-педагогикалық тəсілдер мен 
құралдарының жиынтығы. Ол – педагогикалық 
процесті тиімді ұйымдастыру құралы. 

Т.И. Шамова 
Т.И.Давыденко  

Білім беру технологиясы деп мұғалім мен оқушыға 
ыңғайлы жағдай жасай отыра, нəтиже алуға 
бағытталған оқу ұйымдастыруға, бағыттауға жəне 
түзету енгізуге арналған олардың біріккен қызметінің 
процестік жүйесін айтады. 

М.В.Кларин  Педагогикалық мақсатқа жету үшін қолданылатын 
барлық тұлғалық, инструменталдық жəне əдіснамалық 
құралдардың қызмет ету реті мен жүйелі жиынтығы. 

И.П.Волков  
 

Педагогикалық технология – бұл жоспарланған оқу 
нəтижесіне жету процесінің нұсқауы, ал оқыту 
технологиясы  бұл дидактикалық жүйенің негізгі 
процессуалды бөлігі. 

М.Чаянов  Технология  дидактикалық жүйенің процессуалды 
бөлігі. 

Г.Н.Нұртаева  
Қ. 
Қабдықайырұлы 
Ж.А.Қараев 

Əрекетті жаңартатын технологиялық құрал жəне соңғы 
жоспарланған нəтиженің кепілдік беруі екенін айтады.
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ЮНЕСКО Педагогикалық технология  білім беру формаларын 
оңтайландыруға бағытталған техникалық жəне адам 
ресурстарын, олардың байланыстарын ескере отырып, 
білімді игеру мен оқыту процесін анықтау, қолдану 
жəне жасауға арналған жүйелі тəсіл. 

И.П. Подласый Өндірістік процестердегі технология  алдын-ала 
көздеген нəтижеге жеткізетін, белгілі бір сапалық жəне 
сандық деңгейлердегі өнім алуға кепілдік беретін, 
ғылыми негізделген алгоритмдер, əдістер мен 
құралдардың жүйесін айтады.  

 
«Педагогикалық технология» ұғымы «Оқыту əдістемесі» ұғымынан 

əлдеқайда кең. Технология «Оқыту мақсаттарына қалай нəтижелі жетуге 
болады?» деген сұраққа жауап береді. Технология оқу үрдісінде алдын ала 
жоспарланғанды практикада жүйелі түрде енгізуге бағытталған. 

Оқыту технологиясының əдістемеден айырмашылығы оқыту үрдісінің 
нəтижелілігіне бағытталуында. 

Педагогикалық технологияны жобалау нақты жағдайға қарай 
педагогикалық технология жүйесін таңдауды болжайды. Ол жеке тұлғаның 
жеке ерекшеліктерін білуді, қызмет түрін таңдауды, білім алушылардың жас 
ерекшеліктеріне сай даму кезеңдерін, дайындық деңгейлерін білуді талап етеді 
(2-кесте) [4]. 

 
2-кесте. «Педагогикалық технология» ұғымының басқа ұғымдармен 

байланысы  
Жалпы Ерекшелігі 

Педагогикалық 
үрдісті 
суреттейтін 
пəндер. 

Дидактика Педагогикалықтехнология
Оқытудың 
заңдылықтары мен 
принциптерін оқытатын 
ғылыми пəндер 

Нақты жағдайда 
педагогикалық үрдісті 
ұйымдастыруға ұсыныс 
беретін қолданбалы пəндер 

Педагогикалық 
үрдісте 
қолданылатын 
формалар мен 
əдіс-тəсілдер, 
құралдарды 
зерттейтін 
қолданбалы 
пəндер. 

Оқыту əдістері Педагогикалық 
технология 

Пəнге бағытталған. 
Өзара қатаң қарым-
қатынассыз  
педагогикалық үрдісті 
ұйымдастырудың 
формасы мен əдіс-
тəсілдерін үйренеді. 

Білім алушының жеке 
тұлғасын өзгертуге 
бағытталған. Педагогикалық 
үрдістің қатаң əдіс-тəсіл, 
құрал, формаларының 
жүйесін көрсетеді.  

Үрдісті жүзеге 
асыруда əдістер 

Өндірістік технология Педагогикалық 
технология 
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мен құралдар 
жүйесінің қатаң 
тəртібі. 

Жансыз объектілерге-
шикізатқа бағытталған. 
Алгоритмнің жоғары 
деңгейлілігімен 
сипатталады.  

Жеке тұлғаға бағытталған.  
Жүру барысы мен 
нəтиженің нақтылығымен 
сипатталады. 

Педагогикалық 
өнерді 
құраушылар. 

Педагогикалық 
технология 

Педагогикалық 
технология 

Оқытушының жеке 
қызметімен жүзеге 
асырылады.  

Педагогикалық өзара 
қарым-қатынас үрдісінде 
жүзеге асырылады.  

 
Технологияның дəстүрлі оқытудан айырмашылығы 

Технология критерийлері: 
1. Концептуалдығы: əрбір технология бір немесе бірнеше теорияға 

негізделген (философиялық, педагогикалық, психологиялық). 
2. Жүйелілігі: құрастырылу жүйесі, элементтерінің өзара байланысы, 

материал мен қызметтің құрылымдалуы мен аяқталуы. 
3. Басқарылуы: мақсаттардың диагностикалық түрде қойылуы 

оқушылардың оқу-танымдық қызметтерін тиімді басқаруға мүмкіндік береді; 
оқыту үрдісін жобалайды; нəтижені түзетуге мүмкіндік беретін өзін-өзі 
бақылау жəне оқытудың əдістері мен құралдарын таңдап алу үрдісі. 

4. Тиімділігі: жоспарланған нəтижеге жетуде құралдарды тиімді жұмсау 
жəне оқытуда уақытты пайдалануды болжайды. 

5. Жаңғыртылуы: қолдану мүмкіндігі, басқа да педагогтармен 
технологияларды тарату, тəжірибе алмасу. 

Білім беру үрдісін технологияландырудың мəнін түсінуде оқыту 
технологиясын дəстүрлі практикамен мақсатты түрде салыстыру керек (3-
кесте) [23].  

 
3-кесте. Оқыту технологиясы мен дəстүрлі оқытуды салыстыру 

(Г.К.Селевко)  
Салыстыруға 

арналған қалып 
Дəстүрлі оқыту  Оқыту технологиясы 

Алдын ала жобалау 
міндетті ме?  

Жоқ, тақырып 
мұғалімге əуелден 
таныс болғандықтан, ол 
бірнеше рет бұл 
тақырыптағы сабақты 
өткізген.  

Ия. Педагог 
технологияны меңгере 
отырып, сабақтың 
дайын технологиялық 
картасын пайдалана 
алады.  

Мұғалім сабақтың 
когнитивтік(блоктық)  
мақсатын 
құрастыруды қалай 
жүзеге асырады?  

Өзінің жеке қызметімен 
немесе оқытылатын 
материал мазмұнымен. 
 

Сабақтың күтілетін 
нəтижесі оқушылардың 
іс-əрекеті арқылы 
болғандықтан немесе 
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барлық тақырыпты 
меңгергендіктен.  

Сабақтағы 
оқушылардың негізгі 
қызметі неден 
көрінеді?  

Мұғалімді жəне жақсы 
оқитын оқушыны 
тыңдау; басқалардың 
əрекетін бақылау. 

Сабақтың когнитивті 
мақсатын меңгерудегі 
қызмет, яғни əрекетті 
меңгерудегі қызмет. 

Бақылаудың қай түрі 
қолданылады?  

Эпизодтық (оқушылар 
түрлі сұрақтар бойынша 
сұралады), тақырыптық, 
қорытынды.  

Оқу үрдісіне енгізілген. 
Бөлім, бөлік бойынша 
кері байланысты 
жүзеге асыратын 
бақылау.  

Басқа педагогтармен 
тəжірибе алмасу жəне 
көрсету мүмкіндігі  

Шектелген. Басқа 
адамның іс-тəжірибесін 
оқып білуде 
педагогикалық идея 
алынған болар, ал 
көбінесе жұмыстың 
жеке тəсілдері 
қолданылады. 

Орасан зор мүмкіндік. 
Технология негізінде 
ғылыми теориялар 
жатыр, ал ғылым жан-
жақты жəне дəл 
(объективті).  
Технологияда олардың 
авторларының жеке 
сапалары төмен 
көрінеді.  

Жоспарланған 
нəтижеге жетуге 
кепілдік бере ме? 

Бірден жауап беру 
қиын, себебі мақсаттар 
нақты анықталмайды. 

Егер олай болмаса, 
онда оқушы мен 
мұғалім үшін 
технология 
меңгерілмеген немесе 
оны қолдану үшін 
сəйкес жағдайлар 
жасалмаған. 

 
1.2. Педагогикалық технологияларды жiктеу 
Педагогикалық əдебиеттерде ресейдің педагог-ғалымдары  

В.Г. Гульчевский, В.Т. Фоменко, Т.И. Шамова, Т.М. Давыденконың 
педагогикалық технологияларды жіктеулері бар. Дегенмен, педагогика 
ғылымы мен практикасындағы барлық танымал технологияларды жүйелеп, 
жіктеген ғалым Г.К. Селевко болғандықтан, соның жіктеулері ұсынылды.  

Педагогикалық технологияларды жiктеу (Г.К. Селевко бойынша)  
- Қолдану деңгейіне қарай: жалпы педагогикалық; жеке пəндік, салалық; 

локалдық (модульдік); 
- Философиялық негізіне қарай: материалистік жəне идеалистік; 

диалектикалық жəне метафизикалық; ғылыми (сциентизм) жəне діни, 
гуманстік жəне антигуманистік; антропософиялық жəне теософиялық; 
прагматикалық жəне экзистенциалық; еркін тəрбие жəне мəжбүрлеу жəне т.б. 
белгілеріне қарай; 
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- Психикалық дамудың жетекші факторына қарай: биотектік; 
əлеуметтік; психотектік; идеалистік; 

- Игерудің ғылыми тұжырымдамасына қарай: ассоциативті-
рефлекторлық; бихевористік, гештальттехнология, интериоризаторлық 
дамытушы; аз таралған технологиялар- нейролингвистік, сугестивтік; 

- Тұлғалық құрылымға бағдарлануына қарай: ақпараттық технологиялар 
(мектептік білім, білік, дағдыны қалыптастыруға бағытталған пəн бойынша - 
ББД); əрекеттік-операциялық (ақыл-ой əрекетін қалыптастыру - АОƏ); өзін-
өзі дамыту (тұлғаның өзін-өзі басқару механизмдерін қалыптастыру - ӨӨБМ); 
эвристикалық (шығармашылық қабілеттерін дамыту); қолданбалы 
(практикалық-əрекет аумағын қалыптастыру - ПƏА); 

- Мазмұндық жəне құрылымдық сипатына қарай технологиялар: білім 
беруші жəне тəрбиелеуші, зайырлы жəне діни; жалпы білім беретін жəне 
кəсіби білім беруге бағытталған; гуманитарлық жəне технократтық түрлі 
салалық, жеке пəндік, сондай-ақ монотехнологиялар, кешенді 
(политехнологиялар) жəне жеткізуші технологиялар [23]. 

В.П. Беспалько ұсынған педагогикалық жүйелерді танымдық қызметті 
ұйымдастыру мен басқарудың типі бойынша барлық оқу-тəрбиелік өзара 
əрекеттесу жəне педагог пен оқушы қызметінің барлық түрлеріне жіктелуін 
жинақтап қорытып, педагогикалық технологиялардың мынадай түрлерін 
көрсетуге болады: 

- классикалық дəстүрлі, сынып-сабақтық дəрістік оқыту; 
- оқу кітабының көмегімен қазіргі таңдағы дəстүрлі оқыту; 
- классикалық дəстүрлі оқыту (дəріс+өзіндік жұмыс); 
- дəрістерді, кітаптарды жəне аудиовизуалды техникалық құралдарды 

қолданып оқыту (циклдық, шашыраңқы, автоматтандырылған; мұғалім-
сынып) қазіргі таңдағы дəстүрлі оқыту; 

- «шағын топтар» жүйесі ұжымдық, топтық, оқыту жəне тəрбиелеудің 
дифференцияланған тəсілі; 

- «кеңесші» жүйесі кері байланыс жоқ, жеке кеңес беру; 
- «репетитор» жүйесі жеке оқыту жəне тəрбиелеу; 
- компьютерлік оқыту (циклдық, бағытталған, автоматтандырылған; 

компьютер - оқушы);  
- бағдарламалық немесе бағдарламалап оқыту, ол үшін алдын ала 

құрылған бағдарлама бар «арнайы жеке білім беру» [11]. 
В.П. Беспальконың жіктеуіне енбей қалған өзін-өзі басқаруды атап 

көрсету керек, ол оқушылардың өз іс-əрекетін саналы басқаруы, өзара басқару 
жəне бұқаралық коммуникация құралдарының көмегімен басқару.  

Педагогикалық ұжымдарды, мекемелерді, білім беру обьектілерін 
əкімшілік басқару технологиялары ерекше орынға ие. Практикада, əдетте, бұл 
«монодидактикалық» жүйелерінің əртүрлі комбинациялары кездеседі.  

Педагогикалық технологиялардың құрылымы:1) тұжырымдамалық 
негіз (негізгі теориялық идея, мысалы қыз балалар мен ұлдарды бөлек оқыту); 
2) оқытудың мазмұндық бөлігі (оқу мақсаттары жалпы жəне нақты); 3) 
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процессуалдық бөлім (оқу үрдісін ұйымдастыру, оқушылардың қызметінің 
əдістері мен түрлері).  

Педагогикалық технологиялар критерийлері: 1) тұжырымдамалық; 2) 
жүйелілік; 3) басқаруға болатындығы, мүмкіндігі; 4) тиімділігі; 5) өнімділігі. 

1) Білім, іскерлік, дағдыларды трансформациялау технологиясы 
(дəстүрлі): ақпаратты оқытушыдан оқушыға ауыстыру; оқушылардың алған 
білімдерін жаңғыртуы; негізі сыныптық-сабақ жүйе; оқытушының белсенді 
жəне оқушылардың енжар қызметі.  

2) ақыл-ойдың кезең-кезеңмен қалыптасу технологиясы (П.Я. 
Гальпериннің негізгі теориясы): психикалық операциялар мен сыртқы 
практикалық əрекеттер арасындағы генетикалық тəуелділіктің болуы. Бұл 
ереже баланың ойлауы заттық іс-əрекетпен байланыста дамиды деп есептейді. 
П.Я. Гальперин сыртқы əрекет бірте-бірте, бір-біріне негіз болатын жүйелі 
кезеңдерден өтіп, ішкі іс əрекетке айналады деп санайды: іс-əрекеттің негізінің 
схемасын білу; іс–əрекеттің тікелей орындалуы; күрделі іс-əрекеттердің 
нұсқалары; баяндау формасының сыртқы түрінен ішкі түріне ауысуы; əрбір 
əрекет өз бетімен орындалады, яғни, іскерлік дағдыға айналады. 

3) ұжымдық өзара оқыту технологиясы (авторлары А.В. Ривин жəне В.К. 
Дьяченко): негізі мұғалімнің оқушылармен жүргізілетін ұжымдық жəне жеке 
жұмыс түрлерін ұштастыра білу қабілеті. Кезеңдері: дайындық (оқушылардың 
кеңістікте бағдар таба білуі, серіктесін тыңдай білуі, шулы ортада жұмыс істеу, 
қосымша дерек көздерінен қажетті ақпаратты табу, бейнелерді сөзге жəне 
сөзді бейнелерге аударуға қабілетті болу) жəне таныстыру (ойынның жалпы 
ережелері, топтағы өзара əрекет тəсілдері) топтардағы өзара іс-қимыл, бұл 
өзара оқыту жəне өзара бақылауды қамтитын өзгермелі жұптардағы оқыту.  

4) толық меңгеру технологиясы (Дж. Кэрролл жəне Б.Блум): мақсаты – 
сынып-сабақ жүйесін қайта құру. Олар барлық оқушылардың білімдерді 
толық меңгеруіне қол жеткізуге тырысады. Бақылау екі балдық жүйеде 
(сыналды–сынақтан өткен жоқ) өтеді. Бағдарламаны меңгере алмаған балаға 
балама бағдарламалар ұсынылады. Шағын топтарға жəне жеке жұмыс 
түрлеріне бағытталған. 

5) дамыта оқыту технологиясы (Л.Занков, Д.Эльконин, В.Давыдов, 
В.Репкин): дамыта оқытуда нақты бір жас кезеңінде пайда болатын жəне 
дамып келе жатқан негізгі психологиялық құрылымдар есепке алынады; 
кезеңнің жетекші қызметі олардың пайда болып дамуына негіз болатын іс-
шараларды бірлесіп жүзеге асырудың мазмұны мен тəсілдері, басқа іс-
əрекеттермен қарым-қатынасы, жаңа құрылымдардың даму деңгейлерін 
анықтауға мүмкіндік беретін əдістер жүйесі. Баланы өздігінен өзгеруге 
қызығушылық танытатын субъектіге жəне оқушыны білім алушыға 
айналдыру, оған жағдай жасау дамыта оқытудың негізгі мақсаты болып 
табылады. Бұл мақсат балаларды қоғамдағы белгілі бір функцияларды 
орындауға дайындайтын дəстүрлі мақсаттардан түбегейлі ерекшеленеді.  

Əр пəн мазмұнының құрылымының негізі - бұл ғылымның негіздерін 
құрайтын ұғымдар жүйесі болып табылады. Осы түсініктерді оқытуға енгізу 
негізгі түсініктерден басталатын белгілі бір жүйеде жүзеге асырылады. 
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Мысалы, орыс тілінде білім беру «дыбыс» - «əріп» - «фонема» ұғымдарын 
енгізумен басталады, содан соң «сөз» - «сөз тіркесі» - «сөйлем» - «мəтін» 
түсініктерін меңгерту қарастырылады. Мұндай түсініктер жүйесі кез келген 
лингвистикалық жүйені зерделеуге негіз жасайды. Осындай оқыту барысында 
мектеп оқушыларында білімнің белгілі бір саласының логикасы мен дамуын 
анықтайтын ұғымдар жүйесі құрылады. 

Оқыту баланың алдына ұғымдарды меңгеруге қажетті бірқатар оқу 
тапсырмаларын дəйекті түрде белгілеу арқылы жүзеге асырылады. 

Ақпарат дайын күйде ұсынылмайды. Мəселені шешуде бала өзінің 
танымдық жəне білім беру қызметін ұйымдастырып, білімді меңгеріп, өзінің 
жұмыс əдістерін дамытады. Əрбір баланың проблеманы шешу процесі 
сыныптың ұжымдық қызметіне енеді, нəтижесінде тапсырманы орындау үшін 
жұмыс əдісі табылып, білімді игеру оңтайландырылады. 

Бала оқу қызметінде тұрақты түрде рефлексия жағдайында болады: ол 
үшін «Не істеуім керек?» деген сұрақпен қатар «Қалай?» жəне «Қандай 
тəсілдермен жасаймын?» деген сұрақтарға жауап табу маңызды. 

Проблемалы - модульдік оқыту технологиясында материал кеңейтілген 
блоктармен беріледі, шағын оқулықтар құрастырылады, рейтингтік шкалалар, 
меңгеруді бағалау пайдаланылады. 

М. Монтессоридің технологиясы (итальяндық мұғалім, еркін тəрбие 
идеялары бойынша балалармен жұмыс істеу жүйесінің негізін қалады). 
Жетекші педагогикалық идеялары: əр баланың туғаннан өзінің қызметінде 
ғана жүзеге асырылуы мүмкін даму əлеуеті бар. Мұғалімнің міндеті баланың 
өзінің əлеуетін ашуға көмектесетін ортаны құру болып табылады.  

Монтессори дамудың 3 кезеңін анықтады:  
1) 6 жасқа дейін («сіңіретін сана», тілдік, сенсомоторлық). Мұғалім 

баланың сенсорлық саласын дамытып, практикалық дағдыларын 
қалыптастыратын арнайы материалдармен жабдықталған ортаны 
ұйымдастырады.  

2) 6 жастан 9 жасқа дейін (бала - зерттеуші, ол əлемді қиялдың көмегімен 
біледі);  

3) 9 жастан 12 жасқа дейін (бала - ғалым). Сынып - сабақ жүйесінің 
орнына, дамушы ортадағы (рефлексиялық жəне дидактикалық шеңберлер) 
балалардың еркін жұмыс істеуі, үшінші жылдағы білімнің белгілі бір саласына 
ену, шығармашылық студиялар – шеберханалар [10]. 

Бекіту сұрақтары мен тапсырмалар: 
1. Педагогикалық технологияның негізгі ұғымдарын атаңыз.  
2. «Технология», «Педагогикалық технология» ұғымдарының негізгі 

мəні неде? 
3. Оқыту технологиясына сипаттама бере отырып, ерекшеліктерін 

анықтаңыз.  
4. Оқыту технологияларының түрлеріне қарай салыстырмалы кесте 

жасаңыз. Ұқсастығы мен айырмашылықтарын табыңыз.  
1-тапсырма. «Өрмекші торы» əдісі бойынша тапсырманы орындаңыз.  
а) Педагогикалық технология деген не?  
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ə) Педагогикалық технологиялардың іске асу жолдарын атаңыз.  
б) Дидактикалық үрдісті мотив, танымдық қызмет жəне басқару 

компоненттерінің бірлігінен тұратын жүйе ретінде қарастырған ғалым.  
в) Оқу үрдісі оқушылардың денсаулығына зиян келтірмеуі үшін 

оқушының денсаулығын қорғайтын оқыту технологияларын енгізуді ұсынған 
ғалымдарды жазыңыз.  

г) Технология сөзінің мағынасын ашыңыз.  
ғ) Педагогикалық технология қанша деңгейде қолданылады?  

Əрқайсысына сипаттама беріңіз.  
2-тапсырма. «Блум түймедағында» берілген тапсырманы орындаңыз.  
 

 
 

Блум түймедағының алты күлтесі – сұрақтар типінің алты түрі.  
1. Қарапайым сұрақтар.  
а) Педагогикалық технологиялар қандай жолдармен іске асады? 
ə) Оқу үрдісінде оқушылардың денсаулығына зиян келтірмеуі үшін 

қандай шарттар қолданылады? 
2. Анықтаушы сұрақ.  
а) Педагогикалық технология дегеніміз не? 
ə) Педагогикалық технология қандай жүйені қамтиды? 
3. Интерпретациялық (түсіндіруші) сұрақ.  
а) Энциклопедиялық сөздікте «Технология» терминіне қандай түсінік 

берілген? 
ə) Оның анықтамалық əдебиетте берілген түсіндірмесінен 

айырмашылығы неде? 
4. Шығармашылық сұрақтар: 
а) Сіздің ойыңызша, қандай педагогикалық технология тиімді? 

Жауабыңызды белгілі фактілерге сүйеніп беріңіз.  
5. Бағалау сұрақтары.  
а) Педагогикалық технология қандай үш деңгейде қолданылады? 
ə) «Педагогикалық технологиялар» ұғымы педагогика ғылымына 

жүйелі түрде енгізілген жыл.  
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б) Педагогикалық технологияларды зерттеушілерді атаңыз.  
в) Б. Т. Лихачев педагогикалық технологияға қандай анықтама берген? 
6. Тəжірибелік сұрақтар.  
а) Күнделікті сабақ беру барысында қандай педагогикалық 

технологияны жиі пайдаланасыз? Неліктен? Оның басқа технологиялардан 
айырмашылығы неде жəне несімен тиімді? 
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2. ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ҚАРЫМ-ҚАТЫНАСТА ЖЕКЕ ТҰЛҒАНЫ 
ІЗГІЛЕНДІРУ ЖƏНЕ ДЕМОКРАТИЯЛАНДЫРУҒА НЕГІЗДЕЛГЕН 
ТЕХНОЛОГИЯЛАР 

 
2.1. Ынтымақтастық педагогикасы (технологиясы) 
2.1.1. Ынтымақтастық технологиясы туралы түсінік 
Кейінгі кезде көп қолданылатын жəне нəтиже беріп жүрген технология 

– ынтымақтастық педагогикасы. Оның түрлі аспектілерін зерттеген ғалымдар: 
В.К. Дьяченко, А.Г. Ривин, Ш.А. Амонашвили, Е.Н. Ильина, Н.Н. Хан, тағы 
басқалары. Əуелі ынтымақтастық ұғымына тоқталып өтейік. Н.Н. Ханның 
пайымдауынша «ынтымақтастық»  оқушылар қиындық деп түсінетін оқу - 
тəрбие үрдісіндегі қарама -қайшылықтарды жеңуге қажетті мұғалім 
ұйымдастыратын педагогикалық үрдіске қатысушылардың бірлескен іс-
əрекеті. 

Ынтымақтастықта оқыту, шағын топтарды оқыту педагогикада бұрын 
қолданылған. Топтарда оқыту идеясы ХХ ғасырдың 20 жылдарына қатысты. 
Бірақ шағын топтарда оқыту технологиясын жасау тек 1970 жылдары ғана 
басталды. Ынтымақтастық оқыту Дж.Дьиюдің философиясындағы білім 
берудегі прагматикалық тəсілінің маңызды элементі болып табылады. Ең 
алғаш бұл əдіс туралы баспа беттерінде ХХ ғасырдың 70-жылдардың соңында, 
80-жылдардың басында басталды (Ұлыбритания, Канада, Нидерланды, 
Жапония, Израиль жəне т.б.). 

Ал Ресейде ынтымақтастықта оқыту 1980 жылдардағы білім беру 
жүйесінде көптеген инновациялық үрдісті өмірге əкелді. Ынтымақтастықта 
оқыту идеясының мəнін бірқатар жаңашыл педагогтер түсініп, оны жүзеге 
асыра бастады. Олар С.Л. Соловейчик жəне В.М. Матвеев, содан кейін И.П. 
Иванов, В.Ф. Шаталов, И.П.Волков, Ш.А. Амоншвили, В.А. Краковский, С.Н. 
Лысенкова, Б.П. Никитин, т.б. 

Ынтымақтастық  бірлесіп жұмыс жасау, ортақ іс-əрекетке қатысу.  
Дифференциация  бөлу, бөлікті əр түрлі бөліктерге жəне сатыларға 

бөлу.  
Ынталандыру  əрекетке ынталандыру, серпін беру; ынталандыру 

ретінде қызмет етеді; ынталандыру; бір нəрсені қызметке белсендіру. 
Шынайы топ – ортақ кеңістікте жəне уақытта өмір сүретін жəне нақты 

қарым-қатынастармен (мысалы, мектеп сыныбы, əскери бөлім, отбасы жəне 
т.б.) біріккен адамдардың шектеулі қоғамдастығы. 

Ынтымақтастықта оқытудың негізгі идеясы  бір уақытта бір нəрсе 
жасау емес, бірге үйрену. Бірге үйрену оңай, қызықтырақ əрі тиімді. Бұл 
тиімділік тек оқушылардың академиялық жетістіктеріне ғана емес, олардың 
зияткерлік дамуы мен моральдық деңгейіне де қатысты.  

Ынтымақтастықта оқытудың мəні – оқушылардың тəуелсіз танымдық 
белсенділігі барысында топтық өзара іс-қимылын ұйымдастыру. Бұл жағдайда 
сабақтағы негізгі процестер қарым-қатынас жəне білім алу болып табылады. 

Негізгі элементтер 
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1. Топтық жұмыс процесі. 
Оқушыларды 3-6 адамнан тұратын микротоптарға бөлу. Топтарға 

арналған тапсырмаларды анықтау, топтың барлық мүшелерінің бір-бірімен 
еркін қарым-қатынас жасауына мүмкіндік беру. 

2. Позитивті өзара тəуелділік. 
Топтың мүшелері ортақ мақсатпен байланысты.Табысқа жету үшін 

топтың əрбір мүшесі табысты болукерек. 
Өзара тəуелділікті ұйымдастырудың негізгі жолдары: 
- əрбір оқушының жүзеге асыратын жəне бірлескен күш-жігер арқылы 

ғана қол жеткізе алатын бір мақсатқа тəуелділік (міндеттерді, рөлдерді бөлу, 
керекті жабдықтарды дайындау); 

- қойылған міндетті шешуге қажетті жалпы ақпараттың бөлігін əрбір 
оқушының меңгеруі; 

- əрбір баланың марапатталуы топтың басқа мүшелерінің нəтижелеріне 
тəуелділілігі (табыстарына). 

3. Жеке жауапкершілік. 
Топтың əрбір мүшесі оқыту нəтижелеріне жауапты болуы керек. Бұл 

топтық тапсырманы бөлу арқылы, тапсырмадағы əрбір оқушының рөлін 
айқындау жəне олардың топтық жұмысқа қосқан үлесін сынақ нəтижелерін 
бағалау жолымен айқындау.  

4. Ынталандырушы өзара əрекет. 
Мұғалім көмектеседі, қолдайды, оқушыларды ынталандырады жəне 

оларды өзара қарым-қатынасқа шақырады. 
5. Əлеуметтік дағдылар. 
Бір жағынан тыңдау, түсіну, көмек көрсету жəне т.б. дағдылары осы 

технологияны жүзеге асырудың міндетті шарты болып табылады, екінші 
жағынан, бірлескен оқу ісінің негізгі нəтижелерінің бірі болып табылады.  

Оқу барысында оқушылар арасындағы қарым-қатынастардың сапасы 
түбегейлі өзгереді: көрегендік, адалдық, ынтымақ, сенім, моральдық қолдау, 
білімге оң көзқарас қалыптасады. 

Жүзеге асыру 
Ынтымақтастықты жүзеге асырудың екі аспектісі бар (4-кесте). 
 
4- кесте. Ынтымақтастықты жүзеге асырудың аспектілері. 

Топтың дайындық жұмыстары Қажетті ресурстарды табу 
- оқушыларды бір-бірімен 
таныстыру, 
- бірігу, ұйымдасу, топта 
қолайлы психологиялық ахуал 
құру; 
- диалогқа қатысу дағдыларын 
дамыту, талқылау жүргізу, тəуелсіз 
танымдық қызметтің дағдылары; 
- оқушылардың жеке 
қасиеттерін зерттеу. 

- уақыт (мұғалімге дайын 
материалдарды ұсынғаннан гөрі бұл 
технологияда жұмыс істеуге біршама 
уақыт кетеді); 
- жеке жəне топтық өзбетіндік 
- танымдық жұмыстарды жүргізу 
үшін тарататын (жəне жұмсалатын)  
- материал; 
- ғимаратты жоспарлау. 
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2.1.2. Оқытудың ынтымақтастық тəсілдері 
Оқытудың ынтымақтастық тəсілдері: дискуссия, проблемалық сұрақ, 

оқу диалогы, оқу сайысы, қарама-қарсы пікірлер таласы т.б. 
Ынтымақтастық технологиясын пайдалану барысында мұғалім əрбір 

оқушы жұмыс жасауға ыңғайлы психологиялық-педагогикалық жағдай жасау 
болып табылады. Қазіргі кезде ынтымақтастық технологиясының идеясы 
басқа педагогикалық технологияларға негіз болуда. Оның жетекші идеясы –
гуманистік, тұлғаны дамытуға бағыттылық, субъект-субъектілік қарым-
қатынас идеясы. Мұғалім-оқушы деген қарым-қатынастық жүйеде тепе-
теңдік, демократиялық стиль орныққан, ешкім ешкімге бұйрық бермейді, тек 
жағымды жағдай туғызуға ұмтылады (1-сурет) [17]. 

 

 
1-сурет. Дəстүрлі оқыту мен ынтымақтастық педагогикасы 

(салыстырмалы талдау)  
 
Бекіту сұрақтары мен тапсырмалар: 
1. Ынтымақтастық педагогикасы технологиясының маңызы мен алатын 

орны. 
2. Ынтымақтастық педагогикасының негізгі идеяларын атап, мəнін 

түсіндіріңіз. 
3. Оқытудың ынтымақтастық тəсілдерін атап, түсіндіріңіз.  
4. Дəстүрлі оқыту мен ынтымықтастық педагогиканы салыстыра 

отырып, негізгі мақсатын түсіндіріңіз. 
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1-тапсырма. «Сиқырлы ұяшықтар».  
Экранда 5 ұяшық беріледі. Орындаушылар кезек-кезек ұяшықтарды 

таңдап, тапсырмаларын орындайды. Əрбір ұяшықта сұрақтар беріледі. Əр 
сұрақтың жауабы оқиға кезеңдеріне байланысты болады. 

1-ұяшық: Топтарда оқыту идеясы басталған уақыт (ХХ ғасырдың 20 
жылдары). 

2-ұяшық: Шағын топтарда оқыту технологиясын жасау қай уақыттан 
бастап жүзеге асты? (1970 жылы). 

3-ұяшық: Ынтымақтастықта оқыту əдісінің алғаш баспа беттеріне 
шыққан кезеңі (ХХ ғ. 70-80 жж.). 

4-ұяшық: Эллиот Аронсонның ынтымақтастықта оқытудың 2-нұсқасын 
ұйымдастырған уақыты (1978 жыл). 

5-ұяшық: Ынтымақтастықта оқытудың 3-нұсқасы «Бірге оқимыз» 
əдісінің пайда болған жылын атаңыз (1987 жыл). 

2-тапсырма. «Білім баспалдағы». 
Бұл əдіс бойынша баспалдақ тізбектерінде тақырыпқа байланысты 10 

əріптен бастап 3 əріптік сөздерге дейін атаулар жасырылған. Берілген үлгілер 
арқылы сол баспалдақтың əр тізбегін толық құрап шығу қажет. 

 
3 а р а 
4 Д ь ю и 
5 Ш а р а н 
6 К а н а д а 
7 м а р а п а т 
8 д ə с т ү р л і 
9 т ə р б и е л е у 
10 С о л о в е й ч и к 
 
3. 1978 жылы Эллиот Аронсон жасап шығарған əдістің қысқаша атауы. 
4. Ынтымақтастықта оқыту философиясындағы прагматикалық 

тəсілдің маңызды элементі деген автор. 
5. Ынтымақтастықта оқытудың 4-нұсқасы пайда болған қала. 
6. Бұл əдістің алғаш баспа беттеріне шыққан мемлекеті. 
7. Командада оқытудың алғашқы қағидасы.  
8. Ынтымақтастық оқыту педагогикасы əдісіне балама ретінде 

қолданылатын əдіс. 
9. Ынтымақтастық педагогикасының үшінші бағыты. 
10. Ынтымақтастықта оқытуды ең алғаш жүзеге асырушылардың бірі. 
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2.2. Ізгілендіру принциптері. Ш.А. Амонашвилидің жеке ізгілік 
технологиясы 

2.2.1. Шалва Александрович Амонашвили 
 

1931 жылы 8 наурызда Тбилиси қаласында дүниеге 
келген. Психология ғылымының докторы, профессор. 
Эксперименттік мектепте ынтымақтастық педагогикасын, 
тіл мен математиканы оқытудың өзгеше əдістемесін жасап, 
жүзеге асырды. Оның педагогикалық еңбегінің 
қорытындысы ізгілік жəне жеке тұлғаға бағдарланған 

принцип негізіндегі «Өмір мектебі» технологиясы бойынша жазылған 
«Бастауыш білім сатысы» туралы трактатта баяндалған. 1985 жылғы 23 
мамырдан КСРО ғылым академиясының корреспондент мүшесі. 27 қаңтар 
1989 жылдан бастап КСРО ПҒА-ның толық мүшесі. 1993 жылдың 21 
наурызынан бастап Ресей Білім академиясының Құрметті мүшесі, 2001 
жылдың 30 мамырынан бастап толық мүшесі. Қазіргі уақытта ММУ-де 
психология жəне жас ерекшеліктері физиологиясы бөлімінде жұмыс жасайды 
(2-сурет). 

Педагогикалық шығармашылық көлемі: Бастауыш кластар.  
Тəжірибе мəні: оқыту процесін балаларға жеке-гуманды бағытты құру.  
Педагогикалық іс-əрекеттің принциптері, балалардың өмірін 

ұйымдастыру əдістері, оқыту əдіс-тəсілдері анықталған, бағалау мазмұнды 
енгізілген.  

Өнімділігі: Мұғалім мен оқушы, оқушылардың өзара тұрақты гуманды 
(адамгершілік) қарым-қатынас орнатылады. Динамикалық-тəжірибе 
жинақталған сайын уақытты бос өткізу азаяды.  

Енгізу: Жұмыс жүйесінің көпшілігінде мұғалімнің жеке тұлғалық 
сапаларын анықтайды, алайда, жұмыстың анықталған элементтерін (балалар 
өмірін ұйымдастыру əдіс-тəсілдері, сауат ашуға, оқыту əдістері, т.б.) 
бастауыш сынып мұғалімдерінің кез-келгені қолдана алады.  

 

 
2-сурет. Ш.А.Амонашвили əдістемесінің ерекшеліктері. 
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Ш.А.Амонашвили тəжірибесінің элементтері: 
1. Бастауыш сынып мұғалімінің жеке тұлғалық сапасына талап.  
2. Бастауыш мектепте оқыту үрдісіне қойылатын негізгі талаптар.  
3. Педагогикалық қызмет принциптері: 
- Оқытуды басқару. 
- Оқушылардың қызығушылық ұстанымы.  
- Əр баланың мүмкіндігіне қарай сенімнің тұрақты енуі.  
- Оқыту үрдісінде оқушылармен достасу.  
- Мектеп оқушысымен этикалық қарым-қатынаста болу. 
4. Алты жасар баланың мектептегі күн тəртібі.  
5. Бастауыш мектептегі балалар өмірінің ұйымдастырылу əдістері.  
6. Оқытудың ойын ретінде; 
- Хормен жауап айту.  
- «Қараңғыдағы» тапсырма.  
- Құлаққа сыбырлау. 
- Мұғалімнің «қателесуі».  
7. Оқытудың мазмұнды (ақылды) бағалы негізі.  
8. Оқушылардың оқу үлгерімдері туралы педагогтың есеп формасы.  
9. Сауат ашуға үйрету кезеңі.  
10. Алты жастағы балалармен жұмыстағы қарама-қайшылықтар.  
Ш.А.Амонашвили технологиясында баланың іс-əрекетін бағалауға 

үлкен орын беріледі. Сандық баға орнына сапалық бағалау қолданылады: 
мінездеме, нəтиже пакеттері, өзіне талдау жасау, өзіне баға беру. 

Ізгілікті педагогикалық процестегі мұғалімнің негізгі ұстанымдары 
(Ш.А. Амонашвили)  

Мұғалімнің жеке тұлғалық сапасы: 
- қайырымдылық; 
- ашықтық жəне шынайылық; 
- өз ісіне берілгендік. 
Мұғалімнің жетекші принциптері: 
- баланың айналасындағы ортаны адамиландыру; 
- баланың жеке тұлғасын құрметтеу; 
- баланың қалыптасуындағы шыдамдылық. 
Мұғалімнің ұраны: 
- баланың мүмкіндігіне шексіз сену; 
- өзінің педагогикалық кабілетіне сену; 
- балаға ізгілікпен қарау ұстанымына сену.  
Амонашвили əдістемесі бойынша мұғалімдерге арналған ережелер: 
- Мұғалім бала өміріне үлкен қызығушылық таныту. 
- Бала қандай болса да жақсы көру. 
- Тəрбиенің баланы түзететіндігіне сену. Ертеңгі күнге сеніммен қарау.  
- Баланың тəртібі ұнамағанда ол туралы өте жақсы пікірде 

болғаныңызды тұспалмен білдіріңіз.  
- Баламен жеке тұлға ретінде қарым-қатынас жасау (сенім, сыйластық, 

түсіністік).  
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- Баланың туған күнін сыныпта шағын мереке түрінде ұйымдастыру, 
сонда бала өзін басқалардың құрметтейтіндігін сезеді. Сыйлыққа ол туралы 
суреттер, шығармалар əкеліңіз.  

- Əрбір бала мұғаліммен сенімді қарым-қатынаста болғысы келеді.  
- Баламен бірге күліңіз, ойнаңыз, көңіл көтеріңіз. 
- Сабырлы дауыспен əңгімелесіңіз, бірақ бірсарынды емес, əсерлі 

болсын.  
- Балалардың жақсы іс-қылықтарына қуаныңыз. 
- Баланың шығармашылығын мадақтаңыз. Олардың «хоббилеріне» 

(марка, открытка, альбом жинақтау, т.б.) қызығушылық танытып, оған 
қатысыңыз.  

- Ата - аналарды мектеп өміріне қатыстырыңыз.  
- Балаларды ашық əңгімеге тартыңыз, олар өздерінің сөздерін 

тыңдайтындығына сенімді болсын.  
- Балаларды өз пікірін айтуға үйретіңіз.  
- Өз тіліңіздің тазалығын қадағалаңыз.  
- Балалардан сабақтың ұнаған, ұнамағандығын біліңіз.  
Бұл тізімді əлі де толықтыруға болады. Əрбір ата-ана да бұл тізімді 

толықтыра алады. Себебі ол өзінің жəне баласының ұстазы [11].  
 

 
3-сурет. Оқушылармен жұмыс. 

 
«Өмір мектебіндегі» бастауыш сыныптарға арналған білімдік курстар 

циклі (3-сурет): 
1. Танымдық оқу сабақтары 
2. Жазбаша – тілдік сабақтар 
3. Ана тілі сабақтары 
4. Математикалық қиял сабақтары 
5. Рухани өмір сабақтары 
6. Сұлулықты тану сабақтары 
7. Жоспарлау жəне іс-əрекет 
сабақтары 

8. Күштілік жəне төзімділік 
сабақтары 
9. Табиғат туралы сабақтары 
10. Ғылым дүниесі туралы сабақтары
11. Қарым-қатынас сабақтары 
12. Шет тілі сабақтары 
13. Шахмат сабақтары 
14. Компьютерлік сауаттылық 

 
Бекіту сұрақтары ментапсырмалар:  
1-тапсырма. «Бір қадам артқа». 
1. Ш.А. Амонашвили əдістемесінің педагогикалық шығармашылық 

көлемі (бастауыш сыныптар). 
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2. Баланың ішкі күштері мен мүмкіндіктерін ашу, жеке тұлғаны жан- 
жақты жəне еркін, тəрбиелеуді ескеру (мектептің мақсаты). 

3. Жазалаудың кері əсері (дамытуды тежейді, баланың беделін 
түсіреді). 

4. Педагогикалық үрдіс сипатына қарай ойын түрлері (білім беру, 
машықтану, бақылау жəне жинақтау). 

2-тапсырма. Ш.А. Амонашвили əдістемесі мен В.Ф. Шаталов 
əдістемесін салыстырып, «Венн диаграммасын» жасаңыз. 

 
2.2.2 Жеке – ізгілік педагогикасы 
Жеке – ізгілік қарым-қатынас мектептің білім орталығына жеке 

тұлғаның сапаларын білім беру арқылы жан-жақты дамытуды көздейді.  
Мектептің мақсаты – баланың ішкі күштері мен мүмкіндіктерін ашу, 

ояту, жеке тұлғаны жан-жақты жəне еркін тəрбиелеуде олардың 
мүмкіндіктерін қолдану.  

Оқу-тəрбие үрдісінде балаға жеке-ізгілік тұрғысынан қарау бұл жеке 
тұлғаға бағытталған педагогикалық технологияның коммуникативті негізі. Ол 
мына идеяларды біріктіреді: 

- жеке тұлғаға білім беру мақсаты, оқу-тəрбие процесіне жеке тұлғалық 
бағыттылық ретінде жаңаша көзқарас; 

- педагогикалық қарым-қатынасты ізгілендіру, демократияландыру; 
- қазіргі жағдайда нəтиже бермейтін талап етуден бас тарту; 
- жеке қарым-қатынасқа көшу; 
- мен- тұжырымдамасының жағымды жақтарын қалыптастыру.  
Жеке тұлғаға жаңаша көзқарас: 
- Жеке тұлға ерте балалық шақта қалыптаса бастайды, бала мектепте- 

толық адами тұлға.  
- Жеке тұлға педагогикалық үрдісте объект емес, субъект.  
- Жеке тұлға- білім беру жүйесіндегі мақсат, қандай да бір сыртқы 

мақсаттарға жетудегі құрал емес.  
- Əр бала өз қабілетімен ерекшеленеді, көп балалар дарынды 

(қабілетті).  
- Жеке тұлғаның приоритетті сапалары – жоғары этикалық 

құндылықтар (мейірім, сүйіспеншілік, еңбексүйгіш, ақыл, ар-ұят, азаматтық, 
т.б.).  

Педагогикалық қарым-қатынастағы ізгілендіру мен 
демократияландыру, жеке қарым-қатынас оқу-тəрбие процесінің нəтижесін 
анықтайтын маңызды факторлар болып табылады.  

Балаларға деген ізгілік қарым-қатынас: 
- балаларға деген педагогикалық сүйіспеншілік, олардың тағдырына 

қызығушылық пен алаңдаушылық; 
- балаға сенімділік білдіру; 
- ынтымақтастық, қарым-қатынас шеберлігі; 
- тікелей талап етуден бас тарту; 
- балалардың кемшіліктеріне шыдамдылық.  



24 
 

Қарым-қатынасты демократияландыру: 
- оқушы мен мұғалім құқықтары теңдігінің болуы; 
- өз еркімен таңдауға баланың құқылы болуы; 
- қате жіберу құқығы; 
- өз ойын, көзқарасын білдіру құқығы; 
- баланың құқығын қорғау туралы Конвенцияның баптарын сақтау; 
- оқушы мен мұғалім қарым-қатынасының стилі: 
- тыйым салмау, бағыттау; 
- басқармау керек, керісінше бірге басқару; 
- талап етпеу, көз жеткізу; 
- бұйрық бермеу, ұйымдастыру; 
- шектемеу еркін тыңдауға негіздеу.  
Жаңа қарым-қатынастың негізгі мазмұны. 
Ізгілік тұрғысына қайшы келетін, нəтиже бермейтін – көндіруді алып 

тастау. Жазалау дамытуды тежейді, баланың беделін түсіреді.  
Көндірусіз оқыту былайша белгіленеді: 
- көндірусіз талап ету сенімділікке негізделеді; 
- əуестенушілік қызықты сабақ беруден туындайды; 
- көндіруді ықыласпен алмастыру нəтиже береді; 
- оқушыларды өзбетімен жəне өзіндік əрекетке үйрету; 
- ұжым арқылы жанама талаптарды қолдану.  
Жекелей əрекеттесудің жаңа түсініктемесі. Білім беру жүйесіне оқу 

пəнінен балаға емес, баладан оқу пəніне жүру. Баланың потенцилдық 
мүмкндіктерін ескере отырып оқыту оны дамытады, жетілдіреді, байытады.  

 Жекелік тұрғысынан қараудың жаңа түсініктемесі мыналарды қамтиды: 
- орташа оқушыға бағдарлаудан бас тарту; 
- жеке тұлғаның ең жақсы сапаларын іздеу; 
- жеке тұлғаға педагогика-психологиялық диагностиканы қолдану 

(қызығушылығы, қабілеті, бағыттылығы, Мен–тұжырымдамасы, мінез 
сапасы, ой процестерінің ерекшеліктері); 

- оқу-тəрбие үрдісіндегі жеке ерекшеліктерін ескеру; 
- жеке тұлғаның дамуын болжау; 
- дамудың жеке бағдарламасын құрастыру, оның түзетімі 

(коррекциясы).  
Жеке тұлғаның жағымды «Мен – тұжырымдамасын» қалыптастыру 

(4-сурет).  
«Ментұжырымдамасы» – жеке тұлғаның аңғарған жəне аңғармаған өзі 

туралы елесінің негізінде мінез-құлқын құрастыратын жүйе.  
Мектеп жылдарында «Ментұжырымдамасы» – жеке тұлғаның ішкі 

стимулдық (ынталандырушылық) механизмінің негізі.  
Жағымды, мажорлы «Ментұжырымдамасы» (Мен ұнаймын, Мен 

қабілеттімін, Мен білемін). Жетістік, тиімді іс-əрекет қалыптастырады.  
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Жағымсыз «Мен – тұжырымдамасы» (Мен ұнамаймын, қабілетсізбін, 
керек емес) жетістікке кедергі келтіруі, нəтижені төмендетеді, жеке тұлғаны 
жағымсыз жаққа итермелейді.  

Жеке əрекет жасау «Мен–тұжырымдама» соның жағымды жақтарын 
қалыптастыруға негіз болады. Ол үшін: 

1) əр оқушыдан жекелікті көру, оны құрметтеу, түсіну, қабылдау, оған 
сену (Барлық балалар дарынды); 

2) жеке тұлғаға жетістік жағдаятын жасау, мақұлдау, мейірімді болу. 
Мектептегі өмір, оқу балаға қуаныш əкелу керек. (Жеңіспен оқу!); 

3) Тура көндіруден бас тарту. Баланың басқа да кемшіліктеріне 
түсіністікпен қарау; 

Балалық білімсіздігін жəне мінез-құлқындағы дұрыс емес əрекеттерді 
түсіну жəне оны баланың беделіне кір келтіртпейтіндей етіп жоюға болады. 
(«Бала жақсы, оның қылықтары ғана жаман»).  

4) Баланың өзінде бар мүмкіндіктерін көрсете білуге жағдай жасау, 
көмектесу («Əр балада бір таңғажайып сыр бар, оны күте біліңіз!»). 

 

 
4-сурет. Сабақтан көріністер. 

 
Бекіту сұрақтары мен тапсырмалар: 
1. Жеке ізгілік технологиясы туралы ойыңызды білдіріңіз. 
2. Ш.А. Амонашвили тəжірибесінің негізгі элементтерін атаңыз. 

Олардың əрқайсысын сипаттаңыз. 
3. Ізгілікті педагогикалық үрдістегі мұғалімінің негізгі ұстанымдарын 

атаңыз. 
4. Бастауыш мектепте оқыту үрдісіне қойылатын негізгі талаптарды 

сипаттаңыз.  
 
2.3. Ойын технологиясы 
2.3.1. Ойын теориясы 
Кеңестік педагогика, психология ғылымында ойын əрекетінің 

проблемасын ғалым-педагогтар К.Д.Ушинский, П.П.Блонский, 
С.Л.Рубинштейн, Д.Б.Эльконин қарастырса, шетелдік зерттеушілер мен 
ойшылдар Ф.Шиллер. К.Гросс, Г.Спенсер, К.Бюлер, З.Фрейд, Ж.Пиаже ойын 
теорияларының бірнешеуін көрсетеді. 

К.Гросстың ерекше танымал теориясы көп қолданылуда. Ол ойынның 
мəні баланың болашақтағы шынайы қызметіне əсер ететінін қарастырады. 
Ойын барысында адам жаттыға отырып, өз қабілетін жетілдіреді. 
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2.3.2. Педагогикалық үрдісті ұйымдастыруда педагогикалық 
ойындардың алатын орны 

Ойын оқыту əдісі ретінде ертеден үлкендердің іс-тəжірибесін кішілерге 
жалғастыру мақсатында қолданылып келеді. Ойынды мектепке дейінгі жəне 
мектептен тыс мекемелерде, халық педагогикасында кең қолданылады. Қазіргі 
мектептерде оқу үрдісін (үрдісін) белсендіру жəне дамытуда ойын іс-əрекеті 
төмендегідей жағдайларда жүзеге асырылады: 

- технология ретінде оқу пəнінің бөлімі, тақырыбы, ұғымдарын 
меңгеруде;  

- кең түрде қолданылатын технология элементі ретінде; 
- сабақ немесе оның бөлімдері (кіріспе, түсіндіру, бекіту, жаттығу, 

бақылау) ретінде; 
- сыныптан тыс жұмыс технологиясы ретінде. 
Педагогикалық ойынның жалпы ойыннан айырмашылық белгілері бар. 

Ол оқытудың алға қойған нақты мақсаты мен педагогикалық нəтиженің оқу-
танымдық бағытта сəйкес жүргізілуі.  

Оқу барысындағы ойын оқушыларды ынталандыру, қызықтыру құралы 
ретінде сабақта ойын əдісі мен жағдаяттарының көмегімен іске асады.  

Сабақтағы ойын əдістері мен жағдаяттарын қолдану мына негізгі 
бағыттар арқылы жүзеге асырылады: 

- Оқушылардың алдына қойылатын дидактикалық мақсат ойын міндеті 
ретінде қойылады;  

- оқу қызметі ойын ережесіне бағындырылады; 
- оқу материалы ойын құралы ретінде қолданылады; 
- оқу қызметіне дидактикалық міндетті ойын түріне алмастыратын 

жарыс элементі енгізіледі. 
Дидактикалық міндет ойын нəтижесімен байланыстырылады. Оқу 

үрдісіндегі ойын технологиясының орны мен рөлі ойын элементі мен білімнің 
сəйкестігі мұғалімнің педагогикалық ойынның қызметі мен түрлерін түсінуіне 
байланысты.  

Ойынның қызметі –оның түрлі деңгейдегі пайдалылығы. Əр ойынның 
өзіндік пайдасы бар. Мəдениеттің педагогикалық феномені ретінде ойынның 
негізгі қызметтерін көрсетуге болады.  

Ойынның əлеуметтік мəдени белгілері. Ойын - баланың 
əлеуметтенуіндегі ең маңызды құрал.  

Ойынның əлеуметтік мəдени белгілері – ұлтаралық қарым-қатынас 
қызметі, адамның өзін-өзі іске асыру қызметі. 

Ойынды іс-əрекет (қызмет) түріне қарай дене (қозғалмалы), 
интеллектуальды (ақыл-ой), еңбек, əлеуметтік жəне психологиялық деп бөлуге 
болады.  

Педагогикалық үрдіс сипатына қарай ойын түрлерін былайша 
топтауға болады: білім беру, машықтану, бақылау жəне жинақтау. Ойын 
əдістемесі сипатына қарай педагогикалық ойындардың түрлері көп. Олардың 
тек маңыздыларын ғана атауға болады: пəндік, сюжеттік (мазмұнды), рөлдік, 
іскерлік, драмалық, еліктеушілік.  
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Ойын технологиясының ерекшелігін ойын ортасы анықтайды. 
Ойындарды пəнмен, пəнсіз, үстелде ойнайтын, бөлмелік, аулада ойналатын, 
компьютерлік, техникалық оқу құралдары, сондай-ақ əртүрлі қозғалыс 
құралдарымен өткізуге болады.  

Мақсатты бағдарлау спектрі: 
Дидактикалық:  
- ой-өрісін кеңейту, танымдық қызмет;  
- білім, білік, дағдыны іс-əрекетке қолдану; 
- практикалық іс-əрекетке қажетті белгілі бір білік пен дағдыны 

қалыптастыру; 
- жалпы білімдік білік пен дағдыны дамыту.  
Тəрбиелік:  
- ерік, дербестілікке тəрбиелеу, адамгершілік, эстетикалық жəне 

дүниетанымдық ұстаным қалыптастыру; 
- ұжымшылдық, татулыққа тəрбиелеу.  
Дамытушылық: 
- ес, тіл, ойлау, зейінді дамыту салыстыра білу, сəйкестендіру, 

ұқсастығын табу, елестету, қиял, шығармашылық қабілет, эмпатия, рефлексия, 
тиімді шешімді таба білу; 

- оқу іс-əрекетімен мотивацияны дамыту. 
Əлеуметтендіруші:  
- қоғамның құндылығы мен талаптарына бағыну; 
- ортаның талабына бағыну; 
- титықтау (стресстік) бақылау, өзіндік реттеу; 
- қарым-қатынасқа үйрету; психотерапия.  
Ойын технологиясының ерекшеліктері. 
Мектепке дейінгі шақтан кейінгі адамның барлық жас кезеңдері өзінің 

іс-əрекет түрлерімен (кіші мектеп жасындағы іс-əрекет, орта мектеп жасы -
қоғамдық пайдалы, жоғары мектеп жасы – оқу-кəсіптік қызмет) ойынды 
ығыстырып шығара алмайды, оны үрдіске енгізуді жалғастырады.  

 
2.3.3. Іскерлік ойындардың қолданылуы 
Іскерлік ойындар жаңа материалды меңгеру, шығармашылық қабілетін 

дамыту, жалпы оқу біліктілігін қалыптастыру жəне оқушыларға оқу 
материалын əр түрлі жағдайда түсініп оқуға қолданылады.  

Оқу үрдісінде іскерлік ойындардың бірнеше түрлері қолданылады: 
еліктеу, операциялық, рөлдік, іскерлік театр, психо-социодрама.  

Еліктеу ойындары. Сабақта қандай да бір ұйым, өнеркəсіп немесе басқа 
да мекемелер қызметі көрсетіледі. Жағдай нақты адамдардың қызметін 
(іскерлік жиналыс, пікірталас, жоспар талқылау, əңгіме өткізу т.б.) жасау жəне 
оқиға болатын немесе қызмет көрсетілетін (басшы бөлмесі, жиналыс залы, 
т.б.).  

Операциялық ойындар. Олар нақты операцияларды орындауға 
көмектеседі. Мысалы: шығарма жазу əдістемесі, есептерді шешу, үгіт 
(агитация) жүргізу əдістемесін жазу. Операциялық ойындарда сəйкес келетін 
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жұмыс үрдісі моделденеді. Бұл ойында рөлдерді орындау. Нақты бір тұлғаның 
мінез-құлқы, əрекеті, міндеті мен қызметін орындау жүзеге асырылады. 
Ойынды өткізу үшін "міндетті мазмұнмен" оқушыларға рөл бөлініп беріледі. 
Рөлде ойнайтындар үшін пьеса, жағдаят модельдері жасалады.  

Іскерлік театр. Сахналау əдісінің негізгі міндеті  жас өспірімдерді əр 
түрлі жағдайға бейімдеу, өз мінез құлқына, тəртібіне объективтіге баға беру, 
басқа адамдардың мүмкіндіктерін ескеру, олармен байланыс жасау. Сахналау 
əдісіне сценарий жасалады. Онда нақты жағдаяттар, қатысушы адамдардың 
қызметі мен міндеттері жазылады.  

Психодрама жəне социограмма. Олар «рөлдерді орындау» жəне іскер 
театрға жақын. Бұл да "театр", бірақ əлеуметтік-психологиялық ұжымдағы 
жағдаяттарды сезе білу білігі, басқа адамның жағдайын өзгерту жəне жағалау, 
олармен табысты байланысқа түсу жүзеге асады [21].  

 
5-кесте. Іскерлік ойындардың технологиялық (схемасы) сызбасы. 

Дайындық 
кезеңі 

Ойындардың 
жоспары 

-сценариі 
-іскерлік ойын жоспары 
-ойынның жалпы жазылуы  
-нұсқау мазмұны 
-материалмен қамтамасыз етуге 
дайындық.  

Ойынға кірісу -мақсат, проблема қою 
-шарт, нұсқау 
-ереже, тəртіп 
-ролдерді бөлу 
-топтарды қалыптастыру 
-кеңес 

Өткізу 
кезеңі 

Тапсырма 
бойынша 
топтық жұмыс 

-əдебиеттермен жұмыс 
-тренинг 
-миға шабуыл 
-ойын техникасымен жұмыс 

Топтар 
арасындағы 
пікірталас 

-топтың сөйлеуі 
-нəтижені тексеру 
-пікірталас ережесі 
-эксперттер жұмысы 

Қорытындылау жəне талдау 
кезеңі 

-ойыннан қорытынды шығару 
-талдау, рефлексия 
-жұмысты бағалау жəне өзін-өзі 
бағалау 
-нəтижелер мен қорытындылар 
-нұсқаулар 

Іскерлік ойындар технологиясының кезеңдері: 
Дайындық кезеңі. Іскерлік ойындарға дайындық сценарий жазудан 

басталады. Сценарий мазмұнына оқу мақсаты, қаралатын проблеманы жазу, 
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алға қойған міндеттерді негіздеу, іскерлік ойынның жоспары, ойынның жалпы 
сипаттамасы, қатысатын адамдардың мінез-құлықтарының сипаттамасы. 

Ойынға ену кезеңі. Қатысушылар мен эксперттерді бағдарлау. Жұмыс 
тəртібі анықталған соң, негізгі мақсаты құрастырылады, жағдаяттарды таңдау 
жəне проблеманы қою нақтыланады. Материалдар, нұсқау, ереже, қағидалар 
беріледі, қосымша ақпараттар жинақталады, қажет болған жағдайда оқушылар 
жүргізушіден жəне эксперттен кеңес сұрайды. Ереже анықталған рөлден бас 
тартуға, ойыннан шығуға, ойынға енжар қатысуға, тəртіп нормаларын бұзуға 
тыйым салады.  

Өткізу кезеңі. Ойын басталған соң оның жүру барысына ешкім кедергі 
келтіре алмайды. Егер қатысушылар ойынның негізгі мақсатынан ауытқыса 
ғана тек жүргізуші қатысушылардың əрекетін реттеуіне болады.  

Нəтижені талдау, сұрыптау, бағалау кезеңі. Эксперттердің сөйлеуі, 
ойларымен бөлісу, талдау, оқушылардың өз шешімдерін сұрыптау мен 
қорытындыларын қорғау, бақылау. Соңында мұғалім жеткен нəтижелерді 
айтады, қателерді көрсетеді, соңғы қорытынды шешімді айтады. Қолданылған 
(имитацияны) еліктеуіштерді шынайы адаммен салыстыру, ойынның оқу пəні 
мазмұнымен байланысына көңіл аударады (5-кесте).  

Бекіту сұрақтары мен тапсырмалар: 
1. Ойын технологиясының маңыздылығы неде? 
2. Педагогикалық ойынның жалпы ойыннан айырмашылығы. 
3. Ойын технологиясының ерекшеліктерін атаңыз. 
4. Іскерлік ойындардың мақсатын қалай түсінесіз? 
5. Іскерлік ойындардың қолданылу жолдарын, негізгі бағыттарын 

атаңыз. 
6. Іскерлік ойындар кезеңдерін сипаттаңыз. 
 
Сабақ барысында ойналатын ойын түрлері. 
1. «Сұрақ-жауапқа құрылған хат» ойыны. 
Бұл ойынды итальян жазушысы Дж. Родари ойлап тапқан. 
Ойынның шарты: Алты оқушыға алты түрлі сұрақ беріледі. Сол 

сұрақтарға оқушылар жазбаша түрде жауап береді. Бірақ бұлар кез келген 
сұрақтар емес. Белгілі бір қалыпқа түскен тұрақты сұрақтар. 

1-сұрақ. «Кім? Не?» (яғни бір оқушы зат есімнен болған кез келген сөзді 
қағазға жазады). 

2-сұрақ. «Қай жерде?» (яғни жатыс септігінде тұрған кез келен зат есімді 
екінші оқушы жазады). 

3-сұрақ. «Не істеді?» (оны үшінші оқушы жазады). 
4-сұрақ. «Ол не айтты?» (бұл сөйлем төл сөз түрінде берілуі қажет. Оны 

төртінші оқушы жазады). 
5-сұрақ.«Адамдар не деді?» (бұл сөйлем де төл сөз түрінде берілуі шарт. 

Ол-бесінші оқушының міндеті). 
6-сұрақ.«Оқиға немен тынды?» (Бастауышы жоқ, бір-ақ сөйлем. Оны 

алтыншы оқушы орындайды). 
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Бір қызығы əр оқушы жолдастарына қандай сұрақ берілгенін білсе де, 
олардың қандай жауап жазғанын білмеуі тиіс. Əйтпесе ойын шарты бұзылады. 
Жаттығу аяқталғаннан кейін, мұғалім əр оқушының жауабын біріктіріп, тұтас 
мəтін құрайды да, балаларға оқып береді. Сол кезде əрі қызғылықты, əрі 
күлкілі оқиға шығуы мүмкін. Мысалы: 

а) Құмырсқа 
Қонақта 
Топырақ жеді. 
Ол айтты: «Мен бақыттымын». 
Адамдар: «Ғұмырың ұзақ болсын»,- деді. 
Құмырсқа жарылып өлді. 
ə) Шегіртке 
Мектепте 
Доп тепті. 
Олайтты: «Мен кетемін». 
Адамдар: «Біз де кетеміз»,- деді. 
Шегіртке сылқ-сылқ күлді. 
Осы екі мысалдағы соңғы сөйлемге назар аударыңыздар. Оқушылар 

соңғы сұраққа бастауышсыз сөйлем құрайды: «жарылып өлді немесе сылқ-
сылқ күлді» т.с.с. Бастауышын мұғалім мəтін құрағанда өзі қосып айтады: 
«Құмырсқа жарылып өлді» немесе «Шегіртке сылқ-сылқ күлді». Əрине, жауап 
барлық уақытта ұтқыр шыға бермеуі мүмкін. Дегенмен, бұл өте-тартымды 
ойын. Əсіресе сабақ үстінде жүрізсе, оқушылар сергіп қалады, сабаққа деген 
зейіні арта түседі. 

2. «Тыныс белгісін тап!» 
Бұл ойынды хабарлы, сұраулы, лепті сөйлемдерді оқып болғаннан кейін 

ойнатуға болады. 
Оқушылар кестеде берілген сөйлемдердің тиісті тыныс белгілерін тауып 

қоюы қажет. Кестенің үлгісі: 
Мектептен, келдім 
Қызым, атың, кім 
Отаным, қандай, тамаша. 
Бұл ойынды былайша да ұйымдастырып өткізгуе болады: жеңілден 

күрделіге қарай дамып, орны ауысып берілген сөздер бойынша сөйлем 
құратып, оның қандай екенін тапқызып, тиісті тыныс белгісін қойдыру. 

Көйлек, Айжан, үйренді, тігуді. 
Біл, Отанды, сүйе, ардақтап. 
3. «Баяндауышым қайда?» 
Ойын «Баяндауыш» тақырыбын өткенде жүргізіледі. Оқушылар 

сөйлемдердеі баяндауышы тауып, сұрағын қойып, қай сөз табынан 
жасалғанын айтады. 

Мысалы: 
Торғай бұтаққа . . . 
Айнұр гүл . . . 
Баяндауышы көп жəне дұрыс жазган оқушы ұтады. 
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4. «Тордан шығару» 
Ойын «Зат есімнің септелуі» тақырыбы өтілген соң ойналады. 
Ойын мақсаты – оқушыларды септік жалғауларының сұраулары мен зат 

есімге жалғанатын жалғауларды дұрыс септей білуе жаттықтыру. Оқушыларға 
сұрағы мен жауабы жазылған қағаздар таратылып беріледі. Тақтаға кесте 
ілінеді. Мұғалім оқушыларға «Тордан шығар» деп белгі береді. Сол кезде 
колдарында қағаздары бар оқушылар өз қолындағы сұрауын, не жалғауын 
кестедегі тиісті орнына əкеп қояды. 

Мысалы: 
Атау- Бесік . . . 
Ілік - Бесік . . . 
Барыс - Бесік . . . 
Табыс - Бесік . . . 
Жатыс - Бесік . . . 
Шығыс - Бесік . . . 
Көмектес - Бесік . . . 
Сұрау мен жалғауы дұрыс орналасқан оқушы зат есім септеулерін 

тордан босатқан болып есептеледі. 
5. «Жасырын сөздерді тап» ойыны 
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3. ОҚУШЫЛАРДЫҢ ІС-ƏРЕКЕТІН БЕЛСЕНДІРУ ЖƏНЕ 
КҮШЕЙТУ НЕГІЗІНДЕГІ ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ТЕХНОЛОГИЯЛАР 

 
3.1. Проблемалық оқыту технологиясы туралы түсінік 
3.1.1. Проблемалық оқытудың ғылыми негіздері 
Проблемалық оқыту туралы талас пікірлерде бар кейбір авторлар  

(И.Я. Лернер, М. И. Махмутов) проблеманы оқытудын өз алдына ерекше əдісі 
жəне жаңа жүйесі деп қарайды. Бұл дұрыс пікір емес. Өйткені проблемалық 
оқыту басқа əдістер (эвристикалық əңгіме, баяндау оқушылардын өздігінен 
бақылау эксперимен жүргізуі, іздену əдісі т.б.) арқылы іске асырылады. М.Н. 
Скаткин, Т.А. Ильина ұсынған пікір дұрыс сияқты.  

Бұл ғалымдардын ойынша, проблемалық оқыту – жаңа əдіс те оқытудың 
жаңа жүйесі де емес, олоқыту жұмысын ұйымдастыруға қоятын талап, 
принцип. Психологтардын пікірінше, (Л.С. Рубинштейн, Н.А. Менчинская, 
А.М. Матюшкин) бұл талап адамның таным əрекетінің, əсіресе ойлау 
процесінің ерекшілігіне байланысты пайда болған. С.Л. Рубинштейн жалпы 
проблеманың болуы адамның дұрыс тану əрекетінің негізгі бір сипаты деп 
қарайды. Ол «Ойлау» проблемалы жағдайдан басталады» дейді.  

Проблемалық оқытуда көздейтін мақсат оқушыларға білімді даяр 
күйінде бəрін мұғалімнің өзі баяндап бермей, олардын алдына белгілі бір 
проблемалық міндет қойып соны өздеріне шештіруге бағыттау. Проблемалық 
оқыту – проблема, проблемалық сұрақ, проблемалық тапсырма, проблемалық 
жағдаят деген ұғымдарды қамтиды.  

Ғалымдар таным процесінің сыртқы жəне ішкі қасиеттерін ажыратады, 
бұларды ұштастыру ол процестің білімнің бір сападан екінші сапаға өтуін 
қамтамасыз ететін ілгерілмелі қозғалысын қажет етеді.  

Көрнекі психолог Г.С. Костюк бала дамуының қозғаушы күші 
қайшылық болып табылады деген қорытынды шығарады. М.А. Данилов оқу 
процесінің қозғаушы күші, бір жағынан, бүкіл оқыту барысы алға қоятын 
таным міндеттері жəне екінші жағынан, оқушының білім, шеберлік, дағдысы 
мен ақыл-ой дамуы дəрежесінің арасындағы қайшылық болып табылады деп 
анықтады.  

Проблема – (гр. міндет, тапсырма) шешуді, зерттеуді талап ететін 
теориялық немесе практикалық сұрақ.  

Проблемалы оқыту – мұғалім біршама дербес, іздеушілік іс-əрекетті 
ұйымдастыруды оның барысында оқушылар жаңа білім мен іскерліктерді 
меңгереді, жалпы қабілеттердің ізденушілік белсенділігін дамытады, 
шығармашылық іскерліктерді қалыптастырады (Пед.сөздік Б.А.Молдағалиев).  

Технологияның мақсаты: 
- Білім, білік, дағдыға ие қылу; 
- Өз бетімен əрекеттену əдістерін меңгерту; 
- Танымдық жəне шығармашылық икемділікті дамыту.  
Тұжырымның ерекшілігі: 
- Білімді меңгерту ішкі себептер негізінде пайда болған басқарылмайтын 

үрдіс; 
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- Бала дүниені тануда адамзат жүріп өткен жолмен жүреді; 
- Бала материалды сезім мүшелері арқылы көріп, тыңдап, қабылдап қана 

қоймайды, білімге деген қажеттілігін қанағаттандыру мақсатында меңгереді; 
- Оқытуда табысқа жетудің шарттары; 
- Оқу материалында проблема туғызу; 
- Баланың белсенділігі; 
- Оқытудың бала өмірімен, ойынымен, еңбегімен байланысты.  
Проблемалық оқыту деген не? Оның теориялық негіздері қандай? Оның 

түсіндірмелі – суреттеп оқытудан қандай айырмашылығы бар? Бұл 
сұрақтарға берілген дұрыс жауаптар проблемалық оқытуды ұйымдастыру 
жолдарын да айқындайды. 

Мектеп оқушысының оқуын проблемалық оқыту арқылы 
белсендендірудің мəні ғылымда берілгенді даяр күйінде жаттап алмай, жаңа 
білімдер мен ақыл-ой қызметінің тəсілдеріне өздігінен ие болу үшін ой 
белсенділігін ояту. 

Бірақ мазмұны бірдей бола тұрып, оқыту жинақталған тəжірибені 
берудің тəсілдері немесе, дəлірек айтқанда, оқушы мен мұғалімнің өзара 
қимылының түрлері, яғни оқыту типтері арқылы ерекшеленуі мүмкін. Оқыту 
процесін құрудың бұл типтері мен ережелерін теориялық түсіндіруді біз 
дидактикалық жүйе ретінде (берілген мазмұнды қалай үйрету – оқыту 
процесін қалай ұйымдастыру керек) ұғамыз. Оқыту мен білім берудің жалпы 
теориясы ретінде, процесті ұйымдастырудың дербес теориясы сияқты, 
дидактиканың да бірнеше жүйелері болуы мүмкін [14].  

Қазіргі педагогикалық оқыту процесінде балаларды жалпы дамыту 
мəселелері зерттелуде. Ол үйлесімді дамыған жеке адамды қалыптастыруға 
алып келеді жəне арнайы дамыту үшін база, негіз қызметін атқарады. Арнайы 
деп əдетте сəбидің музыкалық, көркемдік жəне т.б. дамуын түсінеді. Біз бұл 
ұғымға бала интеллектісін, оның ойлау, шығармашылық қабілеттерін 
дамытуды да қосамыз.  

Дамыта, яғни жалпы жəне арнайы дамуға алып келетін оқыту деп 
мынадай оқытуды айтады: бұл оқыту жағдайында мұғалім, ойлауды дамыту 
заңдылықтарына сүйене отырып, арнайы педагогикалық құралдар арқылы 
оқушыларының ғылым негіздерін оқып үйрену процесінде ойлау қабілеттері 
мен танымдық қажеттерін қалыптастыру жөнінде нысаналы жұмыс жүргізеді. 
Осындай оқыту, біздің ойымызша, проблемалық немесе проблемалық – 
дамытушы оқыту болып табылады.  

Оқыту теориясы жөніндегі осы күнгі жарияланып жүрген дүниелерді 
көпшілігі де оқу процесі мен оқушылардың оқу əрекетін күшейту идеясын 
байланысты. Мəселен, И.Ф. Харламовтың кітабында проблемалық оқыту 
сабақта оқулықпен жұмыс істей білумен бірқатарда қарастырылады. Р.А. 
Низамов проблемалық оқытуды танымдық міндеттер қоюмен бір ыңғайда 
қарастырады. Мұның өзі проблемалық оқытудың міндеті тек оқушылардың 
ойлау қызметін күшейтетін көптеген тəсілдердің бірі ретінде ғана түсіндіруге 
əкеп соғады.  
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Проблемалық оқыту жолымен активтендірудің мақсаты – оқушылардың 
ұғымдарды меңгеру дəрежесін көтеріп, кездейсоқ, стихиялы түрде 
қалыптасқан тəртіптегі жекелеген ойлау операцияларына емес, қайта 
стереотипті емес міндеттерді шешуге арналған ақыл-ой əрекеттерінің 
жүйесіне үйрету.  

Оқушылардың шығармашылық ақыл-ой əрекеттерінің жүйесіне 
біртіндеп ие болуы шеберліктердің, дағдыларына сондай əрекет жасау 
тəжірибесінің жинақталуына, ақыл-ой қызметінің сапасының өзгеруіне, 
əдетте ғылыми, сыни,диалектикалық деп аталатын ойлаудың ерекше типінің 
қалыптасуына алып келеді.  

Демек, проблемалық оқыту мұғалімнің белгілі бір əрекеттерін талап 
етеді. Бұл əрекеттер оқушының жаңа ұғымның мəнін ашу тəсілдерін өздігінен 
іздестірумен сипатталатын танымдық əрекеттерін ұдайы тудырып отырады. 
Мұндай қызметті ізденіс деп атау қабылданған.  

Ақыл-ой ізденісі – күрделі үрдіс, ол əдетте, проблемалық ситуациядан, 
проблемадан басталады. Егер мұғалім оқушыларға қалай орындау керектігін 
көрсетіп, тапсырма, онда өздігінен іздеудің эмпириктік материалдар жинай 
отырып, ғылыми зерттеу жұмысына белсенді қатысуы жəне соның өзінде 
ешқандай проблема шешпеуі мүмкін. Оқушыларды нағыз белсендіру жалпы 
дербес ізденіспен емес, проблемаларды шешу жолдарын іздестіруден 
көрінеді. Егер ізденіс теориялық, техникалық оқу проблемасын немесе көркем 
бейнелеудің формалары мен əдіс-тəсілдерін шешуді мақсат етсе, ол 
проблемалық оқуға айналады.  

Оқытудың қалыптасқан типінің мақсаты – таным нəтижелерін 
меңгерту, оқушыларды ғылым негіздері білімімен қаруландыру, оларға тиісті 
шеберліктер мен дағдыларды сіңіру.  

Проблемалық оқытудың мақсаты – ғылыми таным нəтижелерін, 
білімдер жүйесін ғана меңгеріп қоймай, сонымен қатар бұл нəтижелерге жету 
жолының өзінде, үрдісінде меңгеру, оқушының танымдық дербестігін 
қалыптастырып, оның шығармашылық қабілеттерін дамыту.  

Проблемалық оқыту жағдайындағы мұғалімнің қызметі: ол күрделі 
ұғымдардың мазмұнын түсіндіре отырып, үнемі проблемалық ситуациялар 
жасайды, оқушыларға фактілерді хабарлап, олардың танымдық қызметін 
фактілерді талдау арқылы оқушылар өзбеттерімен талдап, қорытындылап, 
жинақ жасайтындай болу керек.  

Проблемалық оқыту – зерттеу əдісіне қарағанда анағұрлым кең ұғым: ол 
оқушыға ізденіс жұмысын жасатып қоймай, орындаушылық қызметтен 
шығармашылық қызметке, зерттеу арқылы проблемалық құзыреттілігн 
дамытады. 

Проблемалық ситуация мен оқу проблемасы проблемалық оқытудың 
негізгі ұғымдары болып табылады. 

Проблемалық сабақ өтуді проблемалық ситуациялар жүйесін жасау 
жөніндегі, оқу материалын түсіндіріп, баяндау (толық немесе ішінара) 
жөніндегі жəне жаңа білімдерді меңгеруге – дəстүрлі жолмен де, өздігінен оқу 
проблемаларын қойып, оларды шешу жолымен де – бағытталған 
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оқушылардың іс-əрекетін басқару жөніндегі мұғалімнің қызметі ретінде 
анықтаймыз.  

Проблемалық оқу – бұл проблемалық ситуация жағдайларында 
мұғалімнің түсіндіргендерін қабылдау, проблемалық ситуацияларды өздігінен 
талдау, проблемаларды тұжырымдап, оларды ұсыныс, гипотезалар жасау 
арқылы шешу, сондай – ақ шешімнің дұрыс-бұрысын тексеру жолымен 
білімдер мен іс-əрекет тəсілдерін меңгеру жөніндегі оқушылардың оқу – 
танымдық қызметі.  

Проблемалық жағдаят – адам пайда болған құбылысты, фактіні, 
шындық процесін қалай түсіндіруді білмеген, мақсатқа өзіне мəлім əрекет 
тəсілімен жете алмайтын жағдайда туған оның интеллектуалдық қиналуы. Бұл 
түсіндірудің жаңа тəсілін немесе əрекет тəсілін іздестіруге түрткі болады. 
Проблемалық ситуация деп – продуктивтік, творчестволық танымдық 
қызметтің заңдылығын айтамыз. Ол ойлаудың басталуымен байланысты 
белсенді ойлау қызметі проблемалар қою жəне шешу процесінде жүзеге асады.  

Психология ғылымы проблемалық ситуация жағдайларында адамның 
продуктивтік танымдық қызметінің белгілі жүйесі болатынын: проблемалық 
ситуация – проблема – оны шешудің тəсілдерін іздестіру – проблеманы шешу 
анықталады.  

Ақыл-ой операциялары толық циклінің проблемалық ситуацияның 
пайда болуынан бастап проблеманың шешілуіне дейін бірнеше кезеңі болады: 

- проблемалық ситуацияның пайда болуы; 
- қиындық мəнін ұғыну мен проблема қою; 
- ойлап табу немесе жорамалдар жасау мен гипотезаны негіздеу 

жолымен шешу тəсілін табу; 
- гипотезаның дəлелдемесі; 
- проблема шешімінің дұрыстығын тексеру. 
 Алгоритм əдісі – бұл қатаң жол – жоба, сондықтан ол əртүрлі 

адамдардың міндеттерді дұрыс шешуін ғана емес, сонымен бірге шешімдердің 
бірдейлігін де қамтамасыз етеді.       

Жартылай алгоритмдік əдіс міндеттерді дұрыс шешуге кепілдік береді, 
сонымен қатар шешімдердің бірдейлігін қамтамасыз етеді, яғни əр түрлі 
адамдар ақыл-ой əрекеттерінің басқа жүйесін қолданып, міндетті əр түрлі 
тəсілдермен шешуі мүмкін.  

Жартылай эвристік əдіс, шешімді кепілдендіре отырып, шешімдердің 
бірдейлігін ғана емес, сонымен бірге олардың сөзсіз дұрыс болуын да 
қамтамасыз етпейді; жартылай эвристикалық жол – жобаны орындай отырып, 
əрбір адам қандай да болсын бір шешімге келеді, бұл шешімнің дұрыс болуы 
да мүмкін.  

Эвристикалық əдіс, осыған дейінгі барлық əдістен айырмашылығы, 
шешімнің өзіне де кепіл болмайды, өйткені алгоритм белгісіз, оны табу керек; 
егер шешім алынған болса, ол əркімде əр түрлі, дұрыс емес болуы мүмкін [19].  

Проблемалық оқытудың жалпы міндеттері (5 сурет): 
- оқушылардың білімдер жүйелері мен ақыл-ой жəне практикалық 

қызмет тəсілдерін меңгеруі; 
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- оқушылардың танымдық дербестігі мен шығармашылық қабілеттерін 
дамыту; 

- мектеп оқушыларының диалектикалық – материалистік ойлауын 
қалыптастыру; 

Бұған қоса шығармашылық оқытуды арнайы міндеттері бар: 
- білімдерді шығармашылық меңгеру дағдыларына тəрбиелеу 

(логикалық əдістерді немесе шығармашылық қызметтің жекеленген тəсілдерін 
қолдану); 

- білімдерді шығармашылық қолдану дағдыларына (меңгерген 
білімдерді жаңа жағдаяттарға қолдану жəне оқу проблемаларын шешу 
шеберлігіне тəрбиелеу); 

- шығармашылық қызмет тəжірибесін қалыптастыру жəне жинақтау 
(ғылыми зерттеу, практикалық проблемаларды шешу жəне шындық болмысты 
көркем бейнелеу əдістеріне ие болу) [24]. 

-  

 
5-сурет. Проблемалық жағдаятты шешудегі оқушы мен мұғалімнің 

өзара əрекеті  
 
Оқушылардың білімдерді меңгеруінің ғылыми дəрежесін арттыру екі 

тəсіл арқылы қамтамасыз етіледі: 
Бірінші тəсіл – мұғалімнің түсіндіруінің басым болуы. Əңгіме дəстүрлі 

оқытудағы материалды мұғалімнің түсіндіруінен проблемалық оқыту 
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жағдайындағы дəлелді түсіндіруге көшуде болып отыр. Мұғалімнің негізгі 
міндеті – түсіндіру – жаңа сапаға ие болады, бұл сапа мыналармен 
сипатталады, мұғалім: а) өзі жасаған проблемалық ситуация аясында жаңа 
ұғымның (ережелер, заңдар,) мəнін түсіндіреді; ə) түсіндіре отырып, сол 
ғылым тарихында белгілі бір проблеманы шешуге алып келген ғылыми 
зерттеудің жолдарын, логикасын көрсетеді.  

Меңгерудің ғылыми дəрежесін арттырудың екінші тəсілі – сабақ беру 
мен оқудың жаңа қатынасын белгілеу, ол мұғалімнің жаңа материалды 
түсіндіру міндетін шектеп, оқу проблемаларын шешу жолымен оқушылардың 
ұғымдарды өздігінен ашуы жəне түсіндіруі жөніндегі іс-əрекетін кеңейту [17].  

Продуктивтік қызметтің репродуктивтік қызметтен айырмашылығы: 
оқушы белгілі білімдерді жаңа ситуацияда өздігінен қолданады немесе белгілі 
ситуацияда өзі үшін жаңа білімдер, əрекеттің жаңа ережелерін (алгоритмді өзі 
құрастырады) табады.  

 
Бекіту сұрақтары мен тапсырмалар: 
1. Проблемалық оқыту технологиясын қалай түсіндіңіз? 
2. Проблемалық оқытудың ғылыми негіздерін қағидаларын атаңыз. 
3. Проблемалық оқытудың мақсатын анықтаныз. 
4. Проблемалық оқытудың міндеттерін атаңыз, оларды сипаттаңыз. 
5. Оқушылардың білімдерді меңгеруінің ғылыми дəрежесін арттыру 

тəсілдерін атаңыз. 
 
1-тапсырма. «Сəйкестендіру».  
Студенттерге сөздер мен жауаптардың орындары ауыстырылып 

беріледі. Сөздер мен жауаптарды бір-бірімен сəйкестендіріп, дұрыс 
жауаптарын табуы қажет. 

 
Монологтық əдіс Мұғалім өзі құрған проблемалық жағдайға талдау 

жасап, қорытындылайды. 
Диалогтық əдіс Мұғалім жаңа тақырыпты проблемалық жағдай 

негізінде өзі түсіндіреді. 
Эвристикалық 
əдіс 

Мұғалім сынып ұжымымен диалогқа түсіп, өзі 
құрған проблемалық жағдайды оқушылардың 
көмегімен шешеді. 

Талқылаушылық 
əдіс 

Оқушылар жаңа заңдармен ережелерді мұғалімнің 
қатысуынсыз, бірақ қадағалауымен меңгереді. 

 
3.2. Оқу материалдарын тірек сигналдары арқылы оқыту 

технологиясы (В.Ф. Шаталов) 
Шаталов Виктор Фёдорович 1927 жылы туған.  
Шаталов оқытуды жеделдету мақсатында авторлық білім моделін 

жасады. Ол ғалым, педагог, КСРО халық мұғалімі, математика пəні 
оқытушысы, мектеп директоры. 1987 жылдан бастап КСРО ғылым 
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академиясында, Украина ғылым акдемиясында ғылыми 
қызметкер. "Николай Чудотворец», Дружба орденінің 
кавалері, Сорос сыйлығының лауреаты.   

Педагог ұраны: Барлық балалар мектеп бағдарламасын 
табысты түрде меңгеруге қабілетті. 

Мақсаты: 
- Білім, іскерлік, дағдыларды қалыптастыру.  
- Жеке ерекшеліктеріне қарамастан барлық балаларды оқыту. 
- Оқытуды жеделдету. 
В.Ф.Шаталов жүйесінің 7 негізгі принципі: 
- көп дүркін қайталау; 
- алға қарай тез қозғалу; 
- ірі блоктармен оқыту; 
- міндетті кезеңдік бақылау; 
- оқыту жəне тəрбиені біріктіру; 
- жеке тұлғаға бағдарланған тəсіл, 
- жоғары қиындықта оқыту. 
Əдістеменің негізі: 
Бірінші кезең  мұғалімнің оқу материалын толық, бейнелі - түсіндіруі 

(сұрақтардың блогын жасау).  
Екінші кезең  оқу материалын тірек плакаттар бойынша қысқа 

баяндау, кодтағы негізгі ұғымдарды жəне логикалық байланыстарды алуан 
түрлі символдардың көмегімен ашу.  

Үшінші кезең əрбір оқушы оқуға алған тірек сигналдарын оқып, 
өздерінің альбомдарына желімдейді.  

Төртінші кезеңүйде оқулықпен жəне тірек сигналдарымен жұмыс.  
Бесінші кезең тірек сигналдарды келесі сабақтарда жаңғырту.  
Алтыншы кезең тірек сигналдары бойынша жауап беру.  
Жетінші кезең бұрынғы оқылған материалды тұрақты түрде қайталау 

жəне (өзара көмекті ұйымдастыру«педагогикалық десант» бір сынып 
оқушылары ғана емес, ересек жəне кіші жастағы балалар арасында) [20]. 

Мазмұнының ерекшеліктері:  
- Материал ірі дозалармен енгізіледі. 
- Материалдар блоктар бойынша беріледі.  
- Оқу материалын тірек схемалар түрінде безендіреді (6-сурет). 
Тірек конспектіні құрастыру принциптері: 
1. Қысқалығы (300–400 баспа белгілері). Материалды есте сақтауды 

көру есін қосу арқылы жеңілдету. Сигналдарды айшықты бояулармен бояуға 
болады. Тірек сигналдарын құрастырудағы пайдалы тəсілдердің бірі  оқуға 
ыңғайлы аббревиатуралар.  

2. Құрылымдылық (4–5 байланыс, логикалық блок). Сигналдарда 
байланыстырушы сызықтар, стрелка, шекаралармен біріктірілген логикалық 
блоктар қолданылады. Тірек сигналдармен оқыту ой жүйелілігін дамытып, 
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ортақ белгілерді, негізгілерді анықтап, себеп - салдарлық байланыстарды 
ашуға көмектеседі.  

 

 
6-сурет.Тірек конспектіні құрастыру принциптері. 

 
3. Мағыналық екпін (қоршау, бір блокты екіншісінен бөлу, символдарды 

ерекше орналастыру). Тірек сигналдардың маңыздырақ элементтерін 
қоршауға алу, бояу, өзгеше символдармен орналастыру. 

4. Автономиялылығы (əрбір 4–5 блок дербес болу керек). Тірек 
сигналдардағы əрбір төрт бес блок дербес, басқа блоктарға тəуелсіз болу 
керек.  

5. Ассоциативтілік жəне бейнелілік. Тірек сигналдардағы шартты 
белгілер оқушылардың санасында ассоциациялар туғызуы керек. Тірек 
сызбалардағы графикалық бейнелер мағынасы бірден танылу керек. Ол үшін 
кең тараған, таныс бейнелер қолданылады.  

6. Жаңғыртуға болатындығы немесе қол жетімділік. Оқушылар сабақта 
талданған тірек сигналдарды баға алу үшін естеріне түсіріп, жаңғырту керек. 
Сондықтан олар қолмен жазылған, қарапайым түрде болу керек.  

7. Түрлі түсті көрнекілік жəне бейнелігігі. Сигналдардың бөліктерін 
ерекшелеп бояуға болады.  

Тірек сызбаларды жасау кезеңдері: 
- Оқулықтың бөлімін немесе тарауын мұқият оқып, мəтіннің 

мағыналық бөлімдерінің негізгі өзара байланыстарын жəне өзара 
тəуелділіктерін анықтаңыз. 

- Негізгі ойларын мəтіндегі жүйе бойынша қысқаша баяндаңыз.  
- Қысқартылған жазбаны қағаз бетіне түсіріңіз.  
- Жазбаларды сызба, əріп, символдық сигналдармен алмастырыңыз.  
- Сигналдарды блоктарға біріктіріңіз.  
- Блоктарды қоршаумен бөліп жəне олардың арасындағы 

байланыстарды сызбамен көрсетіңіз.  
- Маңызды элементтерді түстермен белгілеңіз [23].  
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Оқушылардың білім, іскерлік, дағдыларын бақылау (7-сурет): 
- тірек-конспект бойынша жазбаша; 
- өздік жұмыс; 
- ауызша дауыстап сұрау; 
- дəймен сұрау; 
- жұптық өзара бақылау; 
- топтық өзара бақылау; 
- үй жұмысын тексеру; 
- өзіне-өзі баға беру.  

7-сурет. Сабақтан көріністер. 
 
Шаталов бірінші рет оқыту практикасында мəтінді түсіну механизмінің 

жұмысын тиімді қамтамасыз ететін жүйені жасады. Сол арқылы оқу 
материалын меңгеру уақытын қысқартып, білім сапасын көтерді.  

Əдістеменің ізбасарлары 
В.Ф.Шаталовтың жалпы педагогикалық технологиясы В.М. 

Шейманның (физика), Ю.С. Меженко (орыс тілі), А.Г. Гайштут (математика), 
С.Д. Шевченко (тарих), С.Н. Лысенкова (бастауыш мектеп) тəжірибесінде 
жалғасын тапты.  

 
Бекіту сұрақтары мен тапсырмалар: 
1. Тірек сигналдары арқылы оқыту технологиясының маңызы. 
2. Оқытудың жеделдету барысында əдістеменің негізгі кезеңдерін 

сипаттаңыз. 
3. Тірек сигналдар арқылы оқыту технологиясының мазмұнының 

ерекшеліктері жөнінде не айтар едіңіз?  
4. Тірек конспектісінің құрастырудың принциптерін атаңыз. 
5. Тірек сызбалардың жасалу негіздерін қалай түсіндіңіз? 
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3.2.1. Кейс-стади технологиясы 
Кейс-технология  шын жəне ойдан шығарылған жағдайларға 

негізделген қысқа мерзімді оқытуға арналған интерактивтік технология. 
Оқытушы – тьюторлардың дəстүрлі жəне қашықтықтан кеңес беруді 
ұйымдастыру кезінде мəтіндік, аудиовизуалды жəне мультимедиалық оқу-
əдістемелік материалдарды жинау жəне оларды пайдаланушылардың өз 
бетінше меңгеруі үшін жіберуге негізделген. 

Кейс-стади технологиясы – арнайы модельденген немесе нақты 
өндірістегі жағдайларды талдау, мəселелерін анықтау, альтернативті 
шешімдер іздеу, мəселенің тиімді шешімін қабылдау барысында қолдануға 
негізделген технология. 

Кейс əдісі алғаш рет АҚШ-тың Гарвард университетінің құқық 
мектебінің оқу үрдісінде 1870 жылы қолданылған болатын, ал сол жердегі 
бизнес мектебінде 1920 жылдан бастап қолданыла бастаған.  

Қазіргі заманғы оқу əдістемесінде кейс стади амал-тəсілдерін жан-жақты 
зерттеп, оларды қолданысқа енгізуді қарастырып жатқан көптеген ғалымдар 
бар. Солардың қатарында С.Д. Смирнов, М.В. Антипина, Л. Барис, В.А. Ясвин, 
К. Кристенсен, М.В. Кларин, А.И. Наумова, Б.Н. Кисилева, Г.А. Полонский, 
И. Уилсондардың есімін атап өтуге болады. 

Кейс амал-тəсілінде басты назар білім алушылардың нақты немесе 
қиялдық, яғни алдын-ала құрастырылған жағдаятқа өзіндік баға беруі, өзінің 
ой-пікірін нақты əрі толық айтып беруі жəне т.б. шəкірттің жеке тұлғалық 
қабілеттерін жетілдіруге аударылады. Сонымен қатар білім алушылардың 
бойында жаңа қасиеттер мен іскерліктерді қалыптастыруға, əртүрлі 
проблемаларды талдауға жəне оларды шеше білу қабілетін дамытуға жəне 
ақпаратпен жұмыс жасауды үйретуге үлкен көңіл бөлінеді. 

Кейс-технологияның негізгі ерекшеліктері: практикалық жағдайларды 
зерттеу; болған жағдайларды баяндау; білім алушылар проблемамен 
(мəселемен) танысып, оны шешудің жолдарын іздейді.  

Кейс-стади əдісінің идеялары:  
- əдіс қойылған сұрақтардың бірнеше жауаптары бар болуы мүмкін 

болатын пəндерден білім алуға арналған; 
- əдісті қолданудың нəтижесі болып алған білімдері мен жұмыс жасау 

барысында қалыптасқан дағдылары есептелінеді;  
- оқытушы сұрақтарды қойып, жауаптарды ескеріп отыратын 

дискуссияны жүргізуші [21].  
Кейс-стади əдісінің категориялық аппараты. Əдістің категориялық 

аппаратын құру оны қолдану тиімділігін бірталай арттыруға көмектеседі, 
сонымен қатар оқу үрдісіндегі технологизациялау əдісі үшін жаңа 
мүмкіндіктер ашады. Кейс-əдісте қолданылатын негізгі ұғымдар «жағдай» 
жəне «анализ», сонымен қоса олардан туатын – «жағдайды талдау» ұғымдары 
болып табылады (5-кесте).  
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5-кесте. Кейс - əдісін қолдану кезіндегі əртүрлі талдау түрлері. 
Аналитикалық 
қызметтің 
көптүрлілігі 

Оларға 
сипаттама 

Негізгі түрлері 

Проблемалық 
талдау 

Проблемаларды 
атап көрсету, 
проблемалық өріс 
қалыптастыру, 
олардың жіктелуі. 

1. Жағдайдың проблемалық 
мазмұнын талдау.  
2. Жағдайдың проблемалық 
шарттарын талдау.  
3. Жағдайдың проблемалық 
нəтижесін талдау.  

Жүйелі талдау Құрылымымен 
жəне 
функцияларымен 
сипатталатын 
кейбір жүйелер 
сияқты объектіні 
жүйелік жол 
жағынан 
қарастыру.  

1. Дескриптивті талдау, яғни бар 
құрылымдар негізінде, функция 
қалыптасады.  
2. Конструктивті талдау яғни, 
берілген функциялар негізінде 
құрылым құрылады.  

Праксеология-
лық талдау 

Қызметтік 
үрдістерді 
тиімділендіру 
көзқарысына 
байланысты 
қарастыру.  

1. Қызметті тиімділендіру 
жолдарын талдау.  
2. Қызметті алгоритмдеу жəне 
үлгілеу.  

Прогностикалық 
талдау 

Жағдайдың 
болашақ дамуына 
қатысты болжауды 
қалыптастыру.  

1. Жүйенің болашақ күйі берілсе 
жəне болашаққа жетудің 
мүмкіндіктері анықталған болса 
нормативті прогностикалық талдау. 
2. Трендттік модельдер құру 
арқылы болашақтың жағдайы 
анықталатын ізденісті 
прогностикалық талдау.  

Кейс бірыңғай ақпараттық кешен болғандықтан, ол үш түрлі бөлімнен 
тұрады:  

1) кейс дайындау бөлімі; 
2) нақты жағдаяттар бөлімі;  
3) кейске кіретін қосымша тапсырмалар [22].  
Кейс əдісі – талдау əдістерін қамтитын жалпы білімнің технологиялық 

ұғымы. Кейс əдісі арқылы нақты жағдайлар тұрғысынан академиялық 
теорияларды көрсетуге мүмкіндік береді. Бұл əдіс білім алушылардың пəнге 
деген қызығушылықтарын оятып, оны терең меңгеруге, білім алу барысында 
алған ақпараттарын өңдеп, талдауға ынталандырады (6-кесте). 

Оларды құрудың негізгі сатылары төменде көрсетілгендей: 
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- білім жүйесінде кейстің алатын орнын, мақсатын анықтау; 
- тақырып моделін құру немесе таңдау; 
- əртүрлі жағдайларға критерийлерді тағайындау; 
- қажет ақпарат көздерін белгілеу; 
- қосымша ақпаратты жинау барысындағы орындалатын іс-əрекеттер 

жоспарын құру; 
- сараптама жасау, оны қолдану барысында əдістемелік материалдар 

дайындау. 
 

6-кесте. Кейспен жұмысты ұйымдастыруда əртүрлі əдістермен 
үйлесу мүмкіндіктері 

Кейс-əдісімен 
үйлескен əдіс 

Кейс - əдістегі ролінің сипаты 

Үлгілеу Жағдайдың үлгісін құру 
Жүйелі талдау Жүйелік ұсыныс жəне жағдайды талдау 
Ойша тəжірибе Жағдай туралы білімді ойша түрлендіру арқылы 

алу тəсілі.  
Сипаттау əдістері Жағдайдың сипатын құру 
Проблемалық əдіс Жағдайдың негізінде жатқан түйінді мəселені 

ұсыну.  
Жіктеу əдісі Жағдайды құрастыратын қасиеттер, тараптардың 

реттелген тізімін құру.  
Ойын əдістері Жағдай кейіпкерлерінің жүріс-тұрысының 

нұсқаларын ұсыну.  
«Миға шабуыл» Жағдайға қатысты ойларды генерациялау.  
Пікірталас Түйінді мəселе жəне оны шешу жолдары жайлы 

көзқарастармен алмасу.  
 

Кейс əдісін қолдану барысындағы оқытушының іс-əрекеті екі кезеңнен 
тұрады. Бірінші кезеңге кейс таңдап алу жəне сұрақтар құрауға арналған 
шығармашылық жұмыс, жағдайларды тақырыпқа сəйкес таңдап алу, мақсат 
пен міндеттерді анықтау, жағдайды құрастыру жəне суреттеу жатады. Ал 
екінші кезеңді оқытушының аудиториядағы іс-əрекеті құрайды. 
Аудиториядағы кейс əдісін қолдану кезеңі төмендегідей кезеңдерді қамтиды: 

 кейске кіріспе; 
 жағдайдың талдануы; 
 пікірталас; 
 қорытынды шығару. 
Кейс амал-тəсілдерін пайдалануда мына мəселелерге басты назар 

аударылады: 
 білім алушылардың ауызша сөйлеу дағдысын жетілдіруге алдын-ала 

дайындалған мəтіндер немесе тапсырмалар беру; 
 шағын топтардың басшыларымен өздерінің ойларын бөлісу, бірге 

талдау, білім алушылар түсінбегенде микросабақтар өту; 
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 топтың бірнеше шағын топтарға бөлінуі; 
 əрбір топтың өзінің басшысы болуы; 
 оқытушы бағыт-бағдар беруші, бақылаушы рөлінде ойнауы. 
Кейс əдісі арқылы келесі дағдыларды дамытуға болады: 
1. Аналитикалық дағдылар. Бұл дағдыларға деректерді мəліметтерден 

айыра білу шеберлігі, ақпараттардың маңызды жəне маңызды емес екенін, 
оларды дұрыс талдай білу, оларға қол жеткізу, жіберіп алған ақпараттарды 
тауып, оларды қалпына келтіру шеберлігі, нақты жəне логикалық ойлау 
қабілеті жəне т. б. жатады. Бұл дағдыларды меңгеру ақпарат сапасы төмен 
болған жағдайда өте маңызды. 

2. Тəжірибелік дағдылар. Кейсте көрсетілген нақты жағдайлармен 
салыстырғанда, мəселе күрделілігінің төмен деңгейі экономикалық 
теорияларда, онда қолданылатын əдістер мен принциптерде тəжірибе 
дағдыларын жүйелеуге мүмкіндік береді. 

3. Шығармашылық дағдылар. Кейс əдісінің өзін ғана қолдану арқылы 
мəселені шешу мүмкін емес, сондықтан альтернативті шешу генерациясының 
шығармашылық дағдылары өте маңызды. 

4. Коммуникативті дағдылар. Олардың ішінен атап өтетініміз: 
дискуссияны жүргізу шеберлігі, пікірталас кезінде өзінің айтқан ойына, 
пікіріне қоршаған адамдардың көзін жеткізу. Көрнекі материалдарды, 
құралдарды жəне басқа медиа заттарды қолдану, топтарға бірлесу, өз 
көзқарасын қорғау, оппоненттердің көзін жеткізу, қысқа да нұсқа есеп 
дайындау. 

5. Əлеуметтік дағдылар. Нақты əлеуметтік дағдыларға адамдардың 
өзін-өзі бағалау тəртібі, тыңдай білу, дискуссияны қолдау немесе қарама-
қарсы көзқарас білдіріп, оны дəлелдеу, өзін-өзі ұстау жəне т.б. дағдылар 
жатады. Олар кейсте талқылау барысында қалыптасады. 

6. Өзіндік саралау дағдысы. Пікірталас кезінде келіспеушілік 
басқалардың жəне өзінің пікірін жете түсінуге жəне талдауға септігін тигізеді, 
осылардың нəтижесінде өзіндік саралау дағдысы қалыптасады. 

Кейстің құрылымы: 
Кейстердің көптүрлілігіне қарамастан, олардың барлығының типтік 

құрылымы болады. Ережеге сəйкес кейс келесілерден тұрады: 
- Жағдайлар– кездейсоқ жағдай, түйінді мəселе, шынайы өмірден оқиға.  
- Жағдайдың контексті-хронологиялық, тарихи, орын контексті, 

əрекеттердің немесе жағдайға қатысушылардың ерекшеліктері.  
- Автор ұсынған жағдайға түсініктеме беру.  
- Кейспен жұмыс істеуге арналған сұрақтар мен тапсырмалар.  
- Қосымшалар.  
Кейсті құрастыру сатысы: 
- Білім мақсаттары жүйесінде кейстің орнын анықтау.  
- Кейс тақырыбына тікелей қатысы бар институциалды жүйені іздеу.  
- Жағдай моделін құру немесе таңдау.  
- Сипаттауды құру.  
- Қосымша ақпараттарды жинау.  
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- Ақырғы мəтінді даярлау.  
- Кейстің тұсаукесері, талқылаудыұйымдастыру.  
Кейспен жұмыс істеуді ұйымдастыру нұсқалары өте көп, бұл 

оқытушының шығармашылығын дамытуға мүмкіндік береді (8-сурет). 
 

 
8-сурет. Кейс-стади əдісін қолдану тəжірибесінен. 

 
Сабақ жоспарының үлгісі: 
Сабақты ұйымдастыру сатылары: 
1. Бірлескен іс-əрекетке жұмылу сатысы. Негізгі міндеті: бірлескен іс-

əрекетке дəлелдеме құру, талқылауға қатысушылардың бастамаларының 
айқындалуы. Бұл сатыда келесі жұмыс нұсқалары болуы мүмкін:  

- Кейс-стади мəтіні студенттерге өз бетімен зерделеу жəне сұрақтарға 
жауап дайындау үшін сабақ басталғанға дейін таратылып берілуі мүмкін.  

- Сабақ басында студенттерге кейс-стади материалдарын білуі жəне 
талқылауға қызығушылығы анықталады.  

- Кейс-стади негізінде жатқан басты мəселе анықталады жəне ол 
курстың сəйкес бөлімімен үйлестіріледі.  

2. Біріккен іс-əрекетті ұйымдастыру сатысы. Негізгі міндеті: 
мəселелені шешуге арналғаніс-əрекетті ұйымдастыру. Іс-əрекет кішігірім 
топтарға біріктірілуі жəне жеке болуы мүмкін. Тыңдаушылар оқытушы берген 
қандай да бір анықталған уақыт көлемінде сұраққа ұжымдық жауап дайындау 
үшін уақытша кішігірім топтарға бөлінеді. Əрбір кішігірім топтарда (басқа 
топтардан тəуелсіз) жауаптарды салыстырулар, оларды өңдеу, тұсаукесер 
үшін рəсімделетін жеке бір көзқарасты өндіру жұмыстары жүреді. Əрбір топта 
шешімді жеткізетін «спикер» таңдалады немесе тағайындалады. Спикерлер 
топтардың шешімін таныстырады жəне сұрақтарға жауап береді. Оқытушы 
жалпы дисскусияны ұйымдастырады жəне бағыттайды.  

3. Талдау жəне біріккен іс-əрекеттің рефлексиясы сатысы. Негізгі 
міндеті: кейспен жұмыстың нəтижелерімен білімдік жəне оқытулық 
нəтижелерін айқындау. Оқытушы əрекеттері келесідей болуы мүмкін: 
оқытушы кейс-стадиді талқылау үрдісін жəне барлық топтардың жұмысын 
талдай отырып пікірталасты аяқтайды, оқиғаның шынайы дамуына қысқаша 
түсініктеме береді, қорытынды шығарады.  

Кейс əдіс-тəсілдерін пайдалануда мына мəселелерге көңіл бөлінеді:  
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1) Білім алушылардың ауызша сөйлеу дағдысын жетілдіруге алдын-ала 
дайындалған мəтіндер не тапсырмалар беруге;  

2) Микротоптардың басшыларымен өздерінің ойларын бөлісу, бірге 
талдау, басшының білім алушылар түсінбегенде микросабақтар өткізуге;  

3) Сыныптың бірнеше микротоптарға бөлуге;  
4) Əрбір топтың өзінің басшысы болуы; 
5) Мұғалім бағыт-бағдар беруші, бақылаушы рөлінде ойнауы ескеріледі.  
Білім алушылардың ауызша сөйлеу дағдыларын қалыптастыруда кейс 

мынадай кезеңдер бойынша дайындалды.  
1-кезең. Білім алушыларының ауызша сөйлеу дағдыларын 

қалыптастырудың мақсатын айқындау.  
2-кезең. Кейсті түзуге материалдар жинау. Білім алушылар саны жəне 

олардың қазақ тілі пəнінен білім деңгейлері мен сөздік қорының көрсеткіші;  
3-кезең. Білім алушыларының ауызша сөйлеу дағдыларын 

қалыптастыруға арналған тапсырмаларды жинақтау;  
4-кезең. Сабақтың қай кезеңінде кіргізуге болатынын болжау;  
5-кезең. Білім алушыларынан күтілетін нəтижені болжау;  
6-кезең. Нəтижеге қол жеткізу үшін кейстегі кемшіліктерді жою. 
7-кезең. Білім алушыларының ауызша сөйлеу дағдыларын 

қалыптастыруға арналған тапсырмаларды қазақ тілі сабағына енгізу. 
Кейс əдіс-тəсілдері қолданылған сабақтарда сыныпты төрт адамнан 

тұратын микротоптарға бөлуге болады. Олар:  
1. Сарапшы – əрбір топтың өзінің сарапшысы болады. Сарапшының 

міндеті - микротоптарға қатысып, білім алушылардың жауаптарын 
қорытындылау. Қажет жағдайда микросабақтар өту. Білім алушылардың 
жауаптарының дұрыстығы не бұрыстығын сарапшыға тексертеді.  

2. Жол сілтеуші – бұл - тапсырманы басқалардан ерте шығаратын, əдетте 
жақсы оқитын білім алушы. Ол білім алушы жауап таба алмай жатқанда, 
дұрыс жолды айтады. 

3. Баяндаушы – бұл тапсырмада берілген мəтін не басқа жағдаяттарға 
еніп, басқаларына түсіндіреді. Өзі ойнап тұрған образдың жүрісін, қимылын, 
ым-ишрасын айнытпай салу арқылы дұрыс жолды сілтейді. Мысалы, доп 
жайлы жұмбақ жасырылғанда, доптың келбетін салу керек.  

4. Қарсы сұрақ қоюшы – бір білім алушы басқа білім алушылардың 
айтқан пікірлеріне келіспей əдейі сұрақ қояды. Бұл сұрақтарға басқа білім 
алушылар жауап берулері қажет. Бұл оларды өз пікірлерін басқа біреуге 
дəлелдеуге үйретеді. Кейс сабақтарында берілетін тапсырмалар білім 
алушыларды қызықтыруға, олардың диалогтық жəне монологтік сөйлеу 
дағдыларын жетілдіруге, ауызша сөйлеу дағдыларын қалыптастыруға 
бағытталды. Білім алушыларға тəрбиелік мағынасы жоғары шешендік сөздер, 
мақал-мəтелдер үйретіледі.  

Кейс технологиясының дəстүрлі оқытудан басты айырмашылығы мұнда 
білім алушы – өздігінен ізденетін, алдарында тұрған проблеманы шешетін 
субъект. Мұғалім сабақта тек бағыт-бағдар беруші қызметін атқарады. Кейс 
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технологиясында білім алушылар санына қарай бірнеше микротоптарға 
бөлінеді. Əрбір топ проблеманы шешуде өзінің пікірін дəлелдейді.  

 
Бекіту сұрақтары мен тапсырмалар: 
1. Аудиториядағы кейс əдісін қолдану кезеңдерін атаңыз. 
2. Кейс неше бөлімнен тұрады жəне оларға сипаттама беріңіз. 
3. Білім алушылардың ауызша сөйлеу дағдыларын қалыптастырудағы 

кезеңдерге сипаттама беріңіз. 
4. Кейс технологиясының дəстүрлі оқытудан басты айырмашылығы 

неде? 
 

TASK-1 
Case study method 
 “Paper bags or plastic bags: which are best?” 
Listen to the students. Be ready to ask and answer the questions. 
Well, do you agree with the students? What is your opinion? 
Students speak, ask and answer the questions 
1. What is your choice? Where do paper bags come from? 
Paper comes from trees — lots and lots of trees. Once the trees are collected, 

they must dry at least three years before they can be used. More machinery is used 
to strip the bark which is then chipped and cooked under tremendous heat and 
pressure, what was once wood becomes pulp. It takes approximately three tons of 
wood chips to make one ton of pulp. The pulp is then washed and bleached; both 
stages require thousands of gallons of clean water. Coloring is added to more water, 
and is then combined in a ratio of 1 part pulp to 400 parts water, to make paper. The 
pulp/water mixture is dumped into a web of bronze wires, and the water showers 
through, leaving the pulp, which, in turn, is rolled into paper.And that’s just to make 
the paper; don’t forget about the energy inputs — chemical, electrical, and fossil 
fuel-based — used to transport the raw material, turn the paper into a bag and then 
transport the finished paper bag all over the world. 

Where do paper bags end their life? 
When you’re done using paper shopping bags, for shopping or other 

household reuses, a couple of things can happen. They can be recycled in most 
mixed-paper recycling schemes ог they can be thrown away. If you compost them, 
the bags break down and go from paper to a rich soil nutrient over a period of a 
couple of months; if you throw them away, they’ll eventually break down of the 
period of many, many years. If you choose to recycle paper bags, then things get a 
little tricky. The paper must first be re-pulped, bleached and separated the pulp 
fibers. The fibers are then cleaned and screened to be sure they’re free of anything 
that would contaminate the paper-making process, and are then washed to remove 
any leftover ink before being pressed and rolled into paper, as before (it means more 
energy and chemi 

How are plastic bags made? 
Plastic bags are typically made from oil, a non-renewable resource. The 

biggest energy input for the plastic bag creation process is electricity, which, in this 
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country, comes from coal-burning power. The oil industry causes pollution. 
Furthermore, the manufacturing of plastic bags uses a lot of electricity which is not 
good for the environment. 

How does plastic bag recycling work? 
Like paper, plastic can be recycled, but it isn’t simple or easy. In fact, we 

recycle only 1 in 200 plastic bags. Recycling involves essentially re-melting the bags 
and re-casting the plastic, though; manufacturing new plastic from recycled plastic 
requires two-thirds of the energy used in virgin plastic manufacturing. But, the 
quality isn’t quite good. So what happens to the rest? We throw them away. A plastic 
bag takes more than 1,000 years to decompose. In meantime, plastic bags cause over 
100,000 sea turtles and other marine animals to die every year, when animals 
mistake them for food. 

Useful language bank for communication expressing opinion: 
My point of view is that… 
It seems\appears to me that… 
I think\believe…\must…\ 
In my opinion\view… 
To me…\may\might 
From my point of view… 
To my mind/ way of thinking… 
As far as I am concerned… 
I am totally against… 
I (do not) agree that \with… 
I (completely) agree \disagree that \with… 
I want to ask a question. 

1. How many new plastic, paper or bads do tou use? 
 plastic paper eco 
0    
1-5    
6-10    
more    
2. What do you with those bags? 
Throw away    
Reuse    
Recycle     
3. How often do you bring your own bags to stores? 
Never    
Always    
Once in a while    
4. Do you know that producing plastic and paper bags harm ecology? 
Yes    
No    
Yes and don’t use them    
5. Are you ready to refure using plastic and paper bags? 
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Yes    
No    
6. Have you heard anything about eco bags? 
Yes    
No    
7. Do you know that eco bags are friendly, reusable, durable? 
Yes    
No    
8. Would you like to use eco bags? 
Yes    
No    

We carried out a survey of … people and received the following results 
(illustrate your results in charts) . 

 
2. Environmental friendliness of bags 

№ Criteria Facts 
plastic paper eco 

 What resources are used for production?    
 How does production influence the 

environment? 
   

 How many times can it be used?    
 Is it recycled?    
 How long does it decompose?    
 Can it be composted?    
 Is it environmentally-friendly?    

Sorry, could you repeat that? 
I think we should leave this point and come back to it later. 
So what you’re saying is you will … 
Can we just summarise the points we’ve agreed so far? 
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4. ƏДІСТЕМЕЛІК БІЛІМ ЖЕТІЛДІРУ ЖƏНЕ ДИДАКТИКАЛЫҚ 
ҚАЙТА ҚҰРАСТЫРУ НЕГІЗІНДЕГІ ПЕДАГОГИКАЛЫҚ 
ТЕХНОЛОГИЯЛАР 

 
4.1. Модульдік оқыту технологиясы 
4.1.1. Модульдік оқыту технологиясы туралы түсінік. Модульдік 

оқыту технологиясының негізгі бөлімдері 
Модуль дегеніміз – қандай да бір жүйенің, ұйымның анықталатын, 

біршама дербес бөлігі (С.И. Ожегов) . 
Модульдік технологиялар білім беру үдерісін оқушыны өзіндік (толық 

немесе ішінара) мақсатты жеке бағдарлама бойынша оқыту арқылы 
түрлендіреді. 

Модульдік оқытудың негізі оқыту модулі болып табылады, оған 
мыналар кіреді: ақпараттың толық блогы, оқушының іс-əрекеттерінің 
мақсатты бағдарламасы; іс-əрекетті табысты іске асыру үшін мұғалімнің 
ұсыныстары (кеңестері) . 

Модульдік технология əрбір оқушыны жеке оқытуды қамтамасыз етеді: 
Ол үшін оқыту мазмұны, оқушының білім, іскерлік, дағдылардымеңгеру 
қарқыны, дербестік деңгейі ескеріліп,соған сай оқу əдістері жəне тəсілдері, 
бақылау жəне өзін-өзі бақылау əдістері таңдалады. 

Модульдік оқыту мен басқа жүйелер арасындағы негізгі 
айырмашылықтары: 

1) оқу мазмұны аяқталған өзіндік кешендерде ұсынылып, оны меңгеру 
белгіленген мақсатқа сəйкес жүзеге асырылады. Мақсат білім алушы үшін 
қалыптастырылады жəне зерттелетін мазмұн көлемін көрсетумен шектелмей, 
оны меңгеру жолдарын көрсетеді. Бұдан басқа, оқушы мұғалімнен 
тапсырманы орындау туралы жазбаша түрде кеңес алады; 

2) мұғалімнің оқушылармен қарым-қатынасы өзгереді. Ол модульдер 
арқылы жүзеге асырылып, басқарылатын – оқушы жəне басқарушы – мұғалім 
арасындағы жеке байланыс процесі жүреді; 

3) оқушы көп уақыт өз бетімен жұмыс істейді, мақсаттарды қоюды, 
өзінің жұмысын жоспарлауды, өзін-өзі ұйымдастыруды жəне өзін-өзі 
бақылауды үйренеді; 

4) оқушыларға жеке кеңес беру проблемасы, дозаланған көмек беру 
болмайды [25]. 

Модульдік оқытудың мақсаты оқушылардың дербестігін дамытуға, өзі 
меңгерген тəсілдер негізінде оқу материалдарымен жұмыс істеуге үйренуіне 
көмектесу. 

Бастапқы ғылыми идеялар: 
1. Модульдік оқыту іс-əрекет қағидасына негізделеді: оқушы кездейсоқ 

емес, жүйелі түрде белсенді оқу ісінің субъектісі болған кезде ғана білім беру 
мазмұны саналы түрде меңгеріледі. Сондықтан, мұғалім тапсырмаларды 
жасағанда оқу құрамына сүйеніп, оқушыларды оқу қызметінің мақсатына 
бағыттайды, оны қабылдауды ынталандырады, оқушының өзін-өзі бақылау 
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жəне өзін-өзі бағалау жүйесін анықтайды, осылайша өзін-өзі басқаратын, 
рефлексиялық оқу процесін қамтамасыз етеді. 

2. Модульдік технология дамыта оқыту идеясына негізделген: егер 
оқушы мұғалімнің немесе сыныптасының көмегі арқылы тапсырманы 
орындайтын болса (көтермелеу, бағдар белгілеу жəне т.б.), онда ол жақын 
даму аймағында орналасқан. Бұл тəсіл баланың ақыл-ой функцияларының 
жетілуіне ықпал етеді: бүгінгі күнде өзгелердің көмегімен жасайтын əрекетін, 
ертең өздігінен жасайтын болады, яғни бір цикл аяқталып, оқушы нақты даму 
аймағына өтеді, іс- əрекет жаңа деңгейде орындалады. Модульдік білім беру 
оқушыға көмек көрсету мөлшерін жəне дозасын саралау арқылы, сондай-ақ əр 
түрлі формадағы (жеке, топтық, тұрақты жəне ауысымдық) оқыту іс-
шараларын ұйымдастыру арқылы жүзеге асырылады. 

3. Модульдік технологиялар бағдарламалық оқытуға негізделген. 
Оқушылардың іс-əрекеттерінің нақтылығы, қисындылығы, белсенділігі мен 
дербестігі, жұмыстың жеке қарқыны, нəтижелері (аралық жəне соңғы) жүйелі 
түрде салыстырып тексеру, өзін-өзі бақылау мен өзара бақылау сынды 
бағдарламаланған тəсілдің ерекшеліктері модульдік оқыту технологиясына да 
тəн. 

4. Технологияның қарқынды сипаты оқу процесін оңтайландыруды 
талап етеді, яғни, күш-жігерді, уақыт пен құралдарды аз жұмсау арқылы 
жақсы нəтижеге жету [7]. 

Мұғалімнің жəне оқушының əрекеттері жүйелілігімен сипатталады. 
Модульдерді əзірлеу танымал қағидаттарға негізделуі керек (9-кесте): 

- оқыту элементтерінің жеке дидактикалық мақсаттарының жиынтығы 
модульдік бағдарламаның кешенді интеграцияланған мақсатына жетуді 
қамтамасыз етеді; барлық модульдердің интеграцияланған мақсаттарын 
жүзеге асыру өз кезегінде модульдік бағдарламаның кешенді дидактикалық 
мақсаттарының орындалуына əкеледі; 

- жүзеге асырылған кері байланыс білімді меңгеру үдерісін басқару 
жəне бақылау негізі болып табылады. Бұл жағдайда, оқытушы жүзеге 
асыратын кіріс жəне шығыс бақылауы қатаң болып табылады, ал ағымдағы 
жəне аралық бақылау (оқу элементтерінің қиылысында) – оқушылардың 
өзіндік жəне өзара бақылауы түрінде жүзеге асырылады; 

- оқу жəне дидактикалық материалдар түсінікті, атап айтқанда, нақты, 
əсерлі сұхбат түрінде ұсынылады; 

- модульді құру кезінде білім алушылардың білімін меңгеру логикасы 
сақталады: қабылдау, түсіну, есте сақтау, қолдану, жалпылау жəне жүйелеу; 

- модульдің құрылымы оқу сабақтарының логикасына сəйкес келуі 
керек. 
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7-кесте. Модуль түрлері жəне модульдік бағдарламалар. 
Оқыту түрі 

 
Теориялық оқыту Өндірістік оқыту  

Мақсат 
 

Теориялық білімді, іскерлік, 
дағдыларды, дағдылар жүйесін 
игеру 

Кəсіби іскерлік, 
дағдыларды меңгеру. 

Модульдік 
бағдарламаның 
түрі 

Танымдық Іс-əрекет 

Модульдееі 
ақпаратты 
іріктеу 
тəсілдерін 
байланыстыру 

 

Модульдердің мазмұны 
гносеологиялық белгіге сəйкес 
қалыптасады, яғни 
тақырыптың негізгі ұғымдары 
мен оқу пəнінің əдістерінің 
айналасына 
шоғырландырылады. 

Модульдердің мазмұны 
функционалдық белгіге 
байланысты қалыптасады, 
яғни кəсіптік қызмет 
функциялары, əдістері, 
тəсілдері айналасына 
жинақталады 

Модульдегі 
ақпаратты 
байланыстыру 
дың таңдаулы 
əдістері 

Символдық белгілерді 
қолданатын логикалық 
модельдер: құрылымдық - 
логикалық сызбалар, 
графиктер, суреттер 

Ереже, нұсқаулар, 
алгоритмдер; 
кестелер, матрицалар, 
сызбалар. 

 
Модульді 
əзірлеу негізі 

 

Оқу 
пəнде
рі 
нің 
жиын 
тығы 

 
 

Оқу 
пəнінің 
тақырыб
ы немесе 
бөлімі 

Оқу 
материалд
арының 
элементте
рінің 
пəнаралық 
жиынтығы 

Еңбек 
ету 
тəсілде 
рі 

Опера 
ция 
кешені 

 

Өнімді 
дайын
дау 
проце 
сі 

Модуль түрлері Оқу 
жоспа
ры 
ның 
бірлігі 
ретін 
де  

Бір пəн 
бойынша 
ұйымдаст
ырушы 
лық-
əдістеме 
лік 
құрылым
дық 
бірлік 
ретінде 

Ұйым-
əдіснама 
лық 
пəнаралық 
құрылым 
ретінде. 

 
 

Опера 
ция 
лық  
жүйенің 
элемент
тері 
өндіріс 
тік 
оқытуда 

Операц
иялық- 
кешен 
жүйесі 
нің 
элемент
тері 
өндіріс 
тік 
оқыту 
да 

 

Пəндік 
жүйе 
нің 
элемен
ттері 
өндіріс
тік 
оқыту
да 

Оқушының қызметі оның жақын даму аймағында өтеді; өзін-өзі 
басқаруға жəне өзара басқаруға бағытталған, қарым-қатынас дағдыларын 
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қалыптастырады; уақытты ұтымды түрде бөлуге мүмкіндік береді; əрбір 
сабақта оқушының рефлексиялық қабілеттерін жүзеге асырады. 

Мұғалімнің қызметі түбірінен өзгереді. Оның басты міндеті  модульдік 
бағдарламаны, модульдерді жасақтау, ал сабақта оқушыларды 
ынталандырады, ұйымдастырады, үйлестіреді, кеңес береді, басқарады, яғни 
модульдік оқытудың əлеуетін пайдаланып, оқытуды рефлексивтік басқаруды 
жүзеге асырады. 

Шектеулер: 
1. Оқушылардың өз бетінше оқу іс-əрекетіне дайындық деңгейі. 
2. Оқу орнының материалдық əлеуеті. 
3. Уақыт тапшылығын тудыратын модульдегі іс-əрекет мазмұнының өте 

көп мөлшердеболуы. 
Оқу үрдісіне модульдік технологияны енгізу бірте-бірте жүзеге 

асырылуы керек. Классикалық сабақ жүйесін (түсіндірмелі-иллюстрациялық 
оқыту технология) модульдік технологиямен біріктіруге болады (8-кесте). 

 
8-кесте. Модульдік оқытудың сынып-сабақ жүйесінен айырмашылығы. 

Негізгі бөліктер  Сынып-сабақ жүйесі  Модульдік оқыту  

Мөлшерленген 
параметр. 

Уақыт. Ақпарат. 

Негізгі бірлік. Сабақ. Модуль. 
Жұмыстың негізгі 
формасы. 

Фронтальды. Барлығы 
педагогпен өзара 
əрекеттеседі. 

Жеке. Əр оқушы оқу 
модулімен жұмыс 
жасайды. 

Жұмыстың қарқыны 
жəне мазмұны. 

Жалпыға ортақ. 
 

Жекелей 
анықталады. 

 
Оқу модулі негізінде қайталанатын кіріспе, сөйлесу, қорытынды деп 

аталатын бөлімдерден тұрады.  
Əр оқу модулінде сағат саны əр түрлі болады. Ол əр пəннің оқу 

бағдарламасы бойынша белгіленген тақырыпқа, тақырыптар тобына немесе 
тарауға бөлінген сағат саны модулінің на байланысты болады. Оқу модулінің 
ерекшілігі – жалпы сағат санына қарамастан, оқу модулінің кіріспе жəне 
қорытынды бөлімдеріне 1-2 сағат беріп, қалған сағаттысөйлесу бөліміне 
бөледі. 

Кіріспе бөлімінде мұғалім оқушыларды оқу модулінің жалпы 
құрылымымен, оның мақсат-міндеттерімен таныстырады. Сонан соң осы оқу 
модулінің барлық уақытына есептелген оқу материалын қысқаша (10-20 минут 
ішінде), сызба, кесте жəне т.б. белгілік үлгілерге сүйене отырып түсіндіреді.  

Сөйлесу бөлімінде сыныпты 2-6 адамнан шағын топтарға бөлу арқылы 
негізінен оқушылардың өзара əрекеті арқылы материал мазмұнын меңгеруіне 
құрылған. Тақырып мазмұнына (тұтас тақырып немесе тарау бойынша) «өсу» 
бағытымен – қарапайымнан күрделіге, репродуктивтік тапсырмалардан 
шығармашылық сипаттағы тапсырмаларға, зерттеушілік қызмет 



54 
 

элементтеріне қарай бірнеше мəрте қайта оралып отыру əр оқушыға оқу 
материалымен жұмыс істей отырып, өз қабілеттерін, жадын, ынтасын, 
ойлауын, ауызша жəне жазбаша тілін дамытуға мүмкіндік береді.  

Сөйлесу бөлімінде алғашында оқу материалын қайта жаңғырту жəне 
қарапайым білік пен дағды қалыптастыру мақсатында, кейіннен алынған 
білімді талдау, жинақтау жəне бағалау мақсатында оқытудың белсенді 
формалары қолданылады.  

Оқытуды ойын түрінде ұйымдастыру жəне əртүрлі белсенді 
формаларды (топтық, топтық-жеке жəне жұппен жұмыс, диспуттар, 
пікірталастар) қолдану – оқытудың міндетті шарты болып табылады. 

Оқу модулінің сөйлесу бөлімінің тағы бір ерекшелігі бар. Ол оқытудың 
белсенді жəне ойын формаларын кеңінен қолдануоқушылардың оқу 
материалына бірнеше мəрте –қайта оралып, жұмыс істеуіне мүмкіндік береді. 

Оқу модулінің сөйлесу бөлімінде оқушылар білімін бағалаудың дəстүрлі 
бес балдық (шын мəнінде үш балдық) жүйесін емес, тоғыз балдық жүйені 
қолданған. Бұл оқушыға бір деңгей тапсырмаларынан екіншісіне жеңіл, əрі 
еркін өтуіне мүмкіндік береді, өйткені əрбір деңгей бойынша «өте жақсы», 
«жақсы» немесе «қанағаттанарлық» деген баға алуға болады.  

Оқу модулінің сөйлесу бөлімі оқушылардың өзін-өзі оқытуына жəне 
өзін-өзі бағалауына құрылған. Бұл əрбір оқушы үшін тек үш деңгейлік 
тапсырмаларды орындауғана емес, олардың үлгі жауаптарын дадаярлау 
арқылы іске асырылады. 

Өзара қарым-қатынасқа жəне сөйлесуге құрылған оқытуда белсенді 
формалар қолдану іске асырылады. Олар: 

- топтық немесе жеке-топтық; 
- жұптық; 
- ұжымдық. 
Оқытудың бұл формалары жалпы немесе құрылымдық деп аталады. 

Бұдан басқа нақты немесе арнайы формалары да бар. Олар: 
- семинар; 
- оқу конференциялары; 
- диспут; 
- топтық пікірталас, т.б. 
Оқу үрдісін жақсарту құралдарының ішінде ойын, ойын арқылы оқыту 

ерекше орын алады. Қазіргі уақытта педагогикада оқыту мен ойынды 
топтастыруға көңіл бөлуде. 

Оқу модулінің сөйлесу бөлімінің бірнеше ерекшеліктері бар. Оларға 
тоқталсақ: 

1. Бөлімде оқыту жəне оқу:  
а) дамытушы болады, соған байланысты мұғалімнің оқушылар 

мүддесіне бейімделуі қажет. Бұдан шығатыны: оқу процесін əрбір оқушының 
қисынды ойлау қабілетін, ауызша жəне жазбаша тілін, қабілеттерін, танымдық 
қызметке қызығушылығын дамытуға бағыттап, жағдай туғызу керек. Жағдай 
туғызу дегеніміз – оқушылардың психологиялық қауіпсіздігін, психологиялық 
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өзара сыйымдылығын, жағымды психологиялық (жылы ниеттегі, ашық, т.б.) 
ортаны қамтамасыз ету;  

ə) даярлаушы болады, яғни, модульдің қорытынды (бақылау) бөліміне 
шығуға даярлайды, сондықтан даяр сабақта əрбір оқушыға қойылатын барлық 
бағалар мен берілетін бағалаулар бақылаушы емес, ынталандырушы сипатта 
болады. Бағалар мен бағалауларды, негізінен, оқушылардың өздері (өзіне, бір-
біріне, командаға, топқа) береді. 

Оқу модулінің бұл бөлімінде неғұрлым қолданыстағысы – бірін-бірі 
тексеру əдісі. Бұл жерде кейбір оқушы тексеру үшін өзіне қиын, күрделі 
деңгейдегі жұмысты алып қалуы мүмкін. Əрине, мұндай жағадайда ол 
жұмыстың орындалуының дұрыстығын немесе бұрыстығын (дұрыс еместігін) 
бағалай алмайды. Міне, сондықтан да мұғалімге дұрыс жауап немесе есептің 
шешу барысы жазылған парақтар дайындап қою қажет. Оларды оқушылар бір-
бірінің еңбек нəтижелерін тексергенде жəне бағалағанда пайдаланады (1-
деңгей тапсырмаларының жауабын, егер олар қалыптан тыс жауап болса, 
мұғалім өзі тексереді). 

2. Репродуктивті (қайта жаңғырту) сипатындағы оқыту проблемалық, 
ізденушілік, зерттеушілік оқытумен ұштастырылады. 

3. Негізінен оқушылардың бір-бірімен қатынасына, өзара сөйлесуіне 
құрылған оқытудың белсенді фомалары қолданылады [8]. 

Оқу модулінің қорытынды бөлімі – бақылау. Егер сөйлесу бөлімінің 
барлық сабақтарында оқушылардың бір-біріне көмегі, бірін-бірі оқытуы, түрлі 
ғылыми көздерді пайдалануы ескеріліп келсе, енді қорытынды бөлімде оқушы 
өзінің сөйлесу бөлімінде алған білімін, білігі мен дағдыларын ешкімнің 
көмегінсіз көрсетуі тиіс. 

Оқушы білімін бақылаудың формалары ретінде тестілік тапсырмалар, 
бақылау жұмыстары, сынақ, шығарма немесе диктант оқу пəнінің 
ерекшелігіне орай қолданылып, оқу модулінің осы қорытынды бөлімінде 
беріледі. 

Оқушылардың тақырып немесе тарау бойынша білімін, білігін, 
дағдысын бағалауда оқу модулінің қорытынды (бақылау) бөлімінде алған 
бағалары қойылады. 

Егер сөйлесу бөлімінде оқушыларға үш деңгейдегі («жеңілдетілген» 
стандарт, «стандартты», «стандарттан жоғары») тапсырмалар ұсынылса, 
қорытынды бөлімде барлық оқушыларға бірдей мемлекеттік білім 
стандартына сай тапсырмалар беріледі. 

1.4.  Оқу модулінің қорытынды (бақылау) бөлімі 
Бұл бөлім тарауды немесе тақырыпты оқытудың тұтас циклін 

аяқтайтын, соңғы бөлімі (рефлексиялық-бақылау кезеңі). 
Ол оқушылардың сөйлесу бөліміндегі танымдық қызметі барысында 

қалыптасқан білім, білік, дағдыларды бақылауға, тексеруге жəне бағалауға 
арналған. 

Нақ осы бөлімде оқушылар өз қызметін талдайды, баға алады, бұл 
соңында əр оқушының танымдық қызметінің жалпы оқу нəтижесін 
анықтайды. 
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Оқу модулінің қорытынды бөліміндегі бақылаудың бірнеше түрлерін 
көрсетуге болады. 

Біріншісі – міндетті тестілеу. 
Екіншісі мұғалімнің өз таңдауы бойынша (пəннің, тақырыптың, 

тараудың өзіндік ерекшелігіне орай) сынақ, бақылау жұмысы, диктант. 
Екі немесе одан да көп бақылау түрлерін қолдану қажет болады, өйткені 

оқу материалын игеру дəрежесін бір ғана тестілеу арқылы анықтау мүмкін 
емес. 

Білім деңгейін тексеру жəне бақылау тəсілі ретінде тестілеу оқыту 
нəтижесінің мөлшерлік көрсеткіші болып табылады, бұл аса маңызды. 
Сонымен қатар тестілеу тұлғаның психологиялық қорғануын қамтамасыз 
етеді, ішкі кедергілерді жояды, өйткені бақылаушымен (мұғаліммен) қатынас 
жанама түрде жүреді. Бұл бақылау түрінің жағымды жағы. Алайда мұнда 
дұрыс жауаптың кездейсоқ берілуі мүмкіндігі бар. 

Тестілеу бақылаудың қажетті түрі болғанымен, білім деңгейін əділ 
бағалау, бағаларын жақсарту мақсатында білімді бақылаудың басқа түрін де 
пайдаланған орынды. 

Егер оқушы бақылаудың бір түрінен нашар баға алса, бақылаудың 
екінші түрінен оны түзетуге мүмкіндік алады. Пəннің өзіндік ерекшелігіне 
қарай тапсырмалар жазбаша немесе ауызша немесе екеуі де бірдей 
қолданылуы мүмкін жағдайлары қарастырылады. 

Білімді бақылаудың басқа да түрлері: бақылау жұмысы, диктант, 
семинар, шығарма,оқу (пəн) конференциясын жүргізуге болады. 

Оқушылардың білім, білік, дағдыларын тұтас модуль бойынша 
бағалағанда нақты осы бағалар есептеледі. Солардан оқушыға жалпы тақырып 
(тарау, блок) бойынша ортақ баға қойылады. Зерттеуші сипаттағы тапсырмалр 
бөлек есептеледі. Олар баяндама, хабарлама, реферат түрінде болуы жəне 
оқушылардың ғылыми қоғамына (ОҒҚ), конкурстарға жəне т.с.с. (оқушы 
жүргізген зерттеудің құндылық жəне мəнділік дəрежесіне қарай) ұсынылуы 
мүмкін. 

Тоқсандық қорытынды баға əрбір оқу модулінің бағалары нəтижесінде 
қойылады (əдетте оқу тоқсанында 2-3 модуль болады). 

 

 
4.1.2. В.М.Монаховтың педагогикалық технологиясы 
Академик В.М.Монаховтың педагогикалық оқу процесінің ақпараттық 

үлгісі (модель) параметрлік жолмен, яғни параметрлер жиынын таңдап алу 
мүмкіндігі жөнінде жүргізілген зерттеу нəтижесінде түзілді, бұл белгілі бір 
дəрежеде оқу процесін тұтастай да, оның заңдылықтарының кейбір бөліктерін 
сипаттай да алады. Оқу жоспарын жобалау кезінде болсын, оны іске асыру 
барысында болсын барынша толық, əмбебап жəне дəл кескіндей алатын бес 
параметр таңдап алынған. 

Мұнда айтылған бес параметр: мақсат қою (шағын мақсаттар жүйесі), 
болжау (диагностика), оқушылардың өзіндік іс-əрекетін мөлшерлеу, 
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логикалық құрылым жəне түзету (коррекция) оқу процесінің заңдылықтары 
мен табиғатын толық сипаттайды деген алғы шартты басшылыққа алады. 

Технологияландыру нысаны ретінде нені алу керек? Сабақты ма, оқу 
тақырыбын ба, оқу жылын ба? Мұнда жаңа ережеге сай келетін (оқу 
тақырыбының шекаралары 6-8 сабақтан 22-24 сабаққа дейін) оқу тақырыбы 
алынған. 

Академик В.М.Монаховтың педагогикалық технологиясында оқу 
процесінің ақпараттық үлгісінің праметрлік белгісі қабылданған. 

1-ші параметр – оқу-тəрбие процесінің мақсаты мен бағыттылығын 
/мақсат қою/ шағын мақсаттар жүйелері түрінде көрсетеді. 

2-ші параметр шағын мақсатқа жету немесе жетпеу деректері туралы 
басқару ақпаратын жеткізеді (болжау (диагностика)). 

3-ші параметр оқушылардың өзіндік əрекетінің көлемі, сипаты, 
ерекшеліктері туралы болжаудың табысты өтуіне кепілдік беретін мазмұндық 
жəне сандық ақпаратты қалыптастырады (үй тапсырмасын мөлшерлеу). 

4-ші параметр – бұл оқытушының əдістемелік пікірін, іс-əрекетін оқу 
процесінің тұтас логикалық көрнекі үлгісіне аударуы туралы ақпараттық-
логикалық құрылым. 

5-ші параметр педагогикалық ақау /брак/, яғни білім деңгейі болжаудан 
өтпеген оқушылар туралы жəне оны түзетудің əдістемелік жолының мазмұны 
туралы ақпаратты көрсетеді (коррекция) [12]. 

Көп жылғы зерттеулер нəтижесінде оқу процесін 
технологияландырудың негізгі обьектісі кез-келген пəннің оқу тақырыбы 
екендігі айқындалды. Сонымен бірге оқу тақырыбының көлемі анықталды: ең 
аз көлем – 6-8 сабақ, ең көп көлем – 22-24 сабақ. Атап айтқанда, оқу 
тақырыбының жобасында болашақ оқу процесі бес параметр жəрдемімен 
бүтіндей беріледі жəне дəл осындай тақырып кез-келген оқу пəні бойынша оқу 
процесін жобалауға мүмкіндік береліктей түрі бірыңғай əмбебап 
технологиялық іс-əрекеттерді технологияландыру мен жобалаулардың 
біртінділігін қамтамасыз етеді. Қайталап айтқанда, көрсетілген бес параметр, 
олардың көмегі арқылы оқу процесін бейнелеп баяндауды таңдап алу өте 
тиімді болады. 

Академик В.М.Монаховтың педагогикалық технологиясында оқу 
процесінің ақпараттық моделін технологияландыру бір тақырып шеңберінде 
оқу процесінің жобасының технологиялық картасын (ТК) жасау жасау 
жолындағы көп жылғы ізденістен пайда болған. Мұнда ойластырылған түрде 
оқу процесінің барлық бес параметрі қарастырылған технология мұғалімді 
технологиялық картадағы тиісті барлық бес құрамдарды (компоненттерді) 
жобалау үшін технологиялық іс-əрекеттер жүйесін меңгереді. Ал 
технологиялық картаның өзі оқу тақырыбы бойынша паспорт қызметін 
атқарады. Мұндай жобаны одан əрі нақтылау сабақтың ақпараттық карталары 
(САК) түрінде жүзеге асырылады [12]. Мысалы, технологиялық картада 17 
сабақ көрсетілсе, соларға сəйкес 17 сабаққа ақпараттық карталар жасалады. 

«Мақсат қою» бөлігін құрудың технологиялық іс-əрекеттері 
(технологиялық карта жасаудың технологиялық іс-əрекеттері)  
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Тұтастай мақсатқа бейімділік жəне табиғи қолайлылықтың бірыңғай 
тұрғыларынан алдын-ала бүкіл оқу процесін көріп-біліп отыруға көмек 
етерліктей ақпараттың белгілі бір көлемі беріледі. Ал жобаның толық та дəл 
көрінісі сабақтың технологиялық жəне ақпараттық карталары түріндегі 
технологияда келтіріледі.  

Технологиялық картаны құрастырудың маңызы зор. 9-ші суретте бұл 
құрастыру картаны толтыру реті, тізбегін көрсету арқылы көрсетілген. Мұның 
бəрі оқу процесі жобасының авторы – мұғалімнің ой – ниетінің барынша 
көрнекі жəне ақпаратты түрде көрсетуі, көпжылғы ізденісінің нəтижесі.  

 

Технологиялық карта 
4. Логикалық құрылым 

1. Мақсат қою  2. Болжау /диагностика/ 5. Кемшілік пен қатені 
түзету /коррекция/ 

3. Үй тапсырмаларын мөлшерлеу 
 

9-сурет. Технологиялық картаны құрастыру. 
 

Бұл реттік тізбек технологиялық картажасауға қажет. Технологиялық 
картаны пайдаланғанда жəне онымен танысқанда байқау реті өзгереді: 4 – 1 – 
2 – 5 – 3. Бұл 10- суретте бейнеленген.  

4 
↓ 
1 → 2 → 5 
↓ 
3 

10-сурет. Реттік тізбек. 
Технологияны игерген жəне технологиялық карта түріндегі кезекті 

жобаны сараптаған мұғалімдердің пəндік əдістемелік бірлестіктерінде, 
технологиялық картаның мазмұнын дəл осы тəртіппен қарастырып, өздерінің 
əдістемелік пікірлерін айтқан. Мұғалімнің кəсіби тілінің негізін құрайтын 
терминология, тұжырымдар, критерийлер мен параметрлер бұл жобаны дəл де 
бір мəнді сипаттайды. Нақ осы жайт жаңа əдістемелік ойлауға бастайтын мəнді 
қадам деп ойлайды. 

Технологиялық картаның əрбір құрамының қызметі мен орны: 
1. Мақсат қою. Берілген тақырыпта білім беру стандарты қолданыстағы 

бағдарламаның мазмұны жəне жеке əдістемелік тəжірибе (бұл оқытудың жеке 
адамға бағытталған жүйесінде ерекше маңызды) талаптарын талдай келіп, оқу 
тақырыбының ұғымдық аппараттарының тізіміндегі бір вариантқа тоқталу 
қажет. Дəл осы арада мұғалімнің əдістемелік санасы түбірлі өзгеріс – 
«тақырыптық жоспарлау» стериотипінің шегініске соқтырады жəне мақсат 
қоюдың əдістемелік тілін меңгереді. Қарастырылған іс – əрекет нəтижесінде 
дəстүрлі көлемге сəйкес, саны əдетте 2-ден 5-ке дейінгі оқу тақырыбының 
шағын мақсаттары түзіледі. Технологияда шағын мақсаттарды тұжырымдауға 
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қойылатын талаптар келтірілген. Сонымен, бөлікте бірнеше шағын мақсаттар 
пайда болады: M1, M2, M2, ... 

2. Болжау. Арнаулы технологиялық тапсырма бойынша əрбір шағын 
мақсат үшін өзіндік жұмыстың өз үлгісі Б /болжау/ жасалады. Бұл 
жұмыстардың ерекшелігі оқушылардың үлгерімін бақылау мен бағалаудың 
бір мəнділігінде. Болжау бойынша бұл жүргізілетін іс – əрекетке оқушылар 
бірден əдеттенеді. Егер технологиялық картада үш шағын мақсат тұрса, онда 
өзіндік жұмыстың үш үлгісі көрсетілуі тиіс. «Болжау» бөлігін толтырған соң, 
мұғалімнің рефлексивтік қабілетін дамыту үшін M1 жəне Б1, М2 жəне Б2, М3 
жəне Б3 мазмұндары арасындағы сəйкестікті талдаудың маңызы зор. 

Мұғалімнің технологиялық ойлауын қайта құру бірден болмайды, бұған 
үйрену керек. Əдетте, мұғалім оқушылардың өзіндік жұмысының мазмұнына 
мүмкіндігінше көп мағлұмат енгізуге тырысады. Əрине, бұлай істеудің керегі 
жоқ. 

3. Оқушылардың сыныптан тыс жұмысы немесе «Үй тапсырмасын 
мөлшерлеу», «Болжау» бөлігін толтырғанда мұғалім, шындығында, білім беру 
стандарты талаптарын іс – əрекет, яғни өзіндік жұмыс мазмұны тіліне 
аударады. Дəстүрлі əдістеменің ерекшелігі, шын мəнінде, ешбір мөлшердің 
(норманың) жоқтығы болып саналады: мəселен тексеру жұмысына дайын болу 
үшін оқушы қандай көлемде (шамамен) жаттығу жұмысын орындауы қажет. 
Мұғалімдер арасында үй тапсырмаларын мөлшерлеу (көлемі) бойынша үлкен 
зерттеу жұмыстары нəтижесінде, жалпы «қанағаттанарлық», «жақсы», «өте 
жақсы» бағалар үшін тапсырмаларды анықтауда қиындықтар кездеседі. 

4. Логикалық құрылым. Оқу процесінің жобасын құру логикасы төртінші 
орында тұруы кездейсоқ емес. Шағын мақсаттардың саны мен көлемі 
оқушылардың ең жақын арада даму ауқымын жəне əрбір ауқымның ұзақтығын 
анықтайды. Логикалық құрылымда оқушылардың даму өзгешелігіне айрықша 
мəн беріледі. 

5. Өңдеп түзету (коррекция).Бұл бөлік үш кезеңге бөлінеді: 1) берілген 
мəселе бойынша оқушылар кездесуі мүмкін қиындықтар (мұнда мұғалім өз 
тəжірибесіне сүйенеді); 2) оқушыларда жиі кездесетін қателер; 3) оқушыларды 
стандарт талабы деңгейіне жеткізу жөніндегі педагогикалық шаралар жүйесі. 
Шағын мақсаттар жүйелерін түзу, технологиялық іс-əрекеттер, мұғалімнің 
жаңа əдістемелік тəжірибесі оқу тақырыбының шағын мақсаттарын құруда 
көрінеді. Мұғалім үшін жаңа, бейтаныс, кəсіби іс-əрекеттің мəні неде? 
Мұғалім білім беру стандартының міндетті талабы мен пəн жөніндегі 
мемлекеттік бағдарламаны нысанаға ала отырып, өзінің əдістемелік 
тəжірибесіне сүйеніп («өзінің əдістемелік сенімі»), оқу тақырыбы мазмұнын 
мақсат қою тіліне аударуы жəне мұны белгілі бір шағын мақсаттар тізбегі 
түрінде көрсетуі керек. Мұнда ескертетін маңызды бір нəрсе, бұл оқу жəне 
бағдарламалық материалды мөлшерлеу емес, болашақ оқу процесінің 
жобасында болуға тиісті жəне солар арқылы əрбір шағын мақсатқа жетудің 
дидактикалық жолы айқындалатын шағын мақсаттар жүйесі. Мұғалімнің 
əдістемелік шеберлігі шағын мақсаттар тілінде білім беру стандартының 
талаптарын айқын да, анық көруде байқалады [12]. Дəстүрлі əдістемеде оқу 
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пəндерінің көпшілігі бойынша əдіскерлер болсын, мұғалімдер болсын оқыту 
мақсаттарын қысқа, дəл жəне айқын тұжырымдауға тиісті назар аудармайды. 
Əдетте, шағын мақсатқа жетудегі оқушының басқаша оқу қасиеттері жөнінде 
емес, əңгіме оқу материалының көлемі төңірегінде ғана болды. Тағы бір негізгі 
жəйт: шағын мақсатты тұжырымдау нəтижесі болжарлықтай болуға тиіс, яғни 
бұл шағын мақсатқа оқушылардың жету дəрежесін көрсететінін 
тағайындаудың барынша қарапайым, жəй əдістемелік тəсілі болуы керек. 

 
Бекіту сұрақтары мен тапсырмалар: 
1. Модульдік оқытудың мəні неде? 
2. Оқу бағдарламасын модуль бойынша құрастыру мəні неде? 
3. Модульмен (модульдік бағдарламамен) жұмыстағы мұғалімнің рөлі 

қандай? 
4. Модульді оқыту технологиясының қандай күшті жəне əлсіз тұстары 

бар? 
5. Оның қандай шектеулері бар? Модульді оқыту технологиясының 

қолданыстағы шектеулерін қалай азайтуға болады? 
6. Модульді бағдарламаны құрастыру алгоритмін құрыңыз. 
7. Модульдік оқыту технологиясыннеге интеграцияланған деп аталады? 

Жауабыңызды дəлелдеңіз. 
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5. ОҚЫТУ ҮРДІСІН ТИІМДІ БАСҚАРУ ЖƏНЕ ҰЙЫМДАСТЫРУ 
НЕГІЗІНДЕГІ ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ТЕХНОЛОГИЯЛАР 

 
5.1. Деңгейлеп саралап оқыту технологиясы 
5.1.1. Деңгейлеп - саралап оқыту технологиясы туралы түсінік. 

Технологияның негізгі деңгейлері (Ж.А.Қараев, В.П. Беспалько 
бойынша) 

Профессор Ж.А.Қараевтың деңгейлеп-саралап оқыту технологиясы 
жаңаша өзгерген мақсатпен оқушылардың өздігінен танып, іздену іс-
əрекеттерін меңгертуді талап етеді. Бұл технологияда бірінші орында оқушы 
тұрады жəне өз бетімен білім алудағы белсенділігіне аса назар аударылады. 
Деңгейлеп-саралап оқыту технологиясы 1998 оқу жылынан бастап мектептің 
барлық сатысына, барлық пəндерге еніп, оқу үрдісін жандандыруға үлкен 
септігін тигізді. 

Деңгейлеп- саралап оқыту технологиясында жұмыс міндетті үш деңгей: 
1-деңгей: міндеттіоқушылық; 
2-деңгей: алгоритмдік; 
3-деңгей: эвристикалық материалды саналы түрде меңгеру; 
4-деңгей: шығармашылық (қосымша) – өз бетімен ауқымды оқу 

материалын меңгеру талаптарынан тұрады [13].   
Бұл технологияның басты мақсаты сынып оқушыларын «қабілетті», 

«қабілетсіз» деген жіктерге бөлуді болдырмау. Сабақта қандай оқушы 
болмасын, жақсы оқитынына қарамастан жұмысты I деңгейден бастап 
орындайды. I деңгей тапсырмаларын орындау мемлекеттік білім стандарты 
талаптарының орындалуына кепілдік береді. I деңгейді орындаған оқушы «3» 
деген бағамен бағаланады. Əрбір оқушы I деңгейді орындауға міндетті жəне 
одан жоғарғы деңгейдегі тапсырмаларды орындауға құқылы. Осы тұрғыдан 
алғанда «үлгерімі төмен» оқушы жақсы оқитын оқушыға ілесе алмай жатса не 
істеуге болады?  деген сұрақ туады. I деңгейден аса алмай жатқан жағдайда 
қалған тапсырмаларды сыныптан тыс уақытта мұғалімнің жəне үйде ата-
ананың көмегімен орындайды. 

Деңгейлепсаралап оқыту технологиясының екінші бір жағы  
оқушыларды дүниежүзілік білім жүйесінде қолданылатын рейтинг-ұпай 
əдісіне баулу.  

Деңгейлік тапсырмалар рейтинг  ұпай-балл жинау əдісімен 
бағаланатынын ескерсек, оқушылардың деңгейлік сабақ өткеннен кейін де сол 
тапсырмаларда жіберген қателіктеріне, тапсырмаларын орындауда қолданған 
тəсілдеріне талдау жасап, қателіктері мен кемшіліктерін анықтай білуге 
мүмкіндік береді. Келесі тапсырмаларда оқушы неғұрлым көбірек ұпай жинау 
үшін ізденіп оқытушыдан, жолдастарынан, қосымша материалдардан білім 
жинайды. Бұл технологияда бірінші орында оқушы тұрады жəне өз бетімен 
білім алудағы белсенділігіне аса назар аударылады. 

Деңгейлік тапсырмалар оқушылардың əртүрлі білім дəрежесіне сай 
ұсынылады. Деңгейлік тапсырмаларды орындағанда мұғалім – бақылаушы, 
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кеңесші болады. Деңгейлік тапсырмаларды қолдануда оқушылардың ақыл-ой 
еңбегін жетілдіру талабы қойылады. Саралаудың деңгейлік технологиясын 
профессор Ж.А. Қараевтың жұмыстарында еліміздің көптеген мектептерінде 
қолданылып жүр: 

- оқытуды дербестендіру мен деңгейлік дифференциалдау; 
- білім беруді демократияландыру мен ізгілендіру принциптеріне 

негізделген жаңа педагогикалық компьютерлік технология алғаш зерттелген. 
- білімді демократияландыруға, ізгілендіруге, оқыту сапасын арттыруға, 

басқару тиімділігін жетілдіруге, оқушылардың дамуына бақылау жасауға, 
оған сəйкес бағалауға болатынын дəлелдеп отыр [13]. 

Педагогикалық технология дегенімізтəжірибеде жүзеге асырылатын, 
(В.П.Беспалько) белгілі бір педагогикалық жобаның жүйесі. 

В.П. Беспалько бұл жүйелерді: 
1-деңгей «міндетті, оқушылық»; 
2-деңгей «алгоритмдік»; 
3-деңгей «эвристикалық»; 
4-деңгей  «шығармашылық» деңгейлердегі қабылдау деп атайды. 
1. Педагогика ғылымында баланы оқыту мен тəрбиелеудің мақсаты-жан-

жақты дамыған жеке тұлғаны қалыптастыру болып табылғандықтан, жаңа 
технология бойынша əдістемелік жүйенің басты компоненті –оқыту мақсаты 
болып табылады. 

Ол мақсат  өздігімен дамуға ұмтылатын жеке тұлғаны қалыптастыру, 
сондықтан оның өзіндік танымдылық іс-əрекеті белгілі бір дəрежеде 
белсендірілуі қажет. 

Жаңа мақсат оқытудың əдістемелік жүйесінің қалған бөліктерінің 
(мазмұн, əдіс, оқыту түрі мен құралдарының) олардың өзара байланыстағы 
қалыптары мен өзгерулерін талап етеді. Осы талаптарды орындау үшін 
төмендегі төрт ұсынысты қажет деп санайды. 

1) Жаңаша өзгерген мақсатоқушылардың өздігімен танып іздену іс-
əрекеттің əдістерін меңгерулерін талап ету. Бұл жағдайда 1-орында оқушы 
тұрады жəне оның өз бетімен білім алудағы белсенділігіне назар аударылады. 

2) Жаңаша оқытудың негізгі түрлері болып, оқытудың дербес топтық 
түрлері табылады. Оқытудың бұл түрлеріндегі ең бастысы-оқушыға деген 
сенім. 

3) Оқыту құралдарына деген көзқарасты да өзгертуді талап етеді. Оқушы 
өз бетімен білім алуына аса қажет, бейімделген жаңа типтегі оқулықтар қажет. 

Теориялық материалдың мазмұны əңгімелесуші - оқулықтарда беріліп, 
оқушының жаңа тақырыпты меңгеруіне қолайлы жəне қызықты мазмұндалуы 
керек. Мұндай талаптарды қанағаттандыру үшін оқулықта келтірілетін 
тапсырмалар «сұрақ-жауап» түрінде беріледі. 

Бұл тапсырмалар, жаңа тақырып бойынша заңдар мен ережелерді 
өздігінен қорытуға жəне анықтамаларды өздігімен құрастыруға жетелейді. 

Жаңа меңгерген тақырыптарда бекіту үшін қарапайым мысалдар 
келтірсе жеткілікті. 
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Технологияландыру процесін іс жүзінде модульдеп оқыту арқылы 
жүзеге асырылады. Тақырып бойынша əрбір оқушының əр сабақта бағалау 
ведомоствасы мен даму мониторингі толтырылады. 

Модульбір немесе бірнеше параграфтан белгілі бір ортақ белгілері 
бойынша біріктірілген нақты тақырып бойынша тапсырмалар жүйесі. 

Деңгейлік тапсырмалар бойынша бақылау жұмысын жүргізу арқылы 
модуль аяқталады. Келесі сабақоқушының біліктілігі мен дағдысын 
қалыптастыру жəне оны бағалау. 

Деңгейлік материалдар бойынша оқушылардың меңгерген білімдерін 
қайталап бекітуге арналған əртүрлі тапсырмаларды жұмыс дəптеріне 
орындайды. Ең бастысын көрсетуге жəне салыстыруға арналған тапсырмалар, 
жүйелеу мен (жалпылау) зерттеліп жинақтау жоғары деңгейде (эвристикалық 
жəне шығармашылық) орындалады. 

Технология бойынша жүргізілетін оқушылардың өз бетімен білім алу 
процесі «басқаруға ыңғайсыз» –деп сыналып жатады. Сондағы айтатындары: 
«оқушы осы кезеңде өз білгенін істейді, оның іс-əрекеті, көбінесе қате 
болады»-дейді. Бірақ, оқытудың жаңа технологиясы жағдайында керісінше: 

- оқушылардың өздігімен жүргізетін танымдық іс-əрекеті үшін 
тапсырмалар күрделі төрт деңгей бойынша құрастырылғанда; 

- оқыту процесіпроблемалық жəне даму принциптері бойынша 
жүргізілгенде; 

- барлық деңгейдегі тапсырмалар қызғылықты мазмұндалған 
жағдайларда оқушыларда ынталандыру пайда болады. 

Əр деңгейдегі тапсырмаларды шешіп, өтіп жатқан тақырыптан барынша 
көп ұпай алуға тырысады, себебі ертең “жаңа тақырып” басталады. 

Нəтижесінде, «2»-тер жойылып, «3»-тік алып жүрудің өзі ұят саналатын 
болған. 

Деңгейлік тапсырмаларды енгізгендегі басты мақсатсынып 
оқушыларын жасанды түрде «қабілетті», «қабілетсіз» деп жіктерге бөлуді 
болдырмау. Осы арқылы деңгейлік жəне дербес оқыту принциптерімен қатар, 
барлық оқушыларға қатысты ізгілендіру принципі де сақталады. 

Деңгейлеп оқыту барысында оқушының 1-деңгейлік тапсырмаларды 
дұрыс орындағаны «есепке» алынып отырады. 

Бұл деңгейдегі тапсырмаларды қандай оқушы болмасын «оқушылық 
міндетті» деңгейдің тапсырмаларын орындаудан бастайды. Барлық оқушылар 
жұмысын бір мезгілде бастап, əрқайсысы білім игерудегі өз қабілетіне қарай, 
өз жетістігіне жетеді. Бұл барлық оқушыларды тірек білімімен қамтамасыз 
етеді жəне Қазақстан Республикасының Білім туралы Заңының талаптарына 
сай келеді. 

 

5.1.2. Деңгейлік тапсырмаларды құрастыруға қойылатын талаптар 
Деңгейлік тапсырмаларды құрастыруға қойылатын талаптар: 
1-деңгейдегі тапсырмалар (оқушылық - міндетті)  
1) Жаттап алуға лайықталған болу керек. 
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2) Алдыңғы сабақта жаңадан меңгерілген білімнің өңін өзгертпей 
қайталап, пысықтауына мүмкіндік беруі тиіс. 

3) Тапсырмалар жаңа тақырып үшін типті жəне өмірмен байланысты 
болуы керек. 

2-деңгейдегі (алгоритмдік) тапсырмалар: 
1) Өтіп кеткен материалдарды реттеуге жəне жүйелеуге берілген 

тапсырмалар. Бұлар өзгертілген жағдайдағы тапсырмалар яғни бұрынғы 
тапсырмаларға ұқсас, бірақ оларды орындау үшін алғашқы алған білімдерін 
түрлендіріп пайдалану керек. Математикада мұндай іс-əрекетке келтіретін 
тапсырмалар: мəтінмен берілген кері есептер, кері байланыс функциясын 
атқаратын тексеру тапсырмалары, т.с.с. 

2) Оқушының ойлау қабілетін жетілдіруге берілетін тапсырмалар. 
Бұлар: логикалық есептер, ребустар, сөзжұмбақтар. 

3-деңгейдегі (эвристикалық) тапсырмалар: 
1) Танымдық-іздену (эвристикалық) түрдегі тапсырмаларды орындау 

барысында оқушылар жаңа тақырып бойынша меңгерген алғашқы қарапайым 
білімдерін (заңдылықтар шығару, анықтамалар, формулаларды жаттау т.с.с.) 
жетілдіріп, тереңдетумен қатар, ол тағы да жаңа білімді меңгеріп, өзі үшін 
жаңалық ашуы тиіс. Мұндай жұмыс - анализ бен синтез жəне салыстыру 
арқылы негізгісін анықтау, қорытындылау сияқты ой жұмыстарын қажет 
етеді. 

2) Əртүрлі əдіс-тəсілдермен шешілетін есептер. 
3) Өздігімен мысалдар мен есептер құрастыру жəне оны өздігімен 

шығару, өмірден алынған мəліметтер негізінде диаграмма, графиктер салу, 
жергілікті жағдайда өлшеу жұмыстарын жүргізу, көрнекі құралдар 
дайындауға берілетін тапсырмалар. Ой қорытуға арналған, дағды 
қалыптастыратын тапсырмалар. 

4- деңгейдегі (шығармашылық) тапсырмалар: 
1) Оқушылардың жинаған өмірлік тəжірибесі мен қалыптастырған ұғым, 

түсініктерінің қиялы мен белсенді ой еңбегінің нəтижесінде жаңаша, бұған 
дейін болмаған, белгілі бір дəрежеде олардың жеке басының икемділігін 
байқататын дүние жасап шығуына негізделген (теорема дəлелдеу, 
заңдылықтарды өздігінен қорытып шығарту). 

2) Олимпиадалық есептер. 
3) Берілген тақырыпқа өз бетімен реферат, баяндамалар дайындау. 

Демек, бұл тапсырмалар – оқушылардың біліктілігі мен дағдысын 
қалыптастыру жəне бағалау деңгейі болады [9]. 

 
Бекіту сұрақтары мен тапсырмалар: 
1. Деңгейлеп-саралап оқыту технологиясының негізгі көздейтін мақсаты 

қандай? 
2. Деңгейлік тапсырмалар құрастыруға қойылатын талаптарды атап, 

мəнін түсіндіріңіз.  
3. Деңгейлеп-саралап оқыту технологиясының маңызы жəне негізгі 

кезеңдерін атаңыз. 
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Қазақ тілі пəні бойынша құрастырылған деңгейлік 
тапсырмалардың үлгілері. 

3 сынып «Сөз таптарын қайталау»  
Зат есім 
І деңгей 
1) Кім? сұрағына жауап беретін сөздердің астын сыз. 
Бұлбұл, мысық, əже, дəрі, қарбыз, суретші, арба, аға. 
2) Зат есімдерге сұрақ қойыңыз: 
Гүл, Арман, жасыл, айна, тəтті, алды, биік, қар. 
ІІ деңгей 
1) Төменде берілген сөздердің түбірі мен қосымшасын ажыратыңыз. 
Сусын, талапкер, сатушы, сағаттар, оқулық, бірлік, өнерпаз, балалар, 

кітапхана, достық. 
2) Сөздерге көптік жалғауын жалғап жазыңыз. 

Барыс-  
Құдық-  
Жұлдыз-  
Қалам-  

ІІІ деңгей 
1) Түбір сөзге жұрнақ жалғау арқылы туынды зат есім жасаңыз. 

Күй-  
Егін-  
Балық-  
Егін-  
Ас-  

2) Жалқы есімдерді тауып, астын сызыңыз: 
Көл, Астана, алмұрт, Есіл, өлең, Марат, көл, Алатау.  
3) «Əке» сөзін тəуелдеңіз:  

Менің əкем Біздің 
Сенің Сендердің 
Сіздің Сіздердің  
Оның Олардың 

ІҮ деңгей 
1) Ойын: «Сөз жаса, сөйлем ойла, əңгіме құрастыр» 
А, д, л, а 
Т, р, е, м 
Қ, қ, з,а, а 
Е, с, к, т, е 

Сын есім 
І деңгей 
1) Сын есімдерді тауып,сұрақ қойыңыз. 
Ащы, биік, балапан, ту, таяз, қызық, ақ, əдепті, құстар, жақсы 
2) Көп нүктенің орнына сын есімді тауып жазыңыз: 
.......қант.........бала 
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.......көше.........алма 

.......аспан.............ат 
ІІ деңгей 
1)  Көп нүктенің орнына қарсы мағыналассын есімді тауып жазыңыз: 

Биік-  
Жас-  
Ащы-  
Үлкен-  
Ыстық-  

ІІІ деңгей 
1) «Өнерлі» деген сөз қандай сын есімге жатады? 
а/негізгі  
в/туынды 
2) Сын есімдерді тауып, олардың астын сызыңыз: 
Асқар тау тұр мұнартып, 
Ақша бұлттан жүр артып, 
Найза шыңдар аспанға,  
Қол созады құмартып. 
ІҮ деңгей 
1) Бір сын есімге қатысты бірнеше зат есім сөздерін тауып жазыңыз. 

Тəтті 
 

Жақсы 
 

Əдемі 
 

   
   
   

2) Сөз тіркестерін пайдаланып, сөйлем құрастырыңыз. 
 
5.2. Оқытудың ұжымдық жəне топтық тəсілі 
5.2.1. Ұжымдық оқытудың қысқаша тарихы 
Ұжымдық оқыту əдісі Кеңес одағы мемлекеттер аумағында 1918 жылы 

пайда болды.  
Педагог А.Г. Ривин (1877-1944) Киев маңайындағы Корнин хуторында 

педагогикалық экперимент жүргізді. Бір жыл барысында ол жалғыз өзі 10-16 
жастағы 40 баламен сабақ өткізді. Балалар жұптасып жəне жекелей жұмыс 
жасады, есептер шығарды, өлеңдер оқып, жаттады, баяндамалар оқыды, 
мұғалім жəне басқа да балалар алдында жауап берді. Бұл мектепте дəстүрлі 
сабақ кестесі болмады. Əр оқушы осы уақыт ішінде 3-4 жылдық оқудың оқу 
курсын меңгерді. Əлі дамымаған ауыл балалары 1 жылдан соң ойлай білуге, 
дəлелдеуге, талқылауға, пікірлесуге, гуманитарлық пəндер бойынша күрделі 
мəтіндерді талдауға үйренді жəне кейбір педагогикалық қабілеттері де көрінді 
[19].  

Корнин ауылында үш педагогикалық жаңалық болды: 
- Отандық жəне əлемдік педагогикада біржылдың ішінде ауыспалы 

жұпта жəне микротоптарда қарқынды оқыту қызметі жүрді. 
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- Оқу-тəрбие жұмысында жаңа технология жасалып, сынақтан 
өткізілді. 

- Алғаш рет əр түрлі жастағы өз бетімен білім алатын оқу ұжымы 
құрылды [19].  

Мұнда оқушылар өздерін оқытады, өз-өздерін бақылайды, басқарады, ал 
мұғалім тек жетекші рөл атқарады. Өкінішке орай сол кездері ұжымдық оқыту 
түсініксіз болып, дұрыс бағаланбады (9-кесте). 

  
9-кесте. Оқыту əдістерінің ерекшеліктері. 

Топтық оқыту əдісі Ұжымдық оқыту əдісі 
Ұйымдастырушылық 

Нақтылық, жүйелік. 
Бір кісі сөйлейді оқушылардың бір-
бірімен сөйлесуі болмайды. 
Тыныштық. 
Тұрақты жұмыс орны. 

Нақтылық, жүйелілік болмайды.  
Барлық адам сөйлейді. 
Барлығы қарым-қатынас жасайды. 
Жұмыс үстіндегі дыбыстар. 
Ауыспалы. 

Дидактикалық 
Педагог оқытады. 
Барлық материал бəріне бірден 
беріледі. 
Өз бетімен жұмыс аз болады. 
Ынтымақтастық жоқ. 

Оқушылар оқытады. 
Барлық жұмысты өздері орындайды. 
Ынтымақтастық - оқыту негізі. 

Дамытушылық 
Оқушы –нысан. 
Балалардың қабілетін теңестіру. 
Оқытудың жүйелі қызметі. 
Сөйлеуге үйренбейді. 
Түсіндіре алмайды. 

Оқушы -субъект+нысан. 
Жеке ерекшеліктеріне сəйкес. 
Еркін оқыту. 
Сөйлеуге, талдауға, дəлелдеуге 
үйренеді. 
Педагогикалық қабілеттері дамиды. 

Тəрбиелік 
Əркім өзі үшін жұмыс жасайды 
қарым-қатынас-ұжымдылық емес. 

Өзіне де, өзгеге де қарым-қатынас 
жауапты жəне бір-біріне тəуелді 
түрде (ұжымшыл). 

 

5.2.2. Ұжымдық оқыту əдісінде сақталатын принциптер 
Ұжымдық оқыту əдісінің жүйесі төмендегі принциптерді сақтаудан 

тұрады: 
- оқушылардың жұмысты ауыспалы жұпта орындауы; 
- өзара оқытудың жүруі; 
- өзара бақылау; 
- өзара басқару. 
Оқушылар ұжымында барлығы əрқайсысын жəне əрқайсысы бəрін 

оқытады. В.К.Дьяченко, Красноярдағы білім қызметкерлерінің білім көтеру 
институтының профессоры, ұжымдық оқыту əдісінің теоретигі ұжымдық 
оқыту əдісімен топтық оқыту əдісін дұрыс ажырата білуді ұсынады. Топтық 
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оқыту əдісі-дəстүрлі оқыту əдісі. Топтық оқыту əдісі кезінде оқу кезінде 
ұжымда бір қатысушы-мұғалім, кеңес беруші. Ұжымдық оқыту əдісі кезінде, 
бірнеше оқушы бір уақытта басқаларына ықпал жасайды.  

Өз кезеңінде А.Г.Ривин «ұжымдық оқыту» əдісінің бірнеше əдістерін 
жасақтап, əртүрлі жағдайда қолдануды ұсынады: 

-оқу пəндері бойынша мəтіндік материалды меңгеру; 
-мəтіндерді өзара түсіндіру; 
-тапсырмаларды өзара алмастыру; 
-оқулық бойынша есептер мен мысалдарды шешу; 
-өзара диктант жазу; 
-өлеңдерді ауыспалы жұпта жаттау; 
-жұптасып жаттығулар орындау; 
-шетел тілдерін оқу. 
Кез келген оқу пəндері бойынша мəтіндік оқу материалын оқып үйрену.  
1. Кез келген пəн бойынша оқулықтан мəтінді оқудың маршруты 

құрылады. Ол үшін берілген тапсырма (мəтін) 3-6 бөлікке бөлінеді. Сынып 
төменгі, яғни кіші жастағылар болса, мəтін фрагменті де аз болу керек. Орта 
жастағы сыныптар үшін мəтін көлемі бір беттенкөп болу керек, жоғары 
сыныптарда  2-3 бетке көп болу керек.  

2. Бір партада отырған екі оқушы мəтіннің бірнеше бөлімін оқуды 
бастайды. Біреуі мəтінді оқиды, екіншісі қарап отырады. Содан соң олар 
мəтіннің мазмұнын талдайды, яғни біреуі оқығаны бойынша əңгімелейді, 
екіншісі толықтырады. Бұған қоса хрестоматиядан оқыған мəтінді қосымша 
айтуларына да болады. Балалар оқыған бөлімге ат қойып, жоспарын жасайды, 
дəптерлеріне жазады да өз орындарына барады. Екінші бөлімін оқу үшін əр 
оқушы өзіне басқа жұп табады. Егер мұғалім сыныптағы оқушыларды жақсы 
білсе, онда жұпты табуға көмектеседі. Бірақ ол міндетті емес.  

3. Жаңа жұпта оқушылар əуелі I бөлімнің мазмұнын қысқаша 
қайталайды. Жоспарларын тексереді. Біреуі I бөлімді əңгімелейді, екіншісі 
жұбының дəптерінен мазмұнын тексеріп, түзеп, толықтарады. Содан соң II 
бөліммен жұмыс жасайды да жаңа бөлімдер  3,4,5, т. б. үшін жаңа жұп табуға 
жан-жаққа кетеді.  

4. Мəтінді өңдеуде соңғы кездесу ерекше мəнге ие. Жұпта соңғы 
бөлімдерді талқылап болғаннан кейін оқушы мұғалімге жұмысты аяқтағаны 
жайында хабарлайды.  

5. Барлық бөлімдерді талқылаған оқушылар 4-6 адам болып шағын 
топтарды құрайды. Олар барлық материалды айтып шығу үшін барлығына, 
өзімен қоса сөз беретін жетекшіні таңдайды. Топ əрқайсысына баға қояды. 
Тапсырмалармен өзара алмасу алдымен бастауыш сыныптағы пəндерді 
оқытуда қолданылады. Сыныптағы топтық оқыту əдісі басталған сəт тым 
болмағанда бір оқушының тапсырманы орындағанда, яғни əрбір оқушы өз 
тапсырмаларын орындап, басқаларды үйретуге даяр кезі саналады. Егер 
қандай да бір тапсырманы ешкім де шеше алмаса, мұғалім кеңес беруі қажет.  
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Ұжымдық технологиялар.  
В.К.Дьяченко бойынша оқытудың топтық тəсілінің ұйымдастыру 

құрылымы қиыстырылған немесе құрастырылған болуы мүмкін, яғни өзіне əр 
түрлі формаларды қосады: топтық (біреуі көбін оқытады), жұптық, жекелей. 
Соның ішінде басымдық мағынаны да ұжымдық қатынас алады. Ұжымдық 
технологияларға мыналарды жатқызуға болады: 

- Сыныптық-сабақтық ұйым.  
- Дəрістік-семинарлық жүйе.  
- Дидактикалық ойындар.  
- Бригадалық-лабораториялық əдіс жəне т. б.  
Дұрыс педагогикалық басқаруда бұл формалар ұжымның негізгі 

шарттарын жүзеге асыруға мүмкіндік береді: жалпы мақсатты түсінуге, 
міндеттерді мақсатқа сəйкес тарату, өзара байланыстылық жəне тексеру, 
бақылау [5].  

Ұжымдық оқытудың психолого-педагогикалық негіздемелері: 
- Іс-əрекет принципін жүзеге асыру.  
- Оқу мен білім алу мотивацияларын қалыптастыру; 
- Білімнің жалпыға бірдей, жалпы қамтитын тексеріс, бақылау; 
- Оқу ұжымындағы психологиялық ахуал; 
- Тəрбиелеу мен білім берудің бірлігі; 
- Субъект-субъект қатынасын жүзеге асыру. 
Ұжымдық оқытудың мəні - педагог пен оқушылар жəне оқушылар 

арасында өзара əрекет жүреді, академиялық білім оқушыларға басты өмірлік 
құндылықтарды айқындап алуға көмектеседі.  

Ұжымдық оқытудың артықшылығы: 
- Өмірдің ең басты əдет-дағдыларын үйретеді.  
- Əрекетті, əсерлі қарым-қатынас.  
- Тыңдай білу шеберлігі.  
- Дау-жанжалды шешу шеберлігі.  
- Ортақ мақсатқа жету үшін жұмыстана білу шеберлігі.  
- Академиялық үлгерімі жақсарады.  
- Өзін-өзі сыйлауға тəрбиеленеді.  
- Сыныптағы достық нығаяды, мектепке қатынас өзгереді.  
- Жарыстың негативті жақтарынан құтылуға мүмкіндік пайда болады.  
- Оқушылар өзара көмектің құндылықтарына көзі жетеді.  
Ұжымдық оқытудың типтері: 
- Өзара оқыту (жұппен); 
- Бірлесіп отырған топ; 
- Кішкене команда; 
- Барлық сыныпқа арналған тапсырма.  
1. Ережелерді орнату жəне оны орындау; 
«Дайын» ережелерді таныстыру керек немесе оқушыларға оларды 

өзбетімен құрастыру керек. Бұл ережелер жауапкершілік сабағы жəне 
демократия сабағы да болатынын талқылау қажет. Ережелер 5-тен кем болмау 
керек. Жағымды ережелер жағымсыздардан жақсырақ (нені жасамау 
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керектігін емес, нені жасауға «тиісті» екенін көрсету керек). Ережелер 
көрінетін жерде орналастыру керек. Ереже ойынның барлық 
қатысушыларымен қатал түрде орындалуы керек.  

Ережелерге мысал: 
- Топ-топқа тез жəне шусыз бірігіңіздер.  
- Қажетті материалдарды алып келіңіздер.  
- Тыныш сөйлеңіздер.  
- Біреу сөйлегенде назар салып тыңдаңыздар.  
- Жұмыстың соңына дейін өз тобыңызда болыңыз.  
2. Əрқайсысына өзінің рөлін белгілеу. Балалар нақты тапсырманы 

белгілеп қана қоймай, сонымен қатар сабақтың мақсатын білуі керек, балалар 
орындай алғанынша тапсырманы əрдайым күрделендіріп беру қажет. Себебі 
олар көбірек жасауға талпынуы қажет, сол үшін тапсырмалар өмірге қатысты 
болған жөн.  

3. Тапсырмаларды бөлу жəне əрқайсысына оны орындау уақытын 
көрсету.  

4. Сыныпқа жауап комментарий беру.  
Балалар қалай жұмыс жасағандарын, олардың жауабы сіздің күткен 

жауабыңызға сəйкес келетіндігін немесе адекватты екендігін білгісі келеді.  
Жетістікке жетудің жолдары: 
- Ережелерді бөлу.  
- Топтық жұмыстың біліктілігін үйрену.  
- Жұмыс ортасын құру.  
- Жауапкершілікке үйрену.  
- Ұжымдық оқыту мен тапсырманың өзара сəйкестігі.  
Қазіргі таңдағы талаптарға сай білімді, əсіресе білгенін өмірде 

пайдалану жастарды тəрбиелеу мақсатында оқытудың жаңа əдістерінің 
ішіндегі маңыздысы – ынтымақтастықта оқыту технологиясына ұлттық 
педагогиканы енгізу.  

Оның негізгі ерекшеліктері:  
- Топтар алдын ала мұғалім басшылығымен құрылады; 
- Көбіне топтар тең шамалас, əртектес болады; 
- Топтық тапсырманы топ мүшелері орындайды; 
- Жеке оқушының емес, топтың жұмысы бағаланады; 
- Топ атынан сөйлейтін оқушыны өзге топ не мұғалім таңдайды. Жеке 

білімді тексеру бөлек жүргізіледі.  
 
Бекіту сұрақтары мен тапсырмалар: 
1. Ұжымдық оқытудың əдісі туралы түсінігіңіз жəне көзқарасыңыз. 
2. Ұжымдық оқыту əдісіндегі сақталатын принциптерді атаңыз. 
3. Ұжымдық технологиямен оқытудың артықшылығы қандай? 
4. Ұжымдық оқыту тəсілдерін атай отырып, мəнін түсіндіріңіз. 
1-тапсырма. «Х-О» ойыны. 
Екі топ ұяшықтарды кезек-кезек таңдайды. Дұрыс жауапқа əр топтың өз 

белгісі қойылады (Х немесе О). Бағыты бірдей болған белгі жеңіске жетеді. 
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1) Максималды жетістікке жетудің жолдарын атаңыз. 
2) Оның негізгі ерекшеліктері. 
3) Ұжымдық оқытудың технологиясы.  
4) Ұжымдық оқытудың типтері. 
5) Ұжымдық оқыту əдісінің принциптері. 
6) Ұжымдық оқытудың негізгі ерекшеліктерін атаңыз. 

х   
 х  
  х 

 
5.3 С. Н. Лысенкованың (перспективтік) түсіндіре басқарып оза 

оқыту технологиясы 
Софья Николаевна Лысенкова 1924 жылы 

Москва қаласында дүниеге келген. 1945 жылы 10 
сыныпты біртіріп, 1946 жылы Москва 
қаласындағы №349-мектептің 11- педагогикалық 
сыныбына оқуға түседі. Бірден №228 мектептің 
бастауыш сынып мұғалімі болып жұмысқа 
кіріседі. 60-шы жылдардың соңында Софья 

Николаевна оза оқыту əдісін тұжырымдады. Кейіннен Москва қаласындағы 
№742, 811, 587 мектептерінде жұмыс жасады. Өз тəжірибесінен алғашқы 
мақаласы «1 кластағы математика сабақтарында тірек схемаларды қолдану» 
тақырыбымен 1970 жылы жарық көрді.  

С.Н.Лысенкова тамаша феномен ашты: бағдарламаның кейбір 
сұрақтарының қиыншылықтарын жою үшін оларды оқу процесіне күні бұрын 
енгізіп, қиын тақырыпты бағдарламадағы уақытта емес одан бұрын, сол сəтте 
оқылып жатқан материалмен қатар оқиды. Перспективалық тақырып əрбір 
сабақта аз дозалармен (5-7 минут) беріледі. Жақын озу– сабақ шеңберінде; 
орта – сабақтардың жүйелерiнің шеңберінде, алыс – оқу курсының 
шеңберінде. Талқыға алдымен күшті оқушылар, содан соң орташа, сосын 
сабақ үлгерімі нашар оқушылар тартылады.  

Əр бала бірін-бірі оқытады. Əлі оқылмаған материалды тақырыпқа 
енгізумен толықтырылады, кейін ұғымдар қайталанады.  

С.Н.Лысенкова технологиясы негізделетін екінші «кит» түсіндірмелі 
басқару.  

Оқушылар сол сəтте немен айналысып отырғанын дауыстап айтады; 
сонымен қатар барлық сыныптың іс-əрекетін басқару мəселесі шешіледі.  

Оқушы «ойлаймын, айтамын, жазамын» деп дауыстап айтады. 5 санын 
жазамын, «қосу», 2 санын жазамын, бес санына көрсеткіш қоямын, екі санын 
қосамын (бір, екі), мəні жеті, жетіні жазамын. Осылайша оқушы сыныпты 
басқаратын мұғалім роліне енеді.  

С.Н.Лысенкова жүйесінің үшінші «киті»  бұл тірек схемалар немесе 
түсіндіру процесінде балалардың көзінше туындайтын кесте, топшама, сызба, 
суреттер.  
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Сызба тіректермен жұмыстағы маңызды шарт: олар əр сабақта жүйелі 
түрде қолданылу керек.  

Бірінші сынып оқушылары  кешегі балабақшаның бүлдіршіндері. Олар 
үшін математикалық тапсырмаларды бейнелейтін тірек сурет ойыншықтардан 
шартты көрнекі түсініктерге, нақты заттардан абстракцияға көшу. Оқушы 
мұғалім сұрағына тірекке сүйеніп жауап бергенде оқушы қателесемін деп 
қорықпайды, ол өзін еркін сезінеді. Сызба оқушының меңгерген білімін 
дəйекті айтудың алгоритмі. Барлық назар есте сақтауға, білімді жаңғыртуға 
емес, оның мəніне жетуге, себеп-салдар тəуелділіктерді жəне байланыстарды 
ұғынуға бағытталған.  

Лысенкова технологиясында көптеген əдістемелік тəсілдер бар: үй 
тапсырмасы оқушылардың əрқайсысының өзбетімен орындауына қол жетімді 
болғанда беріледі;ережелерді, анықтамаларды механикалық жаттауға жол 
берілмейді;саралап сұрау: мұғалім əрбір оқушыдан оның жауап беруге 
«уақыты келгенде», жауап бере алғанда сабақ сұрайды.  

С.Н. Лысенкова технологиясының жіктеулі парамертрлері: 
- Деңгейге сəйкес технологияны қолдану: жалпы педагогикалық. 
- Философиялық негіз бойынша: гуманистік. 
- Мазмұнға сəйкес сипаттамасы: үйретуші – тəрбиеші, жалпы білім 

берушілік. 
- Ұйымдастыру формасы бойынша: жекелік жəне дифференциальды 

дəстүрлі – сынып сабақ.  
С.Н.Лысенкованың педагогикалық технологиясының құрылымы:  
1. Концептуалды негізі. 
2. Оқыту бөлімінің мазмұны: 
- оқыту мақсаты – жалпы жəне нақты; 
- оқу материалының мазмұны. 
3. Технологиялық үрдіс: 
- оқу үрдісінің ұжымы; 
- оқушылардың оқу іс- əрекетінің əдістері жəне формалары; 
- басқару үрдісінде оқу материалын бекітуде мұғалім іс-əрекеті; 
- мұғалім жұмысының əдістері жəне формалары; 
- оқу үрдісінің диагностикасы. 
Концептуалды жағдайы: 
- С.Н.Лысенкова технологиясының негізі балаларды оқытудағы даму 

жетістіктері басты назарда болады.  
- Сыныптағы жағдай: мейірімділік, өзара көмек. Əлі де дұрыс 

жаттықтырылмаған бала ешқашан өзін қапаландырмай, ұялмай жауап бере 
алады, қателік жіберуде үрейленбейді.  

- Бірегейлік, оқу материалы мазмұнының жүйелілігі. 
- Өз бетінше жұмыс жасауға біртіндеп көшу. 
- Білетін оқушыдан білмейтін оқушыны оқыту [3].  
Түсіндіре – басқара оза оқыту технологиясының əдістері: 
- Өзара пікір алмаса басқару. Сабақта оқушы еңбегін дұрыс 

ұйымдастыру өте маңызды. Ол үшін ескерте басқару арқылы жүзеге асады. 
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Сыныпта оқу іс-əрекетін мұғалім ғана емес оқушыда басқарады. Сонымен 
қатар мұғалім ғана үйретпей, оқушылар бір-бірлерімен араласа оқуға 
мүмкіндігі болады. Бұл кезде оқушы сынып ішінде өзін еркін ұстап, жауабын 
айтқанда мақтан тұтып, дауысы барлығына түсінікті болуы үшін қатты 
шығарып, мұғалім ретінде еліктеп ұмтылу ерекшеліктері байқалады. Осының 
нəтижесінде оқушыларда жақсы дикция, нақты тілдік қарым-қатынас 
қалыптасады.  

- Тірек схемалар – бұл кесте, карточка, сызба, суреттер т.б. болуы 
мүмкін. Дəстүрлі көрнекі құралдардан айырмашылығы, ой-пікірлерге тірек 
бола алады. Оқушылар сызбаларын қолдана отырып, өз жауаптарын білдіреді. 
Қолдану нəтижесінде оқушылардың жауап берудегі қысымдарын жоғалтуға 
көмекші құрал бола алады. Осы тұрғыда сыныпта оқу үрдісін ұйымдастыру 
нəтижесінде оқушылардың тапсырманы өзбетінше орындауға үйренеді, 
сонымен қатар əр оқушы өз еңбектерінің ұйымдастырушысы бола алады.  

Бекіту сұрақтары мен тапсырмалар: 
1. С.Н. Лысенкованың педагогикалық технологиясының мəні неде? 
2. Түсіндіре – басқара оза оқыту технологиясының əдістеріне сипаттама 

беріңіз. 
3. Тірек схемаларды қолданудың артықшылығы неде? 
4. Математика сабағында тірек сызбаларды пайдаланудың қажеттілігін 

дəлелдеңіз. 
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6. ДАМЫТА ОҚЫТУ ТЕХНОЛОГИЯЛАРЫ 
 

6.1 Дамыта оқыту технологиялары (Л.В. Занков, Д.Б. Эльконин, 
В.В. Давыдов жүйелері) 

6.1.1 Дамыта оқытудың кейбір теориялық мəселелері 
«Даму ұғымы философиялық сөздікте мөлшерлік өзгерістердің белгілі 

бір өлшем шегінен шығып, сапалық өзгерістерге айналуы» -деп түсіндіріледі. 
Диалектика заңы бойынша кез келген құбылыс өзінің жеткен дəрежесіне 
қанағаттанып тұрып қалмай, оларды жоққа шығару арқылы жаңа сапаға 
көшеді. Терістеудамудың қозғаушы күші. Терістеубелгілі бір зат пен 
құбылыстың қайшылықтарын ашу, олардың шешу жолдарын анықтау, жаңа 
сапаның болуына мүмкіндік туғызу.  

«Даму» ұғымының психологиялық анықтамасы-жаңарту үрдісі, 
жаңаның өмірге келіп, ескінің жоғалуы деген мағынаны береді. Барлық 
табиғат құбылыстары сияқты бала психикасы да үнемі диалектикалық жолмен 
дамып, өзгеріп, бір деңгейден екінші деңгейге өтіп отырады. Ғалымдардың 
зерттеулері баланың даму үрдісіне 3 түрлі күш пен 3 түрлі фактордың 
қатысатындығын дəлелдейді. Олар: 

1. Биологиялық фактор.  
Бұл ата-анадан ауысқан, туа бітті жəне өмір сүру барысында 

қабылданған дененің барлық мүшелерінің, оның барлық жүйесі құбылысының 
ерекшелігін білдіретін, бала организіміннің ортамен қарым-қатынасының 
нəтижесі.  

2. Əлеуметтік фактор.  
Бұл бала өмір сүретін орта, ең алдымен адамдардың ортасы. Бұл сондай-

ақ баламен қарым-қатынас жасайтын адамдардың сипаттары, мінез-құлық 
жəне ақыл-ой бейнелері, олардың мүдделері мен пікірлері, істері мен сөздері, 
талаптары мен дағдалары, ұмтылыстары, яғни бала өсіп дамитын рухани орта.  

3. Баланың өз белсенділігі.  
Даму үрдісіне əсер ететін бұл үшінші күш болып саналады. Оқитын пəн 

қандай да жаңа, бағалы болмасын, мұғалімнің шеберлігі қаншама жоғары 
болмасын, егер мұғалім баланың өз белсенділігін туғыза алмаса, оған 
ұсынылған іс пен еңбекте баланың əрекетке қатынасуы əрекет күткен нəтиже 
бермейді. Баланың организмі ретінде дамуы мен жеке бас ретінде қалыптасуы 
белсенділік арқылы жүзеге асады.  

Оқыту мен дамыту арасында тығыз байланыс бар екенін психология 
ғылымы жеткілікті дəрежеде дəлелдеп берді деп айтуға болады. Бұл мəселені 
түбегейлі зерттеп, бала дамуындағы оқытудың ролін, алар орнын анықтаған 
көрнекті психолог Л.С.Выготский. Ол дамуды оқытумен тең, керісінше оқу 
мен даму екі бөлек үрдіс деген көзқарастарды қатты сынға алды. Ең алғаш рет 
бала дамуының төмендегідей екі аймағы болатындығы жайлы теория ұсынды: 

1. Бала дамуының жақын аймағыбаланың тек үлкендердің көмегі 
арқылы атқара алатын істері.  

2. Бала дамуының қол жеткен аймағыбаланың үлкендердің көмегінсіз 
істей алатын істері.  
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Баланың дамуы бірінші аймақты меңгеру арқылы жүзеге асады. 
Дамудың қол жеткен аймағы жақын аймақпен өзара қызметтесе отырып, оны 
игерген кезде дамуға өріс ашылады.  

Ғалым психологтар Л.В. Занков, А.А. Люблинская, В.В. Давыдов, Д.Б. 
Эльконин зертханаларында бастауыш мектепте оқытудың мазмұнын, сипатын 
өзгертуге арналған зерттеулер жасады. Ғалымдар С.Л. Рубинштейн, Е.Н. 
Кабанова-Меллер жəне басқалар өз зерттеулерінде оқыту дамудың негізгі 
алғы шарты екенін дəлелдеген.  

И.Я. Лернер «даму деген ұғымды педагогикалық заңдылықтарға сүйене 
отырып, адамның əртүрлі қиындықтағы мəселелерді шеше білуге дайындығы» 
деген. Мəселе қаншалықты күрделі болса, оны шешуге жұмсалатын ақыл-ой 
қызметі де соншалықты кең, аумақты, демек даму деңгейі де жоғары болады 
[3].  

Осы мəселе төңірегінде еңбектер жазған əр түрлі авторлар оқушының 
дамуының белгілерін атап көрсетеді. П.П. Блонский бұған индивидтің 
абстрактіден нақтыға жəне керісінше нақтыдан обстрактіге қарай қозғалыс 
жасай алу қабілетін жатқызса, Д.Н. Богоявленский мен Н.А. Менчинская –оқи 
алуды, яғни қысқа мерзімде жоғары үлгерімге жетуді, Н.Д. Левитов оқу 
материалын жылдам меңгеру өз бетінше жаңа мысалдар құрастыру, негізгіні 
жəне көмекшіні анықтай білу, оқиғаға, құбылысқа дұрыс баға бере білу 
дағдысын жатқызады.  

Л.В. Занков «Ақыл-ой қызметінің төмендегідей көрсеткіштері дамуды 
іске асырылады» деп есептейді. Олар байқампаздық, өз ойын еркін жеткізе 
білу, практикалық іс əрекеттер атқара білу [11].  

В.В. Давыдов ақыл-ойдың дамуының көрсеткіші ретінде жинақтай, 
қорытындылай алу дағдысын есептейді [11]. 

80-жылдардың аяғында Қазақстанның қоғамдық-саяси өміріндегі болған 
өзгерістер оқыту, тəрбиелеу ісінде жаңалықтар еңгізіп, жаңа леп əкелді. Еліміз 
егемендігін алу арқылы мүмкін болған жана буын оқулықтарының да ғылыми 
негізі ретінде дамыта оқыту жүйесі алынып отыр.  

Бастауыш сынып оқушыларының танымдық қызығушылығын 
дамытудың негізгі факторы олардың білімі мен дағдыларының дəрежесі ғана 
емес, сонымен бірге, баланың маңызды психикалық қызметтерін, ақыл-ой 
жұмысының тəсілдерін қалыптастыруға мүмкіндік беретін оқу үрдісін жолға 
қою керектігі саналады. Оқушының шығармашылық қабілеті де оның ойлау 
мен практикалық əрекеттері арқылы ғана дамиды. Ойлауға үйрететін 
сабақтарды дамыта оқыту сабақтары деп танылған.  

Дамыта оқытуды ұйымдастыру, балаға ақыл-ой əрекетін меңгеруге 
жағдай жасау деп қарастыру керек. Дамыта оқыту сабақтағы ерекше ахуал, 
мұғалім мен оқушы арасындағы ерекше қарым-қатынас. Мұғалім бұл 
жағдайда дайын білімді түсіндіріп қоюшы, бақылаушы, бағалаушы емес, 
танымдық іс-əрекетті ұйымдастыратын ұжымдық істердің ұйтқысы. Тек 
сондай оқыту ғана баланың интеллектісінің көзін ашып, шығармашылығын 
дамытады.  
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XVІІ ғасырдағы Я.А. Коменскийдің дидактикалық жүйесінің негізгі 
қағидаларының бірінде де баланың ақыл-ой күшін, қабілеттерін дамыту 
олардың білімге деген құштарлығын оятып, лаулата түседі делінген.  

И.Г. Песталоцци баланың ақыл-ойын, барлық қабілет қасиеттерін 
дамыту идеясымен арқауланған бастауышта оқыту əдістемесін жасауға əрекет 
етеді.  

Дамыта оқыту ұлы неміс педагогы А. Дистервегтің əйгілі «Неміс 
мұғалімдерінің білім беру ісіне басшылық» атты еңбегінің де негізі болып 
табылады. Дамыта оқыту деп ол баланың білім алуға əрекет етуін 
ұйымдастыратын оқытуды атаған. «Жаман мұғалім ақиқатты өзі айтып береді, 
ал жақсы мұғалім оқушының өзін ізденуге жетелейді» – деген [5].  

Орыстың ұлы ағартушысы К.Д.Ушинский де өз дидактикалық 
еңбектерінде бастауыш мектеп жасындағы балаларды оқыта отырып дамыту 
мəселелеріне ерекше тоқталып, арнайы əдістеме жасаған.  

Оқыта отырып дамыту мəселесіне арналған зерттеулер дəстүрлі оқытуға 
өзгерістер енгізуге ықпалын тигізді. Оқыту барысында баланың ақыл-ойын, 
қиялын т.б., танымдық үрдістерін дамытып қоймай, баланы əр түрлі əрекеттің 
субьектісі болып қалыптасуын қамтамасыз етуді алдыңғы қатарға шығарды.  

«Дамыта оқыту» деген термин психология ғылымында пайда болып, 
баланың дамуын қарастырған, ойлаудың əр түрлі деңгейін, типтерін жəне 
басқа да функциясын зерттеген жəне іс-əрекет теориясының психологиясын 
жасаған А.Н. Леонтьев еңбектерінде жан-жақты талданады. Нəтижесінде 
дамыта оқыту проблемасына арналған екі іргелі эксперимент жасалып, оның 
бірін Д.Б. Эльконин, В.В. Давыдо, ал екіншісін Л.В. Занков басқарды. 

 

6.1.2 Д.В. Эльконин-В.В. Давыдов жасаған дамыта оқыту жүйесінің 
негізгі компоненттері 

Дамыта оқыту идеясын алғаш рет 1959-60 жылдары Л. В. Занковтың 
басшылығымен жасалған бастауышта оқытудың жаңа жүйесі тек 1990 
жылдары ғана Ресей мектептерінде қайтадан қолданыла бастаған. Л.С. 
Выготскийдің теориясы Д.В. Эльконин басқарған шығармашылық топ 
жұмысында əрі қарай жалғастырылды. Баланың өзін-өзі өзгертуші субъекті 
ретінде дамуына арналған тұжырымдама жасалып, зерттеулер жүргізілді.  

Психологтардың зерттеулері бойынша бала өзінің субьект екенін үш 
жасында-ақ көрсетеді. Ол оның «Мен» деген категориясының көрінуінен 
байқалады (өзім ішемін, өзім киемін жəне т.б. түрінде). Мектепке дейінгі 
балалық шақтың соңына қарай ол əр түрлі əрекетті өзі орындауға деген 
талпыныстарын жасайды. Бұл түрлі рөлдік ойындарға қатысуда айқын таныла 
бастайды. Еркін ойлап, өзін еркін сензіну оның жекелік қасиеттерін əрі қарай 
дамытуға қолайлы жағдайлар туғызады.  

Дамыта оқытудың Д.В. Эльконин-В.В. Давыдов жасаған жүйесінің 
мақсаттарына жету тек баланың өзінің белсенділігіне байланысты екен. 
Осыған орай, бұл жүйенің əдіс-тəсілдері де оқушының оқу белсенділігін 
ұйымдастыру, қолдап, көмектесіп отыруға бағытталған. Бұл жүйемен дəстүрлі 
оқытуды салыстыру мынадай қорытынды жасауға негіз болды.  
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Дəстүрлі сабақтардың үш құрамдас бөліктері: 
1. Үлгіні көрсету.  
2. Түсіндіру.  
3. Бақылау, бағалау.  
Дамыта оқытудағы сабақтың үш құрамдас бөлігі: 
1. Оқу мақсаттарының қойылуы.  
2. Оны шешудің жолын бірлесе қарастыру.  
3. Шешімнің дұрыстығын дəлеледеу. 
Бұл үшеуі дамыта оқытудың Д.Б. Эльконин-В.В. Давыдов жасаған 

жүйесінің негізгі компоненттері. 
Оқушы алдына оқу мақсаттарын қоюда ешқандай дайын үлгі берілмейді. 

Мақсатты шешу іштей талқылау,сосын жинақтау арқылы жүзеге асырылады. 
Мұғалім сабақ үрдісін ұйымдастырушы, бағыттаушы рөлінде. Шешім 
табылған кезде əркім оның дұрыстығын өзінше дəлелдеуге үйретіледі. Əр 
оқушыға өз ойын, пікірін айтуға мүмкіндік беріледі, жауаптар тыңдалады.  

Дəстүрлі оқытуда жаңа материалды бала игеру үшін сабақтың кез келген 
кезеңінде алдымен мұғалімнің шебер басшылығы қажет етіледі. Басқаша 
айтқанда, мұғалім оқуды қалай түсіндіруі, қай жерде бақылауы, түзетуі керек 
екеніні айқын білуі шарт. Неғұрлым мұғалім өзінің осы міндеттерін дұрыс 
орындаса, соғұрлым баланың сабақ материалын игеруі жеңілдей түседі. 
Екіншіден, жұмыс нəтижелі болуы үшін оқушының мұғалім қойған 
талаптарды мүлтіксіз орындауы қажет етіледі.  

 

6.1.3 Дамыта оқытудың Л.В. Занков жасаған жүйесінің 
ерекшеліктері 

Бұл жүйе дəстүрлі оқытудан төмендегі ерекшеліктерімен, 
өзгешеліктерімен айқындалады: 

- оқыту мазмұнындағы өзгешеліктер; 
- мақсаттағы айырмашылықтар; 
- дидактикалық принциптердегі өзгешеліктер; 
- əдіс-тəсілдердегі ерекшеліктер; 
- оқытуды өзгеше ұйымдастыру; 
- мұғалім еңбегінің нəтижелілігін анықтаудың жаңа көрсеткіштері; 
- мұғалім мен оқушы арасындағы жаңаша қарым-қатынастар.  
Л.В. Занков жүйесіне сəйкесбастауыш мектептің негізгі мақсаты баланы 

жалпы дамыту. Ал жалпы даму деп байқампаздығын, ойлауын дамыту жəне 
практикалық іс-əрекетті меңгеруі қабылданады. Сондай-ақ ақыл, ерік-жігері, 
сезімдерінің дамуы алынады.  

Л.В. Занков жүйесі дəстүрлі оқыту жүйесінен басқаша дидактикалық 
приннциптерге негізделеді. 

Жоғары қиындықта оқыту принципі.  
Бұл қағида баланың қиындатылған тапсырмаларды орындауға 

мүмкіндігінің бар екеніне көз жеткізеді. Шведтік нейробиолог Холгер Хиден 
өз зерттеулерінде баланың миындағы клеткаларды бір-бірімен 
байланыстыратын талшықтар (нейрондар) тек ойлау əрекеті болған жерде ғана 
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молайып, жиілей түсетіндігін, сондықтан өте жас кезде баланың миын жұмыс 
істеуге ынталандырып отыру керектігіне назар аударады.  

Дамыта оқыту жүйесінің маңызды принциптерінің бірі-теориялық 
білімнің жетекші ролі принципі. Бұл принципті балалардың теорияны 
жаттауы,терминдерді есте сақтау деп түсінбеген жөн. Керісінше, оқыту 
барысында қарапайым бақылаулар, зерттеулер жасау арқылы, өмір 
заңдылықтарына көздерін жеткізу, қорытынды жасауға дағдыландыру.  

 
Бекіту сұрақтары мен тапсырмалар 
1. Дамыта оқыту технологиясының мəні, мақсаты мен міндеттерін 

атаңыз.  
2. Д.В. Эльконин, В.В. Давыдов жасаған дамыта оқыту жүйесінің негізгі 

компоненттерін атаңыз. 
3. Л.В. Занков жасаған дамыта оқыту жүйесінің ерекшеліктері атаңыз. 
4. Дамыта оқыту технологиясының əдістерін сипаттаңыз. 
 
1-тапсырма. «3-2» əдісі. 
Дамыта оқыту жүйесі бойынша қалаған екі ғалымды таңдап алып, 

олардың еңбегі бойынша 3 айырмашылық пен 2 ұқсастығын тауып жазыңыз. 
2-тапсырма. «Гүл күлтешелері».  
Əр топқа қиынды қағаздардан жасалған гүл күлтешелері таратылады. Əр 

күлтешеде сұрақтар берілген. Белгілі уақыт ішінде топтар алғашқы болып гүл 
күлтешелерін сұрақтарға жауап беру арқылы құрап шығулары керек. 

1. Л.С.Выготский жеке тұлғаны дамытудың мəдени-тарихи 
тұжырымдамасын қай уақытта ұсынды? 

2. Л.В.Занков интенсивті жан-жақты дамыту жүйесін қашан жасап 
шығарды?т.б. 

3-тапсырма. Сөзжұмбақ «Дамыту». 
1. «Дамыта оқыту» терминін енгізген 
ғалым. 
2. Дамыта оқытудың дидактикалық 
қағидаларының бірі. 
3. Педагогика ғылымының негізін 
қалаушы. 
4. Жеке тұлғаны дамытудың мəдени-
тарихи тұжырымдамасын ұсынған ғалым. 
5. Л.В.Занков көрсеткен дамудың үш 
бағытының бірі. 
6. Дамыта оқытуға өз үлесін қосқан 
ғалымдардың бірі. 
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6.2 Оқу мен жазу арқылы сыни тұрғыдан ойлауды дамыту 
технологиясы 

6.2.1 Сын тұрғысынан ойлау технологиясы жəне оның мақсаты 
Сын тұрғысынан ойлауды дамыту бағдарламасы əлемнің түкпір-

түкпірінен жиналған білім берушілердің бірлескен еңбегі. Тəжірибені жүйеге 
келтірген Джинни Л.Сити, Куртис С.Мередит, Чарльз Тэмпл. Жобаның негізгі 
Ж. Пиаже, Л.С. Выготский теорияларын басшылыққа алады.  

Мақсаты - барлық жастағы оқушыларға кез-келген мазмұнға сыни 
тұрғыдан қарап,екі ұйғарым бір пікірдің біреуін таңдауға, саналы шешім 
қабылдауға сабақтарда үйрету. Біздің елімізге Джордж Соростың ашық 
қоғамы институты «Сорос-Қазақстан» қоры арқылы келген бұл технология 
орыс жəне қазақ тілдерінде мектеп тəжірибелеріне ене бастады. «Сын 
тұрғысынан ойлау» ұғымын белгілі бір идеяларды қабылдай отырып, оның 
неге қатысты екенін зерттеу, оларды жеңіл септикалық ойларға қарсы 
көзқарастармен тепе-теңдікте ұстап зерттеу, оларға сеніммен қарау деп 
түсіндіреді авторлар.  

 

6.2.2 «Сын тұрғысынан ойлау» бағдарламасының кезеңдері 
Сын тұрғысынан ойлау сынау емес шыңдалған ойлау. Бұл деңгейдегі 

ойлау тек ересек адамдарға, жоғары сынып оқушыларына ғана тəн деп ойлау 
дұрыс емес. Жас балалардың да бұл жұмысты дұрыс ұйымдастырған жағдайда 
өз даму деңгейіне сəйкес ойы шыңдалып, белгілі бір жетістіктерге жетері 
сөзсіз. Аталған бағдарламаның ішкі құрылымында ерекшелік бар. Бұл 
құрылым 3 деңгейден тұратын оқыту мен үйретудің моделі.  

«Сын тұрғысынан ойлау» бағдарламасы қызығушылықты ояту, 
мағынаны тану ой толғаныс кезеңдерінен түзіледі.  

Қызығушылықты ояту кезеңі. 
Үйрену процесі-бұрынғы білетін мен жаңа білімді ұштастырудан 

тұрады. Үйренуші жаңа ұғымдарды, түсініктерді өзінің бұрынғы білімін жаңа 
ақпаратпен толықтырады, кеңейте түседі. Сондықтан да сабақ қарастырғалы 
тұрған мəселе жайлы оқушы не біледі, не айта алатындығын анықтаудан 
бастайды. Осы арқылы ойды қозғау, ояту, ми қыртысына тітіркендіргіш 
арқылы əсер ету жүзеге асады. Осы кезеңге қызмет ететін «Топтау», «Түртіп 
алу», «Жұпта талқылау», «Болжау», «Əлемді шарлау» т.б. стратегиялар 
(əдістер) жинақталған.  

Осы кезеңнің екінші мақсаты - үйренушінің белсенділігін арттыру. 
Өйткені үйрену енжарлықтан гөрі белсенділікті талап ететін іс-əрекет екені 
даусыз. Оқушы өз білетінін еске түсіреді, қағазға жазады, көршісімен бөліседі, 
тобында талқылайды, яғни айту, бөлісу, ортаға салу арқылы оның ойы 
аршылады, тазарады. Осылайша шыңдалған ойлауға бірте-бірте қадам жасала 
бастайды. Оқушы бұл кезеңде жаңа білім жайлы ақпарат жинап,оны байырғы 
білімімен ұштастырады.  

Ойлау мен үйренуге бағытталған бұл бағдарламаның екінші кезеңі 
мағынаны тану (түсіне білу) кезеңі. 
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Бұл кезеңде үйренуші жаңа ақпаратпен танысады,тақырып бойынша 
жұмыс істейді,тапсырмалар орындайды. Оқушының өз бетімен жұмыс жасап, 
белсенділік көрсетуіне жағдай жасалады. Тақырып бойынша жұмыс жасауға 
көмектесетін оқыту стратегиялары бар. Соның бірі –INSERT(түртіп алу 
жүйесі). Ол бойынша оқушыға оқу, тақырыппен танысу барысында «Y»- 
білемін, «-»- білмеймін, «+» - мен үшін жаңа ақпарат, «?»- мені таң қалдырады 
белгілерін қойып отырып оқу тапсырылады.  

INSERT (түртіп алу жүйесі) – оқығанын түсіну, өз ойына басшылық ету. 
Өз ойын білдіруге үйрететін ұтымды құрал. Бір əңгіменің соңына тез жету, 
оқығанды есте сақтау, мəнін жете түсіну күрделі жұмыс. Сондықтан да 
оқушылар арасында оқуға жеңіл-желпі қарау салдарынан түсіне алмау, 
өмірмен ұштастыра алмау жиі кездеседі. Үйренушілер білетіндерін анықтап, 
білмейтіндерін белгілеп сұрауға əзірленеді. Бұл əрекет арқылы жаңаны түсіну 
үшін бұрынғы білім арасында көпірлер құрастыруға, яғни байланыстар 
құрастыруға болады.  

Ой толғаныс - бағдарламаның үшінші кезеңі. 
Күнделікті оқыту процесінде оқушының толғанысын ұйымдастыру 

өзіне, басқаға сын көзбен қарау, баға беру назардан тыс қалып жатады. Одан 
гөрі үйге тапсырма беру, оны түсіндіру, баға қою сияқты шараларға уақыт 
жіберіп аламыз. Сын тұрғысынан ойлауды дамыту бағдарламасында бұл 
сабақтағы аса қажетті, мəнді əрекет болып табылады. Дəл осы кезеңде 
үйренуші не үйренгенін саралап, салмақтап,оны қандай жағдайда, қалай 
қолдану керектігін ой елегінен өткізеді. Толғануды тиімді етуге лайықталған 
«Бес жолды өлең», «Венн диаграммасы», «Еркін жазу», «Семантикалық 
карта», «Т» кестесі, т.б. стратегиялар əр сабақтың ерекшелігіне, ауыр 
жеңілдігіне қарай лайықтала қолданылады. Олар оқушылардың бір-бірімен ой 
алмастыруын, ой түйістіруін қамтамасыз етеді. Əр оқушы өз 
шығармашылығын көрсете алады. Бұл бағдарламадағы мұғалімнің рөлі қандай 
дейтін болсақ, ол үйрену процесінде оқушыларға серік болып, бірге жұмыс 
жасап, оларға сеніммен қарап, өз ойын,ақылын көрсете сөйлеуге қолдау 
көрсетіп отырады [12]. 

Сын тұрғысынан ойлауды үйрету үшін төмендегі шаралар орындалуы 
шарт: 

1. Сын тұрғысынан ойлауды тудыру үшін уақыт керек; 
2. Оқушыларға ойланып-толғануға, ойын ашық айтуға рұқсат беру; 
3. Əр түрлі идеялар мен пікірлерді қабылдау; 
4. Үйрену барысындағы оқушылардың белсенді іс-əрекетін қолдау; 
5. Кейбір оқушылар түсіп қалған қолайсыз жағдайларды əжуаға 

(күлкіге) айналдырмау; 
6.  Оқушылардың бір-бірінің жауабына жасаған сынының дəлелді, 

дəйекті болуын талап ету; 
7. Сын тұрғысынан ойлауды бағалау.  
Ал оқушылардан осыған байланысты: 
- сенімділікпен жұмыс жасау; 
- бар ынтасымен оқуға баулу; 
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- пікірлерді тыңдау, құрметтеу; 
- өз пікірін ашық білдіруді талап ету қажет.  
Тек сонда ғана оқушылар: 
- Мен осы нəрсе туралы не ойлаймын? 
- Осы мазмұннан алған ақпарат менің бұрынғы осы мəселе туралы 

білетінімен сəйкес пе? 
- Осы ақпаратты үйрене отырып мен бірдеңе жасай аламын ба? 
- Маған бұл жаңа ойлар,идеялар қаншалықты əсер етті? деген сауалдар 

төңірегінде ойлауға үйретеді.  
 

6.2.3 Сын тұрғысынан ойлау технологиясында қолданылатын 
стратегиялар 

ДЖИГСОұжымдық оқыту əдісі. Мақсаты – жалпы мəселені алдымен 
жұпта, сосын топта-ұжымда талқылау. Бұл жағдайда əрбір оқушы бір сəт өзін 
мұғалім ретінде сезінеді,оқуға деген жауапкершілігі артады.  

Əдісті қолдану төмендегіше ұйымдастырылады. Алдымен ұжым 4-
адамнан тұратын топтарға бөлінеді. Бұл «Жанұя» деп аталады. Содан кейін 
1,2,3,4-ке санау арқылы 1-лер бөлек, 2-лер бөлек, 3-4-тер өз алдына «жұмыс» 
тобын құрайды. Оқуға ұсынылатын материалдың тақырыбы талқыланған соң, 
осы мəтінді түсіну қажет екендігі ескертіледі. 4-логикалық бөлікке бөлінген 
мəтіннің 1-бөлігін 1-лер,2-бөлігін 2-лер, 3-бөлігін 3-тер, 4-бөлігін 4-терге оқу 
тапсырылады. Жұмысты бастамас бұрын оқушыларға «жұмыс тобында 
мəтіннің тиісті бөлігін жақсы меңгеру қажеттілігін, өйткені сол бөлікті «жанұя 
топ» оқушыларына түсіндіруге жауапты екенін, мəтінді тұтас түсіну əр 
оқушының ыждағаттылығына байланысты екенін түсіндіру қажет.  

Келесі кезекте ұжым мүшелері бастапқы топтарымен қайта табысып, 
өздерінің бөліктерінде үйреніп келген материалын ортаға салады. Осылайша 
ұжым мүшелері бірін-бірі оқытуға, сол арқылы ойлауға үйренеді.  

ДЖИГСО стратегиясы мазмұнды жоғары табыспен меңгеру, оқығанды 
есте сақтау үшін өте тиімді. Оқушының оқуға деген қызығушылығы артады, 
ұжымда жақсы қарым-қатынас қалыптасады, саналы тəртіп орнайды. Сондай-
ақ, мұғалімді, мектеп қызметкерлерін түсіну оларға деген дұрыс көзқарасқа 
үйренеді.  

Екі түрлі түсініктеме күнделігі  
Оқушылардан дəптердің бетін (немесе таратылып берген парақтың) 

ортасынан тік сызықпен бөлу,бөліктің сол жағына - мəтіндегі қатты əсер еткен 
тұстар, үзінділер жазу; оң жағына - сол əсер еткен үзінділер жайлы өзінің ой-
пікірін жазу тапсырылады. 

Сын тұрғысынан ойлауды дамытуға бағыттап сабақты жоспарлау 
Сабақтан бұрын 
Мотивация (қозғаушы күш): 
-Сабақ несімен маңызды? (құнды)  
- Бұл сабақ мен үйреткен жəне үйрететін мəселелерге қалай қатысты? 
- Сын тұрғысынан ойлауға бұл сабақ қандай мүмкіндіктер береді? 
Мақсаттары: 
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- Қандай арнайы білім мен түсінік байқалады немесе айтылады? 
- Оқушылар сол алған білімін немесе түсінігімен қайда қолданады?  
Алдын ала біліп қоюға қажетті реквизиттер:  
- Бұрыннан не білуге тиісті немесе сабақтан өте көп нəрсе үйрену үшін 

(аса жақсы білім алу үшін) не жасай білуі керек? 
- Баға беру 
- Оқушылардың білім алу деңгейін қандай дəлел арқылы білуге болады? 
- Мүмкіндіктер мен уақытты жеткізу: 
- Айтылған əдістер мен уақыт қалай сəйкестендіріледі? 
Топтарға бөліңіз: 
- Нұсқау беру үшін оқушыларды қалай топтарға бөлу керек? 
Сабақ( үрдіс)  
Қызығушылықты тудыру сатысы: 
- Мақсаттар мен сұрақтар қоюға үйретіледі.  
- Бұрынғы білім деңгейлерін қалай білуге болады? 
Мағынаны ажырыту сатысы: 
- Мазмұнын қалай зерттейді? 
- Түсінген мазмұнды қалай қолданады? 
Толғаныс сатысы: 
- Сабақтың мағынасын (үйренгендерін) қалай қолданады? 
- Олар жаңадан алған білімдерін қалай басшылыққа алады?  
- Жауап берілмей қалған сұрақтарына жауапты қалай іздейді?  
- Түсінбеген жерлерде шешімін қалай табады? 
Сабақтың сатысы: 
- Сабақ соңында қандай қорытындылар жасайсыз? 
- Осы сабақтан қандай шешімдер туындайды (қандай шешімдер жасау 

керек) ? 
Сабақтан соң 
Сабаққа кең шеңберде қарау: 
- Бұл сабақтың жалғасы ретінде қандай іс-əрекет жасалуы мүмкін немесе 

қандай үйрену (оқу) əрекеті болуы ықтимал?  
- Бұл сабақты аяқтағаннан кейін оқушыларға не жасау керек? 
 
Бекіту сұрақтары мен тапсырмалар: 
1. Сын тұрғысынан ойлау технологиясының мақсаты неде? 
2. Сын тұрғысынан ойлау бағдарламасының кезеңдерін атаңыз, оны 

сипаттаңыз. 
3. Сын тұрғысынан ойлау технологиясының стратегияларын атаңыз. 
4. Технология кезеңдеріне сай өз пəніңіз бойынша сабақ жоспарының 

үлгісін жазыңыз.  
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6.3 Жобалау технологиясы 
6.3.1 Жоба əдісі 
Жоба деген сөз латын тілінен алынған projectus «алдыға лақтырылған» 

деген мағынаны білдіреді, «сөйлеуші», «көзге түсуші», бір жобаның, бір іс-
əрекеттің жобасын жасауға əкеледі. Жоба жоқты жасауға тырысады, 
іздендіреді, ойлау дағдысын қалыптастыру жолын көрсетеді. Жоба сөзінің 
түсінігі терминологияда «проблема» сөзімен тығыз байланыса отырып, 
жобалауға үйретеді. Жоба проблема ретінде шығармашылықтың шынайы 
жағдайын жасауға мүмкіндік туғызады, идеяларды жүзеге асырады. Жоба 
əдісі студенттердің бір проблеманы шешуін талап етеді. Ал проблеманы шешу 
үшін əртүрлі əдіс-тəсілдерді қолданса, екінші жағынан əртүрлі пəндерден 
алынған білімнің интеграциясын пайдаланады. Жоба əдісі студенттердің өз 
проблемаларын іздеп, тауып, шешуі, өзіндік жұмыстарын, іс-əрекетін 
ұйымдастыруы болып табылады. 

 
6.3.2 Жобалап оқыту технологиясының тарихы. 
Жобалап оқыту технологиясы АҚШ-та дүниеге келген. Америка 

философы əрі педагогы Дж. Дьюионы проблемалар əдісі деп те атаған. Дж. 
Дьюи оқудың белсенді формасын ұсынды. Жобалап оқыту идеясы Россияда 
Америка педагогтарымен біртұтас келген. Орыс педагогы С.Т. Шацкий 1905 
жылы оқу үрдісінде жобалап оқыту технологиясын пайдалану тиімді деп 
санайды. 

Жобаны орындауда студенттерге талап қойылады: өз бетімен 
шығармашылық ізденісімен мəселені шешеді. Жобаның бірнеше түрлері бар: 
зерттеушілік, шығармашылық, рөлдік ойын, практикалық. 

Ұзақтылығы жағынан да жобалар əртүрлі болуы мүмкін: қысқа мерзімді 
(бір, екі сабақ), орташа (жұмадан айға дейін), ұзақ мерзімді (айдан бірнеше 
айға дейін) [11]. 

Қатысушы саны да əртүрлі болуы мүмкін: жекелей, топпен,жұппен.  
Жобалау технология бойынша студенттер жұмыстардың бірнеше түрлерін 
орындайды. 

Мысалы: баяндама, реферат дайындау; əртүрлі шығармашылық 
жұмыстарды қолдану; 

- пəн бойынша апталық бағдарлама жасау (ұйымдастырылған жоба); 
- шағын қойылымдар, концерттер дайындау (қойылымдық жоба); 
- жобалар бойынша жасаған моделдерін пайдаланып көрме 

ұйымдастыру (көрме жобасы); 
- жоба бойынша видеофильм түсіру (видеофильм жобасы); 
- компьютерді қолданып, видеоклип, слайд, музыкамен сүйемелдеу 

(мультимедиялық жоба).  
Мұғалімнің де, студенттің өз шығармашылық жобасы бар. Ізденісі 

толықорындалмаса, жоба өз нəтижесіне жетпейді (10-кесте). 
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10-кесте. Жоба жұмысының кезеңдері. 
Саты Мұғалімнің қызметі Білім алушының қызметі

1.1. Тақырып таңдау Тақырып таңдау, 
студентке 
ұсынутақырыпқа 
қатысу 

Талқылайды, тақырып 
бойынша бір шешімге 
келеді.  

1.2. Жоба тақырыбын 
тақырыпшаларға 
бөлу.  

Алдын-ала 
тақырыпшаларға бөлу, 
білім алушыларға 
ұсынушылармен 
талдауға қатысу 

Əр білім алушы өзіне 
тақырыпша таңдайды 
немесе басқа түрін 
ұсынады. Тақырыпшаны 
талқылайды.  

1.3. Шығармашылық 
топ қалыптастыру.  

Нақты тақырыпшалар 
таңдап алған қызметі 
бар білім алушылардың 
жұмыс істеуін 
ұйымдастыру.  

Білім алушылар өз 
рөлдерін анықтап алады, 
топқа бөлініп, шағын 
команда құрады.  

1.4. Зерттеу 
жұмысына 
байланысты материал 
дайындау: жауап 
беретін сұраққа 
тұжырымдама жасау, 
командаға тапсырма 
беру жəне керекті 
əдебиетті пайдалану.  

Жоба көлемді болса, 
алдын ала тапсырма 
даярлау. Іздену 
жұмысына сұрақтар 
жəне əдебиеттер 
дайындау 

Тапсырмалар 
дайындауға қатысады. 
Сұрақтарға жауап 
ізденуге кіріседі.  

1.5. Жоба қызметінің 
қорытындысын 
анықтау.  

Талқыға қатысады Топтағы білім алушылар 
зерттеу жұмысының 
қорытындысы туралы 
талқыға салады. Көрсету 
мүмкіндігін 
ойластырады.  

2. Жобаны даярлау 
талдап жазу 

Кеңес береді, жұмысты 
үйлестіреді 

Ізденіс қызметін 
атқаратын білім 
алушылар орындайды.  

3. Нəтижені хаттау 
көркемдеу 

Кеңес береді, жұмысты 
үйлестіреді еді.  

Білім алушылар топ 
бойынша басқа 
топтардың қатысуы мен 
нəтижені хаттайды, 
көркемдейді, 
қабылданған ережеге 
сəйкес жұмыс 
орындайды.  
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4. Презентация  Эксперименттерді 
ұйымдастырады 
(эксперт ретінде 
жоғары сынып білім 
алушылардың ата-ана, 
мұғалімдерді 
шақырады).  

Өз жұмыстарының 
нəтижесі туралы 
баяндама жасайды.  

5. Рефлексия Білім алушылардың 
қызметі арқылы өз 
қызметіне баға береді.  

Өзгелердің бағасын 
есепке ала отырып, 
жұмыс жасалады.  

 
Əр білім саласы əртүрлі жоба түрлерін ұсынуда: 
- зерттеу жобасы; 
- шығармашылық жоба; 
- қиялға негізделген ойын жобасы; 
- ақпараттық жоба; 
- практикаға бағытталған жоба.  
Мысалы, ағылшын мамандары Т. Блур мен М. Сент-Джон тілді оқыту 

əдістемесінен үші түрлі жобаны ұсынған:  
1. Топтық жоба, зерттеу топпен жүргізіледі, ал əрбір білім алушы 

таңдалған тақырыбының нақты аспектісін зерттейді. 
2. Шағын зерттеу, мұнда сауалнама жəне əңгімелесу арқылы əлеуметтік 

жеке сұраулар өткізу жатады. 
3. Əдебиетпен жұмыс негізіндегі жоба, білім алушының жеке 

жұмыстануға келетін таңдаған тақырыбы бойынша əдебиеттерді оқу. 
Ақпараттық жобаның құрылымы төмендегідей берілген: 
1) жоба мақсаты; 
2) ақпараттық зерттеу пəні; 
3) ақпарат көздері (БАҚ, интервью, сауалнама, «миға шабуыл»); 
4) ақпаратты өңдеу тəсілдері (талдау, жинақтау, белгілі фактілермен 

салыстыру, негізделген қорытынды); 
5) ақпараттық іздеу нəтижелері (мақала, аннотация, реферат, баяндама, 

видео т.б.); 
6) презентация [19]. 
Шығармашылық жобалар оқушылардың өз қабілеттерін көрсете білуге 

арналған. Мысалы, «Əдеби тұлғаға ескерткіш» жобасы. Білім алушыларға үш 
адамнан тұратын шағын топтарға бөлініп, тапсырманы орындау ұсынылады: 
суретші, мəтін авторы, орындаушы. 

Тапсырма: Абай Құнанбаевқа ескерткіш жасау жəне оның ашылу 
салтанатына сөз сөйлеу т.б.  

Сонымен, жобаны жасақтау – бұл өз қажеттіліктерін сезіне жəне пəндік 
облыста өзін жүзеге асыра отырып тұлғаның өзін-өзі дамытуы. 

 
Бекіту сұрақтары мен тапсырмалар:  
1. Жобалау оқытуды қалай түсінесіз? 
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2. Жобаның түрлерін атаңыз, сипаттаңыз. 
3. Жобаның бір түріне мысал келтіріңіз. 
4. Бастауыш мектепте оқушыларына қандай жобалар ұсынар едіңіз? 
Project Technology. 
Today we will be studying in one of the best schools. The name of the school 

is School 4What you think about it as we’re going to read the idea of this school 
written in the leaflet about it. You should work in groups of 5 and complete thetext 
(Teacher gives out the texts to every group). You guess that School 4 is yours. Every 
schoolis a complex thing. When you discussaschool youconsiderdifferent things: 

You can see them on thisgraphic pattern.The first group is going to represent 
the director of the School 4. The second onerepresentsan English teacher from this 
school. At the beginning of the school year you think about what you havedoneand 
what you haven’t done yet for their pupils and their school. After thinking over 
them , you make resolutions. 

School year resolutions 
I solemnly swear 
I take an oath always to have 
I promise to 
I pledge to 
I will never, never 
I will try, try, try to …….first thing 
I promise, cross my heart,….. 
I will definitely try to…. 
I vow never to…. 
I vow not to 
I resolve to…..I earnestly declareI….. 
I would like the director to be (Complex object)  
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7. АҚПАРАТТЫҚ-КОММУНИКАЦИЯЛЫҚ ТЕХНОЛОГИЯ 
 
7.1Ақпараттық-коммуникациялық технология 
Ақпараттық-коммуникациялық технологиялар мемлекеттік жалпыға 

міндетті білім стандартына сай құзыреттілік тұрғысынан оқу үрдісін 
ұйымдастыруда жəне жаңа технологиялар құрамында қолданылып отыр. 

Төменгі сынып оқушыларын ақпараттық-коммуникациялық 
технологияларға бағыттау жəне оларды сауатты пайдалану (АКТ-
құзыреттілік) жалпы орта білім берудің бастапқы буынында оқушылардың 
əмбебап оқу əрекетін қалыптастырудың маңызды элементтерінің бірі. 
Сондықтан да бастапқы буында АКТ-құзыреттілік элементтерін енгізу 
қажеттігі анықталып отыр. 

Қазіргі ақпараттық технологиялар біздің өмірімізге барған сайын тығыз 
енуде. Білім беру ұйымдары мəдениет пен білімнің тасымалдаушысы ретінде 
информатика пəнін оқу жоспарына енгізу ғана емес, мұғалімнің оқытуда 
ақпараттық технологияларды тиімді пайдалануына көңіл бөлінуде.  

Қазіргі оқушыға жоғары талап қойылуда. Аз уақытта көп ақпарат алу, 
оқушының білімі мен дағдысына қатаң талаптар қазіргі білім беру үрдісінің 
шарттары. Дəстүрлі əдіс-тəсілдерге сүйене отырып оғары талаптарды 
қанағаттандыру мүмкін емес. Ақпараттық технологияларға сүйенген оқу 
үрдісін ұйымдастырудың жаңа жолдары керек. 

Ақпараттық технологиялар — электрондық техниканы пайдалана 
отырып, ақпаратты өңдеу технологиясы. 

Қазіргі кезде білім беруде Microsoft@ корпорациясының өнімдері кең 
қолданыс табуда. Білім беру саласында қолданылып жүрген АТ жіктелуі 10-
суретте берілген. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10-сурет. Ақпараттық технологияның жіктелуі. 
 

Мұғалімдер көбіне АКТ дайын өнімдерді пайдалануға көп көңіл бөледі. 
Өз білімін жетілдіру, кəсіби қарым-қатынасқа түсу, қашықтан тəжірибе 
алмасу, білім алу бағытында жұмыстану деңгейлері əлі де əлсіз (11-кесте) [16]. 

 
 

Графиктік ақпаратпен 
жұмыс жасау 
технологиясы Мəтіндік ақпаратпен 

жұмыс жасау 
технологиясы 

Сандық есептеулер 
технологиялары 

Мəліметтерді іздеу, 
сұрыптау жəне сақтау 

технологиялары 

Желілік ақпараттық 
технологиялар 

Графиктік ақпаратпен 
жұмыс жасау 
технологиясы 

АТ
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11-кесте. Бастауыш сынып мұғалімдерінің АКТ қолдану бағыттары. 
1 Құжаттарды электрондық өңдеу. 
2 Дайын мультимедиялық өнімдерді пайдалану. 

3 
Интернет желісі қорларын сабаққа даярлану барысында немесе білімін 
жетілдіру үшін пайдалану. 

4 
Электрондық поштаны əріптестерімен хат алмасу, сөйлесу үшін 
пайдалану. 

5 Компьютерлік технологияны сабақтан тыс уақытта пайдалану. 

6 
Компьютерлік технологияны ата-аналармен жұмыста, педагогикалық 
кеңес, əдістемелік кеңес отырыстарында пайдалану. 

7 Өзі даярлаған мультимедиялық өнімдерді пайдалану. 
8 Желілік кəсіби форумдар, кəсіби қоғамдастықтарда жұмыстар. 

9 
Əртүрлі деңгейдегі байқау, олимпиада, конференцияларға қашықтан 
қатысу үшін Интернет желісін пайдалану. 

10 Қашықтан білім беру (білім жетілдіру курстары). 
 
Компьютер мұғалімді алмастыра алмайды, бұл тек оқыту құралы ғана. 

Мұғалімнің жұмысын жеңілдетіп, балаларды қызықтыратындай жаңа 
материалды көрнекі көрсетуге көмектеседі.  

АКТ-ны оқу үрдісінде пайдалану арқылы: 
- білім беру эффектілерін күшейту; 
- материалды меңгеру сапасын күшейту; 
- білім алушының жеке білім алу траекториясын құрастыру; 
- білім алушының əртүрлі деңгейіне білім алуға дайындығын 

дифференциалды тұрғыда жүзеге асыру; 
- білім алу қабілеттері мен мүмкіндіктері əртүрлі балалармен бірмезгілде 

жұмысын ұйымдастыру. 
АКТ-ны енгізу келесі бағыттар бойынша жүзеге асырылады: 
1. сабаққа презентация құру; 
2. Интернет қорларымен жұмыс; 
3. дайын оқыту бағдарламаларын пайдалану. 
Сабаққа презентация құру. 
Бастауыш мектептің сабақтарына оқу материалын даярлау мен 

ұсынудың тиімді формасы мультимедиялық презентацияларын құру болып 
табылады. Презентация мұғалімге нақты сыныптың, пəннің, тақырыптың 
ерекшеліктерін есепке ала отырып, сапалы білім беруге қол жеткізу үшін оқу 
материалын өзбетімен жинақтауға мүмкіндік береді. 

Презентация мұғалімге келесілерге мүмкіндік береді: 
- материалды көрнекі көрсетуге; 
- жаңа материалды түсіндіруге; 
- шығарылатын ақпараттың көлемі мен жылдамдығын анимация арқылы 

реттеуге [18]. 
Сабақта дайын бағдарламалар, соның ішінде бастауыш мектептің 

пəндерінің оқыту бағдарламаларына сай жасалған электрондық оқулықтарды 
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пайдалану көп қолданылуда. Қазақстанда Ұлттық ақпараттандыру 
орталығының жасаған бастауыш сынып пəндеріне арналған цифрлық қорлары 
мен электрондық оқулықтары барлық мектептерде қолданыста жүр. 

Электрондық оқулықтар – бұл компьютерлік оқыту бағдарламалары, 
ойын арқылы оқыту;жеке жəне өзбетіндік оқыту; үйден оқу үшін пəндер 
бойынша қашықтан оқу «репетиторы»; білім сапасын білу үшін ата-аналардың 
бақылау құралы; Интернетсіз үйден оқу құралы т.б. 

Электрондық оқулықтар білім сапасын арттырады; оқу үрдісін 
жеделдетеді; мектептің орналасуы қарамастан балалар үшін мүмкіндіктерді 
тең бөледі; білім алуда көшбасыларды қалыптастыруға ықпал етеді; 
балаларды өзін бағалауға тəрбиелейді; балаларды оқыту мен тəрбиелеудің 
жеке траекториясына жағдай жасайды. 

Электрондық оқулықтар төрт компоненттен, яғни модульдік негізде 
құрылып, гипермəтін, интерактивтік тапсырма мен тест тапсырмаларын 
қамтиды.  

Модульбұл жыл бойғы пəннің оқу бағдарламасын толық сипаттайтын 
логикалық-құрылымдық сызба. Оқушылар үшін оқытудың мақсаты мен 
міндеттері. «Ата-аналар үшін» балалардың оқу процесін бақылау, олармен 
əңгімені бағыттау формасы.  

Гипермəтінпəннің əрбір тақырыбының оқу материалын оқулық 
авторларының жанды бейнемен түсіндіруі. Барлық тақырыптың 
түсіндірмелері мультимедиялық,анимацияланған, диктордың даусымен 
жазылады. Оқушылар тақырыпты бірнеше қайтара тыңдауына болады.  

Интерактивті тапсырмалар – тапсырманы орындау арқылы дұрыс 
немесе дұрыс еместігін анықтайтын бағаланатын тапсырмалар. Оқушылар 
карталармен жұмыс жасайды, тапсырмаларды шешеді, виртуалды 
лабораториялық тапсырмаларды орындайды, кроссвордтар шешеді, 
виртуалды мұражайларға барады, кітап оқиды. 

Тест тапсырмалары – бұл білімді автоматтандырылған бақылау. 
Оқушылар өздерінің оқу жетістіктеріне жүйелі талдау жасай алады [15].  

Тестілеу түріндегі бақылаушы өлшеуіш материалдардың енгізілуіне 
байланысты оқушыларды төменгі сыныптан бастап сынақтың бұл түріне 
даярлауды бастау қажет. Тестілеу балалардан тек қана оқу материалын білуді 
ғана емес, онымен жұмыс жасау, тест тапсырмаларын орындау спецификасын 
меңгеруді талап етеді. Бақылаудың бұл түрімен жұмыс сонда ғана сапалы 
болады. Бастауыш мектепте тест тасырмаларының үлгісін пайдалана отырып, 
өз тест тапсырмаларын құруға болады: жіберілген қателерді түзету, бір дұрыс 
жауабын таңдау, бірнеше дұрыс жауабын таңдау. Бұл тест тапсырмаларының 
үлгілерін дайын тестілеуші программаларда, Microsoft Office PowerPoint 
программасында немесе интерактивтік тақтаның программалық жабдығы 
көмегімен жасауға болады.  

АКТ-ны сабақта қолдану үшін алдын ала үлкен дайындық қажет. 
Сабақты жоспарлаған кезде мұғалім сабақ кезеңдеріне баса назар аудару 
қажет. Сабақ жоспарлаған кезде сабақ кезеңдерінде тиімді пайдалану 12-
кестеде берілген. 
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12-кесте.АКТ-ны сабақ кезеңдерінде тиімді пайдалану. 
Сабақтың 
кезеңдері 

АКТ қолдануда 
тапсырмалардың 

үлгілері 

Қолданудың тиімділігі 

Ұйымдастыру 
кезеңі 

Аудиоматериалдарды 
пайдалану 

Сабақтың басында 
оқушылардың зейінін 
аударады 

Сабақтың 
тақырыбы мен 
мақсатын қою 

Презентация хабарлама Көру арқылы есте жақсы 
сақталады 

Презентация тапсырмалар, 
флипчарт тапсырмалар 

Оқушылар өзбетімен 
сабақтың тақырыбын, 
мақсатын ашады 

Бейне немесе слайдшоу, 
видеофильм т.б. қолдану 

Оқушыларға өзбетімен 
сабақтың тақырыбын, 
мақсатын ашуға мүмкіндік 
береді. 

Тірек білімді 
өзектендіру 

Презентация тапсырмалар, 
флипчарт тапсырмалар 

Жаңа білімді қабылдауға 
дайындық деңгейін 
анықтауға болады 

Тренингтік бағдарламалар Біліміндегі олқылықтар 
анықталады, түзету 
жұмыстарын жүргізуге 
болады, бірақ ұзақ уақыт 
талап етеді 

Үй 
тапсырмасын 
тексеру 

Презентация жауап, 
флипчарт жауап 

Үй тапсырмасын тез 
тексеруде оқушылардың 
жұмыстарын жауаптарын 
салыстыруға қолданылады 

Презентация немесе 
флипчарт «қатемен» 
немесе бос орынмен 

Қатені тексеруде үй 
жұмысын тексері белсенді 
түрде жүзеге асады 

Жаңа 
материалды 
меңгерту  

Презентация сүйемелдеу, 
флипчарт оқушылармен 
кері байланыс құру үшін 
оқу материалында 
элементтері негізіне 
сүйену 

Материал құрылыммен 
беріледі, кері байланыстың 
есебінен түзету жүргізіледі 

Презентация дəріс, 
флипчарт дəріс 

Материал құрылыммен 
беріледі, түсіндірмелі 
иллюстративті əдіспен 
жүреді 

Компьютер құралдарының 
көмегімен өзбетімен білім 
алу 

Кейбір пəндерді (əсіресе 
математика) толық игеруге 
қиындық туғызады  
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Зертханалық жұмыстар, 
тəжірибелер, əртүрлі 
процестерге қолдау 
көрсететін, график 
тұрғызатын т.б. 
программаларды 
пайдалану 

Күрделі, орындауға қиын 
процестерді көрсетуге 
тиімді 

Бейне, фото немесе 
слайдшоу, видеоүзінділер, 
фильм т.б. қолдану 

Көрнекі көрсету немесе бір 
элемент ретінде көрсету 

Бекіту Тренинг (жаттығу) 
программаларын 
пайдалану 

Компьютер қолдану арқылы 
уақытында түзету 

График тұрғызу, есептеу 
үшін компьютер қолдану 

Қиын жəне күрделі 
есептерді шешуде қосымша 
элемент ретінде пайдалану 

Ойын немесе жаттықтыру 
программалары 

Оқушының ішкі ойын ашық 
көрсетеді, бірақ көп 
дағдыланбаған жөн 

Диаграмма, сызба, кесте  Нақты сабақтың 
мазмұнында оны қолдану 
тиімді 

Интернет қор қолдану Нақты сабақтың 
мазмұнында оны қолдану 
тиімді 

Өткенді 
қайталау 

Тренинг (жаттығу) 
программаларын 
пайдалану 

Өткен материал тез арада 
қайталауға мүмкіндік береді

Ойын немесе танымдық 
программалары 

Оқушылардың 
психологиясын тексерудің 
тиімді формасы, мұғалім 
көп ақпаратқа қол жеткізеді 

Диаграмма, сызба, кесте  Көп уақыт алады 
Тестілеу, интерактивтік 
дауыс беру жүйесін 
қолдану 

Интерактивтік дауыс беру 
арқылы сараптаманы бірден 
жүргізу, нəтижесін көру 

Жүйелеу жəне 
тарату 

Презентация тапсырмалар 
қолдану 

Сабақты тиімді 
ұйымдастыруға мүмкіндік 
береді 

Интернет қор қолдану Оқушылының ақпараттық 
құзыреттілігін дамытады 

Тестілеу, интерактивтік 
дауыс беру жүйесін 
қолдану 

Интерактивтік дауыс беру 
арқылы сараптаманы бірден 
жүргізу, нəтижесін көру 
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Ақпараттық анықтамалық 
бағдарламалық қолдану 

Оқушылының ақпараттық 
құзыреттілігін дамытады 

Білімін 
бақылау жəне 
өзін - өзі 
тексеру 

Электрондық бақылау 
жəне диагностикалық 
материалдарды қолдану 

Барлық сынып 
оқушыларының немесе 
топтағы оқушылардың 
білімін бірден тексеру 
мүмкіндігі 

Презентация бақылау 
жұмысы 

Барлық сынып 
оқушыларының немесе 
топтағы оқушылардың 
білімін бірден тексеру 
мүмкіндігі 

Презентация тест Барлық сынып 
оқушыларының немесе 
топтағы оқушылардың 
білімін бірден тексеру 
мүмкіндігі 

Тестілеу, интерактивтік 
дауыс беру жүйесін 
қолдану 

Барлық сынып 
оқушыларының немесе 
топтық оқушылардың 
білімін бірден тексеру 
мүмкіндігін береді,бірден 
сараптама жасайды 

Сергіту сəті Дыбыстық қолдаумен 
презентация 

Көрнекі мақсатта 
қолданылады 

Видео немесе фотолар, 
слайдшоу, фильм 
үзінділерін қолдану 

Тез жəне тиімді түрде басқа 
шығармашылыққа ауысады 

Сабақты 
қорытындылау 

Тестілеу, интерактивтік 
дауыс беру жүйесін 
қолдану 

Оқушылармен тез арадағы 
байланыс 

Презентация қолдау, 
флипчарт қолдау 

Сараптама жазу үшін 
сабақтың тақырыбына жəне 
мақсатына тез оралу 

Үй 
тапсырмасы 
туралы 
ақпарат, оны 
орындау 
ережесі 

Компьютерді қолдану 
арқылы шығармашылық 
жəне өзіндік үй 
тапсырмаларын орындау  

ДК қолдану арқылы 
оқушылардың өзіндік 
шығармашылығын, 
қабілетін дамыту 

Мұғалімнің арнайы сайты 
арқылы жəне электрондық 
поштаны қолдана отырып, 
қашықтан тапсырманы 
орындау  

Интернетті қолдану арқылы 
оқушылардың өзіндік 
шығармашылық қабілетін 
дамыту 
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Рефлексия  Тестілеу, интерактивтік 
дауыс беру жүйесін 
қолдану 

Оқушылармен тез арада 
кері байланыс орнайды 

Презентация қолдау, 
флипчарт қолдау 

Нəтижені талдау мүмкіндігі, 
уақыт көп қажет емес 

 
Бекіту сұрақтары мен тапсырмалар: 
1. Ақпараттық-коммуникациялық технологиялар ұғымына сипаттама 

беріңіз. 
2. Бастауыш мектеп мұғалімі АКТ-ның қандай мүмкіндіктерін қолдана 

алады? 
3. Өз қызметіңізде сіз АКТ-ның қандай мүмкіндіктерін пайдаланып 

жүрсіз? 
4. Бастауыш сыныптардың электрондық оқулықтарымен жұмыс жасау 

əдістемесін сипаттаңыз.  
 
7.2. Компьютерлік технология 
Қазіргі компьютерлік технологиялар білім беру үрдісін дамыту үшін 

үлкен мүмкіндік береді. 
К.Д. Ушинский: «Балалардың табиғаты көрнекі көрсетуді талап етеді» 

деп көрсеткен. Бұл қазір сурет не кесте түрінде емес, ойын, слайд шоу арқылы 
жүзеге асырылуда.  

1) Мəтінмен жұмыс жасау технологиялары. Мəтіндік құжаттармен 
жұмыс жасаушы мəтіндік редакторлар қазіргі күні офистік программалардың 
құрамында көптеп кездеседі.Мəтіндік редакторлар қатарына стандартты 
блокнот, WordPad, MS Word, WPS Office Writer,OpenOffice.org Writer. MS 
Word программасын құрамында мəтін, графика, кесте кездесетін оқу 
құжаттарын даярлап, түзету жəне қағазға басып шығаруға арналған. 

2) Презентациялық технологиялар. Қарапайым слайдтан бастап, əртүрлі 
ойын, тест тапсырмаларын, интерактивтік тапсырмалар жасауға, арнайы 
көрсетілімге беріп демонстрациялауға арналған программа түрі. Презентация 
құруға арналған бағдарламалардың түрлері өте көп. Кең қолданыстағысы MS 
Power Point. Слайдқа мəтін, сурет, сілтеме, кесте т.б. кірістіруге болады. Power 
Point программасы қажетті мəтін мен сандық ақпаратты өзі сұрап алады жəне 
дизайн мен мазмұнының көптеген дайын үлгілерін ұсынады. Презентацияны 
рəсімдеуге қойылатын талаптар:  

1. Презентацияны көрсететін аудиторияны анықтап алу керек. Жас 
ерекшеліктеріне сай балаларға арналған слайдта ақпарат, яғни мəтін аз болуы 
тиіс. 

2. Əр слайд қарапайым, логикалық құрылыммен берілуі, қарағанда 
негізгі идея көрініп тұруы қажет. Құрамына мəтін, графикалық элементтер 
енгізілуі тиіс.  

3. Слайдтағы мəтіндер қысқа сөйлеммен берілуі қажет. Қыстырма 
сөздер, артық ақпарат болмауы тиіс. 

4. Слайдтың тақырыптары назар аударатындай болуы қажет.  
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5. Материалды горизонтал орналастырған жөн. 
6. Маңызды ақпаратты слайдтың ортасына орналастырған дұрыс. 
7. Слайдтың жəне орналастыратын материалдың түсіне назар аудару 

керек. Проектормен экранға бейне əртүрлі беріледі. Фон ретінде мəтін 
оқылатындай ашық түстер пайдаланған жөн.  

8. Бір слайдта төрт түстен артық түс қолданбаған жөн, фонға, 
атауларына, негізгі мəтінге арнайы үйлесімді түстер таңдаған дұрыс.  

9. Слайдтағы шрифт өлшемін аудиторияның ең соңғы қатарында 
орналасқан тыңдаушыға көрінетіндей етіп таңдаған дұрыс. Аудитория үлкен 
жəне тыңдаушы алыс орналасқан сайын шрифтті үлкейте беру қажет. 

10. Шрифт өлшемін таңдағанда (шағын аудиторияда) тақырыбы –22-28 
pt; тақырыпша – 20-24 pt; негізгі мəтін – 18-22 pt; диаграмма мəліметтері – 18-
22 pt; кестедегі ақпарат – 18-22 pt болғаны дұрыс. 

11. Шрифттің əртүрлі типтерін араластыруға болмайды. Курсив немесе 
бас əріптерді орынсыз қолданбаған жөн, қабылдауға қиындық тудырады. 

12. Мəтіндік ақпаратты қабылдау күрделі болғандықтан бір слайдта 7 – 
13 жолдан артық пайдаланбаған дұрыс.  

13. Мəтіндік ақпарат сабақтың мақсаты мен мазмұнын 
сипаттайтындықтан, бір слайд бір идеяны береді. Слайдтағы мəтін – анықтама, 
қорытынды, формула, нысандар тізімі т.б.  

14. Бір слайдта 3-5 суреттен артық орналастырмаған дұрыс. Əр суреттің 
астында жазуы болуы қажет.  

15. Анимация мен эффектіні көп қолданабай, тек қажет жерде ғана 
қабылдау эффектісін күшейту мақсатында орналастыру керек. 

Презентацияны суреттермен əрлендіру қажет. Қажетті сурет, сызба, 
фотографияларды мына қорлардан алуға болады: www.corbis.com, 
www.gettyimages.com.  

3) Электрондық кестелер. Кроссворд, тест тапсырмаларын, 
интерактивтік тапсырмалар жасауға арналған программа түрі. Көп 
қолданыстағы MS Excel. Кестеге мəтін, сурет, сілтеме т.б. кірістіруге болады. 

4) Сандық видео.Windows жүйесінің құрамында видеоны тегін жəне 
жеңіл өңдеуге, қолдануға мүмкіндік беретін Windows Movie Maker 
программасы, ал Macintosh-та iMovie программасы кездеседі. Программалар 
қарапайым болғанымен, кəсіптік программалармен салыстырғанда қажетті 
барлық функцияны атқара алады, мүмкіндіктері олардан кем емес [18]. 

 
Бекіту сұрақтары мен тапсырмалар: 
1. Компьютерлік технологияға сипаттама беріңіз. 
2. Бастауыш мектепте қолданылатын компьютер бағдарламаларын атап, 

сипаттама беріңіз.  
3. Презентация жасақтауда қандай талаптарды сақтау қажет? 
  
7.3 Мультимедиа – технология 
Мультимедиа технологиялар – мəтін, графика, видео, фотография, 

анимация, дыбыстық эффект, жоғары сапалы дыбыспен қолдау көрсететін 
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бірнеше ақпараттық ортада жұмыс жасай алатын компьютерлік 
технологиялардың жиынтығы.  

Мультимедиа – əртүрлі сабақта таным құралы немесе сайманы. 
Мультимедиа мотивация, коммуникативтік қабілеттерін дамытуға, 
дағдыларын қалыптастыруға, нақты білім алуға, ақпараттық сауаттылықтарын 
дамытуға ықпал етеді. 

Қазіргі уақытта слайд, презентация немесе видеопрезентация түріндегі 
мультимедиа кең қолданылуда. Компьютер дыбыс пен видеоны реттей 
отырып, арнайы эффектілер енгізуге, өңдеуге, анимация қосуға, осылардың 
барлығын интеграция жасап ортақ мультимедиа-презентация жасай алады. 

Оқу үрдісінде көрнекі материалдарды тиімді жəне сауатты қолдану 
балалардың байқампаздығын, зейінін, сөйлеуін, ойлауын дамытуда маңызды 
роль атқарады. 

Мультимедиялық презентация – төменгі сынып оқушыларына қоршаған 
орта туралы дыбысымен бірге əдемі суреттерді көрсете отырып оқытатын 
шағын мультфильм, электрондық дыбысты кітапша. 

Мультимедиялық Интернет-қор – мультимедиа түрінде негізгі ақпарат 
берілген Интернет-қор. Мұндай қорлар ұйымдастырылып отырған шаралар 
туралы тез арада хабарлау, сала, ұйым немесе шығармашылық ұжым туралы 
материалды көрнекі көрсету, келушілермен кері байланыс орнату, ақпаратты 
берудің жаңа механизмдерін пайдалана отырып материалды жəне оның 
мақсатын ашу, Интернет желісі арқылы ұсынылған нысанды тануға ықпал 
етуге көмектеседі.  

Мультимедиялық презентациялар қазіргі білім берудің алғы шарттары 
болып табылатын зейін, қабылдау, ойлауды, ес пен жадыны, танымдық 
процестерді қиялдауды белсендендіруге ықпал етеді. Практикалық тəжірибе 
педагогтың сабақта жəне сыныптан тыс жұмыста мультимедияның 
мүмкіндіктерін пайдалана отырып, сапалы нəтижелерге қол жеткізуге 
болатынын дəлелдеп отыр. 

Сонымен мультимедиялық презентациялар ақпаратты төменгі сынып 
оқушыларына түсінікті тілмен бейне арқылы бере алады, олардың танымдық 
белсенділігін, оқуға деген ынталарын арттырады. Сабақта танымдық 
белсенділігін арттыратын негізгі тəсілдер: сабақты ойын түрінде өткізу, 
компьютерде оқушылардың өзбетімен мультимедиялық құралдарды белсенді 
пайдалануы, жарысу жəне достыққа негізделген психологиялық ахуал құру.  

Мультимедиялық презентациялар білім беруші жəне дамытушы 
материалды алгоритмдік ретпен құрылымдалған ақпаратты көрнекі түрде 
жүйелеп беруге көмектеседі. Бұл жағдайда балалардың қабылдау каналдары 
ақпаратты фактографиялық қана емес ассоциативті түрде қабылдайды. 

Компьютердің мүмкіндіктерін пайдалана отырып, танысуға берілген 
материалдың көлемін үлкейтуге болады. Ойын түріндегі оларға таныс емес 
түсіндіру, баяндау əдіс тəсілдерін пайдалану арқылы ырықсыз зейіндері 
артып, ырықты зейіндері дамиды. 

Балаларға арналған электрондық энциклопедияны меңгеруде олар 
белсенділік танытуда. Жоғары деңгейдегі өзгерістер арқылы материалды 
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меңгереді, жады жаттығады, танымдық белсенділік артады, қиялы мен 
шығармашылық қабілеттері артады. 

Мультимедиялық презентациялар – ақпаратты компьютерлік 
программалар көмегімен ыңғайлы жəне тиімді беру тəсілі. Баланың зейінін 
үзақ ұстап тұратын факторлар, яғни динамика, дыбс пен бейне 
құрамдастырылған [6]. 

Қабылдаудың екі маңызды мүшесіне (есту жəне көру) бір мезгілде əсер 
ету арқылы жоғарғы эффектіге қол жеткіземіз. Осылайша жарқын бейнелер 
арқылы ақпаратты қабылдау мен есте сақтау – қазіргі презентацияның негізі 
болып табылады.  

Мұғалім оқу материалын нақты сынып, пəн, тақырыптың 
ерекшеліктеріне сай жинақтайды, жоғарғы оқу тиімділігіне қол жеткізу үшін 
сабақты құрастырады.  

Мультимедияны қолдану оқушының жақсы оқуы үшін бірнеше 
компоненттерді біріктіреді. Фасциация принципінде (тартымдылық принципі) 
бұрын белсенді емес балалар сабаққа тартылып, өз пікірлерін айтуға, 
талқылауға белсенді қатыса бастайды. 

Қазіргі мектеп оқушылардың білімін қалыптастырып қоймай, өз бетімен 
білім алуға, өз қабілеттерін жүзеге асыруға итермелей білуі қажет. Бұл 
процестерді дамытудың негізгі шарты оқушылардың оқу танымдық 
қызметтерін белсендіру. Берілген міндеттерді шешу үшін оқу үрдісіне жаңа 
ақпараттық технологиялар енгізілуі қажет.  

Дамытушы бағдарламалар субъектіні оқу үрдісіне белсендендіруге 
бағытталған. Сондықтан əр мұғалімнің алдына төмендегі міндеттерр 
қойылған: 

- балалардың мектепке келген қызығушылықтарын бекіту; 
- білім алуға деген қызығушылықтарын дамыту жəне дұрыс бағыт беру; 
- əр баланың жеке ерекшеліктерін есепке ала отырып, оқыту жəне 

тəрбиелеу үрдісінде жеке даму траекториясын құру; 
- оқытудың жоғары сапасына қол жеткізу. 
Мультимедияны сабақта қолдану формасы мен орны сабақтың 

құрылымы мен мұғалімнің қойған мақсатына тікелей 
байланысты.Тəжірибелерге сүйене отырып төмендегі тəсілдерге тоқталуға 
болады. 

Бастауыш мектепте компьютерлік технологияның қолдану болашағы 
енгізудің бастапқы кезеңіне тікелей байланысты. 

Алғашқы қадам – пəндер бойынша медиатеканы жасақтау. Мектепке 
берілген электрондық оқулықтарды сабақта ғана қолданбай, пəн бойынша өз 
білімін жетілдіру, анықтамалық ретінде қолдануға болады. Мұғалімдердің 
жасақтаған жəне сабақта қолданып жүрген дайын сабақтарын жинақтап, 
құрылымын тексеріп, түзетулер енгізіп, автоматтандырылған жұмыс орнына 
(мультимедиалық проектор жəне компьютермен жабдықталған кабинет) 
жинақтауға болады. Электрондық қорлардың көптігі де қиындық туғызады, 
оның азғана бөлігі ғана оқу бағдарламасына сай келеді. Мұғалімдердің кəсіби 
қоғамдастығының жасаған арнайы бағдарламалары, мультимедиа 
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экциклопедиялар, сөздіктер, оқытуға арналған ойындар нақты сыныпқа 
бейімдеуді, əдіскер мен мұғалімнің шығармашылық жұмысын талап етеді. 

Оқытушы жəне бақылаушы бағдарламаларды (презентациялық 
программалар, компьютерлік сабақтар) мұғалімнің өзі жасақтағаны дұрыс. 
Біріншіден, мұғалім жаңа материалды əдістемелік жағынан дұрыс бере алады. 
Екіншіден, материалды оқу жоспарына сай қатаң түрде баяндайды. 
Үшіншіден, өзі жасақтап, қолданған дидактикалық материалды қажетінше 
жаңартып, түрлендіре алады. 

Қорытынды: сабақтың тақырыбы қаншалықты қиын немесе 
қызықтырмайтындай болса да оқу материалын экранда көрнекі түрде əртүрлі 
эффектілермен түрлендіріп оқушыны қызықтыруға болады. 

Екінші қадам – мұғалімнің презентация құру технологиясын меңгеруі. 
Қолданысқа оңайы Power Point ортасы. Компьютерлік жасақтарды құрастыру 
орта мерзімді жоспарлаудан басталады (күнтізбелік тақырыптық жоспардан), 
АКТ құралдарын пайдалануды барлық сабаққа бөліп жоспарлау керек.  

Оқытылатын материалдың мазмұны, негізгі педагогикалық технология, 
оқу орнында компьютерлік, программалық жəне аудио видео құралдардың 
барлығы, сыныптың жəне əр баланың психологиялық жəне социометриялық 
мінездемесі, əртүрлі компьютерлік бағдарламаларды кезектесіп пайдалану т.б. 
есепке алынады. 

Компьютерлік технологиямен өткізілетін сабақ жоспарын жазуда 
мұғалім төмендегілерге көңіл бөлуі тиіс: 

- сабақтың уақытша құрылымын құрады, қол жеткізетін міндеттерді 
жəне оған қажетті кезеңдерді анықтайды; 

- компьютер жабдықтарының ішінен тиімдісін таңдайды, олардың 
дəстүрлі оқытумен салыстырғандағы артықшылықтарын анықтайды; 

- таңдалған материалдарға жұмсалатын уақытты нақтылайды; оның 
ұзақтығы санитарлық нормаға болуы сай тиіс; беретін материалды қарау жəне 
ретімен орналастыру ұсынылады; материалдың интерактивтік сипатын есепке 
алады;уақытты тиімді жоспарлау керек; 

- іздеген материалынан (файлдардан) презентация жасайды. 
Алдымен сценарий жазады. Экранға карта, сызбалар, диаграммалар, 

фотографиялар, фильмдер, аудиожазбаларды біріктіріп, атаулар мен 
ескертпелер енгізіп, маңызды ақпаратты шрифтімен, түспен, жарықпен 
ерекшелейді. Тінтуірді немесе лазерлік нұсқағышты пайдаланып 
оқушылардың назарын экранның маңызды тұстарына көрсетеді; алға қойған 
мақсаттарға жету үшін оларды кезеңмен жəне толық қарап, диагностикалайды. 
Компьютерді пайдаланып бақылауды күшейтуге болады. Ол үшін ойын 
бағдарламасын қолдану, авторлық бағдарлама даярлау, презентацияға 
кірістіруге болады. 

Қорытынды: мұғалім жаңа материалды түсіндіруде презентацияны 
пайдалану арқылы тақтамен жұмысқа уақыт жұмсамай, үнемдеген уақытта 
сабақты бекітуге пайдалануына болады. 

Үшінші қадам – оқушылардың мультимедиялық бағдарламамен жұмыс 
істеу дағдысын қалыптастыру. Оқушылардың таным қызметін белсендендіру 
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əдісінің бірі- кітаппен жұмыс, ал компьютерде жұмыс істеу білігі уақытқа сай 
қажетті қызметтің түрі. Технология жобалық жұмыс түрінде жүзеге 
асырылады.Төменгі сынып оқушыларыда қарапайым жобаны Microsoft Power 
Point бағдарламасында орындайды. Жобалық жұмыста оқушы өзінің қызметін 
түсінеді,басқаларға меңгерген əрекеттің технологиялық тəсілдерінің мəнін 
ашады. Ол қажетті пəннің мазмұнын меңгеруге қажетті қабілеттерін 
дамытуды мақсат етіп қояды, əрекетінің қадамдық жоспарын құрады, оларды 
жасаған слайдтарында жүзеге асырады, нəтиже мен оған жету жолдарын 
талдайды. 

Қорытынды:мультимедиялық бағдарламалық құралдармен жұмыс 
жасау дағдыларын қалыптастыруды сабақтан тыс уақытта, факультатив 
сабақтарда немесе үйірмелерде шағын топтармен жүргізген дұрыс.Бұл 
оқушылардың үйренген бағдарламаларын пайдалануы сыныптың басқа 
оқушыларын қызықтырады, ал бағдарламалық жабдықтар азғана шығынмен 
көлемді оқу материалын алуға мүмкіндік береді. 

Мультимедиа технологияны пайдалану арқылы: 
- сабақтың түрлі кезеңдерінде оқуды басқару жүйесін жетілдіреді; 
- білім алуға ынталандырады; 
- оқушылардың ақпараттық құзыреттілігін оқу сапасын арттыру 

арқылы қалыптастырады; 
- оқушылардың ақпараттық технологияны пайдалану деңгейі артады; 
- өзін-өзі бақылау дағдылары қалыптасады; 
- оқушыға оқу материалын өзбетімен меңгеруге оқу-əдістемелік көмек 

көрсетіледі.  
Бұл технология оқытудың түсіндірмелі көрнекі əдісі ретінде 

қарастыруға болады, негізгі мақсаты көру жадысын іске қосқанда күшейетін 
оқу материалын хабарлау арқылы оқушылардың игеруін жəне оны жетістікпен 
қабылдауын ұйымдастыру болып табылады.75% визуалдар екені белгілі, 
яғни көру жадысы дамығандар. Мультимедиа бағдарламалар ақпаратты 
əртүрлі формада біріктіріп, игеруге тиімдіəсер береді.  

Мультимедиа ортасы ақпараттық тығыздығына қарай жоғары болып 
келеді. Бір парақ мəтінде 2 Кбайт ақпарат бар. Мұғалім оны 1-2 минутта айтып 
береді. Сол уақытта толықэкранды видео 1,2 Гбайт ақпарат бере алады. 
Осыдан «мың рет естігенше бір рет көрген артық» деген мəтелді айтуға 
болады. 

Нақты материалды игеруге жұмсалған уақытты үнемдесек, ол орта 
есеппен 30%, ал қабылдаған білім жадыда ұзақ сақталады. 

Мультимедиа технологияны қолданған кезде сабақтың құрылымы 
өзгермейді. Сабақтың барлық кезеңдері толық сақталады. Қызығушылықты 
ояту кезеңінде танымдық жүктеме көп беріледі, оқушыны қызықтырмай, 
жетіспейтін білімін толықтырмай, шығармашылықпен жұмыстану мүмкін 
емес. 

Мультимедиялық презентацияны құрылымдық құрастыру жүйелі ойлау 
мен талдау қабілеттерін дамытады. Презентация көмегімен танымдық 
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қызметті ұйымдастыру формаларын түрлендіруге болады: фронталды, топтық, 
жеке, т.б. 

Мультимедиялық презентациялар осылай сабақтың мақсатына сай 
келеді: 

- білімділік: оқушылардың оқу материалын қабылдауы, зерттелетін 
нысандардың байланысы мен қатыстарын ұғынуы;  

- дамытушылық: оқушылардың танымдық қызығушылықтарын талдау, 
жинақтау, салыстыру біліктерін дамыту, оқушылардың шығармашылық 
қызметін дамыту;  

- тəрбиелік: ғылыми дүниетанымын, өзбетіндік жəне топтық жұмысын 
нақты ұйымдастыру білігін, жолдастыққа, өзара көмек беруге тəрбиелеу. 

Сабақта мультимедиялық презентацияның формасы мен пайдалану 
орны мұғалім анықтаған сабақтың мақсаты менқұрылымына тəуелді (12-
кесте).  

12-кесте. Сабақтың əртүрлі кезеңдерінде мультимедиялық 
презентацияны пайдалану мүмкіндіктері. 
Сабақ 
кезеңдері 

Мазмұны 
 

Мақсаты  
 

Оң нəтижеге қол жеткізу 
шарттары 

Ұйымдаст
ыру  
 

Сабақтың 
мақсаты мен 
тақырыптарын 
көрсету 

Оқушыларды 
сабаққа даярлау 

Мұғалім мен 
оқушылардың көңіл 
күйін қалыптастыру; 
іскерлік ахуал орнату; 
сыныптың толық 
дайындығын жəне құрал- 
жабдықтардың толық 
дайындығын қамтамасыз 
ету 

Үй 
тапсырмас
ын тексеру 

қиындық 
тудыратын 
тапсырмаларды 
дұрыс шешуді 
көрсету(оқушы 
лар даярлауы 
мүмкін), білім 
тексеру 
сұрақтары, теория 
бойынша тест 
сұрақтары 

үйге берілген 
тапсырмаларға 
сай 
оқушылардың 
білім деңгейін, 
үй тапсырмасын 
сыныптың 
орындауын 
анықтау  

типтік қателерді жою; үй 
тапсырмасын жекелеген 
оқушылардың орындамау 
себептерін анықтау 
 

Тірек 
білімдері 
мен əрекет 
тəсілдерін 
өзектен 
діру 

тақырыпты 
меңгеруге қажетті 
сұрақтар мен 
тапсырмалар; 
өткен материалды 
қысқаша қайталау

кейбір 
оқушылардың 
білімдерін 
толықтыру, 
қажетті тірек 
білімдері мен 

оқушылармен бірге 
дидактикалық мақсатты 
қалыптастыру;мақсатты 
қабылдау бойынша 
əртүрлі тəсілдерді 
пайдалану 
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əрекет 
тəсілдерін еске 
түсіру 

Жаңа 
ұғым мен 
əрекет 
тəсілдерін 
қалыптас 
тыру 
 

жаңа 
материалдың 
ерекшеліктерін 
сипаттайтын 
негізгі ұғымдар, 
сызбалар, 
кестелер, 
суреттер, 
анимациялар, 
видеоүзінділер 

жаңа оқу 
материалын 
көрсету 

оқушылардың ойлау 
қызметін 
белсендендіретін əртүрлі 
тəсілдер, оларды зерттеу 
жұмыстарына, өзбетімен 
жұмысын ұйымдастыруға 
тарту 

Бақылау 
жəне 
есепке алу 

білімді тексеретін 
дəстүрден тыс 
жағдаяттарды, 
əртүрлі 
деңгейдегі 
тапсырмаларды 
пайдалану 

бақылау мен 
өзін өзі 
бақылауды 
ұйымдастыру 

бақылау мен өзін өзі 
бақылаудың əртүрлі 
тəсілдерін пайдалану; 
білімін толықтырудағы 
оң сəттерді көрсете 
отырып оқушылардың 
жұмыстарын рецензиялау

 
Мультимедиялық технологиялар келесі жағдайларда қолданылады: 
1. Сабақтың тақырыбын, мақсаты мен міндеттерін баяндау, 

проблемалық сұрақ қою үшін  
Талданатын сұрақтардың кілттік сəттері қысқаша берілген сабақтың 

тақырыбы слайдта сипатталады. 
2. Мұғалімнің баяндауы 
Сабақтың тақырыбына сай арнайы құрылған қысқаша берілген 

мəтіннен, сызбадан, суреттен жəне видеоүзінділерден тұратын 
мультимедиялы презентация-дəрістер қолдана алады. Жаңа материалды 
түсіндіруде маңызды сəттерді сипаттайтын тізбектес кадрларды көрсетуге 
болады. Экрандағы анықтама, сызбаларды білім алушылар дəптерлеріне 
түртіп алған соң мұғалім ұсынылған материалды қайталауға көп уақыт 
жұмсамай, көлемді материал бере алады. 

3. Ақпараттық – оқыту ортасы ретінде 
Негізгі акцентті оқушының жаңа білімді іздеу, ұғыну, қайта өңдеуіне 

негізделген өз қызметіне беріледі. Мұғалім білім беру процесінің 
ұйымдастырушысы, оқушылардың өзбетіндік жұмысының жетекшісі ролін 
атқарады, қажетті көмек пен қолдау көрсетіп отырады. 

4. Интерактивтік лаборатория ретінде 
Мультимедиялық қамту табиғи процестерді жəне құбылыстарды 

модельдеп, əсіресе қоршаған орта пəнінен лабораториялық базаның 
жетіспеушілігін толықтырады. 

5. Білімді бақылау үшін 
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Компьютерлік тестілеу арқылы оқу процесінің тиімділігін арттырады, 
оқушылардың танымдық қызметін белсендендіреді. Тест тапсырмаларын 
сұрақтары бар топшалар түрінде беруге болады, жауабын оқушылар 
дəптерлеріне немесе арнайы бланкіге толтырады. Мұғалім слайдтардың 
ауысымын автоматты түрде нақты уақыт интервалына баптауға болады.  

Компьютерде жауабын таңдауға берілген тест тапсырмаларын құруда 
таңдалған жауаптың дұрыс не дұрыс еместігін реакция арқылы көрсетуге 
немесе дұрыс жауабын көрсетпеуге болады. Жауабын қайта таңдау 
мүмкіндігін қарастыруға болады. Мұндай тест тапсырмалары дұрыс жəне 
дұрыс емес жауаптарының санын көрсететін болуы керек. Мұндай нəтижелер 
оқушылардың берілген бөлімді меңгеру деңгейі туралы ақпарат береді. 

5. Сыныптағы қысымды түсіру, релаксация үшін  
Сыныптағы қысымды жою, зейіндерін шоғырландыру, əсіресе сабақ 

соңғы сабақ болса онда көңілдерін бөлетін презентацияны қолдануға болады. 
Мысалы, сергіту сəттері. 

6. Баяндамасын қолдау көрсету үшін оқушылар презентациялар 
даярлауы мүмкін. 

7. Сабақтың қорытындылау үшін: қорытынды, қойылған сұраққа 
жауап, кері байланыс, рефлексия. 

8. Тренинг өткізу үшін (сөздік жұмыс, ауызша есептеу) . 
9. Интерактивтік ойындарды қолдау үшін. 
10. Блог немесе mail арқылы жеке оқыту үшін [16]. 
Бұл технологияның келесі ерекшеліктерін атап көрсетуге болады: 
- экранда көрсетілген бейне тақтаға салынған суретпен салыстырғанда 

сапасы артық болады; 
- тақта мен бордың көмегімен кейбір қосымшалардың орындайтын 

жұмыстарын көрнекі көрсету мүмкін емес; 
- слайдта жетіспеушіліктер мен қателіктер анықталған жағдайда жеңіл 

түзетуге болады; 
- оқушылардың дайындығына қарай бір материалды тереңірек 

түсіндіруге болады, сабақтың тесті мен көлемін сабақ барысында анықтауға 
болады; 

- проектор қолдана отырып презентацияны демонстрациялаған кезде 
жұмыс орны жақсы жарықтандырылады; 

- сабақта көрнекілік қолдану деңгейін көтереді; 
- сабақтың өнімділігі артиды; 
- басқа пəндермен пəнаралық байланыс орнайды; 
- мұғалімдердің жетекшілігімен оқушылардың жобалық жұмыстарын 

ұйымдастыра алады; 
- ақпараттық технологияны жасаушы немесе пайдаланушы мұғалім оқу 

материалын логикалық түрде беруге көңіл бөлуі керек, бұл оқушылардың 
деңгейіне əсер етеді; 

- оқушылар компьютерді пайдалануға көзқарасы өзгереді, оны өз 
қажетіне қарай əмбебап құрал ретінде қолдана бастайды. 

Мультимедиялық презентация құруға нұсқаулар  
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Мультимедиялық программалық құралдар күнделікті ақпаратты өзгеше 
беруде үлкен мүмкіндіктерге ие жəне білім алушыларды ынталандыру, 
материалды қабылдау жылдамдығы, шаршауы, жалпы алғандағы оқу 
процесінің тиімділігіне əсер етеді. 

Мультимедиялық презентация құруда келесі сəттерге көңіл бөлу керек: 
- берілген сынып оқушыларының психологиялық ерекшеліктері; 
- оқыту мақсаттары мен нəтижелері; 
- танымдылық кеңістігінің құрылымы; 
- сабақтың нақты міндеттерін жүзеге асыру үшін технологияның тиімді 

элементтерін іріктеу; 
- материалдырəсімдеуде түстік шешімге көңіл бөлу.  
Мультимедиялық презентациямен жұмыста алдымен компьютер, 

проекциялау экраны, телевизордан ақпаратты қабылдаудың психологиялық 
физиологиялық заңдылықтарды ескеруі керек. Экраннан берілетін визуалды 
ақпаратпен жұмыстың өзіндік ерекшеліктерін сақтау керек, себебі ұзақ уақыт 
жұмыс жасағанда көздің көрушілігі төмендейді. Əсіресе мəтінмен жұмыс 
жасағанда адамның көруі əлсіреп,көзі шаршайды. 

Сабақтар мен шараларды бақылау кезінде, оқушылар мен 
мұғалімдермен əңгімелесу барысында кейбір жағдайларға аса назар аудару 
қажеттігі анықталды. Оқу үрдісін слайдпен тиімді қолдау үшін кез келген 
ақпаратты қабылдауда қойылатын ережелерді сақтау керек. 

 Слайдтар құруға қойылатын негізгі талаптар: 
- Слайд барынша аз сөзден тұруы тиіс. 
- Атаулары мен жазбалар үшін ірі нақты шрифт қолдану, қарапайым 

мəтінді қолдануды азайту керек. 
- Слайдқа мүмкіндігінше презентациялау кезінде дауыстап оқылатын 

жəне оқушылар дəптерлеріне жазатын сөйлем, анықтама, сөздер, терминдерді 
көрсету керек. 

- Əріп, цифр өлшемдері, олардың түстік келісімі соңғы партадан анық 
көрінуі тиіс. 

- Фон, əріп, сызықтың бояуы көзді шаршатпайтындай суық, ашық 
түстерден болуы тиіс. 

- Сызбалар, суреттер, фотографиялар жəне басқа да көрнекі 
материалдар экран өрісін барынша жабуы тиіс. 

- Слайдтарды көру ақпаратымен көп толтырмау қажет. 
- Бір слайдты демонстрациялауға барынша уақыт (2-3 мин. кем емес) 

бөлу қажет, оқушылар зейіндерін экрандағы бейнеге бөліп, іс əрекеттердің 
тізбегін бақылап, слайдтың барлық элементтерін қарап, соңғы нəтижені 
тіркеу, жұмыс дəптерлеріне жазбалар енгізуге үлгеруі қажет. 

- Слайдтарды дыбыстық қолдау көңіл бөлетіндей, кері əсер ететіндей 
болмауы тиіс. 

Бұл жерде «менің жасағанымды қайтала» дегендей əдістемелік тəсілді 
қолдануға болады, оқушылар сабақта компьютерлік презентацияны қарай 
отырып, Power Point программасы жəне слайдты сауатты безендіру туралы 
ақпарат алады. 
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Оқу үрдісінде компьютерді пайдалану қазіргі кезде жаңалық болып 
табылмайды, білім алуға қызықтыру мен шығармашылық қабілеттерін 
дамытудың тиімді тəсілдерінің бірі. 

Гигиеналық талаптар. 
Презентацияны көрсеткен кезде оның тек баяндауды қолдау үшін 

пайдаланатынын есте сақтау керек.Ұзақ презентациялар қаншалықты əдемі 
болса да қабылдауға қиындық туғызады. 

Слайдтардың ауысуыбілім алушылардың жас жəне психологиялық 
ерекшеліктеріне сай жүргізілуі керек. 

Ең бастысы – презентацияны экрандық оқыту құралы ретінде 
гигиеналық талаптарды сақтау. Егер презентация компьютерлік сыныпта 
өткізілсе онда əр оқушы компьютер экранында қарайды,яғни қарау 
жылдамдығы 1-ші сыныпта -10 минуттан, 2-5-ші сыныптарда - 15 минуттан 
аспауы қажет. 

Презентацияны сабақтың барлық кезеңінде қолданады.Сабақтың 
алғашқы 15-25 минутында жаңа материалды 60-80% меңгеріледі.Сəйкесінше 
оқушылардың жадысында визуалды қабылдаумен меңгерілетін жаңа білім 
қалу үшін слайдтарды анимациялық эффектілермен толтырмау керек. 

Алғашқы қайталау мен білімді өзектендіру кезеңінде презентацияның 
басты мақсаты – кілттік ұғымдарды қалыптастыру. Мұнда тест тапсырмалары, 
сұрақтар тиімді болып табылады. Егер ашық тест тапсырмасы болса онда бір 
слайдта бір сұрақ орналасуы қажет. Мұнда жауаптары тек сөз ғана емес, сурет, 
графикалық бейне түрінде болады. Бұл тəсіл ассоциацияны күшейтіп, жадыны 
белсендендіреді. 

Программалық қамту. 
Презентациямен байланысты соңғы аспект ол құрылған программасы. 

Мультимедиялық презентация құруда көбінесеMicrosoft Power Point 
программасы қолданылады. 

Оқу процесінің тиімділігі үшін: 
- бірыңғай сөйлеуден қашу, оқушылардың іс-əрекетін ауыстырып 

отыру: тану, тыңдау, қолдану; 
- баланың ойлау қабілетін дамытуға бағытталу, яғни байқампаздық, 

ассоциасын табу, салыстыру, аналогия, бастысын белгілеу, жинақтау, қиялдау 
жəне т.б. 

- сабақта күшті, əлсіз жəне орташа оқушылармен жұмыс жасауға 
мүмкіндік беру;  

- баланың жадысы факторын (жедел, қысқа мерзімді жəне ұзақ 
мерзімді) есепке алу. Жедел жəне қысқа мерзімді есте сақтаған ақпаратты 
бақылаған жөн. 

- Медиа презентациялар ақпараттың кез келген түрін қабылдауға 
есептелген. Бір слайдта адамдардың кез келген категориясына (визуалдар, 
аудиалдар, кинестетиктер мен дискреттер) есте сақталатын ақпарат болуы 
мүмкін. 

Бекіту сұрақтары мен тапсырмалар: 
1. Мультимедиа түсінігіне сипаттама беріңіз. 
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2. Бастауыш мектепте мультимедианың қандай мүмкіндіктерін 
қолдануға балады? 

3. Мультимедиалық құжатты даярлауға қойылатын талаптарды атаңыз. 
4. Мультимедианы сабақтың қандай кезеңдерінде қолданған тиімді? 
 
7.4. Интернет –технология 
Интернет – қоғамдағы жаңа ақпараттық құбылыс. Мұғалімдер Интернет 

желісіне қосылу арқылы ақпарат ағынына тап болып, қорлардың көптігінен 
қолданыс бағытын таппай жатады. Ауқымды желі бұл қуатты құрал, білім 
салаларының пəндерін кіріктіреді. 

Интернет желісімен жұмыс оқушылардың өздеріне деген 
сенімділіктерін арттырады, қызығушылықтарын оятады, коммуникативтік 
сапаларын дамытады, жарысу элементтерін құрады, сабақта əртүрлі əрекеттер 
жасауға итермелейді. 

Балалар Интернет желісі арқылы жазушылардың портреттерін көріп, 
суреттерімен, шығармаларымен танысады, басқа ақпарат қорларында 
берілмеген мəліметтермен танысады. Бейнелеу өнері, қоршаған орта, 
əдебиеттік оқу, көркем еңбек, музыка т.б. сабақтарынан қажетті жəне 
қосымша материалдарды таба алады. 

Интернет келесілерге мүмкіндіктер береді: 
- оқушылардың оқу əрекетінің түрлерін (Интернеттен пəн бойынша 

ақпарат іздейді, өңдейді) кеңейтуге; 
- кəсіби шығармашылық қарым- қатынас пен жедел ақпарат алмасуға;  
- кəсіби өсуге;  
- мұғалімнің дидактикалық материалды таңдау мен пайдалану 

шығармашылығын дамытуға;  
- сабақта қазіргі техникалық құралдарды пайдалануға. 
Н.М. Коптюг Интернет қорлардың келесі формаларын ұсынады: 
1. Интернет қорларды жаңа тақырыпты өтуде пайдалану (қосымша 

материал іріктеу, оқушыларға мақсаты мен міндеттері хабарлау,адрестері 
жазылған топшамалар тарату, оқушылардың материал қарауы, сыныпта 
пайдалануға ұсыну немесе ұсынбау) ; 

2. Интернет қорларды хабарлама, презентация жасау үшін оқушылардың 
өзбетімен (іздеу жүйелерін белсенді пайдалану) пайдалануы; 

3. Халықаралық жобаларға қатысу (бағдарламаға сай мектеп, қала 
оқиғаларымен байланысты жобалардың тақырыптарын таңдау) ; 

4. Электрондық поштамен хабар алмасу (бұл жұмысқа алдын ала 
даярланып, əр оқушыға электрондық пошта жəшігін ашу керек) ; 

5. Өз тақташасын құру; 
6. Əріптестерімен қарым қатынас, тəжірибе алмасу. 
Оқыту мен тəрбиелеудің жоғары сапалы деңгейіне қол жеткізу, 

пəнаралық байланыс орнату, оқу пəндеріне қызығушылықты арттыру, 
көзқарас, ойлауды дамыту, қосымша материалмен жұмыс жасауға үйрету, 
оқушылардың білігі мен дағдыларын есепке алуүшін сабақта желілік 
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технологияларды (электрондық кітапханалар, білім беру порталдары, 
тақырыптық сайттар, мерзімдік басылым сайттары) пайдалану қажет.  

Желілік технологиялар арқылы сайттарда орналастырылған оқу-
əдістемелік материалдарға қолжетімділік оқушылардың шығармашылық 
əлеуетін, көзқарасын, ойлауын кеңейтеді. Ең бастысы өзбетімен білім алу 
білігі қалыптасады. Желілік технология арқылы төменгі сынып 
оқушыларының білімін жеке ерекшеліктеріне қарай отырып деңгейлеуге, 
танымдық əрекеттерін белсендендіруге, тұлға ретінде өздерін жүзеге асыруға 
мүмкіндік береді.  

Балаларды желілік қашықтан оқыту технологиясы арқылы жүргізілетін 
олимпиадаларға қатыстыруға да болады: «Кенгуру» математикалық байқау-
ойыны, «ЭМУ-Эрудит» халықаралық қашықтан байқауы т.б. 

Компьютерлік желіде хаттармен алмасу үшін электрондық пошта 
қолданылады. Электрондық пошта – бұл компьютерлік желідегі негізгі қызмет 
түрі. Электрондық хат – бұл алушының электрондық адресінен жəне хаттың 
текстінен тұратын қарапайым текстік файл. Желіге тіркелген абонент 
почталық серверде пошта жəшігі деп аталатын, онымен тікелей біріктірілген 
түйінді алады. Пошта жəшігі – бұл абонент үшін бөлінген почталық сервердің 
сыртқы жадысының бөлігі. Əрбір пошталық жəшікке басқалардан өзгеше 
болатын өзінің аты меншіктеледі. Бұл жəшікке абонент жіберетін хаттарын 
салады. Осыған абонентке жіберілетін почта орналасады. Пошталық жəшікке 
хатты жіберу үшін оның электрондық адресін білу қажет. Пошталық жəшіктегі 
ақпараттарға ену парольмен қорғалған жəне ол жəшік иесіне ғана белгілі. 
Электрондық адрес айыру белгісі нүктемен жəне @ символымен 
ажыратылатын домендерден тұрады. Əрбір домен компьютерлік желіде пошта 
жəшігі адрестерінің тұрған жерін анықтайды. Домендер саны əр түрлі болуы 
мүмкін: екі, үш жəне одан да көп. @ белгісінің оң жағында орналасқан 
адрестің барлық бөлігі абоненттің пошталық жəшігінен тұратын желідегі 
түйіндердің құрама аты болады. Электрондық адрестің мысалы: 
somov@pgu.prem.ru. Мұндағы негізгі принцип бұл ат компьютерлік желідегі 
басқа барлық түйіндердің атынан өзгеше болуы керек. 

Электрондық поштамен жұмыс тəртібі: 
1. Адресатқа хат жазған кезде міндетті түрде тақырыбын көрсету керек. 

Тақырыбында хат не туралы екені білінуі тиіс. Мысалы: «Жоба. Ұсыныстар». 
2. Хатты жібермес бұрын міндетті түрде тексеріп, оқып шығу керек. 
3. Қате жібермеуге тырысу керек. Егер күман туғызса, тіл мамандарын 

көмекке шақыруға болады. 
4. Қысқартулар, арнайы терминдер пайдаланбаған жөн. 
5. Хатты сыпайы түрде жазған жəне интонация түсетін сөздерге көңіл 

бөлген жөн. 
6. Бас əріптер, сұрақ белгісі, леп белгілерін қолданбаған жөн. Мұндай 

мəтін қиын оқылады. 
7. Мүмкіндігінше хатқа жедел жауап берген дұрыс. Хатты алғандығы 

туралы, қолы тимесе кейін жіберетіндігін ескерткен жөн. 
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Бекіту сұрақтары мен тапсырмалар:  
1. Желі, Интернет желісінің қажеттілігі туралы түсінігіңіз қандай? 
2. Интернет желісінің сервистерін атаңыз. 
3. Білім беруде Интернет желісінің мүмкіндіктері қандай? 
4. Бастауыш мектепте Интернет желісін қалай қолдануға болады? 
5. Бастауыш сыныпта қолдануға болатын Интернет желісіндегі онлайн 

сервистерге сипаттама беріңіз. 
 
7.5. Интерактивтік технология 
Негізгі əдістемелік инновациялардың барлығы бүгінде оқытудың 

интерактивтік əдістерімен тығыз байланысты.«Интерактив» сөзі ағылшынның 
«interact» сөзінен туындаған. «Inter» – «өзара», «act» – «əрекеттесу».  

«Мектептегі интерактивтік технологиялар» тіркесінің жаңа мағынасы 
бар.Бұл мұғалім мен оқушының өзара əрекеті ғана емес, арнайы интерактивті 
тақталар, проекторлар т.б. құрылғылар ажырамас бөлігі болып келетін оқу 
процесін ұйымдастырудың жаңа сатысы. Қазіргі күні алған білімі мен білігін 
практика жүзінде пайдалану, алған ақпарат негізінде жаңа нəрсе құру өзекті 
болып отыр . 

Интерактивтік білім берудің артықшылықтары: 
- Оқу үрдісін қарқындату жəне оқушыларды белсендендіру; 
- Компьютер мен интерактивті тақтаның мүмкіндіктері қарапайым оқу 

үрдісіндегі техникалық құралдар қолданғаннан артық; 
- Мектеп пəндерін оқытуда интерактивтік технологияны пайдалануоқу 

материалының көрнекілігі мен қабылдау эргономикасын арттырады;  
- Интерактивті технологиялар білім беру қорларын біріктіре отырып 

кілттік құзыреттіліктерді, соның ішінле ақпараттық жəне коммуникативтік 
қалыптастыру ортасын қамтиды; 

- Дайын электрондық оқулықтар мен кітаптар, өзіндік жасақтамалар 
сияқты программалық жабдықтар мұғалімге білім беру тиімділігін арттыруға 
мүмкіндік береді. 

Интерактивтік білім берудің мүмкіндіктері: 
- Оқу үрдісін оқушылардың жеке ерекшеліктері мен қажеттіліктеріне 

сай бағыттап дербестендіру мүмкіндігі; 
- Оқу қызметінің əртүрлі тəсілдерін есепке алып оқу материалын 

ұйымдастыру мүмкіндігі; 
- Нақты құрылымдалған жəне тізбектеліп ұйымдастырылған оқу 

ақпаратының көлемін жинақы түрде беру мүмкіндігі; 
- Визуалды қабылдауды күшейту арқылы оқу материалын игеруді 

жеңілдету мүмкіндігі;  
- Оқушылардың танымдық қызметін белсендендіру (анимация 

элементтерін, компьютерлік құрастыру элементтерін пайдалану оқушыларға 
білім алу ғана емес, нақты пəнді оқуда бастапқы біліктерді береді) 
мүмкіндіктері.  

Қазіргі білім берудегі интерактивтік технологиялар оқулықтарды ғана 
емес, Интернет қорларын да пайдалануға мүмкіндік береді.Оларды қолдану 
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арқылы мұғалім мен оқушының, оқушылардың бір-бірімен қарым 
қатынастары орнатылады. Мұғалімнің ролі - оқытуда интерактивтік 
технологияны пайдалану ғана емес, оқушылардың танымдық қабілеттерін 
қажет бағытқа бағыттап отыру. 

Интерактивтік технологияны пайдаланудың шегі жоқ. 
Шығармашылықпен жұмыстана отырып, кез келген пəнді түрлендіруге 
болады (11-сурет).  

 

 
11-сурет. АКТ қолданылған сабақтан көріністер. 

 
Интерактивтік – біреумен (адаммен) немесе бір нəрсемен 

(компьютермен) əңгіме режиміне ену немесе өзара əрекеттесу қабілеті. 
Интерактивтік оқыту – мұғалім мен оқушының қарым - қатынасы жүзеге 
асатын диалогтық оқыту. 

Интерактивті оқытудың мəні - оқу үрдісін барлық білім алушылар таным 
процесіне тартылатындай, не білетіндігі жəне ойлайтындығын түсініп, 
рефлексияға түсетіндей етіп ұйымдастыру. Оқу материалын меңгерудегі, 
таным үрдісіндегі білім алушылардың бірлескен жұмысы əрқайсысы білімін, 
идеясын, қабілеттерін алмастыра отырып əрқайсысы өз үлестерін 
қосатындығын білдіреді. 

АКТ пайдаланып интерактивтік оқытуды ұйымдастырудың негізгі 
ережелері:  

1. Жұмысқа барлық қатысушыларды тарту;  
2. Қатысушылардың психологиялық дайындығы; 
3. Интерактивтік технологияда білім алушылар көп болмауы қажет;  
4. Жұмыс үшін оқыту ортасын даярлау; 
5. Процедуралар мен регламенттерді нақты бекіту. 
Интерактивті оқытуды ұйымдастырудың міндетті шарттары: 
- білім беруші мен білім алушының арасында позитивті, сенімді қарым-

қатынас; 
- демократиялық стиль 
- білім беруші мен білім алушының арасындағықарым-қатынастағы 

серіктестік; 
- білім алушының жеке тəжірибесіне («педагогикалық») сүйенуі, оқу 

үрдісіне мысалдар, фактілер енгізу; 
- ақпаратты берудегі формалар мен əдістердің көптүрлілігі, білім 

алушы қызметінің формалары, олардың мобильділігі; 
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- əрекеттің ішкі жəне сыртқы мотивациясы, оқушылардың өзара 
мотивациясы [18]. 

Оқытудың интерактивтік формалары жоғары мотивацияны, білімнің 
беріктігін, шығармашылық пен фантазияны, қарым-қатынасты, белсенді 
өмірлік ұстанымды, командалық рух, жеке құндылық, өзін көрсету 
еркіндігі,əрекетке негізделу, өзін-өзі сыйлау жəне демократия.  

Сабақ өткізудің негізгі интерактивтік формалары: 
- шығармашылық тапсырмалар; 
- шағын топтарда жұмыс; 
- талқылау; 
- оқыту ойындары (рольдік ойындар, имитациялар, іскерлік ойындар 

мен білім беру ойындары); 
- интерактивтік дəрістерде жаңа материалды үйрену мен бекіту (дəріс-

əңгіме, дəріс-дискуссия, нақты жағдаятты талдау дəрісі, алдын ала 
қателіктерімен жоспарланған дəріс,дəріс-пресс-конференция, шағын дəріс); 

- эвристикалық əңгіме;  
- жоба жасау (жобалау əдісі); 
- қоғамдық қорларды, əлеуметтік жобалар, басқа да аудиториядан тыс 

əдістерді пайдалану, мысалы, видеофильмдерді қарау жəне талқылау, саяхат, 
маманды шақыру, көрініс, көрмелер; 

- тренинг; 
- кейс əдісі; 
- мəселені талқылау жəне шешу («миға шабуыл», «шешім ағашы», 

«істерді талдау», «келісімдер менмедиациялар», «баспалар мен жыландар»); 
- қашықтан оқыту жүйесі [2]. 
Интерактивтік сабақта жұмыс жасау қағидалары: 
- сабақ дəріс емес ортақ жұмыс түрінде өтуі керек;  
- барлық қатысушылар жасы, əлеуметтік ортасы, тəжірибесі, жұмыс 

орнына қарамастан тең; 
- əр қатысушының кез келген сұрақ бойынша өз пікірі бар; 
- тұлғаны тікелей сынға ұшырауына жол берілмеу керек(тек идея сынға 

ұшырайды);  
- сабақта айтылғанның барлығы да əрекетке басшылық емес, ойлануға 

ақпарат. 
Интерактивтік технология режимінде оқытуға қойылатын талаптар: 
- өзара тəуелділік – топ мүшелері ортақ оқу əрекеті əрқайсысына 

пайдалы екенін түсінуі тиіс; 
- тікелей өзара əрекеттесу – топ мүшелері бір бірімен тығыз қарым -

қатынаста болуы тиіс; 
- жеке жауапкершілік – əр қатысушы ұсынылған материалды игеруі 

тиіс, əрқайсысы басқасына көмек беруге жауапты, бірақ бөтен жұмысты 
орындауына жол берілмейді; 

- бірлескен жұмыс жасау дағдысын дамыту–табысты жұмыс жасау 
үшін оқушылар тапсырманы сұрау, бөлу, жоспарлау сияқты тұлғаралық қарым 
қатынас дағдыларын меңгеруі тиіс; 
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- жұмысты бағалау – топтық жиналыс кезінде қаншалықты табысты 
жұмыс жасайтынын топпен бағалау үшін арнайы уақыт бөлуі тиіс.  

Интерактивтік формада сабақ өткізуге дайындық жүргізу үшін 
əдістемелік нұсқау.  

Интерактивтік формада сабақты мына алгоритммен жүргізу қажет: 
- Сабаққа дайындалу. 
- Кіріспе. 
- Негізгі бөлім. 
- Қорытынды (рефлексия) . 
Сабақ өткізерде негізгі сұрақтарды анықтап алу керек:  
- берілген сабаққа білім алушылар қалай даярланады (нақты 

материалды анықтау, арнайы біліктерді меңгеру, берілген міндеттерді шешу 
үшін түрлі əлістемелерді зерттеу т.б.) ; 

- дайындалу үшін қандай əдебиет қолдану керек; 
- пəндік облыстың қандай бөлімдерінен (пəнаралық байланысты) 

білімді пайдалану керек; 
- сабақ өткізуде қандай құрал-сайман қажет; 
- сабақ қалай өту керек (сабақтың жүру барысы, жоспары, талқылау 

таққырыбы т.б.) ; 
- интерактивтік сабақта қандай арнайы құралдар 

қолданылады(ақпараттық, арнайы құрал жабдықтар, т.б.); 
- берілген сабақты өткізуде қандай ережелер қолданылады; 
- берілген сабақта əрбір білім алушының қандай рөлі бар. 
Интерактивтік əдістердің басты ерекшелігі – оқушылардың оқу 

үрдісіндегі бастамашылдығы, педагог бұл жерде тек серіктес көмекші ролін 
атқарады. Сабақтың барысы мен нəтижесі барлық қатысушылар үшін 
маңызды болып табылады, оқушылар өздерішешім қабылдап үйренеді. 

Интерактивтік сабақта топтарды əртүрлі етіп орналастыруға болады (12-
сурет). 

 
Шеңбер бойымен сұрақ 

қою 

 
Үлкен шеңбер (шеңбер бойымен 
орындықтар)  
- үлкен шеңбер (нашар даярланған 
балалар)  
- кіші шеңбер (жақсы даярланған сарапшы 
балалар)  
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Парталарды шырша 

ретімен орналастыру, топтық 
жұмыс 

 
«жанды сызық»эксперттер 

дебат  топтық жұмыс 
12-сурет. Интерактивтік сабақта топтардың орналасу реті 
 
Бастауыш мектепте интерактивтік тақтаның мүмкіндіктерін 

қолдану.  
Интерактивтік тақтаны оқу үрдісінде пайдалану үйреншікті нəрсеге 

айналды.  
Интерактивті тақта компьютерге қосымша жалғанады, компьютердегі 

ACTIVstudio программасымен жұмыс жасайды. Сабаққа қажетті материалдар 
флипчартқа салу арқылы даярланады.Компьютерге мультимедиялық 
проектор, ақпаратты компьютерге енгізуге арналған активті қалам жалғанады.  

Активті қаламтышқан ролін атқарып, компьютер мен тақта арасында 
байланыс орнатады.  

«Интерактивті тақта»мектеп тақтасының орнын алмастырады жəне 
мүмкіндіктері одан кеңірек. Ал айырмашылығы  экрандық құрал-
жабдықтардың (қаламтүстері, формалары), геометриялық фигуралардың 
көптігі, ақпаратты бейнефильм форматында сақтау мүмкіндігі т.б. 

Интерактивтік тақтаны дидактикалық материалдарды:есептің қысқаша 
жазылуын, сызбалар, диаграммалар, графиктік тағы басқалар 
даярлауғаболады.Осы материалдардың барлығын тікелей сабақ үстінде 
даярлауға, тренажер ретінде пайдалануға болады. 

Қазіргі кезде интерактивтік тақтаның бірнеше түрі қолданылып жүр. 
Олардың сəйкесінше программалық жабдығында жəне қосымша 
құралдарында айырмашылықтар мен ұқсастықтар бар.  

1. SMART Board интерактивті тақтасыкомпьютер жəне проекторға 
жалғанған сенсорлық дисплей.  

SMART Board Software интерактивті тақтасының құрал-жабдықтары: 
 жазу кітапшасы (SMART Notebook); 
 бейнежазба құралы (SMART Recorder); 
 бейнеойнатқыш(SMART Video Player); 
 қосымша (маркерлік) құрал-жабдықтар (Floating Tools); 
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 виртуалды пернетақта (SMART Keyboard).  
2. Interwrite Board интерактивті тақтасы 

GTCO Calс Comp Inc. компаниясының өнімі. Бұл 
тақтада сызу құралдарының (сызғыш, транспортир, 
үшбұрыш т.б.) көмегімен геометрия, алгебра, сызу, 
физика пəндерінде əртүрлі фигуралар құрастырады. 

 
 

3. Hitachi Board интерактивті тақтасы 
орнатылған 24 функционалдық батырмаларымен 
басқару мүмкіндігі бар. Сонымен қатар ол өзінде72 
виртуалды түстік палитрамен жұмыс істейді, ал 
StarBoard FX Duo жаңа түрінің арқасында бір 
уақытта Интернет арқылы 50 басқа StarBoard FX 

интерактивті тақтасымен қашықтан конференциялар өткізуге болады. 
4. Panasonic Panaboard KX- BP800 900x 140 

мм пішінді аяқсыз интерактивті тақтасы семинар-
тренингтер, миға шабуыл əдістерін, 
телеконференциялар, презентациялар жəне 
əңгімелесуді өткізуғе мүмкіндік береді. 

 
5. ACTIVboard– Promethean LTD 

компаниясының шығарылымы.Ол ACTIV Studio 
программасы арқылы іске қосылады. Бұл құрылғы 
компьютер, мультимедиялық проектор жəне 
ақпараттарды енгізуге арналған активті қаламнан 
тұрады. 

 Интерактивті тақтағаACTIV Pen, ACTIVote, 
ACTIVslate, ACTIVtablet, ACTIV panelpro, ACTIVwand 
қосымша құрылғылары жалғанады. 

 
Интерактивтік тақта көмегімен презентацияларды көрсетуге, 

модель құруға, материалды меңгеру үрдісіне оқушыларды тартуға, сабақтың 
шапшаңдығы мен барысын жақсартуға болады. Компьютердегі нəрсенің 
барлығын тақтада көрсетуге болады. Мұғалім оқушылармен бірлесіп «миға 
шабуыл» əдісін ұйымдастыру, оқу материалын көрсету, экранда бейне үстіне 
жазбалар орналастыру арқылы өз сабағын модельдеуіне болады. Тақтадағы 
жазуды оқушыларға таратуға, магниттік тасымалдаушыда сақтауға, 
электрондық поштамен таратуына болады. Мұғалім материалды, графика мен 
бейнелерді көрсетіп қана қоймай, өз материалын да жасай алады. 
Интерактивтік тақтаны сабақтың барлық кезеңінде пайдалану міндетті емес, 
мұғалім сабақтың қолдану тиімді деп тапқан кезеңдерінде қолдана алады, 
бастысы Санитарлық гигиеналық талапқа сай қолдану қажет.  

Интерактивтік тақта төмендегілерге мүмкіндік береді: 
- мұғалім үлкен аудиторияны игере алады; 
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- кез келген қосымшаның үстінен сызбалар мен жазбалар орната алады; 
- тақтадағы сабақ кезінде жасалған кез келген сурет, жазбаларды уақыт 

жоғалтпай қағаз бетіне шығара алады;  
- мұғалімдерге бір-бірінің материалдарын қолдануға жəне тəжірибе 

алмасуға мүмкіндік береді; 
- мұғалімдерді оқытуда жаңа тəсілдер іздеуге, кəсіби өсуге 

ынталандырады. 
 Интерактивтік тақтамен жұмыста орын алатын қиындықтар: 
- техникалық қиындықтардың болуы: тоқ көзіндегі секірулер немесе 

тақтаның жұмыс жасамай қалуы; 
- сабаққа даярланудың көп уақыт алуы; 
- санитарлық нормаларға сай интерактивтік тақтамен жұмыс 

уақытының шектелуі. 
Интерактивтік тақтаны бастауыш мектепте қолданудың негізгі 

тəсілдері: 
- экранда жазбалар мен ескертулер орнату; 
- топтық жұмыс түрін қолдану; 
- құжаттар, кесте, бейнемен ортақ жұмыс; 
- компьютерді компьютердің өзінсіз (интерактивтік тақта арқылы) 

басқару; 
- интерактивтік тақтаны қарапайым тақта түрінде қолдану, тақтадағы 

бейнені принтерден шығару, нəтижені сақтау; 
- экранда құжаттарды виртуалды пернетақтаны пайдалану арқылы 

өзгерту;  
- экрандағы кез келген құжатты өзгерту, əртүрлі белгілеулер орнату; 
- компьютерде сабақта орындалған белгілеулерді келесі сабақтарда 

көрсету үшін арнайы файлда сақтау;  
- сабақта жазылып сақталған жазбаларды мұғалімнің сабаққа келмеген 

немесе дəптеріне түсіріп үлгермеген оқушыға жіберуі;  
- бір оқушының жұмысын сыныптың қалған оқушыларына көрсету;  
- картина, видеоролик, фильмдерді көрсету;  
- компьютерлік тышқансыз интерактивтік тақтада суреттер салу;  
- сабақ кезінде келесі сабақтарда қолдануға болатын сурет, сызба 

немесе картаны құру;  
- оқушылардың көңілін бұру үшін интерактивтік тақтада маңызды 

облыстарды əртүрлі түстермен ерекшелеу; 
- маркер немесе қолдың көмегімен экрандағы мəтін, диаграмма, 

бейнеге ескертпелер, сұрақтар т.б. кез келген ақпарат енгізу, белгілеулерді 
сақтау жəне баспаға шығару; 

- видеофрагменттерді қарау, аудиожазбаларды тыңдау, 
видеобейнелерді интерактивтік тақтада қарау, талқылап, оларға жазбалар 
енгізу; 

- мəтін, сызба, суретті ерекшелеуге, экранның бір бөлігін («штор», 
«жарықтандыру», «сиқырлы перо» сайманы) жасырып, қажет уақытында 
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көрсетуге, экранның бір бөлігін немесе бейнені, жазбаны («лупа», «сиқырлы 
перо») үлкейтуге болады;  

- нысандарды экраннан қиып алу, сүрту, көшіру, қою, болдырмау, 
қайтару əрекеттерін жасау; 

- парақтарды тақырып бойынша ашу, жабу, сурет, мəтіндерді бір 
парақтан екінші параққа көшіру; 

- нысандарды қозғалту, геометриялық фигуралардың аудандарын 
салыстыру, сəйкес фигураны анықтау, шытырман, т.б. тапсырмалар 
құрастыру; 

- тақтадан тікелей Интернетке қатынас құрып, ақпарат іздеу.  
 
Бекіту сұрақтары мен тапсырмалары: 
1. Интерактивтік технология ұғымына сипаттама беріңіз. 
2. Интерактивтік оқытудың артықшылықтары мен кемшіліктеріне 

тоқталыңыз. 
3. Интерактивтік сабақ өткізу үшін қандай талаптарды сақтау қажет? 
4. Интерактивтік құрылғыларды атап, сипаттама беріңіз. 
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ҚОРЫТЫНДЫ 
 
«Бастауыш білім берудегі педагогикалық технологиялар» оқу құралы 

«Бастауыш білім беру» мамандығына арналған. 
Оқу құралы педагогикалық технологияның түрлері мен құрылымын, 

əдіс-тəсілдерін жəне əртүрлі технологияларды қолданып, сабақтарды 
жоспарлау, өткізу мақсатында жазылды. 

Осы құрал барысында білім алушылар педагогикалық технологияның 
түрлері мен құрылымын, əдіс-тəсілдерін жəне əртүрлі технологияларды 
қолданып, сабақтарды жоспарлау, өткізуді жүзеге асыруы тиіс. 

Оқу құралында осы технологиялардың мақсаты мен міндеттері, 
мазмұны, құрылымы, əдіс-тəсілдері қарастырылып, практикалық бөлімінде 
технологияларға сəйкес сабақ жоспарының үлгілері берілді. Əр тақырып 
бойынша білімді жүйелеу мақсатында кестелер мен көрнекіліктер, бекіту 
сұрақтары мен тапсырмалар жəне қысқа мерзімді жоспар үлгілерісалынды. 

Білім алушылар педагогикалық технология туралы негізгі 
мəліметтермен таныса отырып, оның тарихы, негізгі ұғымдары, жіктелуі, 
түрлерін, жүзеге асыру жолдарын меңгереді. Мектеп практикасында жүзеге 
асыруда тиімді əдістемелік құрал болып табылады. 
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ГЛОСАРИЙ 
 
Information-communication technology – ақпараттық-коммуникациялық 

технология. 
Рedagogical technology – педагогикалық технологиялар. 
Cooperation technologies – ынтымақтастық технологиясы. 
Humanizations technology – ізгілендіру технологиясы. 
Technology problem based technology – проблемалық оқыту 

технологиясы. 
Reference signal technology – тірек-сигналдар технологиясы. 
The technology level of differentiated instruction – деңгейлеп-саралап 

оқыту технологиясы. 
Collective group tactics of training – оқытудың ұжымдық-топтық тəсілі. 
Innovation technology – жаңа технологиялар. 
Case study technology – кейс-стади технологиясы. 
Project technology – жобалау технологиясы. 
Game technology – ойын технологиясы. 
Modular technology – модулдік оқыту технологиясы. 
Critical thinking technology – cын тұрғысынан ойлау технологиясы. 
Developing learning technologies – дамыта оқыту технологиясы. 
 
Access – материалды алу. To be able to find and to use materials for lessons. 

For example, teachers can access materials such as games and songs from the 
internet.  

Aids – көмекші құрал. Are the things are thee things that a teacher uses in a 
class, e.g.handouts, picture, flashcards When teachers plan lessons they think about 
what aids they will need to help learners understand things more easily. See visual 
aid. 

Aim – мақсат. What the teacher wants to achieve in the lesson or in the course. 
The main is the aim or purpose of a stage, step or short section of a lesson, e.g. to 
provide controlled.  

Assessment – бағалау. To discover, judge, or form an opinion on learners’ 
ability, achievement, proficiency or progress either formally or informally.  

Formative assessment – формативті бағалау. When a teacher uses formal 
and informal assessment and information on learners’ progress during a course to 
give learners feedback on their learning or to change their teaching. See summative 
assessment.  

Board game – тақтадағы ойын. A game played by two or more players on a 
board using dice. Players throw the dice and move around squares on the board. By 
writing different instructions in the squares, teachers can use board games for 
controlled language practice or oral fluency; 

Demonstrate – демонстрациялау. To show how something is done or how 
something works. Teachers often demonstrate how an activity should be carried out 
by doing an example of the task with the learners in open class before the students 
do it themselves. 
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Feedback – кері байланыс. Feed back verb, give, provide feedback verb. To 
tell someone how well they are doing. After a test, or at a certain point in the course, 
teachers might give learners feedback on how well they are doing.  

Flipchart – флипчарт. A pad of large sheets of paper in a frame standing in 
the classroom, which teachers use for writing on and presenting information to the 
class.  

Focus – ойландыру. To pay attention to something, to notice something, to 
highlight something; e.g. teachers might focus on words in a text the learners are 
reading by giving learners a task which helps them to understand the meanings of 
the words. 

Gesture – мимика. А movement of part of the body, which is used to 
communicate an idea or a feeling; e.g. a gesture for saying goodbye is waving a 
hand.  

Grade – сынып. To use language that is at the correct level for the learners 
and is not too easy or difficult; e.g. teachers may grade their language and avoid 
complicated structures when they give instructions. See graded reader. 

Group, class dynamics – топтың динамикасы. The relationship between 
learners in the group or class. Teachers think about group dynamics when they are 
deciding which learners should work together in different groups.  

Infer – қорытындылау. To understand what someone means even though the 
words they say might not give all of the information.  

Input – мағлұмат алу. To provide new information about something. 
Teachers input new language by providing examples and giving. 

Instruction – инструкция. To order or tell someone to do something. Teachers 
give learners instructions for activities.  

Involvement – қатысу. Taking part in an activity, being involved in it. 
Teachers try to get maximum involvement in activities from learners as this makes 
learning more interesting and useful for them.  

Lesson evaluation – сабақ сапасын анықтау. When teachers think about what 
went well in a lesson they taught and note things that they could improve in future 
lessons. Lesson evaluation can help teachers to improve their teaching. 

Memorise – еске сақтау. To learn something so that you can remember it 
later; something which is easy to remember is memorable. Learners often try to 
memorise new vocabulary they have learned by repeating it to themselves. See learn 
by heart.  

Methodology – методология. A word used to describe the way teachers do 
different things in the classroom, e.g. the techniques they use in.  

Mood – көңіл-күй. The way a person feels at a particular time. To read or 
listen for mood is to read or listen to a text in order to identify the feelings of the 
writer or speaker. Teachers might ask learners to do this as a first comprehension 
task as it might help learners to get a general understanding of the text. See infer 
attitude, feeling, mood. 

Motivation – мотивация. Feelings of interest and excitement which make us 
want to do something and help us continue doing it. Learners who are highly 
motivated and want to learn English are more likely to be successful.The result of 



117 
 

teaching/learning. The teacher intends or aims for a result or outcome in terms of 
learning at the end of the lesson. For example, a teacher might aim that the outcome 
of a role-play will be that the learners will be more confident in speaking.  

Paraphrase – күрделі түрде əңгімелеу. To say or write something that you 
have read or heard but using different words. Learners who are preparing to study at 
university need to practice. Paraphrasing so that when they do research they are able 
to put the ideas they read in books into their own words. 

Presentation – презентация. The teacher checks learners understand the 
meaning (routine) then gets learners to repeat example sentences, in open class then 
in pairs (the practice stage). Finally, the learners talk to each other about their daily 
routines (the production stage) . 

Rapport – түсіністікпен қарау. The relationship between the teacher and 
learners. Teachers try to build or create good rapport and to have a good relationship 
with their learners because it makes the classroom a better place for learning. 

Reference – сілтеме. The materials which teachers and learners can use to 
find or check information, e.g. grammar books, dictionaries and online teach. 

Role-play – ойын ойнау. A classroom activity in which learners are given 
roles to act out in a given situation, e.g. a job interview role-play where one learner 
is the interviewer and the other learner is the interviewee. Role-plays are usually 
done in pairs or groups.  

Rubric – рубрика. Written instructions for an exercise, activity or task in a 
test; e.g. for a multiple-choice task the rubric might be: For questions 1 – 7, choose 
the best option (A, B or C) to complete each of the statements.  

Scheme of work – схема. A basic plan of what a teacher will teach for a 
number of lessons. Its aim is to try to ensure that lessons fit logically together, to 
give the teacher clear goals and to try to ensure a balance of language, skills, topics 
and activities over a number of weeks or months.  

Skills – дағды. The four language skills are listening, speaking, reading and 
writing. See develop skills, subskills, receptive skills. 

Smiley – смайлик. Picture of a happy face☺. Teachers can use a smiley to 
point out good features of learners’ written work. Learners can use a smiley to 
indicate strengths or progress in their own English, or to show features of a lesson 
they enjoyed.  

Solution – шешім. An answer to a problem. When teachers are planning a 
lesson, they think about what their learners might find difficult about the lesson 
(anticipated problems) and they think about how they can solve those problems. 
Lesson plans include anticipated problems and solutions. 

Specific – нақты. Specific language point. This means that they are teaching 
one particular language point, e.g. If I were you, I’d … forgiving advice. 

Stirrer – араластыру. A lively activity teachers use to activate children in 
class – for example, a mingle or an action game. 

Swap – ауыстыру. To change one thing for another; e.g. in class a teacher 
could ask learners to swap partners so that they can work with someone different. 
See exchange. 
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Theme – тақырып. The main subject of a conversation, a text or a lesson; e.g. 
a lesson might be based on the theme. 

Tutorial – жетекші. When a teacher talks to a learner individually or to a small 
group of learners to discuss their learning and give feedback on their progress in 
class. The teacher can use tutorials as a way of keeping learners interested and 
motivated. 

Complement – толықтыру. Words or phrases that complete the meaning of 
another word or a sentence; e.g. in the sentence He gave the man a ticket, ‘the man 
a ticket’ is the complement. In Jane was unavailable, ‘unavailable’ is the 
complement. 

Assessor – эксперт. Assessing learners’ performance, behaviour, effort and 
contribution evaluating learners’ performance, behaviour and contribution. Testing 
learners’ progress and level. Providing feedback on work, progress, behaviour and 
contribution. 
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