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АВТОРДАН

«...Өмірде толғандыратын мәселелерді жақсы білетін 
суреткерлер де бар, олар үшін жұмыс – ләззат алу». Бұл Максим 
Горькийдің сөзі. Және ол «еңбектің әдемілігін терең түсінетіндердің» 
барлығына қатысты.

«Суреткерлер» - олар барлық уақытта болған және олардың 
әрқайсысының Ұстазы болды. Оқушыға істен өзін табуға көмектесетін 
Шебер де болды. Жастарды жақсы аңғаратын және әрқайсының 
өмір жолында үлкен үмітін ақтауға апаратын беймәлім жаңа білімге 
жетелейтін тәрбиеші мен тәлімгер болды.

Суретші болып туу керек, бұл талант – табиғат сыйы. Сондай-
ақ ғалымдар әрбір жасөспірімде үлкен шығармашылық қабілеттің 
бар екенін дәлелдеді және оны ашу, белсенді өмірлік ұстанымды 
көрсету көбінесе әрбір адамның болашағына және жалпы қоғамға 
байланысты.

Мынадай нақыл бар. Құдайдан барлық кезеңдегі халықтың 
ұлы қолбасшысын көрсетуді сұрады. Ол ескі көнерген башпақ 
киген кедей етікшіні көрсетті: өйткені оның қолбасшылық таланты 
дамымай жатып сөнген еді.

Егер өмірде өзіңді тануға және өмірде табысқа жету үшін 
дұрыс жолды табуға көмектесетін Шеберге жолықсаңыз жолыңыздың 
болғаны.

Бұл кітап жастарға тәлімгер болатын түрлі мамандықтағы 
кәсіптік оқыту шеберлеріне арналған. Болашақ маманның жеке 
өмірде қалай қалыптасатыны және оқушының есімі үлкен әріппен 
жазылатын өзінің мұғалімін есіне алуы көбінесе соларға байланысты 
болады.

Автор күнделікті өмірде ерліктің сирек және кез-келгенінің 
тағдыры шыңға апара бермейтінін түсінеді. Алайда ол кәсіпке 
жетелейтін Шебермен кездесуден оған деген махаббаттың оянатынына 
сенімді. Іскерлікке тәрбиелеуден үлкен шығармашылықты көруге 
болады және оқушының табысы болашақ еңбектегі қызметіне 
байланысты.



1 тарау

ЖАСТАРДЫ КӘСІПТІК ОҚЫТУДЫҢ ҚАЗІРГІ 

ТҰЖЫРЫМДАМАСЫ

 Ел байлығы оның табиғи ресурстарының өсуінен ғана 
тұрмайды.
 Тарихтағы тәжірибе көптеген дамыған елдердің игілігі 
оның еңбеккер-халқының табандылығы мен бірегей шеберлігінен 
қаланды. Бұған көптеген мысалдар келтіруге болады. Теңіздің барлық 
жаңа аумағын басып алған кіп-кішкентай Голландия тұрғындары 
ауыл шаруашылығы өндірісінің дақылдарын игілікке жаратады. 
Шағын Швейцария – металл өңдеудің ғасырлар бойындағы 
тұрақты өндірушісі. Үлкен табиғи байлығы жоқ Жапония озық 
технологияларды жетілдіру мен қолдануда әлемдік көшбасшылардың 
біріне айналды.
 Бұл тізімді жалғастыра беруге болады және мұндай жағдайда іс 
үнемі орындаушылар құзыреттілігімен және кәсібилігімен шешіледі.
Уақыт қазіргі өндірісте жұмыс істейтін жас мамандарды дайындау мен 
ұстауға қойылатын жаңа талаптарды талап етеді. Өндірістік қызметті 
дамытудың жалпы қисыны өзгерді және бұл жай физикалық жұмыстан 
бастап техникалық интеллигенттің дәстүрлі артықшылықты еңбегіне 
және білікті жұмыскерлердің еңбегіне дейінгі еңбектің барлық түріне 
қатысты. Бұрын тіпті есте де болмаған, жетілген жаңа үрдістер пайда 
болуда. Біздің еліміздің дамуы мен қарыштап өркендеуі жалпы 
қоғамның, әсіресе білім беру саласында жұмыс істейтін мамандардың 
осындай жағдайды түсінуіне байланысты.

1.1. Жұмысшы  кадрларды дайындауға өзекті 

тәсілдемелер

 Соңғы онжылдықта отандық тарихта айтарлықтай 
қиындықтар болды, атап айтқанда, бұл қоғамның барынша маңызды 
даму келешегінде – кеткен өндірушілердің ауысуында және жаңа 
буынды дайындауда кері әсер етті.
 Бүгін ел ол үшін ең күрделі мәселелердің бірі – экономиканың 
барлық салаларының жұмысшы кадрларын дайындау ахуалын 
шұғыл өзгертуге мәжбүр. Оның кез-келген саласы заманауи 
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технологияларды және жаңа техникаларды меңгеруге қабілетті 
жоғары білікті мамандарды аса қажет етеді.
 Заманауи өндірісте жұмыс істейтін жұмысшылардың 
функциялары мүлдем басқа болды. «Жұмысшы» сөзінің өзі ғылыми-
техникалық ілгерілеудің табиғи жылжуы жағдайын мүлдем өзгеше 
толықтырады. Бүгінде  мамандықты  бастапқы  меңгеру  деңгейі  
–  өткеннің  еншісі. Мысалы, Жапонияда жоғары кәсіптік білімі 
бар жұмысшылар үлесі баяғыда 60 % асып кеткен. Өмірден шын 
мәнінде кәміл айқын қорытынды жасауға болады: Ресейде жұмысшы 
кадрларды дайындау бүгінде жаңа тәсілдерді және бірегей шешімдерді 
қажет етеді.
 Мұндай ахуал білім беруде ғана орын алып отырған жоқ, 
алайда нақ осында айнымас өмірдің қызметтің қалыптасқан жүйесіне 
араласқан өзгерістерін жедел ескеру керек.
Білікті жұмысшыларды дайындау қашанда маңызды міндет болды, 
яғни өндірістің шынайы жетістігі айтарлықтай деңгейде олардың 
біліктілігіне байланысты болды. Сонымен қатар  жұмысшылар 
еңбегінің маңызын талдау барлық дамыған елдерге тән тұрақты 
үрдісті көрсетті, ол өнеркәсіптің барлық саласындағы нақты еңбек 
шығыны үлестік салмағының азаюына байланысты.
 Көбінесе өнеркәсіптік дамыған елдердің зиянды немесе 
қауіпті жағдайлар өндірісінде бірқалыпты және біртекті жұмысқа 
байланысты біліктілікті онша қажет етпейтін еңбек машинамен 
және олардың зияткерлік әртүрлілігі – роботтармен жиі орындалады. 
Біршама физикалық жүктемесі бар жұмысқа байланысты біліктілікті 
онша қажет етпейтін еңбекті орындаудың айтарлық беделі 
болмайды. Еңбек функциясын өзгерту жастар жұмыстары түрлерінің 
тартымдылық өлшемін анық бөліп көрсетіп берді.
 Тараудың бұрышында (күш жұмсау саласына қарамастан) 
жеке қызығушылығына, өзінің күшінің шығармашылық үстемесінің 
мүмкіндіктеріне байланысты қызмет тұрады. Бұл өнеркәсіптен 
және ауыл шаруашылығы өндірісінен бастап қызметтер саласына 
дейінгі еңбек қызметінің ең әртүрлі бағыттарына қатысты. Бүкіл 
әлемдегі ғалымдар зерттеуі шағын уақыт кезеңімен салыстырмалы 
түрде жаңа технологиялардың көшкін тәрізді үзілісінің байқалған 
үдерісінің өндірісте жаппай сипат алатынын растайды. Қазір көптеген 
әдеттегі өндірістік процестер ғайыпқа кетеді немесе түбегейлі 
өзгереді. Демек, қазіргі жұмысшының алдыңғы кәсібиліктің ең жақсы 
қасиетін сақтай отырып, тез өзгеретін технологиялық процестерге, 
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жаңа  жабдықтар мен құралдардың пайда болуына ұтқыр бейімделуге 
дайын болуы, оларды табысты меңгеруі тиіс екендігі туралы болып 
отыр. Жастар ештеңенің, тіпті білімнің ең жоғары деңгейінің өзі 
қазір таңдаған мамандықтың талаптарына болашақта сай келетініне 
кепілдік бермейтінін түсінулері тиіс. Егер талап етілетін маман 
болуды қаласаң - өмір бойы оқу керек (және тура келеді!) деген ойға 
көндік.
 Осылайша білікті мамандарды дайындаудың маңызды міндеті 
ең алдымен кәсіптік оқытуға жаңа тәсілдемелердің мәнін түсінуде.
 Айтылғандардың барлығы барлық кезде қажет болған және 
өндірістің перспективалық талабында ескерілген білім алушылардағы 
негізгі қасиетті қалыптастырудан бас тарту дегенді білдірмейді. 
Мысалы, мыналар әр кезде болды:
 — өндірістік және технологиялық сабақтарды сақтау;
 — жабдықтар мен құралдарға ұқыпты қарау;
 — практикада алынған теориялық білімді қолдана білу 
ептілігі;
 — өндіріс техникасы мен технологиясы негізінің терең және 
берік білімі, кәсіпті игеру және біліктілікті одан әрі арттыру үшін 
қажетті көлемде еңбекті ұйымдастыру.
 Қазіргі кезеңде болашақ маманнан бастап шығармашыл 
ойлайтын, белсенді әрекет ететін және өндірістің өзгермелі 
жағдайына тез бейімделетін тұлға қасиетін көрсетуді күтеді. Басқаша 
айтқанда, кәсіпқой адамның қасиеті – өндірістік қызметтің жоғары 
деңгейін меңгерген, кәсіпке өзінің жеке шығармашылық үлесін 
қосқан, әртүрлі міндеттерді шешу барысында саналы өзгеретін және 
өзін дамытып отыратын, өзінің бағытын тапқан адам. Демек, білікті 
мамандарды дайындаудың негізгі бағыты жай ғана жастарды оқыту 
емес, өмірдің өзінде белгіленген басымдықтарды іске асыру.

1.2. Қазіргі  жұмысшы тұлғасының әлеуметтік

сипаттамасы

 Біздің ел – бірыңғай заң бойынша дамитын әлемдік өркениеттің 
құрамдас бөлігі. Ерте ме кеш пе білім мен техникада барлық ел бір 
жолдан өтеді. Өзінің дамуында қалып қойғысы келмейтіндер қоғамда 
болашақта, оның ішінде оның ең динамикалық бөлігі – жастардың 
болашағында көрегендікпен көрінеді.
 ЮНЕСКО-да ұсынылған ХХІ ғ. үшін Білім жөніндегі 
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 халықаралық комиссияның баяндамасында білімнің негізге алынатын 
төрт қағидаты айқындалады. Олардың жастарға қарата айтылған 
терең мазмұны қарапайым қысқа сөйлемдермен берілген.
 Білім	алуға	үйрену: өзінің жеке тұлға болып қалыптасуындағы 
қалаудың өткінші емес екенінің қаншалықты маңызды екенін түсіну, 
сондай-ақ жаңалықты, оның ішінде өз бетінше білім алу жолымен 
тани білу.
 Жұмыс	 істей	 білуге	 үйрену: кез келген тапсырылған іске 
қызметпен келуді меңгеру – кез келген кезеңдегі жұмыс нәтижелерін 
бағалай білу, үздік нәтижеге жету үшін өзінің қызметін түзету.
 Өмір	сүре	білуге	үйрену:	әлемнің тез өзгермелі жағдайларына 
бейімделе білу, кәсіби қызметте және жеке өмірде өзін шығармашылық 
дамытуға қабілетті болу.
	 Бірге	 өмір	 сүруге	 үйрену: өзін әлемге, адамдарға деген 
эмоционалдық-құндық қатынастардың тұрақты жүйесінде 
қалыптастыру, өзін қоғамның мүшесі ретінде сезіну.
 Біздің өркениеттің үшінші мыңжылдыққа кіруі кезінде 
білімдегі ғаламдық мақсат білім алушылардың тұлғалығын оның 
ішкі әлеуетін ескере отырып дамыту міндетін алдыңғы жоспарға 
жылжыту болмақ. Бұл жалпы, сонымен қатар кәсіптік білім беруге 
де қатысты. Егер бұрын ол ең алдымен пәндік бағдарлық болса, 
енді қазір оны тұлғалық бағдарлық   жасау   қажет.   Бұл   қоғамның   
оның жас мүшелерінің көпшілігінің мейлінше қазіргі заманда талап 
етілетін, жеке тұлғалық қасиеттің қажетті жиыны бар маман болуына 
мүдделі екенін білдіреді.
 Айтылғандарды ескере отырып, кәсіптік білім берудің жаңа 
мазмұнына келесідей өлшемдерді қадағалау кіруі тиіс (А.К. Маркова 
бойынша):
 — адам кәсіптік талаптарға қаншалықты сай келеді және 
мамандық адамның талаптарына – оның уәжіне, бейімділігіне 
қаншалықты сай келеді;
 — адам мамандықтың нормалары мен қағидасын қандай 
деңгейде меңгерді және ол онда өзіндік ерекшелігін танытуға, өзін 
мамандық құралдарымен дамытуға талпына ма;
 — адамның өсу келешегі бар ма және іздеуде ме, басқа 
адамдардың кәсіптік тәжірибесін қабылдауға дайын ба;
 — адам өзінің жетістігін сандық және сапалық бағалауға 
дайын ба, ол оны балмен, санаттармен шынайы өлшей ала ма.
 Өзінің өндірістік міндеттерін кәсіби орындау үшін маманға 
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қажетті тұлғалық қасиеттер кешені белгілі ретпен ұйымдастырылған 
оқу жағдайында қалыптасуы мүмкін. Бұл үшін түпкілікті мақсатқа 
- жұмыстың жаңа формациясын дайындауға бағытталған 
басымдықтарды дұрыс айқындау қажет. Осы сөздердің астарында 
өндірушіге қойылатын негізгі талап тұр: ол енжар орындаушы 
болмауы (адал болса да!) тиіс, керісінше тапсырылған іске өзінің 
өміріндегі негізгі іс ретінде шығармашылықпен қарауы тиіс.
 Баварияның  бір  нан  пісіретін  наубайханасының  өтетін  
жерінде
 «Әлемнің үздік наубайшылары осы есік арқылы өтеді» деген 
плакат ілініп тұр. Онда жазылғанға баға бермей-ақ қояйық, алайда 
ондағы шеберлердің қолынан нашар өнімнің шықпайтынына- менің 
күмәнім жоқ. ӨЗІНІҢ фирмасының маркасын жоғары алып жүретін 
шебер өзін барлығының түпкілікті нәтижесіне қатыстымын деп 
санайды. Мұндай орындаушы олар шығаратын өнімнің заманға 
лайықтылығына, оның орамасының эстетикалық түрінің болу-
болмауына, сұраныстың бар- жоқтығына, оған ұқсас өнімдермен 
бәсекелесе алатындығына, қоршаған ортаға қалай әсер ететініне бей-
жай қарай алмайды. Тұлғалық қасиет – мінез-құлықтың тәрбиеленетін 
шегі және олар маманды қалыптастыру кезінде орнығуы тиіс.
 Біз кез келген саладағы қызметкерге қойылатын негізгі 
талаптардың маңыздылығын атап өткіміз келеді: ол өзінің ісіне деген 
жауапкершілікті сезінуі және өзінің жұмысын ойдағыдай жасай білуі 
тиіс.

1.3. Жастарды  кәсіптік оқытудың жаңа мазмұны

 Уақыт адам қызметінің ең консервативті салаларына, оның 
ішінде білімге қойылатын талаптарды ырықсыз өзгертеді. Жоғары 
білімі бар жұмысшыларды жаппай дайындаудың айқын қажеттігі 
туындайды – барлық дамыған елдер осы жолмен келеді.
 Бүгінгі күні Г.М.Романцев, И. П. Смирнов және т.б. сияқты 
терең зерттеушілер – Ресейдегі шағын және орта бизнесте қолөнер 
кәсіпорындарының өсуші салалары үшін мамандар даярлауды талап 
ететін жағдайлар жасалатынын атап көрсетеді. Бұл ретте қолөнершілік 
техниканың немесе біліктіліктің төмен деңгейі кезінде тауарларды 
өндіру мен қызметтер көрсету ретінде түсінілмейді. Г.М.Романцев 
былай дейді: «Кәсіпшілік кәсіпорны қызметкері функциясының 
ірі өнеркәсіп кәсіпорны жұмысшысының функциясынан біраз 
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айырмашылығы бар. Кәсіпшілік кәсіпорнындағы маман өзіне өте 
жоғары білікті жұмысшы мен жобалауға қабілетті менеджердің 
қасиетін үйлестіре білуі, еңбек процесін ресурстармен қамтамасыз 
етуі және тапсырыс берушінің мүддесін барынша қанағаттандыруға 
тұрақты бағдарлай отырып, жұмысты дербес орындауы тиіс» [19].
Бұл демек, кәсіптік оқыту жүйесінің мекемелерінде нақ осындай 
мамандарды дайындау бойынша тапсырыс беруге дайын болуы тиіс 
дегенді білдіреді.
 Мемстатком және Салықтар мен жиымдар министрлігінің 
дерегі бойынша қазір Ресейде 880 мың шағын кәсіпорында 
шамамен 6,6 млн адам еңбек етеді және тағы 4,8 млн адам жеке 
кәсіпкерлік қызметпен айналысады. Өндірістік-шаруашылық 
қызметті  ұйымдастырудың (оның технологиялық даму деңгейіне 
қарамастан, кез келген шаруашылық ұлттық жүйенің қажетті 
секторы болып табылатын) ежелгі нысанының бірінде - кәсіпшілікте 
жұмысшылардың үлкен санын жастар алады. Және бұл түсінікті 
де! Қай жас өзін-өзі дамытуды және өз-өзіне жетісушілікке жетуді 
армандамайды дейсіз?
 Бұл ерекшелікті қазіргі уақытта көрнекті әлеуметтанушылар 
аңғарған. Атап айтқанда, америкалық ғалым О.Тоффлер адам 
қызметі үшін болашақта өзгеше болуы мүмкін заманауи кезеңдегі 
штрихкодтарды атай келе, тіпті «доместикация» терминін (лат. domes-
ticus — үй), яғни қолға үйрету терминін енгізуді ұсынды.
 О. Тоффлер өтпелі технологиялық революциядағы бастысын 
– оның адамзаттың өмір салтына әсерін бөліп көрсетті. Ғылыми- 
техникалық революцияның алдыңғы кезеңі тасқын сияқты өспелі – 
энергия және ресурс үнемдеуші, ғылымды қажет ететін, экологиялық 
таза, миниатюралық және т.б. жаңа тиімді технологиялармен 
сипатталады. Қазір нанотехнологияның1 дәуірлеп даму үстінде 
екендігі болжанады, қазірдің өзінде жақын болашақта адам 
қызметінің және қоғам тіршілігінің бүкіл мәнерінің одан әрі өзгеруіне 
әкеле жатыр. Жаңа технологиялар үй шаруашылығы мен өндірістің 
тағы үлкен бірігуін болдырады, үйдегі қызметтің өндірістік түрінің 
спектрін кеңейтеді, өндіріс доместикациясына және сан алуан адам 
белсенділігіне шынайы алып келеді.

1 Нано (грекше nannos - карлик) - бастапқы бірліктердің миллиардтық 
үлесіне тең (10-9) физикалық шама бірліктері атауының бірінші құрамдық бөлігі. 
Нанотехнология - қоршаған орта атомдарынан кез келген ойға қонымды заттарды 
«жинаудың» жаңа технологиялық бағыты.
9



 О.Тоффлер доместикацияның ролін асыра көрсетеді, дамыған 
елдерде алдыға жаңа үй өндірістік технологиялық процесінің, дамушы 
және үй тіршілігінің, өмір салтының жаңа технологияларының 
шығатынын мойындамасқа болмайды. Олар Ресейде де кездеседі. 
Бізде де барлық жаңалықтың тез іске асырылатынын елемеуге болмас.
 Жастарды дербес еңбек қызметіне дайындаудың қандай 
үрдістерін қазіргі заманғы кәсіптік дайындық кезінде бөліп көрсетуге 
болады? Ең алдымен жетекші қызметті бөліп көрсету қажет. Мұнда 
психология «мұндай қызметті дамыту психикалық процестегі және 
осы сатыдағы тұлғаның психикалық ерекшеліктеріндегі маңызды 
өзгерістерге себепші болатынын» көрсетті. Тұлғаны осындай 
ажырамас қасиеттерге оқыту кезінде тәрбиелегендіктен, олар білім 
алушылардың қай жерде кім болып еңбек ететініне қарамастан талап 
етіледі. Бұл ретте дамудың кемінде бес бағытын қамтамасыз ету 
қажет, олардың әрқайсысы адам әлеуетін қалыптастырудың міндетті 
бөлігі болып табылады.
 1. Білім алушылар өзін, өзінің қасиетін, қабілетін, нақты 
кезеңдегі өзінің әлеуетін тануы, өзінің қажеттілігін анықтап алуы, 
өзінің күшті және әлсіз жақтарын білуі, құндылықтар жүйесін және 
адамдармен қарым-қатынас жасауы тиіс. Мұның тек практикалық 
қосымшалар барысында өзінің күшінде, нақты, оның ішінде еңбек 
сипатындағы міндеттерді шешуде ғана мүмкін екені белгілі.
 2. Мамандықты меңгеру бойынша бірінші сабақтан бастап-ақ 
білім алушылардың отбасына қоғамға, кәсіптік және өзге жұмысқа 
деген қарым-қатынасы бойынша позициясын және күтілетін нәтижені 
білуі және айқындауы тиіс. Адамның жеке тағдыры көбінесе осы 
позицияға байланысты болады.
 3. Білім алушылардың өзі үшін өзінің күшін қоғамдағы 
және үйдегі ақылы және ақысыз жұмысқа пайдалану өлшемін 
қалыптастыруы қажет. Прагматика мен альтруистің органикалық 
үйлесімі жағдайға байланысты адамгершілік бағдарды айқындайды.
 4. Белсенді өмірлік позиция тікелей жеке мансапқа – кәсіптік 
деңгейдің бірізділігіне, өмірде атқаратын лауазымына және жеке 
табысына, оларға келетін сыйақы мен қанағаттануға байланысты. 
Екіжүзді болмау және осы аспектіні тұлғаны қалыптастыру кезінде 
қолайсыз деп санамау керек. Жас адамдар ересектерге қарағанда, 
атаққұмар болып келеді, сонымен қатар өмірі де тек ашық жолақтан 
ғана тұрмайды. Өмірдегі қиындықтарды еңсере білуге үйренуі, өзі 
үшін жағдайды мейлінше ерте оңтайландыруы қажет.
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 5. Біз кез келген мамандыққа дайындалуға икемді ұтқырлық 
қабілетінің кіретіндігіне сенеміз және мұны өмірдің өзі де бірнеше 
рет дәлелдеді. Бұл – оқу мекемесінен келесі сатыға өтуге байланысты 
өзгерістерге бейімделу үшін қажетті сапа мен дағдыны дамыту 
(жағдайға бейімделу, икемділік, шешім қабылдау және проблеманы 
шешу қабілеті).
 Біздің жастарды үлкен еңбек өміріне дайындауда доминант 
ретінде тұлғалық дамытуға көндіре отырып, бірінші орынға 
мамандықты ең жоғары деңгейде меңгеруді қоятынымыз түсінікті.
 Соңғы жылдары көптеген өңірде өнеркәсіптің өсуінің 
басталуынан білікті жұмысшы кадрлар жетіспеушілігі сезіледі. 
Осыған байланысты БКО мазмұнын айтарлықтай жаңарту тұр 
немесе көптеген жағдайда қазіргі өндіріске жұмысшылар ғана 
емес, сонымен бірге білікті және жоғары білікті жұмысшылар да 
жетіспейді. Осындай міндеттерді шешу жақын кезеңдегі басымдық 
болып табылады.

Өзін-өзі бақылау блогы

 1. Білікті жұмысшыларды дайындауға қойылатын әдістерді өзгерту 
нені талап етті?
 2. Оған жастарды тартқан кезде бүгін  еңбек қызметінің қандай 
ерекшеліктерін ескеру қажет?
 3. Қазіргі жастарға жолданған білім берудің негізін қалаушы 
принциптерді сипаттаңыз. Олардың ерекшеліктерінің неден тұратынын 
түсіндіріңіз.
 4. Кәсіптік білім берудің жаңа мазмұнын іріктеген кезде қандай 
өлшемдер қадағалануы тиіс?
 5. Мамандар дайындаудың қандай үрдістерінің бүгінгі өмір 
ақиқатына қойылатынын, оның жаңалығы неде екенін көрсетіңіз.
 6. Қызметкердің қандай жеке қасиеті қоғамда талап етіледі?



2 тарау

КӘСІПТІК-ТЕХНИКАЛЫҚ БІЛІМ БЕРУДІ ДАМЫТУДЫҢ 

ҚЫСҚАША ОЧЕРКІ

 Кәсіптік дайындықтың ұлттық жүйесін дамыту ретіндегі 
осындай күрделі құбылысты зерттеу Отан тарихына тереңдеп енуді 
міндетті түрде талап етеді. Болашақтың атынан қазіргіні жетілдіру 
үшін біздің өмірімізде ненің болғанын және ненің сақталғанын және 
уақыттың нені бастан өткергенін білу тұрғысынан алғанда, алдымен 
өткенді жақсы білу қажет. Яғни біз мұнда әртүрлі тарихи кезеңде 
жүйені дамытудың заңдылығын салыстыру мен зерделеуді мақсат 
етіп қойып отырған жоқпыз, небәрі тарихи-педагогикалық шолумен 
шектелеміз.

2.1. Ресейдегі  бастапқы кәсіптік білім беру - даму

тарихына саяхат

 Жастарды кәсіптік дайындаудың пайда болуы (осы терминді 
қазіргіше түсіну) елдің өзінің мыңжылдық тарихымен тікелей 
байланысты, екі үлкен уақыт кезеңін бөліп көрсетеміз:
 — Русьте және Ресейде кәсіптік білім берудің қалыптасуы (VI 
— XIX ғ. аяғы);
 — Ресейде кәсіптік білім беру жүйесінің дамуы (1888 ж. 
бастап 1917 ж. революцияға дейін).
 Осы кезеңдердің әрқайсысында қоғамның  әлеуметтік- 
экономикалық дамуымен тікелей байланысты өздерінің кезеңі болды.
 Бірінші кезеңде бастапқы кезеңді бөліп көрсетуге болады (VI 
— Х ғғ.). Ол заттарды өндірумен айналысатын адамдар тобының 
арасында оқытудың бастапқы нысаны – кәсіпшілікке үйренушіліктің 
пайда болуына байланысты. Алдымен үйренетіндер тобына тек ең 
кәсіпшілердің балалары ғана кірді, содан кейін басқа балалар да қыш 
құмыра, ұсталық және өзге істің шеберлігін үйрене бастады.
 X—XI ғғ. аралығында отандық тарихта өте маңызды болды. 
Ол христиандықты мемлекеттік дін ретінде қабылдағаннан кейін 
Русьті реформалаумен байланысты болды. Онымен бірге келген өз 
уақытында барынша дамыған елдің бірі – Византиядағы басқару 
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мен шаруашылық жүйесі жаңа кәсіпшіліктің дамуын алып келді. 
Шақырылған византиялық шеберлермен бірге пайда болған оқыту 
нысаны барынша тиімді болды. Әлі де айтарлықтай деңгейде қалған 
жеке, тас құрылысын, зергерлік техниканы, әйнек жасаушыны, икон 
жазуды оқу және жұмыстың басқа түрі шағын шеберхана базасында 
өтті. Бұл ретте оқу үшін дайын, жалпы сауатты оқушылар таңдап 
алынды. Уақыттың осы кезеңінде орыс шеберлері өздерінің санын 
біртіндеп, алайда жеткілікті түрде шақырылған шетелдіктер тізімін 
едәуір өсірді.
 Алдағы жүзжылдық (ХП — ХУГ ғғ.) кәсіпшілікке оқыту 
нысанының қалыптасуымен, нығаюымен және кеңеюімен 
сипатталады. Оқытудың жеке нысанынан шеберде бірнеше кіші 
шеберлер, көмекшілер, оқушылар болғанда, барынша кеңінен 
топтық оқуға көшеді. Мемлекеттің кең аумағын меңгеруде кәсіптік 
дайындықтың географиялық шегінің де ұлғаятынын атап өткен жөн. 
XVII ғ. оқытудың топтық нысаны басым болды. Арнайы білім алуға 
тірек бола бастады. Бұл жеке тәжірибе шегінен шығуға мүмкіндік 
берді, мамандықты оқытудағы бастапқы әдістеменің тәсілдемелері 
жасап шығарылды.
 Кәсіптік бастапқы оқыту үшін Ресей империясының қалыптасу 
кезеңі кезеңдік болды. І Петр және әсіресе оларды кейіннен «Петров 
ұясының балапандары» деп атаған оның жақтастары кәсіптік оқу 
мекемелерінің пайда болуына көп нәрсе жасады. Математикалық 
және навигациялық ғылымдар мектебі, геодезиялық мектептер, 
тау-кен училищесі және соған ұқсас басқа мекемелер астанада ғана 
пайда болған жоқ. Елдің әр бұрышында, оның ішінде Орал мен 
Алтайда оқу орталықтары пайда болды, қазіргі түсінікте онда төмен 
сословиелердің, тіпті крепостниктің балалары да оқыды. Сызу мен 
механика, токарлық, ұсталық, қырлау, дәнекерлеу және таңбалық өнер 
оқылатын кен зауытынікі деп аталатын жаңа типтегі осы мектептерге 
қазіргі оқу мекемелеріне бір ғасырдан соң көпір салынды.
 Білімнің қалыптасуында (бұл адамзаттың барлық тарихында 
қадағаланады) керемет адамдар үнемі маңызды роль атқарды. Нақ 
осы талантты, ақылды, «мемлекеттің мүддесі үшін» жастарды жүйелі 
оқытуды ұйымдастырудың практикалық қажеттілігін түсінетін 
көрнекті тұлғалар кәсіптік оқытудың бұрынғы жүйесінің іргетасын 
қалаған. Василий Никитич Татищевтің, Виллим Иванович Генниннің 
және басқа осы кезеңдегі көптеген ағартушылардың есімдерін біз 
арнайы педагог- кәсібилердің (және кәсіпшілік қызметтің бөлімінің) 
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пайда болуымен байланыстырамыз. Сауаттылықтың кеңеюінен 
алғашқы оқу құралдары пайда болды. Мұның барлығы Ресейдегі 
білімнің жалпы жүйесінің пайда болуына және бұқаралық болмаса 
да, мамандандырылған кәсіптік мектептердің қалыптасуына жол 
салды.
 Екінші кезең – 1888 ж. бастап 1917 ж. революцияға дейін 
– Ресейде кәсіптік оқыту жүйесінің дамуымен сипатталады. 
Тәжірибелері Батыста пайдаланылған орыс ғалымдары мен 
педагогтарының үлесі мұндай айтуға тұрарлықтай. Орыс ғалымы 
И.А. Вышеградский ұсынған «Ресейдегі өнеркәсіптік білімнің жалпы 
қалыпты нормасы» үкіметте  дамыту  жоспары  ретінде  қабылданды.  
1888  ж.  бекітілген
 «Өнеркәсіптік училищелер туралы негізгі ережелер» 
алғаш рет Ресейде бұрынғы шашыраңқы кәсіптік-техникалық оқу 
мекемелерінің бірыңғай жүйесін заңды түрде белгілеп берді. Оларды 
мынадай түрге бөлді:
 — орта техникалық училище, ол инженерлерге  жақын  көмекші 
ретіндегі техниктерді және өнеркәсіптік  істің  басқа  жетекшілерін 
дайындайды;
 — кіші техникалық училище, ол белгілі өндіріс үшін 
жұмысшыларды дайындайды;
 — кәсіпшілік училище, ол көбінесе адамдар тұрмысымен 
байланысты нақты кәсіпшілікке оқытады.
 Кәсіптік білім берудің мазмұнына алғаш рет білікті 
жұмысшыларды, шеберлер мен техниктерді дайындаудың негізгі 
жолдарын айқындайтын жоспарлар енгізілді. Осы жоспарларда 
арнайы пәндер негізгі орынды алады.
 Сол кезден бастап үкіметтің рұқсатымен әртүрлі қоғамдар 
құрыла бастады, олар Ресейдің экономикалық дамуына жәрдемдесуді 
өзінің мақсаты етіп қойды. Орыс техникалық қоғамы, Ерікті 
экономикалық қоғам, Мәскеу техникалық білімдерді тарату қоғамы, 
Мәскеу техникалық училищесінің жанындағы Политехникалық 
қоғам, әйелдер, ауыл шаруашылығы, майда-кәсіпшіліктің дамуына 
жәрдемдесетін қоғам және білімнің басқа түрі КТО ұлттық жүйесін 
дамытуға үлкен үлес қосты. Олардың жұмысына көрнекті педагог-
инженерлер мен педагог-практиктер, өз уақытының таза ақылгерлері 
- экономистер қатысты. Олардың аты-жөндері шексіз және олардың 
қатарына елдің мақтанышын құрайтын жүздген аты жоқ ынтагерлер 
кіреді.
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 Ресейдің озық қайраткерлерінің кәсіптік отандық мектептерді 
дәйекті құру кезеңі оның капиталистік даму кезеңімен (XIX ғ. 60-шы 
ж. бастап XX ғ. басына дейін) тұспа-тұс келді.

2.2. Кеңес  Одағындағы жұмысшы кадрларды

дайындау ерекшеліктері

 Революциядан кейінгі (1917-1920) алғашқы жылдары 
азаматтық соғыстың және кәсіптік білім берудің революцияға дейінгі 
бұзылуының тасқынды оқиғаларына толы болды.
 Ел оқыған жұмысшы қолынсыз күйзелісті еңсере  алмады, 
сондықтан азаматтық соғыс аяқталғаннан кейін кәсіптік білім берудің 
мемлекеттік жүйесін қалыптастыру бойынша қадамдар қабылданды. 
Жас мемлекеттің қиын әлеуметтік-экономикалық жағдайда болу 
кезеңінде қабылданған шешімдер жұмыс күшін ұдайы өндіру 
жүйесінің даму келешегін айқындады және фабрикалық-зауыттық 
оқушылық (ФЗО) мектептерінің негізін қалады.
 Жүйені дамытуға әдістерді жасап шығару кезінде 
екі айрықшаланатын тұжырымдама пайда болды. Педагог-
теоретиктердің, әдіскерлер мен практивтердің маңызды топтары 
оқу-өндірістік процестің ерекшелігін бөліп көрсете отырып, оқуды 
білікті жұмысшыларды дайындаудың бүкіл жүйесіне педагогикалық 
принциптерді енгізу негізінде ұйымдастыру қажет деп санайды.
 Екінші бағыт құрылған Орталық еңбек институтының (ОЕИ) 
жұмысына   байланысты   болды:   ынтагерлер   ұжымын   басқаратын
директор А.К. Гастев оқудың әдістемелік әдістерін әзірледі, олардың 
кейбіреуі өз уақытында озық болды. ОЕИ алғаш рет еңбектің ғылыми 
ұйымы (ЕҒҰ) туралы түсінік берді, мұнда оқуды алгоритмдеу мен 
бағдарламалау идеясы айтылған және өзінің бірінші кезеңінде 
жұмысшыларды дайындаудың моторлық-жаттығулар жүйесін 
қамтитын білім алушылардың ОЕИ жүйесі әзірленді.
 Осы тұжырымдамаларды жақтаушылардың тұжырымдылық 
жағына қалдыра отырып, әрбір өзінің позициясын «революциялық 
аяусыздықта» қуаттаушылар пікірінің осы күрестегі оң нәтижесін 
атап өтуге болады. мәні бойынша жалпы білім беру және өндірістік 
минимум қатынасының мәселелері шешілді, ФЗО білім беру 
пәндерінің бірыңғай кестесі әзірленді. Жобалар әдісі, «Дальтон-
жоспар» ретінде белгілі американдық ұйымның нысаны сынақтан 
өткізілді, кейін одан жұмысшы бригадалары өндірісте алға жылжыту 
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практикасынан өткен «зертханаландыру» идеясы қабылданды. 
Бұл әрекеттер мен ізденістер ұшты-күйлі болған жоқ – одан жақсы 
талпыныстар шықты. Жекелеген педагогтардың және жалпы жаңа 
білім беру жүесінің құрылымына тартылған педагогикалық ұжымның 
үлкен шығармашылық белсенділігі нәтижесін де берді: 1920-1930 
жж. жастардың кәсіптік білім берудің мемлекеттік жүйесінің негізі 
қаланды.
 1933 – 1940 жж. кезеңі бастапқы кәсіптік білім берудің 
өте айқын өндірістік бағыттылықта дамуымен, кәсіпорындарда 
техникалық оқытудың әртүрлі нысанының жаппай және кеңінен 
таралуымен сипатталады.
 1939 ж. қарай ФЗО мектептерінің құрамына 21 наркомат пен 
ведомства кірді және өндіріс қажетілігі үшін дайындықты жүзеге 
асыра отырып, базалық кәсіпорынның цехтарына айналды. Бұл 
заңдылықтың оқу және бағдарламалық-әдістемелік жұмыстағы 
талаптардың бірлігіне бақылаудың жоғалуына алып келетіндігі 
түсінікті. Сондықтан 1940 ж. елдің халықтық-шаруашылық кешенінің 
құрылымы  ретінде мемлекеттік еңбек резервтерінің жүйесін құру 
мен дамыту туралы шешім қабылданды. Бұл жұмысшы кадрларды 
дайындау мен бөлуді бірыңғай орталықтандырылған жоспарлауды 
ұйымдастыруды болжады. Білікті жұмысшыларды дайындауға 
мемлекеттік тапсырысты орындайтын ФЗО (фабрикалық-зауыттық 
оқу) оқу мекемесінің жаңа түрі пайда болды.
 Бұл шешімнің дұрыстығы әсіресе жүздеген мың қарқынды 
дайындалған жасөспірімдер мен қыздар майданға кеткен әкелері 
мен үлкен ағаларын алмастырған Ұлы Отан соғысы жылдарында 
көрінді.2480 мың ФЗО училищесін бітірушілер соғыс жылдарында 
ұлы жеңіске өздерінің үлесін қосты. 1942 ж. соғыстың ең қайнаған 
кезінде Еңбек резервтерінің Бас басқармасының Бүкілодақтың 
отырысында барлық оқу мекемелерінде өндірістік нұсқаманың 
орнына теориялық оқытуды қалпына келтіру туралы мәселенің 
қаралғаны қызық. Бұл кезде бірыңғай әдістемлік орталық құрылды, 
кәсіптік-педагогикалық қызметкерлердің біліктілігін арттыру   
мәселелері шешілді, білім алушылардың өзін-өзі басқару жүйесіне 
үлкен мән берілді. Соғыс жылдарында елдің тез өскені және тағдырын 
жауапкершілікпен сезінгені түсінікті, алайда жастарды оқыту мен 
тәрбиелеу бойынша жұмыстың белсендірілгенін, оқыту нысанының, 
әдісі мен құралының дамығандығын атап өтпеске болмас.
 Соғыстан кейінгі жылдары БКО жүйесін жетілдіру 
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жалғастырылды. 1958 ж. дайындаудың әртүрлі нысанының орнына 
(ФЗО мектептері, тау-кен-өнеркәсіптік училищесі, еңбек резервтерінің 
РУ, ЖУ, СУ және т.б.) орнына оқу мекемелерінің бірыңғай түрі 
– 8-жылдық мектеп базасындағы қалалық (ҚКТУ) және селолық 
(СКТУ) кәсіптік- техникалық училищелер құрылды. Мамандықтың 
күрделілігіне байланысты ҚКТУ-да оқу мерзімі 1 жылдан 3 жылға 
дейін, ал селолық СҚТУ-да – 1 жылдан 2 жылға дейін белгіленді.
 Әрбір оқу мекемесі бір немесе бірнеше жақын жердегі 
(базалық деп аталатын) білім алушылар өндірістік практикадан 
өтетін зауыттарға, совхоздарға және т.б. бекітіледі.
 КТО жүйесін дамытудың келесі кезеңі (1969 ж.) сегізжылдық 
жалпы білім беру мектебін бітірген жастардың арасынан орта 
білімі бар білікті жұмысшыларды дайындау үшін оқу мекемесінде 
оқу мерзімі 3 – 4 жыл профтехучилищелерді құру болды. Кезекті 
жылдарда толық орта білім мамандығын бірге беретін оқу мекемелері 
техникалық училищелермен қатар негізгі типте болды мұнда жалпы 
білім беру мектептерін бітірушілер 1 – 1,5 жылдың ішінде таңдаған 
мамандығы бойынша жоғары дайындық алды.
 1970—1980 жж. кезеңінің практикасына проблемалық-
дамитын оқытудың әдістері кіреді, білім алушыларда проблемалық 
жағдайлар мен міндеттерді өздігінен шешуге негізделген 
шығармашылық бастама қалыптастыруға әрекеттенеді. Орта біліммен 
КТУ-ға бағдарлану тар шеңберде мамандандырылған жұмысшыларды 
шығарудан бастап кең салалық білікті жұмысшыларды дайындауға 
біртіндеп көшуді жоспарлады. Алайда 1984 ж. жарияланған отандық 
мектептер реформасы елдің ыдырауының күрделі кезеңімен және 
бір әлеуметтік- экономикалық және саяси жүйесінің екінші жүйеге 
ауысуымен сәйкес келді. Сондықтан ХХ ғ. соңғы онжылдықтағы 
кезеңі БКО жүйесі үшін алдымен ауыр дағдарыспен, содан соң 
пайда болатын нарықтық әлеуметтік-экономикалық қатынастардағы 
кәсіптік білім берудің жаңа түрін іздеумен және іске асырумен 
ерекшеленеді. Бұдан осы күрделі кезеңде жүйенің өмірге төзімділігі 
мен қоғам үшін оның қажеттілігі көрініп тұр.

2.3. КТО  жүйесін дамыту перспективасы

 Сонымен ХХ ғ. аяғында Ресей тұлғаның, қоғам мен 
мемлекеттің арасындағы өзара қатынастың жаңа жүйесіне көшті, 
бұл жұмысшы кадрларды дайындаудың бұрынғы тәртібін түбірімен 
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өзгертті. Кәсіпорындардың үлкен саны жеке иелікке өтті және барлық 
жерде бұрынғы түрде болған мемлекеттік тапсырыс жойылды. 
Экономикалық өмірде терең құрылымдық өзгерістер болды және 
мұның материалдық саланы алып жатқан қоғам бөлігінің кәсіптік-
біліктілік құрамының өзгеруіне алып келмеуі мүмкін емес еді. Екінші 
айқындаушы фактор: егер ғылыми-техникалық революция кезеңіне 
дейін бір буынның өмірінде техника мен технология болмашы ғана 
өзгерсе, онда заманауи өндіріс бірнеше жыл кезеңділікте түбегейлі 
өзгерістердің болатынын болжайды. Мұның барлығы кәсіптік білім 
беру жүйесінде жаңалықты талап етті: ол мемлекеттік құрылым 
нысанына қарамастан, үнемі әлеуметтік тапсырысты орындады, 
өйткені білікті мамандар кез келген қатарда талап етіледі.
 Кәсіптік оқытудың отандық жүйесін дамытудың қандай 
ықтимал бағыттары, егер осы салада жалпы үрдіс болатын болса, 
дамыған елдер үшін тән?
 Қазіргі нарықтық экономика жұмыс күшіне мынадай айрықша 
талаптар қояды:
 — іс жүзінде әрбір жұмыс орнындағы өндірісті дамытуға 
қатысу;
 — барынша күрделі өнімнің технологиялық және өзінің 
сипаттамасы бойынша тез өзгеретін жоғары сапасын қамтамасыз ету.
Осыған байланысты Ресейдегі әлеуметтік-экономикалық қайта 
құру табыстарының кадрлар дайындау параметрінің санымен емес, 
жұмыс күшінің сапалы жаңа білімділік сипаттамасына сұраныспен 
айқындалатынын сеніммен айтуға болады. Қазір бастапқы кәсіптік 
білімнің – мазмұнның толықтырылуы бойынша орта кәсіптік 
біліммен қабысу үрдісі нақты қаралады. Бар орын әдеттегі КТУ-
дің жоғары кәсіптік лицейлер санатына (көбінесе колледждермен 
салыстырылатын) жалғыз-жарым өтуден алыс – бұл сенерлік 
пайымдама. Елдегі 2010 ж. дейінгі кезеңге арналған Білім беруді 
жаңғырту бағдарламасының ережелерін орындай отырып, Ресей 
Білім және ғылым министрлігі 2004 ж. наурызда (04.03.2004 ж. 
№19 — 28 хат) осындай оқу мекемелеріне жоғары деңгейдегі негізгі 
кәсіптік білім беру бағдарламаларын іске асыруды жүргізуді ұсынды.
Бастапқы кәсіптік білім беру мекемелерінің жаппай осы бағытқа 
көшуінің болмай қалмауы да ықтимал екендігі айқын көрінеді.
 Бүкіл әлемде кәсібилерді дайындауда тірек оның 
фундаментализмі жағындағы білімді жаңғыртуға жасалады. Осы 
үрдістің мәні білімнің материалдық және рухани, теориялық және 
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практикалық, экономикалық және әлеуметтік, мәдени және өзге 
қызметке түпнұсқалық негізге айналудан тұрады. Білім деңгейін 
арттыру және кадрларды тиісті дайындау мәселелері өндірісті 
жаңғыртудың және жаңа технологияларды жасаудың маңызды 
құрамдық бөлігі болады.
 Бұл ғылыми-техникалық революцияның өзіне дәстүрлі жоғары 
білім элементтерін қамтитын білікті жұмысшылардың кәсіптік білім 
беру жүйесін құру міндетін шынайы қойған кезде көптеген елдердегі 
ахуалды түсінуіне себепші болды. Біз әлемнің жетекші өнеркәсіптік 
елдеріндегі жоғары кәсіптік білімі бар жұмысшылардың жоғары 
үлесі туралы айттық. Бар алшақтықты бір сәтте еңсерудің мүмкін 
емес екені түсінікті. Осы үлкен міндетті шешу үшін Ресейде белгілі 
қадамдар қабылданады.
 Біріншіден, Ресей еуропалық елдің 29-шы күнінде Болон 
декларациясына қол қойды. 1999 ж. маусымда қабылданған бұл 
құжат біздің оқу мекемесінің білім қызметінің әлемдік нарыққа 
шығу мүмкіндігін, сондай-ақ бізге шетелдіктердің келу мүмкіндігін 
қарастырса да, отандық білім жүйесінде әзірге кеңінен әсер ете қойған 
жоқ. Болон декларациясында дайындалған мамандар біліктілігінің 
белгіленген деңгейіне сәйкестігі қарастырылған, мұның жоғары 
білікті жұмысшылардың дайындығын айналып өтпейтіні күмәнсіз. 
Еуропалық одақ елдерінде белгіленген мамандықтар бойынша 
жеке адамның жұмыс мүмкіндігіне бағдарланған халықаралық 
стандарттардың әзірленгені көрсетіледі. Жастардың мұндай 
мүмкіндікті қанағаттандыруына сауалдар кәсіптік оқытудың білім 
беру мекемелерінен олардың тартымдылығын және білім беру 
қызметінің нарығында бәсекеге қабілеттілікті арттыруды талап етеді. 
Мұны жасауға өмірдің өзі мәжбүрлейді.
 Екіншіден, біздің елімізде біраз уақыттан бері көп деңгейлі 
кәсіптік оқу мекемелерінің жағдайында жоғары жұмысшы білімін 
алу бойынша аса перспективалық зерттемелер жүргізіледі. Ресейдің 
мемлекеттік кәсіптік-педагогикалық университетінің ректоры Г.М. 
Романцевтің басшылығындағы осы тұжырымдама авторларының өзі 
осы процесті дүрлікпе жеделдетуді талап етпейді. Алайда бүкіл әлемдік 
тәжірибе мұндай шешімге келу – болмай қалмайды. Сондықтан осы 
мәселеде сенімсіз қалмау үшін КТО жүйесінің ұқсас дамуын ақылмен 
болжап білген ғалымдар мен педагогтарға алғыс айтуға болады. Біз 
жоғарыда өмірде кәсібилердің – кәсіпші-кәсіпкерлердің жаңа түрінің 
талап етілетіндігі туралы айттық. КТО жүйесі еуропалық деңгейдегі 
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мұндай мамандарды дайындау моделін  пысықтауға  мәжбүр  болады. 
Айтпақшы,    қазіргі    өндірісте    «жұмысшы»    атауы    «қызметші»,
«қызметкер» сөздерімен барынша жиі алмастырылады, бұл мүлдем 
басқа мәртебені баса айтады.
 Нәтижесінде бастапқы кәсіптік білім беру мекемесі нақты 
мамандықтар бойынша мамандарды дайындау бойынша әртүрлі 
фирмаларға қатаң ескертілген мөлшерде ақылы білім қызметтерін 
көрсетуге мәжбүр болады. Егер мұндайларды дайындау сапасы 
тапсырыс берушілерді қанағаттандырмаса, соңғы гастарбайтерлерді1 
шақырады немесе өзінің персоналын шетелде оқытады.
 Осылайша кәсіптік оқыту педагогтарынан қазіргі кезеңде 
мамандар дайындауға қойылатын әдістерге ең алдымен өзінің 
көзқарасын қайта қарау талап етіледі. Шын мәнінде, бұл бірінші 
кезекте қол жеткізілген нәтиженің құзыреттілік деңгейі мен 
кәсібилікті оқығаннан  кейін өсімтал талаптарға жауап беруі 
үшін білім мазмұнын қайта қарауға қатысты. Қолданылатын 
педагогикалық технологияларға мүлдем өзге тәсіл де болуы мүмкін. 
Бір оқу жүйесінің тиімділігі оның алдына қойылған мақсаттарға жету 
дәрежесімен анықталатыны айқын.
 Кез келген істе табыс орындаушылардың кәсібилігіне 
байланысты. Өндірістік оқыту педагогына қандай маңызды 
міндеттердің олардың алдына өмірде нені қоятынын және олардың 
шешімінің қоғамның даму және ілгері басушы әрекетіне қалай әсер 
ететінін түсінуі қажет.
 Тәжірибе өмірдің кез келген саласындағы түбегейлі 
өзгерістер кезінде қалайтын нәтижеге айтарлықтай деңгейде жетудің 
жұмыскердің ойлау инерциясын еңсеруге байланысты, ондағы 
өзгерістер қажеттілігін қаншалықты түсінетіндерге кім бейнелі түрде
«алдыңғы жолда» болды, солар енеді. Бүгін кәсіптік оқыту жүйесінде 
кімдердің бос емес екені, барлығының жаңа міндеттің мәнін түсінуі 
міне сондықтан.

Өзін-өзі бақылау блогы

 1. Елдің дамуы үшін жұмысшы кадрларды дайындау жүйесінің ролі 
мен мәніне баға беріңіз.
 2. Қазіргі кезде бар кәсіптік оқыту мекемелерінің негізгі түрлерін 
сипаттаңыз.
 3. КТО-ның отандық жүйесін дамытудың қандай перспективасының 
ел дамуының қазіргі кезеңінде көрінетінін көрсетіңіз.

1 Гастарбайтерлер — шетелдік жұмысшылардың халықаралық атауы. 



3 тарау

РЕСЕЙ ФЕДЕРАЦИЯСЫНЫҢ БАСТАПҚЫ КӘСІПТІК БІЛІМ 

БЕРУДІҢ ЗАҢНАМАЛЫҚ БАЗАСЫ

 Бастапқы кәсіптік білім беру жүйесіндегі әрбір қызметкер оның 
қызметінің шегі мен мазмұнын, оның педагогикалық мамандығының 
тиістілігіне қарай қойылатын талаптар мен міндеттемелерді 
айқындайтын нормативтік-құқықтық базаны білуі тиіс. Мұндай білім 
өте маңызды және сондықтан біздің еліміздің әлемдік экономикалық 
кеңістікке бірігуі білім беру саласында ұлттық құжаттардың ғана 
емес, сонымен қатар халықаралық құжаттардың да пайда болуымен 
түсіндіріледі.
 Кәсіптік білім беру мен оқыту мәселелерін қозғайтын 
халықаралық құқықтық актілердің арасында мыналарды бөліп 
көрсетуге болады: Адам құқығының жалпыға бірдей декларациясы 
(БҰҰ Нью-Йоркте 1948 ж. 10 қарашада қабылдаған); Техникалық 
және кәсіптік білім беру жөніндегі конвенция (ЮНЕСКО Парижде 
1989 ж. 10 қарашада қабылдаған); Болон декларациясы (ЕО Болоньеде 
1999 ж. 19 маусымда қабылдаған).
 Осы құжаттардың ережесі біздің еліміздегі заңнамалық және 
өзге құқықтық актілерді әзірлеу кезінде ескеріледі.
 Жалпы және кәсіптік білім беру бойынша федералдық 
заңнамалық құжаттардың арасында Ресей азаматтары үшін Ресей 
Федерациясының Конституциясы (1993 ж. қабылданған); Білім беру 
туралы заң (жаңа редакциясы 1996 ж. қабылданған) айқындаушы 
құжаттардың құраушы бөлігі болып табылады.
 Білім туралы заңға барлық соңғы жылдарда қоғамда 
болған өзгерістерді, РФ білімінің ұлттық доктринасын дамытудың 
перспективалық бағытын, білім беруді жаңғырту тұжырымдамасын 
шынайы ескеретін өзгерістер мен толықтырулар енгізілді. Өзгерістер 
мен толықтырулар барлық деңгейдегі мектеп, жоғары, бастапқы және 
орта кәсіптік білімге, еңбекші халықты қайта даярлау  мәселелеріне 
және басқаларға қатысты болды.
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3.1. БКО Мемлекеттік білім беру стандарты 

құжаттамасының мазмұны

 Білім туралы заң негізінде 1994 ж. бастап РФ-да Бастапқы 
кәсіптік білім беру мемлекеттік стандартының құжаттары қолданысқа 
енгізілді. Оларды енгізу мақсаты: мемлекеттік деңгейде негізгі 
білім беру бағдарламасы мазмұнының міндетті минимумын, білім 
алушылардың оқу жүктемесінің ең жоғарғы көлемін, бітірушілерді 
дайындау деңгейіне қойылатын талаптарды айқындау. Өткен 
жылдары осы маңызды құжаттар, сондай-ақ жетілдіру қажеттігінен 
болған ондағы барлық өзгерістер РФ Үкіметінің деңгейінде бекітілді. 
Барлық мемлекеттік білім беру стандарттары (МБС-тар) РФ Білім 
және ғылым министрлігінде бекітіледі. Мемлекеттік стандарттау 
жүйесіне сәйкес оларға 9 БСТ берілді (білім саласына 9 индекс 
берілді). Бастапқы кәсіптік білім беру стандарттарын айыру үшін 
КО аббревиатурасы қосылады. ССТ МБС-тің белгісінің жалпы түрі 
жазуда былайша көрінеді: индекс пен оны бекіту жылы көрсетілген 
КО 9 ССТ.
 Кәсіптік білім беруді стандарттару аясында құжаттардың үш 
түрі бар.
 1. Жалпы	 сипаттағы	 құжаттар: БКО мемлекеттік 
стандартының негізгі ережелері, БКО кәсібі мен мамандықтарының 
тізбесі, кәсіптік білім беру мазмұнының міндетті компоненттері, 
кәсіптік білім беру сапасының стандарттық параметрінің тізбесі мен 
сипаттамасы және т.б. Осы топтағы құжаттарға нүктесі бар 01 индексі 
беріледі.
 2. Федералдық	 Кәсіптік	 білім	 беру	 мамандықтарының 
және кәсіптерінің тізбесімен белгіленген жекелеген мамандықтар 
бойынша білім стандарттары. Олар құжаттар жиынтығын білдіреді: 
оған түсіндірме жазба, кәсіби сипаттама, аталған мамандықтағы 
білікті жұмысшылардың кәсіптік дайындығының деңгейі мен 
сапасына қойылатын нақты талаптарды көрсететін білім  мазмұнының 
федералдық компоненті кіреді. Осы топтағы құжаттарды 02 индексімен 
белгілейді, содан кейін шифр, жаңа тізбе бойынша мамандыққа тиісті 
нөмір қойылады, мысалы, 2.13 – бесаспап-токарь. Оны бекіту жылы 
сызықша арқылы қойылатын стандартпен аяқталады (соңғы екі 
цифр).
 3. Жалпы салалық және салааралық сипаттағы жекелеген 
пәндер бойынша оқу	 мазмұнының	 стандартталған	 минимумы. 
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Осы топтағы құжаттарға 03 индексі беріледі, содан кейін стандартты 
бекіт кезектілігіне сәйкес келетін реттік нөмір қойылады (01, 02 
және т.б.). нақты пәндер бойынша оқу бағдарламаларына арналған 
стандарттар да оларды бекіту жылымен аяқталады.
 Кәсіптік оқыту педагогы оның негізінде нақты жұмыс 
құжаттары әзірленетін екінші және үшінші топтағы стандарттармен 
барынша жиі кездеседі (төмендегіні қараңыз).
 Бастапқы кәсіптік білім беру мемлекеттік  стандартының 
федералдық және ұлттық-өңірлік екі компонентті қамтитынын атап 
өткен жөн.
 Жоғарыда берілген тізбе кіретін федералдық компоненттің 
құжаттары білім беру мекемесінің мәртебесіне және оның 
ведомстволық тиістілігіне қарамастан, РФ-ның барлық өңіріндегі 
жұмысшыларды кәсіптік дайындау мазмұны мен ұйымдастыру 
нысанына қойылатын талаптарды көрсетеді.
 Ұлттық-өңірлік компонент құжаттарында федералдық 
компонентте ескеру мүмкін болмаған өңірдің ерекшелігі ескеріледі. 
Мысалы, өңірде федералдық Тізбеде жоқ мамандық бойынша 
дайындау талап етіледі немесе жергілікті ерекшеліктерден болған 
оқыту мазмұнының міндетті минимумына толықтырулар талап 
етіледі. Бұл жағдайда тек нақты өңір үшін ғана жарамды стандарттың 
нормативтік құжаттары әзірленіп, бекітіледі.
 Кез келген жағдайда аталған құжаттар БКО жүйесінің барлық 
қызметкерлері үшін айқындаушы болып табылады.

3.2. Бастапқы  кәсіптік білім беру мамандықтарының 

тізбесі

 Ең алдымен кез келген нормативтік құжаттамаға тәсілдемені 
түсіну үшін маңызды шарт туралы айту керек: ол дәлелденбеген 
қағида болып табылады. Олай болса өмір қолданыстағы құжаттарға  
түзетулер енгізуді талап етеді және олар іске асырылады. 
Айтылғандар қажетіне қарай жаңартылатын Бастапқы кәсіптік білім 
беру мен мамандықтар тізбесіне қатысты. Қазір Тізбеге кәсіптер мен 
мамандықтар номенклатурасы кіреді, оларды дайындау мемлекеттік 
деңгейде реттеледі, яғни қазіргі кезеңдегі кадрларды дайындаудағы 
экономиканың қажеттілігін көрсетеді. Тізімдегі негіз біріктірілген 
мамандықтарды құрайды, олар техника-технологиялық белгілер мен 
еңбек функциялары бойынша өзара туыстас бірқатар мамандықтарды 
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біріктіреді. Олар Жұмысшылар мамандықтары мен қызметшілердің 
жалпыресейлік сыныптамасы мен тарифтік разрядтарынан үзінді 
болып табылады (ЖС 016 - 94). Тізбедегі әрбір мамандықтың 
біліктіліктің белгілі сатысына жататындығын атап өту қажет, бұл 
оқыту үшін қажетті бастапқы жалпы білім базасын талап етеді.
 Сөйтіп, біліктіліктің 2-ші деңгейіне жататын мамандықты 
меңгеру үшін негізгі жалпы білім деңгейі жеткілікті. Тізбедегі 
(біліктіліктің 3- ші деңгейі) мамандықтың көбісінде (84 %) орта 
(толық) жалпы білім беретін мектеп базасы қарастырылған, оған ие 
болғандар оқуға түседі немесе оны БКО оқу мекемесіндегі кәсіптік 
біліммен бірге алады.

Ресей Федерациясы үкіметінің
1999 ж. 8 желтоқсандағы

№ 1362 қаулысымен
БЕКІТІЛДІ
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Электр және 
автоарба 
жүргізушісі
Кран машинисі 
(краншы)

3 - 3 1

24



 Ақыр соңында Тізбеде біліктіліктің 4-ші деңгейіне жататын 
мамандықтар тізімінде ғылымды қажетсінетін және жоғары 
технологиялық өндірістегі жұмысты орындауды қамтитын 
мамандықтар тізімі бар. Олар жоғары кәсіптік деңгейде оқытуды орта 
(толық) жалпы білім базасында талап етеді. Тізбенің біліктіліктің 
1-ші дәрежесіне жататын мамандықтар тізімі бойынша дайындауды 
реттемейтінін атап өткен абзал. Осындай мәселелерді шешу 
толығымен кәсіби дайындықты оқытудың жеделдетілген нысаны 
бойынша білімді арттырмай кәсіптік дайындауды жүзеге асыратын 
немесе жеке дайындық тәртібімен әртүрлі типтегі білім мекемелерінің 
құзыретіне жатады.
 Тізбе біліктілік деңгейі бойынша айрықшаланатын 
мамандықтарды, бір  немесе  бірнеше  мамандықты  меңгерген  
жағдайда, меңгерудің нормативтік мерзімін айқындайды. Кейбір 
жағдайда Тізбеде бұл мерзім уақытша  диапазон  түрінде  берілген. 
Сонда  оқытудың  нақты мерзімі оқу мекемесінде білімді басқарудың 
өңірлік органының келісімі бойынша жергілікті жағдай мен 
мүмкіндікті ескере отырып анықталады.
 Тізбенің ашық құжат болып табылатынын тағы да қайталап 
айтамыз, ол қажет жағдайда жаңа мамандықтармен толықтырылуы 
немесе керісінше, одан экономикалық қажеттілік жоқ мамандықтар 
алынып тасталуы мүмкін. Тізбеден үзінді келтіреміз.

3.3. Оқу  жоспарының моделі мен оның құрылымы

 Мемлекеттік білім стандарты құжаттарының жиынтығын 
құраушы компоненттің бірі БКО мекемелері үшін оқу жоспарының 
моделі болып табылады. Әзірленген ОСТ 9 КО 01.03 - 93 стандарты 
түріндегі оқу жоспарының моделі оның үлігі бойынша және негізінде 
біліктіліктің 2- ші және 3-ші дәрежедегі мамандықтарды дайындау 
үшін жұмыс құжатын құрайтын тірек құжатын білдіреді.
 Оқу жоспары – кәсіптік училищенің қызметін бағыттаушы 
нормативтік құжат. Ол оқитын пәндер тізбесінен, оларды оқу жылына 
бөлуден, әрбір пәнге сағат санынан тұрады. Жоспарлардың келесідей 
түрлерін ажыратуға болады.
 РФ	 базистік	 оқу	 жоспары - Кәсіптік білімнің мемлекеттік 
стандартының бөлігі болып табылатын негізгі мемлекеттік 
нормативтік құжат. Ол Мемлекеттік Думада бекітіледі.
 Оның негізінде Білім және ғылым министрлігі бекітетін 
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үлгілік	 типтік	 федералдық	 оқу	 жоспары дайындалады, онда 
білімнің өңірлік органдарындағы дербестік дәрежесі анықталады. 
Стандартта БКО мекемелері үшін оқу жоспарының моделі берілген 
(ОСТ 9 КО 01.03 — 93).
 Үлгілік	 өңірлік	 оқу	 жоспары мемлекеттік базистік оқу 
жоспарына сүйене отырып, тек аталған өңірге ғана жарамды 
стандарттың ұлттық- өңірлік компонентін ескереді.
 Училищенің жұмыс жоспары нақты білім беру мекемелері үшін 
әзірленеді. Ол таңдалған мамандықты ескере отырып, үлгілік өңірлік 
оқу жоспары негізінде жасалады және ұлттық-өңірлік компонент 
талаптарын ескереді. Жұмыс оқу жоспары нақты училищенің 
ерекшеліктерін көрсетеді және ағымдық жағдайды ескере отырып, 
ұзақ мерзімге әзірленуі мүмкін. Үлгі ретінде төменде бухгалтерлерді 
(ЭЕМ операторларын) дайындау үшін осындай оқу жоспарынан 
үзінді берілген. Оған оқуға жататын барлық циклдер, курстар мен 
пәндер кіреді. Төменде оқу жоспарының үлгілері берілген.
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 Ғалымдардың шығармашылық ұжымы [9] БКО 
Мемстандартында белгіленген модельге сәйкес қазіргі талаптарды 
ескеретін оқу жоспарларының нұсқаларын әзірлейді. Авторлар БКО 
кәсіптері мен мамандықтарының тізбесі бойынша мамандықтың 84 
% (ОСТ 9 БО 01.04 - 94) орта (толық) жалпы білім беруді талап ететін 
біліктіліктің ІІІ-дәрежесіне сәйкес келетінін белгіледі. Болашақта бұл 
тізімнің кеңейетіні болжанады.
 Барлық жоспарында ахуалдың көрнекілігін дамыту үшін аса 
маңызды – әрбір қаралып отырған құрылымның (кәсіптік оқытуды 
құраушыны қоса алғанда) түрлену мүмкіндігінің бар екенін айрықша 
атап өткен абзал. 1988 ж. В.С. Леднев алғаш рет ұсынған өзгермеушілік 
құрылымның идеясы айтарлықтай өнімді болды: нақты мамандыққа 
оқыту үшін жоспардың негізгі сипатын негізге ала отырып, ол әрбір 
оқу мекемесіне оның жетілдіру мақсатында жоспарды түсіндіруде 
өзінің мүмкіндігін ескеруге мүмкіндік береді.
 Оқу жоспарындағы барлық пәндер олардың  арасындағы 
байланысты қамтамасыз ететіндей көзделеді. Кәсіптік дайындықтың 
негізі болып табылатын өндірістік оқуға барлық оқу уақытының 60% 
бөлінеді.
 Осылайша, оқу жоспарының моделі төмендегілердің базасында 
білікті жұмысшыларды оқыту үшін циклдардың, курстардың және 
пәндердің блокты-модульдік нұсқасын белгілейді:
 — орта (толық) жалпы білім алусыз негізгі жалпы білім - оқу 
мерзімі 1 - 2 жыл;
 — орта (толық) жалпы білім — оқу мерзімі 1 - 2 жыл;
 — орта (толық) жалпы білім алумен негізгі жалпы білім - оқу 
мерзімі 3 - 4 жыл.
 Модельдің үш блоктың пәндерін әртүрлі түсіндіретін 39 оқу 
апталығының ішінде оқуды қарастыратын (1-ші жартыжылдықта – 
17, 2-ші жартыжылдықта – 22) бірыңғай құрылымы бар:
 — міндетті оқу — А бөлімі (жалпы білім беру және кәсіптік 
дайынтық);
 — таңдау бойынша пәндер - Б бөлімі (жалпы білім беру және 
кәсіптік цикл бойынша пәндерді таңдауды оқу мекемесі жүзеге 
асырады);
 — факультативтік пәндер - В бөлімі (пәндер тізбесін оқу 
мекемесі анықтайды).
 Біз модуль құрылымының және пәндер бойынша сағат бөлу 
мәселесін толық қарастыруды өз мақсатымыз етіп қоймаймыз: 
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бұл мәселе бойынша жеткілікті толық әзірлемелер бар [9]. Барлық 
түсіндірмелерде модель құрылымында қабылданғандардың 
сақталатынын ғана ескертеміз: А міндетті оқу бөлімінде жалпы білім 
беруге дайындық екі циклға – гуманитарлық және жаратылыстану- 
ғылыми болып бөлінеді, ал кәсіптік дайындық бірін-бірі өзара 
толықтыратын – жалпы техникалық, жалпы кәсіптік (салалық) және 
кәсібилік үш циклдан тұрады. Бұл ретте бір маңызды шарт бар: Орта
(толық) жалпы білім беру мемлекеттік стандартын сақтау 
– мүлтіксіз. Сонымен бірге оқу мекемелерінің ұжымына Б және В 
жоспары моделінің бөлімдерінің мазмұнын анықтауда, сондай-ақ 
ұлттық-өңірлік компонентке бөлінген уақыт резервін пайдалануда 
үлке еркіндік берілді. Мұның бәрі құжатқа қажетті икемділік береді, 
бұл оқу мекемесінің нақты жағдайында іске асыру кезінде аса 
маңызды.
Сөйтіп, өңірлік органдардың дербестік деңгейі анықталатын РФ 
Білім және ғылым министрлігі бекіткен үлгілік типтік федералдық 
оқу жоспары негізінде өңірлік органдар үлгілік өңірлік оқу жоспарын 
құрастырады.
 Училищенің жұмыс жоспары нақ осының негізінде жасалады 
– оқу жоспары ақты білім беру мекемесіне арналған. Ол ұзақ мерзімге, 
сондай-ақ ағымдағы жағдайды ескере отырып жасалады. Бұл әрбір 
оқу мекемесіне оны жетілдіру немесе барынша жоғары деңгейге 
бағдарлау мақсатында жұмыс жоспарын түсіндіру мүмкіндігінің 
берілгенін білдіреді. Сонымен бірге бұл теориялық оқудан бөлініп 
шығатын пәндердің үш циклына (жалпы білім беру, политехникалық, 
арнайы), сондай-ақ практикалық – өндірістік оқу мен практикаға 
қатысты.
 Өндірістік оқыту шеберіне келесідей жұмыс құжаттарымен 
терең танысу қажет және пайдалы:
 дайындайтын мамандыққа арналған оқу жоспарымен, ол 
пәндерді оқу жылы бойынша бөлуді, практика кезеңдерін, каникулды, 
қорытынды аттестацияны көрсетеді;
 жиынтық-тақырыптық жоспар (үзінді төменде берілген), 
өндірістегі арнайы технология бойынша алдыңғы оқумен келісуді 
айқындайды. Мұндай өндірістік және теориялық оқу бағдарламаларын 
өтудегі өзара байланыс өте маңызды. Ойдағыдай оқу үшін теориялық 
материалды кәсіби меңгеруде немесе оқуды қатар алып жүруде 
мүмкіндігінше уақыт пен оның маңызын үйлестіре білу керек.
 Оқу жоспарын оқыған кезде өндірістік оқыту шеберінің А, 
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Б, В топтарындағы (міндетті оқу, таңдау бойынша, факультативтік) 
ондағы пәндермен танысуы және бөлуі тиіс екендігін атап өткен жөн. 
Тәлімгер бола отырып, ол қызығушылықты пәндердің тек кәсіптік  
циклымен ғана шектемеуі тиіс екендігін естеріңізге саламыз. Біз білім 
алушының тұлғалының жан-жақты дамытудың маңыздылығы және 
ондағы шебердің ролі туралы бұған дейін де айтқанбыз. Уақыттың 
мұндай талабы білім алушылардағы оның болашақтағы қызметі үшін 
өзге пәндерді оқудың маңыздылығын ашуға қабілетті шебердің өзінің 
айтарлықтай зияткерлік жүгін болжайтыны түсінікті.

3.4. Мамандыққа  арналған БКО стандартының

маңызы

 Мамандыққа арналған БКО стандартының федералдық 
компонентіне  түсініктеме жазбамен ескертілген құжаттар жиыны 
кіреді: кәсіптік сипаттамада мамандықтың атауы және мамандықтар 
нұсқалары,   мамандықтың   арналуы,   біліктілігі,   сондай-ақ   кәсіптік
қызмет мазмұнының параметрлері болады, мұнда  оқылатын 
мамандыққа ұсынылатын ерекше талаптар (жасы, жынысы, 
психофизиологиялық талаптар) беріледі; оқудың кәсіптік және 
жалпы кәсіптік циклдары мазмұнының федералдық компонентін 
оларды меңгеру деңгейін көрсетумен оқу материалының блоктары, 
пәндік салалар және оқу элементтері деп бөледі.
 Стандартта келесідей деңгейлерді меңгеруді пайдаланудың 
қарастырылғаны тән:
 1-ші деңгей – бұрын оқыған объектілерді, қасиетін, осы 
кәсіптік қызметке қатысты процестерді білу және тірегі бар (еске 
түсіретін) әрекеттерді орындау. Егер мазмұнның федералдық 
компонентінің құрылымында оқу элементі оны меңгеру деңгейін 
көрсетусіз қойылса, онда бұл 1-ші деңгейді топшылайды. Шеберлік 
параметрі шартты болса – бұл «қызметтің білім алушылық деңгейі», 
тану бойынша, репродуктивтік, алгоритмдік  қызмет;
 2-ші деңгей – типтік әрекеттерді есте сақтау бойынша дербес 
орындау. Компонентке қатысты ол стандартқа жатады, дөңгелек 
жақша қойылады. Бұл – «еске түсіру деңгейі», онда мақсат пен 
ахуал (жағдай) беріледі, ал білім алушыдан тапсырмаларды орындау, 
міндеттерді шешу бойынша бұрынғы меңгерген әрекеттерді қолдану 
талап етіледі.
 3-ші деңгей – ұқсас алгоритмге, бірақ әдеттегі ахуалға 
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емес тірегі бар эвристикалық типтегі өнімді қызмет – «меңгеру 
деңгейі». Оларды меңгеру білім алушылардың дайын емес алгоритм 
пайдаланылғанда, олардың өздері жасаған немесе құрған алгоритм 
жұмыс барысында болған жағдайда, міндетті шешуге қабілетін 
топшылайды.
 Сөйтіп кәсіптік оқыту педагогына әрбір оқушының жеке 
мүмкіндіктерін икемді ескеру, бір жастағы жасөспірімдер оқу 
материалын меңгеру қабілеті бойынша айрықшаланғанда, олардың 
түсіну жылдамдығы мен тереңдігінің әртүрлі дәрежесін назарға ала 
отырып, заттардың табиғи жағдайына адамгершілікпен қарау құқығы 
берілді.

Өзін-өзі бақылау блогы

 1. Кәсіптік білім беру стандартының шегінде нормативтік топты 
айқындайтын құжаттар тізбесін көрсетіңіз. Олар қалай индекстеледі?
 2. Бастапқы кәсіптік білім беру кәсіптері мен мамандықтары 
тізбесінің мазмұны мен мақсатын сипаттаңыз.
 3. Оқу жоспары моделінің стандартына не кіреді және жұмыс 
құжаттамасының қандың туынды түрлері оның негізінде әзірленеді?
 4. Үлгілік оқу жоспарының құрылымын сипаттаңыз (кәсіптік 
оқытуды құраушыны қоса алғанда). Міндетті оқу блогына қандай пәндер 
кіреді? Таңдау бойынша пәндерге және факультативтерге не жатады?
 5. Мамандыққа арналған БКО стандарты неден тұрады? Меңгерудің 
әртүрлі деңгейін пайдалану немен ақталады?



4 тарау

ӨНДІРІСТІК ОҚЫТУ ШЕБЕРІ: 

ТӘЛІМГЕР МЕН ТӘРБИЕШІ

 БКО оқу мекемелеріндегі өндірістік оқыту шебері белгілі 
мамандық бойынша педагог және білім алушылардың тәрбиешісі 
болып табылады. Жас білікті жұмысшыларды оқыту мен тәрбиелеудің 
сан қырлы және күрделі процесіндегі негізгі тұлға бола отырып, 
өндірістік оқыту шебері (бұдан әрі – шебер) тәрбиеленушілерге терең 
ықпал көсетеді әрі мұнда оның жеке қасиетінде, құзыреттілігі мен 
кәсібилігінде негізгі роль атқарады. КТО жүйесіндегі көп жылдық 
практика мен жұмыс тәжірибесі болашақ маманның кәсіптік және 
иманды-тұлға болып қалыптасуының нәтижесі қандай болатыны 
кбінесе шеберге байланысты екенін растайды.
 Шебердің міндеті сан қырлы және жан-жақты. Олар 
тиісті құжаттармен және Ережелермен, тарифтік-біліктілік 
сипаттамалармен айқындалған және әкімшілікпен жасалған еңбек 
шартында (келісімшартта) қосымша түсіндірілуі мүмкін. Олардың 
ішінде тиісті құжаттар айрықша мәнге ие, олар оқу процесімен 
тікелей байланысты.
 Өндірістік оқыту шебері Мамандыққа, кәсіптік сипаттамаға, 
оқу жоспары мен бағдарламаға арналған БКО Мемстандартының 
талаптарына сәйкес білім алушыларға өндірістік оқытуды 
ұйымдастыруға, оның мазмұны мен сапасына тікелей жауап береді.

4.1. Шебердің тарифтік-біліктілік сипаттамасы

 Өндірістік оқыту шеберінің тарифтік-біліктілік 
сипаттамасында 8 ден бастап 14-ші тарифтік разрядқа дейінгі 
сатылымы қарастырылған.
	 Шебердің	 лауазымдық	 міндеттемесі келесідей ретпен 
сипатталады.
 Шебер кәсіптік (өндірістік) оқыту бойынша практикалық 
сабақтар мен оқу-өндірістік жұмыстар жүргізеді, білім  алушылардың 
өнеркәсіптік бағдары бойынша жұмыстарды жүргізуге қатысады. 
Шебер сабаққа жабдықтар мен тиісті құралдарды дайындайды, 
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материалдық базаны жетілдіреді.
 Шебер гаражды, шеберхананы, кабинеті меңгереді және 
оларды жабдықтармен, құралдармен, материалдармен, қосалқы 
бөлшектермен және оқу құралдарымен уақытында қамтамасыз етуге 
шаралар қабылдайды.
 Шебер білім алушылардың қауіпсіздігін сақтауды, олардың 
еңбектің озық әдістерін, қазіргі техникалар мен өндіріс технологиясын 
меңгеруді қамтамасыз етеді. Бұл ретте ол практикалық жұмыстарды,
сондай-ақ сапалы өнімдерді дайындау бойынша жұмысты орындауды 
және халыққа қызмет көрсетуді ұйымдастырады.
 Шебер кәсіпорындармен, мекемелермен, ұйымдармен және 
шаруашылықтармен оқу (өндірістік) практиканы өткізу туралы 
шарттар жасауға қатысады және олардың орындалуына бақылау 
жасайды.
 Шебер білім алушыларды біліктілік жұмыстарды орындауға 
және біліктілік емтихандарын тапсыруға дайындайды. Ол пәндік 
(циклдік) комиссияның жұмысына, конференцияларға, семинарларға 
қатысады.
 Шебер білім алушылардың жалпы білімдік, кәсіптік, мәдени 
дамуына ықпал етеді, оларды техникалық шығармашылыққа тартады.
Тарифтік-біліктілік сипаттамаға сәйкес шебер	 мыналарды	 білуі	
тиіс:
 — Ресей Федерациясының Конституциясын; Ресей 
Федерациясының заңдарын, РФ Үкіметінің және кәсіптік білім беру 
мәселелері бойынша білім басқару органдарының шешімдерін;
 — Бала құқығы туралы конвенцияның ережелерін, еңбек 
заңнамасының негіздерін;
 — өндірістік оқыту бойынша оқу бағдарламасын, өндірістік 
технологияны, өндірістік қондырғыны және оны техникалық 
пайдалану ережесін;
 — еңбекті қорғау қағидасы мен нормасын, қауіпсіздік 
техникасын және өртке қарсы қорғанысты.
 Кәсіптік оқыту педагогы педагогиканың, психологияның 
негіздерін, білім алушыларды кәсіптік оқыту мен тәрбиелеу 
әдістемесінің тәсілдерін сенімді меңгеруі тиіс.
 Қайталап айтамыз: тарифтік-біліктілік сипаттамадан алынған 
бұл жолдар жалпы білімдарлыққа, ауқымды интеллектіге және 
шебердің білім алушыға тәрбиеші және тәлімгер ретінде жан-жақты 
дамуына қойылатын қажетті талаптарды толыққанды көрсетпеуі 
мүмкін.
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4.2 .Өндірістік оқыту шеберінің құқықтары мен 

міндеттері 

 РФ «Білім туралы» Заңының 13-б. 2-т. негізінде кәсіптік 
білім беру мекемесінің әкімшілігі инженерлік-педагогикалық, 
басқарушылық және қосалқы персоналдардың барлық санаттары 
үшін әрбір лауазымның біліктілік сипаттамасына сүйене отырып, 
лауазымдық нұсқаулықтарды әзірлеп, қабылдайды. Сонымен бірге 
лауазымдық нұсқаулықты бәріне бірдей белгілемейді. Сондықтан 
шебер оқу мекемесінің Жарғысының мәтінімен («Білім процесіне 
қатысушылардың құқықтары мен міндеттері» бөлімі) және РФ Еңбек 
кодексінің талаптарымен танысуы тиіс.
 Сондай-ақ қазіргі кезде БКО жүйесінің көпшілік оқу 
мекемелері келісімшарттық жүйеге көшеді, яғни лауазымдық 
нұсқаулық қызметкердің  негізгі  келісімшартына  негіз  болады,  
өйткені  Еңбек кодексі келісімшартта айтылмаған жұмыстарды 
орындауды талап етуге тыйым салады.
 Нұсқаулық білім беру мекемесінің бланкісінде басылады, 
оны директор бекітеді және екі данаға шебер қояды. Нұсқаулықтың 
(келісімшарттың) бір данасы шебердің қолына беріледі, екіншісі 
әкімшілікте сақталады. Екі дананың да заңды күші бірдей. Осы 
құжаттарды ресімдегеннен кейін шебер, дұрысын айтқанда, 
жұмысқа жіберіледі. Бұл жағдайда шебер қосымша жұмыстарды 
орындайды (жөндеу жүргізеді, үйірме сабақтар, спорттық секциялар, 
факультативтер жүргізеді және т.б.), олар лауазымыздық нұсқаулықта 
(басқа), еңбек келісімінде немесе уақытша жұмысқа арналған 
келісімшартта айтылады.
 Нақты оқу мекемесінің жағдайында лауазымдық нұсқаулықта 
шебердің құқықтары мен міндеттерін, оның қызметінің ерекшелігін 
барынша толық көрсететін қосымша тармақтар немесе шарттар 
көрсетілуі мүмкін екені түсінікті.
 Біз ешқандай нұсқаулықтың шебердің көп қырлы 
міндеттерінің барлық шеңберін толық көлемде қамтуға қабілетсіз 
екеніне өзімізге есеп береміз, бірақ оның ақылға қонымдылығын, 
ықтимал толықтығын және елдің қолданыстағы еңбек заңнамасына 
сәйкестігінің маңызын көрсеткіміз келеді.
 Лауазымдық нұсқаулықтың ықтимал нұсқасын келтіреміз.
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«Бекітемін»:
№ 1 МПУ директоры 
__________________

(күні, қойған қолы)

№ 1 кәсіптік училище шеберінің

ЛАУАЗЫМДЫҚ НҰСҚАУЛЫҒЫ

 Өндірістік оқыту шебері бастауыш кәсіптік білім  беру мекемесі 
директорының бұйрығымен тағайындалады.
 Шебер директорға, оның орынбасарына, аға шеберге бағынады. 
Шебер тікелей аға шеберге бағынады.
 Шебердің құзыретіне оқыту жоспарына сәйкес мамандығы 
бойынша өндірістік оқытудың оқыту бағдарламасын іске асыру, оқыту- 
өндірістік  жұмыстарды іріктеу,  өндірістік  практиканы ұйымдастыру, 
бағдарламалық-жоспарлық құжаттаманы, әдістемелік материалдарды, 
оқыту және тәрбиелеу жәрдемақысы мен құралдарын әзірлеу енгізіледі. 
Шебер   өзінің   қызметінде   Ресей  Федерациясының заңнамасын, құқықтық   
актілерін   және   Ресей   Үкіметінің,   Білім   және   ғылым министрлігінің   
нормативтік   құжаттарын   және   осы   нұсқаулықты
басшылыққа алады.
 Шебер	қызметінің	негізгі	мақсаттары	мынадай:
 1. Әрбір үйренушіні мамандығын (кәсібі) меңгерту.
 2. Әрбір оқушының  тұлғасын біліктілікке, сапалы білімге ие, 
Мемлекеттік білім беру стандартымен көзделген деңгейден төмен емес 
көлемде таңдалған кәсіп бойынша икемді және машықтанған, осы негізде 
кәсіптік өсуге, сондай-ақ өзгермелі еңбек нарығында жаңа талаптарға 
жылдам және қиналмай бейімделуге қабілетті, жеке ойлау қабілетіне ие 
белсенді азаматтың тұлғасын қалыптастыру.
 №	1	КУ	шебердің	міндеттері:
 1. Оқу жоспарына, сабақ кестесіне және күн тәртібіне сәйкес 
мамандығы бойынша өндірістік оқытудың және өндірістік практиканың 
кәсіби білім беру бағдарламасын орындауға.
 2. Өндірістік оқыту және өндірістік практика бойынша сабақтарды 
жоспарлау мен ұйымдастыруға және оларға басшылық жасауға.
 3. Өндірістік оқыту бағдарламасына сәйкес оқыту-өндірістік 
жұмыстарды іріктеуге.
 4. Анағұрлым тиімді педагогикалық технологияларды, формаларды, 
оқыту және бақылау әдістері мен құралдарын пайдалана отырып, 
педагогика, психология, тәрбилеу әдістемесінің және өндірістік оқытудың 
заманауи жетістіктері негізінде өндірістік оқыту мен тәрбиелеуді жүргізуге.
 5. Қолданылатын оқыту мен тәрбиелеу әдістері, білімдерді 
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бақылау мен бағалау оқушылардың заңды құқықтарына, оларды адами 
құндылықтары мен беделіне зиян келтірмеуі тиіс.
 6. Оқу-өндірістік жұмыстар мен тапсырмаларды, еңбектің ғылыми 
ұйымдастырылуын орындауды замануи, рациональды, тиімді еңбек 
тәсілдеріне үйрету.
 7. Оқушыларды кәсіби техникалық шығармашылыққа қосу; олардың 
шығармашылық белсенділігін дамыту.
 8. Еңбек операциялары мен жұмыс тәсілдерін іс жүзінде көрсетуді 
жүргізуге.
 9. Жаттығуларды, оқу-өндірістік жұмыстарын орындау барысында 
және кәсіпорындарда өндірістік практиканы өту кезеңдерінде еңбектің 
қауіпсіз талаптарын орындауға және сақтауға үйретуге.
 10. Техникалық және нұсқаулық-технологиялық құжаттаманы 
өздігінен іріутеу және пайдалануға үйретуге.
 11. Оқу материалын игеруді, еңбек ету шеберлігі мен ептілін 
қалыптастыру барысын бақылауға.
 12. Жұмыс тәсілдеріндегі кемшіліктерді түзетуді оқытуға.
 13. Жүргізілетін жұмыстарға ағымдағы бақылау жүргізуге.
 14. Орындалатын жұмыстардың сапасын бақылауға.
 15. Бақылау нәтижелері мен оқушылардың аттестациясын, олардың 
оқу материалын меңгеру деңгейін талдауға және осы негізде өндірістік 
оқыту нысаны мен әдістемесін түзетуге.
 16. Мамандығы бойынша оқу бағдарламасына және оқу жоспарына 
сәйкес жұмыс орындарын жабдықтауға және бейімдеуге.
 17. Жабдықтың, құралдың, технологиялық құжаттаманың кезекті 
сабақтарына уақтылы дайындауды қамтамасыз етуге.
 18. Оқу өнімін және эталондар үлгілерін дайындауға.
 19. Оқушылардан жұмыстарды орындау қауіпсіздігін сақтауды 
талап етуге.
 20. Оқушылардан шебер училищелерінде және жұмыс орнында 
өндірістік практика кезеңінде өндірістік санитария ережелерін орындауды 
талап етуге.
 21. Белгіленген оқыту және өндірістік құжаттаманы жүргізуге.
 22. Өндірістік және теоретикалық оқыту сабақтарында 
үйренушілердің тәртібін қамтамасыз етуге.
 23. Өзінің еңбек тобын ұжым ретінде қалыптастыру, оқушылардың 
жеке қасиеттерін білу, олардың ата-аналарымен байланысты қолдауға.
 24. Өзінің еңбек тобын тамақтандыруды ұйымдастыруға.
 25. Жатақханадағы оқушылардың тұрмыс жағдайын бақылауға.
 26. Оқушыларға белгіленген материалдық қамтамасыз етуді 
берілуіне бақылау жасауға.
 27. Училищенің әдістемелік жұмысына, үйретіліп жатқан кәсібі 
бойынша методикалық қамтамасыз ету жиынтығын іске асыруға және 
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әзірлеуге қатысуға.
 28. Училищедегі оқу тобын  комплектациялауда  және жұмыстың 
кәсіби-бағдарлы жұмысына қатысуға.
 29. Шеберхананы қажетті жабдықпен, керек-жарақпен, құралмен, 
материалдарымен, оқыту мен бақылау құралдарымен уақтылы қамтамасыз 
ету бойынша шаралар қабылдауға, шеберхананы беру есебінің журналын 
жүргізуге.
 30. Теоретикалық сабақтар күні топқа бекітілген шебер аға шебермен 
және оқу-өндірістік жұмыс жөніндегі директор орынбасарымен келісілген 
кесте және жоспар бойынша жұмыс істейді.
 31. Өндірістік қажеттілік жағдайында шебер уақыт кезеңі ішінде 
үй-жайды, кабинеттерді, шеберханаларды және бекітілген объектілерді 
қамтамасыз етумен және қызмет көрсетумен байланысты жұмыстарға 
баруы мүмкін.
 32. 5 жылда кемінде бір рет өзінің разрядын, біліктілік деңгейін 
және атқаратын лауазымына сәйкестігін растауға аттестация жүргізуге.
 33. 5 жылда кемінде бір рет дайындалатын мамандығы бойынша 
өзінің біліктілік деңгейін арттыруға.
 34. 5 жылда кемінде бір рет өзінің педагогикалық біліктілігін 
арттыруға.
	 Шебердің	мыналарға	құқығы	бар:
 1. Өндірістік оқыту мен тәрбиелеу әдістемесі немесе құралдарын 
өздігінен таңдауға және қолдануға.
 2. Педагогика, психология және өндірістік оқыту методикасы 
бойынша зерттеу және эксперименттік жұмыстарға қатысуға.
 3. Аралық және қорытынды аттестациялар кезінде өз тобында кез 
келген оқу сабақтарына қатысуға.
 4. Өзіне бекітілген топта өткізілетін барлық шараларға қатысуға.
 5. Топ оқушыларына бірыңғай талаптарды құрастыру үшін топтың 
активімен кеңес өткізуге.
 6. Проблемаларды бірлесіп шешу үшін ата-аналарды училищеге 
шақыруға.
 7. Тиісінше еңбек шарттары бойынша ақы төлеумен училищенің 
өндірістік құрылымдарында негізгі жұмыс уақытынан бос уақытта жұмыс 
істеуге.
 8. Оқуда, еңбекте, спортта жетістіктері үшін өз тобының оқушыларын 
мадақтау туралы өтінішхат беруге.
 9. Міндеттерді орындамағаны немесе толық орындамағаны үшін, 
белгіленген тәртіпті бұзғаны үшін тәртіптік жазалау туралы өтінішхат 
беруге.
 10. Шұғыл жағдайларда оқушыларды сабақтан аға шеберге баяндама 
жасай отырып, шеттетуге.
 11. Оқу-өндірістік шеберхананы сабаққа дайындауға және оны 
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сабақ аяқталғаннан кейін тәртіпке келтіруге және жаңа оқу жылына немесе 
жартыжылдыққа шеберхананы дайындау кезінде оқушыларды тартуға.
 12. Орынды себептер бойынша сабақтан оқушыларды босату 
туралы өтінішхат беруге.
 РФ	заңнамасымен	белгіленген	тәртіппен	шебер	жауапкершілікті	
көтереді:
 1. Шебердің құзіретіне енгізілген функцияларды орындамағаны 
немесе тиісінше орындамағаны үшін.
 2. Оқушылардың біліктілік деңгейі - мамандықтары немесе осы 
шебер оқытатын өндірістік оқыту бөлімдері шегінде кәсіптік білім беру 
сапасы, өндірістік оқыту үшін.
 3. Өндірістік оқыту оқу бағдарламасын іске асырудың толық емес 
көлемі үшін.
 4. Өткізілетін сабақтар, шаралар уақытында оқушылардың өмірі 
мен денсаулығы үшін.
 5. Оқушылардың заңды құқықтары мен еркіндігін бұзғаны үшін.
 6. Шебердің кінәсінен немесе салғырттығынан училищеге 
келтірілген материалдық шығын үшін.
 7. Ресей Федерациясының заңнамасымен анықталған өзге 
жөнсіздіктер.
 8. Кезекті аттестациядан мерзімінде өтпеген немесе оның 
қорытындысы бойынша атқаратын қызметіне толық сай емес деп танылған 
шебердің разряды төмендетілуі немесе жұмыстан шеттетілуі мүмкін.
 Ескерту. Шебер теориялық пәнді жүргізген кезде оған мұғалім үшін 
белгіленген міндеттілік пен жауапкершілік таралады.

Лауазымдық нұсқаулықпен
таныстым                                                    (қолы) 
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4.3. Өндірістік  оқыту шеберінің еңбегін ұйымдастыру

нысаны

 БКО мекемелері туралы Үлгілік ережеге сәйкес (ҚР БМ 
15.07.1994 ж. № 263 бұйрығы, 2-б., 25-т.) барлық мамандықтар  
бойынша өндірістік оқыту 12 – 15 адамнан тұратын топтарда, 
ал қауіпті жұмыстарды орындауға, күрделі жабдықтарға қызмет 
көрсетуге байланысты мамандықтар бойынша - 8 – 10 адамнан 
тұратын топтарда қарастырылған.
 БКО оқыту мекемелерінің практикасында білім алушылардың 
оқу- өндірістік еңбегінің процесін ұйымдастыруға тікелей байланысты 
өндірістік оқыту шеберлерінің еңбегін ұйымдастырудың келесідей 
нысандары қалыптасты:
 — оқу тобына бекітілген бір шебер;
 — оқу тобына бекітілген екі шебер;
 — оқу шеберханасына бекітілген шебер;
 — өндірістік оқыту шеберлерінің жұмысын ұйымдастырудың 
бригадалық түрі.
 БКО жүйесінің практикасында жоғары кәсіптік-педагогикалық 
білімі мен жетекшілік тобы бар шебердің жұмысын ұйымдастырудың 
бағы бір нысаны орын алады. Мұндай шебер өзінің тобында бір 
уақытта арнайы пәндерді оқытушы бола алады. Кәсіби мектептердің 
тәжірибесі мұндай қоса атқарудың тиімділігін көрсетеді. Практикалық 
дағдының теориялық біліммен олардың өзара байланысын 
қалыптастыруды бір уақытта қадағалай алатын маман оқу процесіне 
үнемі қажетті түзетулер енгізеді. Осындай қоса атқару кезінде берік 
практикалық икемділікті бір мезгілде қатар алудың ғылыми негіздері 
түсінігінің жоғары деңгейіне жету, әрине, өсіп келеді. Сонымен 
қатар оның пайдасы туралы бұрын айтылған қоса атқару сабақтарын 
(бинарлық) оқыту үшін оны кеңінен пайдалану мүмкіндігі беріледі.
 Білім алушыларды қабылдағаннан бастап бітіргенге дейін 
бір топта жұмыс істейтін шебер – БКО жүйесіндегі өндірістік оқыту 
шеберлерінің еңбегін ұйымдастырудың ең дәстүрлі нысаны. Тәрбиеге 
және мамандыққа дайындау бойынша жауап беретін тәлімгер үнемі 
училищедегі басты тұлға болды.
 Сонымен бірге Мамандықтар тізбесінде мерзімдік жаңартып 
отыруды қарастыратын кәсіптер мен мамандықтарды кеңейтуден 
шеберлер еңбегін ұйымдастырудың басқа нысаны пайда болды. 
Топтағы екі шебердің жұмыс нысаны таратылған болып саналды. 
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Бірлескен жұмыстың осы нұсқасы білім алушыларды дайындау 
сапасын арттыруға ықпал етеді, яғни, әсіресе күрделі жұмыстарды 
орындаған кезде шағын топтың әрекетін бақылағау жеңіл болады. 
Сонымен қатар барынша тәжірибелі шебер жас әріптесіне тәжірибе 
береді, кіріспе және қорытынды нұсқамалар өткізеді, жоспарлауға, 
әдістемелік   жұмысқа   көмектеседі   және   т.б.   Тәжірибе   жұмыстың
«тандем»,  бір-бірін  сақтандыру  мүмкіндігі  болғанда  –  үнемі  тиімді 
екендігін көрсетеді.
 Шеберлердің бір күрделі мамандықты оқытуда бригадалық 
сияқты ұжымдық қатысу нысаны кеңінен қолданылады. Шеберлер 
тобы өндірісте практикадан өтетіндерден басқа білім алушылардың 
барлық курстарды оқуын ұйымдастыру үшін оқу учаскесіне 
(шеберханаға, зертханаға, полигонға және т.б.) бекітіледі. Барынша 
тәжірибелі және құзыретті шеберді бригадир сайлайды. Ол сондай-
ақ басқалар сияқты сабақтар өткізеді, алайда бұл ретте өндірістік 
оқытудың барлық процесіне ұйымдастырушылық және әдістемелік 
басшылықты жүзеге асырады. Шеберлердің мұндай бригадасы оқу-
өндірістік жұмыстардың орындалуына, өндірістік тапсырыстарға, 
тәрбие және оқу процесінің сапалы қойылуына толықтай жауап 
береді. Тәжірибе шеберлер еңбегін ұйымдастырудың осындай 
нысанының білім алушылардың нақты мамандықта оқуының 
түпкілікті нәтижесінде оң көрінетінін көрсетеді.
 Мамандықтардың айтарлықтай үлкен санын дайындау болашақ 
жұмысшыларды әртүлі оқу шеберханаларында (зертханаларда) 
оқытуды топшылайды. Мысалы, білдектерді реттеушілер мен 
бағдарламалық басқару бар бақылаушылар оқу шеберханаларында 
слесарлық-құрастыру жұмыстарын, токарлық, фрезерлік, әрлеу 
және басқа білдектердегі жұмыстарды, пневмомеханикалық және 
гидромеханикалық жетектер жүйесін реттеу бойынша жұмыстарды 
және басқаларды меңгеруі тиіс. Мұндай  жағдайда  арнайы 
шеберханалар мен зертханаларға сәйкес профильдің (меңгеруші 
мәртебесі бар) барынша тәжірибелі шеберін бекіткен жөн. Олар оқу 
базасын қажетті жабдықтармен, керек-жарақтармен, аспаптармен 
жабдықтауды жүзеге асырады, оларды пайдалануды қамтамасыз 
етеді және барлық топтармен сабақтар өткізеді, оқу жоспарында 
осы жұмыстарды зерттеу қарастырылған. Бұл ретте оқу тобына 
бекітілген шеберлер сабақтарға қатысады, жұмысты ұйымдастыруға 
және тәртіпті сақтауға көмек көрсетеді. Оқитын материалдың барлық 
«егжей- тегжейін» жақсы білетін кәсібимен өткізілетін мұндай 
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сабақтың болашақ жұмысшыларды дайындау үшін барынша тиімді 
болатыны түсінікті.
 Біз практикада кейбір қалыптасқан шеберлердің білім 
алушыларды мамандыққа оқытуға қатысу нысанын көрсеттік. 
Өндірістік оқытуды және білім алушылардың оқу-өндірістік 
қызметінің мұндай әртүрлілігі мен бірлігі өмірден өзінен, жұмысшы 
кадрларды дайындау тәжірибесінен шыққан. Біздің шынайы өмірде 
қалыптасқан дәстүрдегі ықтимал өзгерістердің болжанатындығы 
көрсетіледі. Еңбек нарығының дамуы және жоғары білімі бар 
жұмысшыларды дайындау бойынша өндірістегі кеңейіп келе жатқан 
сауалдар басқа ұйымдық нысанды талап етпей қоймайды.
 

4.4. Еңбек  төлемінің шарты

	 Өндірістік	 оқыту	 шеберлері	 үшін төлем разрядтары 
бойынша біліктілікке қойылатын талаптар мынадай өлшемдер 
бойынша белгіленді:
 8-ші разряд - жұмыс өтіліне талаптар ұсынусыз орта кәсіптік 
білім;
 9-шы разряд - жұмыс өтіліне талаптар ұсынусыз жоғары 
кәсіптік білім немесе орта кәсіптік білім немесе 2 – 5 жыл 
педагогикалық жұмыс өтілі;
 10-шы разряд - жоғары кәсіптік білім және 2 – 5 жыл 
педагогикалық жұмыс өтілі немесе орта кәсіптік білім немесе 5 
жылдан педагогикалық жұмыс өтілі;
 11 -ші разряд - жоғары кәсіптік білім және 5 – 10 жыл 
педагогикалық жұмыс өтілі;
 12-ші разряд (II біліктілік категориясы) — жоғары кәсіптік 
білім және 10 жылдан жоғары педагогикалық жұмыс өтілі;
 13-ші разряд - I біліктілік категориясы;
 14 -ші разряд - жоғары біліктілік категориясы.
 Көптеген шеберлер өндірістік оқытуды топтарға бекітілген 
арнайы пәндерді оқытумен бірге қоса атқарады. Мұндай жағдайда 
тарификацияға сәйкес белгіленген тәртіппен еңбек төлемі сағатпен 
жүргізіледі.
 Оқытушылар	үшін төлем разрядтары бойынша біліктілікке 
қойылатын талаптар төмендегідей өлшемдер бойынша белгіленген:
 8-ші разряд — жұмыс өтіліне талаптар ұсынусыз орта кәсіптік 
білім;
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 9-шы разряд - жұмыс өтіліне талаптар ұсынусыз жоғары 
кәсіптік білім немесе орта кәсіптік білім немесе 2 – 5 жыл 
педагогикалық жұмыс өтілі;
 10-шы разряд - жоғары кәсіптік білім және 2 – 5 жыл 
педагогикалық жұмыс өтілі немесе орта кәсіптік білім немесе 5 
жылдан педагогикалық жұмыс өтілі;
 11-ші разряд - жоғары кәсіптік білім және 5 жылдан жоғары 
педагогикалық жұмыс өтілі;
 12-ші разряд - II біліктілік категориясы; 13-  ші разряд — I 
біліктілік категориясы;
 14 -ші разряд — жоғары біліктілік категориясы.
 РФ 29.04.2006 ж. № 256 қаулысына сәйкес бюджеттік саланың 
қызметкерлері үшін разрядтар бойынша мынадай мөлшерлемелер 
(жалақы) (рубл.) белгіленді:

8 9 10 11 12 13
1870 2060 2260 2470 2670
14 15 16 17 18

3100 3340 3590 3870 4950

 Сонымен   бірге   өндірістік   оқыту   шебері   мынадай   жағдайда
үстемеақы	ала алады (РФ Білім және ғылым министрлігінің АФ – 
947 26.10. 2004 ж. хаты):
 50-75 % - бас бостандығынан айыру түрінде қылмыстық жазагы 
орындайтын мекемелер жанындағы БКО училищелеріндегі жұмыс 
үшін; егер бұл ретте туберкулездің белсенді түрімен ауыратын білім 
алушылармен жұмыс жүргізілсе, мөлшерлеме (жалақы) қосымша 15 
% артады;
 20 % - кәсіпорындар мен ұйымдарда атом энергетикасы 
бойынша кадрлар дайындауды жүзеге асыратын БКО мекемелеріндегі 
жұмыс үшін;
 15 % - лицейлер, гимназиялар, колледждер педагогикалық 
қызметкерлеріне;
 15 % - көркемдік қолөнер мамандығын оқыту үшін 
ұйымдастырылған, сондай-ақ тақтатас өнеркәсібі кәсіпорындары 
үшін, қара және түсті металлургия және тау-кен күрделі жұмыстар 
үшін жұмысшылар мен мамандар дайындауды жүзеге асыратын 
бастапқы және орта кәсіби білім беру мекемелерінің өндірістік 
оқытудағы аға шеберлері мен шеберлеріне.
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 Өзінің негізгі жұмысымен қатар сол білім беру мекемесінде 
еңбек шартында айтылған шебердің басқа лауазымы бойынша, оның 
ішінде уақытша болмаған қызметкердің жұмысына байланысты 
қосымша жұмысты (толық немесе ішінара) орындайтын шеберге 
үстемеақы РФ Еңбек кодексінің 151-б. белгіленген тәртіппен 
жүргізіледі.
 Бірқатар жағдайда қалыпты жұмыстан ауытқитын еңбек 
жағдайы үшін өтемақы	 және	 ынталандырушы	 төлемдер	
қолданылады: білім беру мекемелеріндегі түнгі уақыттағы жұмыстың 
әрбір сағаты (кешкі сағат 10-нан бастап таңертеңгі 6-ға дейінгі кезең) 
сағаттық мөлшерлеменің (жалақының) 35% төмен емес жоғары 
көлемінде төленеді;
 демалыс немесе жұмыс емес мереке күндері жұмысқа 
тартылған жағдайда, жұмысқа кемінде екі есе мөлшерде төленеді; 
қызметкердің қалауы бойынша оған демалыс басқа күні берілуі 
мүмкін – бұл жағдайда мереке күніндегі жұмысқа бір есе мөлшерде 
төленеді, ал демалыс күні төлеуге жатпайды;
 жұмыстың жоғары нәтижелілігі, жұмыс  сапасы,  жүктемесі, 
еңбектің қарқындылығы үшін үстеме белгіленеді – олардың мөлшері 
училище Жарғысымен белгіленеді.
 Қызметкердің лауазымдық міндетіне кірмейтін, алайда білім 
беру процесімен тікелей байланысты қосымша ақылы жұмыстар 
түрінің тізбесіне мыналар кіруі мүмкін:
 кабинеттерді, оқу шеберханаларын, зертханаларды, оқу-
тәжірибелік учаскелерді және т.б. меңгеру;
 пәндік, циклдік және әдістемелік комиссияларды басқару; 
кәсіптік-бағдарлық жұмыстарды ұйымдастыру.
 Өндірістік оқыту шеберлерінің жұмыс уақытының нормативтік 
ұзақтығы аптасына 36 сағат болып белгіленген. Мерзімнен тыс 
жұмыс кезінде жұмыстың алғашқы 2 сағатына кемінде бір жарым есе 
мөлшерде, ал келесі жұмыс сағаттарына кемінде екі есе мөлшерде 
төленеді.

 4.5. Разрядты  және кәсіптік өсуді арттыру 

мүмкіндіктері 

 Мемлекеттік және муниципалдық білім беру мекемелерінің 
педагогикалық және жетекші қызметкерлерін аттестаттау тәртібі 
туралы ережеге сәйкес (Білім министрлігінің 26.06.2000 ж. № 1908 
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бұйрығы) құзыреттілік деңгейін үздіксіз арттыруды ынталандыру 
және жалақы деңгейін арттыру мүмкіндігін қамтамасыз ету 
мақсатында шеберлерде өзінің категориясын ұлғайту құқығы болады.
 Аттестаттаудың негізгі принциптері:
 екінші, бірінші және жоғары біліктілік категорияларына 
аттестаттаудан өткізу еріктілігі;
 аттестаттаудан өтушіге шынайы, адамгершілік және тілектестік 
қарым-қатынасты қамтамасыз ететін ашықтық және алқалық.
 Педагогикалық қызметкерлерге біліктілік категориялары 5 
жыл мерзімге беріледі.
 Өзінің категориясын көтергісі келетін өндірістік оқыту шебері 
училищенің аттестациялық комиссиясына немесе (егер мұндай 
шынайы себептер бойынша оқу мекемесінде құрылуы мүмкін 
болмаса) білім беру басқармасының белгіленген жергілікті органына 
өтініш жасайды. Өзге  құжаттар  тапсыру  талап  етілмейді. Тиісті  
өтінімге
 «Мемлекеттік және муниципалдық білім беру мекемелерінің 
педагогикалық және жетекші қызметкерлерін аттестаттау тәртібі 
туралы ережеге 1-қосымша» үлгісін береміз:

___________________________
(аттестаттау ұйымының атауы)

___________________________
(аты-жөні)

___________________________
(лауазымы, жұмыс орны) 

ӨТІНІШ 
 
 Мені 20___ жылы ________________________ лауазымы 
(лауазымдары) бойынша біліктілік категориясына аттестациядан өткізуді 
сұраймын.
 Мемлекеттік және муниципалдық білім беру мекемелерінің  
педагогикалық және жетекші қызметкерлерін аттестаттау тәртібі туралы 
ережемен таныстым.
 Біліктілік категориясының болуы, оның қолданылу мерзімі _______
________________________________________________________________
 Өтініште   мәлімделген   біліктілік   категориясы   үшін   аттестацияға   
негіздемені жұмыстың төмендегі нәтижелерін санаймын: _________
__________________________________________________________
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___________________________нысанындағы аттестациядан өтуді барынша 
қолайлы деп санаймын.
 Өзім туралы келесідей мәліметті хабарлаймынай:
 білімі (қандай білім мекемесін бітірді, алған мамандығы мен біліктілігі)
________________________________________________________________
 педагогикалық жұмыс өтілі (мамандығы бойынша)________жыл, 
аталған лауазымда ______________жыл,
 осы мекемедегі жұмыс өтілі___________________ 
 марапаттардың, атақтың, ғылыми дәреженің, ғылыми атақтың 
болуы __________________________________________________________
 Біліктілікті арттыру туралы мәлімет __________________________.
Қолы         Телефон дом. ________________________
 

«____»________________20_______ж.
 
 Ережеде қызметкердің өтінішті тиісті аттестациялық комиссияға 
15 сәуір мен 30 маусым аралығындағы мерзімде беретіні белгіленді. 
Қызметкерлерді аттестаттау 1 қазан мен 30 сәуір аралығындағы кезеңде 
жүзеге асырылады. Аттестаттаудан өту мерзімі жеке кесте бойынша 
белгіленеді, бұл туралы қызметкерге аттестаттау басталғанға дейін екі 
аптадан кешіктірілмей хабарланады. Әрбір аттестаттаудан өтуші үшін 
аттестаттау ұзақтығы оны өткізуді бастағаннан бастап ықтимал шешім 
қабылдағанға дейін екі айдан аспауы тиіс:
 а) «мәлімделген біліктілік категориясына сай келеді»;
 б) «мәлімделген категорияға сай келмейді».
 Шешім ашық дауыс берумен көпшілік дауыспен қабылданады 
және егер дауыс беруге комиссия құрамының кемінде үштен екісі қатысса, 
қабылданды деп саналады. Дауыстар тең болған кезде шешім аттестаттаудан 
өтушінің пайдасына қабылданды деп саналады.
 Аттестациялық комиссияның шешімі аттестациялық параққа 
енгізіледі, оған комиссия төрағасы мен оның хатшысы қол қояды. 
Аттестациялық парақ екі данада ресімделеді, оның біреуі қызметкердің 
жеке іс қағазында сақталады, екіншісі оның қолына беріледі.
 Жоғары разрядты (10-шыдан жоғары) шеберлерге ұсынылатын 
кейбір талаптарды түсіндіре кету қажет.
 12-ші разрядты (2-ші категория) шеберде КБМ бітірушілері үшін 
аталған мамандық бойынша белгіленгеннен кемінде бір сатыға жоғары жеке 
өндірістік біліктілігі (разряд, класс, категория және т.б.) болуы; кәсіптік 
шеберлік конкурстарында жүлделі орны болуы, өнертапқыштық жұмысқа 
қатысуы тиіс.
 13-ші разрядты (1-ші категория) шеберде жоғары немесе аталған 
мамандық үшін алдыңғыдан бір деңгейге жоғары разряды болуы; КБМ 
әдістемелік жұмысына және өңірлік әдістемелік бірлестіктерге белсене 
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қатысуы, жаңа педагогикалық технологияны қолдануы және белсенді 
таратуы, үздік шебер және өндірісші тәжірибесі болуы тиіс.
 Жоғарыда мазмұндалғандардан жоғары 14-ші разрядты (жоғары 
категория) шебер өндірістік оқытудың жеке әдістемесін жетілдіруі, 
өндірістік оқытудың жұмыс бағдарламасын әзірлеуге және енгізуге 
қатысуы, өндірістік оқыту бойынша эксперименттік жұмыстарға қатысуы 
тиіс.
 Аттестациялық парақтар үлгі келтіреміз - «Мемлекеттік және 
муниципалдық білім беру мекемелерінің педагогикалық және жетекші 
қызметкерлерін аттестаттау тәртібі туралы ережеге 2-қосымша».

АТТЕСТАЦИЯЛЫҚ ПАРАҚ 

 1. Аты-жөні _______________________________________________
 2. Туған жылы мен күні _____________________________________
 3. Білімі және біліктілікті арттыруы туралы мәлімет

________________________________________________________________
(қандай білім мекемесін бітірді және қашан, мамандығы,

________________________________________________________________
біліктілігі, атағы, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы және т.б.)

 4. Аттестациядан өткен кезде атқаратын лауазымы және  лауазымға 
тағайындау күні _________________________________________________
 5. Жалпы еңбек өтілі _______________________________________
 6. Педагогикалық жұмыс өтілі (мамандық бойынша жұмыс) _______
 7. Аттестациялық комиссияның шешімі  ________________________
 8. Дауыс беру нәтижесі _____________________________________
 Дауыс саны: жақтаймын_______, қарсы ________
 
 9. Аттестациялық  комиссияның  ұсынымы  (олардың  негізінде  
берілетін  негізді көрсетумен) ______________________________________
 10. Ескертпе ______________________________________________

Аттестация күні. « _____» __________20___ж

Аттестациялық комиссияның төрағасы              (қолы)

Аттестациялық комиссияның хатшысы              (қолы)
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Біліктілік ________________________ категориясы 5 жыл мерзімге берілді
________________________________________________________________

(білім басқармасы органы, білім мекемесі бұйрығының күні мен нөмірі)

М.О.               Басшының қолы
Аттестациялық парақпен таныстым _________________________________
      (қызметкердің қолы және күні) 

 Педагогикалық және жетекші қызметкерлер олардағы бар біліктілік 
категорияларының қолданылу мерзімі аяқталғанға дейін көзделген Ережеге 
сәйкес барынша жоғары категорияға өте алады. Аттестацияның нәтижелері 
бойынша мәлімделген біліктілік категориясына сай келмейді деп танылған 
қызметкерлердің бар категориясы олардың қолданылу мерзімі аяқталғанға 
дейін сақталады.

Өзін-өзі бақылау блогы

 1. Еңбек қатынастары, шебердің құқықтары мен міндеттері қалай 
ресімделеді?
 2. Шебер өзінің міндеттер шеңберін анықтағанда нені басшылыққа 
алады?
 3. Өндірістік оқыту шебері қарай тарифтеледі?
 4. Шебердің еңбегін ұйымдастыруда қандай нысандар қалыптасады? 
Олардың айырмашылығы неде?
 5. Кәсіптік оқыту педагогтарының тарифтік біліктілігін арттыру 
тәртібін сипаттаңыз.



5 тарау

ОҚУ ТОБЫНДАҒЫ ШЕБЕРДІҢ ЖҰМЫСЫ

 Топпен жұмыс – шебер қызметінденгі негізгі. Өзінің иелігінде 
икемді, алайда жасөспірімнің жұмсақ құрылымына ықпал  етудің 
әртүрлі «құралдары» бола отыра, шебер өзінің оқушысының тұлғасын 
дамытуға үлкен ықпал етеді. Және бірінші кезекте жеке үлгісімен.
 Оқу жылдарының ішінде білім алушылардың алдынан әртүрлі 
пәндер бойынша педагогтар тізбегі өтеді, алайда олардың барлығы 
есте қала бермейді, өкінішке қарай оның әрқайсысы оқушының 
жүрегіне жол таба бермейді. «Қызықтыра алмайтын» педагог тұлғаны 
тәрбиелеп шығара алмайды. Тұлғаның маңызды қасиетін кәсіби 
тәрбиелеу проблемасы оқу процесін ұйымдастырудағы орталықтың 
бірі болып табылады. Бұл түсінік әртүрлі кезеңде жандандырылып 
отырды.
 Осыдан екі жүз елу жыл бұрын Ресейдегі кәсіптік білім берудің 
көрнекті ұйымдастырушысы Василий Никитич Татищев өзінің 
«Қандай-да бір тәртіппен орыс мектебінің мұғалімдері мекемеге 
түсе алады» тағылымдамасында былай деп жазды (оның небәрі бір 
тармақтан алынғанын байқаймыз, алайда ол біздің бабаларымыздың 
тегін болмағандығын көрсетеді):
 «...Балаларды оқу мен жазуға немесе өзге ғылымға және 
адамға пайдалы қағида мен өмірге үйрететін мұғалім де адам. Және 
мұнда ол жалпы көп ата-аналардың орнына әке ретінде де болады.
 Мұғалім оларды оқытуда ғана емес, сонымен қатар барлық 
істе, қатынаса білуде және әрекеттерде өзінің баласына қараған 
әкедей мықты және ықыласты ниетпен қарауы тиіс. Оларға тізбекті 
ерінбей жақсы әдіспен ұғымды және сендіре көрсетудің барлығы 
ашық. Балалардың ересектер өмірінің салтына қарайтыны және оған 
ықыласпен қарайтыны белгілі, мұғалім соның өзіне қанағаттануы тиіс, 
қысқаша айтқанда, өзінің ізгі және адал өмірімен өзінің оқушылары 
үшін үлгі болуы үшін маскүнем, бұзақы, зинақор, ұрлықшы, өтірікші 
емес және әртүрлі қулық пен әдеттен тыс әрекеттенден аулақ.».
 Мұнда қазіргі күннің өзінде толықтай лайықты педагогтың 
жеке басының адамгершілік өлшемдері анық берілгеніне көңіл 
бөліңіз.
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 Біз бұл мағынада уақыттың жастар тәрбиесімен жән оқытумен 
айналысатын кәсібилікке қойылатын талаптардың артатынын ғана 
айтамыз, алайда барлығы болмаса да, көпшілігі бұрынғыдай шебердің 
өзінің жеке басына байланысты.
 

5.1. Өндірістік  оқыту шеберінің тұлғасына 

қойылатын талаптар 

 Өндірістік оқытудың заманауи шеберінде болуы тиіс 
қадір-қасиет шеберге қойылатын талаптардың бірегейлігіне 
байланысты ерекше. Шебердің табиғатынан және нақты қызметінің 
технологиясынан туындайтын кәсіби қасиеттер ғана шебердің 
біліктілігін бағалау кезінде оның жеткіліктілігі туралы қорытынды 
жасау үшін негіздеме болмайды. Заманауи ғалымдардың зерттеуі 
адамның эрудициясы мен мәдениеті оқушылардың тұлғасын бағалау 
кезінде ерекше мәнге ие екендігін дәлелдеді.
 Сабақ кезінде, сабақтан тыс іс-шаралар кезінде, оқушылармен 
жай сөйлескен кезде педагогтың интеллекті, білімділігі және 
гуманизмі байқалады. Шебер өзін тек бағдарламаның «түсіндірушісі» 
ғана емес, сабақ беретін өндіріс саласының толық құқылы өкілі 
деп санаса, оқушылар алдында таңғажайып әлем ашылады. Бұл - 
шығармашылық ойлау, техника мүмкіндігіне таң қалу және нақты 
жағдайларды талдау, ізденіс бағыттарын өзің таңдау әлемі. Мұндай 
педагогтар қоғам өмірінің және тұлғасының адамгершілік мәселелерін 
лайықты және байсалдылықпен әңгімелеп, оны тәрбиеленушілерді  
тәрбиелеуде қажетті әсерге қол жеткізіп, талқылай алады.
 Осы өз ісінің шебері өзінің тәрбиелеушілеріне қатысты 
мейірімділігімен және бірегей (ресми мәлімделмеген) гуманизмімен 
ғана ерекшеленбейді.
 Сонымен қатар, бұны «ойнау» мүмкін емес: оқушылар өтірікті 
бірден біледі. Шебердің маңызды кәсіби қасиетінің бірі - өзінің 
қызметінің нәтижесіне болжам жасап, түзете білу, кенеттен болған 
оқиғаға және оқушылардың реакциясына дер кезінде жауап қайтара 
білу. Шебер бірден және барлық кезде егер, ол жас маман болса, 
оқыс оқиғалар кезінде не істерін білмей қалатынын бәріміз білеміз. 
Педагогтың дайындығынан дұрыс шешімнің қабылдануы тікелей 
байланысты.
 Жеке мысал - шебердің билігінде ең күшті дәлел. Жеке 
шеберлік - бұл өзінің ұстазына ғашық болған тәрбиелеушілерге ұқсау 
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үшін ең тартымды дәлелі болуы мүмкін қасиет. Бастапқыда олар оны 
өзінің бойкүйездігімен қамықтыруға қорқады, содан кейін өзінің 
жетістігімен қуантуға талпынады, ал содан кейін одан асып түсуге 
ұмтылады. Бастысы шебер үшін де, оқушы үшін де бақыт дегеніміз 
осы.
 Бұл бөлімді Л.Н. Толстойдың «Ақылды адам үш қасиетке ие: 
біріншісі - басқаларға берген ақылыңды өзің тыңдай білу, екіншісі 
- ешқашан әділдікке қарсы тұрмау және үшіншісі - өзін қоршайтын 
адамдардың әлсіздігіне шыдамдылықпен төзе білу» деген сөздерімен 
аяқтағымыз келіп отыр.
 Бұны кәсіби педагог үшін нұсқаулық деп есептеуге болады.
 

5.2. Шебердің  топпен оқу жұмысының маңызы

 Шебердің оқу қызметінің мазмұны сабақтарға дайындалудан 
және өткізуден қаланады. Шебердің сабақтарға дайындығы туралы 
әңгіме болғанда, өндірістік оқытудың алдағы сабағына дайындықтың 
немесе ойластыру, жоспарлауы және бір оқу күні үшін қажеттінің 
бәрін уақытында қамтамасыз етудің есте болуы өте жиі кездеседі. 
Бұл қате көзқарас. Шебер дайындықты оқу процесі басталғанға дейін 
бастауы тиіс. Шын мәнінде, оның маңызы тәжірибелі және жаңадан 
абстаған педагог үшін әртүрлі, бірақ жұмыстың осы кезеңі әркім 
үшін міндетті болып табылады. Шебердің жалпы дайындығына 
төмендегідей сатылар кіреді:
 1) оқу жылына (жартыжылдыққа) дайындалу - топпен барлық 
оқу жұмысын перспективалық жоспарлау;
 2) оқу бағдарламасының кезекті тақырыбын оқуға дайындық 
– өндірістік оқыту кезеңін ағымдық жоспарлау;
 3) кезекті оқуға (сабаққа) дайындалу - оны өткізуді жедел 
жоспарлау және мұқият ойластыру.
 Осы сатылардың әрқайсысы өзінің ерекшелігімен 
айрықшаланады және 1 суретте көрсетілген шебер әрекетінің белгілі 
жүйесіне кіреді.
 Шебер келесі оқу жылына арналған өзінің жүктемесін 
сабақ басталғанға дейін біледі, алайда онымен жұмыс істейтін топ 
құрамы белгілі болмауы мүмкін. Сондықтан тәжірибелі шебер білім 
алушылардың жеке істерімен және медициналық карталарымен 
танысуы бірінші жасайтын әрекеті болып табылады. Бұл ақпарат 
білім алушылармен болашақтағы өзара қарым-қатынасты дұрыс 
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таңдауда аса маңызды болады. Алдағы байланыстың осы мәліметтерді 
айтарлықтай толықтыратыны түсінікті, алайда топпен танысуды 
осыдан бастау керек.
 Оқу жылына дайындалғанда шебер нормативтік құжаттарда оқу 
жоспарлары мен бағдарламаларда өзгерістің болған-болмағанымен 
танысуы тиіс. Кейде бұл ретте оқитын мамандыққа арналған БКО 
Мемлекеттік стандартының құжаттарын қосымша мұқият зерделеу 
қажеттігі туындайды.
 Біліктілік сипаттамасы шеберге болашақ маманның нені білуі 
және үйренуі тиіс екендігін жақсы түсіндіруге және өз кезегінде 
алдағы әрекеттердің нақты тобы бар жалпы біліктілік талаптарын 
білім алушылармен келісуге мүмкіндік береді.

     

Бағдарламаның кезекті
тақырыбын зерделеуге

Оқу жылына және
жартыжылдыққа Кезекті оқуға (сабаққа)

Оқу-материалдық базаны
дайындау (осы тақырып

бойынша оқу топтық
орындауға)

Тақырып материалын
талдау және тақырыпты
сабақтар бойынша бөлу

Мақсатты анықтау
және сабақтардың

мазмұны

Оқу жұмыстарының
тізбесін әзрлеу

Оқушылар тақырыпты
зерделеу барысында

орындау ұшін қажет оқу 
жоспарының нақты мазмұнын

және құрамын анықтау

Материалдық-техникалық
базаны талдау

Материалдық-
техникалық

базаны дайындау

Әдістемелік
дайындау

Топтың өндірістік
оқыту жоспарын жасау

Біліктілік сипаттамасы
мен оқу бағдарламасын

зерделеу

Білім алушыларды аталған 
тақырыпты зерделеуге
әдістемелік дайындау

Конспектінің 
және сабақтың

жоспарын жасау

1 сурет. Шебердің сабаққа дайындық кезеңі (Н. И. Макиенко бойынша)
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 Оған енгізілген тақырыптар мазмұнымен барынша нақты 
танысу үшін оқу бағдарламасын мұқият зерделеу қажет. Қажет 
жағдайда осы тақырыптарды шағын тақырыпшаларға (егер шебер 
дұрыс деп санаса) бөлу немесе оларды алдыңғы материалдың 
кейінгілермен байланысын барынша нақты анықтайтындай қою 
жүргізіледі.
 Дайындықтың келесі кезеңіндегі келесі қадам еңбектің оқу 
объектілерін таңдау болып табылады. Оқу-өндірістік жұмыстың 
тізбесі осы құжаттың айрықша маңызы болғандықтан, директордың 
оқу- өндірістік жұмыс жөніндегі орынбасарының және (немесе) 
аға шебердің қатысуымен жасалады. Бұл ретте білім алушылардың 
(бітірушілердің) оқу-өндірістік жұмысты орындау сапасы және 
олардың еңбегінің өнімділігі – оқу сапасының маңызды шекті 
көрсеткіштері, Мемстандарт талаптарына   сәйкес дайындығының 
деңгейі нақ осылар бойынша анықталады.
 Мүмкіндігінше оқу объектілерінің өндірістік құндылығы 
болуы керек. Білім алушылар олардың бөлшегінің «далаға кетпей», іске 
жарайтынын білгенде, жұмысқа мүлдем басқаша қарау пайда болады. 
және тағы да. Тәжірибелі шеберлер оқу жұмысының тізбелерінде 
қосымша объектілерді іріктеп кейінге қалдырады. Мұнда екі ұғым 
бар: шебер жұмысты оқушылардың мүмкіндіктерін ескере отырып 
саралай алады немесе белгіленген жұмыс бойынша материалдармен 
проблема туындаған жағдайда, объектіні ауыстырады.
 Өзінің жұмысын перспективалық ойластырудағы келесі 
амңызды қадам – материалдық базаны талдау. Бұл белгілі оқу-
өндірістік жұмысты материалдармен және құралдармен қамтамасыз 
ету; қажет кезде – жетпейтіндерге өтінім жасау мәселесі. Жұмыс 
орындарының, пайдаланылатын құралдардың, механизмдер мен 
құрылғылардың жағдайы бағаланады. Шебер сондай-ақ оқу-
техникалық құжаттамасының – сызбалардың, анықтамалық  
кестелердің, нұсқамалық және технологиялық карталардың, 
көрнекілік құралдары мен ОТҚ-ның болуын ойластыруы және 
бағалауы тиіс.
 Барлық осы ақпараттың және алдын-ала жұмыстың негізінде 
шебер бір жылға немесе жартыжылға перспективалық жоспар 
жасайды (жеке таңдауы бойынша). Перспективалық жоспарлаудың 
құрылымы мен мазмұны көбінесе нақты шарттармен анықталады. 
Алайда осындай жоспарларды жасаудың пайдасы күмәнсіз. Осындай 
құжаттарды әзірлеу мен рәсімдеу практикасы 9-тарауда арнайы 
қаралады.
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 Келесі жоспарлаушы құжат – топты өндірістік оқыту жоспары. 
Ол бір айға жасалады және топ үшін оқу-өндірістік тапсырмалардың 
нақты маңызы мен оларды орындау реттілігін белгілейді. Оларды 
жасау мен оқу-өндірістік жұмысты нормалау тәртібі туралы тиісінше 
9 және 12-тарауларда айтылған.
 Шебер қызметінің мазмұнына жеке тақырыпты және нақты 
сабақты зерттеуге ұқсас дайындық кіреді. Олардың толық ерекшелігі 
төменде берілген. Сондай-ақ өндірісте оқудан өткен кезде оқу 
жұмысын ұйымдастырудың ерекшеліктері ашылатын болады.
 Біз шебердің (әсіресе, жас!) оқу бағдарламасының мазмұндық 
және ұйымдық ерекшеліктеріне тереңдеп енудің көбінесе істің 
жетістігіне байланысты екенін айтқымыз келеді. Біз жас шеберді, 
қарапайым, алайда шынайы болуға, оның түсіндіргенде оны алдын-
ала ойлаудың және рухани жаңарудың және оның педагогикалық 
қызметте өсу жетістігінің оған байланысты болатынын иландыруға 
саналы түрде тырысатынымызды бірнеше мәрте қайталап келеміз. 
Адам сүйікті ісімен айналысқанда, оның бақытты және табысты 
(оның ішінде жеке жоспарда), оның өмірінде бәрі ойдағыдай екені 
туралы түсінік бар. Кез келген педагог сияқты шебердің жұмысында 
оның оқушыларының жетістігіне, олардың жұмысының өнімділігіне, 
олар оқыған мамандықты меңгеру жетістігіне көп нәрсе байланысты. 
Ал былайша айтақнада, кәсіптік оқыту негізі ретінде шберлер 
топтағы оқу жұмысын құрастырады, онда қажетті нәтижеге жету 
табысы оның дайындығының сапасына, ойластыруына және әрбір 
сабаққа жан- жақты қамтылғандығына, жекелеген емес, тұрақты, 
жарқын болмаса да оқудағы жетістігіне байланысты.

5.3. Өндірістік  оқыту шеберінің сыныптан 

тыс жұмысы

 
 Бастапқы кәсіптік білім беру мекемелеріндегі (БКБМ) тәрбие 
және сыныптан тыс жұмысқа көптеген ғылыми зерттеулер мен 
әдістемелік әзірлемелер арналған. Шын мәнінде, педагогикалық 
қызметтің бұл жағы аса маңызды, көп қырлы және нысанның 
әртүрлілігімен сипатталады. Ол БКБМ-ның әртүрлі деңгейдегі барлық 
қызметкерлерімен жүзеге асырылады, алайда тікелей оқу тобында 
білім алушылармен тәрбие және сыныптан тыс жұмысты өндірістік 
оқыту шеберлері мен оқытушылар өткізеді. Қолында ықпал етудің 
күшті құралы – еңбек бар шебер кез-келген оқу жағдайының арқауына 
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тәрбиелеу сәттерін тығыз байланыстыра өрнектейді. Тәрбиені қашан 
да болашақ кәсіби маманның адамгершілік қасиетін  дамытуға 
бағытталған педагог пен оқушының арнайы ұйымдастырылған өзара 
әрекеті ретінде қарау керек. Бұл сабақта және әртүрлі сыныптан 
тыс шаралар кезінде бірлескен қарым-қатынас, егер ол білім 
алушылардың әртүрлі әлеуметтік маңызды істерді жүзеге асыру 
кезінде жеке белсенділік танытуға бағытталса, өте тиімді болады.
 Айтылғандарға шағын иллюстрация. Металл өңдеуде ілгерінді 
құралдар мен аспаптар бойынша топаралық конференция өткізілді. 
Тиісті бейнефильм көрсетілді, содан кейін «Прибор» зауытынан 
шақырылған жаңалық табушы нақты конструкцияларды  көрсетті. 
Содан кейін білім алушыларға ақпараттар дереккөзінің, оның ішінде 
өңірлік Ғылыми-техникалық ақпараттар орталығының мекенжайын 
атады. Тұтанған қызығушылық пен қалаудың нәтижесінде топта 
оқу тапсырмаларын орындауды ұтымды етуге ҒТАО ақпараттық 
парақтарынан алынған кескіштерді қайраудың жаңа түрі қолданылды. 
Шебер тарапынан «қысусыз», білім алушылардың өздері у-шусыз 
орындағанын байқайсыз. Жағдай келесі оқу жұмысында жалғасын 
тапты. Енді қазір білім алушылардың өздері барынша ұтымды 
технологияларды іздей бастады. Алқалық талдау жолымен өңдеудің 
бар процесіне сындарлы келу нәтижесінде өте тиімді нұсқа табылды.
Еңбек – бұл ең нәік адами қатынастар өрілетін және терең тұлғалық 
қасиеттер: бастамашыл және тапқырлық, белсенді шығармашылық 
позиция, мақсатқа жетудегі төзімділік, жолдасына көмекке келудің 
риясыз дайындығы қалыптасатын станок.
 Сыныптан тыс сипаттағы әртүрлі қызықты шаралар білім 
алушыларда олардың мәнін бейнелі түсінуге түрткі болады, 
коммуникативтік қабілетті өндіреді, білім алушылардың өзін-өзі 
билеуге қабілетін дамытады.
 Сыныптан  тыс  қызметтің  бағытының  өзі  әртүрлі  
болуы  мүмкін, бұған шектеу жоқ – барлығы білім алушылардың 
қызығушылығымен түсіндіріледі. Бұл техниканың тарихын терең 
зерттеу немесе Интернет сайттарынан ақпараттық материалдарды 
іздеу, шеберлік конкурстарын немесе шығармашылық жобалар 
көрмелерін, эргономикалық негіздіқол құралдарының нұсқаларын 
жасау бойынша немесе қандай-да бір бұйымдар дизайны бойынша 
үйірмелер жұмысын ұйымдастыру мен өткізу болуы мүмкін. Осы 
жұмыстағы бастысы – жастардың шығармашылық бастауын дамыту, 
бұған қоса тек ересектерден болатын артықшылықтарсыз немесе 
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бастамасыз. Керісінше, білім алушылар өзінің қызығушылығының 
шеңберін өздері анықтайды және егер олар оқитын сабаққа дәл 
келмесе сондайлықты маңызды емес. Өйткені әңгіме тұлғаны 
үйлесімді дамыту туралы болып отыр ғой және алынған білімнің 
қайсысы оларды нақты дамыту үшін түрткі болатынын болжау қиын. 
Әрекет білімнің шекті салаларынан алынған идеяларды алдымен 
қамтамасыз еткенде, ондаған мысал келтіруге болады.
 Кәсіптік оқыту педагогы тұлға тәуелсіз артықшылықтар 
бар қандай да бір адам ретінде көрінетінін сезінуі тиіс, сондықтан 
сыныптан тыс қызметте ең алдымен білім алушылардың 
қызығушылықтарын басшылыққа алу керек.
 Сонымен қатар шеберде келесі мәселеде анықтыө болуы тиіс. 
Иә, ынталандыру білім алушылардың өздерінен шыққанда, дамуда 
жақсы табысқа жетуге болады. Алайда сыныптан тыс жұмыс бәрібір 
– бұл мақсатты ықпалдың басқарылатын процесі. Кейде, білім 
алушылардың шығармашылық бастамасын қажетті бағытқа бұрғанда, 
оларды идеяны ойға салумен нақты проблеманы шешуді іздеуге 
итермелегенде, шебер өзінің басым ролін білдірмей және барынша 
дербестік танытып, жақсы нәтижелерге өзінің тәрбиеленушілерімен 
бірге жетеді.
 Сыныптан тыс жұмыс экологиялық және экономикалық білімді 
жүзеге асыруға, әлеуметтік көріністерді дамытуға бағытталуымүмкін. 
Сыныптан тыс жұмысты ұйымдастыру нұсқасының бірі білім 
алушылардың барлық тобы жалпы проблемамен жұмыс істеуі 
болады, оның идеясын, өндірістік немесе өзге құндылығын 
(экологиялық, экономикалық) шебердің өзі айтқан, бірақ қандай 
да бір жеке тақырыпты терең зерттейтін, қалауы бойынша оның 
сарапшысы болатын нақты оқушы болады. Сыныптан тыс оқу 
қызметінің маңызды міндеті білім алушылардың өздері білім алуға 
талпынатындығымен шешілуі мүмкін. Бұл фактордың сыныптан тыс 
қызметті ұйымдастыру әдісіне немесе нысанына қарағанда, үлкен 
мән атқарады.
 Тәжірибе сыныптан тыс қызметтің білім алушылардың 
жеке қабілетін күтпеген жерден танытуға қайрайтын «қайрауыш» 
болатынын және олардың жеке қасиетін қалыптастыратынын 
көрсетті.
 Практикада кәсіптік дайындық пен топтағы сыныптан тыс 
жұмыстағы жетістік арасында тікелей байланыс бар. Сыныптан 
тыс шаралардың арқасында топ оның мүшелерінің адамгершілік 
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сапасының  жоғары  деңгейі  бар,  кейін  өмірде  ұзақ  жыл  сақталатын 
терең адами қатынастары қалыптасқан ұжым құра отырып 
ұйымдасады.

Өзін-өзі бақылау блогы

 1. Шебердің жеке қасиетіне неге мұндай мән беріледі?
 2. Шебердің жұмысқа дайындығы қандай кезеңнен тұрады?
 3. Оқудағы перспективалық және жоспарлау маңыздылығы неде?
 4. Оқу тобындағы шебердің сыныптан тыс қызметінің мақсатын 
сипататңыз. Оның жетістігі неліктен көбінесе оған білім алушының қатысу 
белсенділігіне байланысты?
 5. Сыныптан тыс жұмыстың қандай нысаны ұжымдық топта 
ықтимал? Оған шебер қандай деңгейде қатысуы тиіс?



6 тарау

БАСТАПҚЫ КӘСІПТІК БІЛІМ БЕРУ ОҚУ 

МЕКЕМЕЛЕРІНДЕГІ ПЕДАГОГИКАЛЫҚ

ПРОЦЕСТІҢ МАҢЫЗЫ

 Нақты мамандыққа үйрету – оның барлық ерекшелігі мен 
өзгешелігі кезінде – оқу процесі ретінде тәрбиеленушілердің 
танымдық және практикалық қызметін басқарудың барлық 
белгіленген дидактикалық қағидаларына бағынады. Шебер оның 
қызметінің адамды тану нысанының бірімен байланысты екенін 
сезінуі тиіс. Оның мазмұны, әдісі мен ұйымдастыру нысаны БКБМ-
дегі педагогикалық процестің маңызын құрайды.
Жалпы адамзат дамуының құрамдық бөлігі ретінде ұзақ жылдар 
ішіндегі адамзат өркениетінің дамуы мен кәсіптік оқуына оқу 
процесін ұйымдастырудың жалпы нормалары шығарылды. Оларды 
оқу принциптері деп атайды (лат. principium — негізі, басы) және 
оның оқу мақсатына жетуді қалай қамтамасыз ететін айқындайды.

6.1. Кәсіптік  оқытудың дидактикалық

принциптері 

 Оқу процесіне тән маңызды принциптердің дидактикалық 
қызметтің заңдылығын құрайтынын айта кету керек. Сонымен 
бірге кәсіптік оқыту процесінің өзінің ерекшелігі бар және мұнда 
нақтылаушы түсіндірме қажет. Біз мамандар тәрбиелеудің қазіргі 
процесіне барынша толықтай сай келетін оқыту принциптерінің 
анықтамасын қабылдаймыз.
 Оқыту принциптеріне біз оқу негізіне жататын және оның 
мазмұнын, әдісі мен ұйымдастыру нысанын айқындайтын басшылық 
ережені түсінетін боламыз.
 Маңызы бойынша дидактикалық тәртіптің осы нормаларын 
сақтау педагогқа білім алушыларды өндірістің оқып-үйренетін 
саласы бойынша жүйелі білім негіздерімен таныстыруға, олардың 
танымдық қызығушылықтары мен қабілеттерін дамытуға, олардың 
дүниетанымын қалыптастыруға, сондай-ақ өзін-өзі жетілдіруге 
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тартуға мүмкіндік береді. Егер оқу мақсаты нені үйрену керектігін 
айқындаса, онда оқыту принциптерінің мұны қалай жасау керектігін 
белгілейтіні анық.
 Оқыту принциптерінің генезисі (пайда болуы, шығуы) 
педагогтардың дамуымен тікелей байланысты. Алайда шектен тыс 
негізді құраушы және тек оқу процесіне қатысты принциптермен 
қатар, ағымдық идеологиялық түсініктерде айтылғандардың да 
ендірілгенін атап өткен жөн.
 Сондықтан оқыту принциптерінің саны осымен тұйықталып 
қала ма?  деген  сұрақтың  туындауы  заңды.  Бұған  көрнекті  
польшалық педагог В. Оконь былай деп жауап береді:
 «Бұл мәселеге алдағы оқу процесінің дамуына байланысты 
барлық өспелі мүмкіндіктерді болжап білетін байқампаз зерттеуші 
кері жауап береді. Біздің танымның шектеусіз екендігі белгілі, демек, 
барлық зерттелген заңдар мен оқу процесіне қатысты заңдылықтың 
заңдардың бірінде және нормалардың заңға сәйкестігінде өзінің 
бейнесін алғанын болжауға болады... және біз уақыты келгенде 
оқытуды басқаратын және жаңа принциптерді енгізуді талап ететін 
жаңа заңдарды білетін боламыз».
 Шын мәнінде, біз инновациялық, қарқынды, компьютерлік 
технологияның адамдарда кәсібилікті қалыптастыру процесін 
жеделдету мен байыту ғана емес, сонымен бірге оның әлі зерттелмеген 
жақтарын көрсете отырып, білім процесіне баса-көктеп кіретінінің 
куәгері болып отырмыз. Зияткерлік, ғылымды қажет ететін 
технологияны жаппай әзірлеу мен енгізу күні бүгінге дейін әлемде 
болып көрмеген техникалық және әлеуметтік жақын болашақты 
жасауға алып келетіні сөзсіз.
 Қазіргі кезде кәсіптік оқытуда дидактикалық принциптердің 
саны салыстырмалы түрде тұрақталды. Біз кәсіптік оқытуда 
пайдаланылған және пайдаланылатын коньюктуралық факторға 
ұшырамаған оқу процесін ұйымдастыру нормаларының бар екенін 
айттық. Олардан төмендегідей принциптерді бөліп көрсетуге болады:
 — көрнекіліктер;
 — білімнің жүйелілігі мен дәйектілігі;
 — қолжетімділік пен күш жетерлік;
 — білім алушылардың оқу процесіне саналы және белсенді 
қатысуы;
 — білім алушылар білімінің беріктігі;
 — теорияның практикамен байланысы;
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 — оқудың өмір шындығымен байланысы;
 — оқудың ғылымилығы;
 — білім алушылар білімінің жеделділігі.
 Барлық осы басшылық ережелер негізінде бір-бірімен тығыз 
байланысты оқу процесін жасау қажет болады. Әрбір нақты сабақты 
өткізгенде бірқатар дидактикалық принциптердің талаптарын бір 
мезгілде ескеру және оларды кешенді жүзеге асыру үшін жағдай 
жасау керек.
 Кәсіптік оқытуда әрбір принципті қолданудың қысқаша 
ерекшелігін қарастырамыз.
 Көрнекілік	 принципін оқытуды шығарушы Ян Амос 
Коменский болып саналады. Өзінің «Ұлы дидактикасында» ол 
мынадай «алтын қағиданы» тұжырымдады: «...сезіммен қабылдау 
үшін ұсынуға, атап айтқанда: көрінетінді – көрумен қабылдау үшін, 
естілетінді  – естумен, иісті – иіскеу сезімімен, дәмге жататынды 
– дәммен, қолжетімді  түйсінуді  –  сезіну  жолымен  болатынның  
бәрі.  Егер қандай-да бір заттарды бірден бірнеше сезіммен қабылдай 
алса, олар бірден бірнеше сезімдерді қармасын...».
 Я.А.Коменский сезім арқылы қабылдаудың небәрі танымның 
бастапқы деңгейін ғана білдіретінін атап көрсетеді және танымның 
келесі кезеңі – абстрактілі ойлау. Нақ сондықтан білім алушыларға 
көрнекі материалды көрсету оны одан әрі міндетті түсінуді талап 
етеді.
 Өндірістік оқыту шеберіне көрнекіліктің әртүрлі түрін 
пайдалануына тура келеді: табиғи және картиналық, көлемдік және 
дыбыстық, символикалық және графикалық. Таңдалған әдістемені 
көрсетудің дұрыстығы, әсіресе егер ғалымдардың пайымы  бойынша 
75% жоғары ақпаратты біз көру арқылы алатынымызды ескергенде, 
көбінесе табысты түйсінуіне байланысты.
 Тәжіриблі педагогтарға жақсы мәлім және жастар қабылдауы 
тиіс әдістемелік қағида бар. Егер топтың (сыныптың) алдында 
көрсету үшін кез келген көрнекілік объектіні (плакат, диафильм 
кадры немесе бейнематериалдан үзінді және т.б.) ашқанда, барлық 
білім алушылардың шебер нені көрсетсе, соны көретініні кепілдік 
берілмеген. Сондықтан барлық білім алушылар түсіндіруге жататын 
нақты элементтерге назар аударғанда, әдістемелік тәсілдеме сауатты 
болады.
 Және тағы. Көрсету кезінде назар үйренуді елемеуге қабілетті 
бөліктерге шоғырландырылғанда, түсіндіруші сипаттағы өте маңызды 

66



және олардың маңыздылығы әлі айтылған жоқ. Алайда бұл ретте 
білім алушылар оларды сіңіруін қараған кезде сөздік түсіндірменің 
меңгерілмейтінін – оның жай ғана «құлақтан өтіп кететінін» есте 
сақтау керек. Мұны мәтіндегі ым мен мимиканы аса игерген және 
мөлшерлі үйлестіре білетін бұрынғы артистер жақсы біледі.
 Демек, шебер білім алушылардың назарын көрсетілетіндерге, 
сондай-ақ көрсетілгендерді түсіндіруге тарта білуі тиіс. Бұдан кейін 
біз көрсетудің әдістемелік ерекшеліктеріне, әсіресе практикалық 
оқыту кезінде бірнеше мәрте жүгінетін боламыз, бұл оқудың өте 
маңызды бөлшегі.
 Психологиялық тұрғыдан пәндік, бейнелі және сөздік 
көрнекілікті ажыратады.
 Кәсіптік оқытудағы пәндік көрнекілік заттай өндірістік 
объектілерді (машиналар,  машиналар  бөлшектері,  бұйымдар,  
шикізаттар  үлгілері және т.б.), жұмыс әдістерін және т.б. тікелей 
қабылдауды топшылайды. Бейнелі көрнекілік оқу құралының 
және көрнекілік құралдарының: модельдер мен макеттердің, 
оқу кестелерінің, технологиялық карталардың, диапозитивтер 
мен   диафильмдердің,   телевидениенің, бейне және кинофильмнің 
көмегімен жүзеге асырылады.
 Сөздік көрнекілікке білім алушыларда нақты түсінікті 
қалыптастыратын педагогтың ашық, бейнелік, жанды сөзі түсініледі. 
Сөздік әдістерді пайдалану әдістемесі туралы алдыда айтылатын 
болады.
 Көрнекілік принципиін тиімді пайдаланғанның өзінде   
сөздің (ауызша немесе жазбаша) оқу процесінен шығып қалуына 
әкелмейтінін ескеру қажет. Сөзді көрнекіліктің әртүрлі түрімен және 
құралдарымен дұрыс үйлестіре білуде көптеген сабақтардың жетістігі 
жатыр. Біз жай ғана оқытудың ескі принципі – көрнекіліктің – мәңгі 
жас және талап етілетін болып қалатынын айтқымыз келеді.
 Кез келген қызметтің жетістігі шешуші ретпен қойылған 
мақсатқа жету бойынша жұмыстағы жүйелілікке байланысты. 
Бұл әсіресе мамандарды оқыту кезінде маңызды. Жүйелілік	 пен	
дәйектілік	 жүйесінің	 принципі білім алушылардың білімді, 
ептілік пен дағдыны реттілікпен меңгеруі үшін оқытудағы қатаң 
логиканы сақтауды топшылайды. Ол жаңа материалды оқуға өту 
үшін алдыңғы материалды игергенде ғана іске асырылуын талап 
етеді. Осы дидактикалық қағиданың сыныптағы сабақтарды, сондай-
ақ шебердің сыныптан тыс жұмысын да қамту өзгешелігі бар. Осы 
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принцип бағдарламаны жасауда оқу және әдістемелік әдебиетті тапса  
да, кәсіптік оқыту педагогына келесідей қағиданы ұстанған жөн.
 1. Бағдарламаның нақты бөлімін оқыған кезде материалды 
сабақтарға бөлу, осы «үлесті» біркелкі етіп жасауға тырысу 
қажет.
 2. Білім алушыларды жаңа материалмен таныстырудағы 
табыстың маңызды шарты олардың қол жеткізген білім деңгейін 
алдын-ала айқындау және осы білімді жүйелі пайдалану болып 
табылады.
 3. Әрбір сабақта оның мазмұндық орталығын орнату және 
оның аясында және оған байланысты практикалық әрекеттерді, 
туынды білім мен ептілікті беру өте маңызды деп айтуға болады.
 4. Мамандық бойынша бірінші сабақтан бастап білім 
алушыларды өздік жұмысқа қатыстыру, олардың өздері өзінің 
біліміндегі бос аралықты түсіндіргенде және оларды өздері 
толықтырғанда, жағдай жасауға тырысу керек.
 Және соңында автордың өзінің педагогикалық қызметінде ең 
қатал қағиданы ұстанғандығы қағида емес, кеңес ретінде.
 Жаңа материалды түсіндірген кезде оқушының оны бірден 
түсінбейтіндігі жиі болады. барлығы түсінді, ал ол – жоқ. Ал кіріспе 
нұсқаманың уақыты тығыз, ары қарай жоспар бойынша жүру 
қажет. Жоқ! Егер сіз білім алушыдан адами тұлғалықты көрсеңіз, 
оған құрметпен қараңыз, оған басқашалай қайта түсіндіріңіз. Ол 
барлық қалғандары үшін де пайда болады, ал бастысы, тәлімгердің 
адамгершілік келбетін сіздің тәрбиеленушілеріңіздің ескермей 
қалмайтынын айтпағанның өзінде, сіздің оқушыңыздың білімінде 
дәйектілік кезеңде бос аралық болмайды.
 Шебердің оқу мен тәрбиелеу процесіндегі жүйелілік пен 
дәйектілік принципін дұрыс жүргізуге байланысты тағы бір міндетін 
атап өткен абзал.
 Ол одан сабаққа ең жүйелі дайындықты, әрбір сабақтың 
тақырыбын мұқият талдауды, тұрақты бақылау жүргізуді және оқу 
нәтижелерін шынайы  бағалауды  талап  етеді.  Мұндай  тәсіл  кезінде  
жұмыстың шынымен табысты болу ықтималдығы жоғары.
 Тағы бір маңызды принцип – қолжетімділік	 және	 күш	
жетерлік	 	 принципі.	 Материалдың қолжетімділігі де көрнекілік 
сияқты табысты оқу процесінің маңызды шарты деп санаған 
Я.А.Коменский келесідей қағиданы тұжырымдады.
 1. Оқытуда оқушыға осы уақытқа дейін оған бөтен болып 
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келгенді жақыннан өту керек.
 2. Оқытуды жеңілден қиынға қарай өту керек.
 Осы дидактикалық қағиданы қатаң сақтау онда жүргізілетін 
деңгейге қарамастан, кез келген оқу-тәрбие жұмысы табысының 
кепілі болып табылады. Білім алушыларға олар үшін күші жетерлік 
талаптарды ұсыну оларда жеке күшіне деген сенімді кетіреді, 
оқуға деген тілекті төмендетеді, оқу мақсаттарына жету жолында 
айтарлықтай психологиялық кедергілер туғызады. Талаптың өте 
төмен деңгейі оқуға қызығушылықты басады, білім алушылардың 
күшін жұмылдырмайды.
 Шебердің өзінің оқушыларын жақсы білуінің тиістілігі, 
туындаған қиындықтар себептерін түсіндіру, оларды еңсеруге 
көмектесі үшін олардың жұмыс деңгейін бағалау тиістілігі міне 
осында жатыр.
 3. Оқытуды белгіліден жаңаға, белгісізге өту керек.
 Бұдан мынадай түсіндірме жасауға болады. Жеңілден қиынға, 
қарапайымнан күрделіге, белгіліден күрделіге көшуде біз қандай 
жағдайда да оқытуды жеңілдету керек деп ұйғармаймыз.
 Ол егер білім алушылардың даму деңгейі, олардың жас және 
жеке ерекшеліктері ескерілгенде, өзі-ақ сондай болады. Шебер оқу 
материалын епті мөлшерлеуде білім алушыларды оларды еңсеруге 
дәйектілікпен үйрете отырып, жұмыста қиындықтарды жоспарлы 
түрде өсіреді.
 4. Оқыту процесінде жеке жұмыстағы жылдамдық 
пен жекелеген білім алушылардың оқудағы «алғырлығының» 
айырмашылығын ескеру қажет.
 Бұдан мынадай түсіндірме жасауға болады. Үлкен өкінішке 
қарай, БКБМ-да оқытудың мазмұны мен қарқынын жекелендіруді 
қажет ететін білім алушылар проценті үнемі өте жоғары. Шеберге 
кейбіреуінде қимылды үйлестіру бұзылған, қабылдау қиындаған 
жағдайлармен кездесуге туралы келеді. Қалай шығу керек? Әрбір 
оқушыға адамгершілікпен қарау. Яғни қабілетті оқушыға табыс 
өздігінен келеді деп санауға болатыны сөзсіз, баяу дамитындарға ол 
мамандықты игеруінің келесі қадамына саты болады. Мамандықты 
оқуда «жоспарлар сығылып» тұрмауы тиіс: мақсат - нақты оқушының 
оқыту кезінде ықтимал оң нәтижелерге жету, оның қабілетін барынша 
толық ашу болуы тиіс. Оған қоса мұндай позиция Мемстандартта 
қарастырылған.
 Білім	алушылардың	оқу	процесіне	саналы	және		белсенді	
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қатысу	принципі	— дидактикадағы ең жаңа принциптердің бірі.
 Қазіргі дидактикалық жүйе жеке еңбек қызметінде белсенді 
өмірлік позиция жасау үшін білім алушылардың оқу процесіне 
саналы және белсенді қатысу принципін енгізді.
 Бұл кезде осы белсенділіктің тиісті бағытына, қоғамның 
қажеттілігін, сондай-ақ әрбір оқушының жеке қажеттілігін ескеретін 
қойылған мақсаттар мен оқу міндеттеріне жету үшін оны пайдалануға 
ерекше көңіл бөлінеді.
 Білім алушылардың кәсіптік оқыту процесіне саналы және 
белсенді қатысу принципін әзірлеу бірқатар дидактикалық қағиданы 
жасап шығарды. Оларды белгілі мәні бар бірқатарына назар 
аударамыз.
 1. Шебер білім алушылардың жеке әуестігін білуі және 
оларды қоғамның шынайы қажеттіліктері барынша үлкен көлемде 
ескерілетіндей ретпен дамытуы тиіс.
 Осы қағиданы қолдану, ең алдымен оқушылардың өзіне 
жалпы, сондай-ақ жеке мақсаттары мен оқу міндеттерін түсінуге қол 
жеткізуге мүмкіндік береді. Мамандық бойынша сабақ оқушы үшін 
қызықты болса, ал проблеманы шешуді оларды өздері дербес таңдаса, 
онда оқуда оның табысты болуы үшін қажетті бағалық мотивтер 
қалыптастырылады. Нәтижесінде бағдарламалық мақсаттар білім 
алушылар үшін өзінің жеке мақсатындай болады, бұл олардың 
жетістігіне ықпал етеді.
 2. Шебер білім алушыдарды олардан ептілікті талдауды 
талап ететіндей жағдайға қоюы тиіс.
 Шығармашылық техникалық міндеттер әлемінде қоршаған 
адамның әрбір қадамында шешімнің барлық нұсқаларының толық 
тізбесі жоқ және мүмкін емес. Демек, әрбір жеке жағдайда, әсіресе 
өндірістік жағдайда жауап іздеу бар практикалық тәжірибе мен 
теориялық білім негізінде баламаны салыстыруға, талдауға, жүргізуге 
әкеледі. Ойлауға және жауап табуға мәжбүрлейтін жағдайды жасай 
отырып, дербес шешім қабылдауға үйренуге болады. Сонымен қатар 
оқушы үшін бұл - өзінің мүмкіндіктерін ашу. Тәжірибе өзінің күшінің 
есебінен жеткен табысқа қанағаттану бай, берік және жедел білімді 
алуға ықпал ететінін көрсетті.
 3. Шебер білім алушылардың жұмыстың ұжымдық нысанына 
араласуға жәрдемдесетін жағдай жасауы тиіс.
 Біз алдыда өндірістік оқыту бойынша сабақтарда еңбекті 
ұйымдастыру нысанымен танысқанда міндетті түрде топтық 
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ұйымдастыру турады әңгіме болады. Ол адам үшін әлеуметте 
бірқатар амңызды қасиеттерді қалыптастырады. Оқыту кезінде 
шығармашылық ойлауды дамыту өте маңызды; ол қалыптасқан 
заттар табиғатына күтпеген көзқарасқа төселуді, басқаларды түсінуге 
және олардың идеясына қызығушылыққа ұмтылуды топшылайды. 
Осы мақсатта, мысалы, білім алушыларды генератор – талдаушы 
принципі бойынша шағын топтарға біріктіруге болады. Тәуелсіз 
фантазиясы бар білім алушылар «шешім қабылдауда шапшаң», асығыс 
нұсқаларды іздеуге қабілетті, барынша саналы «ұзақ ойлаушылықты» 
ұстанады, міншіл, сындаршыл және парасатты бағалауға, содан 
кейін ұсынылған идеяны қабылдауға немесе кері қайтаруға қабілетті. 
Жұмыстың ұжымдық нысаны бөтен пікірге құрметпен қааруға және 
өзінің жеке идеясын іске асыруда төзімділікке тәрбиелейді.
 Әртүрлі міндеттерді шешу саласындағы ұжымдық әріптестік 
қазіргі профтех мектептердің өте бағалы жетістіктерін білдіреді. 
Адамға үнемі міндеттерді бөлуге, жеке күшті үйлестіруге, өзін 
басқаруға және басқалардың өкіміне бағынуға тура келеді. Сабақтарда 
әдеттегі болған мұның барлығы өндірістік ұжымның болашақ 
мүшелерінде белгілі адамгершілік ұстанымы мен нормаларын 
қалыптастырады.
 Білім	 алушылар	 білімі	 беріктігінің	 принципі мамандық 
бойынша кәсіптік дайындауға қолданылады, «берік» сөзі тікелей 
қабылдауда маңызды ғана емес, сондай-ақ «ұзақ мерзімді», 
өйткені адам жадысы іріктеулі. Көрнекті психолог және педагог 
С.Л.Рубинштейн есте сақтау мен еске түсіру көбінесе тұлғаның 
материалға қарауына байланысты деп пайымдайды. Біз біздер үшін 
ненің маңызды және ненің қызықты екенін еске түсіреміз, бұл жиі 
қайталанады да. Сонымен қатар біздің әмиянды оған тек 7 монетаны 
ғана салуға болатын әмиянға ұқсататын психологтар адам бір дегенде 
жеті «бөлікті» қабылдайтын ақпараттар көлемін бағалайды. Бұған 
қоса жадының екі түрі бар: қысқа уақытты және ұзақ уақытты; нақ 
осы соңғысы ақпараттық құндылықты бағалай отырып, ақылмен 
«қызығушылық танытады» және қысқа уақытты жадыдан іске 
қажеттіні іріктейді.
 Білімнің беріктігі принципін іске асыру үшін дидактикалық 
қағидалардың бірқатарын келтіруге болады: бұл бұрын жұмыс 
істелген материалды бекітуге бағытталған жаттығу және оны 
қайталау жиілігі мен жүйелілігі және тәжірибелік тексеру. Және 
барлық осы тәсілдер жұмыс істейді! Алайда өспелі ақпараттық 
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 ағындар, ақпараттық толықтық, егер оқудың негізгі міндеті – болашақ 
еңбек қызметіне дайындықтан шықса – дидактикалық қағидалар 
жинағының да өзгеретіні елестетіледі.
 Қажетті ақпаратты іздеу және табу ептілігіне дағдылану 
бойынша өндірістік оқыту шеберінің мақсаты қызметі бірінші 
дәрежеде болады. Болашақ жұмысшы бірінші сабақтан бастап 
анықтамалық кестеге жіберілсе және бұл әдетке, нормаға айналса, 
онда алынған сапа кәсіптік ерекшелікке айналады.
 Бұл барынша әділ болады, нақты қандай ақпараттың өмірде 
талап етілетінін талдау қиын.
 Теорияның	 практикамен	 байланысы,	 өмірден	 үйрену	
принципі бүгін жаңа түсіндірмеге ие болды. Органикалық бірлік 
оқитын мамандыққа арналған мемлекеттік білім беру стандартының 
мазмұны мен талаптарынан, оқу жоспарын жасаудан шығады. Осы 
нормативтік құжаттар тұжырымдамасының өзі аталған принциптің 
жеткен нәтижесін негізге қояды.
 Оқудың өмірмен байланысына не қатысты дегенде, мұнда 
келесілерді назарға алу керек. Нақты алынған мамандықтың өмір 
бойы қалатынына  ешкім  кепілдік  бере  алмайды  –  өзгермелі  
әлеуметтік-экономикалық жағдайда ол талап етілмеуі мүмкін немесе 
осы мамандық бойынша қайта оқуға тура келеді. Маманда ұтқырлық 
қасиетті, әртүрлі жұмыс орындарындағы еңбек қызметіне қойылатын 
талаптарға икемді бейімделуді қалыптастыру анағұрлым маңызды. 
Әртүрлі практикалық жағдайларда теориялық білімді дұрыс 
пайдалану, жаңа міндеттерді шешу үшін алынған білімді пайдалану 
алдыңғы жоспарға шығады.
 Оқытудың	 ғылымилығы	 принципі қазіргі күнде 
айтарлықтай көкектесті. Бұл келесідей жағдайлармен түсіндіріледі. 
Кез келген мамандыққа дайындау ең әртүрлі технологиялық 
бағыттарды жан- жақты үйлестіруді білдіреді. Олардың барлығы нақты 
өндірістік процестермен, ұлттық және халықаралық стандарттарда 
көрсетілген қатаң белгіленген техникалық көріністермен  және 
тұжырымдамалармен байланысты. Сызу білім алушылар үшін де 
және инженерлер үшін де бір ГОСТ-пен анықталады. Техникалық 
өлшеулер және олардың рұқсаттары, материалдар сипаттамасы 
бағдарламалау тілі, экономикалық терминдер мен анықтамалар – 
мұның барлығы бір ғылыми бағытпен қабылданған нормативтерге 
және халықаралық стандарттау жөніндегі ұйым (ИСО) және Ресейдің 
мемлекеттік стандарттарымен расталған құжаттарға сүйенеді.
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 Өндірістік оқыту шеберін бірінші жақтағы жағдайға қойғанда, 
ол аудиторияның жастық ерекшелігін ескермесе болмайды, ал екінші 
жағынан – қабылданған ғылыми және техникалық анықтамалардан 
бұрылып кетпеуі тиіс. Бұл жай ғана емес, әсіресе білім алушылардың 
қабылдауы үшін аспектінің күрделі екенін ескерсек, материалдың 
ғылыми құндылығын кесіп тастамай, оның жеңілдетусіз мазмұндауға 
үйренуі қажет – өндірістік өмірге дайындалатын болашақ 
жұмысшылар жалпы қабылданған техникалық терминологияны және 
жалпы техникалық ғылыми категорияларды меңгеруі тиіс.
 Өзінің жұмысында ғылымилық принципін тек жоғары 
құзыретті кәсіби ғана сауатты пайдалана алады. Нақ осындай маман 
ең түсінікті мысалдар мен түсіндірмелерді таба отырып, күрделі 
технологиялық жағдайды жеңіл, түсінікті және қарапайым береді. 
Бұл ретте ескі терминдерді немесе өндірістік-тұрмыстық лексиканы 
қолдануға болмайды.
 Шебердің кәсіптік қызметінің ерекшелігі осындай саналы 
политехникалық дайындықты талап ететіні міне сондықтан, ол білім 
алушыларға өзінің білімі мен ептілігін берік ғылыми негізге сүйене 
отырып беруге мүмкіндік береді.
 Білім	 алушылар	 білімінің	 жеделділігі	 принципі. Жедел 
білім заманауи адамның білімінде соншалықты маңызды роль 
атқарады, бұл болашақ жұмысшыларды бар білімді пайдалану 
ептілігіне үйрету бойынша мақсатты қызметте қажет. Бұған ең 
алдымен шығармашылық қызметте жетуге болады. Бұған жүздеген 
мың өнертапқыштар мысал бола алады, оның ішінде үштен көбісі 
– жастар, олардың таланты әрқашан  біздің  еліміз  үшін  даңқты  
болды.  Білім  алушылар  алған білімді  жоспарлы  және  саналы  
пайдалануы  тиіс,  ал  бұл  олардан мейлінше өздігінен ойлау мен 
қызметті талап етеді.
 Болашақ өндірісшілер олардың алдындағы олар үшін жаңа 
жауапкершілікті ұғынулары тиіс, жауапкершілік жеке болашақтікі. 
Білім алушылар ол шешкеннен айрықшаланатын міндеттер 
жағдайына кездескенде және проблеманы шешуді өздігінен іздегенде, 
ол ізденісте болады. Нәтижесінде, «қашан да болса, өмір үшін» жаңа 
білім мен ептілік алады. Мұндай жедел білім «пассивті, кітаппен 
оқудан» едәуір ерекшеленеді. Міндетті нақты тұжырымдау, ықтимал 
нұсқаларды талдау, өздігінен негіздеу, содан кейін тиімді шешімді 
іске асыру ептілігі пайда болады. бұл – білімнің жеделділік шартына 
қажет.
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 Дидактикалық принциптер туралы әңгімені аяқтағанда мұның 
– қойылған мақсатқа жету үшін оқу процесін сауатты ұйымдастыруға 
мүмкіндік беретін педагогтың уақытпен тексерілген құралы екенін 
атап өту керек.

6.2. Өндірістік  оқыту жүйесі 

 «Жүйе» терминіне біз білім алушылардың белгілі мамандық 
бойынша қажетті білімдерді, ептіліктер пен дағдыларды меңгеруі 
мақсатында оқу материалын оқудың құрылымы мен дәйектілігін 
айқындайтын оқыту мазмұнының, әдісі мен ұйымдастырудың 
бірлігін білдіретін дидактикалық категорияны түсінетін 
боламыз. Бұл ретте, шын мәнінде, білім алушыларды дамыту мен 
тәрбиелеу топшыланады. Жастарды еңбекке дайындаудағы әртүрлі 
дидактикалық жолдың қалай өрілгенін жақсы түсіну үшін кәсіптік 
оқыту жүйесін дамытудың хронологиясын белгілейміз.

6.2.1. Кәсіптік дайындау жүйесінің пайда болуы мен 

дамуының қысқаша очеркі. 

Оларды салыстырмалы талдау 

 Тарихи жағынан алғанда, оқытудың пәндік	(заттық)  жүйесі	
бірінші болды. Ол әрбір қызметкер аяқталған бұйымды басынан 
бастап аяғына дейін орындағанда, кәсіпшілік өндіріс жағдайында 
қалыптасты. Осы жүйенің маңызы білім алушылардың еңбек процесі 
күрделілігінің біртіндеп өсу принципі бойынша көзделген аталған 
мамандыққа тән бірқатар бұйымдарды даярлау процесіндегі еңбек 
ептіліктері мен дағдыларын игеруден тұрады.
 Оқытудың пәндік жүйесі мазмұнының негізгі элементі жалпы 
оны барынша майда, ұсақ бөліктерге (операцияларға, әдістерге) 
бөлшектемейтін және оқыту кезінде қандай-да бір жаттығуларды 
орындамайтын еңбек процесі болып табылады. Қайтадан оқитын 
еңбек әдістері мен операциялары көбінесе «тұралады», білім 
алушылар үйренгендер мен игергендер баяулап жоғала бастады. 
Үйренушілер жұмысының  «көшірмесі»  нұсқамашы  жұмысының  
«түпнұсқасынан» сирек айтарлықтай айрықшаланды.
 Оқыту ең қарапайым бұйымнан – мысалы, балшықтан 
жасалған жалпақ тәрелкеден басталды. Осы бұйымды жетілдіруді 
игерумен бұдан күрделірегіне және оқушы өз ісінің шебері болғанша 
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одан әрі көше беруге болады. Бұған ұзақ жылдар кетеді. Бұл ретте 
кәсіптік эталон субъективті-бейресми сипатта болды, яғни ол әртүрлі 
шеберде әртүрлі болды, сондықтан оқытудың мазмұны шебер-
мұғалімнің субъективтік ынтасына байланысты болды және оның 
кәсіптік ерекшелігінің қатаң бағдары болды.
 Пәндік жүйеде білім алушыларды белгілі біліктікке толық 
көлемде сай келетін біліммен, ептілікпен және дағдымен жарақтауға 
мүмкіндік бермейтін бірқатар кемшіліктер де бар. Алайда жүйенің 
сөз жоқ жетістігі «қарапайымнан - күрделіге» принципі бойынша;  
еңбек әдістері мен операцияларын игеру оқшауланбаған, ал олардың 
байланысы мен қатынасының көптеген сан алуандығына байланысты 
кешенді пайдалы өнімді даярлаған кезде білім алушыларды типтік 
еңбек процесімен оқыту болып табылады.
 Кәсіпшілікті алмастыруға және машина индустриясына 
алдағы көшуге келген мануфактуралық өндіріс еңбектің мазмұны мен 
сипатын түбірімен өзгертті. Мұны Карл Маркс өте сенімді қадап айтты, 
ол былай деді: «Қазіргі өнеркәсіп... біртіндеп өндірістің техникалық 
базисінде түбегейлі өзгеріс жасап келеді, сонымен бірге жұмысшылар 
функциясына және еңбек процесінің қоғамдық комбинациясына». 
Өндірушінің еңбекті бөлу жағдайындағы функциясы бұйымды жалпы 
даярлауды емес, бір немесе бірнеше операцияларды орындауды талап 
етті, оның үстіне жоғары жылдамдықпен және ептілікпен.
 Осы кезеңдегі жеке оқыту жетекші және айқындаушы рольден 
айрылды: ол бірте-бірте кәсіптік оқытудың топтық нысанымен 
толықтау ығыстырылған болады.
 ХІХ ғ. Екінші жартысында оқыту	 жүйесі пайда болды, 
ол артынан операциялық	 жүйе	 деп	 аталды (шығарушылар оны 
механикалық өнерді оқытудың жүйелік әдісі деп атады); оның тағы 
да орысша атауы болды, өйткені ол Мәскеу техникалық училищесінде 
әзірленген.
 Ғалымдар, шеберлер және Д.К. Советкин бастаған МТУ 
инженерлері 1868-1873 жж. әлемдік практикада алғаш рет 
слесарлыққа, токарлыққа, ағаш шеберіне және ұсталық кәсіпшілікке 
өндірістік оқытудың дидактикалық негізделген жүйесін әзірледі.
 Д.К. Советкиннің тобы әрбір мамандық бойынша 
материалдарды өңдеудің типтік түрін (әдістерін), даярлауды 
және оларға сай келетін еңбек әдістері мен операцияларды бөліп 
көрсете білді. Осы барынша маңызды және типтік технологиялық 
процестер объектілерді зерттеу ретінде іріктеліп алынды және оқу 

75



бағдарламасында белгілі дәйектілік пен үйлесімде көзделді. Сонымен 
қатар бағдарламаға жекелеген әдістер мен операцияларды орындау 
бойынша жаттығулар топтамасы әзірленіп, енгізілді, өндірістік 
оқытуды ұйымдастырудың тиімді нысаны мен әдістері туралы, оқу-
көрнекілік құралдар туралы және т.б. мәселелер шешілді.
 Пәндік жүйенің мазмұнның негізгі элементінен 
айырмашылығы жалпы алғанда еңбек процесі болды, операциялық 
жүйеде мұндай элементтер әдіс пен операция болды. Операциялық 
жүйе авторларының оның тек оқыту мазмұнын ғана қисындастырмай, 
оған – қажетті элементтер ретінде – оқытуды ұйымдастыру мен 
әдістерін енгізгенін айта кеткен жөн. Бұл элементтерді, әдістер мен 
операцияларды бөлшектеу; оқытудың ауқымдылығы; теориялық 
және өндірістік оқытудың өзара байланысы; сондай-ақ оқу 
бағдарламаларын жасау мүмкіндігі сияқты біз үшін әдеттегі түсінікті 
тудырған өндірістік оқытудың ғылыми жүйесіне шешуші қадам 
болды.
 Бұл ретте жүйені жасаушылар одан бірқатар жетілмегендікті 
көрді, ең алдымен үйренетін әдістер мен операциялар ең әртүрлі 
комбинациялар мен үйлесімділікте кездесетін шынайы өндіріске 
жеткілікті сәйкес келмеушілікті.
 Опрациялық жүйенің құндылығын жоғары бағалаған 
кәсіпітк- техникалық білім берудің көрнекті орыс қайраткері С.А. 
Владимирский және басқа бірқатар инженерлер оны операциялық-
пәндік	 жүйеге ауыстыру қажеттігі жөніндегі қорытындыға келді. 
С.А. Владимирскийдің пікірі бойынша, өндірістік оқытудағы 
маңызды әдістер мен операцияларды үйренгеннен кейін кәсіпшілікте 
білім алушылардың аталған мамандық бойынша өндірістік қызмет 
үшін барынша типтік әдістері мен операцияларының жиынтығын 
игеруіне айрықша көңіл бөлу қажет. С.А. Владимирский оқытудың 
операциялық жүйесін кәсіпшілікті үйренуде қысқаша кіріспе ретінде 
қалдыруды ұсынды, ол ең алдымен жұмысшылар еңбегінің мәні 
жекелеген технологиялық операциялармен емес, оларды шынайы 
бұйымдарда үйлестірумен айқындалатынына назар аударды.
 Операциялық-пәндік жүйенің маңызды кемшілігі - 
жұмысшыларды әртүрлі біліктілікке дайындаудың біртұтас жүйесі 
туралы ой С.А. Владимирскийге тиесілі болса да, оқыту кезінде 
даярлауға арналған бұйымдарды іріктеуде қандай-да бір ғылыми 
әдістің жоқтығы.
 Капитализм жағдайындағы жаппай конвейерлік өндірістің  
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тез дамуы жұмысшылар функциясының үлкен өзгерісін талап 
етті. Оның нәтижесін конвейерді жасаушы Генри Форд (үлкен) 
былайша білдірді: «Жұмысшылардың ой қабілетіне ұсынылатын 
талаптарды қысқарту, оның әрекетін ең төменгі шекке дейін қысарту. 
Мүмкіндігінше... бір істі бір әрекетпен орындау керек».
 Мұндай талапқа жауап ретінде моторлық-жаттығулар	
жүйесі	 пайда болды, онда әрбір физикалық еңбек операциясы 
жекелеген әдістер мен әрекеттерге бөлінді. Әрбір элементті өңдеу 
айқын және машиналардың немесе механизмнің жұмыс режиміне 
қолданылатын жоғары қарқында жүргізілді. Жүйенің артықшылығы 
оқыту уақытының жоғары өнімділікке жеткенге дейінгі қысқалығы 
болды. Кемшілігі (және ең маңыздысы!) Генри Фордтың пікірінің 
бірінші сөйлемінде берілген.
 Біздің ел индустрияландыру жолында тұрғанда, ал жұмысшы 
күші үшін деревнядан шыққан жүздеген мың шала сауаттылар пайда 
болғанда, оқытуға жаңа әдістер іздеу қажеттігі туындады.
 Орталық еңбек институтында (ОЕИ) оқыту жүйесінің – ОЕИ	
жүйесі	әзірленді, ол оқытудың төрт кезеңін белгіледі:
 1) еңбек әрекеттері мен әдістерін орындауда арнайы 
құрылғылар қолданылатын жаттығулар (қазір жаттығу құрылғысы 
деп аталады);
 2) еңбек операцияларын орындаудағы (бөліктеріндегі) 
жаттығулар;
 3) арнайы таңдалған бұйымдарды даярлау процесінде 
үйренген еңбек процестерін үйлестіре білуге оқыту;
 4) білім алушылардың оқуына кіретін аталған мамандық үшін 
типтік бұйымдарды даярлаудың дербес кезеңі.
 ОЕИ жүйесінің ғалымдар мен әдіскерлер аңғарған, алайда 
көптеген оң жақтары да бар кемшіліктері болды. Онда еңбек 
процестерін үйренудің дәйектілігі алғаш рет дұрыс байқалды: 
қозғалыс – әрекет – операция – еңбек процесі. ОЕИ жүйесінің кейбір 
педагогикалық дереккөздерінде моторлық-жаттығулар операциясын  
қате атайтындығын байқауға болады: соңғы оқытудың бірінші 
кезеңінде ОЕИ жүйесіне кірді, бірақ аз уақытты алды (оқу уақытының 
жалпы көлемінен 2 – 3% дейін).
 Осы жылдарда бастапқы кәсіптік білім берудің айқын көрінетін 
кәсіптік бағыттылықтағы білім ретінде дамуы қаланды, техникалық 
оқытудың әртүрлі нысанын жаппай және кеңінен таратуды басталуы 
орын алды.
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 Соғыстың алдында пайда болған фабрикалық-зауыттық 
училище (ФЗУ), содан кейін (1940 ж.) еңбек резервтерін дайындаудың 
тұтас жүйесі оқытудың жаңа жүйесін елдегі болған өзгерістерді ескере 
отырып әзірлеуді талап етті. Педагог-практиктер мен ғалымдарды 
жаңа білім жүйесінің құрылысына кеңінен тарту оң нәтиже берді. Бұл 
операциялық-кешенді	жүйе болды. Ол пәндік және операциялық 
жүйенің кемшіліктері мен қате жағдайларын еңсере отырып, оның 
одан әрі дамуына ізашар жүйе болды. Операциялық-кешенді жүйеге 
бірқатар кезең кіреді (2-сурет).
 Онда жетпіс жылдан астам өзгерістерге өте аз ұшыраған 
операциялық-кешенді жүйе көптеген мамандықтарға оқыту үшін 
жетекші болып қала береді, ол оның күмәнсіз құндылығы мен 
өміршеңдігін көрсетті.

2 3 4 5 6 7 8
I

1—3

II

1—6

III

1—9

— Жеке	операциялар	(меңгеру	кезеңі);

— кешенді	жұмыстар	(I,	II,	III);

— Сәйкес	біліктіліктегі	оқу-өндірістік
жұмыстар	(жетілдірукезеңі);

— Штаттық	жұмыс	орындарындағы	жұмыс	(аяқталу	кезеңі)

2 сурет. Операциялық-кешенді жүйенің кезеңдері (Н.И.Макиенко 
бойынша)

 Өндірістік оқытудың операциялық-кешенді жүйесі негізгі 
еңбек әдістері мен операцияларын берік және жан-жақты игеруді 
қамтамасыз етеді, олардан аталған мамандық бойынша жұмыс 
қаланады, білім алушыларды нақты өндірістік еңбекке үйретеді.
Сонымен қатар жақсы төреші – өмір кәсіптік оқытудың адам еңбегінің 
өзгермелі функциясын ескеру тиістілігін көрсетті.
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6.2.2. Өзгермелі еңбек функциясы кезіндегі жүйені 

таңдау критерийлері 

 Сонымен, операциялық-кешенді жүйе өндірістік оқытуда 
басты орын алды және ол негізсіз де емес. Алайда оған өмір өндірісте 
адамның функциясын өзгерткенде, «кідіріп жарылатын минадай» 
бейнелі айтылатындығы себеп. Мәселе барлық жоғарыда айтылған 
жүйелер,  оның  ішінде  операциялық-кешенді  жүйенің  жұмысшының 
атқарушылық функцияларын қалыптастыруға бағытталғандығы. 
Әділдік үшін ОЕИ жүйесінің техникада өңдеу функциясына 
қарағанда, мәні үлкен бақылау мен есептеу функцияларын жеке 
бөліп көрсете отыра, өзінің міндеттерін шығармашылық орындау 
туралы мәселені бірінші рет қойды («өндірісті оңтайландыру және 
жаңғырту»). Алайда біз айтқан «мина» кенеттен жарылған жоқ. 
Өндірістік процестерді атвоматтандыру мен механикаландыруға 
байланысты жұмысшылар функциясы біраз өзгерістерден өтті. Еңбек 
операцияларын негізгі және қосымша операцияларға бөлу өзінің күшін 
жойды. Оның үстіне қосымша функциялар деп аталатындарға 
жоспарлау мен бақылау бойынша негізгі ретте ой әрекеті тән, ол  
бірқатар  мамандықтар үшін негізгі болады. Жұмысшылардың ақыл 
және сенсорлық дағдылар қызметіндегі үлкен мәнге салыстырмалы 
түрде қимыл (моторлық) ие.
 Мұнда мүлдем қолайсыз операциялық-кешенді жүйе болған. 
Оның механикаландырылған еңбек мамандығы үшін, жөндеу, қызмет 
көрсету және басқару функционалдық аймағының жұмыс орны үшін 
қолайсыздығын бұрын басқа жүйені іздеумен еңсерді. Бұған қоса олар 
төменде жасалған іздеулер мен табулар элементтеріне негізделген. 
Сөйтіп 1930 ж. профессор  А.П.Соколовский  технологиялық 
процестерді типтендіру идеясын ұсынды. Оны С. П. Митрофанов 
(белгілі «топтық технология»), профессор В.С.Демьянюк 
және басқалар дамытты. Соған байланысты технологиялық,	
конструкторлық-	 технологиялық,	 пәндік-кешенді	 жүйе пайда 
болды. Көріп отырғандарыңыздай, аатуларында кемшілік жоқ. Ал 
егер, жоғары механикаландырылған және автоматтандырылған, 
сондай-ақ аппаратуралық өндірістік процестердің операциялық-
тасқынды,	 операциялық-өндірістік және т.б. осындай жүйелерді 
жетілдіруге тырысқанын айтатын болсақ, онда таңдау проблемасы 
туындайды. Кәсіптік білім беру жүйесі проблемалық оқыту теориясы 
мен әдістемесін әзірлеуде белгілі басымдыққа ие. 1976 ж. КСРО 

79



 ПрофтехҒЗИ педагогика академиясы проблемалық-дамушы 
оқыту әдісінің жүйесін әзірледі және кейінгі жылдары оларды орта 
кәсіптік училище жағдайында қолдану мүмкіндігі зерттелді.
 Қазіргі кезеңдегі өзгермелі еңбек функциялары кезінде жүйені 
таңдауды шаты қандай? Жауап беру үшін ұқсастық жүргіземіз, 
екі білдекте істейтін жұмысшының – әмбебап білдекте істейтін 
токардың және сандық бағдарламалық басқаруы бар өңдеуші 
орталық операторының жұмысын салыстырамыз. Айырмашылық 
дәлелді. Қазіргі жұмысшы-білдекте істейтін жұмысшы еңбегінің 
мәні технологиялық операциялармен емес, аталған мамандық үшін 
жалпы еңбек (бөлік) өнімдері үшін типтік өнімдерді дайындаумен 
айқындалады (және адамның қатысуы бұл ретте аз болады – 
қазіргі жабдықтармен өлшемдерді бақылау, құралдарды ауыстыру, 
дайындамаларды ауыстыру функциялары және көптеген басқалар 
компьютерлік бағдарламаға енгізілген командалар бойынша 
орындалады).  КТО  жүйесінде  жүздеген  мамандықтар  пайда  болды,
оларды дайындау үшін оқыту негізіне пәндік-функционалдық әдіс 
жатуы тиіс. ЭЕМ операторына және автоматты жобалау  жүйесі (САПР), 
СББ бар өнеркәсіптік роботтар мен жабдықтарды реттеушілерге және 
көптеген басқаларға қолданылатын пәндік-	функционалдық	жүйе 
қажетті дайындау міндеттерін шешеді. Мұндай жағдайда өндірістік 
оқыту білім алушыларды өндіріспен, таңдаған мамандықпен және 
еңбек қауіпсіздігінің талаптарымен таныстырудан басталады. Содан 
кейін білім алушылар аталған мамандық үшін жалпы және типтік 
еңбекті ұйымдастыру әдістері мен тәсілдерін және жұмыс орнын 
меңгереді, техникалар құрылғыларымен танысады, оны басқару, 
күйге келтіру мен реттеу әдістері бойынша жаттығулар орындайды. 
Еңбек процесін одан әрі зерттеу оның күрделілігінің бірте-бірте 
өсуіне алып келеді, бұған қоса жұмысты жоспарлау мен ұйымдастыру 
функциясын меңгерудің пайдаланылған әдісі бар.
 Жұмысшылардың өндірістік оқыту жүйесін жасауда пәндік- 
функционалдық әдісінің идеясын отандық ғалымдар И.Д.Клочков, 
А.А.Кыверялга, А.Е.Пядочкин және басқалар жемісті дамытқанын 
айта кеткен жөн. Қазіргі жабдықты реттеуге байланысты мамандық 
бойынша жұмысшыларды дайындауға қолдануға академик 
С.Я.Батышев өндірістік оқытудың  проблемалық-талдамалық	
жүйесін	 әзірледі. Еңбек функцияларын егжей-тегжейлі талдау 
негізінде К.Н.Катханов өндірістік оқытудың әдістік-кешендік	
жүйесін жасады.
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 Қандай қорытынды жасауға болады? Іздеудің сауалға жауап 
беретін, өмірде қойылатын, оқытудың ұтымды, тиімді жүйесінің 
жалғасатыны және жалғаса беретіні анық.

6.3. Кәсіптік дайындаудың инновациялық 

технологиясының сипаттамасы

 Ғылымды қажет ететін технологияның дамуы, ғылыми-
техникалық прогреске жету біздің өмірімізге теерң және жан-жақты 
ықпал етеді.
 Олар бізді қоршаған техносаладағы көрінетін өзгерістерде 
ғана көрінеді. Кәсіптік білім беру проблемалары, оның әлеуметтік- 
экономикалық дамудың қазіргі кезеңінің талаптарына сай келуі 
Ресейде ғана емес, әлемнің басқа өнеркәсіптік-дамушы елдерінде де 
айрықша өзекті болды.
 Пайда болған білім беру технологиялары, жоғары білікті 
мамандарды оқытуда табылғандарды қолдану қазіргі үрдістерді 
ескереді. Жалпы нысанда оларды былайша жіктеуге болады:
 білім алушылар қызметін белсендіру мен қарқындату 
негізіндегі технология (проблемалық оқыту, ойын технологиялары 
және т.б.);
 оқу процесін басқару мен ұйымдастыру тиімділігі негізіндегі 
технология (бағдарламалық оқытудағы технологиялар, оқытудың 
компьютерлік технологиялар, деңгейлік саралау технологиялары 
және т.б.);
 дамыта  оқыту  технологиясы  (жеке  дамытуға  бағытталған  
оқу, тұлғаның шығармашылық қасиетін дамытуға бағытталған жүйе 
және т.б.).
 Өкінішке қарай, аталған технологиялардың барлығы толық 
деңгейде теориялық және әдістемелік негізделмеген БКО жүйесінің 
практикалық қызметкерлері үшін ұсынымдармен жеткілікті 
қамтамасыз етілген. Осы технологиялық үрдістердің толық 
сипаттамасын мақсат етіп қоймай, соңғы кездері барынша қарқынды 
дамушы – кәсіптік оқыту технологиясына назар аударамыз.
 Яғни академик С.Я.Батышев барынша тиімді блокты-
модульдік принципті бөліп көрсетеді. Модульдік әдіс турады алғаш 
еске түсіргенде, XVII ғ. бастау алады, алайда оған негізделген білім 
беру жүйесінің икемді жаңа буыны нақты біздің күндерде дами 
бастады. Шетелде модульдік оқытуды Ұлтыбританияда, Италияда, 
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Канадада кәсіптік оқытуда қолданады. ЮНЕСКО-ның жанындағы 
Халықаралық еңбек ұйымы (ХЕҰ) әртүрлі елдерде, оның ішінде 
соңғы жылдары Ресейде қолданылатын «Еңбек дағдыларының 
модулі» кәсіптік білім беру тұжырымдамасын әзірлеп шығарды. 1995 
ж. Мәскеуде оқытудың модульдік жүйесін дамытудың Халықаралық 
орталығы (МОТ жобасы) құрылды, оның міндетіне оқытудың 
модульдік технологиясын дамыту мен қолдануға қатысатын өңірлік 
орталықтар мен ұйымдар  желісін құру кірді. Бұған оқытудың 
модульдік технологиясының Орал өңірлік орталығы мысал бола 
алады.
 Мәндердің ішіндегі сөздің бірі «модуль» (лат. modulus — 
функционаллық желі). «Технология» термині (грекше techne — өнер, 
шеберлік және logos — үйрену) адамдардың оны дәйектілік жүйесі, 
өзара байланысты рәсімдерге, салыстырмалы түрде бір мәнде 
орындалатын және жоспарланған нәтижелерге жететін әрекеттер 
мен операцияларға бөлу жолымен күрделі процесті іске асыру әдісін 
білдіреді.
 Модульдерді материалдың күрделілік деңгейі, оның мазмұны, 
блоктар үйлесімінің дәйектілігі бойынша жеңіл жинақтағанда, 
өндірістік оқыту, оны дараландыру үшін қандай мүмкіндіктердің 
ашылатыны түсінікті болады.
 Блокты-модульдік оқытудың негізгі құндылығы:
 — оқыту мазмұнын оңтайландыру және құрылымдау;
 — бағдарламаның нұсқалығы;
 — білім алушы мен педагогтың белсенді өзара ықпалдастығы 
кезінде оқытуды дараландыру;
 — практикалық қызметті оқыту және бақыланатын әрекеттерді 
бағалау деңгейінде оқыту жетістігін бақылау;
 — дербестікті белсендіру және кәсіптік ынталандыру негізінде 
оқылатын мүмкіндіктерді барынша іске асыру.
 Осы тарауда айтылғандардың барлығын біз оның кәсібилік 
деңгейінің оқытудың әртүрлі жүйесін қолдану әдістемесін меңгеру 
дәрежесіне байланысты екенін жас педагогқа көрсеткіміз келді. 
Мамандықтың әрбір нақты түрінің өзінің ерекшелігі бар, бір жүйені 
дұрыс таңдау көбінесе жоғары білікті мамандарды дайындау кезінде 
жетістікті қамтамасыз етеді.
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Өзін-өзі бақылау блогы

 1. Кәсіптік  оқытудың  негізгі  дидактикалық  принциптерін  қысқаша 
сипаттаңыз.
 2. Оқыту кезінде дидактикаық принциптерді жеке қолдануға бола 
ма?
 3. Кәсіптік дайындықтың негізгі жүйесіне сипаттама беріңіз. 
Олардың құндылығы мен кемшіліктері қандай?
 4. Оқытудың жаңа жүйесінің пайда болу қажеттілігі немен 
түсіндіріледі?
 5. Кәсіптік дайындықтың инновациялық технологиясын сипаттаңыз.
 6. Оқытудың блокты-модульдік принципінің оң аспектілерін 
бағалаңыз. Осы педагогикалық технологияның құндылығы неде?



7 тарау

ӨНДІРІСТІК ОҚЫТУДЫҢ ӘДІСТЕРІ

 Оқу үдерісінде шебердің материалды анық, көңілге қонымды 
және түсінікті баяндай алауы, сабақ үстінде ынтымақтастықты орната 
білуі, оқушылармен қарам-қатынастың оңтайлы жолдарын табу мен 
олардың қызметін ұйымдастыра алуы үлкен рөл атқарады. Осындай 
жолдарды табу оқыту әдістерін анықтаудан құралады.
 Әдіс (грек тілінен methodos) - «жол», «зерттеу тәсілі». 
Оқыту тәсілі  ретінде оқушыларға өздерінің ақыл қабілеттері мен 
қызығушылықтарын дамытуға, білім мен икемділіктерді меңгеруге, 
сондай-ақ оларды тәжірибе жүзінде қолдануға мүмкіндік беретін 
шебердің жұмысында жүйелі түрде қолданатын тәсілін түсінеміз.
 Өндірістік оқыту жүйесі және жекелеп алғандағы әрбір әдіс 
ғылым, техника, технологияның дамуына қарай өзгеріске ұшырайды. 
Қазіргі кезде осы үдерістің негізделген алғышарттары өндірістік 
үдерістің кешенді механизациялануы мен автоматтандырылу 
қарқының жылдамдауына байланысты көптеген кәсіп жұмысшылар 
еңбектерінің мазмұны мен сипатының өзгеруі болып табылады.
 Білім беру дамуының әртүрлі кезеңдерінде оқытудың сол 
немесе басқа оқыту әдістері жетекші мәнге ие болды. Сонымен бірге 
тәжірибе дәлелдеді: жеке өзбетінше қолданылған бірде бір әдіс қажет 
нәтижелер бермейді. Сондықтан өндірістік оқытуда көптеген 
әдістерді қолданған кезде ғана табысқа жетуге болады  – бірде-бірі 
әмбебап болып табылмайды. Нақты әдістерді таңдау және олардың 
үйлесуі мына ақиқаттармен арақатынас болуы тиіс:
 — осы сабақтың мақсаттары;
 — оқылатын тақырып мазмұнының ерекшеліктері;
 — шебердің мүмкіндіктері және топтың даму деңгейі;
 — оқыту жағдайлары.
 Осылайша, әрбір нақты сабаққа арналған ұтымды әдісті таңдау 
мәселесі туындайды. Сонымен бірге, төменде көрсетілетіндей, оқу 
үдерісі үшін ең үлкен тиімділік әдісін қолдана ала білу мен игеру 
маңызды.
 Өндірістік оқыту әдістері шартты түрде үш топқа айқындалуы 
мүмкін: ауызша, көрнекілік, тәжірибелік (79 бетті қара).
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Өндірістік	оқытудың	әдістері	(күрделілік	деңгейінің	
өсу	дәрежесі	бойынша)

Ауызша Көрнекілік Тәжірибелік
Ауызша баяндау (әңгіме, 
түсіндірме, дәріс)

Көрнекілік оқу 
құралдарын көрсету

Тәсілдерді, 
операцияларды, кешенді 
жұмыстарды орындау 
бойынша жаттығулар

Сұхбат Еңбек өтілімдерін 
көрсету

Өздік жұмыстар

Оқушылардың 
әдебиетпен өздік 
жұмыстары

Оқушылардың өзіндік 
бақылаулары

Жаттығу құрылғыларда 
жұмыс тәсілдерін 
шындау

Жазбаша нұсқаушылық Өндірістік экскурсиялар Лабораториялық-
тәжірибелік жұмыстар

Аудио және видео жазба Технологиялық 
үдерістерді басқару

7.1. Оқу  ақпаратын беру және меңгеру әдістері

 Ауызша	 оқыту	 әдістері	 (ауызша) кеңінен қолданылады, 
сондықтан олардың әр қайсысының ерекшеліктерін айқын  ажырата 
білу қажт, онын ішінде оларды қолдану әдістемелерін. Ең алдымен 
ауызша тілмен беруге болатын образдар мен түсініктердің көп 
қырлығының байлығы мен мәнерлілігін белгілеу керек. 
 Ауызша әдістер кәсіпқой орындауы тиіс бірнеше міндетті 
шарттарды шамалайды.
 1. Тілдің дикциясы, анықтығы. Анық айтылатын терминдер 
мәнін түсінуге қажетті үзілістермен ілеседі. Ауызша сипаттаулар 
түсінетіндей және есте сақталатындай қарқында беріледі. Дұрыс 
дауыс ырғағы, екпін. Шебер өкінішке орай қазір көбінде кездесетін, 
тілінде паразит сөздер болмауын қадағалауы тиіс.
 2. Заңды, мемлекеттік стандартпен белгіленген атаулардың 
пайдасына тұрмыстық атаулардан бас тарту. Егер шебер ертедегі 
шеберлерден қабылданған «колумбик» сөзін қолданса, онда оның 
оқушылары шын мәнінде оларды шығарған «Колумбус» фирмасының
«штангенциркуль» деп атаудың орнына қолданады. Жергілікті диалект 
пен макаронизмнен аулақ ұстану қажет (осылай тілді шетелдік сөзге 
аударып сөйлеуді қалжындап айтады). Жоқ, сабақта түсіндірген 
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кезде қалжынға орын әркезде бар, алайда ол аудиторияның жасымен, 
әдептілікпен қолданылып әрі орынды болуы тиіс. Түсіндірген 
кезде шебер қолданатын сөздер оқушылардың интеллектуалдық 
мүмкіндіктерін ескеруге тиіс, оларға түсінікті, анық және бір мәнді 
болуға тиіс.
 3. Орыс тіліндегі түсініктер мен сөздер шетел сөдерінен басым 
болуы тиіс. Әрине, «суппорт» термині ағылшын тілінен шыққан, бүкіл 
әлем бойынша қолданылады әрі оны ауыстырудың мәні жоқ, алайда 
«сателлит» ағылшын термині болғанымен біз алғашқы жерсерігін 
жіберген кезде, бүкіл әлемнің газеттері бұл сөзді латын тілімен 
жазғанын еске алу артық болмайды. Осындай көзқарас  тұрғысынад 
елге, онынң ұлттық беделіне құрмет көрсетіледі. Кересінше, егер кез 
келген термин күнделікті тұрмыста және жиі қолданылатын болса, 
мысалы, «менеджер», оны міндетті түрде орыс тіліндегі «басқарушы» 
сөзімен қолдану қажет.
 4. Сөзді мөлшерлеп қолдану өте маңызды екенін түсіну қажет. 
Егер оқушылар бір нәрсені (плакат немесе диафильмнің бір бөлігін) 
мұқият қарау қажет болса, онда кідірстерді сөздермен міндетті 
толтыру шындыққа ұласпайды. Кез келген элементке назар аударуға 
болады, алайда оны қарап жатқанда, ұзақ сөз қатарын оқушымен 
қабылданбайды. Егер де осы элемент туралы әңгілеу қажет болса, 
онда түсіндіру оқушы көру бейнесін меңгергеннен кейін неғұрлым 
түсінікті болады. Айтпақшы, тәжірибелі актерлар осыны жақсы 
біледі және керек сәтте көрермендерді назары не сөзіне немесе 
дене қимылына аударуға тырысады. Яғни сөзбен көрсету жақсы 
ойластырылған болуы тиіс.
 5. Ауызша табысты баяндау көбінесе эмоционалдыққа 
байланысты. Әңгімелеушінің немқұрайлығын аудитория сезінеді 
және аудиторияға беріледі. Керісінше, оқушылар педагогтың өз 
әңгімесіне де құштарлығын, баяндалып жатқан материалды оқушылар 
қабылданғанын шын мәнінде қалағанын сезінсе, қандай қызықты 
фактілерді қолданағанын көрсе, оқушыларын интеллектуалды 
байытуға талпыныстарын сезінсе – осының барлығы оң нәтиже 
береді. Эмоционалдықты «онап» көрсетуге болмайды, шынайлықты 
белсенділікпен алмастыруға болмайтыны ең қызықты. Оны кез 
келген жастағы аудитория қатесіз сезіп біледі, әрі тыңдаушылардың 
немқұрайлығымен «өтеледі». Міне сондықтан шеберге онын сөзі 
оқушылардың құлағы мен санасында қалай дыбысталатынын 
бақылау мен осындай дыбысталу немесен туындауы мүмкін екені өте 
маңызды.
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 Әртүрлі ауызша әдістердің ерекшеліктерін қарастырайық.
 Әңгімелеу барысында оқушылар ауызша сипаттау нысанында 
белгілі заттармен, құбылыстармен немесе үдерістермен танысады. 
Ойластырылған жоспар бойынша құрылған осы логикалық 
тізбекті хабарлау әдісі оқушыларға жаңа оқу материалын шебер 
салыстымалы ұзақ баяндаған кезде қолданылады. Әңгімен қабылдау 
басты негізде педагог қолданылатын сөздер қаншалықты оқушы 
үшін түсінікті болғанына байланысты. Әңгімені баяндау кезінде егер 
ол плакаттарды, құралдарды, өндірістік материал үлгілерін және т.б. 
көрсетумен үйлесетін болса әңгімелеудің тиімділігі арта түседі.
 Өндірістік оқытуда пайымдау мен дәлелдер кәдімгі 
оқу көрнекілігімен машиналардың, механизмдердің немесе 
технологиялық үдерістің барысымен үйелесетін болса, әңгімелеудің 
бір түрі – түсіндіру жиі қолданылады. Өндірістік үдерісте әңгіме 
және түсіндіру бірігеді, бұған қоса әңгімелеуге қарағанда шеберге 
көбінесе түсідіру қажет болады.
 Бұл әдіс жұмысты дайындау, оны орындау тәсілдері мен 
т.б. мәселелерді ашу кезінде кіріспе және ағымдағы нұсқаулықты 
түсіндіру барысында кеңінен қолданылады.
 Әңгіме және түсіндурі монологиялық оқыту әдістеріне жатады 
(греч. Тілінен monos — бір, logos — сөз), мұнда білім алушылардың 
орындаушылық, жиі енжар репродуктивті қызметі басым келеді 
(бақылау, тыңдау, есте сақтау, іріктеу бойынша әрекеттерді орындау. 
Сонымен қатар, әдетте, кері байланыс болмайды, яғни педагогқа 
материалды оқушы меңгергені туралы қажетті ақпарат.
 Сондықтан ең жетілдірілген әдіс сұхбаттасу болып 
табылады. Шебер оқушылардың бар білімдері мен тәжірибесін 
қолдана отырып, сұрақтар мен алынған жауаптардың көмегімен 
жаңа материалды түсінуге және меңгертетін, өткенді қайталау және 
тексеруді жүзеге асыратын оқыту әдісі сұхбаттасу деп аталады. 
Сұхбаттасу оқушылардан «мұғалімнің соңынан» ойменілесуді ғана 
талап етпейді, сонымен қатар оларды өздігінен ойлауға мәжбүрлейді. 
Ол басым дәрежеде оқушылардың ой әрекетін белсендендіруге және 
олардың зейіні мен тілін дамытуға мүмкіндік береді.
 Алайда сұхбаттасу барысында уақыт көп шығынадалатының 
есте сақтау керек және шебердің тарапынан ең үздік даярлықты талап 
етеді. Сұхбаттасу кезінде қойылатын сұрақтар қарапайымдылығымен, 
анықтылығымен, логикалық дәлдігімен әрі қолжетімді 
тұжырымдамасымен ерекшеленуі тиіс. Біренеш жауап қайтаруға 
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болатын екіұшты сұрақ қоюға болмайды. Күрделі сұрақтарды бірнеше 
неғұрлым қарапайымға бөлу керек. Әрбір қойылатын сұрақ алдыңғы 
қойылған сұрақпен және жалпы тақырыппен логикалық байланысты 
болуы тиіс.
 Сұхбаттасуда неғұрлым кәдімгі үндеулерге мыналарды 
жатқызуғаболады:
 — Оқушының ойында бұрын өткен білімдер мен тәжірибелік 
тәжірибені жандандыратын сұрақтар («Қандай тізбекте осындай 
да бөлшекті өндегеніңізді айтып беріңіздер?», «Бөлшек өнделетін 
құралдың кескіш бөлшегі қандай материалдан жасалды?» және т.б.);
 — Түсініктерді қалыптастыру үшін, фактілер, құбылыстар 
және үдерістер арасындағы байланысты орнатуға арналған 
сұрақтар («Бұранда кескішпен метрлік бунанын сыртқы жағын 
кескен кезде ақаудың түрі мен себептерін атаңыз», «Сіздің кескішіңіз 
бен жаңашыл қолданатын кескіштің ұқсастығы мен айырмашылығы 
неде?» және т.б.);
 — білімдерді тәжірибеде қолдануға бағытталған сұрақтар 
(«Осы жағдайда кесудің қандай жылдамдығы оңтайлы болып 
табылады?» және т.б.).
 Әдетте сұхбаттасу зерттеуге жататын сұрақтарды фрагментті 
суреттейтін  техникалық  және  анықтама  әдебиетті,  техникалық  оқу 
құралдары тартумен өткізіледі.
 Әсіресе күрделі мәселені қойылумен сұхбаттасу тиімді. Хабар 
беруші және жаңғыртушыға қарағанда ол эвристикалық деп аталады. 
Осындай әңгімелесу нысаны ойлауды жандандырады, оқушылардың 
дербестігі мен бастамашылығын дамытады. Логикалық пайымдауды 
қолданумен, фактілерді салыстыру және салыстыру арқылы 
оқушылар өздері жаңа қорытындыларға келеді. Бұл жерде оқытудың 
өнімділігі мен нәтижелігін ерекше атап көрсететін, «өзіміз» сөзі 
өзекті болып табылады.
 Техникалық және оқу әдебиетімен өздік жұмыс сөзге 
негізделген оқыту әдісі болып табылады және білімді тану 
мен бекітудің маңызды құралдарының бірі болып табылады. 
Анықтамалық әдебиет - өндірістік оқудағы негізгі ақпарат көзі. 
Кітаппен өздік жұмыс жасау - арнайы әдебиетті пайдаланудың 
қажетті мәліметтерін, біліктерін мақсатты ізденудің дағдыларын 
алуға мүмкіндік береді. Оқушылар кітапхана каталогымен жұмыс 
жасай алулары, анықтамалық-энциклопедиялық басылымдарды 
меңгеруі тиіс. Болашақ жұмысшы әрқашан қажетті ақпаратты, кәсібі 
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бойынша жаңа білімдерді өздігінен ізденуге тартылады.
 Бағдарламаландырылған мәтіндер бойынша әрекеттердің 
тізбегін оқыған кезде кітаппен жұмыс істеу өз бетінше білім алу 
нәтижелерін бақылау және бағалаудың тиімді құралы болып 
табылады.
 Жазбаша нұсқаушылық техникалық құжатпен жұмыс 
істеудің бір түрі болып табылады және өздеріне жаңа салада 
жеткілікті білімдері, икемділіктері және дағдылары жоқ оқудың 
бастапқы кезеңінде қолданылады. Жазбаша оқу нұсқаушылықтың 
басты ерекшелігі: өзін- өзі бақылаудың арнайы дайындалған баған. 
Әрекет туралы нұсқауды орындап, оқушы осы бағанның көмегімен 
орындағанның дұрыстығына өз бетінше көз жеткізе алады. Осындай 
әдістеме нұсқауларға зейінділікті, технологиялық тәртіпті сақтаудың 
маңыздылығын түсінуге тәрбиелейді, жұмысты орындау тізбектілігін 
өз бетінше анықтауға, осыған қажетті керек-жарақтардың таңдауға 
әкеледі. Сонымен бірге, жазбаша нұсқаушылық ету үлгі бойынша 
әрекеттерге әдеттендіруі мүмкін, сондықтан кейін жоқ жерлерін 
оқушы өзі толтыруы қажет болатын, толық емес деректері бар 
нұсқаушылық құжатты қолданған жөн.
 Осылайша, шебер сабақтарды өткізу үшін нақты жағдайға 
қолданылуы неғұрлым тиімді, ауызша әдістерді таңдауы мүмкін.
 Енді	көрнекілік	оқыту	әдістерін қарастырамыз. Өндірістік 
оқытудың тәжірибесінде ең маңызды орындардың бірін демонстрация 
(көрсету) алады. Осылай оқушыларға заттардың өзін немесе 
олардың модельдерін көрсету, сондай-ақ мәнді белгілерін тиісінше 
түсіндірумен белгілі құбылыстардың немесе үдерістерді көрсетуден 
тұратын шебердің іс-әрекеттерінің жиынтығын атайды. Көрнекілік 
құралдарды демонстрациялау, еңбек тәсілдерін көрсеткен кезде 
оқушыларда еліктейтін және өз іс-әрекеттерін салыстыратын, еңбек 
әрекеттерінің дәл және нақты үлгісі қалыптасады. Өндірістік оқыту 
әдісі ретінде шебердің еңбек үдерісін көрсету өте өнімді екенін 
тәжірибе бірнеше рет көрсеткен. Ол оқушыларда технологиялық іс-
әрекеттердің жеке элементтерін орындаудың дәл үлгісін жасауға әрекет 
етеді (еңбек қозғалысы, іс-әрекеті, операцияларт. Осы әдісті қолдану 
өндірістік оқытуда көрнекіліктің нақты қағидаты болып табылады. 
Еңбек тәсілдерін және жұмыстарды дұрыс орындау тәсілдері, осы 
кісіп жұмысшыларының өндірістік іс-әрекетінің негізін құрайтын, 
іс- әрекеттерді дұрыс орындауға көмектеседі. Көрсету барысында 
шебер оқушыларға не көрсетуге ниетті екенін хабарлайды; онын 
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мақсатын атап айтады; қажет болғанда демонстрация көрсетімін 
тиісті плакаттар және басқа көрнекілік материалдармен ілестіреді.
 Осы жерде жас педагогтарды кәсіпқойлардың ең таралған 
қатесі туралы ескерту керек. Шебер өзі үшін осы тәсілді жүзінші 
немесе мыңыншы рет қайталайды, ал оқушы оны бірінші рет көріп 
тұр. Демек, көрсетіліп жатқан тәсіл шеберге қандай да қарапайым 
болып көрінгенімен, оқушы басынан кешіретін қиындықтар туралы 
есте сақтау маңызды. Оқушының іс-әрекетіне наразылық сезімін 
көрсетпеу де өте маңызды. Керісінше, жағдайға түсінушілікпен 
қарап және оның іс-әрекеттеріндегі ықтимал ыңғайсыздықтарына 
сабырлық білдіріп, оларды игілікпен және байсалды түзете отырып, 
оқушыға сенімділікті күшейту қажет. Ақыр соңында онын қолынан 
барлығы келеді, ал осы оқыту кезеңіндегі оған деген қатынас, сонымен 
қатар шебердің адамгершілігі, топ ұжымындағы нағыз адамгершілік 
қатынастың кепілі болады. Демонстрациялық (көрнекілік) әдістердің 
жүйесі сұлба түрінде 3 сур. көрсетілген.
 Демонстрация оқу үдерісі үшін ерекше құндылыққа ие 
әдістерінің қатарына жатады, алайда оның тиімділігі көбінесе дұрыс 
көрсету әдісіне байланысты.
 Басшылыққа алатын, бірнеше қағидалар.
 1. Оқушылар нені бақылайды және қандай мақсатпен 
бақылайжы; көрсетілгеннен нені қайталау қажет болатынының, 
оқушыларды алдын ала ақпараттандыру қажет.
 2. Бақылау оқушыларға көрсетілетін материал жақсы 
көрінгендей ұйымдастырылуы тиіс.
 3. Демонстрация тек қана көздің көмегімен емес, мүмкіндігінше 
басқа сезгіш мүшелерімен затты қабылдауға мүмкіндік беруі тиіс. 
Мысалы, беттің бұдырлығын қолмен сезуге болады.
 4. Көрсету барысында заттың маңызды ерекшеліктері 
оқушыларға неғұрлым маңызды әсер еткендей тырысу қажет.
 5. Бақылау тиісті қозғалыстар мен өзгерістердегі заттар мен 
үдерістерді тануға мүмкіндік беруі тиіс.
 Еңбек тәсілдерін демонтсрациялауға қатысты болса, онда 
көрсету тізбегінде мына әдістемеге бағдарлану керек:
 — жұмыс қарқынында еңбек үдерісін көрсету;
 — оны баяу қарқында көрсету;
 — әр тәсілденген кейін тоқтап баяу қарқында көрсету - қажет 
болғанда жеке қозғалыста жеке көрсету;
 — жұмыс ырғағында еңбек үдерісінің қорытынды көрсетілімі;

91



 — көрсетілген еңбек үдерісін оқушылар түсінгенін анықтау 
(байқау түнрінде орындау).
 Жас шеберлер тәсілдерді демонстрациялаған кезде еріксіз 
көрсетудің тиімділігін төмендететін тән қателерді жіберу мүмкін.
 1. Оқушылардың назары бір уақытта бернеше сәттерге 
аударылады. осының салдарынан олар зейіндерін жинақтай алмайды, 
көрсетілгенді дәл және толық жандандыра алмайды. Зейінді белгілі 
логикалық тізбекте бір сәттен екіншісіне аудару қажет.
 2. Шебердің түсіндіруі көрсетіп жатқан нәрсемен келіспейді. 
Мысалы, шебер өзінін түсіндіруіне көрсетіп жатқан жұмыс 
тәсілдерінен оқушылардың назарын бөлетін теориялық материалды 
қосады, басқа тәсілдермен ұқсастықты өткізеді, өткен жаттығулар 
және т.б. туралы айтады.
 Еңбек тәсілін демонстрациялау кезінде қабылдауды тікелей 
жақсартатын мөлшерде ғана, кез келген түсіндіру орынды. Егер 
ерекше түрінде көрсетіліп жатқан тәсілмен байланысы жоқ, бір 
нәресін түсіндіру керек болса, көрсетуді тоқтату қажет.
 3. Көрсету кезінде шебердің сөзі көп сөзді болмауы тиіс, себебі 
демонстрация барысында кез келген түсіндіру тек қана қосымша мән 
болып табылады.
 Өндірістік оқыту әдісі ретінде оқушылардың өз бетінше 
бақылауы табиғи жағдайларда өндірістің үдерістерін ұзақ зерттеген 
кезде қолданылады. Бұл әдіс технологиялық үдерістің барысын, 
жұмыс тәртібін, машиналардың іс-әрекетін, аппаратураны және 
т.б. зерделеу үшін қолданылуы мүмкін. Бақылаудың талап етілетін 
нәтижелерін алу үшін оларға тиісті дайындық қажет: бақылаушыларда 
бақылауды бекіту     мен     саналаудың     белгілі     біліктіліктерін,     
нәтижелерді салыстыруды дамыту қажет.
 Егер бақылау табиғи жағдайларда (зауытта, өндірісте) немесе 
дұрыс дайындалған тәжірибе жағдайларында өткізілетін болса, 
оларға мына ұйымдастыру алдын ала болуы тиіс:
 — бақылаудың мақсаты мен тәртібін хабарлау;
 — оқушылар меңгеруі тиіс, негізгі сәттерді бөліп көрсету;
 — бақылаудың қорытындысын жасағанда жауаптар дайын 
болуы тиіс, сұрақтарды атап өту;
 — туындауы мүмкін, бақылаудың ықтимал қиындықтары 
туралы ескерту;
 — бақылау қорытындылары көрініс алуы тиіс нысан. 
Бақылауды топпен сұхбаттасу аяқтауы мүмкін.
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 Тәжірибелік оқыту әдістері. Олар оқу кезеңіне және 
оқушылардың дайындық дәрежесіне байланысты қолданылу 
әдістемесіне ажыратылады. Осылай, бастапқы кезеңдерде дұрыс 
жұмыс тұрған тұрысы, құрал-саймандарды ұстай білу біліктілігі, 
әрекеттердің үйлесімі және т.б. шынықтыру бойынша дайындық 
жаттығулары қолданылуы мүмкін. Жаттығуларды орындаған кезде 
шебер оқушылардың асығыстығын ескеруі тиіс, өз іс-әрекеттерін 
қадағалауға назар салуға және нәтижелерін бағалауға тиіс. Шынында, 
оқушыларға уақытында көмек көрсете отырып, артық қамқорлыққа 
айналдырмас үшін шебер де өз іс-әрекетін бағалауы тиіс.
 Тәжірибелік оқыту әдістері ақиқатты тануға бағытталған және 
оқушылардың дербестігі дамып, бірінші сабақтан бастап барынша 
қолдау табуы тиіс. Осы кезеңде жаттығудың барлы кезеңі бойынша 
оқушыларды бақылау қажет және әрбір белгіленген ауытқу мен 
қате дереу түзетілуі тиіс. Алайда жұмысқа үңілген сайын, болашақ 
жұмыскерлерді жұмыс барысын өз бетінше  талдауға,  уақытында 
барлық ауытқуларды ескеріп, кемшіліктер жұмыс күйі мен құрал- 
саймандардың жұмысының нәтижесіне қандай әсер тигізуі мүмкін 
екендігін білуге үйрету керек.
 Тапсырмаларды орындаған кезде дербестікті тәрбиелеудің 
негізгі жолдары мен құралдары:
 — әртүрлі техникалық құралдарды қолдану (тренажерларды);
 — нұсқаулық карталарды қолдану;
 — сызбаларды оқушылар өз бетінше талдау;
 — жұмыс тәртібін таңдау (қажет болғанда — оларды есептеу);
 — бақылау-өлшеу құралдарды немесе аспаптарды өз бетінше 
таңдау және қолдану;
 — дайын өнім сапасын жеке бақылау (тексеру).
 Сонымен бірге жазбаша нұсқаулықтарды қолдану  бастапқы 
оқыту кезеңінде ғана дәйекті екенін ескеру керек. Бұдан әрі олар 
дербестіктің дамуын тежейді.
 Белгілі тәжірибелік қызметті жоспарлаумен байланысты 
әдістер туралы жеке  айта кетуі керек. Өндірістік оқытуда бұл жиі 
берілген бұйымды дайындаудың технологиялық үдерісін жобалаумен 
байланысты.   Мұнда   көп   уақыт   шығындау   қажет,   себебі   білім 
алушының барынша дербестігі мен белсендігі шамаланады. Алайда 
алатын білімдері неғұрлым бөлек және неғұрлым оперативті сипатқа 
ие. Шебердің көмегімен немесе оның айтып тұруымен бұрын 
орындалған жұмыстардың басты ерекшелігі, бұл жағдайда шешім мен 

93



интеллектуалдық белсенділік пен өз бетінше ойлауды талап етпейтін 
жауаптары бар кәдімгі сұрақтарды іздену барысында туындайтын 
мәселелерді анық бөлуде тұрады.
 Өндірістік оқытудың сабақтарындағы тәжірибелік әдістер 
оқушылардың іс-әрекеттерінің кең саласын қамтиды, алайда 
тәжірибелік міндеттерді шешуде білімдерді қолдану басым келетіні 
ортақ болып табылады. Ал бұл оқушыларды үнемі бар білімдерін 
алуға және тереңдетуге түрткі болатын ықпалды тәсіл.
 Шебер (кәсіби оқыту педагогы) сабақ барысында алуар түрлі 
әдістерді қолданатының көрсеттік. Ал таңдаулы әдістерді өз жұмыс 
құжатында қалай сипаттауға болады? Жиі жас педагогтар оған 
барлығын қосуға тырысады: әңгімен мен сұхбаттасуды, түсіндіру 
мен демонстрацияны (ТОҚ-н да, эталонды бұйымдарды да, жұмыс 
тәсілдерін де және т.б.). қолданылатын әдістер турал ыжазба неғұрлым 
қысқа болуы мүмкін, алайда бастысын көрсететін: оқушыларға 
жаңа материалды түсіндіргенде жетекші әдіс және сабақта білім 
алушылардың негізгі таңдаулы әдісі.
 Сабақ жоспарындағы «сабақтарды өткізу әдістері» бағанын 
толтырудың бірнеше нұсқалары.
 «Өткен материалды қайталау әрі сұхбаттасу; шебердің 
бақылауымен оқушылардың өздік жұмысы».
 «Сабақ барысында материалды бекіту әрі сұхбаттасу; жеке 
тапсырмалар бойынша лабораториялық-тәжірибелік жұмыстарды 
орындау».
 «Жұмыстың мазмұны мен барысын түсіндіру; шебердің 
бақылауымен оқушылардың жаттығулары».
 Сонымен бірге шеберлерді үлгіден сақтағым келеді. Жоғарыда 
келтірілген ұсыныстар еш уақытта догма болып табылмайды. Шебер 
өзі қолданатын әдістерін таңдауға және өз бетінше түрлендіруге 
құқылы, оған қоса осындай комбинациялар жеткілікті көп болуы 
мүмкін. Әдістердің үйлесуі мен нұсқалары сабақтарды өткізу 
логикасына байланысты. Бірі екіншісіне ұқсамаи жасалуы мүмкін.
 Осындай тренажерларда жұмыс істеу, лабораториялық-
тәжірибелік жұмыстар және т.б. сияқты тәжірибелік әдістерді  
қолдану ерекшеліктері әлі де төменде көрсетіледі.
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7.2. Білімдерді , икемділіктерді және дағдыларды 

бақылау және өзін-өзі бақылау әдістері

 

 Оқушылардың білімдерін, икемділіктерін және дағдыларын 
тексеру әдістері деке сипаттізімді топты құрайды. Кері байланыссыз 
дидактикалық үдеріс өз мәнін жоғалтатының айттық, сондықтан жас
педагог өз еңбегінің нәтижелерін шынайы бағалай білуі өте маңызды.
 Шебердің зейінді көзі, тәжірибесі мен интуициясы оқушының 
жаңа материалды түсінгені-түсінбегенін, білімдерін тәжірибеде іске 
асыра алады ма әлде жоқ па қатесіз анықтай алады. Осындай ағыдағы 
бақылаулар білім, икемділік және дағдыларды дұрыс бағалауға 
және қажет болған жағдайда түзетуге, деңгейін толықтыруға 
мүмкіндік береді. Осындай бақылаудың артықшылығы жүйелік 
болып табылады. Сабақтан сабаққа шебер әрқайсысының кәсіби 
шеберлігінің интеллектуалдық деңгейінің өсуін немесе баяулауын 
талдай алады, болашақ маманның дамуына саралы әсер тигізе алады. 
Өндірістік оқытудың қол жеткізген сапа көрсеткіштерін қаншалықты 
дәйекті қадағаланатынынан, тәлімгер мен оқушының бірлесіп жұмыс 
жасауының табысы байланысты болады. «Мұғалім-оқушы» кері 
байланыстың сұлбалық жүйесі 4 сур. көрсетілген.

орындалуын тексеру
мен талдау

оқушылар мен бітірушілердің
оқу-өндірістік жұмыстарын

орындау мен еңбек
өнімділігінің диагностикасы

тестілеу

машиналық бақылау

квалификациялық
жұмыстарды талдау

ауызша және жазбаша
жауап алу

оқушылардың өзін-өзі бақылауағымдағы бақылау

Бақылау әдістері

4. сур. «Мұғалім – оқушы бақылау жүйесі»
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 Бұрын өткен материалды қайталағанда немесе жаңа ғана 
кіріспе нұсқаулықта хабарланған қалай меңгерілгенін анықтағанда 
жас шебер қарапайы тәсілді қолдана алады. Қалғандарын үлкен қамту 
мүмкіндігімен (карточка-тапсырмалар бойынша жазбаша машинасыз 
бағдарламаланған сұрау) бір-екі оқушыны біріктіріп ауызша сұрау 
уақытты маңызды үнемдейді және оқушылардың білімдері туралы 
толық сипат береді.
 Тексеру тапсырмаларын бағдарламаның үлкен тарауларын 
оқып аяқтағаннан кейін өткізген жөн, ал біліктілік жұмыстарын – оқу 
мекемесінде біліктіліктің белгілі деңгейін (разряд) орнату көзделген 
жағдайда Әдетте,  оқытудың  қорытындылаушы  кезеңдеріне  осындай  
бақылау нысандарын өткізеді. Түлектерге арналған тапсырмалар 
тиісті кәсіпке Мемстандарт талаптарымен келісілгендігі маңызды.
 Жоғарыда «бағдарламаланған сауалнама» сөзі қолданған 
болатын, осы әдісті неғұрлым толық қарастырайық. Осылай 
бағдарламаланған оқытудың бір түрі аталады, қазіргі кездің жаңалығы 
болып табылады, негізінде элемент түрінде Сократтан, Декарт және 
Я.А.Коменскиден жетті. 1920 ж. педагог Станислав Тренбицкий 
американ психологы С.Л.Прессидің ұқсас жұмысын бернеше 
жылға алдын алып, «бөтен адамның көмегісіз оқуды жеңілдететін 
құрылғыны» патенттеді.
 Қазіргі кезде бағдарламаланған оқыту оқушыларға оқу-
тәрбиелік әсер етудің тұтастай жүйесінде өз орнын алды. Онын 
пайдасына дәлелдердің негізгі себебі оқытудың қарқыны мен 
мазмұнын дербестендіру мүмкіндігі болып табылады, бұл өте 
маңызды. Бағдарламаланған бақылау машинасыз және машиналы 
болуы мүмкін. Соңғы жағдайда дидактикалық машиналар (КИСИ 
типті емтихан алушылар және басқалары), сол сияқты оқыту және 
бақылау үдерісін неғұрлым байытатын компьютерлер.
 Сауалнаманы әртүрлі карточка-тапсырмалар бойынша өткізген 
жөн. Төменде (17 тарауды қара) осындай тапсырмаларды мысалдары 
келтірілген. Педагог қоятын мақсаттарға байланысты карточка- 
тапсырмалар және жаппай бағдарламалар үйретуші, бақылаушы 
және бақылаушы-үйретуші сипатта болуы мүмкін.
 Соңғы кезеңде тестілер түрінде стандартталған тапсырмалар 
жиі қолданылады – сыналатындардың жеке міндездемелерін, сол 
сияқты білімдерін, икемділіктерін және дағдыларының деңгейін 
анықтау үшін де. Тестілеу тапсырманың қысқа да нұсқа тиянақтамасын 
шамалайды, оқушы әрбір сұрақты қараған кезде жауаптардың дұрыс 
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және дұрыс еместігінің жылдам айырмашылығы қамтамасыз етіледі.
Бір қатар ғалымдардың айтуынша тест нысанындағы тапсырмалардың 
тапсырмалар және сұрақтармен салыстырғанда басты артықшылығы 
бақылау материалының логикалық құрылымының нақтылығында, 
сондай-ақ бақылау нәтижесін жылдам алуда.
 Теория және тәжірибедегі барлық танымал тапсырмаларды 
төрт негізгі топқа бөлуге болады:
 1) дұрыс жауапты таңдауы бар тапсырма (дұрыс жауаптың 
нұсқалары беріледі);
 2) ашық нысандағы тапсырма немесе дайын жауапсыз 
тапсырма (сынақтан өтуші өзінің жауап нұсқасын арнайы берілген 
жергежазады);
 3) бір көптеген элементтерді басқаның элементтерімен 
салыстыруға талап ететін сәйкестікті орнатуға арналған тапсырма;
 4) дұрыс реттілікті, операцияларды, үдерісті және т.б. 
белгілеуге арналған тапсырма (іс-әрекет алгоритімін).
 Тестілерді көрнекілік құралдармен  сүйемелдегенде  
бақылаушы ғана емес, сонымен қатар үйретуші де бола алады. 
Олардың басым бөлігі ауызша, белгілік, сандық, көру-кеңістікті 
нысанда (сұлбалар, суреттер, кестелер, таблицалар және т.б.) 
болуы мүмкін, компьютерлік нұсқада қолданылуы мүмкін. Оларды 
қолданған кезде қағиданы ұстану қажет: карточка-тапсырма бойынша 
жауап беретін немесе тестерді орындайтын барлық оқушылар үшін 
бағалау критерилері бірдей болуы тиіс.

7.3. Оқу  іс-әрекетін белсенді қылу әдістері

 Заманауи оқыту үдерісінің тиімділігінің міндеті шарты 
оқушылардың белсенділігін дамыту және өндірістік оқыту бойынша 
сабақтың барлық кезеңі бойы осы белсенділікті ұстау болып 
табылады. Бұл шешімі оңтайлы оқыту әдістерін таңдау арқылы 
табылатын, соншалықты оңай іс емес.
 Оқыту барысында оқушылардың қызметін белсенді қылу 
үшін зерттеушілік, эвристикалықтардың пайдасына дайын білімдер 
берілетіндердің көмегімен берілетін әдістерді расталған өлшемдеріне 
дейін шектеу қажет. Оқушыларды алған шешімдерді тексерумен, 
белгілі мәселелерді айқындауға және шешуге тартуда тұратын, дәл 
осы соңғылары, өз бетінше ойлау мен іс-әрекетті дамытады және 
тиісінше оқуға деген қызығушылықты ынталандырады.
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 Оқушыларды белсенді қылудың көптеген нысандарының 
арасында бірнеше сыналған және сабақтарда жақсы танылғандарына 
тоқтайық. Бұл – мәселелелік және ізденіс жағдаят; шығармашылық 
мәселелерді ұжымдық нысанда шешу; дидактикалық ойындар.
 Егер шебер шын жүрегінен оқушыларды білімдерді пассивті 
қабылдау жайғасымынан белсенді қабылдау жайғасымына көшіргісі 
келсе, мәселелік	 оқытудың элементтерін әр сабақта және оның 
барлық кезеңдерінде қолдануға болады.
 Екі аса маңызды аспектіні айта кетейік. Біріншіден, шебердер 
және тек қана одан тану жүйесіне ретінде мәселелікке көшу 
байланысты. Өндірістік оқыту сабақтарында мәселелік оқытуды 
кеңінен қолдану мүмкін емес жөніндегі негізделмеген тұжырымдама 
жеңіп шықса, инерцияны жеңіп шығуға ешкім мәжбүрлей алмайды. 
Екіншіден, мәселелік оқытудың элементтерін эпизодтық емес, 
тұрақты қолдану қажет.
 Алайда, «мәселелік» оқу деп, барлық оқу үдерісін оқушылар 
оқу материалын мәселені өз бетінше шешу арқылы меңгеретінлдігінде 
емес екеніне назар салайық: мұнда шебердің түсіндіруіне де, 
міндеттерді ұжымдық шешуге де, берілген жаттығуларды оқушылар 
орындау үшін де өз орынны бар.
 Әрине, оқушыладың әр дайындық дәрежесі үшін өзіндік 
мәселелік деңгейі. Көбінесе қандай да бір деңгейге қол жеткізу жүйелі 
сипатқа ие, шебер мен оқушылардың бірлесіп істеген жұмысына 
байланысты болады. Басқаша айтқанда, берілген бағыттағы жұмыс 
нысаналы бағдарламаны ұсынуы тиіс.
 Мәселелік оқытуды кәдімгі мәнерге айналдырып және 
қабылдау, шебердің өзі «ескіше» жұмыс істеу қызықсыз – сабақтар 
жалықтырарлық екенін сезеді.
 Мәселелік оқытудың маңыздылығын, өзектілігін анықтайтын 
жағдайлардың тағы да біреуі: маманды дайындағанда қолөнер тәсілі 
кезінде меңгерілген шешімдер жаңа жағдайларға жаман көшіріледі 
олар — олар вариативтік емес.
 Өндірістік оқыту сабақтарына жаппай енгізу қажет, 
шешімдерді ізденудің ұжымдық әдістері ертеден белгілі және 
жеткілікті тиімді. Оларды қолдану адам өмір бойы қарым-қатынаста, 
ұжым ішінде өткізетін жағдаятпен дәлелденеді және шешімдерді 
талап ететін міндеттерді пысықтау, оның болашағы үшін өте бағалы.
 Бірлесіп шешетін мәселе бойынша ізденістің негізгі әдісі 
пікірталас болып табылатыны айтарлықтай болып ұсынылады. Дұрыс 
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 ұйымдастырылған, ол тартымды адами қасиеттерді қалыптастырады: 
басқаларды түсінуге тырысу және олардың ойларына қызығушылық, 
өзгелердің ой-пікірлерін құрметтеу және өзінің ой-пікірлерін іске 
асыруға табандылық. Сабақтарда шешімдерді ұжымдық ізденудің 
неғұрлым оңай жүзеге асыратын нұсқалары — барлық онын 
нұсқаларында (тура ақылдылар талқысы, кері ақылдылар талқысы 
және т.б.) ой-талқы (қазіргі кезде ағылшын атау көп қолданылады 
- брейнстроминг). Егер шебер ұйымдастырудың аса күрделі емес 
ережелерін және осындай сабақтарды өткізуді меңгеріп алса, олар 
аса тартымды және тиімді болуы мүмкін.
 Сонымен қатар, оқушыларды мәселенің оңтайлы шешімін 
шығаруға қабілетті, идеяларды тудыру әдістерін дидактикалық 
ойындар деп аталатын әдісте іске асыруға болады. Оқыту үшін 
осы жеткілікті қызықты әдістер қолданысқа шамамен 1960-шы 
жж. ортасынан енді және үлкен танымалыққа иеленіп келеді. 
Толық атауын - дидактикалық симуляциялық ойындар – шынымен 
ақиқатпен тікелей байланысты болғандықтан осы атауға ие болды, 
ал симуляция мағынасында бақылау мен операцияны жеңілдететін, 
ақиқаттың белгілі үзіндісін ұсыну түсіндіріледі.
 Сондықтан, көптеген тәжірибешілдер іскерлік ойынды 
болашақ тәжірибелік қызметті оқыту үшін аса тиімді әдістерінің бірі 
деп есептейді.
 Іскерлік ойындар болашақ кәсіби қызметтің пәндік және 
әлеуметтік мазмұнын жаңғырту нысанын, тұтастай ретінде осы 
қызметке тән, қарым-қатынас жүйесінің модельдеу нысанын 
ұсынады. Үйренушілер оны жақсы түсінеді және осындай 
сабақтарға белсенді қатысады. Мұнда жеке күйзелумен байланысты 
бекітілген, жолдастарының білімдерімен салыстыра отырып, мықты 
және жедел білімдер алады. Сонымен қатар оқышуларды батыл 
идеяларды шығаруға түрткі болудан басқа, ішкі түйсік пен жанды 
қиялды дамытудан басқа мұндай дидактикалық нысан тек қана 
инллектуалдықты емес, сонымен қатар эмоционалдық тәрбиелеуді 
белсенді қылады.
 Біздің алғашқы оқыту әдістермен танысуымызды әйгілі 
ғалымымыздың сөзімен аяқтағым келеді.
 К. А.Тимирязев оқушыларына былай деген: «Өзіңнің жағдайын 
үшін тиісті тәсілді таңдап  алу әрқашан  дербес тапқырлықтың, жеке 
шеберліктің  ісі  болып  қалады.  Бұл  тәжірибе  деп  ұғынатын  саланы 
құрайды».
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 Назар аударыңыз: әдістердің сәтті үйлесуін дұрыс таңдау өнер 
деп есептеледі, оны өз ісінде табысқа жету үшін игеру керек және 
қажет.

7.4. Өндірістік  оқыту сабақтарының негізгі түрлері және

олардың ерекшеліктері 

 Бастапқы кәсіптік білім берудің оқу мекемелерінде сабақ оқу 
жұмысын ұйымдастырудың негізгі нысаны болып табылады. Алайда 
өндірістік оқытудың сабақтарында өзіндік ерекшелігі, басқа оқу 
пәндерімен салыстырғанда бірқатар ерекше өзгешеліктері бар.
 Біріншіден, өндірістік оқыту бойынша сабақтар ұзаққа 
созылады. Бұл орталық орны оқушылардың тәжірибелік жұмыстарына 
берілетіндігімен түсіндіріледі. Осындай сабақтарды ұйымдастыру 
кезінде оқушылар қойылған міндеттерді шешуге үлгереді.
 Екіншіден, оқушылардың жұмыс істеу үшін қауіпсіз 
жағдайлар жасау көзқарасынан олардың арнайы дайындығын талап 
етеді. Бұл – сабақтың тақырыбына қарамастан, міндетті шарт, себебі 
қолданылатын құрал-саймандар мен жабдықтар епсіз қолданғаннан 
жарақаттанудың көзі бола алады.
 Үшіншіден, өндірістік оқыту бойынша оқушылардың 
тарапынан өз бетіншіліктің басым үлесін шамалай отыра, сабақтарды 
құру, топ ішіндегі жағдаяттың барлық аспектілерін бақылауды 
күшейтуді шеберден талап етеді: оқушылардың іс-әрекетіндегі 
кәдімгі қателерді ескеруден ықтимал жарақатты алдын алуға дейін.
 Өндірістік оқыту бойынша сабақтарға ғана тән басқа да 
ерекшеліктер бар, әсіресе – ұйымдастыру нысандары бойынша.
 Сонымен қатар әрбір сабаққа міндетті түрде келесі 
дидактикалық талаптар ұсынылады:
 — оқу және тәрбиелік құрамдастың бір тұтастығы;
 — сабақтың оқу материалының оқу бағдарламасына сәйкестігі;
 — заманауи ғылым, техника және технология жетістіктері 
деңгейінде оқу материалын баяндау;
 — оқу материалын дұрыс таңдау, онын қол жетімділігі;
 — оқыту әдістерін мақсатты таңдау, сабақтардың рационалды 
құрылымы.
 Мамандық бойынша тәрбие мақсаттарымен тығыз байланысты, 
кәсіби даярлықтың басты мақсаты әр оқушының мүмкіндіктерін 
ескере отыра олардың барынша дамуын қамтамасыз ету болып 
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табылады. Жұмысшылар кәсібі саласында, әлеуметтік және кәсіби 
мобильділік саласында жоғары кәсіби шеберлікке жеке тұлғанын 
даярлығын қамтамасыз ету міндеттеріне шебердің барлық қызметі 
бағынуы тиіс. Әртүрлі сабақтарда әртүрлі міндеттер шешілетіні 
түсінікті: бірінде жаңа білімдер хабарланып, жаңа икемділіктер мен 
дағдылар қалыптасады, екіншісінде техникалық шығармашылық 
ойлауға  және т.б. қабілеттер дамиды.
 Қандай да міндет шешілмесе де, шебер оқу үдерісін жасаған 
кезде еңбекке қатысты еңбек тәрбиесі туралы жорамалдауға 
болатының ескеру қажет. Сондықтан өндірістік оқыту жөніндегі 
сабақтардың оқу және тәрбиелеу құрамдас бөліктері органикалық 
бірлікте қарастырылады.
 Оқу материалдың оқу бағдарламасына сәйкестігі туралы 
айтса, ол толығымен шебер өз ісін жоспарлау сапасына толығымен 
байланысты болатының міндетті түрде айта кетуі керек. 9 тарауда 
сабақтарды перспективалық және ағымдағы дайындаудың 
ерекшеліктері толық талқыланады. Әзірге, өндірістік оқыту 
шеберінен осындай сәйкестік байланысты болатының айта кетейік.
 Оқу материалын дұрыс таңдауды айтқанда, біз алдымен 
онын оқушыларға шамаған шақтығын айтқан болатынмыз. 
Шебер үйренушілерде болашақ жұмыс міндетті түрде тудыратын 
қызығушылықтан басқа, тағы да бірқатар факторларды ескеруі тиіс: 
осы белгілі сабақта қол жеткізуді жоспарлаған мақсат та, бұрын өткен 
білімдер мен икемділіктер де және ақыр соңында оқушыларды дамыту. 
Дұрыс таңдау іске қызығушылықты ынталандырады, оқушыларда өз 
жігерлері мен білімдеріне сенімділікті қалыптастырады.
 Оқыту әдістерінің мақсатты таңдалу ерекшелігі туралы 
айтылған еді, алайда сабақтың рационалды құрылымы – оқу үдерісін 
ұйымдастырудың ерекше факторы. Мамандыққа оқытқан кезде 
теориялық, сол сияқты өндірістік оқыту орынды, осы сабақ түрлерінің 
ерекшеліктерін қарастырайық.
 Дидактикалық мақсаттарға байланысты	 теориялық	 оқыту	
бойынша	жатықпа	сабақтары	мына негізгі түрлерге бөлінеді: 
 оқушылар жаңа білімдерді алу сабағы (жаңа материалды 
зерттеу негізгі орынды алады);
 икемділіктер мен дағдыларды қалыптастыру сабағы (оқу 
уақытының басты кезеңі және негізгі бөлігі — оқушылардың өздік 
жұмысы);
 білімдерді тәжірибеде қолдану сабағы (жиі  технологиялық 
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жобалау, есептеу, модельдеу және құрылымдау бойынша сабақтар);
 білімдерді қайталау, жүйелеу және жалпылау сабағы 
(сабақтың ортасында – білімдер жүйесін қалыптастыруға бағытталған 
материалды қайталау, бұл педагогтан ерекше ұқыпты дайындықты 
талап етеді);
 құрамдастырылған сабақ (оны өткізген кезде алуан түрлі 
дидактикалық міндеттер шешіледі, бұл сабақ түрін еңбекке баулуда 
жетекшілердің бірі етеді);
 біріктірілген (бинарлы деп аталатын) сабақ — оның 
педагогикалық мәні арнайы пән (арнайы технология) мен өндірістік 
оқытуды зерттеуде; осындай сабақ шебер және арнайы технология 
оқытушысымен бірлесіп өткізіледі.
 Әрине, әр сабақтың түрінде құрылымы бойынша өзіндік 
айырмашылықтары бар, сонымен қатар кез келген теориялық сабақ:
 1) ұйымдастырушылық-дайындық бөлімінен;
 2) теориялық бөлімінен;
 3) тәжірибелік бөлімінен;
 4) ұйымдастырушылық-қорытынды бөлімінен тұрады.
 Жас педагогтар сабақты бір қатып қалған, өзгертуге жатпайтын 
қабылдамас үшін ескере кетейік. Сабақтың құрылымын ресми 
сипаттағы факторлар емес, зертелетін материалдың мақсаттары, 
мазмұны, сондай-ақ қолданылатын әдістер мен оқыту құралдары. 
Әрине, тәжірибе мен нақты оқушылар тобын білу жас маманға 
дұрыс таңдауға және сабақтың бір кезеңінде уақытты дұрыс  бөлуге 
көмектеседі.
 Іс жүзіндегі сабақтың барысы өткізу үдерісінде түзетуге 
ұшырайтының ескеру керек. Мысалы, өткен сабақтың материалы 
меңгерілмегені айқындалды, әрі қарай жоспар бойынша жүре берудің 
орнына, өткенді жалпылауға, берілгенді түсіндіруге қайтап келуге 
мәжбүрміз. Немесе керісінше, өткен материалмен тығыз байланысты 
жаңа материал түсінікті және уақыттың бір бөлігін өздік жұмысына 
бөлуге мүмкіндік туындайды.
 Оқыту үдерісін тек қана құрылыммен байланыстыруға 
болатындай, өте күрделі. Міне сондықтан бір қатып қалған нәрсеге 
қарамау керек. Тек қана оқытушы сабақ құрылымын таңдап, іске 
асырады, оның барлық буындарын өзгерту мен кезеңдерінің ұзақтығы 
жөнінде шешімдерді қабылдайды.
 Өндірістік оқыту	 сабақтарының	 жіктелуін мына түрлер 
бойынша ұсынуға болады:
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 кіріспе сабақ — болашақ мамандықтың мазмұны туралы 
бастапқы көрініспен, шеберханада немесе кәсіпорында мінез-
құлық ережелерімен, болашақ жұмыстың мипаттізімімен және  т.б. 
байланысты таныстыру-ақпараттық сипаттағы сабақ; әдетте оқу 
кезеңінің басында өткізіледі;
 еңбек тәсілдері мен операцияларды үйрену бойынша сабақ — 
оқушыларда бастапқы кәсіби икемділіктерін қалыптастыру жөніндегі 
сабақ;
 кешенді жұмыстарды орындау бойынша сабақ — кешенді 
сипаттағы қарапайым немесе күрделі жұмыстарды орындау 
кезінде кәсіпке тән икемділіктер қалыптасатын, бекітілетін және 
жетілдірілетін сабақтар;
 оқушылардың білімдерін, дағыдаларын және  икемділіктерін 
тексеру бойынша сабақ — бақылау-тексеру сабағы.
 Айта кетуі қажет: педагогикалық және әдістемелік әдебиетте 
басқа да анықтамалар кездеседі — түсіндірме сабақ, есепті 
қайталама, жалпылама-қайталау және т.б. өндірістік оқыту бойынша 
сабақтардың әртүрлілігінің мүмкіндігі төменде келтірілген сабақ 
түрлерінің арсеналын сипаттайды:
 — кәсіби шеберлік конкурс сабағы,
 — сынақ сабағы,
 — жаттықтыру сабағы (оқушылардың өздік жұмысы),
 — өндірістік оқыту семинары,
 — өндірістік конференция,
 — өндірістік экскурсия,
 — нұсқаулық сабағы,
 — бірінші бөлшек мерекесінің сабағы,
 — өндіріс новаторларының қатысуымен сабақ,
 — өнертапқыштық және рационализаторлық сабағы,
 — оқушылар бұйымдарының аукцион сабағы,
 — есеп беру сабағы,
 — «іскерлік ойын» сабағы және т.б.
 Оларды сипаттауды мақсат етіп алмай (атауларынан көбі анық), 
тәжірибеде қолдануға мүмкін аталған сабақтардың бір түрі, күмәнді 
ғана тудырмай, сонымен қатар өндірістік оқытуды ұйымдастыруға 
үлгілік тәсілден бас тартады.
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7.5. Өндірістік  оқытуды ұйымдастыру нысандары 

 Ұйымдастыру нысандары оқытудың мақсаттары және 
міндеттерімен, дидактикалық әсер тигізумен қамтылған, оқушылардың 
санымен, зерделеп жатқан мамандық бойынша оқу бағдарламасының 
траулары мазмұнының тән ерекшеліктерімен, оқыту базасын 
материалдық-техникалық қамтамасыз етумен анықталады. Демек, 
ұйымдастыру нысандарын таңдау әртүрлі факторларға байланысты, 
алайда осы сабақта нақты жұмыс қалай ұйымдастырылуы тиіс екенін 
қана шебер шешім қабылдайды. Сонымен қатар оқу-тәрбиелеудің 
табысы қолданылатын оқу әдістеріне ғана байланысты болмайтының 
анық сезінуі тиіс, маңызды дәрежеде оқу жұмысының ұйымдастыру 
нысандарына да байланысты (сабақтағы және сабақтан тыс).
 Өндірістік оқытуды ұйымдастыру нысаны деп оқушылардың 
оқу үдерісін және оқу-өндірістік еңбегін ұйымдастыру тәсілдерін, 
олардың қызметін басқару нысанын, сондай-ақ оқу сабақтарын құру 
қөұрылымы деп түсінеді.
 Біз жоғарыда, өнджірістік оқыту сабағы – бұл бірдей оқу-
өндірістік жағдайларда оқушылардың барлық оқу тобын біркелкі 
дидактикалық міндеттерді шешіммен қамтамасыз ететін, ұйымдастыру 
нысаны деп белгілеген болатынмыз. Егер оқу шеберханаларында 
оқыту кезінде бұл теңдік сақталса, кәсіпорындардың штаттық жұмыс 
орындарда оқыту кезінде, оқушыларды білікті жұмысшылардың 
қатарына қосқанда немесе оқушылар бригадасының құрамында 
үйреткен кезде оқу үдерісін түзету үшін келтірілген жағдайларды 
міндетті түрде ескеру қажет. Өндірістік оқытудың сабақтан тыс 
нысандарында оқу шеберханаларындағы сабақтарда оңай іске 
асырылатын талаптарды орындау мүмкін емес.
 Қазіргі кезде өндірістік оқытуда оқушыларды ұйымдастырудың 
үш негізгі нысаны белгіленді:
 1) фронталды (фронталды-топтық);
 2) буындық (бригадалық);
 3) дербес.
 Әрбір ұйымдастыру нысанының артықшылықтары мен 
кемшіліктерін екі көз қарастан бірдей қарастыру қажет.
 Біріншіден, білімдерді меңгеру, кәсіби икемділіктер мен 
дағдыларды қалыптастыру бөлігінде нысандардың қайсысы ең тиімді 
екенін анықтау қажет.
 Екіншіден, оқытуды ұйымдастырған кезде болашақ 
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жұмыскерлерде заманауи өндіріс және онда қолданылатын 
технологиялық үдерістер туралы шынайы түсінік қалыптасқаны 
маңызды.
 Өндірістік   оқытуды   ұйымдастырудың   фронталды  
нысанындабарлық оқушылар бірдей тапсырмаларды орындайды.
 Осындай нысанда шеберге аса оңай жұмыс істеуге, себебі 
кіріспе нұсқаулықтың бірдей мазмұны, жұмыстың ерекшеліктерін 
түсіндіру, әдеттегі қателер туралы ескерту және оларды тудыратын 
себептерді ұжымдық бақылау, - осының барлығы дидактикалық 
мақсаттарды қабылдауға қолайлы жағады. Тапсырма бірдей 
болғанда – топпен нұсқаулық жүргізу жеңіл, жұмыс кезеңдерін 
бақылау оңай, әртүрлі оқушыларда ілгері деңгейін салыстыру 
ыңғайлы. Оқу үдерісінің әдістемелік жетекшілігі жеңілдей түседі, 
ал жоспарланатын мақсатты орағытулар қатаң нақты, себебі бір 
бұйымға «байланған» (еңбек объектісіне). Егер материалдық база 
фронталды оқытуды ұйымдастыруға мүмкіндік берсе, яғни жеткілікті 
жабдық, құрал- саймандар мен айлабұйымдар болса, онда осындай 
ұжыммен жұмыс жасау бір оқушылардың екіншілерінен табысты 
тәсілдерді қабылдауға әрекет етеді немесе тәжірибемен алмасу 
есебінен күрделі жағдайдан шығуды ізденуге әрекет етеді. Мұнда 
оқушылар еңбек үдерісін «сынау және қателер» әдісімен меңгеріп 
жатқанын білдірмейді. Шеберханаларда жұмыс жасаудың тәжірибесі, 
жолдастарының мысалында «қалай жасау керектігін» өз көздерімен 
көретін болса, жұмыс ерекшеліктерін аса терең түсінетін оқушылар 
әрқашан табылатының көрсетті.
 Сонымен қатар, фронталды жұмыс кезінде, орындау техникасы 
бойынша әртүрлі сипатты тәсілдерден тұрса да, сабақтың осындай 
тиімді құрылымдық сұлбасын қолдануға болады:

кіріспе
нұсқаулық

Тәсілді	орындау
бойынша

оқушылардың
жаттығулары

Тәсілді	орындау
бойынша

оқушылардың
жаттығулары

және
т.б.

Тәсіл	бойынша
кіріспе

нұсқаулықА А Б Б

 Сонымен қатар жұмысты ұйымдастырудың фронталды 
нысаны кемшіліктерсіз болмайды. Ең алдымен жеке оқушыларды 
дамытудағы айырмашылықтарды есептемейді, нәтижесінде 
жұмыстың бірдей емес қарқынында фронталдық бұзылады. Әркім 
әдетте жұмысты басынан бастап аяғына дейін өзі орындайтының 
кемшіліктерге жатқызуға болады, осыған байланысты заманауи 
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өндірістегі еңбек бөлінісі сипаты туралы көрініс бұрмаланады немесе 
жеткіліксіз айқын қалыптаспайды.
 Фронталды нысан өнделге операцияларды меңгеру үшін 
қолайлы жағдайларды жасайды, алайда онын әлсіз жақтарының бірі 
бағдарламалық мазмұнның жеткіліксіз саралануы болып табылады, 
ал кей кезде осындай саралаудың мүлдем болмауы. Сонымен қатар, 
бір қатар мамандықтарды дайындаған кезде, осындай сабақ нысанын 
қолданумен оқыту мүмкінсіз келеді.
 Жұмысты ұйымдастырудың топтық (буындық) нысаны  
бірнеше адамнан құралған топқа бөлуді шамалайды. Әр топ өз 
тапсырмасын орындайды (олар бір-бірінен өзгеше болуы мүмкін). 
Егер шебер топтарды қалыптастырған кезде тәжірибеде тексерілген 
кейбір әдістемелік қағидаларды сақтаса, жұмыс нәтижесіне осы 
нысанның қолайлы әсер тигізгенін ерекше айта кетуге болады.
 Топпен оқытудың ережелері жеткілікті қарапайым, алайда 
оларды ұстану табысқа жету үшін маңызды.оларды атап өтейік.
 1. 2-ден 5 адамға дейін есептелетін кішігірім топтар 
әдетте, белгілі теориялық (мысалы, лабораториялық-тәжірибелік 
жұмыстарды орындағанда), сол сияқты тәжірибелік жұмыстарды 
орындай алады – сабақ үстінде, сол сияқты сабақтан тыс уақытта.
 2. Топтардың құрамы тұрақты. Оқушылар жеке ниеттерін 
басшылыққа ала отыра оларды қалыптастырады, мысалы, достық 
қарым-қатынас, ортақ мүдделерімен және т.б. алайда шебер әрбір 
буын «кішігірім топты» құрағанын қадағалайды, яғни онын құрамына 
ойлау қабілетімен, талдай алатын және қабылдаған шешімдерді сыни 
тұрғыдан өлшей алатын мықты, сол сияқты әлсіз оқушылар кіргенін 
қадағалайды.
 3. Сабақта топтың жұмысын, топтың үлкені деп тағайындайтын 
оқушы басқарады, әрқайсысы жетекшілікті атқара алатындай, бағына 
алатындай - бұл қызметті кезектесіп атқарады, бұл болашақ еңбек 
өмірінің шындығына сәйкес келеді.
 4. Барлық топтар шебердің міндетті бақылауының қарамағында 
жұмыс істейді. Ол ықтимал тұйықталған жағдайларды шешуге 
көмектеседі. Шебердің жетекшілік рөлі тек қана нақты «айтып 
отыруда» ғана айқындалмайды, сонымен қатар ынтымақтастық 
атмосферасын, өзара көмектесу рухын жасауда да айқындалады. Бұл 
әсіресе  буынның  бастапқы  кезеңдерінде  аса  маңызды,  бұл  кезеңіде 
топтың мүшелері ұзақ уақыт бойы ұйымдастырулы ынтымақтастық 
жасай алмайды және жиі өз мүдделерінен топтың мүдделерін жоғары 
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қоя алмайды. Сонымен қатар, топтың жұмысын бақылай отыра, 
әрқайсысының дербес нәтижелерін белгілейді.
 Алайда, аса тәжірибелік сипаттағы сұрақ туындайды: шебер 
топтарды еріктілік қағидасы бойынша емес, өзінің түсінігі бойынша 
топтарды жинақтай алады ма? Ол болмағанда кім, «ұзақ ойлайтынды» 
одан  жылдам  ойлайтынмен,  нұсқаны  түпкілікті  байқайтынды  және
«асығымпазды» ықтимал қатеден ұстаушыны жақсы «байлауға» қол 
жеткізуі тиіс емес пе?
 Автор нақты жағдайдын білімімен байытылған тәлімгердің 
өзіне мәселені шешуді ұсынады. Мүмкін оған топпен оқыту 
тәжірибесі үшін американдық педагогикалық энциклопедия 
ұсынатын ұсыныстар пайдалы болатын шығар:
 1. Оқушыларды топтарға бөлуге көшердің алдында, олардың 
әрқайсысын жақсы тануға тырысыңыз. Оқушылар туралы өз 
пікіріңізді қалған педагогтардың пікірімен салыстырыңыз.
 2. Оқушыларды топпен жұмыс жасауға үйеретрдің алдында, 
оларды өз бетінше жұмыс істеуге үйрету қажет.
 3. Үйренушілерге жаңа жағдайларға бейімделуге қажетті 
уақытты беру үшін топтың құрамындағы жұмысты біртіндеп енгізу 
керек.
 4. Оқушыларды жеке қабілеттеріне сәйкес топтастырыңдар.
 5. Топ мүшелерінің қағидаттары мен міндеттерін барлығы 
жақсы беледі ме екенін тексеріңіздер».
 Жұмысты ұйымдастырудың топтық нысаны өндірісте оқыту 
кезінде аса қолайлы болуы мүмкін деп ұсынылады. Сонымен қатар 
шеберханаларда жиі барлық білім алушыларға біркелкі өндірістік 
тапсырманы (мысалы, білдек торабын жөндеу және т.б.) ұсыну 
мүмкін болып табылмайды.
 Тапсырманы топпен орындау кезінде оқу үдерісін басқару 
күрделіне түседі – шебер бір уақытта бірнеше әртүрлі жұмыстарды 
бақылауды жүзеге асыруы тиіс. Ықтимал кемшіліктерге басқа топ 
мүшелерінің бөлініп шыққан көшбасшысына бағыну мүмкіндігін 
жатқызуға болады, бұл басқа топ мүшесі ресми жетекшілік еткен 
кезде оның өктемшілігіне әкелетін болады. Сондықтан әртүрлі 
ұйымдастыру нысанында шебердің жауапкершілік рөлін тағыда 
ерекше атап өтеміз.
 Алайда буындық (бригадалық) нысанның артықшылықтары 
көзге көрінерлік: ол өндірістегі еңбекті заманауи ұйымдастыруы 
туралы дұрыс түсінік жасауға мүмкіндік береді; топ маңызды 
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міндеттерді шеше алады – оқушылардың қызығушылығын 
ынталандыратын күрделігі аса жоғары еңбек объектілерімен жұмыс 
істей алады.
 Еңбек мазмұнының сипаттізімі және бірқатар мамандықтардың 
(мысалы, жүргізушілер) өндірістік қызметтерін ұйымдастыру 
жағдайларының сипаттізімі дербес оқытуды қолдануды тудырады. 
Оқытуды ұйымдастырудың дербес білім беру нысаны экономикалық 
тұрғыдан аса қымбат. Сонымен бірге, үйренушіні жоғары білікті 
жұмысшыға бекіту түріне өндірісте қолданыла отырып, ол өте өнімді.
 Мысалы, Ұлыбританияда мамандарды даярлау тікелей 
кәсіпорындарда шәкірттік жүйесіне толығымен негізделеді. Осы 
оқыту нысанының күмәнсіз артықшылығы оқудың мазмұны мен 
қарқының толық жекелендіру, индивидуумның қабілеттерін барынша 
дамыту, әр оқушының жеке қасиеттерін, оның әлеуетін айқындау 
мүмкіндігі болып табылады.
 Алайда шеберге әртүрлі жұмыс орындардың мөлшерін 
бақылау қиынға соғады, ал оқушы жолдастарымен ынтымақтастық 
жасай алмау мүмкіндігісіз ұжымда, ұжыммен және ұжым үшін жұмыс 
істеу қабілетін қалыптастыра алмайды. Сонымен бірге, болашақ 
жұмыскерлерде нақты осы қасиеттерді қалыптастыру оның жан-
жақты дамуындағы шартардың бірі болып табылады, технологиялық 
рефолюция дәуірінде және олармен байланысты өндірістегі адамның 
қызметі әрқашан артып отыратын маңыздылығы жұмыс нысандарына 
дайындық құралы болып табылады.
 Білікті мамандарды дайындау кезінде ұзақ уақыт бойын 
қалыптасқан тәжірибе, барлық көрсетілген ұйымдастыру нысандары 
жеке түрінде, сол сияқты органикалық үйлесуде өздерін ақтайтынын 
көрсетеді. Олардың алуан тұрлігі және тұрақтылығы әртүрлі 
ұрпақтардың тәжірибесімен жеткілікті ұзақ тексерілген.
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Өзін-өзі бақылау блогы

 1. «Әдіс» түсінігіне анықтама беріңіз.
 2. Өндірістік оқытуда қандай тптық әдістерді қолданады?
 3. Баяндаушы әдістерге сипаттама беріңіз.
 4. Көрнекілік әдістерді қолдану әдістемесінің ерекшеліктерін 
көрсетіңіз.
 5. Оқытудың тәжірибелік әдістерін атап шығыңыз. Оларға қысқа 
сипаттама беріңіз.
 6. Еңбек тәсілдерін демонстрациялау әдістемесінің ерекшеліктерін 
көрсетіңіз.
 7. Оқыту қызметін белсенді қылудың әдістерін сипаттаңыз.
 8. Бақылау және өзін-өзі бақылаудың әдістерін атаңыз, қолданылу 
нысандарын атап шығыңыз.
 9. Тәжірибелік жұмыс үшін іскерлік ойы түрінде өткізуге болатын, 
болашақ мамандықпен байланысты тақырыпты таңдаңыз.



8 тарау

ШЕБЕРДІҢ ЖҰ МЫС ЖӘНЕ НОРМАТИВТІК 

ҚҰЖАТТАМАСЫ

 Бұрын шебер өз қызметінде белгіленген құжаттарды 
басшылыққа алғаны қаншалықты маңызды екені айтылған болатын. 
Жұмыс және нормативтік базаны тереңдетіп зерделеуден көбінесе 
өндірістік оқытудың мазмұны байланысты болады. Кәсіптік-
техникалық оқу мекемелерінде өндірістік білім беру мазмұны 
тәжірибелік білімдер мен икемділіктердің жиынтығын құрайды, 
оларды меңгеру белгілі мамандық бойынша белгілі біліктілік 
деңгейіндегі білікті жұмыскерлерді дайындауды қамтамасыз етеді. 
Тиісті талаптар кәсіби біліктілік сипаттамаларда, оқу және жиынтық-
тақырыптық жоспарлар мен бағдарламаларда баяндалады.

8.1. Мамандықтың біліктілік мінездемесі

 Біліктілік мінездемесі бір қатар параметрлерді анықтайды.
 Біріншіден, ол кәсіп пен мамандықтың дәл атауынан, осы 
мамандық бойынша біліктілік деңгейінен (разряд, санат, категория),  
сондай-ақ осы біліктілік разрядтағы жұмыскер орындай алуы тиіс 
жұмыстардың мазмұны мен күрделігінен тұрады.
 Екіншіден, осы тарифтік разряд бойынша жұмыстарды білікті 
орындау үшін қажетті техникалық білімдерге қатысты жұмыскерлерге 
қойылатын талаптарды анықтайды.
 Осы мазмұндық параметрлер нақты және оқу орынның 
тәрбиеленушілері нені білу және істей алуға тиістігі туралы анық 
көрініс қалыптастыруға мүмкіндік береді.
 Айтылған туралы нақты көрініс беретін, «Слесарь» кәсібіне 
стандарттан үзіндіні келтіреміз.
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ОСТ	9	ПО	02.2.17-2002

КӘСІБИ МІНЕЗДЕМЕ

	 1.	Бастапқы	кәсіби	білім	берудің	мамандығы	«СЛЕСАРЬ».
 Жалпы ресейлік жұмысшылардың кәсіптерінің, қызметкерлердің 
лауазымдарының және тарифтік разрядтарының жіктемесі бойынша 
кәсіптер (ОК 016 — 94):
 — құрал-сайман слесары (3 — 4 разряд);
 — механикалық құрастыру жұмыстарының слесары (3 — 4 разряд);
 — слесарь жөндеуші (3 — 4 разряд).
	 2.	Кәсіпті	тағайындау.
 Слесарь слесарлік құрал-сайман көмегімен кесу арқылы 
металдарды өндейді, әртүрлі жабдықтардың тораптары мен механизмдерін 
құрастырады, реттейді, өнеркәсіптік   (технологиялық)   жабдықтарын,   
құрал-саймандарын, айлабұйымдарын диагностикадан өткізеді және 
жөндейді.
	 3.	Біліктілігі.
 Бастапқы кәсіптік білім беру тізіміне сәйкес «Слесарь» мамандығы 
біліктіліктің 3- ші сатысына жатады және орта (толық) жалпы білім алуды 
ұйығарады.
 Бастапқы кәсіптік білім беру кәсібі бойынша біліктілік деңгейін 
шығару ОК 016 – 94 кәсіптері бойынша қолданыстағы тарификация жүйесіне 
және еңбек бойынша басқа нормативтік актілерге сәйкес белгіленеді.

ОСТ	9	ПО	02.2.17-2002
 

1.		Кәсіптік	қызметтің	мазмұндық	параметрлері.

Кәсіптік қызметтің тәжірибелік 
теориялық негіздері    

Кәсіптік қызметтің теориялық 
негіздер

Жалпы	кәсіптік	параметрлер

7-10 квалитеттер бойынша 
слесарлік өндеуді орындау.

Слесарлік операциялар, олардың 
пайдалану мақсаты, орындау 
амалдары. Слесарлік өндеудің 
технологиялық үдерісі.
Жұмыс (слесарлік) құрал-сайман 
мен айла бұйымдар, олардың 
құрылысы, пайдаланудың мақсаты 
мен амалдары.
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Өндеуге әдіпті анықтау. Слесарлік 
құрал-сайманды ұштау және 
жетілдіру.
Сызбаларды, сұлбаларды оқу. 
Рұқсат және отырғызуды көрсете 
отырып өнделетін өнімдерге 
эскиздер жасау.

Слесарлік жұмыстарды орындадың 
қауіпсіздік талаптары.
Өнделетін материалдың 
атауы, таңбалауы, қасиеттері. 
Машинажасаудағы өндірістік 
үдерістерді автоматтандырудың 
негізгі бағыттары.
Электрмеханикалық құрал-сайман 
және жабдықпен жұмыс істеу үшін 
қажетті электротехника жөніндегі 
мәліметтер.
Өнімдерді және құрастырылатын 
бірліктерді өзара ауыстыру 
қағидаттары.
Рұқсат беру және отырғызу жүйесі. 
Бұлдырлықтың квалитеттері және 
параметрлері.
Слесарлік құрал-саймандарды 
ұштау және жетілдіру ережелері. 
Жұмыс сызбалары мен эскиздерді 
орындау тәсілдері мен оқу 
ережелері.

 Жеке  тармақпен  сипаттізімді		талаптар	 белгіленген (ОСТ 9 
ПО 02.2.17-2002):
 — жұмысқа қабылдаудың минималды жасы — 16 жас;
 — жыныс регламенттелмеген;
 — медициналық шектеулер Ресей Федерациясының Денсаулық 
сақтау министрлігінің қарсы көрсетім тізімімен регламенттелген.
 Стандартта оқу элементтері мен оларды меңгеру 
деңгейлерінен, сондай-ақ арнайы блоктарды қосатын жалпы кәсіптік 
блоктан құралған білім беру мазмұнының федералды компоненті 
әзірленген. Олардың құрамындағы мәліметтер, жұмыс бағдарламасы 
мазмұнының негізін құрайды.
 Осылай, «Слесарь» кәсібі стандартына «Арнайы параметрлер» 
тарауы «құрал-сайман слесары», «механикалық құрастыру 
жұмыстарының слесары» және «жөндеуші слесарь» мамандықтарына 
талаптарды анықтайды.
 Осылардың біріне қатысты стандарттан үзінді келтіреміз: 
«құрал- сайман слесары».

112

dau_8
Записка
не соответствует оригиналу



«Арнайы	параметрлерден»

Кәсіптік қызметтің тәжірибелік 
негіздері

Кәсіптік қызметтің теориялық негіздері

Арнайы технологиялық 
әбзелдерді қолдана отырып дәл 
және күрделі құрал-саймандар 
мен айлабұйымдарды 
жасау және жөндеу (копир, 
ойып түсіру және сорып 
тарту қалыбы, пуансон, 
кондукторлар)

Кескіш құрал-сайман, оның түрлері, 
пайдалану мақсаты.
Арнайы технологиялық әбзелдерді 
қолдана отырып дәл және күрделі 
құрал-саймандар мен айлабұйымдарды 
жасау және жөндеу. Әмбебап бақылау-
өлшеу құрал-сайман, онын түрлері, 
пайдалану мақсаты, дайындау және 
жөндеу технологиясы. Құрал-сайман 
цехтарының айла бұйымдары мен 
технологиялық әбзелдерінің түрлері 
мен пайдалану мақсаттары, оларды 
дайындау және жөндеу технологиясы.
Құрал-сайман слесары жұмыстарды 
орындағандаған кезде қолданылатын 
құрал- сайманды таңдау қағидаты 

«Оқу	элементтері	және	оларды	меңгеру	деңгейлері»

2.1.		 Металды	слесарлік	өндеу.
2.1.1. Өлшемдік өндеу және қиюластыратын операциялар (2): 
өндеудің дәлдігіне жетудің тәсілдері мен амалдары, жеткізерлік 
материалдарды қолданудың ережелері.
 Термикалық өндеу кезінде металдың ақаулығын ескере отыра 
әдіп өлшемдерін анықтау.
Айналық бетті алумен қиюластыратын операцияларды орындау (2).
2.1.2. 7-10 квалитеттер бойынша пішінді кескін өнімдерін 
дайындау.
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8.2. Жұмыс  бағдарламасының мазмұны

 Кәсіптік  стандартына  оқу  уақытын  бөлу  кестесі  кіреді.  
Мысал келтіреміз.

ОСТ	9	ПО	02.2.17-2002

«Кәсіпке	даярлау»	тарайы	бойынша	«Слесарь»	мамандығы	
бойынша	оқу	уақытын	бөлу

Сағаттардың саны
Жалпы орта (толық) білім 

беру негізінде
Жалпы орта (толық) білім алумен 
негізгі  жалпы білім беру негізінде

Оқыту мерізімдері
1 жыл 3 жыл

Кәсіби даярлық
1242 2519

Уақыт резерві
50 100

Кеңес берулер
50 100

Емтихандар
12 12

 Өндірістік білім беру мерізімінің уақыты бұл жерде 
белгіленгені түсінікті және ол курстар, жартыжылдықтар мен апталар 
бойынша дәл бөлінеді.
 Сондықтан жұмыс	 бағдарламасында шебер тақырыптық 
жоспарды қолданады. Мұндай жоспарлар барлық оқыту курстары 
үшін жүзеге асады.
 Жұмыс бағдарламасы кәсіпке арналған кәсіптік және арнайы 
блок элементтерінің оқу элементтері оқуға берілген нақты уақытты 
көрсетумен оқу тақырыптары бойынша бөлінген құжатты ұсынады.
 Оқу бағдарламасы міндетті құжат болып табылатынына 
шебердің назарын аудару қажет. Оқу тақырыптарын босатуға, 
оларды өз бетінше оқуға рұқсат берілмейді. Сонымен бірге 
училище, бағдарламаның негізгі мазмұнын өзгеріссіз сақтап, 
техника, технология және өндірістің озат тәжірибесін бейнелеуге 
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құқылы. Егер жергілікті талаптардың күшіне тақырыптарды өту 
реттілігін өзгерту және оларды оқуға бөлінген уақытты қайта бөлу 
қажет болса, бұл өзгерістер әдістемелік комиссия отырыстарында 
қарастырылады. Дәл осылай нақты өндірісте талап етілген, аса 
жоғары біліктіліктің кейбір операциялары және жұмыстарымен 
оқушыларды таныстыруды көздейтін, немесе осы кәсіпорында әрекет 
ететін күрделі машиналардың, аппараттардың және агрегаттардың 
құрылымдарымен танысу және қызмет көрсетуді көздейтін 
бағдарламаларды кеңейту талқыланады.

«Кең	профилді	станокшы»	кәсібі	бойынша	І	курсқа	арналған	
тақырыптық	жоспар

№ р/б Тақырыптың атауы Сағат 
саны

1 Кіріспе сабақ 3
2 Оқу-өндірістік шеберханалардағы еңбек қауіпсіздігі 

және өрт қауіпсіздігі
3

3 Кәсіпорынға экскурсия 6
4 Токарлық білдекті басқарудағы жаттығулар 18
5 Сыртқы цилиндрлік дөңбек төселген бетті өндеу 12
6 Ішкі цилиндрлік бетті өндеу 12
7 № 1 кешендік жұмыстар 48

БАРЛЫҒЫ 1-ші жартыжылдыққа 102
8 Бұранда кескіш және таңбалаушымен сыртқы және 

ішкі нақыш кесу
24

9 Конустық бетті өндеу 18
10 Үлгілем бетті өндеу 18
11 Кескішпен нақышты кесу 24
12 № 2 кешендік жұмыстар 30
13 Беттерді өндеу 12
14 Күрделі қондырғының өнімдерін өндеу 18
15 Құрал-сайман блоктарын баптау 6
16 № 3 кешендік жұмыстар 18
17 2-ші разрядты күрделігімен токарлық жұмыстарды 

орындау
30

18 Тексеру жұмыстары 12
БАРЛЫҒЫ 2-ші жартыжылдыққа 210
БАРЛЫҒЫ 1 курс бойынша 312
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 Өндірістік оқытудың барлық жұмыс бағдарламаларында 
міндетті қауіпсіздік техника талаптарын, өрт қауіпсіздігінің 
талаптарын, еңбек гигиенасының негіздері мен өнеркәсіп 
санитариясын міндетті оқыту, сондай-ақ жұмыс орнын ұтымды 
ұйымдастыру талаптарын оқыту көзделген.
 Бағдарламаның түсіндірме жазбасы оқу шеберханаларында 
және кәсіпорында тәжірибемен байланысты өндірістік білім беру 
кезеңдерін өту ерекшеліктерін ашады, сондай-ақ көрсетілген 
мамандықты (мамандықтардың тобын) меңгеретін жұмысшыларға 
қойылатын жалпы біліктілік талаптарды да қосады.
 Кейбір жағдайларда жұмыс бағдарламасындағы мамандықтың 
біліктілік мінездемесінің мазмұны нақты разрядқа арналған 
талаптардың айқын тармақтарынан тұрады. «Станоктарды және 
бағдарламамен басқарылатын манипуляторларды реттеуші» 
мамандығына арналған бағдарламаның тиісті үзіндісін келтірейік.
 
 4-разрядты Станоктарды және бағдарламамен басқарылатын 
манипуляторларды реттеуші істей	алуы	тиіс:
 1) Қарапайым және күрделігі орташа өнімдерді өндеу үшін БП-мен 
механикалық және электрмеханикалық құрылғылардың бос жүрісінде және  
жұмыс  режимінде реттеуді өткізуге;
 2) қысатын тетіктердегі нөлдік қалыпты реттеуге;
 3) өндеудің технологиялық тізбектілігін орнатуға;
 4) технологиялық карта бойынша кесетін, бақылау-өлшеу құрал-
сайманды және тетіктерді таңдауға;
 5) координат жүйесінде тетіктер мен құрал-саймандарды дұрыс 
орнатудың индикаторлары бойынша тексеруге және бақылауға;
 6) білдектің жұмыс нәтижелері бойынша кесу режидерін түзетуге;
 7) бағдарламалық басқарыдатын өнеркәсіптік манипуляторлар 
(робот) және штабелерлерді қармау реттегішін өткізуге;
 8) және т.б....
 4-разрядты Станоктарды және бағдарламамен басқарылатын 
манипуляторларды реттеуші білуі	тиіс:
 1) қызмет көрсететін бір типті білдектердің, манипуляторлардың 
және штабелерлердің құрылысын;
 2) дәлдікке білдектерді және жеке механизмдерді тексеру 
ережелерін;
 3) жұмыс жасау қабілеттілігіне және жайғастыру дәлдігіне 
манипуляторлар мен штабелерлерді тексеру ережелерін;
 4) әмбебап және арнайы тетіктерді, қарапайым және күрделігі 
орташа бақылау- өлшеу құрал-саймандар мен аспаптардың құрылысы мен 
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қолдану ережелерін ;
 5) қалыпты және арнайы кесетін құрал-сайманды ұштау, жетілдіру 
және орнату ережелерін;
 6) және т.б.
 Өндірістік оқыту шебері негізгі тақырыптар мен оларды 
өту уақыты бойынша арнайы технология бағдарламасы оның 
тәжірибелік сабақтар бағдаламасымен озық нұсқада келісілгенін біле 
отыра, арнайы пәндер оқытушысымен тығыз байланыста болуы тиіс. 
Тәжірибелік сабақтарда оқушылардың теориялық білімдерін жүйелі 
өзектендіру – шебердің жұмысындағы міндетті және аса өнімді тәсіл.
 Тақырыптық жоспардың жоғарыда келтірілген үзіндісінен 
көрінгендей, жеке операцияларды, қызметтерді немесе жұмыс 
түрлерін зерделеу кешендік сипаттағыц өндірістік жұмыстармен 
күрделенеді. Оларға оқушылар қабылдап алатын өндірістік дағдылар  
бекітіледі және жетілдіріледі, технологиялық үдерістерді орындаудың 
тәсілдері мен тізбектілігі қалыптасады. Операциялық, сол сияқты 
кешендік тақырыпарды оқушылармен шындаған кезде оқушыларға 
арналған жұмыс объектілерін мұқият таңдау үлкен маңызға ие екенін 
айта кетуі керек. Сонымен қатар шебер арнайы жұмыс құжатын 
қолданады.

8.3. Оқу -өндірістік жұмыстардың тізімі 

 Өндірістегі оқушылардың болашақ жұмысы оқу барысында 
лдын ала қарастыру мүмкінсіз болатын, өнімдердің (бөлшектердің) 
үлкен түрлілігімен байланысты. Бағдарлама әр тақырып бойынша 
оқу материалының жалпы мазмұны мен көлемін ғана белгілейді, 
алайда зерделеген кезде орындалатындарды өндірістік жұмыстарды 
белгілемейді. Демек, шебер бағдарлама көздеген кәсіптік білімдер, 
дағдылар және икемділіктер қандай өнімдерде қалыптасатының 
жоспарлап қоюы тиіс.
 Осы мақсаттпен нақты мамандық бойынша жұмысшыларды 
дайындау үшін Оқу-өндірістік жұмыстардың тізімі әзірленеді 
(аға шебердің тура жетекшілік етуі және осы мамандықтың басқа 
шеберлерін тартумен). Оны құрастырған кезде оқу сапасына жағымды 
әсер тигізетін бір қатар шарттарды ескеру қажет. Осы оқу талаптары 
бірнеше рет тәжірибемен тексерілген және мыналардан тұрады.
 1. Бөлшектерді (өнімдерді) жасау оқылатын тақырыптар 
көздеген амалдардан тұруы тиіс, оларды шындаған кезде оқу-
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әдістемелік міндеттер шешілгендей кешенді біріктірілгендері дұрыс. 
Алайда нақты операцияны зерделеу үшін жұмысты таңдаған кезде, 
керісінше, осы операция жалғыз немесе басым болғанына назар 
аудару қажет.
 2. Өнімдер оқушылар өз күштеріне сенімділікті жоғалтпай, 
олардың шамасы оқушыларға өспелі қиындықтарды еңсеруге 
мүмкіндік бергендей, қарапайы амалдан күрделіге біртіндеп көшуді 
қамтамасыз етуі тиіс.
 3. Өнімдердің барынша бөлігі өндірістік құндылыққа ие болуы 
тиіс. Үйренушіге «құнсыз» бөлшек пе әлде белгілі экономикалық 
тиімділігі бар шығарылатын өнімді құрастыруға баратын бөлшек 
жасалып жатрыма бәрібір емес.
 4. Жұмыстарды таңдау (сонын ішінде салмақты параметрлер 
бойынша) оқушының физикалық мүмкіндіктеріне сәйкес келуі тиіс, 
ал олардың технологиялық мазмұны – осы кезеңге меңгерілген 
техникалық білімдердің көлемін ескеруі тиіс.
 5. Ұзақ уақыт ішіндегі бір түрлі жұмыс психикаға, зейіннің 
тұрақтылығына, оқушының көңіл күйіне ауыр әсер етеді. Сондықтан 
өнімді жасаған кезде әртүрлі амалдарды қолдануға, өнімнің пішіні 
мен онын өлшемдерін түрлендіруге тырысу керек. Бұл оқу үдерісіне, 
онын сапасына жағымды әсер тигізеді.
 6. Тізім оқу мекемесі шығаратын өнімге бағдарланғаны дұрыс. 
Бұл жағдайда еңбек объектілері ұзақ мерізімге тұрақты болуы м.мкін, 
бұл өндірістік оқытуды ұйымдастыру үшін, онын ішінде материалдық 
қамтамасыз ету жағынан да тиімді.
 7. Кешендік жұмыстар осыған дейін зерттелген операциялардың 
максималды мөлшерін қамтитын өнімдеден құрастырылуы тиіс. 
Олар оқушылардың тәжірибелік икемділік деңгейін айқындауға тиіс. 
Осы жұмыстарды орындаудың қорытындылары бойынша шебер 
қорытынды жасауы тиіс: тәрбиеленушіге жеке көмек қажет па әлде 
қажет емес пе.
 8. Тәрбиеленушілер тапсырмаларды орындаудың оқушының 
уақыт нормаларын білуге тиіс. Оларды сақтау – оқу уәждемесін 
арттыратын, қосымша ынта. Оқушының уақыт нормасын есептеу 
тәртібі туралы төменде айтылатын болады.
 Кәсіпорындағы өндірістік тәжірибенің кезеңіндегі оқу 
жұмыстарының тізімі, шеберханадағы жұмыстарға арналған тізім 
сияқты қажет. Ойластырып құрастырылған Тізім оқу-өндірістік 
жұмыстарды дифференциалды таңдауға көмектесіп, бір өнімдерді 
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екіншісімен оңай алмастыруға немесе керісінше,  күрделі 
технологиямен ауыстыруға көмектесе отырып бұдан әрі  шеберге 
жәрдем ретінде болады. Кейбір БӨО-дың оқу мекемелерінде Тізімдер 
басылған альбомдар ретінде рәсімделеді.
 Егер училище күрделі өнімдер ретінде дайын өнімді шығарып, 
өндірістік қызметпен айналысатын болса, Тізімді құрастыру 
неғұрлым оңай болады. Шеберде әрқашан жаттықтыру жаттығуларға, 
операциялық жұмыстарға және икемділіктер мен дағдыларды 
кешенді шындауға арналған өнімдердің таңдауы болады.
 Тізімнің негізгі бетінің нұсқасын келтірейік. Тізімді 
құрастыруға міндетті ұжымдық жұмыс жасауға және оқу-өндірістік 
жұмысы жөніндегі директордың орынбасарымен оны бекіту 
қажеттілігіне жас шеберлердің назарын аударамыз.

Бекітемін:
ОТЖ жөніндегі директордың орынбасары
____________________________________

(қолы, күні)

ОҚУ-ӨНДІРІСТІК ЖҰМЫСТАРДЫҢ ТІЗІМІ
20___жылғы 1-2-ші жартыжылдыққа арналған

 Мамандық _______________________________________________
 Курс _____________________________________________________
 Өндірістік оқыту шебері (қолы)______________________________
 Аға шебер (қолы) __________________________________________

 Тізімнің жұмыс беті келесі түрде болуы мүмкін:
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2004-2005	оқу	жылының	1-ші	жартыжылдығына	арналған	
токарлар	тобы	оқу	жұмыстарының	тізімі	(үлгілік)

№

Өндірістік оқыту 
бағдарламасының 
тақырыптары мен 
тақырыпшалары

Сағат  
саны

Оқу жұмыстарының 
атауы

У
ақ

ы
тт

ы
ң 

оқ
уш

ы
 

но
рм

ас
ы

, с

Ес
ке

рт
у

1 6 тақырып (48 с)
1 тақырыпша.   
Патрондағы зокты 
орнатқан кезде 
қолмен және 
автоматты берумен 
кертпе, шетжақты 
кесу мен бунақтарды 
ұштаумен сыртқы 
цилиндрлік 
беттерді (тегіс 
және ойықтармен) 
қаралтым және таза 
өндеу

20 М12 бұранда
Гидравликалық 
пресстің бұрауышы
Р6400808 саусақ
МР6500Е бұрауыш
Кіші жетектеме
Үлкен жетектеме
Білік  КБ-631-2-08
К5-04 қаңқа

0-30

0-45

2-00

3-00

1-00

1-00

1-00

2-30

2 тақырыпша. Кесу 6 Дайындамалар: 
Гидропресстің 
төлкесі
Бұрғының қаңқасы, 
патрон
Бұранда кескіштің 
ұстағышы (әртүрлі

0-10
0-15
0-10
0-20

3 тақырыпша. 
Орталықтарында 
алдын ала 
орталықтандырылған 
дайындамаларды 
орнату кезінде 
сыртқы цилиндрлік 
беттерді жартылай 
таза өндеу

22 Тісті доңғалақтар
(әртүрлі өлшемді)
КБ-63 1 10-2-08 білік
064102-1-01 қаңқа
92028-30 өзек
16А2П08 білекше
16А1127 білекше
16А1118 білекше

0-20
0-25
1-00
2-30
1-40
2-00
0-50
1-45

 Өндірістік оқыту шебері_______________________
                                                                          қолы
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2004-2005	оқу	жылының	1-ші	жартыжылдығына	арналған	токарлар	
тобы	оқу	жұмыстарының	тізімі	(үлгілік)

Кіші бағдарламаның 
тақырыптары

Сағат 
саны Өнімдер Өнімдердің эскиздері

Қатты тегіз 
цилиндірлік 
біліктерді өңдеген 
кезде жұмыстың 
амалдары мен 
әдістерін меңгеру
Қатты сатылы 
біліктерді 
өңдеу кезінде 
жұмыстардың 
амалдары мен 
әдістерін меңгеру

Цилиндірлік 
саңылауы бар 
қатты тегіс және 
сатылы цилиндірлік 
төлкелерді 
өңдеу кезінде 
жұмыстардың 
амалдары
Сатылы цилиндірлік 
саңылаумен қатты 
тегіс және сатылы 
цилиндірлік 
төлкелерді 
өңдеу кезінде 
жұмыстардың 
амалдары мен 
әдістерін меңгеру

20

24

30

36

1. Цилиндрлік штифт

2. Ыстық қалыптарға 
бағыттайтын штифт

1. Шаржылауға 
жіберу

2. Жылдам ауысатын 
төлкелерге арналған 
түйме

3. Кондукторы бар 
бекіткіш

4. Топса осі

5. Тұтқаға айналатын 
өзек

1. Кондукторлық 
төлке

2. Жылдам ауысатын 
төлкелерге арналған

1. Биіктік орнатқы

2. Ниппель
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 Оқу-өндірістік жұмыстар тізімінің нұсқасы 
(мамандандырылған оқу шеберханалары үшін). Тізімнің нысаны 
белгіленген заңдастырылған сипатта болмайды. Тағыда қайталап 
айтып өтеміз: жоспарланатын құжатқа деген көзқарас шығармашылық 
болуы тиіс, ал онын нысаны - нақты мамандықтың ерекшелігін, 
сипаттізімін, БКО мекемесіндегі оны меңгеру әдістемесін ескеруі 
тиіс. Өзіне ыңғайлы нысанды таңдау – училищенің құқығы.
 Сонымен бірге өндірістік оқыту шебері Тізімді құрастырған 
кезде көптеген жылдар бойы тексерліген кейбір талаптарды 
қолданғанын қалар едік:
 1) барлық өнімдерге топтың толық құрамына қажетті мөлшерде 
сызбалар болуы тиіс;
 2) бастапқы жұмыс дағдыларын шындауға арналған барлық 
өнімдерге, шеберде технологиялық немесе нұсқаушылық карталар 
болуы тиіс;
 3) оқушылар тәжірибе алу шамасына қарай, Тізімдегі өнімдері 
біліктілік мінездемеде қарастырылған, жұмыстың разрядтық шегінде 
қала отырып, күрделенуі тиіс.
 Тағыда айта кетеміз, тек қана оқу мекемесі осы құжат 
нысанының өз нұсқасын таңдайды. ЭЕМ болашақ операторы немесе 
болашақ жүргізуші үшін білдек (металл өндеу) және өндеуші (киімді 
құрылымдау) үшін Тізімдер бірдей болуы мүмкін емес. Тізімгк оқу 
шеберханаларына арналған құрал-саймандарды, қосалқы бөлшектерді 
және тетіктерді жасау, жабдықтарды жөндеу жөніндегі жұмыстар 
енгізіле алады. Еңбектің объектілері училищенің кабинеттері мен 
лабораторияларына арналған оқу-көрнекілік құралдар, эталлонды 
өнімдер немесе аспаптар бола алады. Көптеген училищелерде 
альбом түрінде орындалған Тізімдерден басқа, жұмыстың үлгілері 
салынған арнайы стендтер дайындалады. Олар шебердің жұмыс 
орнында орналасып, оқушыларға қандай жұмыстар орындаудың 
көрінісін береді, сондай-ақ кіріспе нұсқаулықта орындалуы мүмкін. 
Бұл әсіресе оқытудың бастапқы кезеңінде ыңғайлы.
 Өндірістік тәжірибені өткен кезде Тізім нақты өндірістің 
сипаттізіміне бағдарланады. Сонымен қатар жұмыстарды кәсіпорын 
номенклатурасынан таңдайды, ал шебердің негізгі міндеті 
оқытылатын бағдарлама бойынша оқу бағдарламаның тақырыбына 
барынша жақын болғандай таңдау болып табылады. Бұл – айтарлықтай 
маңызды жағдай, себебі неғұрлым жоғары біліктілігін талап ететін 
зауыт жұмыстарының сипаты маңызды қиыншылыөтарды тудырады.
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 Қиыншылық туындағанда міндетті уех басшылығымен келісе 
отырып шешетінің тәжірибе көрсеттеді. Мысалы, оқушылар мәрелік 
операцияларды тәжірибелік өнеркәсіпшілерге қалдырып, алдын ала 
өндеуді орындайды. Тәрбиеленушілердің нақты мүмкіндіктеріне 
есептелген, жұмыстардың сәтті таңдауының мысалы 112 б. берілген.
Жұмыстар, жұмыс орындары жіне объектілер тізімінде 
көзделгендерді таңдау – шеберханаларда оқыту, сол сияқты тікелей 
өндірістік тәжірибеде оқыту – оқушылардың біртіндеп, жоспарлы 
және тұрақты өсуін, дағдыланудың белгіленген нормаларына жетуді 
қамтамасыз етуі тиіс (113 с. қара). Еңбектің жоспарланған объектілері 
оқушыларды жұмыстың өндірістік жұмыстарын меңгеруге, заманауи 
техниканы және технологияларды қолдануға тырысуды дамытуға, 
новаторлардың озат тәжірибелерін зертеуге түрткі болуы тиіс.
 Оқу бағдарламасымен келісілген, осындай жұмыстардың 
түрі, топ ішінде оқу жаттығуларын өткізуге шебердің дайындығын 
маңызды жеңілдететін тұрақты дидактикалық және технологиялық 
қамтамасыз етуге мүмкіндік береді.

Өзін-өзі бақылау блогы

 1. Кәсіп бойынша біліктілік мінездеменің пайдалану мақсаты мен 
мазмұнын түсіндіріңіз. Қандай блоктардан құралған?
 2. Зерттелетін мамандық бойынша жұмыс бағдарламаның мазмұнын 
сипаттаңыз. Оқу және жиынтық тақырыптық жоспардан шебер қандай 
мәліметтерді алады?
 3. Оқу-өндірістік жұмыстардың тізіміне қойылатын дидактикалық 
талаптарды ашыңыз. Оны әзірлеуге кім қатысады? Онда еңбектің резервті 
объектілерін қарастыру қажет пе және неге?
 4. Тізімді рәсімдеу үшін ұсынылатын нысандарды талдаңыз.  
Нақты мамандыққа арналған (дайындық жүргізіліп жатқан бойынша) 
неғұрлым сәйкес келетін және қолайлы нысанды  таңдаңыз. Таңдауыңызды 
түсіндіріңіз.
 5. Оқу бағдарламасы, жұмыс бағдарламасы және Оқу-өндірістік 
жұмыстар тізімі арасында қандай байланыс барын мысалдарды келтіріп 
көрсетіңіз. Осы аталған құжаттардың мазмұнындағы ақпараттың 
маңыздылығы өндірістік оқыту шебері үшін қандай?
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9 тарау

ӨНДІРІСТІК БІЛІМ БЕРУ ҮДЕРІСІН ЖОСПАРЛАУ

 Марк Твеннің тауып айтылған сөзі кеңінен белгілі: «Кім 
мақсатын анық көрмесе, жеткен жері, қатты таңқалады». Шынымен, 
кез келген істе – және тәжірибе көрсеткендей, әсіресе білім алуда – 
алдын ала болжау аса маңызды. Кенеттен түрінде жүзеге асырылатын 
оқу үдерісі, табысқа жететіні екіталай. Сондықтан шебердің 
жұмысында болашақ қызметін анық жоспарлау үлкен маңызға ие, 
сонымен қатар алдын ала
 – оқу жұмысы басталарға дейін.
Өндірістік оқу шебері нені алдын ала болжауы тиістігін анықтайық 
(жұмысында қамтамасыз етуге).
 1. Шебер өндірістік оқытудың оқу жоспары мен жұмыс 
бағдарламасын толық және уақытында орындауды қамтамасыз етуі 
тиіс. Бұл үшін оларды зерттеу қажет.
 2. Бағдарламаға сәйкес мамандықтар бойынша оқу-өндірістік 
жұмыстардың таңдауын қамтамасыз ету қажет. Бұл үшін осындай 
жұмыстардың Тізімі әзірленеді. Ол бойыша материалдық қамтамасыз 
етудің мәселелерін алдын ала шешу оңай.
 3. Шебер осы жұмыстарды оқушылар орындағанын 
қамтамасыз етуі тиіс. Бұл үшін олар технологиялық құжаттармен 
қамтамасыз етілулері тиіс.
 4. Шебер оқу материалын мамандықтар бойынша бірдей 
үлестермен, блок-модулдері түрінде беруге тиіс. Бұл үшін оқу және 
өндірістік қызметті органикалық бірлікте біріктіру үшін, қалай 
материалды рационалды бөлуді ойластыру қажет.
 5. Шебер өндірістік оқыту бойынша әрбір нақты сабақта не 
орындалатының анық білуі тиіс. Бұл үшін өндірістік оқыту жоспары 
құрылады.
 6. Әрбір жеке сабақтың табысы (немесе өкінішке орай 
сәтсіздігі) дайындық пен ойластырылуына (тек қана материалдық 
қамтамасыз ету бөлігіне емес) байланысты. Демек, әр сабақты 
өткізудің мұқият ойластырылған жоспарын құрастыру қажет.
 Осы аталғандар шебердің қызметінің барлық жан-жақты 
дайындық қызметін  қамтымайтыны  түсінікті,  алайда  дилетантқа  
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көрінетіндей «көп қағаздар» туралы сөз емес, оқылатын мамандықтың 
оқушыларын дайындау бойынша стратегиялар мен тактиканын 
жоспары туралы сөз қозғалғанын көрсетеді.

9.1. Жоспарлаудың  мақсаттары мен мазмұны 

 Айтылғандардан, өндірістік оқытудыі үдерісін жоспарлау 
үлкен педагогикалық және ұйымдастырушылық маңызға ие екені 
түсінікті.
 Педагог еңбегін ғылыми ұйымдастырудың маңызды 
көрсеткіштерінің бірі бола отыра, оқушыларды оқыту сапасы мен 
тәрбиесін арттырады. Бұл БКО оқу мекемелерінің көп жылдық 
тәжірибелік жұмысымен дәлелденді.
 Топ ішінде болашаққа мұқият ойластырылған қызмет:
 — оқу үдерісін үнемді ұйымдастыру үшін қажетті жағдайлар 
жасауға және кәсіпке мемлекеттік білім беру стандартын толық 
орындауды қамтамасыз етеді;
 — оқу жоспары мен бағдарламаны уақытында және толық 
орындауға, сабақтарды алдын ала дайындауға және сапалы өткізуге;
 — өткізуге және училище пайда алуға арналған, «құнсыз» 
емес, өнімді шығаруды қолдану кезінде оқу жабдығын неғұрлым 
толық жүктеуді қамтамасыз ету;
 — тәжірибелік қосымшасымен теориялық циклді пәндерді 
оқыған кезде алған білімдердің ойластырылған үйлесуіне; қолданбалы 
қолдануында пәнаралық байланыстарды қолдануға;
 — белгіленген критериялық сапа көрсеткіштерін әрбір оқушы 
жетуіне жүйелі бақылауға және жеке деңгейде оқу үдерісін уақытында 
түзетуге;
 — дербес, сол сияқты топпен оқыту қорытындыларын 
уақытында жасауға әрекет етеді.

9.2. Жұмысты  перспективалық жоспарлау

 «Жақсы экспромт бір апта дайындалады» деп айтылған сөз 
бар. Ол толығымен шебердің қызметіне жатады. Кез келген істегі 
сәттіліктің іргетасы – дайындық. Неғұрлым ұқыпты дайындық болса, 
соғұрлым оқу жұмысының қол жеткізетін нәтижесі нәтижелі болады. 
Сонымен қатар, шебердің өз жұмысын жоспарлау және оқушылардың 
қызметін ойластыру – оқыту үдерісін ғылыми ұйымдастырудың 
негізі.
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 Шебер келесі жылға өзінің жүктемесін оқу жылының соңына 
дейін біледі: немесе ол келесі оқу жылында өз жұмысын өз тобымен 
жалғастырады немесе жаңа топты қабылдауға дайындалады. Қандай 
да болсын жағдайда бағдарламамен және күнтізбелік орындау 
мерізімдерімен келісіп, өзінің болашақ қызметін жоспарлауға уақыт 
әрі мүмкіндік бар.
 Тәжірибелі шебердер нақты сабаққа бір күн бұрын тек қана 
онынң соңғы жаттығуын өткізеді. Нақты материалды зертеу және 
бөлу, көрнекілік құралдар мен техникалық құралдарды таңдау, 
амалдарды ойластыру мен жаттығулардың жүйесін белгілеу – 
барлық осы дайындық жұмыстарының элементтерін олар алдын 
ала орындайды, сонымен қатар дайындық барлық тақырыптардың 
қимасында жүргізіледі.
 Бірыңғай, қатаң міндетті тақырыптық жоспарлаудың нысаны 
жоқ. шебер өзі болашақ-тақырыптық жоспарлаудың құрылымы мен 
мазмұнын  белгілеуге  құқылы.  Сонымен  қатар  оқу  мекемелеріндегі
өндірістік оқытуды қамтамасыз етудің оқу-әдістемелік 
төлқұжаттарын кеңінен қолдануға болады, оларда оқу және 
оқу- әдістемелік құжаттардың, әдебиеттің және құралдардың, 
дидактикалық оқыту құралдарының және т.б. атауы, сипаттамасы 
және саны ескерілген.
 Тақырыптық жоспарлауды құрастыру — күрделі және жауапты 
іс. Жас шеберге бар тәжірибені қолданған дұрыс болары  түсінікті, 
сонымен қатар құрастырылған перспективалық-тақырыптық жоспар 
жақсарту және жетілдіру бойынша жұмыстарды жоққа шығармайды. 
Жоспардың нысанына қарамастан, перспективалық жоспарлауда 
келесі мезгілерді ескеру қажет.
 Нақты топқа арналған оқу бағдарламасы сабақтарға бөлінетін 
тақырыптарған, тақырыпшаларға (тарауларға) бөлінеді, оны жасау 
күрделі емес, себебі бағдарламада сағаттар көрсетілген, ал аптасын 
асабақтардың белгілі саны кезінде айлар және жартыжылдықтар 
бойынша нақты бөлу болады. Жоспарлау кезінде сабақтардың 
логикалық және реттілігі мен сабақтардың өзара байланысын ескеру 
қажет, яғни тұтас жүйе болуы тиіс. Сабақтардың тақырыбы бір нақты 
сабақ бойынша толтырылады. Ол оқуға жататын негізгі мәселелерді 
немесе оқушылар меңгеретін негізгі амалдарын анықтайды.
 Сабаққа шебердің перспективалық дайындығынан тәжірибеде 
бекітілуі тиіс, теориялық мәліметтердің шеңбері (технологиялық 
мәселелердің) белгіленеді. Бұл осы сабақта өнделетін материалдардың 
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қасиеттері, қолданылатын жабдық пен тетіктің құрылымы 
туралы мәліметтер, құрал-саймандарды реттеудің ерекшеліктері 
туралы мәліметтер және т.б. болуы мүмкін. Шебер оқушылардың 
новаторлардың құралдары және амалдарымен таныстыруды енгізуі 
мүмкін – бұл онын құқығы. Сонымен мына қағидаттарды сақтау 
міндетті: сабақтар бойынша теориялық материалды салыстырмалы 
бірдей бөлу; шебер оқыту үдерісінде қалыптастыруды жоспарлаған 
қажетті техникалық көріністерді енгізу; оқыту жүйесінің логикалығы 
мен тұтастығы.
 Шебердің сабақтарға перпективалық дайындығы кезінде 
өзінің нұсқаулықтарын көрсету үшін қандай көрнекілік құралдар мен 
ТОҚ барын белгілеп және анықтауға мүмкіндік ұсынылады. Қажет 
болғанда жетіспейтін кестелерді, плакаттарды, кодограммаларды, 
диафильмдерді және анықтама әдебиетті дайындау және сатып алу 
жоспарлануы мүмкін.
 Перспективалық жоспарлау кезінде топпен жұмыс істеу 
үдерісінде немесе өздік жұмыс жасау үдерісінде оқушылардың 
тәжірибелік іс- әрекет шеңберін анықтау болып табылады. Оқу 
жұмыстары тізімінен осы сабақта оқушылармен дайындауға 
жоспарланған нақты өнімді таңдау болып табылады. Перспективалық 
жоспарлау сұлбасында белгіленген еңбек объектісінен өзара 
байланысқан сұрақтар бөлінеді: дайындама материалының 
сұрыптамасы, бірлікке шығысы, топқа шығысы (немесе топтарға), 
ортақ қолданылатын құрал-саймандардыңа қажеттілік. Осы жерде 
әрбір сабақтың технологиялық қамтамасыз етілу дәрежесін белгілеуге 
болады. Тәжірибе резервтік еңбек объектілерін перспективалық 
жоспарлаудың мақсаттылығын көрсетеді. Қалай болғанда да, егер 
шебер оқушылар қандай өнімді жасайтының алдын ала білетін 
болса, сабақтарда көрсетуге қажетті эталонды үлгіні дайындауға, 
талап етілетін техникалық құжатты дайындауға, дайындалғанның 
технологиялық тізбектілігін сынауға ұзақмерізімді мүмкіндікке ие.
 Перспективалық-тақырыптық жоспарлау нысанының нұсқасы 
төменде келтірілген.
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 Ескерту. «Бір топқа шығыс» бағанында ескеріледі – 
оқушының санына қажеттісінен басқа - еріксіз ақауларды есептейтін 
дайындамалардың саны (20 % дейін), тапсырманы сәтті орындаған 
оқушыларды жүктеу үшін қосымша (~10 %).

130



В	нұсқасы
Сабақтың

№
Сабақтың 
тақырыбы
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 Шебер ұсынылған нысандардан оған үйлесуі тиімді болып 
ұсынылатын бағандарды өздігінше таңдай және құрастыра алады.
Перспективалық жоспарлау маңызды дәрежеде келесі сабаққа 
дайындалған кезде шебердің жұмысын жеңілдетеді. Неғұрлым 
перспективалық жоспарлау толық және ойластырылған болса, 
соғұрлым сабақ жоспарын құрастыруға жеңіл болатының тәжірибе 
көрсетеді. Бұл жағдай барлық тәжірибелі педагогтарға мәлім, себебі 
бірнеше рет тәжірибемен расталған.

9.3. Топтың  өндірістік оқыту жоспарларын 

құрастыру

 Әр айға топтың шебері сабақта басшылыққа алатын, өндірістік 
оқытудың жоспарын әзірлейді. Нақты жағдайға байланысты осындай 
жоспар неғұрлым ұзақ мерізімге дайындалуы да мүмкін. Кез келген 
жағдайда жоспар оқу бағдарламасының жоспарын ескереді, оларды 
өту үшін Тізімнен қатаң нақты өнімдер таңдалады.
 Шеберханаларда және өндірісте оқыту үшін осындай 
жоспарлардың нысандарының нұсқалары 123, 124 б. келтірілген.
 Жеке бағандардың кейбір үзінділері мен пайдалану 
мақсаттарын түсіндіру қажет.
 1. Уақыттың жалпы қоры былай есептеледі: аптасына 
сабақтардың саны (2 делік) айдың апта санына көбейтіледі (4), әр 
сабақтың ұзақтығы 6 с. Жалпы қоры: 2 х 4 х 6 х 15 = 720 с. Одан кіріспе 
және қорытынды нұсқаулықтарға және жаттықтыру жаттығуларына 
жіберілген уақыт есепеліп алынып тастайды – егер ондайлар 
жоспарланса. Оларды орындаған кезде оқушылар дағдыларға ие 
болады, алайда өндірістік қызметке қатыспайды.
 2. Уақыт нормасы ретінде оқушылық көрсетіледі. Оны алудың 
коэффициентері келесі тарауда келтірілген.
 3. Ескерту немесе Орындау туралы белгісі бағанында шебер 
әрбір жайғасым бойынша қорытынды қояды. Жоспар оқу кезеңінің 
соңында бағдарламаны орындау дәрежесін орнатуға және әр 
оқушыны дәйекті бағалауға мүмкіндік беретін, есептік құжат ретінде 
қызмет атқарады. Кейбір жағдайларда, тәжірибе өндірістің жұмыс 
орындарында жүзеге асырылғанда, жеке жоспар құрылады. Ол 
сондай-ақ есептік құжат болып қызмет атқарады.
 Мамандықтардың барлық қатары бойынша (әсіресе, ауыл 
шаруашылық механизаторлары) өндірістік тәжірибелерді өткізу 
жоспарлары құрастырылады, ал оқу жоспарларымен автомобиль, 
трактор, комбайн және т.б. жүргізуді шындау қарастырылатын 
жерде осындай сабақтарды өткізу жоспарлары мен әр топқа жеке 
оқыту кестелері әзірленеді. БКО-дың көптеген мекемелерінде бір 
133



айға топты өндірістік оқытудың толық жоспарлары қолданылады, 
онда әр тақырыпты оқуға уақыт және әрқайсысы орындайтын 
жұмыстардың саны көрсетіледі, яғни жұмыстарды орындауды тіркеу 
және жоспарлау бойынша бірыңғай құжат құрылады. Мұндай нысан 
аса ыңғайлы болып ұсынылады.

Жонушыларды	топтық	оқытудың	өндірістік	жоспары
 _________(ай) 2006 - 2007 оқу жылына.
 Өндірістік оқытудың шебері _____________________________
                                      Тегі
 Оқушылардың саны — 30 адам
 Уақыттың жалпы қоры — 1440 с.
 Нұсқаулыққа жіберілетін уақыт — бір оқушыға 8 с; топқа 30 х 8 = 
240 с. Өндірістік қызметке жұмсалатын уақыт 1200 с.

Тақырыптардың, 
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бағдарламалардың
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(барлығы 60 с)

48 1264008 
саусақ

150 2 300

14-Р65085 
бұрауыш

60 3 180

Кіші 
жетектегіш

100 45 мин 75
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250 1 250

22G28-3A 
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245 1 245

КБ65028-1-
05 ось

150 1 150

Барлығы 1200

 Аға шебер____________________________________________  
       Тегі

 Шебер ______________________________________________
      Тегі 
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Оқу	шеберханасындағы	топтың	оқу-өндірістік	
қызметінің	жоспары

 2006 - 2007 жылының ___________________________ 
     (кезеңіне)
 № топ ______________ Кәсіп ______________ Шебер ___________
 Топтағы оқушылардың саны _________________________________
 Топтың өндірістік қызметіне жалпы уақыт қоры _______сағат. 
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 Топтың өндірістік қызметіне жұмсалатын уақыттың жалпы 
қоры мын аформула бойынша есептеледі

Tпд = (Тпр - Ти - Ту) . n,  
мұндағы Тпр — бағдарлама бойынша осы кезеңге өндірістік 
оқытуға жұмсалатын уақыттың жалпы саны; Ти — кіріспе және 
қорытынды нұсқаулықтардың өткізуге қажет уақыт; Ту — жатықтыру 
жаттығуларын орындауға жұмсалатын уақыт; n — топтағы 
оқушылардың саны.

 9.4. Оқушылардың  жылжу кестесінің ерекшелігі

 Шебер оқу бағдарламасын өткен кезде бағдарламаның 
жеке тақырыптарын өтудің материалдық қамтамасыз етудің 
қиыншылықтарымен кездесуі мүмкін, бұл жиі олар бойынша 
оқушылардың фронталды жұмысын ұйымдастырудың 
мүмкінсіздігінде көрініс алады. Бұл жағдайларда осындай 
тақырыптарды сәтті өтуді қамтамасыз ету үшін, шебер оқушылардың 
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жұмыс орындары бойынша жылжу кестесін құруы тиіс. Осындай 
кестелер жеке оқушылардың бағдарламаны өтуден қалып қою 
жағдайларында құрастырылады (мысалы, сырқаттанған кезде).
 Тақырыптың мазмұнына және оқытуды ұйымдастыру 
жағдайларына байланысты жылжыту кестелері әртүрлі нысанда 
болуы мүмкін, алайда мына талаптарды ұстанған жөн:
 а)  топ оқушылардың саны тең буындарға бөлінеді;
 б) жылжыту кезеңінің ұзақтығы бағдарламамен белгіленеді;
 в) кесте құрастырылатын жалпы кезең, бір жылжыту кезеңнің 
ұзақтығына буындарының санының туындысына тең.
 Келесіні ескерген жөн:
 — кесте әрбір оқушы бағдарламаға сәйкес материалды 
меңгергендей құрастырылуы тиіс;
 — жылжыту кестесінде мүмкіндігінше орындалатын 
жұмыстардың күрделілігінің біртіндеп артуы ескерілуі тиіс;
 — белігілі жұмыс орында немесе жабдықтың түрінде тек қана 
бір бригаданың жұмысы қарастырылуы тиіс (немесе бір оқушының).
 Кестелерді құрудың көптеген нұсқалары кезінде (төменде 
сондай кестелердің мысалдары келтірілген), оларды екі  негізгі  түрге 
жатқызуға болатының айта кетейік.
 1. топтың барлық мүшелерінің жылжыжуын көздейтін 
кестелер (барлық оқу жылы бойы болуы мүмкін). Бағдарламамен 
көзделген жабдықты білу оқу шеберханаларда немесе өндірісте бір 
данада болған жағдайдаға арналған.

Топтың	барлық	оқушыларын	жұмыс	орындары,	телімдер,	
цехтар	бойынша	жылжытуды	көздейтін	кесте

2

3

4

1
…  ѕs бастап  дейін

( , )күн сағат
2 3 4

Жылжыту
кезеңдері

Оқушылардың
бригадалары
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Тек	қана	бір	бригаданы	(бір	буынды)	жылжытуды	
көздейтін	кесте

…  ѕs бастап  дейін
( , )күн сағат

1

2

3

4

2 3 4

Жылжыту
кезеңдері

Оқушылардың
бригадалары

 2. оқушылардың жартысын жылжытуды көздейтін кестелер 
(мысалы, сырқаттану себебінен сабақтарды босатқан кезде).
 Өкінішке орай, кестелерді құрастыру – оқыту базасы (немесе 
орын алған жағдайлар) қандай нұсқамен, қандай уақыт аралығымен, 
оқу жылының немесе жартыжылдықтың қай кезеңінде топтың барлық 
мүшелерімен оқу бағдарламасын сөзсіз орындауын ұйымдастыру 
керегін шеберді өте мұқият ойластыруды мәжбүрлейді. 125 – 128 б. 
келтірілген кестелердің нұсқалары тек қана үлгі болып табылады. 
Егер неғұрлым қолайлы нысанын тауып алса, әрине ол жүзеге асыруға 
құқылы болып табылады.
 Топтың бір бөлігі бір тапсырманы орындап жатқанда, топтың 
екінші бөлігі өзгермелі кесте тәртібін қолданумен оқып жатқанда 
шеберге оқу үдерісін бақылау әркезде де оңай емес. Бұл жағдайларда 
(және әдістемелік тұрғыдан дәлелденген) әр буынға дайындалатын 
жазбаша және оқушылардың өзіндік жұмысын қамтамасыз ететін, 
міндетті өзін-өзі бақылаумен толық сілтемелері бар мазмұнымен 
нұсқаулықтарды пайдалану есебінен осы қиыншылықты жойған 
жөн. Оқу материалын жақсы меңгерген, үздік оқушылардың санынан 
нұсқаушыларды пайдалануға рұқсат беріледі. Осындай тәжірибемен 
өзара алмасу жақсы нәтиже беретіндігін тәжірибе көрсетеді. Осындай 
амалды қолданғанда үдерістің барлық қатысушылары ұтатындығы 
айта кетерліктей. Жас нұсқаушылар өз білімдерінде сенімді сезінеді, 
өзін-өзі таниды, ал олардың жолдастары материалды жақсы меңгереді, 
осыған дейін шын мәнінде қиынға соққан амалдарды игереді.

137



«Б
ұр
ғы

ла
у,	
үң
гі
ле
у	
ж
ән
е	
ұң
ғы

ла
у»
	№

8	
та
қы

ры
пт
ы
	зе
рд
ел
ег
ен
де
	о
қу
ш
ы
	б
ри
га
да
ла
рд
ы
ң	
ж
ы
лж

у	
ке
ст
ес
і	(
үл
гі
)	–
	1
8	
с.
	М

ам
ан
ды

қ	
–	
ж
өн
де
уш

і	с
ле
са
рь
.	О

қы
ту
	к
ез
ең
і	–
	1
	к
ур
с,
	1
-ш

і	ж
ар
ты

ж
ы
лд
ы
қ 17 12

Тексеру жұмыстары

16 12

№
 9

 т
ақ

ы
ры

п
Ке

ш
ен

ді
к 

ж
ұм

ы
ст

ар
 (I

)

№
 8

 
та

қы
ры

пт
ы

қ 
ж

ұм
ы

ст
ар

15 12

№
 8

 т
ақ

ы
ры

пт
ы

қ 
ж

ұм
ы

ст
ар

14 12

№
 8

 
та

қы
ры

п

13 12

№
 8

 
та

қы
ры

п
№

 9
 

та
қы

ры
п

12 12

№
 8

 
та

қы
ры

п
№

 9
 

та
қы

ры
п

11 12

10 12

№
 8

 
та

қы
ры

п

№
 7

 т
ақ

ы
ры

п.
 Е

ге
у

9

6
6

8 12

О
қу

 а
пт

ал
ар

ы

А
пт

ас
ы

на
 с

ағ
ат

1 
бр

иг
ад

а 
—

 5
 а

д.

2 
бр

иг
ад

а 
—

 5
 а

д.

3 
бр

иг
ад

а 
—

 5
 а

д.

4 
бр

иг
ад

а 
—

 5
 а

д.

5 
бр

иг
ад

а 
—

 5
 а

д.

№
 7

 т
ақ

ы
ры

п.
 Е

ге
у

138



Ө
нд
ір
іс
ті
к	
ж
ағ
да
йл
ар
да
	о
қы

ту
	к
ез
ін
де
	ц
ех
та
р	
ж
ән
е	
те
лі
м
де
р	
бо
йы

нш
а	
оқ
уш

ы
ла
рд
ы
ң	
ж
ы
лж

у	
ке
ст
ес
і.

М
ам

ан
ды

қ:
	м
ех
ан
ик
ал
ы
қ	
құ
ра
ст
ы
ру
	ж
ұм

ы
ст
ар
ы
ны

ң	
сл
ес
ар
ы
	(т
аң
ба
ла
уш

ы
,	б
ақ
ы
ла
уш

ы
)	

ІІ
І	к

ур
с,
	1
-ш

і	ж
ар
ты

ж
ы
лд
ы
қ

17 18

Тексеру жұмыстары 6 с

   
   

   
Ес

ке
рт

у. 
«К

әс
іп

ор
ы

нм
ен

 т
ан

ы
су

 ж
ән

е 
ең

бе
кт

і қ
ор

ға
у 

ж
ән

е 
өр

т 
қа

уі
пс

ізд
іг

і ж
өн

ін
де

гі
 н

ұс
қа

ул
ы

қ»
 №

26
 

та
қы

ры
пт

ы
 з

ер
де

ле
уг

е 
құ

ра
ст

ы
ры

лғ
ан

 к
ес

те
 –

 (1
2с

), 
со

нд
ай

-а
қ 

«2
-3

 р
аз

ря
дт

ар
ды

ң 
өн

ді
рі

ст
ік

 ж
ұм

ы
ст

ар
ы

н 
ор

ы
нд

ау
» 

(2
82

 с
), 

мы
на

 т
ақ

ы
ры

пт
ар

да
н 

тұ
ра

ды
: №

 1
,2

,3
 ц

ех
та

ры
нд

а 
құ

ра
ст

ы
ру

 ж
ұм

ы
ст

ар
ы

н 
ор

ы
нд

ау
 –

 
ба

рл
ы

ғы
 1

44
 с

; т
аң

ба
ла

уш
ы

ны
ң 

өн
ді

рі
ст

ік
 ж

ұм
ы

ст
ар

ы
н 

ор
ы

нд
ау

 –
 7

2 
с;

 б
іл

де
к 

ж
ән

е 
сл

ес
ар

лі
к 

ж
ұм

ы
ст

ар
 

ба
қы

ла
уш

ы
ны

ңс
ы

ны
ң 

(Т
ББ

) ж
ұм

ы
ст

ар
ы

н 
ор

ы
нд

ау
 –

 7
2 

с.

16 18

Ц
ех

 №
 3

 
—

 4
8 

с

Ц
ех

№
 1

 - 
48

 с

ТБ
Б 

- 7
2 

с

Та
ңб

ал
ау

 -7
2 

с

15 18

14 18

Ц
ех

 №
 2

 
—

 4
8 

с

Ц
ех

№
 3

 - 
48

 с

13 18

Та
ңб

ал
ау

 - 
72

 с

ТБ
Б 

- 7
2 

с

12 18

Ц
ех

№
 1

 - 
48

 с

Ц
ех

№
 2

 - 
48

 с

11 18

10 18

8 18

ТБ
Б 

- 7
2 

с

Та
ңб

ал
ау

—
 7

2 
с

Ц
ех

№
 3

 - 
48

 с

Ц
ех

№
 4

 - 
48

 с

7 18

6 18

5 18

Ц
ех

№
 2

 - 
48

 с

Ц
ех

№
 3

 - 
48

 с

4 18

Та
ңб

ал
ау

 - 
72

 с

ТБ
Б 

- 7
2 

с

3 18

2 18

Ц
ех

№
 1

 - 
48

 с

Ц
ех

 №
 2

 - 
48

 с

1 18

О
қу

 а
пт

ал
ар

ы

А
пт

ас
ы

на
 с

ағ
ат

№26 кәсіпорынмен
таныстыру

1 
то

п 
—

 6
 а

д.

2 
то

п 
—

 6
 а

д.

3 
то

п 
—

 6
 а

д.

4 
то

п 
—

 7
 а

д.

139



«Б
ұр
ғы

ла
у,	
үң
гі
ле
у	
ж
ән
е	
ұң
ғы

ла
у»
	№

8	
та
қы

ры
пт
ы
	зе
рд
ел
ег
ен
де
	ж
ұм

ы
ст
ар
ды

ң	
тү
рл
ер
і	б
ой
ы
нш

а	
оқ
уш

ы
ла
рд
ы
ң	
бр
иг
ад
а	
іш
ін
де
	ж
ы
лж

у	
ке
ст
ес
і		
-	1
8	
с.
	М

ам
ан
ды

қ	
-	ж

өн
де
уш

і	с
ле
са
рь
.	

О
қы

ту
	к
ез
ең
і	-
	I	
ку
рс
,	1
-ш

і	ж
ар
ты

ж
ы
лд
ы
қ

3

2 Ұңғылау - 2 с

Бі
лд

ек
те

 с
аң

ы
ла

уд
ы

 б
ұр

ғы
ла

у, 
үң

гі
ле

у 
ж

ән
е 

ұң
ғы

ла
у 

 - 
7с

   
   

   
   

   
 Е

ск
ер

ту
. Б

ір
ін

ш
і  

ке
ст

ен
і қ

ұр
ас

ты
рғ

ан
 к

ез
де

 б
ір

ін
ш

і с
аб

ақ
та

 к
ір

іс
пе

 н
ұс

қа
ул

ы
ққ

а 
2 

с 
бө

лі
нд

і, 
ек

ін
ш

іс
ін

де
 ж

ән
е 

үш
ін

ш
іс

ін
де

 - 
1 

са
ға

тт
ан

.

1

Эл
ек

тр
 

бұ
рғ

ы
сы

ме
н 

бұ
рғ

ы
ла

у 
- 2

с

1
1 Қол бұрғысымен 

бұрғылау - 1 с

2

1

Қ
ол

 
бұ

рғ
ы

сы
ме

н 
бұ

рғ
ы

ла
у

- 1
 с

1
1

Бі
лд

ек
те

 с
аң

ы
ла

уд
ы

 б
ұр

ғы
ла

у, 
үң

гі
ле

у 
ж

ән
е 

ұң
ғы

ла
у 

- 7
с

Ұ
ңғ

ы
ла

у 
- 

2 
с

1
1

Эл
ек

тр
 

бұ
рғ

ы
сы

ме
н 

бұ
рғ

ы
ла

у 
- 2

с

1

1
1 Қол бұрғысымен 

бұрғылау - 1 с

1

Бұ
рғ

ы
ны

 
қа

йр
ау

 –
 2

 с

1

Та
қы

ры
пт

ар
ды

 
өт

у 
кү

ні
де

рі
С

ағ
ат

А
 о

қу
ш

ы

Б 
оқ

уш
ы

В
 о

қу
ш

ы

Г 
оқ

уш
ы

Д
 о

қу
ш

ы

140



Өзін-өзі бақылау блогы

 1. Өндірістік оқыту шебері оқу қызметін жоспарлаған кезде қол 
жеткізетін мақсаттарыңыз көрсетіңіз.
 2. Оқу жұмысының перспективті жоспарының мазмұны. 
Перспективті жоспарлау кезінде шебер қандай құжаттарға сүйенеді?
 3. Сіздің көзқарасыңыз бойынша дайындалып жатқан мамандыққа 
неғұрлым келетін күнтізбелік-тақырыптық жоспардың нысанын ұсыныңыз.
 4. Оқытудың қандай кезеңдерінде өндірістік қызметтің жоспары 
құрастырылады? Осындай кезеңдерге жататын оқу бағдарламасы бойынша 
тақырыптарды анықтаңыз.
 5. Өндірістік оқыту кезіңде жылжу кестелерін пайдалану 
мақсаттарын сипаттаңыз. Сіздердің нақты жағдайларыңыз үшін кестелердің 
қандай нысандары тиімді?
 6. Фронталды оқыту нұсқасында пысықтауға мүмкін болмайтын, 
оқу материалын зерделеуді қалай бөледі?



10 тарау

САБАҚТАРДЫ ӨТКІЗУ ЖОСПАРЛАРЫН ӘЗІРЛЕУ

 Өндірістік оқыту шеберінің күнделікті жұмысы бір түрлі, бір 
біріне ұқсас сабақтардан құралса, біртекті болып көрінуі мүмкін. 
Сонымен бірге  жаңалықты  тану  үдерісі,  тартымды  әрі  қызықты,  
толығымен қалдықсыз өзіне тарта алады. Сабақтар қалай өткізіліп 
жатыр, оларды өткізудің қандай нысаны таңдап алағаны, олар қалай 
дайындалғанына байланысты.  Өз  ісіне  шығармашылық  көзқараспен  
келетін  шебер көптеген сабақтар күнделікті жоспар бойынша 
жүргізілетінің түсінеді және бұл ақиқат. Алайда егер ұйымдастыру 
жағынан сабақтар ұқсас болса, онда қойылған оқу мақсаттары  
әртүрлі  жолдармен  жетілу мүмкін.  Міне  сондықтан,  өз  жұмысын  
ағымдағы  жоспарлау,  әрбір нақты  сабақты  өткізудің жоспарын  
ойластырып  әзірлеу  жұмыста табысқа жету үшін үлкен маңызға ие.

 
10.1. Сабақтарды өткізу жоспарларын әзірлеудің жалпы 

мәселелері 

 Бағдарламалық материалдың мазмұнына байланысты әр 
сабақтың өз ерекшеліктері бар және белгіленген үлгі бойынша 
құрастырыла алмаййды. Алайда кез келген кәсіптің өндірістік оқыту 
сабақтарына қойылатын жалпы талаптар бар, оларды сақтау қажет. 
Оларға:
 — тәрбиелеу және оқытудың органикалық біртұтастығы 
органическое;
 — нақты оқу мақсаттарына қол жеткізу;
 — зерделенетін мамандық бойынша оқушылардың білімдерді, 
икемділіктерді және дағдыларды белсенді және саналы меңгеру 
кезінде бағдарламамен сәйкес өндірістік оқытуды құру;
 — біліктілік мінездемеде көзделген даярлық деңгейінне қол 
жеткізу үшін оқушыларға жеке көзқарас қағидаттарын сақтаумен 
оқытудың әртүрлі әдістерін қолдану.
 Нақты сабаққа ағымдағы дайындықпен тайланысты шебердің 
іс-әрекеті сұлба түрінде 5 суретте көрсетілген.
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білімдер

Сабақта	шешілетін
оқу-тәрбие
жұмыстары

Материалдық-техникалық	қамтамсыз	ету

Жабдықтарды,	материалдарды,
құрал-саймандарды,	керек-
жарақтарды,	құрылғыларды

дайындау

Қажетті	техникалық	және
технологиялық	құжаттарды

дайындау

Электрондық
өнімдер	мен	ТОҚ
қоса,	көрнекілік

құралдарды	таңдау

Әдістемелік	дайындық

Оқыту	әдістерінің
оңтайлы	үйлесулерін
осы	сабаққа	іріктеу

Жұмысты
ұйымдастыру
нысандарын
анықтау

Бағдарламаны,
әдстемелік	және
техникалық

әдебиетті	қарау

Сабақты	өткізу
жоспары	мен

конспектісін	құру

5 сурет. Өндірістік оқыту шеберінің жүйелі дайындығы

 Көптеген шеберлер үшін, онын ішінде жас шеберлер үшін 
де барлық көрсетілген іс-әрекеттер жеткілікті түсінікті болып 
ұсынылады және сабақты өткізу жоспарын құруға кешенді «жұмыс 
істейді».
 Осымен қатар, қиыншылықтар күтпеген жерден пайда 
болатының тәжірибе көрсетеді – сабақ барысында тәрбие жұмысының 
мазмұны мен сипатын анықтау, әсіресе, сабақты өткізу жоспарындағы 
оқу- тәрбиелеу жазбаларын тұжырымдау. Бұл жерде түсіндіріпе кету 
қажет. Сабақтарға дайындалған кезде, олардың  ұйымдастырушылық 
нысанына қарамастан, шебер оқу бағдарламасының барлық тарауы, 
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сондай-ақ жеке сабақтардың мақсаттары мен міндеттерін айқын 
анықтай білу қажет.
 Оқу үдерісіндегі мақсат деп, оқушылармен бірлесіп шешуді 
талап ететін, нақты оқу-тәрбие міндетін түсінеміз. Мақсатты 
дәл анықтау үшін осңғы нәтижені елестете алуымыз қажет, сабақ 
барысында оқушылар қандай білімдерді, икемділіктерді және 
дағдыларды меңгерулері керектігін, бағытталған педагогикалық әсер 
тигізу салдарында қандай жеке қасиеттеір қалыптасуы керектігін 
түсіну қажет.
 Кәсіби оқыту педагогына әр сабақта, әдетте,  бірнеше  оқу- 
тәрбиелеу міндеттерін шешуге тура келеді. Жас шеберлер нақты 
амалдармен байланыстыларын ғана есептейтінің тәжірибе  көрсетеді, 
бұл түбегейлі дұрыс емес. Сабақтардың жоспарларынада тар 
өндірістік мақсаттарды көрсетпей, оқу-тәрбие міндеттерінің кешенін 
көрсету қажет. Оқытудың басымдылықтарының арасында оқушының 
жеке тұлғасын дамытуды бірнеше рет атап өткенбіз, демек, мақсаттар 
жоспарланып әрі әртүрлі жоспарларға қол жеткізу қажет. Оқу-тәрбие 
міндеттерінің кешені арасында білім берушілік, тәрбиелеуші және 
дамытушылар белгіленген.
 Білім беру міндеттері болашақ жұмыскердің жалпы 
интеллектуалдық дамуы ретінде түсіндіріледі, ғылым және техника 
жетістіктері туралы, қолданылатын технологиялардың ерекшеліктерін 
мен өндірістегі жалпы мәдени және жалпы техникалық білімдерінің 
қосымша мүмкіндіктері туралы көз қарасын кеңейту.
 Бұл ойды нақты мысалдармен түсіндірейік. Сабақтың 
тақырыбы ағаш өндеуге кіріспе болып табылатының шамалайық. 
Болашақ жиһазшы ағашты ешқашан көрмегенін және араланған 
материалдарды өндеу тәсілдерімен ешқашан соқтығыспаған?
 Алайда бальсаның ерекше қасиеттері туралы айтып беруге 
болады – ағаш тығыннан жеңіл немесе самшиттің беріктігі туралы, 
теледидарлық ретрансляторлардан жоғары болуы мүмкін секвойя 
туралы немесе жасы жүз жылдықпен, ал бойы оншақты сантиметрмен 
өлшенетін ергежейлі бонсайлар туралы. Бұл  оқушылардың  ағаш 
сияқты кәдімгі материал туралы түсініктерін кеңейтеді. Ағаш 
діңгегінен алатын химиялық өнімдердің шексіз әлемі туралы да 
айту керек. Сонымен қатар мысалы, - бөренеден төртбұрышты 
арқалық жасау үшін Жапонияда әзірленген жаңа технология туралы 
айтуға болады. Кәдімгі жонудың орнына бөренені жүз градустық 
температура кезінде қысқа толқынды қондырғы арқылы өткізеді, 

144



содан кейін валкалар арқылы: осылайша тек қана төртбұрышты емес, 
кез келген күрделі пішінді алуға олады.
 «Металл естелігі» туралы әңгіме және осы феноменді 
техникада қолдану оқушылардың алдында материалдар және олардың 
қасиеттері туралы тағы да бір қырды ашады, олардың негізінде жаңа 
технологияларды көрсетеді.
 Осындай мысалдар заманауи технологиялар туралы 
оқушылардың көрінісін кеңейтеді, олар болашақта меңгеретін бүгінгі 
мен болашақтың шекарасын сызады.
 Білім беру міндеттерінің тұжырымдау алуан түрлі болуы 
мүмкін:
 — туралы алғашқы көрініс беру (бастапқы көрініс беру) ;
 — меңгеруді қамтамасыз ету;
 — қалыптастыру (қалыптастыруды жалғастыру).;
 — бекіту;
 — келесі ғылыми білімдерді, өндірістік түсініктерді жалпылау 
(немесе жүйелеу);
 — келесі аранайы өндірістік көріністерді кеңейту.;
 — келесі техникалық білімдерді тереңдету (бекіту) және т.б.
 Шебер теориялық немесе тәжірибелік материал қалай 
оқытылатынмен байланыстыра отырып, білім беру міндеттерін 
кеңінен түсіндіре алады.
 Тәрбие беру міндеттері болашақ қоғам мүшесінің адам 
табиғатының өзегін құратын және құруы тиіс оқушыларда 
адамгершілік, жеке қасиеттерін қалыптастыруға арналған. Өндірістік 
оқыту сабақтарында еңбек тәрбиесі үшін, ақыл-ой қабілеттері мен 
жалпы мәдениетін дамыту үшін аса қолайлы жағдайлар жасалған. 
Шеберханаларда берілетін білімдер оқушыларда өміріміздегі барлық 
жаңалықтарды қабылдауды, болашақ техникасын меңгеруге қалауды 
дамытуға және экологиялық ойлауды дамыту мүмкіндігін береді.
 Тәрбие беру міндеттерін қалыптастырудың үлгілік 
нысандарын келтірейік:
 а)  жетілдіру
 — идеялық-көзқарасты,
 — құқықтық,
 — экономикалық,
 — өнегелік,
 — эстетикалық,
 — оқушыларды экологиялық тәрбиелеу; 
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 б)  қалыптастыруды жалғастыру
 — белсенді өмір жайғасымын,
 — еңбекке саналы қажеттілікті,
 — шығармашылық бастауды,
 — кәсіби білімдердің мобильділік мәнін түсіну; в)  
дағдыландыру
 — толық құқылы және жауапты қожайын сезімін,
 — бар  технологияларға,  сыни  қатынасты,  үдерісті  тиімді  
ету және т.б.;
 г)  еңбек қызметінде бастамашылық пен өз бетіншілікті 
тәрбиелеу.
 Ұсынылатын тұжырымдамалар тәрбие беру міндеттерінің 
барлық аясын қамтымайтыны түсінікті. Сабақ барысындағы 
тәрбие мақсаттарының нақты уақыты туралы айтуға болмайды. 
Оқушылардың санасын ашебер өзі қолайлы деп есептейтін бөлігінде 
жеткізеді (сабақтың басында немесе соңында). Мұндағы жалғы 
көмекші – өзіндік тәжірибе мен өз оқушыларын жақсы білу.
 Дамытушы  міндеттері  кәсіптік  икемділіктер  мен  
дағдыларды қалыптастыруды шамалайды. Сабақтың атмосферасы, 
тәлімгер мен оқушылардың мақсатты бірлескен қызметі еңбек 
шебірлігін, еңбекке деген саналы қатынасты шынықтыру үшін 
қолайлы жағдайларды тудырады. Осы бағытта шебер мыналарды 
жоспарлай алады:
 а)  болашақ өндірістерде дамыту керек
 — басты мәселені табу,
 — талдау,
 — жалпылау, қорытындылар жасау,
 — сұрақ қою,
 — міндеттерді қалыптастыру,
 — жауаптарды құра білу,
 — өз бетінше шешімдерді қабылдау,
 — өз іс-әрекеттерін бақылау,
 — мәселелік жағдайларды, міндеттерді және т.б. шешу
 — бар білімдерін тәжірибеде қолдану және т.б. икемділіктерін 
қалыптастыру;
 б)  оқушыларда кәсіби қызығушылықтарды дамыту;
 в) қажетті жеке қасиеттерін дамытуға әрекет ету (ерікті, 
мақсаттылықты, ұқыптылықты, жауапкершілікті, жинақылық пен 
және т.б.);
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 г)  келесі арнайы қабілеттірді дамытуға жәрдемдесуге (...). 
 Сонымен  бірге  жас  педагогтарды  ұсынылған  тұжырымдаларды
қате түсіндіруден алдын алу қажет. Мысалы, өз жоспарында шебер 
жазба жасайды: «Еңбекке саналы қажеттілікті қалыптастыру». 
Оқушылар ішіп алып, еңбекке деген сүйіспеншілікті тудыра 
қалатын ғажайып-дәрілер болмайтыны түсінікті. Өмірлік қажетті 
икемділіктер мен дағдаларды меңгеруге, еңбекке даярлықтың жоғары 
деңгейі қоғаммен талап етіледі деген түсінігін алу қоғамның болашақ 
мүшесіне ұзақ мерізімді тәрбиелеу үдерісі лайықты орын алуға 
мүмкіндік береді – тек қана осындай жол жоғарыда жазылғанды іске 
асыруға әкеледі. Сондықтан   мақсатты   былай   деп   тұжырымдаған   
дұрыс болады:
 «Еңбекке саналы қажеттілікті қалыптастыруды жалғастыру», 
- мұнда маңызды мақсат және сол мақсатқа сабақтан сабаққа жетуге 
тырысу белгіленеді.
 Міне сондықтан, сабаққа оқу-тәрбиелеу мақсаттарын 
жоспарлау кезінде оларды дәл анықтау ұсынылады.
 Егер мақсат  - білім беру болса, бағдарламаның оқылатын 
тарауларына қатысы бар өндірістік үдерістер, заманауи технологиялар, 
бүгінгі таңдағы технологиялар туралы оқушылардың көрінісін 
кеңейтуге тиіс.
 Егер мақсат - мақсатты түрде экологиялық, экономикалық 
және болашақ қоғам мүшесінің көрінстерін мен қағидаттарын 
қалыптастыра отырып тәрбие беру болса.
 Егер мақсат - дамытушы болса, ол кәсіби дайындаудың 
тәжірибелік бағытына бағдарлануы тиіс, бұл қасиет шешуші дәрежеде 
онынң педагогикалық құндылығын анықтайды.
 Барлық аталғандар мынадай қорытынды жасауға мүмкіндік 
береді. Өндірістік оқытудың барлық аспектілері жеке тұлғаны 
қалыптастыру үдерісіне әсерін тигізеді. Мамандықты оқыту 
қаншалықты әдістемелік сауатты ұйымдастырылғанынан бастап, 
тәрбиелеу оқытумен қаншалықты үйлесетінімен аяқтаумен. Бұл 
тағыда оқушыларған әсер ету үшін шебердің кәсібилігін, әдістемелік 
дайындық маңыздылығын, мәндігін дәлелдейді.
 Сабақ жоспарының жазбаларындағы нақытылық «Пәнаралық 
және пән ішілік байланыстар» тармағына қатысты болуы тиіс. 
Әдетте атап шығады: материалтану, сызу және т.б. ал осы жоспарды 
тексеретін адамға материалды тексергенде аталған пән бойынша 
білімдер өзектендірілетіні айтылады. Мұндай тәсіл дұрыс емес. 
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6 сур. Сабақтың үш блокты үлгілік құрылымы (I, II, III)

Жоспарда «сызу (жазық беттердің бұлдырлығының шартты    
белгіленуі)» немесе «материалтану (болат маркасының шартты 
белгісі бойынша оттегінің құрамын белгілеу)» деп жазылса, барлығы 
ойластырылған, сабақта нақты жұмысқа қажетті білімдер қажет 
болатыны түсінікті.
 Шебер жоспарда көрнекілік құралдарды нақты көрсетуі тиіс: 
«УДГ- 120 әмбебап бөлгіш бастиек құрылғысы» плакат, диафильм 
«Фрезерлік білдектерде жұмыс істеу, 1 б., 14—18 кадрлар» диафильм. 
Осындай жазба сабақтың барлық кезеңдері ойластырылғанын және 
мұқият дайындалғанын көрсетеді.
 Жоспарда әдістемелік және техникалық қолданылаған 
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әдебиеттерді көрсету қажет, бірінші нормативтік құжат қойылады – 
оқыту жұмыс бағдарламасы. Бағдарламаға жүйелі жүгінгенде, шебер 
бірде бір жолды жіберіп алмайды, осымен онынң сөзсіз орындауын 
қамтамасыз етеді. Әдебиет дереккөздерін белгіленген стандартты 
қолдана отырып көрсеткенді айта кету артық болмайды. Оқып 
жатқан мамандыққа қызығышылықты тек қана табысты сабақтар 
мен жақтсы оқулықтар тудырмайды. Шебер қызықты материалдарды 
ғылыми әйгілі басылымбдардан, прессадан және т.б. табуды әдетке 
айналдыруы тиіс, олардан үзінді келтіріп оқушыларда қызығушылық 
тудыруға, өт бетінше жаңалықты оқуға қалауын тудыруға тиіс. Бұл да 
тәрбиелеу, өмір бойы өз бетінше білім алуға дағдыны қалыптастыру.
Біз өндірістік оқыту бойынша сабақтарды өткізетін шеберлерге назар 
назар аударуымыз керек, сабақтарды ұйымдастыру кезінде дайын 
үлгіден бас тартуға қарамастан – сабақтардың қалыптасқан кезеңдері 
болады. Өндірістік оқытудың көптеген сабақтарында ӨТБ жүйесінің 
көптеген тәжірибесімен сыналған, сабақтардың құрылымын жасай 
алады (6 сур.).
 Сабақтардың құрылымы – дәлелденбеген қағида және маңызды 
айырмашылықтары болуы мүмкін: олар шебер үшін білім берудің 
әртүрлі кезеңдерінде нұсқаулықтарды өткізу ерекшеліктерінеде 
көрініс алуы мүмкін.

10. 2. Өндірістік операцияларды оқу бойынша 

сабақтарды өткізу

 Оқушылар қандай да бір амалдарды немесе жеке операция-
ларды меңгерумен байланысты тақырыптарды оқыған кезде, келесі 
дидактикалық міндеттерді шешу қажет. Қауіпсіз еңбек жағдайларын 
қамтамасыз етіп, оқушыларды неғұрлы тиімді түрмен тапсырылған 
жұмыстарды саналы орындауға дайындау, ықтимал қателер мен 
ақауларды алдын алу. Күтіліп тұрған әс-әрекеттердің ерекшеліктерін 
әр оқушы дұрыс түсінгеніне қол жеткізу, бұл жеткілікті қиын. Оған 
шебердің санасындағы «бұл өте жеңіл ғой» деген психологиялық 
кедергі болуы мүмкін. Шын мәнінде қалыпты әрекетті мыңыншы рет 
орындағанда оны бірінші рет ыңғайсыз орындағанын еске алу қиынға 
соғады. Әр оқушыда қабылдау жылдамдығы, алдағы жұмыстың 
ерекшеліктерін ұғыну әртүрлі екені түсінікті және осыны өндірістік 
оқыту шебері түсінуі тиіс.
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 Амалдар мен операцияларды зертеумен байланысты 
тақырыптар бойынша сабақтарды өткізудің басты ерекшелігі, 
кіріспе нұсқаулықты барлық сабақтарға созуда болады. Әдетте сабақ 
басында өткізілетін кіріспе нұсқаулық, оқушылар өздік жұмыстарын 
орындағанда жаттығуларында қайталанып отыруы тиіс. Бұл әр 
оқушыға материалды меңгеру қарқынын таңдау мүмкіндігін береді. 
Сонымен қатар, оқушының іс-әрекетіне байланысты шеберде оқу-
нұсқаулық материалдың кез келген бөлігіне қайтып келу мүмкіндігі 
бар.
 Жұмыстың амалдарын сабырмен қайталап көрсету, кәдімгі 
қиыншылықтарды ескеру және оқушыларға көмек көрсету үшін 
заманауи көзқарас – осындай тақырыптар бойынша сабақтардағы 
шеберлердің мақсатты әдістерінің негізі.
 Еңбек амалдарын немесе операцияларды игеру көзделген 
бағдарламалар бойынша сабақтарды өткізу жоспарларында кіріспе 
нұсқаулықты әзірлеуге ерекше назар аударылады. Әр кезде ол 
материалдардың ереккшеліктерін ескеретіні түсінікті, алайда онын 
мазмұны келесі түрде болуы мүмкін:
 — оқушыларды келешек оқу жұмысының мазмұнымен 
және оқытылатын мамандықты игеру үшін онын маңыздылығымен 
таныстыру;
 — жұмыс барысында бұрын өткен теориялық материалдың 
білімдері қажет болатынын түсіндіру (қажет болғанда — оларды 
қайталау);
 — орындаған кезде қолданылатын материалдарды, құрал- 
саймандарды, құрылғыларды және т.б. сипаттізімді мезгілдерін 
түсіндурімен көрсету (жұмысқа дайындау тәсілдері, орнату ережелері, 
бекіту және т.б.);
 — қандай да бір амалдарды немесе операциялардың орындалу 
ерекшеліктерін көрсету және түсіндіру (7 тарауда ұсынылған 
демонстрация әдістемесін қатаң сақтаумен);
 — қателерге, дұрыс емес нәтижеге, қирауға, ақауға және 
т.б. әкелуі мүмкін ықтимал себептерге оқушышлардың назарын 
шоғырландыру;
 — оқушыларды қауіпсіздік техникасымен таныстыру, қауіпті 
аймақтар туралы, жұмыс орынды ұтымды ұйымдастыру қажеттілігі 
туралы ескеру.
 Егер жұмыстың негізгі амалдарын игерген оқушылармен 
сабақтар өткізілсе, онда кіріспе нұсқаулық қосымша:
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 — тапсырманы орындаудың едәуір тиімді амалдары мен 
тәсілдерін көрсетуден;
 — озат әдістердің новатрлық құралдарын және 
технологияларын қолдануды демонстрациялаудан тұруы мүмкін.
 Осындай қосымшалар оқушылардың қызығушылықтарын, 
олардың жұмыс орындағанда белсенділіктерін арттыратының 
тәджірибе көрсетеді.
 Технологиялық операцияларды шындаған кезде, әсіресе 
оқытудың бастапқы кезеңдерінде, кіріспе нұсқаулықта жазбаша 
нұсқаулық материалдарды пайдалану ережелерімен таныстыру 
жөн. Онда әр оқушыда онын тізбектілігінің дұрыс орындалуын өз 
бетінше бақылай отыра және өз қызметіне сыни қатынас дағдыларын 
шынықтыра отыра – өзін-өзі бақылау тәжірибесін, берілген   
тапсырманы   орындау мүмкіндігі пайда болады.
 Сабақтарда ерекше маңызды оқушылардың өздік жұмысына 
бөледі, шебер осы жұмысты ағымдағы нұсқаулық тәртібінде 
басқарады. Тәжірибе жүзінде бұл – жұмыс істеп отырған оқушылардың 
мақсатты әдісі, шебер бұрын берілген нұсқамаларды сақтауын мұқият 
бақылайды. Мысалы, шебер оқушылар өздерінің жұмыс орындарын 
дұрыс ұйымдарды ма екенін бақылайды. Сонымен қатар, қойылған 
мақсаттан ауықымауға тырысады. Әрине – онын шұғыл араласуын 
талап ететін, жағдайлар туындамаса.
 Кейінгі әдістер әртүрлі мақсаттармен жасалуы мүмкін, алайда 
тәджірибемен шындалған оларды өткізудің бірнеше ережелері бар. 
Біріншіден, әрқайсысын іс-әрекеттеріне, оқушылардың жұмысына 
араласудың қажеттілігісіз, мұқият назар аударыңыз. Екіншіден, 
оқушының қателігін айқындаған кезде, оны дереу түсіндірудің және 
түзетудің қажеттілігі жоқ. бірлесіп талдау жасау арқылы оқушы 
себебін өзі тауып әрі дұрыс емес әрекеттерді өзі түзетсе тиімді болады. 
Үшіншіден, еш жағдайда жұрыс емес іс-әрекеттерді айқындаған кезде 
ашуланшықты көрсетіп, түсінбеушілігінде айыптауға болмайды. 
Бұл өзара қарым-қатынаста шиеленісушіліктен басқа ештене 
бермейді. Сонымен бірге, оқушының жіберген қатеге қарамастан, 
оқушының тапсырманы орындай алуына қабілетті екенін көрсететін 
сабырлы және тілектестік қарым-қатынас, өз жігеріне сенімділігін, 
қызығушылығы мен құштарлығын сақтайды.
 Егер оқушылардың басым бөлігі бірдей дұрыс емес іс-
әрекеттерді жасаса – қосымша ұжымдық (топтық) нұсқаулық өткізу 
қажет. Себебі бұл  жерде  шебердің  кінәсі  (жеткіліксіз  епсіз  кіріспе  
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нұсқаулығы) айқын, онда жай ғана қайталау – жөнсіз! Неғұрлым 
өнімді түсіндурі нұсқасын ойластырып, табу қажет.
 Соңғы тексерулер әдетте бұдан әрі сабақтың қорытындыларын 
жасауға қажетті, оқушылар орындаған объектілерді қабылдау және 
бағалау мақсаттарын қудалайды.
 Жұмыстарды аяқтағаннан кейін оқушылар өздерінің жұмыс 
орындарын жинақтайды, дайын немесе аяқталмаған өнімдерін, 
қолданылмаған материалдарын, ертеде алынған құрал-саймандары 
мен технологиялық құжаттарын тапсырады, ал кезекшілер барлық 
шеберхана бойынша жинастыру жұмыстарын атқарады.
 Қорытынды нұсқаулықты әдетте белсенді әңгімелесу түрінде 
өткізеді. Ол сабақта қорытынды жасаудың дұрыс үндестілікті таңдау 
қажет,  мұнда  шебердің  жеке  ынтазарлығына  жол  болмауы  тиіс  –
«жақсы көретін» және «аутсайдерлер» жоқ. үздік оқушыларды 
ұстанымды мадақтау, кішігіріп кемшіліктері болса да, барлық 
ынталанғандарды табыстарына разылықтарды білдіру. Толық 
көлемде тапсырманы орындамағандарға келесі жолы табысқа қол 
жеткізетінің айтып, қай жерінен қателік жібергені туралы түсінікті 
етіп түсіндіріп беру.
 Аяқталған жұмыстарды бағалау қажет және бұл баға не 
үшін және неге қойылатының түсіндіру қажет. Оқушының қызметін 
бағалаған кезде, шебер ең алдымен, орындалған жұмыстың сапасынан 
шығады. Бұл оқу кезеңдерінде кері бағалар мәнсіз болып келеді, олар 
жөнсіз. бұл еңбек психологиясымен дәлелденеді.
 Жас шебер өз жұмысында мына ережені шындауы тиіс: 
ұжым алдында ешқандай сөгіс жасамау. Ең тиімдісі жеке әңгімелесу, 
бұл жерде оқушының материалды жеткілікті меңгермегендігінен 
шебердің айқын абыржығаны, көбіне қабілетті оқушы кәсіпті нашар 
меңгергендігіне өкінішті, өз болашағын аз ойлайтындығына өкініші 
көрінеді. Мұндай әңгімелесулер шеберді оқушымен жақындастырады, 
ал тәлімгердің шынайы жаны ашуы іске неғұрлым адал қатынаспен 
қарауға итереді.
 Қорытынды нұсқаулық кезінде шебер үй тапсырмасын бере 
алады. Осындай тәжірибе жүйеге айналуы тиіс деп ойлаймыз, егер 
кәсіпті меңгеру оқу мекемесінің қабырғаларымен ғана шектеліп 
қалмаса, ол өте маңызды. Өз бетінше анықтамаға жүгінетін немесе 
«Тамаша адамдар өмірі» топтамасынан «Новаторлар» кітабындағы өз 
кәсібі туралы оқитын, келесі сабақта талап етілетін оқулық бойынша 
материалды қайталайтын оқушының жігері, - оқудағы табыстарға 
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қол жеткізуге әрекет етеді. Ең бастысы – бұл ақпаратты іздену мен 
табу дағдысын шындау, бұл заманауи өмірде өте маңызды.
 

10.3. Кешенді  жұмыстарды орындау бойынша 

сабақтарды өткізу

 Осындай түрдегі сабақтардың дидактикалық міндеттері 
бірнеше мақсаттарға қол жеткізуді қарастырады, алайда олардың 
барлығы кәсіби құзырлықты қалыптастыруға бағытталған. Өндірістік 
оқытудың кешендік жұмытарға арналған сабақтарынада, олар 
оқу сипатында болса да, оқушыларда келесі өндірістік қасиеттер 
дарытылуы және бекітілуі тиіс:
 — неғұрлым оңтайлы нұсқаны таңдай отыра, өнімді өндеудің 
технологиялық тізбектілігін (технологиялық үдерісті) өз бетінше 
әзірлеуге үйрену; дайын тізбекті өндеудің құжаттамасы бар болғанда 
– қатаң түрде технологияылық тәртіпті сақтауға;
 — өз бетінше құрал-саймандарды, керек-жарақтарды, 
құрылғыларды және т.б. таңдау дағдыларын шындау, оларды реттеу, 
орнату және басқаларын үйрене отырып;
 — технологиялық операциялармен байланысты қажетті 
есептерді жүргізуге үйрену;
 — әртүрлі операциялар мен амалдардың тән үйлесуін меңгеру;
 — жұмыстарды орындаған кезде талап етілетін дәлдік пен 
жылдамдықтың  дағдыларын  шындау  –  белгіленген  бағдарламалық 
мерізімге шындаудың берілген нормаларын орындауға жақындау үшін. 
Кешенді жұмыстарды орындау жөніндегі нақты сабақтар шебердің 
тәрбиеленушілері бұған дейін неге үйренгендерінің барлығын 
айқындайтын  және  шын  жұмыста  өздерінің  икемділіктерін  қалай 
жүзеге асыра алатындықтың индикаторы болып табылады.
 Сондықтан, кешенді жұмыстарды оырндау кезінде оқу 
жұмысының сол элементтері қолданылатынына қарамастан (кіріспе 
нұсқаулық, оқушылардың өздік жұмыстары, қорытынды нұсқаулық), 
шебер осындай сабақтарды өткізудің әдістемелік ерекшеліктерін 
ескеруге тиіс. Бұл сабаққа дайындалатын оқу-технологиялық 
құжаттарға да, кіріспе және ағымдағы нұсқаулықтағы түсіндірудің 
белгілі ерекшелігіне де байланысты.
 Егер операциялық сабақтарда нұсқаулық карталар толық болса 
және бұл оқу жұмысы үшін расталған және міндетті талап болып 
табылса, онда кешендік жұмыстар үшін осындай құжаттардың түрі 
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келмейді. Оқушылар технологияның кейбір мәселелерін шешуде өз 
бетіншілікке, қиындықтарды еңсеруге үйренулері тиіс. Сондықтан 
жазбаша нұсқаулық құжат қолданылса да, онда ол толық сипатта 
болмағаны жөн, шешім іздеген кезде оқушылардан шығармашылық 
көз қарас пен бастамашылықты талап еткені жөн. Толық емес 
деректердің бар болуы технологиялық тізбектілікті құрастырудың 
оңтайлы жолдарын өз бетінше ізденуге оқушыларды мәжбүрлейді. 
Бұл алатын мамандықта жетілдірудің неғұрлым өнімді тәсілі.
 Өнделетін өнімдерге сызбалардың мазмұнына көз қарас 
өзгеретіні барабар. Егер оқудың бірінші кезеңдерінде олар 
оңайлатылған сипатта болса, онда кешенді жұмыстарды өткен 
кезде жұмыс сызбалар өнімнің барлық техникалық талаптарынан 
тұруы тиіс. Бұл шартты белгілерге де, бұдан әрі өнім олар арқылы 
өтетін технологиялық операциялардың сілтемелеріне де қатысты. 
Осындай жағдайлардың түрі нақты өндірісте үнемі болады, демек, 
оқушылар олар кезігетін жағдайларды меңгеретін болады. Кіріспе 
нұсқаулықтарды өткенде осы ұсақ-түйектерге үйренушілердің 
назары шоғырланады.
 Кіріспе нұсқаулық кешендік жұмыстар бойынша сабақтарды 
өткізгенде барлық топқа бірдей тапсырмаларға сирек қатысты болады. 
Жиі осы тақырып бойынша жұмыстар фронталды сипатта болмайды, 
бұл белгілі дәрежеде шебердің жұмысын күрделендіреді. Ең дұрысы 
оқушылар біртекті алайда әртүрлі тапсырмаларды орындайды. 
Сондықтан шебер кіріспе нұсқаулықта оқушылар орындайтын, 
барлық жұмыстарды талдауға мүмкіндігі жоқ. Айтылғанның 
нәтижесінде, шебердің жұмысындағы негізгі тірек жеке ағымдағы 
нұсқаулықтарға ауысқандай, нұсқаулықты өткізу тактикасы қайта 
құрылуы тиіс.
 Кіріспе нұсқаулықтың бірінші кезеңінде барлық топқа 
түсіндірілуі мүмкін, сұрақтар талданады. Сонымен қатар оқушыларға 
олар үшін жаңа түрлер ретіне жұмыста кездесетін, операциялар 
немесе құрал- саймандар көрсетіледі (себебі негізгі дағдылар 
меңгерілуі тиіс). Сонымен қатар, жұмыстардың алуан түрлігін және 
жеке кеңес беруді ескере отыра, нұсқаулықта ерекше назар оқушылар 
жұмыстардың қауіпсіз амалдарын сақтағандығына аударылуы тиіс.
 Оқушылардың өзіндік жұмыс уақытына ауыстырылатын  
және нақты ағымдағы болып табылатын, кіріспе нұсқаулықтың 
екінші кезеңінде шебер нақты жұмыстар ойынша кеңес беруді 
жүзеге асырады. Сонымен қатар егер оқушылар бірдей жұмыстарды 
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орындайтын болса, кеңес берулерді осындай топтарға (бригадаларға) 
өткізген жөн. Жұмыс орындарды айналып шыққанда, шебер 
оқушыларға шамадан тыс ықамқорлықты жасамауы тиіс. Жұмыста 
ақаулық белгіленетін болса, не оқушыда тұйықталған жағдай 
туындаса араласуға болады. Кешенді жұмыстарды орындауда 
дербестіктің дәрежесі неғұрлым жоғары болса, соғұрлым алатын 
икемділіктері мен дағдылары берік.
 Кешендік жұмыстар кезінде оқушылар орындаған жұмыстарды 
қабылдауға және бағалауға көп уақыт шығындау қажеттігін ескеруі 
тиіс, себебі сызба талаптарынаөнімдердің сәйкестігіне және олардың 
сапасына ерекше назар бөлінеді. Сонымен қатар белгіленген 
тапсырмалардың оырндалуы ескеріледі (сандық жоспарда).
 Мақсатты қарау барысында шебер оқушылардың жұмыс 
нәтижелерін жалпылаған кезде кейінгі түсініктемелері үшін 
фактілерді таңдауы тиіс.
 Қорытынды нұсқаулықта әрқайсысының жұмысын 
бағалаудың кәдімгі рәсімінен басқа оқушылар ұсынған жұмыс 
үдерісін оңтайландыру амалдарын, мәселелерді сәтті шешуді топпен 
талқылауға салу жөн.
 Осындай сұхбаттасу ерекше оқу қызығушылығын ұсынады, 
себебі екі жақты мақсатға жетеді. Бір жағынан мұндай мақтау 
балаларды қанаттандырады, олардың өзін-өзі тануға әрекет етеді. 
Екінщі жағынан, топ бойынша жолдастарының намыстарына тиіп, 
соңғыларында келесі сабақтарда ұқсас бастамашылықты танытуға 
тартады.
 Осылайша, кешенді жұмыстарды оқу бойынша сабақтарды 
өткізу шеберден оларды дайындауға байыпты және жауапты қарым- 
қатынасты талап етеді.
 Кешенді жұмыстарды орындаған кезде үлгіні қолдануға жол 
берілмейтінің ерекше айта кетуіміз керек. Олары өткізу нәтижесінде 
қол жеткізілетін басты мақсат – өндірістік тәжірибелерде 
жұмыстарды өз бетінше орындауға дайындық. Шебердің іске көз 
қарасынан, дербестікті, шығармашылықты танытуынан, оқушыларды 
икемдеуінен талап етілетін шеберлік пен кәсіпқойлықтың талап 
етілетін деңгейінен үйренушілердің қол жеткізу дәрежесі байланысты.
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10.4. Өндірістік  оқыту сабақтарының арнайы 

нысандары мен оларды өткізудің әдістемелік 

ерекшеліктері

 Өндірістік оқытудың тәжірибесінде онын әртүрлі кезеңдерінде 
сабақтардың басқа да түрлері қолданылады. Оларға:
 — тренажерларда жаттығу;
 — лабораториялық-тәжірибелік жұмыстар;
 — іскерлік ойындар;
 — экскурсиялар және басқаларын жатқызу мүмкін.
 Біз оларды оқу жеке топқа қызметінің ерекшелігінен емес, 
оларды өткізуге және олардың жоспарын құрастыруға шебердің 
дайындалуы кезінде әдістемелік ерекшеліктерін ескеру қажеттілігі 
салдарынан бөліп қойдық.
 Тренажерларда жұмыс істеу жаттығулар түрінде өткізіледі 
және келесі мақсаттарға жету үшін арналуы мүмкін:
 — іс-әрекеттеің дәлдігіне және сенімділігіне қол жеткізу үшін 
бастапқы дағдыларды қалыптастыру (басым қозғалатын дағдыларды);
 — кәсіби қызметтің алгоритімдерін шындау;
 — күрделі жабдықта жұмысқа алдын ала дайындық.
 Тренажер — оқу-өндіріс үдерісінде өндірістік жағдайларды 
ұқсатуға мүмкіндік беретін, білім берудің техникалық құралы. 
Тренажерлар оқыту кезінде дайындықтың жалғыз тиімді құралы 
болып табылатын бір қатар мамандықтар бар (химик-аппратшылар, 
кейбір жүргізушілердің кәсібі және т.б.). Тренажерлар әртүрлі 
аспаптардың, құрылғылардың және аппаратуралардың жұмысындағы 
ақаулықтарды іздену оларды жою жағдайларында қосымша оқу 
техникалық құралдары ретінде қолданылады. Дәл және қол жетімді 
технологиялық үдерістерді, оқушылар қауіпке ұшырамайтын, апаттық 
жағдайларды және т.б. ұқсатуға мүмкіндік беретін, электрондық-
есептеуіш техниканы қолданумен тренажерлардағы жаттығулар 
ерекше тиімді. Осы оқыту нысанының артықшылығы оқушылардың 
іс-әрекетіндегі қателерді толық жойғанған дейін жағдайды бірнеше 
рет модельдеуге мүмкіндігі болып табылады.
 Тренажерларда жұмыс істеу әдістемесі жүйелікті (нақты іс-
әрекетер үшін модельденетін белгілі бір жағдай), үйренушілердің 
нақты, бір мағынадан түсінікті нұсқаулықтармен қамтамасыз 
етілгендігін көздейді. Оқушыларды фронталды қамту мұнда 
мүмкінсіз болғандықтан, жұмыс қатаң тыңғылықты жылжу кестесі 
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бойынша орындалады.
 Лабораториялық-тәжірибелік жұмыстар оқу бағдарламасының 
салыстырмалы тақырыптары бойынша өткізіледі. Оларға теориялық 
және тәжірибелік оқыту арасында байланыстарды орнатудың, 
дербес бақылау және талдау негізінде әртүрлі заңдылықтар мен 
технологиялық үдерістің байланыстарын меңгеруде, эксперимент 
нәтижелері бойынша шығаруды жүйеге келтіруде маңызды рөлі 
беріледі.
 Лабораториялық-тәжірибелік жұмыстар:
 — бақылау-өлшеу құрал-саймандары мен аспаптарды қолдану 
тәсілдерін зерттеу;
 — машина және механизм тораптарының өзара әрекет 
етуін бақылау және талдау, аспаптардың, аппараттардың және т.б. 
құрылысы мен жұмысын сипаттау және т.б.;
 — жөндемсіздіктерді диагностикадан өткізу, аппаратураны 
баптау және реттеу;
 — материалдардың қасиеттерін анықтау, беттің бұдырлығын 
бағалау, кесуші құралдардың геометриясын және басқаларын қамтуы 
мүмкін.
 Маңызды дидактикалық құндылығымен ерекшеленіп, 
бағдарламаның жеке тақырыптары бойынша лабораториялық- 
тәжірибелік жұмыстарбелгілі дайындық жұмысын талап етеді. 
Шебер жұмыстың мазмұнды және материалдық бөлігін дайындайды, 
ол бойынша есеп нысанын ойластырады.
 Лабораториялық-тәжірибелік жұмыс жөніндегі жазбаша 
нұсқаулық:
 — кіріспе бөлімінен (жұмыстың тақырыбы және мақсаттары, 
қажетті ақпараттық-теориялық блок, қолданылатын жабдықты, 
керек- жарақтарды, құрал-саймандарды атап шығу);
 — жұмыс барысының мазмұнын және оны орындау бойынша 
іс- әрекеттердің тізбектілігінен;
 — нәтижелерді рәсімдеу жөніндегі ұсыныстардан тұруы 
мүмкін.
 Қажет болған кезде нұсқаулық орындаудың қауіпсіз амалдарын 
сақтау жөніндегі ескертуден тұруы мүмкін.
 Лабораториялық-тәжірибелік жұмыстар барлық оқушылар 
бірдей жұмыс орындап жатқанда – фронталды өткізілуі мүмкін 
– материалдық база фронталды өткізуге мүмкіндік бермегенде – 
практикум түрінде өткізуге мүмкіндік береді, жұмысты өзгермелі 
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кесте бойынша 2 – 3 адамнан тұратын буын орындайды.
Лабораториялық-тәжірибелік жұмыстар жаңа материалды өткенде 
(бұл жағдайда олар сабақтың бір бөлігі болып табылады) немесе 
тақырыптың тиісті тарауын өткеннен кейін өткізілуі мүмкін. 
Лабораториялық-тәжірибелік жұмысты өткізу уақыты мен жөндігі 
туралы шешімді өндірістік оқыту шебері қабылдайды.
 Лабораториялық-тәжірибелік жұмыстарды орындағанда 
келесі әдістемелік тізбектілік қолданылуы мүмкін:
 1) ұйымдастыру бөлігі (оқушылардың сабаққа келуін бақылау 
және оларды жұмысқа дайындау);
 2) жалпы нұсқаулық беру (лабораториялық-тәжірибелік 
жұмыстың тақырыбын , онын мақсаттары мен мазмұнын хабарлау), 
осы жұмысты орындау кезінде білуге қажетті теория сұрақтарын 
қысқаша қайталау (еске алу);
 3) еңбек қауіпсіздігі жөніндегі нұсқаулық;
 4) оқушыларды жұмыс орындарына бөлу және (қажет болған 
кезде) оларға қосымша нұсқаулық беру;
 5) оқушылардың өздік жұмысы (жұмыспен және оны орындау 
тәртібімен таныстыру, жұмысты орындау, жұмысты шебер бақылау, 
ағымдағы нұсқаулық, есептерді жасау, жұмыс орындарды тазалау 
және жабдықтар мен есепті тапсыру);
 6) жұмысты орындауды талдау (кәдімгі қателерге сілтеу, 
орындау кезіндегі қателіктер).
 Нұсқаулық карталардан кейінгі лабораториялық-тәжірибелік 
жұмысар үшін оқушылардың білімдерді, икемділіктерді және 
дағдыларды алу шамасына қарай жеке тармақтар мен сілтемелер 
ақырындап жойылады және неғұрлым күрделі міндеттер қойылады 
– өз бетінше қажетті жабдықты таңдау, жұмысты орындаудың 
тізбектілігін анықтау, анықтамалар бойынша талап тетілетін 
деректерді таңдап алу және т.б.
 Жұмыстарды өткізудің осындай әдістемесі оқушылардың 
дербестігін дамытуға мүмкіндік беріп қана қоймай, сонымен қатар 
оқылатын материалған бастамашылық пен шығармашылық көз 
қарасты таңдайды.
 Өндірістік оықту бойынша барлық оқу бағдарламаларында 
өндіріске экскурсиялар көзделмеген. Алайда, оқушылар жұмыс істеуге 
дайындалып жатқан заманауи өндіріс туралы көріністі өндіріске 
барусыз беру мүмкін еместігі мәлім. Көптеген сұрақтар оқушыларға 
тек қана табиғи ортада белгілі заттармен тікелей қарым-қатынас 
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кезінде түсінікті көрнекілік нысанда түсіндірілуі мүмкін. Себебі оқу 
шеберханалардың жағдайында ғылымның және техниканың срңғы 
жетістіктерін бейнелейтін жабдықтар немесе материалдарды өндеу 
тәсілдерімен таныстыруға мүмкіндік жоқ. Сондықтан экскурсиялар 
– оқушыларды заманауи техникаға, технологияларға және кәсіпорын 
жағдайларында өндірісті ұйымдастыруға араластырудың тиімді 
тәсілі.
 Осылайша,  экскурсиялар  өндірістік  үдерістерді  немесе  
цехтағы, құрылыстағы, көрмедегі және тб., яғни табиғи жағдайларда 
шебердің жетекшілігімен объектілерді ұйымдастырулы бақылаудың 
бір түрі болып табылады.
 Экскурсиялар ұйымдастыру және өткізу кезінде қойылатын 
және рұқсат етілетін мақсаттарына байланысты әртүрлі 
өткізу міндеттеріне ие болуы мүмкін және бойынша жалпы 
таныстырылымдық және мақсатты болулары мүмкін. Бірінші 
жағдайда өндірістің  құрылымы мен кешен элементтерін құрайтын 
өзара арақатынасы туралы көрініс құру үшін, барлық бөлімшелерін 
жаппай шолу туралы айтуға болады. Екінші жағдайда өндірістің 
жергілікті телімімен терең танысу болады (технологиялық үдерісінің 
бөлінген кезеңімен өндірістік жабдықтың нақты түрімен және т.б.).
 Кез келген жағдайда экскурсияны өткізу әдістемесінде 
келесі үш кезеңді бөліп көрсетуге болады: экскурсияға дайындық, 
экскурсияны өткізу, қорытындылар жасау.
 Экскурсияны дайындау экскурсия орнын таңдауды 
(объектіні), цехтың аумағында жылжу және онын ішінде орналасу 
кезінде қауіпсіздікті қамтамасыз ету бойынша шараларды міндетті 
қабылаумен (өндірістік өкілімен бірлесіп) экскурсияның маршрутын 
анықтауды шамалайтын, оқу мақсаттарын белгілеуден тұрады, әрине, 
үйренушілер қауіпсіз ережелерімен және экскурсия кезінде өндірістік 
тәртіпті бұзбайтын ережелермен танысуға тиісті.
 Экскурсия өткізгенде экскурсия жетекшісінің қызметі маңызды 
рөл атқарады. Экскурсия жетекшісі шебердің өзі болса жақсы, алайда 
кейде ол нақты өндірістің барлық ерекшеліктерін түсіндіруге дайын 
болмайды, сондықтан кәсіпорын қызметкері тартылады. Кәсіпкердің 
қызметкерін таңдау кездейсоқ болмауы тиіс. Таңдап алынған 
экскурсияның мақсатын білуі және түсінуі тиіс, оқушылардың 
дайындық деңгейін ескеретін жағдайда болуы тиіс. Экскурсия 
жетекшісінің дербестігінен көбінесе экскурсияның дидактикалық 
қызметіне қол жеткізу, оқушылардың қызығушылықтарының 
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туындауы, олардың политехникалық көзқарастарының кеңеюі 
байланысты. Экскурсиялардың қорытындылары әртүрлі нысанда 
жүзеге асырылуы мүмкін: қорытынды әңгіме, кәсіпорын тарихы 
бойынша фотосуреттер мен материалдары бар техникалық 
бюлеттендерді немесе альбомдарды шығару, шығарылатын өнім, 
кәсіпорын байланыстары туралы мәлімет және т.б. Қорытынды 
нысан мақсаттылығына қарай таңдалады.
 Іскерлік (оқу-өндірістік) ойындарды өткізу шынайы 
жағдайларды барынша ұқсататын жағдайларда нақты өндірістік 
міндеттерді шешкенде бірлескен қызмет бойынша топпен оқытудың 
белсенді әдістерінің бірі болып табылады. Жеткілікті тиімділігін 
ескере отыра бұл нысан кеңінен таралған, сонымен бірге бастапқы 
және кіріспе (ойын барысы бойынша) деректер ауызша, жазбаша 
нысанда немесе тренажер аспаптары бойынша берілуі мүмкін.
 Іскерлік  ойынның  мақсаттары  әртүрлі  болуы  мүмкін:  
нормадан үдерістің ауытқудың әртүрлі тегіжағдайларындағы 
орындаушының қызмет сипатын анықтаудан бастап мәселені шешу 
үшін идеяны іздену мен тудыруға дейін. Шебер іскерлік ойын өткізу 
нәтижесінде қол жеткізуге болатын, мақсаттар мен міндеттерді 
қоюды анық ойластыруы тиіс. Табысқа қол жеткізу үшін: ойынды 
өткізу уақытын анықтау (оқушылардың білім деңгейі жеткілікті ме), 
қажетті ыңғайлануды жасау маңызды.
 Іскерлік ойынды өткізу әдістемесі бір қатар талаптарды 
сақтауды шамалайды, оларды қамтамасыз ету принципшіл маңызға 
ие:
 — оқушылар мінез-құлық ережелерін білуге тиіс (барлық 
қатысушылар тең және тең құқықылы; тасталған идеяны, тіпті 
фантастикалықты талқылағанға дейін, оны кез келген нысанда 
сынауға тыйым салынған);
 — ойын алдын ала дайындалған сценарий бойынша өткізілуі 
тиіс;
 — команда құрамындағы рөлдер алдын ала бөлініп қоюы тиіс;
 — ойынды бастар алдынжа жаттығып алуға болады, ал 
жағдаятқа ақырындап кіру қажет.
 Тәжірибенің көрсетуінше, ұсынылған жағдаяттың 
шынға ұқсастығын жасағанда, ойын қатысушыларының тиісті 
ыңғайлануында, жетекшінің шеберлігінде сценарий барысында сабақ 
табысқа жетеді.
 Осылайша, шебердің қарауында оқкушылар үшін маңызды 
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танымдылық қызығушылықтың көзі бола алатын, ал өздік жұмыс 
– ақыл ойды қалыптастыратын, терең өнімді үдеріс бола алатын 
сабақтардың түрлері бар. Әрине, тек қана тәжірибе мен  нақты 
жағдайды танып білу қандай да бір жағдай үшін сабақтың қандай 
нұсқасы аса мақсатты екенін шебер таңдай алады.

10.5. Сабақты  өткізу жоспарын әзірлеу

 Сабақтың табысты өтуі оны дайындау мен жоспарлау кезінде 
негіз саланатының бірнеше рет айтқан болатынмыз. Осы барлық 
дайындық жұмыстарының көрінісі, оны ойластыруы шебер үшін 
міндетті өндірістік оқу құжатында бейнеленеді – сабақты өткізу 
жоспарында. Онын нысаны қатаң түрде белгіленбеген, себебі жұмыс 
жоспары – бұл шебердің шығармашылығы.
 Біз өндірістік оқыту шеберінің көптеген сабақ жоспарларының 
нұсқасын келтіреміз.

Сабақ	жоспары
№ _____ топ Мамандық _______________ Шебер_______________
Бағдарламаның тақырыбы __________________________________
Сабақтың тақырыбы _______________________________________
Сабақтың мақсаты _________________________________________
Сабақты материалдық және дидактикалық қамтамасыз ету _______
Өткізу әдістері ____________________________________________
Пәнаралық және пәнішілік байланыс __________________________
Сабақты дайындаған кезде қолданылған әдебиет _______________
Оқушыларға ұсынылатын әдебиет ___________________________

Сабақтың барысы

I. Ұйымдастыру бөлімі (уақыт көрсетіледі)________
 1.1. Сабаққа қатысу мен дайындықты бақылау (арнайы 
киім).
 1.2. Сабақтың барысы мен өткізу ретілігіні түсіндіру, 
кезекшіні тағайындау (қажет болғанда).
 1.3. Жұмыс орындары бойынша бөлу (қажет болғанда).
II. Кіріспе нұсқаулық (уақыт көрсетіледі)_________
 2.1. Бағдарламаның тақырыбы мен сабақтың тақырыбын 
атау, оның оқу мақсатын атап өту.
 2.2. Үй тапсырмасының орындалуын тексеру немесе өткен 
сабақта өткен материалды қайталау (қажет болғанда) - топтан 
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жаппай, жеке-жеке ________________________________________ 
(тегі көрсетіледі).
III. Жаңа материалды түсіндіру.
 1) Кәсіпті меңгеру үшін осы жұмыстың маңыздылығы 
туралы әңгімелеп беру.
 2) Дайын үлгілерді, эталондық бұйымдарды көрсету, қайда 
олар арналады, олардың өндірістегі маңыздылығын әңгімелеп беру.
 3) Шартты белгілерге олардың ішіндегі бұдырлығына, 
дәлдігіне, жазықтықта өзара орналасуына, дайындауға қойылатын 
техникалық талаптарына және т.б. назар аударып, жұмыс 
сызбаларын талдау.
 4) Теориялық пәндердің білімдеріне сүйене отырып, бұйым 
материалының қасиеттерін, дайындаманы алу тәсілін, қажетті 
есептер мен т.б. талдау (қажеттілігі бойынша).
 5) Оқушылардың назарын базалау, өндеу режиміне және т.б. 
аудара отырып, өндеудің технологиялық реттілігін талдау.
 6) Қолданылатын құрал-саймандарды, айлабұйымдарды  
қарастыру; баптаудың ерекшелігі мен жабдықтарды пайдалану 
еркшеліктерін талдау (қажеттілігі болғанда). 
 7) Жұмыстың амалдарын көрсетуге (демонстрация 
ережелерімен сәйкес); жұмысты орындаған кезде ықтимал қателер 
туралы ескертуге. Өзін-өзі бақылау амалдарына назар аулдаруға, 
осы жағдайда өлшеу тәсілдерін айтып беруге және көрсетуге.
 8) Тапсырманы орындаған кезде жұмыстың озат тәсілдері 
туралы, өндіріс новаторларының амалдары мен құралдары, 
өндеудің прогрессивтік технология ерекшеліктері туралы айтып 
беруге (ондайлары бар болғанда).
 9) Жұмыс орынды оңтайлы ұйымдастыру мәселелерін 
талдауға.
 10) Қауіпсіздік техникасы ережелері жөнінде нұсқаулық 
өткізуге, жұмыс кезінде ерекше жинақтылықты талап ететін, қауіпті 
аймақтарға (жұмыс амалдары) оқушылардың назарын аударуға.
 11) Топ алдында (тегі) оқушыларға _____________________
жұмыс амалдарын қайталауға (өндеу тәртібі немесе т.б.); 
түсінгендеріне көз жеткізуге.
 12) Оқушыларға бағаларының критерилерін хабарлауға 
(уақыт нормасының, өндеу шамасын).
IV. Оқушылардың (уақыты көрсетілсін) өздік жұмысы ___________.
 Ағымдағы нұсқаулық — оқушылардың жұмыс орындарын 
мақсатты айналып шығу:
 Бірінші айналып шығу: жұмыс орындардың 
мазмұнын, олардың мазмұнын ұйымдастыру. Ерекше назарды 
__________________ оқушыларға аудару. 
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 Екінші айналып шығу: амалдардың дұрыс орындалуына 
назар аудару ______________________________________________
 Үшінші айналып шығу: өнімді дайындаудың технологиялық 
тізбектілігін сақтау дұрыстығын тексеру. Өндеу режимдерінің 
сәйкестігіне назар аудару.
 Төртінші  айналып  шығу:  өзін-өзі  бақылауды  дұрыс  
жүргізуді  тексеру  (аралық, операция аралық және т.б.); жұмыстың 
техникалық жағдайларын сақтау және т.б.
 Бесінші айналып шығу: орындалған жұмыстарды   
қабылдау   және бағалау. Неғұрлым үлгеруші оқушыларға қосымша   
тапсырмаларды   беру ______________________________ (көрсету).
V. Қорытынды нұсқаулық__________________(уақытты көрсету).
 5.1. Сабақтың қорытындылары жасау.
 5.2. Жіберілген қателерді көрсету және оларды тудырған 
себептерді талдау.
 5.3. Жұмыс үшін оқушылардың бағасын хабарлау және 
түсініктеме беру (қажет болғанда).
 5.4. Үй жұмысының парасатты, танымдылықты, 
_________________ қабілетті,дағдыларды жетілдіруді және т.б. 
(қажетін сызып көрсету) дамыту үшін үй тапсырмасын беру.
 
Өндірістік оқытудың шебердің ________________________(қолы)

 Жеке кезеңдерге шығындалатын уақытпен байланысты 
түсініктеме жасау қажет. Тәжірибелі шеберлер уақытты шамамен 
келесі түрде бөлетінің тәжірибе көрсетеді: сабақты ұйымдастыру 
элементтері - 5 % дейін; кіріспе және қорытынды нұсқаулықтар - 10 
%-ға дейін; оқушылардың жұмысы (шебердің бақылауымен) - 85-
90%-ға дейін. Сонымен бірге қандай да бір кезеңге қанша уақыт 
бөлетінің шебер өзі шешуге құқылы. Жалғыз және бұлжымайтын 
шарт — оқушылардың өздік жұмысына сабақтың ең үлкен бөлігі 
бөлінеді.
 Қайталаймыз: жоспардың нысаны еркімен таңдалады. 
Мысалы, әйгілі әдіскер Н.И.Макиенко кешенді жұмыстарды орындау 
сабағына келесі нұсқаны келтірген.
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Кешенді	жұмыстарды	орындау	жөніндегі	сабақтың	үлгілік	
жоспары

 Сабақтың тақырыбы: Ортаға жылжитын патрон және 
орталықтардағы кертпештермен білікше типті өнімдерді өндеу.
 Сабақтың мазмұны: сыртқы цилиндрлік беттерді егелеу, 
кертпештерді  шетжақтарды кесу, кесіп тастау.
 Сабақтың мақсаты: Өнімді өндеу барысында мына дағдыларды 
жетілдіру: қаралым және таза жоңғыштарды ұштау; қарапайым сызбаларды 
оқу және оларды жұмыс барысында пайдалану; патрон және орталықтарда 
білікшелерді орнату және ұштау; уақыт нормаларын сақтаумен дәлдік, 
беттің бұлдырлықтың белгіленген талап шегінде өнімдерді өндеу; бақылау-
өлшеу құрал-саймандарымен жұмыс; еңбекті дұрыс ұйымдастыру және 
қауіпсіздік техника ережелерін сақтау.
 Материалдық-техникалық база: өнімнің үлгісі; сызбалар; 
операциялық карта; тиісті диаметрлердегі білікшелерге арналған 
дайындамалар; қамыттар; өтпелі, тілікше, кесілетін кескіштер; әр оқушыға 
масштабты сызғыш штангенциркуль.
 Сабақтың барысы:
 Ұйымдастыру бөлігі (5 мин). Старостаның рапортың қабылдау, 
оқушылардың қатысуын тексеру, сабақта жоқ оқушыларды журналған 
белгілеу.
 Кіріспе нұсқаулық (25 мин). Алдағы оқу жұмысының мақсатын, 
мазмұнының және талаптарын хабарлау. Арнайы технология бойынша 
оқушылардың білімдерін тексеру. Оқушыларға өнделген өнімді көрсету 
және оны пайдалану мақсаты туралы әңгімелеу. Берілген өлшемдерді, 
беттің бұлдырлығын анықтап, сызбаны талдау. Өндеу технологиясын, 
уақыт номарасын, беттің бұлдырлығын анықтау. Ақаулықтың ықтимал 
жағдайларын ескерту және оны алдын алу бойынша шаралар қолдану. 
Өнімді өндеудің амалдары мен тәсілдерін көрсету. Оқушыларға қауіпсіздік 
техникасы жөнінде қажетті маліметтерді хабарлау.
 Сауалнама (сұхбаттасу) кіріспе нұсқаулықтың мазмұны бойынша 
(15 мин). Сауалнама барысында оқушыларға келесі сұрақтар қойылуы 
мүмкін:
 1) берілген сызбалар бойынша дайындаманың даярлығын тексеру; 
2) өнімді өндеуге қойылатын сызба бойынша техникалық талаптарды 
анықтау; 4) өнімді өндеу қандай режимде жүргізілетінің әңгімелеу; 5) 
өнімді өндеуге қанша уақыт берілетінің анықтау.
 Оқушылардың өздік жұмысы және ағымдағы нұсқаулық (300 мин). 
Белгіленген нормалардың шегінде сызбалар бойынша білікшелерді ұштау 
(ағымдағы нұсқаулық).
 Қорытынды нұсқаулық (10 мин). Топтың жұмысын талдау, жеке 
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оқушылар жіберген қателерді көрсету. Үлгерімді бағалау.
 (Оқушылардың жұмысын бағалай отыра, шебер ескеруі тиіс: 
оқушылардың жұмыс орындарын дұрыс ұйымдастырғанын және жұмыс 
барысында қауіпсіздік техника ержелерін сақтаудың дұрыстығын; 
орындалған жұмыстың сапасын; белгіленген нормаларды сақтау; еңбекке 
деген саналы және адал көзқарас.) 

 Осылайша, шебердің жұмыс жоспары нысаны, сол сияқты 
мазмұны бойынша әртүрлі болуы мүмкін. Кез келген жағдайда 
сабақтарды өткізу жоспарын сапалы дайындау – өндірістік оқыту 
шебердің оқу жұмысының жоғары деңгейінің міндетті шарты.

Өзін-өзі бақылау блогы 

 1. Өндірістік оқыту сабағының құрылымы әдетте қандай болады?
 2. Сабақтың оқу-тәбие мақсаттарына нені жатқызады?
 3. Операциялық тақырыптар жөнінде сабақтар өткізгенде және 
кешендік жұмыстарды өткізгенде қандай айырмашылықтар белгіленеді?
 4. Шебердің ағымдағы жоспарланатын құжаттамасына қандай 
талаптар қойылады?
 5. Сабақтарды өткізудің канондық нысаны болады ма?
 6. Жоспардың қандай тармақтары міндетті түрде болуы тиіс?



11 тарау

ӨНДІРІСКЕ  ОҚЫТУ  БОЙЫНША  ТЕХНОЛОГИЯЛЫҚ 

ҚҰЖАТТАМА

 Оқыту-технологиялық құжаттамаға форманың бекітілген 
стандарттары бойынша орындалатын, оқушылар өндірістік 
әрекеттердің мазмұндарын, көлемдері мен талап  етілетін 
кезектіліктерін меңгеруге арналған графикалық және жазбаша 
материалдар жатқызылады. Бұл құжаттар  жеке  бөлшектерге 
арналған сызбалар, құрамалық сызбалар, құрастыру нобайлары, 
технологиялық карталар, нұсқау карталары, нұсқау-технологиялық 
карталар, маршрут карталары,  жазбаша  нұсқаулықтар  және  т.б 
болып табылады. Өндіріске оқыту үрдісін басқару – өндіріске оқыту 
шебері тарапынан үздіксіз зейінді талап  ететін  күрделі  тапсырма, 
бұл нақты жағдайларда әр  оқушыға  қатынаста  толық  көлемде 
мүмкін емес.  Сол себепті оқушылардан, өндірістегідей, өздігінен 
өз әрекеттерін бақылау, талдау және қызметтен туындайтын 
нәтижелермен салыстыра білу біліктіліктерін талап етеді. Бұл 
мақсаттарға жету және қызмет көрсету үшін өндіріске оқытуда 
технологиялық құжаттамалардың  әртүрлі түрлерін қолдану міндетті.

11.1. Оқу құжаттамаларына қойылатын талаптар

 Шебер заманауи өндірісте барлық техникалық және 
технологиялық құжаттама, бүгінде Стандарттар бойынша 
халықаралық ұйым –  ИСО (ISO-InternationalOrganizationforStan-
dartization) талаптарына жуық немесе толығымен сәйкес келетін, 
орнатылған мемлекеттік стандарттарға негізделеді. Кез келген елді 
әлемдік экономикаға  интеграциялау бүгінде ұлттық стандарттарының  
ИСО  стандарттарына сәйкессіздігінсіз мүмкін емес.
 Өндірісте міндетті бұл стандарттар оқушылармен бірден толық 
көлемде меңгерілмейтіндігі түсінікті.  Сонымен  қатар  жоғары санатты 
қызметкерлерді басқа да сапаларымен дайындау міндетті тәртіпте 
техникалық  құжаттамаларды  сенімді  меңгеруді қарастырады, бұл 
талап – кәсіби компетенттіліктің маңызды көрсеткіштерінің бірі. Осы  
себептен  де  оқудың  бастапқы кезеңдерінде қарапайым сипатқа ие 
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оқу құжаттамаларына біртіндеп жақындау, кейіннен өндіріс  үшін 
орнатылған және  стандарттарға сай техникалық және  технологиялық  
құжаттамаларға толық сәйкестілік талап етіледі. Бұл талап    
мамандыққа оқытудың міндетті шарты  болып  табылады.
 Айтылғандарды мысалмен түсіндірейік. 7-суретте тісті 
дөңгелектің  қарапайым өндірістік  сызбасы келтірілген.
 Бірақ  «кең  бейінді  білдекші»  мамандығы  бойынша  
оқушыларға «Қаптал және кемерлерді ою» оқу бағдарламасының 
алғашқы тақырыптарының бірін оқытуда осы түрінде берілсе,  ол  
көп сұрақтар туындатады  және  оқу үшін көп  уақытты  талап  етеді.
7-сурет. Тісті дөңгелектің стандарттарға сай орындалған сызбасы 
Түсінікті: тіпті «техникалық сызу» пәні бойынша да бұл уақытқа 
дейін сызбада келтірілген көптеген шартты белгілер меңгеріліп 
үлгерілмейді.
 Оқудың ерте сатыларында мөлшерлері ауытқулармен берілген 
(бұл оларды анықтамадан іздеуді  талап  етпейді)  күрделі  емес жұмыс 
сызбасын шығару  өнімді  болады,  мысалы  ретінде, орындаушы  үшін  
маңызды   ақпараттарды   тасымалдамайтын бөлшекті термоөңдеу 
жайлы  мәліметтердің  болмауы.  осындай сызбада әзірше жонулық 
өңдеуге қатысты элементтер де көрсетілмеулері мүмкін: саңылаудағы 
кілтек ойығы, кесетін тістер, денедегі саңылау  (егер  олар  
дайындамада  болмаса).  Егер  де кіріспе нұсқауда шебер оқушыларға 
кәсібилікті біртіндеп меңгеру қағидаларын және болашақ  қызметте  
сызбалық  сауаттылықты меңгеру маңыздылығын түсіндіре отырып 
нақты жұмыс сызбасын, кейін - күрделі емесін  көрсетсе,  қажетті  
дидиактикалық  нәтижеге қол жетіледі.
 Осыған сәйкес технологиялық карталар да құрыла алады. 
Қатаң технологиялық дисциплиналарды сақтау әдетін  қалыптастыру 
маңызды, оқудың бастапқы сатылары және барлық әрекеттердің 
реттілігі мүлтіксіз сақталынатын жерде технологиялық карта нақты, 
түсінікті, басқа түсіндірмелерге жол бермейтін болуы қажет болса, 
мамандықты меңгеру шамасы  бойынша  талаптар  өзгереді.  Сондай- 
ақ карта мазмұнындағы мәліметтер (мысалы, кесу тәртіптері бойынша 
мәліметтер және  т.б)  де  айтарлықтай өзгерулері мүмкін.
 Егер де оқудың  бастапқы кезеңдері үшін «тек осылай 
орындау!» қағидасы қолданылса, оқушыда қажетті шығармашылық 
құрамдылықты дамытуға, дербестікті қалыптастыруға оған 
мәселені өзі шешуіне мүмкіндік беру арқылы ғана қол жеткізуге 
болады. Сондықтан кешенді жұмыстарды жүргізуде және оқудың 
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осыған ұқсас кезеңдерінде оқушылардан есептерді орындауларды, 
анықтамалық әдебиеттерді қолдануларды және т.б талап  ететін толық 
емес мәліметтері бар технологиялық карталар өз-өздерін ақтайды.
 Өндіріске оқыту сабағының тиімділігін арттырудың, 
әсіресе, оқушыларда өзін-өзі бақылау әдетін қалыптастырудың 
маңызды тәсілдерінің бірі нұсқаулық карталарды қолдану болып 
табылады. Жазбаша нұсқаулық құралдарға біз әр  түрлі  түрлерді 
жатқызатымызды ерекше атауға болады: нұсқаулықтық, нұсқау 
технологиялық карталар, түрлі текті нұсқаулық ескертпелер. 
Олардың әдеттегі технологиялық құжаттамалардан айырмашылығы 
– оқушыларға шебердің араласуынсыз өздері өз әрекеттерінің   
дұрыстылықтарын   бақылауға   мүмкіндік   беретін нұсқаулықтық  
көрсеткіштің болуында.

7 сурет. Стандарттарға сәйкес орындалған Тісті 
дөңгелектің сызбасы
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 Жазбаша нұсқаулық түрлері әртүрлі болулары мүмкін – 
орындалынатын әрекеттер эскиздары немесе фотосуреттерімен, 
мәтіндік түсіндірмесімен және т.б.. Қай түрінің пайдалылығын шебер 
олардың жұмыс және қонымдылық үшін қолайлылықтары жайлы 
пікірге байланысты  шешеді.

Нұсқаулық		карта
10 тақырып. Бұрғылау, үңгілеу және жазу.

3 жаттығу. Өтпелі саңылау бұрғылау.
Жаттығу мақсаты: Өтпелі саңылаулар  бұрғылау тәсілдерін меңгеру.

Жаттығуды орындау 
реттілігі (не істеу 

қажет)

Нұсқаулық көрсеткіштер 
(қалай орындау)

Оқушылардың өз-өздерін 
бақылаулары (әрекеттерді 

орындау дұрыстылықтарын 
және  олардың  нәтижелерін 

қалай  тексеру қажет)
1. Саңылауды  
белгілеу 
дұрыстылығын
тексеріңіз

Саңылау орталарын 
және саңылау орталары 
араларындағы 
мөлшерлерді көрсететін 
керндарды қою 
нақтылығын тексеру

Керндар біліктік  
(белгілеу) сызықіздерінің 
қиылысу орталығында  
орналасулары керек. 
Саңылау орталықтары 
аралықтарындағы  
қашықтық шегі  ±0,1 мм

2. Бөлшекті 
бастырмаларға 
немесе столға  
орнатыңыз  және
бекітіңіз

Қондырғы  
бүйірліктерінің немесе  
біліктік сызықіздердің  
бұрғылау білдегі  
столының жазықтығына 
перпендикулярлығы 
дұрыстығын тексеріңіз

Бөлшек  столдағы 
бастырмаларға тығыз 
бекітілуі және үшбұрышты 
сызық бойынша 900 
өлшенген  немесе 
белгіленген  саңылау 
біліктері бұрғы білігімен 
сәйкес болулары қажет.

3. Кестелер  бойынша 
кесу тәртібін
анықтаңыз, 
бұрғылайтын 
білдекте таңдалған 
сүмбінің айналу
жиілігін  және 
жіберуді 
реттеңіз

Бұрғы  диаметрін  және 
өңделетін  бөлшек 
металлының  маркасын 
біле  отырып, кестелер 
бойынша осы бұрғыға 
арналған жіберуді  және 
кесу жылдамдығын 
табыңыз.  Кейін кесу 
жылдамдығы  және  
бұрғы диаметрі бойынша 
минуттағы  айналымдар

n =Dn
D1000

v1000

v-кесу (бұрғылау) 
жылдамдығы, м/мин;
D-бұрғы  диаметрі, мм;
 n-бұрғының минуттағы 
айналымдар саны 

 Бұл жерде және әрі қарай оқушыларға жұмыстарды белгілі 
бір реттілікте қажетті құралдарды, құрылғыларды, қондырғыларды 
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 Бұл жерде және әрі қарай оқушыларға жұмыстарды белгілі 
бір реттілікте қажетті құралдарды, құрылғыларды, қондырғыларды 
қолданумен өз беттерінше орындауға  мүмкіндік  беретін нұсқаулық  
карталар мысалдары келтірілген.
 Тәжірибенің  көрсетуінше,  шебердің  көп уақытын оқушыларға 
қондырғыны басқару бойынша тәсілдерді меңгертудегі ағымды  
нұсқаулықтар  алады.
 Жас шеберлерді оқушылардың  кейінгі  «еркін  жүзулеріне» 
алып келетіндей жұмысты қысқартуға болмайтындығын ескерту 
қажет. Әсіресе оқудың ерте кезеңдерінде жазбаша нұсқауларды 
олардың ауызша түсіндірмелерімен сүйемелдеу қажет.
 Жас шебер осы текті құжаттамалармен жұмыс жасауда 
оқушылардың жекеліктерін ескеру қажеттілігін және жұмысқа  саралап  
келу қажеттілігін ұмытпауы қажет.  Мәселен,  күшті  оқушылар  үшін 
өздерінің әрекеттерінің реттіліктері және оларды сипаттамалары 
жайлы түсініктер кіріспе нұсқаулық үрдісінде қалыптастырылады. 
Оларға нұсқаулық картамен жүгіртпе таныстырудың және кейіннен 
өз әрекеттерін барынша жауапты  сәттермен  қиылыстыру  жеткілікті. 
Өйтпесе тәжірибесі аз оқушылармен жұмыс  жасауға  тура  келеді. 
Әдетте, олар жеке фрагменттерді жіберіп алады, және оларда өз 
әрекеттерінің алгоритмінің толық суреті қалыптаспайды. Олар 
картаға міндетті сыбырлап айтушы және  «лоцман» ретінде  қарайды. 
Бірақ шебер өзіне есеп беруі қажет: осындай оқушыларда білімнің 
жеткіліксіздігі немесе олардың әлсіз меңгерілуі оларға карта 
нұсқауларының толық немесе жартылай  түсініксіз  болуының  себебі 
болуы мүмкін. Оқушылардың жартысы жұмысты өздіктерінен сәтті 
орындап жатқанда, шебер көп уақытын басқаларға  жеке  нұсқаулық 
жасауға бөле алады – жеке еңбек тәсілдерін орындауларында олар 
жіберетін сәйкессіздіктерді  анықтайды;  оқытылған  материалды 
меңгерудің жеке ырғағына қандай түзетулер енгізу қажеттілігін 
анықтайды.
 Осылайша, нұсқаулық-технологиялық карталарды, жазбаша 
нұсқаулықтарды қолдану және оқушылардың өздіктерінен 
операцияларды орындаулары және олар бойынша өту шеберді 
оқушылар әреткеттерін бақылаудан босатпайды, бірақ та 
оқушылардың өңделетін бұйымдардың өңделулері, өлшенулері 
және сапасының бақылануларымен байланысты барынша күрделі 
тәсілдерді орындауларындағы әрекеттерін мұқият бақылауға  
мүмкіндік береді. Және де, қажет болса, жеке оқушыларға қосымша 
нұсқаулар мен сілтемелер беру керек.
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11.2. Өндірістегі маршрудтық құжаттама

 Қазіргі өндіріске ең қарапайым бөлшектің өзі дайын  
аяқталған бұйымға айналуы үшін ұзақ жолдан  өтетіндігі  тән.  Білікті  
жұмысшы бұл үрдістегі өз бөлігін орындай отырып, дайындама  
қандай кезеңдерден өтетіндігін, оларда не жүзеге асырылатындығын 
және бұл жерде технологияның қандай ерекшеліктері ескерілулері  
қажеттілігін ойда ұстауы қажет. Осындай маршрудпен танысуға, 
өндірісте осы - маршруnтық	 карта ұғымымен аталынатын 
құжаттама  мүмкіндік  береді. Бұл жерде біздерге белгілі жағдай 
қайталанылуы мүмкін: МемлСТ-пен толық сәйкестілікте орындалған 
маршрудтық карта оқушылардың қабылдаулары үшін күрделі  болуы  
мүмкін.  Және  де  мұнда, сәйкесінше, біз оқу құжаттамасының 
өндірістікке біртіндеп жуықтауын ұсынамыз. Біз  оқу  маршрудтық  
карта  нұсқасын  келтіреміз:  ол  саналы түрде  өндірісте  қабылданған  
құжаттамамен  салыстырғанда   күрделі емес, бірақ та оқушыларға 
тіпті қарапайым бұйымға қатысты толық дайындығына дейін 
өтуі қажетті жол туралы түсінік  береді: операциялар реттіліктері, 
қолданылатын қондырғылар, құралдар, құрылғылар көрсетілген, 
орындалынатын барлық өткелдер нақты қалыптастырылған.
 Дайындалған пайдаланушыларға арнайы есептелген зауыттық 
құжаттамалық мәліметтер  жеткілікті, барынша нақтыландырылған 
және  т.б..  Алайда  мектепте  маршрудтық  карта   қолданылатын болса, 
оның кәсіпорнындағы күрделендірілген  немесе  түрі өзгертілген 
нұсқасы, осы түрдегі құжатқа алғаш жолықса, тәжірибеден өтушіні 
аса  ойландырмайды.
 Техникалық құжаттарды үнемі қолдану оқушыларға 
технологиялық үрдіс ерекшеліктерін анықтауға, технологиялық 
талаптарды қатаң сақтау әдетін  қалыптастыруға  көмектеседі.
 Уақыт өте, бұйымды дайындауда оқушылардың технологиялық 
құжаттарды сенімді қолданулары олардың әрекеттерінің дұрыстылығы 
және жылдамдығына, кейін тиімді технологияны іздестіру және 
ұсынуға, еңбектің алдыңғы қатарлы тәсілдерін қолдануға  ықпал  
етеді.
 Біз графикалық сауаттылықты қалыптастыру болашақ 
маманның компетенттілігінің ажырамайтын құраушысы болып 
табылатындығын ерекше атап өтеміз. Монтаждық сызбаны 
немесе құрамалық сызбаны сенімді оқитын жұмысшы техникалық 
құжаттамада қабылданған барлық шартты белгілерді түсінеді, 
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Технологиялық карта 115

Техникалық  талаптар
         1. Қыспақ беткейінде сызат, жіпше,  қақ,  тот  басу және ажыраған 
ұштықтар болмаулары  керек.
          2. Таспа  жиегінің  оның сфераға өту орнындрында  мұқалтулар  
болмаулары  керек.
          3. Конустық  және сферикалық  беткейлердің  қыспақ  білігне 
қатысты өзектестігі - 0,5 мм.
          4. Бұдырлау тегіс, өткір шығыңқыларсыз  және  қылаусыз болуы  
қажет.
Материал
Атауы Жоғары сапалы У7А болат  МемлСТ 1435 — 80
Марка, МемлСТ У7А Болат  МемлСТ 1435 — 80
Салмағы, кг 0,089
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Бұйым: 7851-0327 қыспақ  хим.окс.
О

пе
ра

ци
я 

 №

Операция

А
уы

су
  №

1 Кесіп  алу 1 Дайындаманы Ø 0 14,1 = 530 5 қыспақта кесіп 
алу

2 Токарлық  I 1 Жұмыс  бөлігінің қапталын  ойып  алу
2 Беткейінен Ø 12,1 = 105  қайрау
3 Конус  тәрізді жұмыс  бөлігін  сызба бойынша  

қайрау
4 Қапталда 0,8  тереңдіктегі  ұяшықты  бұрғылау,   

жұмыстық шар  тәрізді беткейді   R= 2,9 
тереңдікке   қашап кеңіту 116JS14(±0,125)

5 Қыспақтың жұмыс  бөлігінде 30° жүзді белбеу 
мөлшеріне сай 0,3... 0,5 қайрау

6 Торлы  бұдырлауды  орындау (0,3  қадам)
3 Токарлық  II 7 1 = 102  кесіп алу

1 Қапталды 1 = 100  қысқарту
2 Конустық  соқпа  бөлігін  Ø10, 1 = 8  қайрау
3 Соқпа  бөлігінің шар  тәрізді бөлігін  қайрау R= 

16
Бақылау

4 Темір ұсталық 1 1 = 25 қасқалшаны   10  шамасында  түрпілеу
2 Өндіруші-кәсіпорынның тауарлық  белгісін, 

қыспақ белгісін (7851 —0327) және тойтарма  
диаметрінің  мөлшерін  (3 мм) таңбалау

5 Термиялық 
өңдеу

1 1 = 15 жұмыстық  бөлікті  HRC 53... 57 
қаттылығына  дейін және  L = 25 соқпа бөлігін   
HRC 35...40  қаттылығына  дейін шыңдау және  
босату

6 Темір ұсталық 1 Қыспақты  термоөңдеуден  кейін  тазалау,  
жабуға  дайындау және  майсыздандыру

7 Жабу 1 Беткейлерді  тотықтыру,  майлау ( май t* = 100 
÷120 °С) және шүперекпен сүрту
Бақылау 
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Технологиялық картаның жалғасы

МемлСТ 7215-73

Жабдықтар Құрылғылар, 
Жұмыс құралы

Құрал

Кесетін Өлшейтін

Пресс-қайшылар 
Н-513

Пышақтар Өлшеуіш 
сызғыш

1П611 жонғыш 
білдегі

Үш 
ұдырықшалы 
қысқы

Жонғыш кескіш

Өтпелі  кескіш Штангенцир-
куль

A3 бұрғысы, 
қалыпқа 
келтіретін 
кескіш

R2,9  қимасы

Өтпелі кескіш Штангенцир - 
куль

Ұстағыш Торлы домалатпа
Қиғыш  кескіш

Серіппелі  оқ Жонғыш кескіш
Өтпелі кескіш
Қалыпқа 
елтіретін кескіш

Радиусомер

Темір ұстасының 
үстелі

Шаршы егеу Штангенцир - 
куль

Тегіс  тақта Болатты  призма, 
цифрлар, белгі,

Пештер, ванналар, 
Роквелль  аспабы
Механикалық  
айналатын қылшақ 
(корд немесе қыл), 
ванналар

Ойылган себет

Ванналар Аспалар
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әрқашан технологиялық үрдіс  реттілігін  және  орнатылған шарттарды 
сақтай алады. Сондықтан шебердің маңызды міндеті оқушыларды 
үнемі өндірістік құжаттамаға қатыстыру, оларды әр сабақта жұмыс 
орнында қолдану әдетін қалыптастыру. Бұл қазіргі өндірісте жұмыс 
жасау үшін мамандар дайындаудың міндетті шарттарының  бірі.

Өзін-өзі бақылау блогы

 1. Оқу құжаттамаларына қандай талаптар қойылады?
 2. Технологиялық және нұсқаулық карталар араларындағы түбегейлі 
айырмашылық неде?
 3. Орындаушының маршрудтық картамен танысуының пайдасы 
қандай?
 4. ИСО (ISO) стандарттарын қолдану немен түсіндіріледі?
 5. Орындаушы үшін оқудың әртүрлі кезеңдеріне арналған сызбаның 
дидактикалық талдауын келтіріңіз (еңбек нысаны өз қалауынша таңдалады).



12 тарау

ОҚУ-ӨНДІРІСТІК  ЖҰМЫСТАРДЫ НОРМАЛАУ

 Өндіріске тек жұмыс кадрлары ғана емес, кәсіпорындағы 
бірінші жұмыс күндерінен бастап нақты  мамандық  бойынша белгілі-
бір санат үшін орнатылған тапсырмалар және бекітілген нормаларды 
атқаруға қабілетті мамандар қажет. Жоғары өнімділік және еңбек 
сапасы әрқашанда жұмысшының өндіріске сәйкестілігін бағалауда  
басты өлшемдер  болып  табылады.
 Шеберлілікке үйрету – біртіндеп жүретін үрдіс екендігі 
түсінікті. Алайда бастапқы дағдылар қалыптасқаннан кейінгі 
алғашқы сабақтардан  бастап, оқушылар бекітілген уақытта, «өндірім 
мөлшері» өндірістік ұғымымен анықталынатын берілген көлемді 
орындауға  бағдарланған болулары  қажет.

12.1. Нормалау мақсаттары және оның дидактикалық 

мәні 

 Оқу-өндірістік жұмыстарды нормалауды педагогикалық білу 
оқушылардан оқу тапсырмаларын бекітілген уақытта орындауларын 
талап ете отыра, шебер оларды мамандықты міндетті деңгейде 
игерулеріне түрткі болады, мақсатқа жетудегі табандылық және 
мақсаттылықты тәрбиелейді, еңбектің өнімді тәсілдерін іздестіруге 
ұмытылуларына ықпал етеді. Сонымен қатар  өндіріске  оқытуды 
жүзеге асыруда шебердің сақтауы қажетті бірқатар шарттар бар. 
Олардың мазмұны  төменде  келтірілген.
 Оқу-өндірістік  жұмыстарды  нормалау мақсаттары  келесідей:
 1) Оқушылардың жұмыс тәсілдері және әдістерін біртіндеп 
меңгерулеріне ықпал ету – оларды уақыт факторын бағалауға 
әдеттендіру және осылайша олардың оқу соңына қарай кәсіпорындарда 
сәйкес мамандық және санатты деңгейлі жұмысшылар үшін 
орнатылған нормаларды орындау қабілеттілігін қамтамасыз  ету;
 2) Өндіріске оқытуды дұрыс жоспарлау және қолда бар 
құрылғыларды қолдану үшін бастапқы мәліметтерді  анықтау;
 3) Оқушылардың үлгерімдерін орнатылған нормаларды 
орындау көрсеткіштері негіздерінде  объективті бағалауға жәрдемдесу.
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 Өндіріске оқыту шебері оқудың қандай кезеңдерінде және 
қалайша бұл мақсаттар іске асырыла алатындығын жақсы түсінуі 
қажет.
 Оқу-өндірістік жұмыстарды нормалау оқушылар оқытылатын 
еңбек операциясын құрайтын жеке қозғалыстар мен тәсілдерді 
оқытуларында жүзеге  асырылмайды.
 Егер де оқудың осы кезеңінде оқушыларға операцияның 
осы түріне орнатылған уақыт нормасын хабарласа, немесе икемді 
орындаушы жұмысына сәйкес болуы қажетті өндірілім нормасын 
атасақ, - нәтиже теріс болып шығуы мүмкін. Өз ісінің дұрыстығын 
дәлелдеп беруге асығатын  оқушылар  дайындалған  өнім  сапасына 
емес санына көп көңіл бөлетін  болады,  бұл  оқудың  осы  кезеңінде 
аса маңызды.
 Бұл кезеңнің әдістемелік ережесі – сапалық көрсеткіштерді 
пысықтау, қозғалыс координацияларын дамыту, әр тәсілді қатаң 
технологиялық реттілікті сақтай отырып «қажеттегідей»  орындау 
әдетін қалыптастыру. Сабақтан сабаққа  қарай  операцияларды орындау 
сәттірек және жылдамырақ жүзеге асырылатындығы түсінікті, 
алайда, оқушылардың жұмыстың негізгі тәсілдерін меңгерулері 
кезеңінде нормалар хабардар етілмейтіндігін қайталап өтеміз. Шебер 
операцияларды оқуда оқушылармен орындалынатын оқу-өндірістік 
жұмыстарды нормалауды жүзеге асырады,  бірақ  та тек өзі үшін, оқу 
үрдісін жоспарлау мақсаттарында  есеп  үшін. (Төменде бұл уақыт 
нақты кезеңде топты өндіріске оқыту жоспарынан шегерілетіндігі 
көрсетіледі.)
 Кешенді жұмыстарды орындау сатысында іс мүлдем 
басқандай. Оқушылардың еңбек нысандарын орындауларында 
қалыптастырылған дағдыларды жетілдіру және бекіту жүзеге 
асырылады. Оқушылармен оқу шеберханаларында, сонымен 
қатар оқуда өндіріс және күнделікті тәжірибе жағдайларында 
орындалынатын кешенді сипатты оқу-өндірістік  жұмыстар уақыттың  
бекітілген  нормаларын  оқушыларға   хабарлаумен міндетті 
нормаланылады.
 Алайда, оқудың әртүрлі кезеңдерінде шеберлілікке үйрену  
және оны меңгеру деңгейлері әртүрлілігін, ал  өндірістік  қызмет 
тәжірибесі жеткіліксіздігін ескерсек, оқушылармен оқу жұмыстарын 
орындау нормалары оқу мерзімінің үлкен бөлігінде санатты 
жұмысшылар  үшін  бекітілген  нормалардан  айырмашылығы  бар. 
Бұл айырмашылықтарды есепке алу үші түзету коэффициенттерінің 
бірыңғай шкаласы  қолданылады.
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 Түзету коэффициенттерінің шкаласы оқу кезеңімен қатар, 
орындалынатын оқу-өндірістік жұмыстарының  күрделілік  деңгейін 
де ескереді. Берілген анықтамалық кестеден оқу нормасы көлемінің 
қалай біртіндеп өзгеретіндігі көрініп тұр – яғни оқудың нақты 
кезеңінің соңында сәйкес жұмыс дәрежесінің есептік нормасына 
жуықтауды жүзеге асыру. Ескертеміз: оқу мекемесінде тәжірибеде 
дәлелденген  жалпыланған  мәліметтердің  болуында  оқудың әр 
айына қатысты келтірілген коэффициенттерге түзетулер енгізілулері 
мүмкін.

Уақыттың		жұмыс		нормаларын		үйренушілік		нормаларға			
ауыстыруға	арналған	бағдарлы		коэффициенттер

Машиналы және машина-қолды еңбек 
мамандығына арналған (оқудың 3-жылдық 

мерзімі)

Қол еңбегі мамандығына 
арналған (оқудың 3-жылдық 

мерзімі)

Оқу айы

I курс II курс III курс I курс II курс III курс
Жұмыс күрделілігі Жұмыс күрделілігі

2-ші 
дәреже

2-ші 
дәреже

3-ші 
дәреже

4-ші 
дәреже

2-ші 
дәреже

2-ші 
дәреже

3-ші 
дәреже

4-ші 
дәреже

Қыркүйек — 2,5 2,0 3,0 — 3,0 2,0 3,0
Қазан 4,0 2,0 1,6 2,6 — 2,5 1,9 2,8
Қараша 4,0 2,0 1,6 2,6 5,0 2,5 1,8 2,6
Желтоқсан 4,0 2,0 1,6 2,6 5,0 2,5 1,7 2,4
Қаңтар 3,5 1,5 1,4 2,4 4,5 2,0 1,6 2,2
Ақпан 3,5 1,5 1,4 2,4 4,0 2,0 1,5 2,0
Наурыз 3,5 1,5 1,4 2,4 4,0 2,0 1,4 1,6
Сәуір 3,0 1,2 1,2 2,2 3,5 1,5 1,2 1,2
Мамыр 3,0 1,2 1,2 2,2 3,5 1,5 1,0 1,0
Маусым 3,0 1,2 1,0 2,0 3,5 1,5 1,0 1,0
Шілде 2,5 1,0 1,0 2,0 3,5 1,5 1,0 1,0

 Көлемі оқу мерзімі және жұмыс күрделілігіне байланысты 
ауыстыру коэффициенттерінің басқа да жүйесі қолданылуы 
мүмкін. Төменде аудару коэффициенттерінің оқудың 1-жылдық 
және 2-жылдық мерзімдеріне арналған нұсқалары келтірілген. 
Бұл жағдайларда ауыстыру коэффициенттері орындалынатын 
жұмыстардың жұмыс  дәрежелерінің  жеткілікті жоғары деңгейіндегі
қысқа оқу мерзімдеріне бейімдендірілген. Есептің сәйкес нұсқасын 
келтіреміз.
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 Мысалы: 3-ші дәреже жұмыстары 1 курс қаңтарында 
орындалынады.
 Қаңтарға арналған аудару коэффициенті:  2,0.
 Өнім бірлігіне  есептегендегі  уақыттың  жұмыс нормасы: 0,8 
сағ.
 Оқушылар үшін уақыт нормасы қаңтарда болады: 0,8 х 2,0 = 
1,6 сағ.
 Осылайша ересек жұмысшының нормасы үйренуші  нормасына  
II курста 3-ші  дәреже  бойынша  қаңтарда  ауыстырылады:  0,8 х 1,6 
= 1,28 сағ.
 Егер де оқу-өндірістік жұмыстар кәсіпорын тапсырысы 
бойынша орындалса, ал технологиялық үрдістер нақты өндірісте 
қабылданған жабдықтармен қамтамасыз етілсе, есептік нормалар 
ретінде кәсіпорынындағы уақыт нормалары  қолданылады.
 Егер де жұмыстар ерекше технологиялар бойынша 
орындалынатын  болса (мысалы, өндірісте – сериялық, мектепте –
жеке-дара   өндіріс),   есептік   нормаларды   оқу   мекемесі   нормалау 
бойынша нұсқаулық ұсыныстарын  қолданып орнатады.

1	жылдық	оқу	мерзіміндегі
	ауыспалы	коэффициенттері

Оқу айы
Жұмыс күрделігі
3-ші 

дәреже
4-ші 

дәреже
Қыркүйек 3,0 4,0
Қазан 2,7 3,6
Қараша 2,5 3,2
Желтоқсан 2,2 2,8
Қаңтар 2,0 2,4
Ақпан 1,8 2,0
Наурыз 1,5 1,6
Сәуір 1,2 1,2
Мамыр 1,0 1,0
Маусым 1,0 1,0

2	жылдық	оқу	мерзіміндегі
ауыспалы	коэффициенттері

Оқу айы

I курс II курс
Жұмыс күрделігі

2-ші 
дәреже

2-ші 
дәреже

3-ші 
дәреже

Қыркүйек — 2,5 2,0
Қазан — 2,5 1,9
Қараша 5,0 2,0 1,8
Желтоқсан 4,5 2,0 1,7
Қаңтар 4,0 1,5 1,6
Ақпан 4,0 1,5 1,5
Наурыз 3,5 1,0 1,4
Сәуір 3,5 1,0 1,2
Мамыр 3,0 1,0 1,0
Маусым 3,0 1,0 1,0
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12.2. Нормалауға қойылатын талаптар. Уақыттың 

үйренушілік нормаларын  анықтау

 Бір  бұйымды  дайындауға  арналған  үйренушілік  норманы 
орнату үшін негіз уақыт  шығыны  көлемін  келесі  құраушыларға 
орнату жолымен анықталынатын техникалық (есептік) норма болып 
табылады:
 1) Оперативті уақыт,
 2) Жұмыс  орнына қызмет көрсету уақыты,
 3) Дайындық-қорытындылау уақыты,
 4) Демалу және  табиғи қажеттіліктерге үзілістер уақыты.
	 Оперативті	уақыт — берілген операцияны немесе тапсырманы 
орындауға бағытталған өндірістік жұмыс орындалынатын уақыт. 
Оперативті уақыт (tоп) негізгі (tнег), немесе технологиялық,  және 
көмекші (tкөм) болып ажыратылады.
 Негізгі (технологиялық) деп өңделінудегі бөлшектердің 
геометриялық пішіндері мен мөлшерлерін өзгертуге (білдектік және 
слесірлік жұмыстар) немесе бұл технологиялық үрдістің мақсаты 
болып табылатын бұйым бөліктерінің өзара орналасуларын өзгертуге 
(жинақтау және дәнекерлеу жұмыстары) жұмсалынатын уақыт 
аталады. Негізгі (технологиялық) уақыт болуы  мүмкін:
 - машиналық, егер де өңдеу жұмысшының тікелей қатысынсыз 
орндалса (мысалы, жұмысшы механикалық іске қосуда жонуды 
бақылайды);
 - машиналық-қолдық, егер де бөлшектерді жұмысшы білдекте 
өңдесе (мысалы, қолдық іске қосумен қапталды жону, қолдық іске 
қосумен  саңылауды  ою  немесе фрезерлеу және  т.б.);
 - қолдық, егер де өңдеу механизмдерді қолданусыз орындалса 
(мысалы,  қолдық егеу,  кесу және  т.б.).
 Көмекші деп жұмысшымен бөлшектерді орнатуға және 
шешуге, оларды өлшеуге, білдекті іске қосуға және тоқтатуға, жіберуді  
қосу  және  өшіруге  және  т.б  жұмсалынатын   уақыт аталады.
 Мұнда

tоп = tнег + tкөм(мин).
 Жұмыс	 орнына	 қызмет	 көрсету	 уақыты — бұл бүкіл 
жұмыс уақытында жұмыс орнының күтіміне жұмсалынатын уақыт. 
Оған кіреді: құралды  алмастыруға  және  егеуге,  оларды  жайып 
салуға және жинастыруға; жұмыс  үрдісінде  білдекті  реттеуге  және 
түзетуге, оны  тазалауға  және  майлауға,  жоңқалардан  тазалауға 
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және  т.б  жұмсалынатын уақыт.
	 Дайындық-қорытындылау	 уақыты — жұмысшымен 
бұл жұмысқа дайындалуға және оның  аяқталуымен  байланысты 
әрекеттерді  орындауына жұмсалынатын  уақыт,  атап  айтқанда:
 1) жүктелімді, техникалық құжаттаманы металлды (жартылай 
фабрикат),  құралдар мен жабдықтарды алу және  өткізу;
 2) жұмыспен, сызбамен танысу және орындалынатын 
тапсырма бойынша  нұсқаулық  алу;
 3) құрылғыны жөндеу;
 4) жұмыс  орнын дайындау;
 5) құралдар мен  жабдықтарды  орнату және  шешу;
 6) жұмысты  өткізу.
 Дайындық-қорытындылау уақытының ерекшеліктері ол 
жұмысшымен тек бөлшектердің берілген партиясымен  жұмыстың 
басы және соңында жұмсалынады және оның ұзақтылығы партиядағы 
бөлшектер даналарының  санына байланысты емес.
 Демалу	 үзілістерінің	 уақыты жұмыстың жылдамдатылған 
ырғағында және айтарлықтай жүк айналымында физикалық ауыр, 
шаршататын жұмыстарды орындау кезіндегі уақыт нормасына 
қамтылады. Барлық басқа жағдайларда демалу уақыты  уақыт 
нормасына енбейді.
 Осылайша, бір	 бөлшекті	 дайындауға	 жұмсалынатын	
уақыт	 нормасын (оны тағы даналық уақыт Тдана деп те атайды), 
келесі формуламен көрсетуге  болады

Tдана = tоп  + tоб + tест (мин)
онда tоб — жұмыс орнына қызмет  көрсету  уақыты; tест  — демалу 
және табиғи қажеттіліктерге қажетті уақыт.
	 Бөлшектер (бұйым) партиясы үшін уақыт	 нормасы (Тпар) 
келесі формуламен  анықталады:

Tжұп = Тдана  x Z + tпз (мин)
онда Тпар — бөлшектер партиясын дайындауға жұмсалынатын 
уақыт нормасы; Z — партиядағы бөлшектер саны; tпз — дайындық- 
қорытындылау уақыты.
 Нормаларды орындауды нормалау және есепке алу бойынша 
жұмыстарды ұйымдастырудың маңыздылығын  ерекшелей  отырып, 
жас оқытушыларды туындайтын белгілі-бір қиындықтар жайлы 
ескерту қажет.  Олар  бұл  жұмыстарды  ұйымдастыру  міндетті 
деңгейде емес, нормалауға қажетті назар аударылмайтын жерлерде 
туындайды. Штат бойынша технолог қарастырылмаған мектептерде 
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нормалаумен аға шебер және өндіріске оқыту шебері айналысуы 
қажет. Ірі мектептерде нормалаумен технолог айналысады, ол 
шеберлер қатысуымен және аға шебер басшылығында уақыттың 
техникалық және үйренушілік  нормаларын  орнатады.
 Жұмыстарды нормалауда оқу үрдісінің  арнайылығымен 
байланысты аспектілерді есте ұстау керек. Себебі дайындық- 
қорытындылау уақыты барлық өндірістік тапсырмаларға бөлінеді, 
бұйымдарды дайындауға уақыттың техникалық нормаларын орната 
отыра, олар оқушылармен қандай партиялармен орындалатындығын 
алдын ала ескеру қажет. Яғни, егер де токарь  топтарына  өңдеу үшін 
бөлшектердің 100 дайындамасы берілсе, әр бұйымға уақыт нормасын 
орнату,  топқа  берілген  дайындамалар  санына  емес, әрбір оқушыға 
берілген бөлшек дайындамаларының сандарына байланысты.
 Осылайша, мысалы, егер де  топқа  өңдеу  үшін  100  біліктер 
берілсе  және  шебер  оларды  әр  оқушыға  10  біліктен   үлестірсе, 
және егер де бөлшектің даналық уақыты 5,85 мин тең  болса, ал бүкіл 
партияға дайындық-қорытындылау уақыты 25 мин құраса, партияға  
арналған уақыт нормасы келесі формуламен анықталады:

Tжұп = Тдана  x  Z + tпз = 5,85 х 10 +25 = 83,5 мин.
 Бұл жағдайда уақыттың үйренушілік нормасы (Tүйр) келесідей 
есептелінеді:

Түйр = Тжұп х К(мин)

немесе бір білікке 

Туч= ×K (мин)

бөлшекке 

Туч= ×K (мин),
 
Онда К — аудару коэффициенті, 12.1 — 12.3 кестелерінен оқу кезеңіне 
байланысты таңдалынады.
 Партияға немесе бір бұйымға минуттағы  уақыт  нормасын 
анықтап, формулалар бойынша сағат және ауысым өндірілімі 
нормасын табуға  болады

                      

оқу жұмыстарын нормалауды енгізе отырып, өндіріске оқыту шебері 
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оқушылардың нормаларды орындауларын қатаң ескеруі, осының    
негізінде олардың әрқайсыларына еңбек өнімділігін біртіндеп 
жоғарылату шараларын қабылдауы  қажет.
 Келесі  сипатты  ескертпе  жасау  қажет.   ҒӨБ   жүйесі дайын-
дайтын мамандықтар саны жеткілікті көп, және олардың 
көпшіліктерінде ерекшелік айырмашылықтары едәуір. Өндіріске 
оқытуда  нормалау,  мысалы,  білдекшілерді,  құрылыс мамандықтарына 
оқушылар жұмыстарын нормалаудан мүлдем айрықша екендігі 
түсінікті. Сондықтан, біз әрбір жеке жағдайда мамандық ерекшелігі 
және бұл оқу мекемесінің ерекшеліктері ескерілуі міндетті жеп  
есептейміз.
 Біз жоғарыда, оқушылармен  оқу  жұмыстарын  орындау 
нормалары мен кәсіпорында білікті жұмысшылар  атқаратын 
нормалар айырмашылығын көрсеттік. Бұл жағдай мектептегі 
өндірістік  қызметтерді  жоспарлауда  ескерілмеуі  мүмкін  емес. 
Шебер бұқаралық кәсіп мамандықтары қатарлары бойынша бар 
нормативтер кестелерін басшылыққа алуы  қажет.  Нұсқау, жаттығулар 
және өндірістік қызметтерге жұмсалынатын уақыт көрсетілген оқу 
бағдарламасының әр тақырыбы бойынша оқу уақытын бөлу кестелері  
шеберге  топпен  бір  айда  (тоқсан) орындалуы қажетті көлемдерді 
нақты анықтауға  мүмкіндік  береді. Бұл  кезде  есептелінетін  уақыт  
келтірілген  уақыт   деп   аталады. Дәл осы топ үшін оқудың нақты 
айына жоспарды анықтау үшін есептік болып табылады.
 Мысалда, келтірілген уақыт, сабақтың барлық элементтеріне 
жұмсалынатын уақыт шығындарын есептей отыра, қалай есеп-
телінетіндігін  көрсетеміз.
 Мысалы, топта 25 оқушы.  Айына  әрқайсысы  6  сағаттық 
ұзақтықта 8 сабақ  (аптасына 2 күн) өткізіледі.
 Оқу уақытының  қоры  25 х 8 х 6 = 1200 сағат құрайды.
 Бір оқушыға нұсқаулық жасау уақыты  осы  кезең аралығында  
8 сағ құрайды; топқа нұсқаулық жасаудың  жалпы  уақыты  тең 
болады: 25 х 8 = 200 сағ.
 Мысалы, оқушылардың жаттығуларына уақыттар жоспарлан-
байтын кешенді жұмыстар игерілуде.
 Олай болса көрсетілген айдағы топтың өндірістік қызметтерінің 
уақыты нұсқаулық жасауға жұмсалынатын оқу уақыты қорынан 200   
сағ шегерумен анықталынады. Қорытынды: 1200 - 200 = 1000 сағ.
 Егер де оқудың бұл кезеңінде 3,5 аудару коэффициенті 

қолданылса, келтірілген уақыт құрайды:
1000 285.7 
3,5 

c=
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«Тігінші»	мамандығы		бойынша		оқушыларға	арналған	3-ші		
дәрежелі	жұмыстар	үшін	келтірілген	уақыт	есебі	(фрагмент)

Оқу кезеңі, айлар
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Қыркүйек 24 14 10 — — —
Қазан 30 5 25 — — —
Қараша 24 4 20 — — —
Желтоқсан 24 3 21 — — —
Қаңтар 30 5 25 — — —
Ақпан 48 8 40 — — —
Наурыз 48 8 20 20 5 4

Сәуір 8 — 40 4,5 8
Мамыр 48 8 — 40 4,5 8

Маусым 54 9 — 45 4,0 11
Шілде 108 17 — 91 4,0 22

I курс қорытындысы 486 89 161 236 — 53

 170 бетте келтірілген уақыт оқудың нақты мамандығы және I 
курсқа арналған өндірістік дәреже мысалында көрсетілген.
 Осыған ұқсас оқудың басқа кезеңдеріне де уақыт жоспарланады 
(II және келесі курстар). Осымен қатар, аудару коэффициенттері 
орындалынатын   жұмыстардың   дәрежелеріне   де   байланыстылығын 
ескеру керек. Жеке оқушылардың оқу уақыттарын   жоғалтулары
өндірістік  қызметтерге  уақыт қорын  анықтауда  назарға  алынбайды.
Осылайша, шеберге келтірілген уақыт көлемін есептеу және топ 
үшін өндірістік тапсырмалар шамасын нақты анықтау қиындық 
тудырмайды. Кейін жоспар қаншалықты орындалғандығын есептейді 
(171 бетте көрсетілгендей). Жұмысын сәтті атқара алған адамда 
туындайтын қанағаттану сезімінен басқа, оқушылардың орнатылған  
нормаларды  орындаулары  үлкен  тәрбиелік  мәнге де ие. 
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Оқу-өндірістік		қызмет	жоспарын		орындау	есебінің		жүйесі,	%

Есептеу нысаны Есептеу 
формуласы

Формула  құраушыларын  енгізу

Оқу-өндірістік жұмыс 
партияларын дайындау 
жоспарларын орындау 
(бір оқушының немесе  
топтың барлыының)

Т
Т

100
ү й р

жп

ΣТүйр - өткізілген  жылдық оқу- 
өндірістік  жұмыстар  бойынша 
саналған үйренушілік  норма- 
сағаттардағы  жиынтықты уақыт; 

ΣТжп - жұмыстар  партияларына 
есептегендегі  өндірістік  қызметке
жұмсалынатын жоспарлы уақыт  
(бір оқушының  немесе  топтың 
бүкілінің)

Кезеңдегі (ай, тоқсан, 
жарты жылдық, оқу 
жылы) бір оқушының  
оқу- өндірістік қызметі 
жоспарын орындау

Т
Т

100
ү й р

жп

ΣТүйр - барлық  осы кезеңде 
жылдық оқу-өндірістік өткізілген  
жұмыстарға есептелген  
үйренушілік  норма- сағаттардағы  
жиынтықты уақыт; 

ΣТжп - осы  жылдағы оқушының  
оқу- өндірістік  қызметінің 
жоспарлы уақыты

Белгілі-бір кезеңдегі  
(ай, тоқсан, жарты 
жылдық, оқу жылы) оқу 
тобының оқу- өндірістік  
қызметтерінің жоспарын  
орындау

Т
Т

100
ү й р

жп

ΣТүйр  - топтың барлықтарының   
 берілген  уақыт аралығындағы  
 өткізілген жылдық оқу-өндірістік 
 жұмыстары бойынша есептелген 
 үйренушілік  норма-сағаттардың 
 жиынтықты уақыты;

ΣТжп - берілген  кезеңдегі  
барлық топтың оқу-өндірістік  
қызметтерінің жиынтық  уақыты

 Өндірілім нормасына қол жеткізуге ұмытылуда оқушылар 
әрекет нақтылығына, жұмыс уақытын үнемдеуге, жеке 
жинақылықтарына үлкен назар аударады. Осылайша еңбекке 
деген дұрыс қатынас, жоғары  сапалы бұйым  өндіру ұмытылысы 
тәрбиеленеді.
 Осылайша, оқу-өндірістік жұмыстарды нормалау – оқудың 
нақты кезеңінде оқушылардың дайындық деңгейлерін нақты 
тексеруге арналған маңызды фактор ғана емес, сонымен қатар кез 
келген белгілі-бір кезеңдегі өндірістік қызметті объективті есепке 
алудың объективті мәліметтері үшін негіздеме.
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12.3. Жұмыстарды нормалаудың психологиялық-

педагогикалық аспектілері

 Біз бұрындары да өндіріске оқыту шеберінің назарын 
оқушылардың өндірістік тапсырмаларды орындауларында олардың 
жетістіктерін (немесе, өкінішке орай, сәтсіздіктерін) жекеше 
бағалауға байыппен келу маңыздылығынна аударғанбыз. Өндірілім 
нормасы – мамандықты меңгеру сәттілігі жайлы тұжырымдауға 
болатын біртекті сандық  көрсеткіш.  Алайда,  шебер  бұл  жағдайда да 
біздер педагогикалық даналылық деп атайтын қасиетті  көрсете білуі 
қажет. Кейде оқушының тырысуына қарамастан оның жылдамдық      
дағдылары орнатылған нормаларды орындауға «жетпейді». Қайталап 
айтамыз: бұл жерде уайымдайтын ешнәрсе жоқ. Мұнда бастысы – 
оқушыға өз күшіне, өзінің қандай да бір құрал, құрылғыны меңгере 
алу қабілеттілігіне сенімділігін жоғалтуына жол бермеу. Топтағы 
психологиялық климаттың да маңызы зор. Көптеген оқушылар өз 
сәтсіздіктерін ауыр өткереді, шебер жиі туындайтын жасөспірімдік 
максимализм көріністеріне, бір-бірлерін  жедел бағалауларға  икемді 
назар  аударуы  керек.
 Әрине, шеберге белгілі бір жағдайда қалай әрекет етуі 
қажеттілігін нұсқаушы оның тәжірибесі және оқушыларды тануы, 
олардың алдындағы беделі. Шеберге өзінің  қызмет және жас 
бойынша жоғарылығына көп үміт артудың қажеті жоқ. Кейде 
ұйымдастырушылық шешімдер аса өнімді. Мысалы, екі досты 
«байланыстыруды» қолдану, яғни біреуі күрделірек (немесе өзіне 
икемді)  жұмыс  бөлігін  орындауда,  ал  екіншісі  –  қалған жұмыстарды.  
Бұл  тәсілдерді  игеру   ырғақтары   әртүрлі оқушылардың жетістіктерін  
біртіндеп  теңестіруге  мүмкіндік береді.
 Тәжірибенің көрсетуінше, оқушылардың өндірілім нормаларын 
орындауларындағы жетістіктерінде ерекше мәнге жаңашыл тәсілдер 
және құралдармен танысу ие. Автор топта  миллиметрлік жырашықтың 
жоңғышталған бөлшектерінде бунақтар пайда болған мәселелер 
болғандығын еске салады. Қиылған кескіштің кішкене ғана енінен, 
қайрау қиындығынан және оның тұрақтылығының төмендігінен бұл 
операция көптеген оқушыларға өндірілімнің орнатылған нормасын 
орындауға мүмкіндік бермеді. Шебер оқушыларға осы  текті мәселені   
жаңашыл В.Г. Моисеев шешетіндігін тұспалдап айтып берді. Оның 
тәжірибесін қолданып, өздігінен дайындалған жақтауларда ені 1 мм 
кескіш жонғыш орнатып және олардың дискілік қиылған кескіштерін 
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қолданып, оқушылар жұмысты атқарып шыға алды. Осыдан бері топта 
ұсынылған технологямен танысқаннан кейін жасырын резервтер 
және мүмкіндіктерді, барынша ұтымды нұсқаларын іздестіре  және 
таба  отырып  сыни  қарау әдеті қалыптасты.
 Шебер өндіріс жағдайларында өндірілім нормасын  орындау 
және артық орындау әрқайсысының жалақысымен тікелей 
байланыстылығын жасырып, екі жүзді болмауы қажет. Керісінше, 
оқушылар қызметтерінің нәтижелерін  бағалауда  сыртқы шыдамдылық 
таныта отырып, оларды жетістікке шартсыз ұмытылуларына 
бағдарлауы керек. Бұл жерде  де  табыстары кәсіпорын  бойынша  
орташадан   жоғары   жаңашылдардың жұмыстары жайлы әңгімелер 
айту пайдалы болуы мүмкін. Белгілі жаңашыл Б.Ф. Даниловтың 
«Білдекте кім тұруы керек» кітабынан үзінді келтірейік (М.,  Машина  
құрылысы,  1974) – ол  мәскеулік зауыт таңбашысы А.С. Васильев  
жайлы әңгімелейді.
 «Біздің зауыттың цехында таңбалаушының әдеттегі табысы 
170 рубльді құрайды,  ал  Александр  Сергеевич  сағатына  400  рубль 
табыс  табады  (сол жылдар сомасы көрсетілген Г.К.).
 Бірде сұрақ туындады – оның жетістігінің құпиясы неде, 
ол төмендетілген нормалармен жұмыс жасамай ма? Мұны білген 
Васильев нормалаушыға айтқаны: «Сен былай жасашы, Алексей 
Петрович, ертең таңертеңнен еңбек және жалақы бөлімі бастығын 
цехқа алып кел және ол сенімен бірге мен мұнда қалай жұмыс 
жасайтындығымды  көрсін!»
 Айта кететін жайт, А. С. Васильев — белгілеу жұмыстарына 
арналған керемет құралдарды құрастырған және «Машина жасау» 
басылымында қайта басылып шығарылған «Шеңбер элементтерінің 
анықтамалық  кестелері» кітабын жазған  аса көрнекті адам.
 Өзінің кестелері және керемет құралдарын пайдалана 
отырып, Васильев кез келген есептеулерді ерекше жылдам және 
нақты орындайды. Оның кесетін ұзынша  үстеліне  оятқышы  бар  
үстел сағаты орнатылған. Мен оларды алғаш көргенде таң қалдым 
және одан сұрадым:  «Александр  Сергеевич,  сен  үстел  басында 
ұйықтайсың  ба,  оятқыш не  үшін саған қажет?»
 Васильев күлді де оятқыш оған мүлде  басқа  мақсатта 
қажеттілігін  айтып берді.
 Оған еңбек және жалақы бөлімінің бастығы цех нормалаушымен 
бірге келгенде, Васильев оларға: «Маған дәл қазір кез келген белгілеу 
жұмысын және оған кез келген норманы тапсырыңыз да осыдан не 

189



шығатынын қараңыз!». Нормалаушы үстелде жатқан теңнен көптеген  
саңылаулары,  бұрыштары, радиустары және бұрыштарының 
радиустарымен түйіндесулі үлкен тақта  сызбасын  таңдады. Тақта 
осында жатқан.
 «Осы тақтаны таңбалаңыз», — деп жаңашылға ресми  түрмен 
айтты. Сіз осындай тақтаны  таңбалауға  басқа  цехтарда  қанша 
бересіз?» - деп сұрады Васильев. Бұл кезде ол күліп тұрмады, қатаң 
және байсалды болып  тұрды.  Бөлім  бастығы  нормалаушыдан 
бұрын жылдам былай деді: «Бұл жұмысқа бір сағат беріледі». Ол 
төмендетілген уақыт айтқаны анық, бірақ Васильев қарсыласып 
жатпады.
 Александр Сергеевич қораптан өз кестелерін, құралдарын 
алып шықты да үстелдегі оятқышын уақытқа қойды. Қажетті 
мөлшерлерді есептеп, ол асықпай, бірақ өте анық, артық қимылсыз 
тақтаны таңбалауға кірісті. Барлықтары оның жұмысын бақылады. 
Тыныштық болды. Біруақытта оятқыш шырылдады. Васильев күліп 
жіберді де өз құралдары және кестелерін  бір жаққа  жинақтады.
 «Дайын, - қысқа ғана айтты, 6 минут өтті,  қандай  да 
сұрақтарыңыз бар ма?» - деп  нормалаушыға  қарады.
 «Иа-а, - деді бөлім бастығы, - менде  сұрақ  жоқ».
 Осы  текті  мысалдар  шебер  ойында  көп  болғаны  жақсы. 
Олардың барлығы оқушыларды оқу және еңбектерінде ынталандыруға 
ықпал  етеді.

Өзін-өзі бақылау блогы

 1. Үйренушілік жұмыстарды нормалау неліктен қажет? Оқудың 
қандай кезеңдерінде нормалау қажет емес немесе міндетті емес?
 2. Уақыттың есептік нормасын құраушыларды сипаттаңыз. Аудару 
коэффициенттері не үшін қажет? Оқудың қандай кезеңдерінде және қандай 
жұмыстарды орындауда олардың мәндері өзгереді?
 3. Уақыттың үйренушілік нормасы қалай анықталынатының 
мысалмен көрсетіңіз.
 4. Топтың өндірістік қызметіне уақыттың жалпы қоры қалай 
есептелінеді? Мысалда көрсетіңіз (топтың топтасуы – 15 адам).
 5. Келтірілген уақыт қалай анықталынады? Оның құраушыларын 
көрсетіңіз.



13 тарау

ӨНДІРІСКЕ  ОҚЫТУ ЖҮЙЕСІНДЕГІ ЕСЕП

ЖӘНЕ ЕСЕП БЕРУ

 Оқу жұмыстарын және оның нәтижелерінің жүйелік есебі 
оқушыларды дайындау сапасын объетивті бақылауға, оқудың түрлі 
кезеңдерінде кәсіби білімнің нақты деңгейін анықтауға мүмкіндік 
береді. Аралық аттестаттау оқу барысын, оның дараландырылған 
нәтижелерін бейнелейді, өндіріске оқытудың даярланған 
жоспарларының нақтылығы жайлы қорытынды жасауға мүмкіндік 
береді. Ескертетін  жайт,  егер  де  оқушылардың  дайындық сапаларын 
бақылау жүйесін, аралық бақылаудың кезеңділігін, түрі және тәртібін 
таңдауды оқу мекемесі анықтаса, қорытынды аттестаттау түлектердің 
қорытынды аттестациясы туралы Ережемен анықталады  (РФ БМ  № 
563 Бұйрығы  1995 жылдың 01 қарашасынан)

 13.1. Өндіріске  оқыту шеберінің  оқудың әртүрлі 

кезеңдеріндегі есеп  беруінің  мазмұны

 Өндіріске оқыту үрдісі оның ағымын және нәтижелерін 
бекіту және талдаумен бірге жүреді. Оқушылар  жетістіктерінің  
есебі, бақылау және бағалау үздіксіз, оқу-өндірістік үрдістің барлық 
сатыларында жүзеге асырылады. Оқушылардың қызметтерін 
шеберханаларда да, өндірісте де педагогикалық бақылауға және 
жүйелік зерттеуге негізделген бақылау әдістері шебер және 
оқушылардың арасында кері байланыс орнатуды қамтамасыз етеді 
және осылайша оқу үрдісінің  сәттілігіне  ықпал етеді.
 Оқу жарты жылдығының, оқу жылының, сонымен қатар 
толық оқу курсының аяқталысымен шебер өзіне бекітілген топтың 
оқу-тәрбиелік жұмыстарының қорытындылары жайлы жазбаша 
есептерін ұсынады. Құжаттаманың  бұл түрінің  қатаң анықталған 
түрі жоқ, алайда (оқу кезеңіне байланысты)  есепте  келесі мәліметтер  
қамтылады:
 — Топтың өндіріске оқыту жоспарын орындауы  (жоспарланған 
оқу уақытының санын нақты орындалғанымен салыстыру;
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айырмашылық болған жағдайда  себептерін көрсету);
 — Өндіріске оқыту бағдарламасын орындау (егер де 
бағдарламадан  ауытқулар  болса,  олардың  себептері түсіндіріледі);
  —  Оқушылардың орнатылған уақыт нормаларын (өндірілімді) 
орындаулары және бекітілген көрсеткіштерде топтың өндірістік 
әрекеттерінің жоспарын жалпы орындаулары (егер ол осы кезеңге 
жоспарланған  болса);
 — Оқушылардың баллдық қорытынды үлгерімдері  (оқу 
материалын игеру, жұмыстарды орындау технологияларын меңгеру 
деңгейлерін талдаумен), орын алған сабақтан қалушылықтар 
себептерін түсіндірумен сабақтарға қатысушылық қорытындылары 
(дербес).
 Көрсетілген кезең аралығында шеберден топтың оқу 
мекемесінің қоғамдық өміріне қатысуы, топтағы тәрбиелік 
жұмыстардың жалпы қорытындылары жайлы  мәліметтері  талап 
етілуі  мүмкін  (егер  де топқа  сынып  жетекшісі бекітілген болса, 
онда бұл мәліметтер солармен бірлестікте ұсынылады).
 Кәсіпорындағы өндірістік тәжірибе кезеңдерінің аяқталуында 
шебер есеп беруді құрастырады, онда оқу жоспарларын орындау 
қорытындылары және оқушылар жұмыстарының бағдарламалары 
және нәтижелерімен қатар алдыңғы қатарлы еңбек  тәсілдерін қолдану 
және игеру, алдыңғы технологиялар және қазіргі техникаларды 
қолдану көрсетіледі, кәсіпорыннан тәжірибе жетекшісінің пікірлері 
келтіріледі.
 Оқу кезеңіндегі шебер есебінің үлгілік сызбасын келесідей 
ұсынуға  болады.
 

ЕСЕП

№ ___ тобының _____ оқу жылының ____ тоқсанындағы өндіріске
оқыту көрсеткіштері  жайлы

 
 1. Тоқсан басындағы оқушылар саны  — ___________адам.
 Тоқсан соңындағы оқушылар саны — _____________адам. 
 Оқудан шыққан оқушылар тектері, шығарылу себептері.
 2. Өндіріске  оқыту бойынша  оқу  жоспарын  орындау:
 Болжамдалғаны______сағ.
 Іс  жүзінде берілгені ______сағ.
 Оқу жоспарының орындалу пайызы ________%.
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 3. Өндіріске оқытудың  оқу бағдарламасын орындау.  Топ бойынша 
толық және  әрбір оқушымен  еңбекпен  өтеу.
 4. Өндірістік қызметтер жоспарын орындау _____________________ 
(% немесе теңге).
 5. Топтағы үлгерім  ______________%
 Үлгерімдері нашарлар саны ______________
 6. Сабақтарға қатысушылық __________%
 Топпен босатылған_______________
 Олардың ішінде:
 Дәлелді  себептер  бойынша___________
 Дәлелсіз  себептер бойынша ____________
 7. Оқушылардың тәртіптіліктері (жаза алған, тәртіп бойынша төмен 
бағалар алған  оқушылар  тектері).
 8. Еңбек қауіпсіздігі ережелерін сақтау (тәртіп бұзушылықтарды 
көрсету).
 9. Өндіріске оқыту сабақтарында алдыңғы қатарлы құралдарды, 
еңбектің алдыңғы әдістерін қолдану; топта өз мамандығынан шеберлілік 
бойынша сайыстар өткізу,  басқа  да шараларға қатысу.
 10. Топтағы сыныптан тыс жұмыстар (саяхат, өткізілген тынығу 
кештерінің, қызықты адамдармен кездесулердің және т.б сандары мен 
тақырыптары; топтың жалпымектептік  шараларға  қатысулары).
 11. Үйірмелерге және спорттық секцияларға  қатысушы  оқушылар 
саны.
 12. Басқа да ақпараттар (материалдық базаның дамуы, 
оңтайландыруға қатысу, техникалық шығармашылық және т.б. жайлы)

 Топ  шебері ____________________________________ (қолы) 
 Сынып  жетекшісі _______________________________ (қолы) 

 Бітіретін топтар шеберлері аттестациялық сынақтардың 
барлық түрлері бойынша ҒӨБ мемлекеттік стандарттарының 
талаптарының шегінде түлектердің қорытынды аттестациясының 
нәтижелерін шығаруға  қатыстырылады.
 Өндіріске оқыту үрдісінің барысы және нәтижелерінің дұрыс 
ұйымдастырылған есебі – әрбір оқушының үлгерімінің бақылау 
құралы ғана емес, сондай-ақ шебердің оқыту  әрекеттерінің объективті 
көрсеткіші. Шебер есептері ҒӨБ мекемелерінің педагогикалық 
кеңестерінде  тыңдалады және қарастырылады.
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13.2. Оқу  жоспарларын  және бағдарламаларын  

орындау есебі

 Оқу жоспарларын және бағдарламаларын орындау, 
оқушылардың үлгерімдері және олардың сабақтарға қатысулары 
анықталынатын негізгі оқу құжаттары – бекітілген түрдің өндірістік 
және теориялық білім беруі есебінің журналы. Бұл құжаттар осы 
журналдарда бар ережелерге сәйкес толтырылады. Есептің бұл түрі 
келесілерді бақылауға  мүмкіндік  береді:
 - Оқуды  ұйымдастыру дұрыстығын,
 - Мерзімдері мен сағаттар санының оқу жоспарына 
сәйкестілігін,
 - Күнделікті сабақтар мазмұнын,
 - Бағдарламаның жеке тақырыптарын өтуге жұмсалған 
уақытты.
 Журналдарда шебер оқушылармен орындалған нақты 
сабақтардың мазмұндары және әрқайсысына дербес қойылған 
бағалар жайлы жазбалар жасайды. Жинақталған ақпараттар топтағы 
нәтижелерді салыстыруға және жеке оқушылардың білімдері мен 
қабілеттіліктеріндегі мәселелерді жою бойынша шаралар қабылдауға  
мүмкіндік береді.
 Журналдың «Сабақтар мазмұны және әр оқу күніндегі 
орындалған жұмыстар атаулары» бағанында шебер сабақ күнін, 
бағдарлама бөлімінің тақырыбын, тақырыпшаны жазады, топтық 
нұсқаулықтың қысқаша сипаттамасын (операциялық және кешенді 
тақырыптар бойынша) және оған жұмсалған уақытты көрсетеді. 
Сонымен қатар, даярлық жаттығуларын орындауларда операциялық 
тақырыптар бойынша жұмыстар нысандары және тәсілдер мен 
операцияларды атқаруға  жұмсалған  уақыт көрсетіледі.
 Саяхат жүргізуде журналда сабақ күні, мақсатты немесе 
таныстырушылық  саяхаттар  жүргізілетін  бағдарлама   тақырыбы, 
оның мазмұны  және жұмсалған уақыт жазылады.
 Кәсіпорын цехтарында оқыту кезеңдерінде  және  өндірістік 
тәжірибе уақыттарында есеп оқушылар күнделікті орындалған 
жұмыстар мазмұны және  осыған  жұмсалған  уақыт  бойынша 
жазбалар қалдыратын жеке күнделіктерді қолданумен жүзеге 
асырылады. Шебер жүйелі түрде жазбалар дұрыстығын бақылауда 
ұстауы қажет,  әсіресе  жұмыстар  дәрежесі  және  нормаларды 
орындау бөлімдерін (егер де жұмыстар нормаланатын болса), 
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сонымен қатар оқушылардың оқитын аймақ бригадирі немесе 
шеберімен дайындалған жұмыстарды орындауларының сапасы 
жайлы белгілеулерді тексеруі қажет. Күнделіктің үлгілік түрі 
келесідей болады.

Кәсіпорын		цехтарында	оқу		кезіндегі		оқу-өндірістік	
жұмыстар		есебінің	күнделігі

__________________________________________________________
(оқушының  тегі,  аты, әкесінің  аты) 

__________________________________________________________
(оқытылатын кәсіп, мамандық)

__________________________________________________________
(өндіріске  оқыту шеберінің  тегі,  аты,  әкесінің  аты)

__________________________________________________________
(жарты жылдық)                         (кәсіпорын)                          (цех, бөлім, аймақ)
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 Өндірістік тәжірибе бойынша тапсырмаларды орындау есебі 
үшін келесі үлгілік форма қолданылуы мүмкін.

Өндірістік		тәжірибе	бойынша	тапсырмаларды	
орындау	есебінің	күнделігі

________________________________________________________________
(оқушының  тегі,  аты, әкесінің  аты)

________________________________________________________________
(оқытылатын  кәсіп, мамандық)

________________________________________________________________
(өндіріске  оқыту шеберінің  тегі,  аты,  әкесінің  аты)

Өндірістік		тәжірибе_____________________________________________
                                           (тәжірибе  атауы)

№
р/н

Жұмыстар 
атаулары

Жұмсалған 
уақыт, күн, 

сағат

Жұмыс 
бағалары

Тапсырманы 
орындау күні

Тәжірибе 
жетекшісінің 

қолы
Ескерту

 Оқу мекемесінде басқа да сыналған түрлер қолданыла 
алады. Шебер күнделіктерден өндіріске оқыту журналына оқу 
бағдарламасын орындау және әрбір оқушының үлгерімі жайлы 
мәліметтерді көшіреді. Есеп күнделігі - қорытынды  аттестацияда 
алға қойылатын  құжат.
 Осылайша, өндіріске оқытуға қатысты есеп оқу жоспары 
бекітілген мерзімдерінде орындалуда  ма, қандай тәртіпте, жұмсалған 
уақыт жоспарланғанға сәйкес па екендігін анықтауға мүмкіндік 
береді. Оқу  жоспарын  топтар бойынша  орындау  жүз пайыз болуы 
қажет. Сырқаттану немесе басқа себепке байланысты жеке оқушылар 
маңыздары аз болады, алайда барлық жағдайларда оқушылар 
өндіріске оқыту бағдарламасының барлық тақырыптарын толық 
оқуға  және меңгеруге  міндетті.
 Оқу жоспарын орындау пайызын анықтауда формуланы 
қолдануға  болады.

 Оқу жоспарын орындау (%)= Т
фа к т

п
100

онда Тдер  — берілген кезеңде өндіріске оқытуға іс жүзінде жұмсалған 
уақыт саны, сағ (жеке оқушылардың сабақтарды босатулары 
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ескерілмейді); Тп  — оқу жоспарымен өндіріске оқытуға жұмсалған  
уақыт саны (осы  уақыттағы).
 Шебер жұмыс орындарында орын ауыстыру графиктары 
бойынша орындалынатын өндіріске оқыту бағдарламасынын жекеше  
немесе оның жеке тақырыптарын орындауды қадағалауында, 
тәжірибе көрсетуінше оқу құжатының келесі үлгілік түрін  қолдану 
қолайлы  (журналға  қосымша  ретінде).

Бағдарлама	тақырыптарын		атқарып		өтеудің		жеке		есебі

№
р/н Оқушының тегі

Жұмыс № және 
оларды бағалау Ескерту

1 2 3 4

13.3. Сабақтарды шеберханаларда  өткізу  кездеріндегі 

оқушылардың үлгерімдерін  және  сабаққа 

қатысуларының жеке  есебі

 Объективті тексеру және оқушылардың білімдері мен 
дағдыларын бағалау үшін ҒӨБ жүйесінде бұрындары және сәтті 
сыналған есеп қағидаларын қолдану қажет. Олардың кешенді 
қолданылулары - шебердің оқушыларды мамандық бойынша 
мемлекеттік білім беру стандарттары талаптарына  сәйкес дайындауда 
күресудің тиімді құралы. Бұл есеп қағидаларын қалыптастырамыз.
 1. Жүйелілік және уақыттылық. Тақырыпты, бөлімді немесе 
жұмыс түрін меңгеру сапасын тексеру үнемі орындалады. Мұнда 
оқушының үлгермеуі жайлы хабар кешіктірілмейді және кенеттен 
туындамайды және де шебер әрекеттері мен оқушының қызметтерін  
оперативті түрде реттестіруге  болады.
 2. Жекешелілік және саралылық. Шебер нақты оқушының 
қабілеттіліктерін және мүмкіндіктерін, орындалынатын жұмыстар 
күрделілігін, оқу кезеңі арнайылығын ескереді. Оқушының 
мамандықты игеруін жылдамдату ырғағына жекелей гуманисттік 
тараптан келудің орны бар.
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тараптан келудің орны бар.
 3. Жан - жақтылық және объективтілік. Үлгерімді бағалауда 
оқытылған материал бойынша кәсіби білімдер, дағдылар және 
икемдердің іс жүзіндегі деңгейін толық анықтау жүзеге асырылады.
Үлгерімді бағалау өлшемдерін жүйелі бірлестіру жайлы жеке 
қарастырамыз. 
 Қойылған баға осындай деңгейде, оның әділеттілігіне 
күмән тудырмайтындай, іс  жүзіндегі  үлгерімді көрсетуі  қажет.  
Бағалаудағы  шамадан  тыс  қатаңдық  та,  қисынсыз жұмсақтық та 
теңдей шамада іске зиян келтіреді. Жас шеберлер жұмысты бағалау 
(тағы да атап айтамыз: әділетті және ескеретін жекешелік!) – бұл 
тәрбиелік сипаттағы мықты құрал екендігін түсінулері қажет. Оны 
икемді қолдана отырып, оқушыларды мамандықты саналы түрде және 
сәтті игерулеріне итермелеуге болады. Мықты оқушының намысын 
арттыру арқылы оның үлкен жетістіктерге жетуін жеделдетуге 
болады. Әлсіздеу оқушыға өз қателерін және кемшіліктерін табуға 
шыдамды көмектесе  отырып оны дайындықтың қажетті деңгейіне  
шығаруға  болады.  Және  тағы да. Қандай жағдай болмасын шебер 
дәлелді себепсіз сабақты босатуларға немесе дисциплинаның басқа да 
бұзылыстарына жаза ретінде бағаны төмендетпеуі қажет. Жұмысты 
бағалау жеке ұнату немесе ұнатпауларды ескеріп қойылмауы қажет. 
Ұстаздың осындай сезімдерін көрсетуге моральдық  құқы жоқ.
Өндіріске оқытуда үлгерім  есебі  оның  түрлерін  және мақсаттарын 
анықтайтын келесідей кезеңдік үдемеге  ие.
 Ағымдық есеп. Оқу-өндірістік тапсырмаларды орындаулар, 
материалды әр  оқушымен  түсінілуін  анықтау  мақсатында нұсқаулық  
барысындағы  әңгімелесулер  ағымдарын  және нәтижелерін бақылау. 
Оқушылардың үй тапсырмаларын орындауларын, әдебиетпен өзіндік 
жұмыстарын және т.б бақылау оқытылып отырған мамандыққа 
қызығушылық деңгейін анықтауға мүмкіндік береді.
 Кезеңдік есеп. Нақты кезең аралығындағы оқу нәтижелері 
бойыншам мәліметтер алу мақсатындағы тексерулік (жарты жылдық 
және оқу жылы  соңында) және бақылау жұмыстары.
 Қорытынды есеп. Нәтижелері түлектердің кәсіби сипаттамасы 
шегіндегі білім деңгейлерін анықтауға жұмылдырылатын бітіру 
біліктілік  (сынама) және бітіру жазбаша біліктілік жұмыстары.
Бақылау шарасы қадамдар кезектілігін көрсететін келесідей формула  
түрінде бейнелене  алады:

Б = А + Өл + Ба,
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онда Б — бақылау; А — анықтау; Өл — өлшеу; Ба — бағалау.
 Алдымен оқушылар нені меңгергендігін  анықтап,  оны  тану 
қажет. Кейін игерілгенді өлшеу қажет, мысалы, игеру дәрежелері 
бойынша, ұғыну бойынша, толықтылығы бойынша және т.б. 
бақылаудың қорытынды шарасы – бұл нәтижелерді белгілі бір 
меже бойынша бағалау. Егер де шебер (кәсібилікке оқыту ұстазы) 
жоғарыда  келтірілген  элементтердің  қайсы  бірін өткізіп алса немесе 
норма және белгілерсіз әрекет етсе, жиі бақылау бағалар қоюмен 
теңестіріледі. Субъективті әсерлерге негізделген «көз мөлшеріндегі» 
бағалар,  -  бұл  оқуда  жіберілген  олқылықтардың негізгі себебі және 
көзі.

8-сурет. Тестілердің төртдеңгейлік  жіктемесі  (Т.А. Сергеева  және 
Н.М.Уварова бойынша)

 Ұстазбен  қалыптастырылатын  істердің  нақты  қалпы  жайлы  
қате түсініктер оны оқу үрдісін басқару мүмкіндігінен айырады, 
соңында болашақ жұмысшыларды сапасыз дайындауға алып келеді.
 Сәйкесінше, бақылау кезінде белгілі бір деңгейге  жетуді 
объективті бағалауға мүмкіндік беретін тапсырмаларды қолдану 
қажет. Бағалаудың тексерілген жүйесімен үйлестіруде осындай 
бақылау тапсырмалары – тестілер – нақты нәтижелер береді.
 Төрт  деңгейлер  бойынша  қалыптасқан  тестілер  жіктемелері  
бар ( 8-сурет).
 1. Оқушылардан жұмысты тану, ажырата білу, жіктеу 
бойынша, яғни нысан мен берілген белгіні  сәйкестендіріп  орындау  
талап етіледі.
 2. Оқушылар типтік тапсырмаларды орындау үшін 
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ақпараттарды жатқа айта алуға  міндетті.
 3. Оқушылар типтік емес тапсырмаларды шеше отырып 
жаңа жағдайда  оларға  белгілі  әрекет  тәсілін  қолдану  дағдысын 
көрсетулері қажет.
 4. Оқушылардан шығармашылықты  талап  ететін  тапсырмалар.
Осылайша, тест (сынақ, сынама) стандарттандырылған түрдегі 
бақылау тапсырмалары,  оларды  орындау  белгілі-бір  білімдердің, 
икем және дағдылардың болуларын анықтайды (нұсқаларын 
қараңыздар).

Тануға	арналған		тест
    Егер де Ом заңы  шынжыр аймағнда ток  және кернеу арасындағы 
тәуелділікті анықтайтын болса, оны келесі формула көрсетеді  ма?

I = U/R
    Эталон: иа 

Типтік	тапсырма
        Шынжыр аймағындағы R= 5 Ом вольтметр U=  10 B   көрсетеді. 
Амперметр көрсеткіштерін  табу.
        Эталон:

I = U/R; I = 10/5 = 2(A)

Тест	–	типтік	емес		тапсырма
     Неліктен қандай да бір үлкен қуатты жылу аспаптарын  іске  
қосуда (мысалы, қуатты жылытқышты) жанып тұрған шамдар 
жарықтықтары жедел азаяды, кейін  біршама ұлғаяды?
        Эталон: Жарықтық өткізгіш сымдардағы кернеу төмендеуінің 
ұлғаюы нәтижесінде азаяды. Аспаптың қыздырудағы  
қарсыласуының  артуы  бұл  әсерді  азайтады. 

 Қолданбалы нұсқада қызметтердің осы немесе басқа деңгейін 
тексеру  белгілі-бір  бағалау  жүйесімен  үйлесімде   жүзеге асырылады. 
Тестілеулерді қолдану нұсқалары 17.2 бөлімінде көрсетіледі.
 Топпен жұмыс нәтижелерін жүйелі қадағалаушы, өз-өзіне 
«Оқушылармен бірге мен неге қол жеткіздім?» және «Біздер нені 
орындай алмадық және неліктен?» сұрақтарын қоюшы өндіріске 
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оқыту шебері өзінің қызметтерін талдап, бірегей, барынша 
жетілдірілген  дидактикалық  тәсілдер   мен   әдістерді   анықтай 
отырып, нәтижесінде өзінің күрделі қызметінде жетістікке жетпеуі 
мүмкін емес.

Өзін – өзі бақылау блогы

 1. Есепке алуға жататын топтағы оқу жұмысы элементтерін атап 
өтіңіз. Қорытындының қандай нәтижелеріне ерекше назар аударылады?
 2. Өндіріске оқыту шеберінің есебіне қандай көрсеткіштер кіреді?
 3. Өндірістік және теориялық оқу есебінің журналдарындағы 
жазбалар ерекшеліктерін сипаттаңыз.
 4. Топтағы үлгерім және сабаққа қатысу есебінің ағымдық, кезеңдік 
және қорытынды түрлерінің кезеңділіктері және мазмұндары қандай?
 5. Топтағы оқу жоспарларын орындау, үлгерім, сабаққа қатысу 
пайыздары қалай есептелінеді? Жеке оқушылардың сабақ босатулары қалай 
ескеріледі?
 6. Оқушылапдың білімдерін және дағдыларын тексеру және бағалау 
қағидаларын сипаттаңыз. Олар шебер және оқушылардың бірлескен 
қызметтерінің қандай жақтарын бейнелейді?
 7. Өндіріске оқыту сапасы көрсеткіштері  жүйесінің  мәні  неде? 
Сіздің пікіріңізше, олардың арасынан басымырақтарын бөліп  алуға болады 
ма?
 8. Неліктен әртүрлі деңгейлі тесттер қарастырылады?



14 тарау

ОҚУ ШЕБЕРХАНАЛАРЫН ҰЙЫМДАСТЫРУДЫҢ 

ЖАЛПЫ СҰРАҚТАРЫ

 ҒӨБ мекемелерінің жағдайларында өндіріске оқыту, іс жүзіндегі 
өндірісті қаншалықты ұқсаптаса да, әрқашан одан айырмашылығы 
болады. Бүгіндегі материалдық қамтамасыз ету жағдайындағы 
(қолданылатын жабдықтар, технологиялар және т.б.) ажырау болашақ 
мамандарды өзіндік еңбек қызметтеріне даярлау үрдісіне әсер етпей 
қоймайды. Бұл жағдай ең жақын болашақта түбегейлі өзгеріске 
ұшырамайды, сондықтан  бұл  фактор  кәсіби оқыту ұстаздары үшін 
болашақ жұмысшыларды даярлау сапасына талаптарды  жоғарылату  
сұрағында  ақталу  себебі   бола   алмайды. Бұл тапсырманы  шешудегі  
жетістік  оқуды  екі  кезеңде ұйымдастыруға (оқу мекемесінде және 
өндірісте) сауатты ғылыми- әдістемелік қатынасқа, шеберлер және 
оқушылардың барлық бірлестіктегі әрекеттерінің тәрбиелік-білімдік 
құндылықтарын терең технологиялық-педогогикалық талдауға  
байланысты.
 Болашақ қызметкерлердің қажетті жеке бастық және кәсіби 
сапалары оқу үрдісінде талап етілетін көрсеткіштер бойынша 
оқу және іс жүзіндегі өндіріс айырмашылықтарына байланыссыз 
қалыптасатындығына біз сенімдіміз. Болашақ  қызметкерлерді 
даярлау тәжірибесінің көрсетуінше, жабдықтарға қатысты тәрбиелі 
ұқыпты қарау, оларды оқу шеберханаларында сауатты пайдалану 
дағдыларын игеруде, зауыттық тәжірибені жүргізуде оқушылардың 
жұмыс  орындарына бейімделулері еш  қиындықсыз өтеді.

14.1. Оқу шеберханаларын жабдықтаудың және 

оқушылардың жұмыс  орындарын ұйымдастырудың 

құқықтық  аспектілері

 Өндіріске оқыту шеберінің тәжірибелік қызметінде оқу және 
өндірістік мекемелерді ұйымдастыру және жабдықтау мәселелері 
айтарлықтай жиі туындайды. Өкінішке орай, көптеген тәжірибелер 
өндіріске оқытуды ұйымдастырудың осы жақтарын ережелейтін 
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құқықтық және нормативтік актілер жайлы жеткіліксіз хабардар. 
Сондықтан құжаттармен орнатылған, шебердің  кәсіби  қызметінде 
негіз  болулары  мүмкін, ережелер  айналымын ерекшелеу қажет.
 1. Нақты  бекітілген  нормативтер  бар  екендігін   білулеріміз 
қажет: Құрылыстық нормалар  және  ережелер – ҚНжЕ  2.08.02—
89, ол типтердің әрқайсылары үшін оқу кабинеттері, оқу-өндірістік 
шеберханалары  аудандарының     өлшемдерін  қарастырады,  сонымен 
қатар олардағы гигиеналық жағдайларға қойылатын талаптарды 
қамтитын Санитарлық-эпидемиологиялық ережелер және 
нормативтер — СанЕжәнеН 2.4.3.1186 — 03.
 2. Әрбір оқу (мамандандырылған) кабинет немесе 
оқу-өндірістік шеберхана оқу-көрнекі  құралдар  және  оқу  
жабдықтарының типтік Тізімдеріне сай жасақталған болуы қажет. 
Әңгіме тек ең қажетті жабдықтар жайлы екендігін ескерте өтейік. 
Тәжірибенің көрсетуінше, ҒӨБ жүйесінің көптеген оқу мекемелері  
әрқашан оқудың  материалдық базасына  кең  толытрылым беруге  
тырысатын.
 3. Жыл сайын кезекті оқу жылының  басында ҒӨБ  мекемелерінде 
оқу-өндірістік шеберханаларда сабақтар өткізуге рұқсат-акт жасалуы 
қажет. Оған аудан әкімшілігіні, біліа беру бойынша комитет өкілдері, 
санитарлық-эпидемиологиялық қызмет бойынша инспектор, ОҒӨБ 
жетекшісі, шеберхана меңгерушісі қол қояды. Ережелер және 
нормаларға сай келесілер тексеріледі: құрылғының жерлендірілуіғ 
күзет-өрт сөндіру сигнализациясы, жарықтандыру, желдету жүйесінің 
жұмыстары және т.б. комиссия мүшелері     өз     қолдарымен оқушыларға 
арналған жұмыс орындарының ұйымдастырылулары және мекеменің 
санитарлық- гигиеналық жағдайлары еңбекті қорғау нормаларына, 
қауіпсіздік техникасы  ережелеріне  және  өндірістік  санитарияға   
сәйкес екендігін куәландіреді. Осы  жерде  бүкіл  педагогикалық 
қызметкерлер бекітілген ережелермен таныстырылғандары, қажетті 
кіру рұқсаты (қажет болса) барлығы және оқушылармен жұмыс 
жасауға  дайындылықтары   расталады. Бұл рұқсат-актісінсіз шебер 
шеберханаларда оқушылармен сабақтарды бастауына арналған 
құқықтық негіздер  болмайды!
 4. Шеберханада жабдық түрлерінің әрқайсысында жұмыс 
барысындағы қауіптер жайлы ескертетін және  жұмыс  алдында, 
жұмыс барысында және оны аяқтағаннан кейін орындауға қажетті 
әрекеттерді сипаттайтын қауіпсіздік техникасы бойынша типтік 
нұсқаулық болуы  қажет.
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 5. «Оқу-өндірістік шеберханалар жайлы Ережелермен» 
орнатылған жабдықтың орналасуы, оны орнаастырудағв аралықты, 
қашықтықты  анықтау бойынша  нормативтерді  сақтаудың  маңызы өте 
зор. Бұл жерде ұсақ-түйек жоқ және шебер шеберхананы жоспарлауда 
нормативтерден ауытқуға жол берілмейтіндігін нақты білуі қажет. 
Мысалы, оқу  шеберханаларындағы  қайғылы жағдайлардың шеберде 
өзінің негізгі жұмыс  орнынан  барлық жұмыс жабдықтарын бірсәтте 
тоқтан ажырата алуы мүмкіндігімен алды алынған. Ал егер де 
осындай шұғыл өшіру ажыратқышы шеберхананың тағы бір жерінде 
орналасса – бұл мүмкін болатын жарақаттанудың  қосымша және 
артық болмайтын кепілі.
 Осылайша, шеберханаларда жұмысты ұйымдастыруда РФ 
заңнамасымен өндіріске оқытуға арналып орнатылған нормативтік 
және құқықтық ережелерін зерттеу және егжей-тегжейлі орынтау 
міндетті. Олардың сақталуында ең қымбаттысы - оқушылардың 
денсаулығы және  қауіпсіздіктері қорғалынады.
 

14.2. Аудан  нормативтері және  жабдықты 

жоспарлауға қойылатын талаптар

 Оқу шеберханаларының білікті қызметкерлерді сапалы 
даярлаудағы, олардың жағдайы және жабдықталуларының рөлі зор. 
Мұнда оқушылар жұмыс орындарын тиімді  ұйымдастыру дағдыларын 
меңгереді, механизмдермен, құралдармен танысады, операцияларды  
және  жұмыстар  кешендерін   орындау   бойынша еңбек тәсілдерін 
меңгереді, өндірістік мәдениетті игереді, уақытты тиімді пайдалануға, 
қауіпіздік техника, өндірістік  және технологиялық диссиплиналар  
талаптарын сақтауға  үйренеді.
 Өндіріске оқытудың барлық  материалдық  базасы  – 
шеберханалар, мамандандырылған зертханалар және басқа да 
мекемелер тікелей ҒӨБ мекемесінің оқу корпусында, немесе жеке 
ғимаратта орналасуы мүмкін. Екінші нұсқасы аса қолайлы болып 
табылады, себебі өндірістік шу теориялық сабақтарға арналған 
кабинеттерге  өтпейді.
 Педагогикалық үрдіс ерекшеліктерін және оқушылардың 
үлкен физикалық белсенділіктерін есепке ала  отырып  жұмыс  
барысында бір оқушыға арналған аудан ересек жұмысшының жұмыс 
орны ауданының  нормасымен  салыстырғанды 25-40  % арттырыла  
алады.
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 Бір оқушыға сыйымдылықтарына байланысты  бір  орын 
есебінен оқу-өндірістік шеберханаларына арналған келесідей 
нормативтік  аудандар орнатылған (15 және  25  адамға):
 — темір ұстасы орны —5,4 және 4,0 м2  сәйкесінше;
 — темір ұстасы-құралдық— 7,2 және 6,0 м2;
 — темір ұстасы-құрастырулық  орын — 8,0 және 7,2 м2;
 — токарлық, фрезерлік, механикалық — 12 және 10,8 м2;
 — электргаздәнекерлеулік — 12,0 және 9,6 м2;
 — электрдәнекерлеулік — 9,0 және 7,5 м2;
 — электрмонтаждық — 6,0 және 4,0 м2;
 — ағаш бойынша механикалық  өңдеу — 12,0 және 10,0 м2;
 — ірі габариттік жабдықтар және құбыр желісінің темір 
шебері- монтажшысының — 10,0 және 8,0 м2.
 Монтажддық оқу шеберханаларының монтаждық кабинет-
терінің өлшемдері 1,5 х 1,5 м; электр- және газдық дәнекерлеу 
орындалатын шеберханалар, - аудандары 4 м2 бөлмелер, әрқайсысы 
биіктіктері 2 м жылжымалы бүйір қалқаларымен.
 Дәнекерлеу орындалынатын электрмонтаждық шебер-
ханаларды өлшемдері 300 х 300 мм кем емес металдық жабындары 
бар үстелдермен, дәнекер элементтерін  және  түйіндерін  орналастыру 
және бекітуге  арналған құралдармен жабдықтайды.
 Дәнекерлеу жұмыстарына арналған  шеберханалар, металлды 
шабу және кесу орындалатын монтаждау шеберханалары, сонымен 
қатар ірі габариттік және ауыр жабдықталған, жұмыстардың 
ірігабариттік материалдық сыйымды нысанды шеберханалар және 
зертханаларды басқа   шеберханалардан   оқшаулайды, 1-ші   қабатта 
орналастырады. Дәнекерлеу шеберханасында дәнекерлік тігістерді 
бақылау және механикалық сынауларға арналған зертханаларды 
ұйымдастырады.
 Көппосттық дәнекерлік агрегаттарды басқа мекемелерден 
оқшауланған жеке мекемелерде ғана орнатады. Газдық дәнекерге 
арналған жұмыс орнын дәнекерлеу үстелімен, орындығымен және 
оттықты салқындатуға арналған сулы ыдыспен жабдықталған 
оқшауланған бөлмелерде орналастырады.
 Күрделі кәсіптерді  (тау-кен,  химиялық,  металлургиялық 
өндірістер, көлік, құрылыс, ауыл шаруашылықтары және т.б.) меңгеру 
үшін қолданылынатын жаттығу құрылғыларын жеке ғимараттарда 
немесе жаттығу кабинеттерінің кешенінде орналастырады.
 ҒӨБ мекемесінің бағытына байланысты шеберханаларында 
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құралдарды, жабдықтарды,  дайындамаларды,  шикізаттар  және 
дайын өнімдерді сақтауға арналған қоймалар немесе ғимараттары 
болады. Құралдық-үлестіру қоймаларының ауданы 1 оқушыға 
есептегенде 0,05  м2,  бірақ  та  15  м2  кем  емес.  Қоймалық ғимараттар 
биіктіктері  6  м  кем  емес  және  ауданы  1  білдектік орынға 0,2 — 
0,3 м2 есебінен болуы  керек. Техникалық бақылау бөлімінің ауданы  
1 оқушыға  есептегенде 0,04 м2 .
 Оқу шеберханаларында жөндеу жұмыстары  шеберханасын,  
киім ілу орны бар, себезгілік және қол жуғышты санитарлық-
тұрмыстық блокты қарастыру қажет. Зертханалар және шебер-
ханаларды жертөлелерде және астыңғы қабаттарда, сондай-ақ оқу 
ғимараттары үстілерінде  орналастырудың  қажеті  жоқ.  Сонымен  
қатар зертхананың ұсынылатын биіктігі еденнен төбеге дейін 
3,3  м,  ал ірі жабдықтарымен  4,2 кем  емес.
 Шеберханаларда жабдықтарды жарық түсіретін қабырғаға 
перпендикулярлы немесе 30  —  45°  бұрышпен орналастырады 
(білдек қатарлары арасындағы қашықтық 1,2 м, ал қатарлардағы 
білдектер  аралығы 0,8 м кем емес).
 Сондай-ақ жабдықтар арасындағы қашықтықтардың шамалық 
нормаларына үлкен назар аударылады (9-сурет). Шағын габаритті 
жабдықтар үшін қашықтық – 0,5 м, орта габариттілерге – 0,6 м, ірі 
габариттілерге – 0,8 м.

       
9 сурет. Жабдықтарды орналастыру нұсқалары және қашықтықтың 

ең аз нормалары

Орналастыру: 1 — фронты бойынша; 2 — сыртқы беткейлерімен; 3 — бір біріне  
алдыларымен; 4 — шүйдеге; a— жабдықтың осы түріне арналған  нормативтік  
қашықтық
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 Шеберханадағы қашықтықтардың  шамалы  нормалары:
 Білдек немесе верстак қапталдары аралықтарындағы 
өткелдер ені ................................................................................ 800 мм
 Қатарлар аралығындағы өткелдер ені ........................ 1200 мм
 Шеберхана орталығындағы өткел ені ........................ 2000 мм 
 Қабырғадан (колоннадан) білдектің сыртқы 
 беткейіне дейінгі қашықтық ....................................... 500 мм
 Басқа білдекке дейінгі ................................................. 800... 1000 мм
 Ғимарат конфигурациясы және жарықтандыру түріне 
байланысты жабдықтың фронтальдық және сызықтық орналасуы 
болады (10-сурет). Әрбір нақты жағдайда олардың қайсысы 
тиімді екендігін – жағдайға байланысты шешеді. Оқу-өндірістік 
шеберханаларға арналған жоспарлау шешімдері үшін негізгі шарт 
келесідей: жұмыс орны алаңы үлкен бола алады, кем болуына жол 
берілмейді.
 Бірқатар  жағдайларда  түсетін  қабырғаларға  бұрыш  астында 
орнату өзін ақтайтындығын атап өтейік. Құралдарға арналған 
бағаналар және басқа да стелаждармен осындай жоспарлау жұмыс 
орындарын ұйымдастырудың  сәтті сызбасы бола алады.
 Шебердің жұмыс орнын ұйымдастыру жеке  талқылауды  қажет 
етеді – оның  арнайылығы көп жылдық  тәжірибемен  анықтаынған.

       
10.Сурет. Орналастыру нұсқалары:

а — фронтальдық; б — сызықтық

 Тағайындалу күшіне байланысты шебердің жұмыс  
орнын  шебер барлық жұмыс атқарушыларды көре алатындай, ал  
оқушыларға көрнекі құралдар нұсқаулығында демонстрацияларды, 
жұмыс тәсілдерін, технологиялық құжаттамаларды бақылау  
қолайлы болулары үшін биіктік-подиумда  орналастырады.  Әдетте,  
жұмыс орны  сызу  құралдары  жинағымен  сынып   тақтасымен 
жабдықталады. Тақта бормен жұмыс жасауға арналған аймағынан 

207



басқа, жеке секциялардан құралады (магниттік, саңылаулы, 
фланельдік және т.б). бірқатар жағдайларда тақта ОТҚ үшін экран 
ретінде  қызмет  атқарады.  Егер  де  бұл  шеберге  қолайлы  болса, 
экран стационарлық (әдетте сынып тақтасының  үстінде) немес 
қолдық немесе электрфицирленген жетегі бар жылжымалы болып 
орындалады.
 Дәл шебердің жұмыс орнында  кез  келген  сәтте  оқушылар 
жұмыс жасайтын бардық құрылғыларды немесе бірліктер бойынша 
таңдап  тоқтан  ажырату мүмкіндігі қарастырылған болуы  қажет.
 Көпшілік жағдайларда шеберлер өздерінің жұмыс орындарын 
11-суретте көрсетілген  нұсқа  бойынша  жаңартады  (осыған аудандары 
мен мүмкіндіктері бар орындарда). Подиум топтық нұсқаулықтар 
жүргізуде оқушылар орналастаын жылжымалы орындықтар 
орналастыруға арналынып жоғары биіктікте орындалынады. Жұмыс 
орны элементтерінің көрсетілгендей орналасуында ТОҚ-на қосымша 
астарларға деген қажеттілік туындамайды, себебі техникалық  
құралдар  көріністердің стационарлық немесе жылжымалы 
экрандарға бағдарлануларымен шебердің жұмыс үстелі бөлігінде, 
немесе сынып тақтасының кері беткейіне айна жүйелері  арқылы  
бағдарланумен  секциялық әдістемелік шкафта орналасады. Кез 
келгенінде ТОҚ толық сақталынулары және оқу барысында  оларды  
қолдану қолайлылықтары қамтамасыз  етіледі.

                     

11-сурет. Шебердің жұмыс орнының нұсқасы:

 1 — подиум; 2 — бағдарлауға арналған тақта және экраны бар 
құрамды әдістемелік шкаф; 3 — ТОҚ басқару тетігі, стендты қара көлеңкелеу, 
шеберхананы жарықтандыруы және т.б бар үстел; 4 — айналмалы платформадағы 
демонстрациялық верстак (білдек). Айналмалы негізінде орындау мүмкін 
болмағанда оқушылардың бақылауларына қолайлы бұрышқа бұрумен қозғалатын 
айналмалы айнамен жабдықталады; 5 — оқушыларға арналған қозғалмалы 
орындықтар
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 Әрине, шебердің жұмыс орнын ұйымдастыру нақты кәсіптің 
ерекшелігін ескеруі қажет. Ұзақ жылдардан бері ҒӨБ жүйесінде 
жұмыс орындарының түрлі нұсқаларын құрудың бай тәжірибесі 
жинақталды. Тек атап өтілетіні, шебердің әдістемелі сауатты 
ұйымдастырылған ҒЕҰ талаптарына жауап беретін  жұмыс  орны оқу 
сабақтарын тиімді жүргізуге ықпал ететін құралы болып табылады. 
Осымен қатар тәлімгер орны – тәрбиеленушілер үшін көрнекі мысалы. 
Ол уақыт қалай үнемделінетіндігін, артық қозғалыстар болмауда 
шаршаудың  қалай басылатындығын, жұмыстағы қолайлылық еңбек 
өнімділігін қалай арттыратындығын көрсетеді.
 Жабдықтардың жеке түрлерінің орналасуларына қойылатын 
талаптар қатарларын  ұсынамыз.
 Жұмыстар оқушылардың отырған қалыптарында 
орындалынатын шеберханаларда жұмыс орнын дене (аяқ киім) 
ұзындығын ескере отырып  үстел  және  орындықтармен  жабдықтайды.   
Оларды таңдауда  келесідей  ара қатынастарды басшылыққа алады.

Жиһаздар	өлшемдері		және	«Оқушылар	үстелдері»	және	
«Оқушылар	орындықтары»		МемлСТ	бойынша		таңбалау

11015- 93,
11016- 93
МемлСТ 
бойынша 

жиһаз 
нөмерлері

Өсімі, мм

Оқушыға 
қаратылған үстел 
жиегінің қақпағы
үстіндегі биіктік, 
11015-93 МемлСТ 

бойынша, мм

11016-93 
МемлСТ
бойынша 

орындықтың 
алдыңғы 
жиегінің 
үстіндегі  

биіктік , мм

Таңбалау 
түсі

4 1450-1600 640 380 Қызыл
5 1600-1750 700 420 Жасыл
6 1750  жоғары 760 460 Көкшіл

 Осымен қатар оқу жихаздарын  орналастыруды  350 кем емес 
көріну бұрышын сақтап орындау қажет (тақта беткейі мен бірінші 
үстелдердегі  шеткі жұмыс орындарымен  қалыптастырылған бұрыш).
 Айта өтетін жайт, ҒӨБ оқу  ғимараттарының  типтік  жобалары 
көп жағдайларда барлық айтылғандарды ескереді. Сонымен қатар 
қазіргі уақытта оқу ғимараттарының көпшілігі типтік емес, жеке 
жобалар  негіздерінде  құрастырылады  –  пайдалы  аудан  артады, 
еңбек үшін  аса қолайлы жағдайлар құрылады.
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 ҒӨБ мекемелерінде қалыптасқан өзіне-өзі қызмет көрсету 
тәжірибесін ескере отыра, оқу-өндірістік шеберханаларының 
қамтамасыз   етілулеріне   қатысты   барлық   мәліметтерді   шеберлер 
2.4.3.   1186 – 03   Санитарлық   ережелер   және   нормалардың 2.5.1
«Ғимаратты және аймақты қамтамасыз ету» бөлімімен сәйкестілікте 
қабылдау қажет болады.
 

14.3. Өндіріске  оқыту үрдісін оқу-материалдық 

қамтамасыз ету

 Еңбекке оқыту сәттілігін көбінесе олардың материалдық- 
техникалық базасы анықтайды. Қазіргі жағдайларда бұл өндіріске 
оқытуды ұйымдастырудағы аса ауыр факторлардың бірі. Білікті 
мамандарды даярлау сапасына оқу базасының қаншалықты ықпал 
ететіндігі жайлы өзіне есеп бере отырып, өндіріске оқыту шебері 
нақты мамандықтар бойынша бар Тізімдермен қарастырылған 
жабдықтардың кем дегенде ең азына қол жеткізуге міндетті. Бұл 
нормативтік құжаттарда негізгі және көмекші жабдықтар, құралдар 
(соның ішінде механизендірілген), аспаптар және көмекші құралдар, 
жабдықтар анықталады.
 Түсіндіре кетейік: оқушылармен жеке қолданылынатын 
негізгі оқу-өндірістік жабдықтары, мысалы ретінде, механикалық 
өңдеуге арналған  шеберханаларда токарлық,  фрезерлік және басқа   
да сәйкес білдектер; темір ұстасы шеберханасында – басқыштары бар 
темір ұсталық білдектер және т.б.. жалпы қолданылудағы көмекші 
жабдықтар – бұрғылау және егеу, аралау және басқа білдектер, 
өлшейтін  және дұрыс  тақталар  және  т.б.
 Міндетті  Тізімге тағы да көрнекілік аспаптар,оқудың 
техникалық құралдары және дидактикалық материалдар кіреді. 
Сондай-ақ кино- және видеофильмдер таңдамалары, графопроектор 
арқылы демонстрациялауға арналған фолия альбомдары, 
диафильмдер және кодограммалар, оқу-көрнекілік құралдары, 
техникалық құжаттамалар және т.б қамтылады.
 Төменде тізімнен темір ұстасы шеберханасына қатысты 
жабдықтарды жекелей алу келтіріледі. Осы текті Тізімдер оқу 
шеберханаларының көптеген  түрлері үшін құрастырылған.
 Ерекше атап өтетін жайт, оқу-өндірістік шеберханаларына 
арналған номенклатураға және жабдықтар санына жаңа оқу 
жоспарлары және бағдарламаларына сәйкес өзгерістер енгізу қажет. 
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Берілген кәсіп бойынша оқушылармен орындалынатын нақты 
жұмыстар мазмұнына байланысты оқу орны жабдықтар, құралдар, 
аспаптардың жеке түрлерін тәжірибе  өтетін  кәсіпорындағы өндірістік 
үрдіс ерекшелігіне сай талап  етілетін  басқаларына алмастыра  алады.
 Шеберханаларды немесе оқу полигондарын өндіріске 
ескіргендерін алмастыруға жіберілген жаңа жабдықтармен қосымша 
жабдықтауға болады. Бұл кезде кәмелеттік  жасқа  толмаған тұлғаларға 
арналып орнатылған еңбек қауіпсіздігі ережелері ескерілулері 
қажет. Сонымен қатар, оқу орны шеберханаларын оқу-көрнекілік 
құралдармен және тікелей оқу орнында әдістемелік жұмыс және  
техникалық шығармашылық үрдістерінде құрастырылған және 
дайындалған басқа да оқудың техникалық құралдарымен  жабдықтай 
алады.

Оқу	темір	ұсталық	шеберхананың	негізгі	және	көмекші		
жабдықтарының		Тізімі	(фрагмент)

Жабдық атауы
Шеберханаға 

есептелінетін бірлік 
саны

Ескерту

Көтермелі басқыштары  бар 
бірорынды темір ұсталық 
білдек

15

Үш білекті бабақ иетін 
машина 1

Бұрандалы қол баспағы 1
Тік-жеткізетін бір  тегерікті  
білдек 1

Шексіз таспалы егеуіш  
білдек 1

Жылжымалы егеуіш-
тазартатын білдек 1

Көлденең-фрезерлік  білдек

1

Тік  немесе  тік  кең  
әмбебап фрезерлік 
білдектерге алмастыруға  
рұқсат етіледі

Бұрғылайтын  білдек 2-3 Әртүрлі сипаттамалармен
Стационарлық егеуіш  
білдек 1

Қайрайтын-тегістейтін 
білдек 1

Төрт дөңгелекті ию білдегі 1
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 Жабдықтар, сонымен қатар механикаландыру құралдары 
тахниканың қазіргі деңгейіне жауап  беруге  және  оқу бағдарламасының  
барлық  тақырыптарын   оқу   мүмкіндігін қамтамасыз етуге міндетті. 
Жеке қолданыстағы негізгі жабдықтардың саны екі ауысымнан 
артық емес оқушылар жұмыстарының есеьінен анықталынады; әр 
мамандық үшін жеке, сәйкесінше жабдықталынған жұмыс орындары 
болулары керек. Бұл жағдайда шеберханаларда өндіріске оқытудың 
орнатылған кезектесуінде оқу орнында бірауысымды жұмыс кезінде 
теориялық сабақтармен (әдетте – күн ара) екі  оқушы  жұмыс  жасай  
алады,  ал екі аусымдыда - төрт оқушы. Бұл сондай-ақ әртүрлі кәсіптер 
бойынша даярлауға арналған мамандандырылған шеберханаларға да 
қатысты.
 Оқу үрдісін материалды-техникалық  қамтамасыз  ету  жайлы 
айта отырып, біз оқу сәттілігінің алдыңғы қатарлы шарты ретінде, 
элементтерінің барлық көптүрліліктеріндегі оқушының жұмыс 
орнын ұйымдастыруға  ерекше назар  аударғымыз келеді.
Қолданылынатын жабдықтарға және басқа да еңбек құралдарына 
(жұмыс өндірісіне арналған механизмдер және  жабдықтар) берілетін 
белгілі бір  ауданнан  басқа,  жұмыс орынында келесілері қажет:
 — Материалдарды (дайындамаларды), жартылай 
фабрикаттарды және дайын өнімдерді орналастыруға және сақтауға 
арналған стеллаждар, төсемдер  немес  ыдыстар  (ложементтер);
 — Құралдарды, саймандарды, техникалық құжаттамаларды  
және т.б  орналастыруға  арналған  әртүрлі нұсқалы қондырғылар;
 — Қалдықтарға  арналған контейнерлер  немесе арнайы  
ыдыстар;
 — Ауыр және габаритті бұйымдарды көтеруге немесе 
тасымалдауға қажетті көтеру-тасымалдау құралдары (жүк 
көтергіштер,  арбалар  және  т.б.);
 — Нақты жұмыс орнында қажетті (еңбектің қалыпты  және 
қауіпсіз  жағдайлары  талаптарымен  қжарастырылған)   желдеткіш 
және салқындатқыш қондырғылары, қорғаныстық қоршаулар және 
блокадалаулар,  жергілікті жарықтандыру және т.б.;
 — Жұмыс жағдайларымен қарастырылған бағандар, аяқ асты 
торлары, орындықтар (жиі – биіктіктері бойынша реттелінетін, ал 
қажетті жағдайларда - арқасының иілуі реттелінетін) және еңбек 
ерекшелігімен  анықталынатын  басқа да элементтер.
 Қауіпсіз еңбек жағдайлары, өндірістік мәдениет және 
эстетика талаптарына жауап беретін оқушылар орындары 
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ұйымдастырылмайынша, оқудың материалдық базасын тиімді деп 
есептеуге болмайды. Оқушылардың оқытылатын мамандықты 
меңгерулерінің жетістіктері оқудың материалдық базасының жағдай 
және толықтығымен, оны қамтамасыз ету  үшін  шебердің  барлық көп 
қырлы аспектілерге бастамалары және шығармашылық амалдарымен 
байланысты.

14 .4. Оқу  шеберханаларында еңбекті қорғау

 Өндіріске  оқыту  шебері  қызметтерінің  сансыз  бағыттарының 
бірі де, «Ресей Федерациясының білім беру Министрлігі жүйесінде 
еңбекті қорғау қызметі жайлы Ережемен» (№ 92 бұйрықпен 1995 
жылдың 27 ақпанында бекітілген) орнатылған  оның  міндеттері 
тәрізді, жете сақталуы қажетті емес. Ережеде, негізінен «еңбекті 
қорғау»  дәстүрлі  ұғымы  қолданылма  да,  оның  білім   беру жүйесінің 
ерекшелігіне қатысты мазмұны «тіршілік қауіпсіздігін қамтамасыз  
ету» ұғымына  жуық  екендігі,  ескертілген.
 Берілген  Ережеге  сәйкес  білім  беру  мекемесінде  міндетті 
тәртіпте жүргізілетін, еңбекті қорғау бойынша орнатылған 
номенклатура бар. Оқу шеберханаларына қатысты олар келесідей 
құжаттар.
 1. Оқу шеберханаларында сабақтар өткізулерге  рұқсат-актілер 
(жыл  сайын оқу жылының  алдында құрастырылады).
 2. Оқу шеберханаларында, зертханаларда жабдықтарды 
пайдалануға енгізуге рұқсат-акті (жыл сайын және жөндеу 
жұмыстарынан  кейін   құрастырылады).
 3. Білім беру мекемесі бойынша еңбекті қорғау жағдайына 
жауапкершілікті арту және еңбекті қорғау бойынша қызметтік 
міндеттер жайлы Бұйрық (оқу жылының басына қарай 
құрастырылады).
 4. Білім беру мекемесінің қызметкерлерінің, олардың жеке 
қолдарымен, еңбектерін қорғау бойынша қызметтік  нұсқаулықтар 
(қол қойғызу жыл  сайын орындалады).
 5. Оқушылардың жұмыс орнында орнатылған форма бойынша 
жүргізілетін кіріспе  нұсқаулық  және  нұсқаулықтар журналы.

213



РФ  білім  беру және  ғылым  Министерлігі
__________________________________

(білім  беру мекемесінің  атауы)

ОҚУШЫЛАРДЫҢ ЕҢБЕКТІ ҚОРҒАУ  БОЙЫНША
НҰСҚАУЛЫҚ  ЖУРНАЛЫ

 Басталды:___________________ Аяқталды:____________________

Күні

Нұсқаулық 
жасалынатын 

оқушының 
Т.А.Ә То

пт
ы

ң 
№ Нұсқаулық 

немесе оның 
мазмұны

Нұсқаушының  
Т.А.Ә.,

лауазымы

Қолдар

Нұсқаулық 
жасалынушы Нұсқаушы

 Еңбектің қауіпсіз тәсілдері бойынша оқушылардың барлық 
нұсқаулықтары, оқу бағдарламасының әр жаңа тақырыбын
өтуде, қауіпсіздік техникасы бойынша журналдарда сәйкесінше
рәсімделінулері қажет. Журнал тігінделінеді және міндетті қолдану 
құжаты болып  табылады.
 Біз арнайы жжас шебер назарын бір өте маңызды жағдайға 
аударамыз.  Немқұрайлы-дағдылы сипатты нақты  емес  жалпы 
жазбаны көрсете салмай, журналдың «Нұсқаулық немесе оның 
мазмұны» бағанында тыңғылықты және  толық  мүмкін  қауіптер 
жайлы қандай ескертулер бар, қауіпсіз жұмыстың нақты қандай 
тәртіптері нұсқаулық пәні болып табылатындығын атап өту  қажет. 
Егер де қандай да бір  себеппен  оқушы  сабаққа  қатыспаса  және бұл 
мәліметтерді алмаса, шебер оқушы нұсқаулықпен танысты деп ресми 
қол қоя салумен шектелуіне болмайды. Есте сақтаңыз: оқушының 
қауіпсіздік техникасы ережелерін бұзуында (ауыр нәтижесінде – 
әсіресе!) бұл құжат барлық бақылау қызметтерімен жеті зерттеудің 
нысаны болады.
 Есіңізге саламыз, нұсқаулықтардың кезеңділіктері оқушы-
ларды тәртіпке келтіреді, жұмыс барысында жарақаттардың  алдын  
алады. Бұл бірінші кезекте оқу-өндірістік шеберханаларда орын 
алған қайғылы  жағдайды зерттеуде  назарға  алынады.
 Әр шебер (кәсіби оқыту ұстазы) РФ заңдылығынан алынған, 
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шеберхана меңгерушісі, өндіріске оқыту шебері немесе үйірме 
жетекшісі «атқарушы заңдылықтарға сәйкес  оқу-тәрбие үрдістері  
барысында  еңбекті  қорғау  ережелері  және нормаларын сақтамау 
нәтижесінде орын  алған  қайғылы жағдайлар үшін жауапкершілікті 
алады» үзіндісін есте сақтауы қажет. Егер де осындай қайғылы 
жағдай орын алатын болса, оны тергеу РФ Үкіметімен 1995  жылдың 
3  маусымында  қабылданған «Өндірістегі қайғылы жағдайлардың 
тергеуі және есебі жайлы Ережелер» № 558 Қаулысымен 
қарастырылады, - мұны оқу мекемесінің барлық қызметкерлері де 
білулері қажетті. Шебер оқу шеберханаларындағы  жабдықтар  және  
қорғаныс   құралдары Ережемен орнатылған мерзімдеріне сәйкес 
тексеруден өтулерін қадағалауы қажет. Әсіресе электрқондырғылар 
және өрт сөндіру құралдарын  тексеру мерзімдерін  сақтау маңызды.
 Жоғарыда айтылғандардың көпшілігі оқу мекемесінің 
жетекшісінің  компетенциясына  тікелей  қатысты  болса  да,  іс жүзінде 
орнатылған мерзімдердің сақталынуларын бақылау, жұмыстардың  
орындалынуларын  тексеруді  шебер орындайды.

Жабдықтарды		және		қорғаныс		құралдарын		тексеру		
мерзімдері		(түсіру)

Жабдықтар	және	қорғаныс Тексеруді	тіркеу	мерзімі		және	
түрлері

Өрт сөндіргіштер (барлық  типтердегі) Күнін көрсетумен  жылына 1 рет
Электр  желісінің қарсыласуы Жыл сайын. Хаттама  толтырылады
Жерлендіру жағдайы Жыл сайын. Хаттама толтырылады
Нөл-фазасы (кабельдік  енгізуде) 5 жылда 1 рет. Хаттама  толтырылады
Төмендететін  трансформаторлар 
(стационарлық) 12, 24, 42 вольт және 
тасымалды

Жылына 1 рет

Электршамдарын шаңнан  тазалау Айына 1 рет
Әйнектерді  шаң және  кірден  тазалау Жылына 2 реттен  кем  емес
Тасымалдық ағаштан жасалған 
баспалдақтар  (жима сатылар)

Жылына 1 рет

 Бұл сұрақта орнатылған  нормативтер және нұсқаулықтарға 
қатысты қателіктер және салғырттық танытулар болмаулары қажет. 
Егер де, мысалы, шеберханадағы жабдықтардың әрбір түрінде 
қауіпсіз пайдалану бойынша типтік нұсқаулық болуы міндетті болса 
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– ол болуы қажетт, себебі онда  жұмысты  бастау  алдында,  оның 
барысында және аяқтағаннан кейінгі әрекеттеріне анық талаптар 
көрсетіледі. 
 Шебер міндеттеріне сондай-ақ өрт қауіпсіздігі ережелерін 
қамтамасыз ету кіреді, және  оқушыларға, қорқынышты  апаттың 
алдын алатын, орнатылған ережелерді сақтаулары бойынша жүйелі 
нұсқаулықтар  жүргізу ресми  сипатта  ғана болмауы  қажетті. 
 Тағы бір рет баса айтамыз: қауіпсіздік, электр қауіпсіздігі  
және өрт қауіпсіздігі техникаларының  сұрақтары үнемі шебердің 
назарында болуға міндетті. Бұл сұрақтардың маңыздылығы үлкен, 
сондықтан Ресей Федерациясы білім беру Министрлігінің 2001 
жылдың 14 тамызындағы  № 2953  бұйрығымен  «Ресейдің  білім 
беру Министрлігі жүйесінде еңбекті қорғау және білім беру үрдісінің 
қауіпсіздігін қамтамасыз етуді басқару. Негізгі  ережелер. БСТ  01-
2001»  салалық  стандарты бекітілді.
 Шеберханаларда және өндірісте өндіріске оқытуда 
оқушылардың  денсаулықтарын  мен  өмірлерін  қорғауды, қамтамасыз 
ету тапсырылған мемлекеттік қызметкер ретінде, өндіріске оқыту 
шебері орнатылған  ережелерді және  тәртіптерді қатаң сақтауға 
міндетті, олардың көпшілігі ащы өмірлік тәжірибені қамтиды.
 Өндіріске оқыту шеңбері оқу мекемесінің әкімшілігімен 
еңбек шартына (келісімшарт) қол  қойған  сәтінен  бастап,  өзіне 
оқушылардың денсаулықтары және өмірлері үшін жауапкершілікті 
алатындығы жоғарыда айтылған. Шеберханадағы оқу сабақтарында 
және мамандық бойынша сабақтан тыс шараларды өткізуде шебер 
оқушылардың жұмыс жағдайларының Ресей Федерациясының 
еңбек жайлы заңнамалары Негіздерінің талаптарына сәйкестілігіне 
толығымен жауапты. Сонымен қатар тәжірибе және дағдылардың 
көрсетулерінше, жабдықтарды қарапайым, бірақ жеткілікті 
тиімді қондырғылармен жарақтандырылуының деңгейі  шебердің 
болжамдауы  және жеке ынтасына байланысты.
 Айтылғандарды суреттеу үшін бірнеше мысалдар келтірейік.
 Металл өңдеуші құрылғыларда қауіпсіз жұмыс жасау 
ережелерінде білдекті келесі жағдайларда тоқтату талап етіледі: 
білдекті қысқа уақытқа болсын қалдыруда; жұмысты аяқтағанда; 
бөлшекті өлшеуде; кесу құралдарын, құрылғыларды және 
жабдықтарды орнату немесе ауыстыруда; білдектің тазалау 
жұмыстарын жүргізуде және  т.б.
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 Барлық айтылған және басқа да жағдайларда жеткілікті 
дағды және тәжірибелері жоқ оқушылар бұл талаптарды мүлтіксіз 
сақтайтындықтарына шебер  сенімді  бола  алмайды.
 Алайда оқу қондырғысын егер де жұмыс тоқтаса қозғалтқышты 
20-30 с кейін істен шығаратын қарапайым релемен жасақтау жеткілікті, 
және  жарақаттану  қаупінің  алды  алынады.  Қазір көптеген заманауи 
өндірістік білдектер осындай құрылғылармен өндіруші-зауыттарда  
жабдықталынады.
 Оқу шеберханаларында оқу бағдарламасының барлық 
тақырыптарында  қолданылуға  арналған,  кең  танымал   және өндірісте 
қолданылынатын, көптеген түрлі құрылғыларды ұсынуға болады. 
Олар оқушылардың өздерімен дайындалынып, олармен өндірістік 
тапсырыстарды орындаулар барыстарында, жоғары өнімділіктегі 
қауіпсіз еңбек мүмкіндіктерін көрсете отырып, жетілдіріле  алады.  
Көп  жағдайларда  жарақаттардың  алдын   алу үшін арнайы күрделі 
құралдар қажет емес. Мысалы, болашақ темір шеберлерін бірінші 
сабақтардан бастап сызғыштардың  өткір ұшталған бос соңдарына 
сақтандыру тығындарын немесе арнайы қалпақшаларды кигізулеріне 
үйретуге болады – бұл әдет қайғылы жағдайлардан сақтандырады.
 Оқу шеберханаларында жұмыс барысында жарақаттардың  
алдын алу тәсілдері әртүрлі кәсіптерге арналынып құрастырылған 
толық нұсқаулықтарда берілген.
 Шебер келесілерді  есте  ұстауы  қажет,  жастық  шаққа 
абайсыздық, қажетсіз доңғайлық, қауіпсіздік ережелері  және 
заңдарын елемеу және жиі білдекте жұмыс жасау, ондағы жоғарғы 
жылдамдықтар қызық және тартымды  ғана  емес,  сондай-ақ  өте 
қауіпті екендігін түсіндеу тән. Дәл осы  себептен  қауіпті факторлардан 
жарақаттану мүмкіндіктерінің алдын алулар  өте маңызды.  Шебер  әр  
тақырыпты  оқытуда  қауіпті   аймақтар   және қате әрекеттер жасауда 
туындайтын қауіптер жайлы оқушыларға жалықпай ескертуге 
міндетті. Бұл сұрақтар әрдайым шебердің назарында, өндіріске оқыту 
барысында оның тәжірибелік әрекеттерінде  бірінші  кезектілікте 
болулары  қажет.

Өзін-өзі бақылау блогы

 1. Жұмыс орны ауданының  өлшемдерін  анықтауда  нені басшылыққа 
алады?
 2. Негізгі шеберханалардан басқа, өндіріске оқытуды ұйымдастыруда 
қандай ғимараттар қарастырылулары қажет?

217



 3. Оқу шеберханаларында жабдықтарды орналастыруда қарас-
тырылатын шамалы ара қашықтықтарды келтіріңіз.
 4. Өндіріске оқыту шеберінің жұмыс орнын ұйымдастыруда қандай 
ұсыныстар бар және қандайлары қолданылулары қажетті?
 5. Еңбекті қорғау бойынша істер номенклатурасына қандай құжаттар 
кіреді?
 6. Еңбекті қорғау бойынша білім алушылардың нұсқаулықтарының 
журналы қалай рәсімделінуі қажет?



15 тарау

ОҚУ ЖАҒДАЙЛАРЫНА ҚОЙЫЛАТЫН 

САНИТАРЛЫҚ- ГИГИЕНАЛЫҚ ТАЛАПТАР

 Еңбектің дені сау және қауіпсіз жағдайларын қамтамасыз ету 
үшін техникалық, санитарлы-гигиеналық, психофизиологиялық, 
эстетикалық үлкен шаралар жүйесін орындау қажет. Еңбекке баулудың  
оқу- материалдық базасының оңтайлы гигиеналық жағдайларға 
сәйкестілігі мәселесі жасөспірімдердің жұмыстары үшін аса өзекті. 
Ғалымдардың көптеген зерттеу жұмыстарымен олардың физикалық 
даму кәсіби оқытудың дұрыс үрдістерімен тікелей  заңдылықтары  
анықталды. Ол өсіп келе жатқан жас ағзаның қалыптасуына барлық 
жағынан оң әсер етеді: қимыл-қозғалыс координациялары жетіледі, 
сүйек жүйесі қатаяды, бұлшық еттері дамиды, тыныс алу және 
жүрек-қан тамырлар жүйеслерінің жұмысы тиімділіктері артуынан 
зат алмасу жақсара түседі.
 Өндіріске оқыту сабақтарындағы оқу үрдісі жасөспірімнің 
дамушы және қалыптасушы жас ағзасына біршама жүктемелер 
түсіреді. Сол себептен, бұл жүктемелердің оқушылар денсаулығына 
кері әсер тигізбеуі аса маңызды. Дәрігерлер және гигиенисттермен оқу 
тәртібі бойынша ортақтасып  жасаған  ұсынымдарды (санитарлық-
эпидемиологиялық ереже және нормативтер — СанЕжәнеН 2.4.3. 1186 
— 03) сақтаған жөн, осылайша оқу сабақтарының барысында еңбек 
қызметтерінің жоғарғы деңгейін қамтамасыз етіп, оқушылардың 
өздерін жақсы сезінулеріне, олардың денсаулықтарының сақталу-
ларына ықпал етуге болады.

15.1.  Шеберханадағы жұмыс тәртібі, сабақтың

оңтайлы кестесі

 Шеберханадағы жұмыс тәртібі үзіліссіз жұмысты демалыс 
кезеңдерімен кезектестіруді қарастыруға міндетті. Бұл жерде 
бірегей талап болуы мүмкін емес  – барлығы оқушылардың жасына, 
оқытылып жатқан бағдарлама бөлімінің тақырыбына және сабақ 
кестесінің шығарылымындағы өндіріске оқыту бойынша сабақ өтетін 
орын. СанЕжәнеН құрастырушылары оқу материалдарын меңгерудің 
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ауырлық деңгейі бойынша оқу пәндерін топтастырудың арнайы 
кестесін құрастырды, оны сабақтар кестесін құруда ескеруге болады 
(төменнен қараңыз).
 Гигиеналық қамтамасыз етудің нормативтері кестедегі оқу 
пәндерін оқу материалдарын белгілі бір градиясияда меңгерілуінің 
күрделілік деңгейі бойынша топтастыруды  қарастырады. Шебердің 
оқушыларға арналған сабақ кестесін құрастырумен шұғылданбайтыны 
белгілі, алайда оқу пәндерінің қалайша кезеңдсетестірілетіндігін 
және оқушылардың түсінігінде қалай қабылданатындығын білу 
маманадандырылған педогог үшін артық болмайды.
 Күрделіліктің бірінші дәрежесі – Бұл оқу пәндерін зерттеу 
оқушылардан абстрактылы түсініктерге сүйену дағдылары, құбылыс 
жаратылыстарын, заңдар, санаттарды меңгеру қабілеттіліктерін,  
сондай-ақ математика, физика, тілдерді зерттеудегі дәлелді  
материалдардың үлкен көлемдерін есте сақтауды талап етеді.
 Күрделіліктің екінші дәрежесі – бірінші топтағы пәндік 
кітаптардан қарағанда абстрактілі түсініктің көлемі біршама 
төмендеген, сонымен қатар оқушылар  өздерінің  ақыл-ой  әрекеттеріне  
бірқатар түрлендірулерді енгізетін заңдарды, фактілерді меңгерулері 
қажет: химия, арнайы технология және т.б..
 Күрделіліктің үшінші дәрежесі – мұндағы пәндер, қолданбалы 
сипатқа иа; бұл оқу пәндерін игеру барысында оқушылар белгілі 
заңдылықтарды және теорияларды қолдана отырып, фактілік 
материалдарды игереді: материалтану, жұмыстарды ұйымдастыру 
және оның өндірісі.
 Күрделіліктің төртінші дәрежесі - бұл оқу пәндерін игеру 
барысында ой еңбегінен басқа физикалық қимыл әрекеттердің 
біршама көлемін талап етеді (дене тәрбиесі және т.б).
 Бұл деректер бірнеше рет дәрігерлер тарапынан тексерілінген 
және де ОҒӨБ қызметкерлерінің назарларында болуға тиісті.
 Оқу күні бойында оқушылардың оқу қабілеттіліктерінің 
сипаттамалары біркелкі емес. Медицина қызметкерлерінің 
бақылауынша ол келесі кезеңдермен сипатталады:
 — еңбек өнімділігінің біртіндеп өсуімен тұрақты жұмыс 
қабілеттілігінің жағдайы (оқушы жұмысқа «кіреді»); Кейде бұл уақыт 
аралығы «бабына енгендік » кезеңі ретінде анықталады,
 — Жоғары өнімділік кезеңі;
 — Шаршаудың басталуына байланысты өнімділіктің 
төмендеуі Күн аралығында бұл кезеңдер қайталанады (12-сурет).
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 Оқу-өндірістік жүктеме көлемі аптасына 36 сағаттан 
(академиялық) және күніне 6 сағаттан аспауы керек. Ұйымдарда 
өндірістік тәжірибені өтуде жұмыс күнінің ұзақтығы жасқа 
байланысты және 16 жасқа дейінгі жасөспірімдерге арналған еңбек 
заңнамасына сәйкес – күніне 4 сағат (аптасына 24 сағат), 16-дан 18 
жасқа дейінгілерге – күніне 6 сағат (аптасына 36 сағат).  18  және одан 
жоғары жаста  аптасына 40 сағат.

12 сурет. Жұмыс күні аралығындағы еңбек өнімділігінің өзгерісі

 Жұмыс күнінің құрылымы өндірістік тәжірибе уақытында 
ОҒӨБ тәртібінен өндірістегі еңбек тәртібіне біртіндеп өтуді 
қамтамасыз етеді. Бұл үшін ұзақтығы оқу мерзіміне және мамандыққа 
тәуелді бірінші  кезеңде  жұмыстың  әр  50  минуты  сайын,  ал  екінші 
кезе ңінде  1,5-2  сағат  сайын  он  минуттық  үзілістерді  қарастырады.
 Өндірістік тәжірибенің қорытынды кезеңінде жас 
өспірімдердің жұмыс тәртібін ересек жұмысшылардың еңбек 
тәртіптеріне жуықтандырады, түскі ас үзілісі де өзгереді (3 сағ 
жұмыстан соң).
 Шеберханалардағы жұмыста еңбек операцияларының және 
демалу үзілістерінің ұзақтылығы физикалық жүктеме деңгейі 
(металлды кесу немесе ағашты сүргілеу, өлшеу жасауға қарағанда 
үлкен күшті қажет етеді) немесе жұмыстың біртектілігі тәрізді 
факторларға байланысты.
 Егер де өндіріске оқыту бойынша сабақтар операциялардың 
алмасуларымен сипатталатын болса, жұмыстың пайдалы уақыты 
азайтылмайды. Сондықтан ең жоғарғы  әсерге,  егер  шебер  еңбектің 
бір  нысанын  орындауда  екі-үш  операцияларды  байланыстыру 
немесе  кезектестіруді  қарастырса,  қол  жетеді.  Осымен   қатар шебер 
жұмыс  тәртібін  анықтау  сұрағында  да  жеке оқушыларға қатаң 
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жекелей қарауы қажет. Дәл осы үшін біз топ контингентін зерттеуді 
оқушылардың медициналық карталарынан бастауды ұсынамыз. 
Шебер, бір жас шамасындағы оқушылардың жеке дамуларында 
айтарлықтай  айырмашылық  болатындығын  түсінуі қажет. Соның 
ішінде, бұрындары өткерген сырқаттар салдарынан. Барлық осы 
мәліметтер әдетте оқушылардың медициналық карталарының 
мазмұнында болады және де олармен танысу – шебердің тура міндеті. 
Осы жағдайда жүктемені мөлшерлеуде қателіктер болмайды, көру 
қабілеттілігінің жеке ерекшеліктерін ескеруге болады және т.б.
 Оқу сабақтары барысындағы үзілістер ұзақтығы кем дегенде 
10 минутты құрайды (тәжірибелік жұмыстың әр 50 минуты сайын), 
ал оқушылардың тамақтанулары  үшін – 45  мин кем емес.
 Демалуға  арналған үзілістерде  күш  қалпына   келтірілетін 
қалыпты таңдаған дұрыс. Гигиенисттердің есептеулерінше, егер де 
жұмыс отырған қалыпта орындалса, демалысты тұрған  қалыпта 
немесе, омыртқаның бұзылуының және дененің дұрыс емес 
дамуының алдын алатын, түзетушілік гимнастикалық жаттығуларды 
орындай отырып өткізу қажет. Керісінше, егер оқушылар жұмысты 
тұрып атқарса, отырып демалу қажет, және мүмкіндігінше жұмыс 
мекемесінен тыс, ең дұрысы  таза  ауада. Үзіліс уақыттарында жұмыс 
мекемелерін белсенді желдету қажет.
 Оқу жұмысының тәртібін  орнатуда  шебер  хабардар  болуы 
қажет түрлі факторларды ескеру қажет.

15 .2. Оқу үдерісін санитарлық-гигиеналық 

қамтамасыз ету нормалары

 Өндіріске оқыту шебері өндіріске оқытудың гигиенасының 
барлық компоненттері туралы хабардар болуы керек. Оларға 
оқушылармен орындалынатын әрекеттердің сипаттары мен 
мазмұнымен қатар, дәрігерлер және гигиенисттермен жарықтандыру, 
ауа-газдық орта, шу деңгейлері   және   т.б   қойылатын   талаптар   да   
жатқызылады. 
 Оқу мерзімі аралығында оқушылардың физиологиялық 
қызметтерінің жоғары деңгейлерін сақтауды есепке ала отырып  
өндіріске оқытуда оқу тәртібін ұйымдастыру, оқушылардың  
физиологиялық қажеттіліктерін қамтамасыз ету аса маңызды.
 Қазіргі физиология зорығудың алдын алу үшін жағдайлар 
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қалыптастыруға мүмкіндік беретін ғылыми мәліметтердің кең 
айналымына ие.
 Өндірістік тәжірибені оқудың I және II курстарында ерте 
таңғы сағат 8 бастау, ал III курста және бір жылдық  бөлімдерде – 
ерте сағат 7.30 бастау ұсынылады. Кешкі ауысымда оқу жұмыстың 
кеш аяқталуына байланысты орынсыз, түнгі ауысымда оқытға 
заңнамалармен тыйым салынған.
 Оқушыларды  кәсіби  даярлық   бағдарламасына   кірмейтін 
қосымша жұмыстарда, сондай-ақ үнемі ауырлықтарды тасымалдау 
және жылжытулармен байланысты жұмыстарда  пайдаланбайды.
 Оқушылардың физиологиялық қажеттіліктерін қамтамасыз  ету 
үшін оқу корпусының  ғимаратында  әжетхана  және  қол  жуу бөлмелері 
қарастырылған. Әр қабатта екі жыныстың да жасөспірімдеріне 
арналған, ілмексіз есікті  кабиналармен жабдықталған, санитарлық 
тораптар орналастырылады. Санитарлық жабдықтар саны келесі 
есеппен  орнатылады:  20  қыз  балаға  1 унитаз, 30 қыз балаға 1 қол 
жуғыш; 30 ұл балаға 1 унитаз, 0,5 науалық писсуар және 1 қол  жуғыш.  
Қыз  балалар  үшін  жеке гигиена бөлмесін ауданы 3 м2  кем емес 
1  кабина 70 адамға есебімен ұйымдастырылады.  Барлық  аталған  
бөлмелерді, әдетте, 1,5 м биіктікке дейін глазурленген тақтамен 
күптейді.
 Шеберханалардың ауалық-газдық орталарына қатысты, оқу- 
өндірістік және көмекші ғимараттары, санитарлық нормалармен 
қарастырылған ауалы ортаның  ауа  айналымын,  температурасын 
және жағдайын қамтамасыз ету үшін, желдету және жылыту 
құрылғыларымен жабдықталынулары қажет. Оқу кабинеттері, 
зертханалардағы ауа температурасы қарапайым әйнектелуде 18-200 
құрауы қажет, ал таспалы әйнектелуде – 19-210; оқу шеберханаларында 
- 15-170; дйсплейлік сыныптарда оңтайлы температура – 19-210 
құрайды, рұқсат етілетіні – сәйкесінше салыстырмалы  ылғалдылық  
62 — 55 және 39 — 31 %  болғанда  18-220.
 Сынып  және  кабинеттердің  ауасын  айдау  табиғи   іске 
қосылатын ауа тартқыш желдету  жүйесі  арқылы  орындалады. Ашық 
терезелер (фрамугалар, терезе жармалары) арқылыоқу ғимаратын 
сабақтардың алдында, әр ауысымда және сабақ аяқталғаннан кейін  
желдету жүзеге асырылады.
 Оқу жүргізілетін зертханаларда, оқу-өндірістік шебер-
ханаларда, кәсіпорындарында жұмыс барысы зиянды заттарды, шаң, 
жоғары жылу бөлумен  байланысты  білдек  және  механизмдерде  
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жалпы және жергілікті механикалық желдеткіш жасақталынады, ол 
бекітілген гигиеналық нормалардан аспайтын факторлар шамаларын 
және заттар көлемдері деңгейлерін қамтамасыз етуге  міндетті.
 Дәнекерлеу шеберханаларында жұмыс үстелдерін  жылдам-
дығы м/с габаритті кесінділерде ауаны сіңіретін жергілікті 
сорғыштармен  жабдықтайды.  Ауаны  айдату  оның  толық  көлемдегі 
шоғырланған  ағынымен  компенсацияланады.
 Электрмонтаждық столдарды бұрамалы шарнирлі қосыл-
ыстағы габариттік кесіндісіндегі жылдамдығы 5-6 м/с  жергілікті 
сорғыштармен  жабдықтайды.
 Металды кесуді, беткейі ашық үстелдің тор астында орналасқан 
0.7 м/с есебіндегі ауа  тартқышы бар, пішінделген үстелде жүзеге 
асырады.
 Өндірістік тәжірибеде жылдың суық мерзімінде ашық алаңдар 
жағдайларында микроклимат көрсеткіштерінің шамаларының 
нұсқаулықтарын ескеру қажет (әсіресе құрылыс кәсіптеріне, ауыл 
шаруашылық механизаторларына  және  басқаларына  оқушылар 
үшін). Біз осы парақтарда өндірістік тәжірибе өткізілмейтін 
микроклиматтық жағдайлар бойынша ғылыми нұсқаулықтарды 
ұсынамыз.
 Оқу шеберханалары үшін жұмыс алаңының және бүкіл 
мекеменің жарықтандырылуы нақты жұмыстарға арналынып 
табиғи жарықтандыру үшін өндірістік ғимараттарға теңестірілетін 
коэффициенттерді қолданумен бағаланады (жұмыстың 3 дәрежесі). 
Оқу ғимараттарын табиғи жарықтандырудың негізгі жүйесі бүйірлік 
сол жақтылық. Темір шебері және қырнаушы  шеберханаларында 
жарық бағыты – бүйір терезелерден оңға (бұл кезде жұмысшының 
дене корпусынан және  қырнау  білдектерінің  зор  сол  жақ  бөлігінен 
ең  аз көлеңке қамтамасыз  етіледі).

Ашық	ауада	жұмыс	істеуге	қарсы	көрсеткіштер:	теріс	ауаның	
температурасы	мен	жел	күші	үйлестірілуі

Температура, 0C Ауа қозғалысының жылдамдығы, м/с
-25 2,0 — 2,5
-20 3,5 – 4,0
-15 4,5 – 5,0
-10 6,0 -6,5
-5 7,0 – 7,5
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 Негізгі жарық ағынының бағыты оқушының алдынан және 
артынан болмауы қажет. Оқу ғимараттарының 6 м артық тереңдігінде 
оң жақты жарықтандырылған құрылғының  болуы міндетті.
 Сонымен қатар бір-, екі- және үшжақтылы бүйірлік нұсқадағы 
табиғи жарықтандыру жүйелерін қолдануға  рұқсат ететін нормативтер 
оқу-өндірістік шеберханалары үшін құрамдастырылғандарын  да  
(жоғарығы  және  бүйірлік)  қарастырады. 
 Шебер жасөспірімдердің жұмыстары немесе өндіріске оқыту 
үшін арнайы тағайындалған ғимараттарда табиғи жарықтандыру 
коэффициентінің (ТЖК) нормаланған мәні бір дәрежеге 
жоғарылайтындығы және 1,0 % кем  болмауы  керектігін  білуі қажет.

Жарықтандырудың	болжамалы	деңгейлері

Шеберхана атауы
Жасанды 

жарықтандыру 
құрылғылары

Жарықтандырылу, лк

Тігін Жалпы және 
комбинирленген

Жарық беткей үшін 600; 
қараңғы беткей үшін 4750

Сағат өндірісінің құрылмалы 
цехтары

Комбинирленген 4000;
жұмыс уақытының 30-65 
% оптикалық құралдарды 
қолдануда 5000

Темір ұстасы шеберханасы Жалпы 500
Дәнекерлеулік

Токарьлық
Фрезерлік

Жалпы және 
комбинирленген
Комбинирленген
Комбинирленген

600 және 1000

1000
1000

     
13-сурет. Жарықтандырғыштардың орналасу нұсқалары:

а - қараңғылық бермейтін және көру қабілетінің төмендеуіне әкелмейтін 
жарықтандырғыш; б - бұдырлы беткейде көлеңкелік дақтар туындататын; 
в - тікелей сәулелер арқылы көру қабілетін төмендететін.
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 Жасанды жарықтандыруға қосымша ретінде, қолайсыздық 
көрсеткіштерін  және  пульсация  коэффициенттерін ескеретін, 
салалық нормалар қарастырылған. ДЭЕМ-ді оқу ғимараттарында, 
зертханаларда, кабинеттерде жарықтандыру деңгейлері құрайды: 
жұмыс  үстелдерінде – 300-500 лк; сынып тақтасында – 500  лк.
 Оқу ғимараттарында іске  қосу-реттеушілік  аппараттарымен 
(ПРА), шу деңгейі төмен, люминесценттік көздерді қолданады.                              
Жарықтандырудың    әркелкілігі    (жарықтандырудың    ең    жоғарғы  
шамасының минималдыға қатынасы)  I - III  дәрежелі  жұмыстар 
үшін люминисценттік лампаларда 1,3 аспауы қажет; IV және одан 
жоғары дәрежелер үшін – сәйкесінше 1,5 және 2,0. Жергілікті 
жарықтандырудың жарықшамдары кернеуі 36 В артық емес токпен 
қоректендіріледі. Сонымен қатар жарықшамды жұмысшыға қатысты 
орналастырудың  да маңызы  зор  (13-сурет).
 Жалпы жарықтандыру жарықшамдарын  шаңнан  тазартуды 
жылына  2 реттен  кем емес  орындау қажет.
 Жарықтандыруда люминесценттік шамдар қолданылатын, 
жасөспірімдермен орындалынатын көру жүйесімен байланысты 
жұмыстардың әр түрлерінде жасанды жарықтандыру нұсқалған 
көрсеткіштергі сәйкес болуға  міндетті.
 Өндірістік шу деңгейі жүйке жүйесінің жағдайы үшін аса 
маңызды. Ол 70 дБА аспауы керек. Әсіресе, жиі рұқсат етілген 
дыбыстық қысым деңгейінен асып қана қоймай, сондай-ақ психикаға 
теріс әсер көрсеттетін жоғары жиілікті шулар зиян. Санитарлық 
нормалармен шеберханаларға арналған жабдықтардың дыбыстық 
қысымы деңгейінің жиіліктік сипаттамалары, сонымен қатар  
білдектің бос жүрісі  дыбысы  деңгейлері  бойынша мәліметтер 
қамтылған  құжаттары болулары керек.

Жасөспірімдердің	жоғары		өндірістік		шу		орындарында	
болуларының		шекті	уақыттары

Дыбыс деңгейлері 
LAэкв., дБА

16-18 жас аралықтарында

70 4 сағ 6 сағ
75 3,5 сағ 5 сағ
80 3 сағ 4  сағ
85 2 сағ 3  сағ
90 1 сағ 2  сағ

226



 Олар орташа геометриялық 62,5-тен 8000 Гц дейінгі мәнімен 
октав жолақтарында болуы қажет.
 Жасөспірімдердің нормаланған деңгейден артық шу 
жағдайларында болуы  шектеледі.
 Салмақты қондырғыларды (білдектер, агрегаттарды және 
басқаларын) ғимарат іргетасымен байланыссыз, бірінші қабатта 
арнайы іргетаста орнатады. Іргетастарын білдектер астына қолдану 
мүмкін болмағанда амортизирлеуші астарларға немесе арнайы 
серіппелі жабдықтарға орналастырады. Үстелдік білдектерді 
амортизирлеуші  астарларға  орнатады.
 Оқу ғимараттарында, қаржы  құралдарының  жеткіліксіздігінде 
олар өздері қорғаныстық былғарыларды пенопласттан (кең тараған 
қазіргі қаптамалық материал, кез келген пішінге жіңіл көнеді) 
дайындаған жағдайлар, тәжірибеде бар. Осындай былғарылар 
дөңгелек аралармен, кескіш фрездермен жұмыс жасайтын 
жұмысшылардың шу табалдырықтарын айтарлықтай  төмендетеді.
Қолайлы жағдайларда сабақтарды  өткізуде  оқушылардың жұмысқа 
қабілеттіліктері орташа 30 % өседі.
 Оқушылардың жоғары жұмысқа қабілеттіліктерін және 
өздерін қолайлы сезінулерін қамтамасыз етуде жұмыс орындарының 
эргометриялық сипаттамаларының, қолданылатын жабдықтардың, 
құралдарының маңызы зор.
 Эргономика —еңбек үрдістеріндегі еңбекті жоғары өнімділікті 
ететін және  де  оқушыларға,  олардың  күштерін,  денсаулықтарын және 
жұмысқа қабілеттіліктерін сақтай отыра, қажетті қолайлылықтарды 
қамтамасыз ететіндей еңбек жағдайларын құру мақсатында адамның  
қызметтік  мүмкіндіктерін зерттейтін  ғылым.
Эргономикалық факторлар өндіріске оқытуды ұйымдастырудың көп 
қырларын ескеруге мүмкіндік береді, соның ішінде:
 Еңбек процесінің сипаты мен еңбектің күш-қуатына қарай 
ұтымды еңбек жағдайларын дамыту;

Оқушыларды		өсу	курстары		және		топтары		бойынша		
статистикалық	пайыздық	тағайындаулар

Оқу курсы Бойы 146-160 см Бойы 161-175 см Бойы > 175 см
1 30 60 10
2 15 70 15
3 10 70 20
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 — Адамның антропометриялық ерекшеліктерін есепке алумен 
жұмыс жиһаздарын  таңдау және жетілдіру;
 — Еңбек  үрдісінен статикалық  кернеулерді  шегеру;
 — Құралдарды жұмыс орнында оңтайлы орналастыру және 
т.б.
 Шеберханаларда жұмыстарды ұйымдастыруда эргономикалық 
факторлары,  ең  алдымен,  қондырғылардың оқушылардың бойларына 
сәйкестілігінде. Сондықтан, олар реттеудің атқарушы жүйелерін 
меңгерулері (мысалы, басқыштар биіктігі, аяқ асты торларын және 
т.б.), олардың тұрған немесе отырған жұмыс қалыптары дұрыс 
болулары  үшін маңызды.

Антропометриялық	деректер	және	үстелдің	биіктігі,	
оқушылардың	өсу	топтарына	байланысты	орындықтар	мен	

үстелдер,	см
Өлшем атаулары және шартты белгілері мен

мәндері
Оқушылар бой топтары, см

146 -160 161-175 >175
Бойы (орташа)                                                        Н1 153,7 168,8 179,5
Еденнен көз сызығына дейінгі биіктік тік 
тұрғанда                                                                  Н2

143,5 158 168

Еденнен жоғары көтеріліп созылғане қолға       Н3
дейінгі биіктік тік тұрғанда 180 200 220

Еденнен көз сызығына дейінгі биіктік
отырғанда                                                               Н4

109 120 128

Дененің шынтақ деңгейіне дейінгі бойлық        В1
мөлшері 39 43,2 44,8

Екі жаққа созылған қол саусақтары ұштары В2
араларындағы ара қашықтық 153 169 179

Кеуде клеткасының алдыңғы-артқы
мөлшерлері                                                             В3

19 21,4 22

Жазу қалпындағы шынтақтар аралығындағы    В4 
қашықтық 58 62

Орындық беткейінің биіктігі                                Н5 40 44 48
Оқушы үстелінің жұмыс жазықтығының           Н6 
биіктігі 66 72 78

Білдектің жұмыс жазықтығының биіктігі          Н7

          Темір ұсталық 70 80
          Дәнекерлік 95 105
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( )салыстыру үшін

14 сурет. Шеберханалар қондырғыларының сипаттамалары және 
мөлшерлері, см
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 Шебер антропометриялық өлшемдердің жұмыс үстелдерінің 
және оларға арналған орындықтардың нақты мөлшерлерін 
құрастыруға  мүмкіндік  бергендігін білуі қажет (14-сурет).
 Жұмыс орындарын ұйымдастыруда  бойлық  факторды есепке 
алу үшін медиктердің жас бойынша осы сипаттаманы пайыздық 
тағайындау бойынша белгілі бір зерттеулерін  қолданады. Бұл жаппай 
статистикалық мәліметтер, алайда олар оқушылардың мүмкін бойлық 
қатынастарын  анықтауға  мүмкіндік береді.
 Өндіріске оқыту шеберлері оқушының жас дамушы 
ағзасындағы сүйек- қозғалыс аппараттары құрылымындағы 
бұзылыстардың алдын алу үшін бойлық мәліметтерді ескере 
алулары қажет және ескеруге міндетті. Жоғарыда көрсетілген 
жұмыс үстелдерінің, білдек және орындықтарының биіктіктерінің  
оқушылардың  бойларымен қатынасы – ғылыми бекітілген 
көрсеткіштер. Оларды есепке алу жұмыс орындарын ұйымдастыруда 
міндетті. Берілген мәліметтер қазіргі ресейлік оқушы жастардың 
антропометриялық мәліметтерін бағалаудың  нәтижелеріне 
бағдарланған.
 Теориялық сабақтар үшін де, өндіріске оқыту үшін де 
жұмыс орындарын ұйымдастыруда биіктік бойынша ұсынылатын 
мәндерге, сондай-ақ 4.2 бөлімінде берілген көмекші жабдықтардың 
орналасуларында, оқу ғимараттарының элементтері араларындағы 
өткелдердің ара қашықтарына бағдарлану қажет.
 Егер де бұл міндетті болса (қазіргі жас адамдардың 
акселерациясы – анық факті), биіктігі және басқа да көрсеткіштері 
бойынша реттеуді қолданумен жеке қарастыруды  пайдалану қажет. 
Бұл жеке сипаттамаларына жеңіл келтірілетін басқыштарға, темір 
ұсталық және дәнекер білдектеріне ғана  қатысты  болмауы  керек. 
Бұл талап аяқ асты торларына, бағандарға да және т.б үлестірілуі 
қажет.
 Жалпы жұмыс орнының барлық  элементтерін  оқушылардың 
жеке  мәліметтерінің  астарларына «сәйкестендіру» сұрағына байыппен 
назар аудару керек. Жасөспірімде  бүкірлік,  сколиоз немесе жақыннан 
көргіштіктің дамуына қолайсыз және жайлы  емес оқу немесе 
оқу-өндірістік орында өткерген жылдары себепкер болатындығы 
жиі кездеседі. Медициналық статистикалық мәліметтердің 
куәландіруіне сай, дәл антропометриялық сипаттамаларына оқу 
орнының қолданылатын жиһаздарының және басқа да осы текті 
жабдықтарының сәйкессіздіктерінен оқушы жастар арасында 
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аталған ауытқулар кеңінен тараған сипатқа ие. Тіптен, оқушылардың 
«орнықсыздықтарының» өзі – осы қолайсыздықтармен тікелей 
байланысты, дене қалпының жиі өзгерістері – зиянды  салдарлардан 
құтқармайды.
 Осыларға байланысты қолданылған және мойындалған, 
шебер өз жұмысында басшылыққа ала алатын, нақты нұсқаулықтар 
құрастырылды.
 Сабақ барысындағы оқушыларды қоршаған ортаның түстік 
гаммасының психофизиологиялық әсерлерінің есебі, - психологиялық   
қолайлылықты сезінудің маңызды шарты. Түстік сезінулердің көру  
мүшелері  арқылы  адамның  психикасына  ықпалы зор. 
 Сондықтан сабақ өтетін ғимараттарды және ондағы  
құрылғыларды бояу бойынша негізделген  нұсқаулықтарды  ұстану 
өте қажет. Бояу реңктерін таңдауда, қолайлы түсті гамманы 
қалыптастыра отырып, түстердің тиімді үйлесімдеріне қол жеткізу 
қажет.
 Терезелері күн жаққа қарап тұратын, бірақ едені суық түстерге 
боялған шеберханалар, оқушылар үшін бөлмедегі температураның 
төмендеу эффектісін туындатады. Керісінше, бояу кезінде жылы 
тондар таңдалған бөлме әдеттегіден қарағанда жоғары температура 
туындатады. Осыны терезенің көлеңке жағында орналасқан жақта 
қолданған дұрысырақ.
 Сытқы орта факторларының көңіл күйге, жұмыс істеу 
мүмкіндігіне және ойлау қабілетіне әсер ететіні ғылыми түрде 
дәлелденген. Жақсы жабдықталған және сәнді безендірілген 
шеберхана дұрыс еңбек мәдениеті, эстетикалық тәртіп туындауға 
қолайлы келеді. Сондықтан оқу шеберханасының барлық 
элементтерінің безендірілуі, көз алдындағы құрылғының сыртқы 
түрі, оқу бөлмесінің интерері – оқушының жұмысына қолайлы 
болатын маңызды фактор.
 Жеке айта кетуді талап ететін тағы бір санитарлы-гигиеналық 
норма бар. Бұл электонды-есептеу техникасының көпшілік 
мамандарды даярлау процессіне енуімен байланысты. Персоналды 
электронды-есептеу машинасы (ПЭЕМ) көпшілік оқу бөлмелерінде 
және шеберханаларда әдеттегі және міндетті құрылғы ретінде 
таныла бастады. Компьютер педогогтың білімді тексеру, оқытушы 
бағдарламаларды қолдану, графикалық өнімдерді жасау және т.б 
құралы болып табылады. Бүгін Internet-ке шығу көпшілік оқушыларға 
– әдеттегі және күнделікті жағдай.
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 Сонымен қатар ЭЕМ жұмыс істеу жұмыс орынына да, жұмыс 
бөлмесіне де, ЭЕМ жұмыс режиміне және қауіпсіздікті сақтауға да 
талаптарды орындауға міндеттейді.
 Бұл нормативтердің бәрі санитарлы-эпидемиологиялық ереже 
және нормативтерде (СанЕжәнеН) 2.2.2/2.4. 1340 — 03 2003 жылдың 
3 маусымындағы «Персоналды электронды-есептеу машиналарына 
және жұмысты ұйымдастыру гигиеналық талаптары» №118 
Қаулысымен келтірілге. Бұл құжатты осы жерде ұсынбай-ақ, оны 
жай айта кетумен шектелуді жөн көрдік.
 Электронды сәулелі түтіктегі видеодисплейлі терминалы бар 
(ВДТ) қолданушының бір жұмыс орын аумағы 6 м2 кем болмауы 
керек, жалпақ диск ретті экрандарда (сұйық –кристалды, плазмалық)  
- 4,5 м2. 15- суретте компьютерленген жұмыс орындарының жұмыс 
бөлмесіндегі жарықтандырушы тесіктерге сай орналасулары 
көрсетілген.
 Ұсынылған нормативтерде әртүрлі параметрлер бар:
 — ДЭЕМ тудыратын рұқсат етілген дыбыс және дыбыс 
қысымының деңгейі;
 — ДЭЕМ тудыратын электромагнитті жолақтың (ЭМЖ) 
уақытша рұқсат етілген деңгейі;
 — ақпаратты көрсетуші құралдардың рұқсат етілген визуальды 
параметрлері;
 — жұмсақ рентген сәулесінің экспозиционды мөлшерінің 
қуаты және т.б.
 Педагогтардың  назарында еңбек түріне байланысты   қойыл-
атын, жұмыс тәртібі және көз демалуына қажетті үзіліске ерекше 
мән беріледі. Компьютерлік еңбекгі 3 топқа жіктеледі: А тобы - ВДТ 
экранынан ақпаратты сұрау бойынша есептейтін жұмыс; В тобы 
— ДЭЕМ-мен диалог ретіндегі шығармашылық жұмыс. Жұмыс 
ауысымындағы атқарылатын әртүрлі еңбек жұмыстары ішінен, ДЭЕМ 
мен атқарылатын негізгі жұмыстар барлық ауысым уақытындағы 50 
% кем емес етіп таңдалулары керек.
 ДЭЕМ мен жұмыс кезінде еңбектің ауырлығына және 
қарбаластығына байланысты 3 катсанатегория анықталады: А тобы 
үшін - жұмыс ауысымындағы оқылатын таңбалар саны 60 000 белгі; 
Б тобы үшін - оқылған және енгізілген белгілер жалпы санына 
байланысты жұмыс ауысымында, бірақ 40 000 белгіден артық емес; 
В тобы үшін – ДЭЕМ жұмыс ауысымындағы жалпы уақыт бойында, 
бірақ ауысымда 6 сағаттан артық емес.
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  15 сурет. Компьютендендірілген жұмыс орындарының орналасу 

нұсқалары

ДЭЕМ-мен	еңбек	сипатына,	түріне	және	категориясына	
байланысты	жұмыс	уақытына	байланысты	жалпы	

регламенттелген	үзіліс	уақыты

ДЭЕМ-мен 
жұмыс 
санаты

ДЭЕМ-мен қызмет кезіндегі жұмыс 
ауысымыдағы жүктеме деңгейі

Регламенттелген жалпы 
үзіліс уақыты, мин

А тобы, 
белгілер 

саны

Б тобы, 
белгілер 

саны

8-сағаттық 
ауысымда

12-
сағаттық 

ауысымда

12-
сағаттық 

ауысымда

I 20 000
дейін

15 000
дейін 2 дейін 50 80

II 40 000
дейін

30 000
дейін 4 дейін 70 110

III 60 000
дейін

40 000
дейін 6 дейін 90 140

 ДЭЕМ-мен жұмыс кезінде еңбек категориясына және жүктеме 
деңгейіне байланысты жұмыс ауысымында жалпы регламенттелген 
үзіліс уақыты орнатылады.
 ДЭЕМ қолданылатын оқу ұзақтығы оқу курсымен, қызмет 
сипаттамасымен (ақпарат енгізу, бағдарламалау, бағдарлама 
жасау, өңдеу және т.б) және жасалынатын тапсырма ауырлығымен 
регламенттеледі.
 Оқу кезеңдегі ДЭЕМ мен жұмыс істеу ұзақтығы келесідей 
болу ұсынылады:
 I курста оқитындарға -30 мин артық емес;
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 II және III курс оқушылары қосарланған сабақтарда: алғашқы 
сағатта 30 мин және 30 мин екінші сағатта, ВДТ ДЭЕМ жұмыс істеу 
20 инте рвалымен  бірге,  20  мин    кем    емес,  үзіліс,  оқу  материалын  
айту, оқшыларды сұрастыру және т.б қоса;
 III курста оқитындарға ВДТ немесе ДЭЕМ жұмыс жасау 
3 академиялық сағатқа дейін, ВДТ немесе ДЭЕМ жұмыс істеудің 
жалпы уақыты сабақта 50 % артық емес болуы керек.
 Әрбір ДЭЕМ болған академиялық сағат оқудан кейін ұзақтығы 
15-20 мин міндетті түрде оқушылар сыныптан (кабинет) сыртқа 
шығып, және оны желдетумен жүретін үзіліс жүргізулері керек.
 Оқу орынында бір ауысымды сабақтар кезінде оқу күнінің 
ортасында (3 - 4 сабақтан кейін) ұзақтығы 50 - 60 мин созылатын, 
оқушылар үшін түскі ас және үзіліс уақыты болуы керек.
 СанЕжәнеН көрсетілген бағдарламада қажуды басу үшін 
жаттығулар келтірілген. Шебер немесе мұғалім бұл қарапайым 
ережелерді оқушылардың тек оқу орнында ғана емес үйде де 
қолдануын үйретсе пайдалы болады. Бұл денсаулықты сақтауға себеп 
болады.

Өзін-өзі бақылау блогы

 1. Қандай нормативтер оқу және оқу-өндірістік ғимараттарға 
талаптарды орнатады?
 2. ҒӨБ шеберханалық ғимараттарында жұмыс өндірісіне берілетін 
рұқсат ету-актісінің қызметтерін түсіндіріңіз.
 3. Қандай факторлар оқушылар жұмыстарының оңтайлы гигиеналық 
жағдайларын анықтайды?
 4. Әр  түрлі  жағдайларға арналған оқу ғимараттарының және жұмыс 
орындарының жарықтандырылуына қойылатын талаптарды сипаттаңыз.
 5. Қалайша жұмыс тәртібі және оқу-өндірістік жүктеме көлемі 
оқушылардың жастарына тәуелді?
 6. Оқу ғимараттарына арналған түстік гамманы таңдауда фсихо- 
физиологиялық факторлар қалай ескеріледі?



16 тарау

КӘСІПОРНЫНДА  ОҚУШЫЛАР ОҚУЫН ЖӘНЕ  

ӨНДІРІСТІК ТӘЖІРИБЕЛЕРІН ҰЙЫМДАСТЫРУ

 Оқушыларды мамандыққа оқытудың негізгі мақсаты оларды 
өндірісте  өз беттерінше  еңбек әрекеттеріне  даярлау. Кәсіпорын 
олардың әрқайсысынан орнатылған өндірілім нормаларын орындаумен 
сапалы жұмысты, тапсырылған техниканы икемді қолдануларын, 
жоғары  өндірістік дисциплинаны күтеді. Тапсырманы өндірісте 
орындау жағдайлары оқу орнындағы жағдайлардан ерекшеленеді. 
Сондықтан өндіріске оқыту  шебері кәсіби қалыптасудың осы 
кезеңдері барынша тиімді болулары үшін мүмкін болатынның 
барлығын жасауға  міндетті.
 Өндірістік тәжірибеге шығу – оқушылар үшін әрқашан да 
үлкен оқиға. Шебер және оқытушылармен әңгімелесулерден сәйкес 
қорытындылар  жасай  отыра,  олар  дәл  өндірісте олардың  өзіндік 
жұмысқа даярлылықтарының   нақты   дәрежесі   көрініс   беретіндігін
түсінеді. Сондықтан да шебердің міндеттерінің бірі оқушыларды 
тәжірибеге дұрыс психологиялық даярлау. Кәсіпорында оқытуда, 
өндіріс талаптарын дұрыс түсінумен,  технологиялық диссиплиналарды 
қатаң сақтау маңыздылығын айқындаудан, тапсырылған жұмысты 
атқара алу қабілеттілігінен көрінетін кәсіби дербестілік біржолаға 
қалыптасады. Осымен қатар оқушылар олардың өз жұмыстарын 
ұйымдастыра алмау және дұрыс жоспарламаулары, алынған 
білімдеріне қатысты мәселелер немесе оларды тәжірибеде қолдана 
алмаулары көрініс берулері мүмкін жағдайларға даяр  болулары  
керек,  осы  кезде  жетекшінің  ақылы және көмегі қажет болады.

16.1. Өндірісте оқытуға даярлау

 Оқушылардың тәжірибеден өтуге келулерінің  алдында  оларда 
өздері айналысатын  қызмет түрлері,  атқаратын  жұмыс сипаттамалары  
жайлы  анық  түсініктері  қалыптасқан   болулары қажет. Оқушылар 
өздерінің  жұмыс  тәртібі  жайлы,  нақты кәсіпорында орнатылған 
ішкі тәртіп талаптары жайлы, берілетін құралдарды, құрылғыларды, 
арнайы киімдерді қолдану ережелері жайлы хабардар етілулері 
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қажет. Шебер таза тұрмыстық сипаттағы сұрақтарға жауап беруге 
дайын болуы керек: қай жерде киім ауыстыруға және сырт киімді 
сақтауға болады, қолды қайда жууға болады,  қай жерде  және  қалай  
тамақтанамыз,  денсаулық  сақтау орны қайда және т.б. Бұл табиғи 
орынды қызығушылық, және де оқушылар осы және басқа да сәттер  
жайлы  ертерек ақпараттандырылса, тәжірибе бастамасында олар 
өздерін сенімдірек сезінетін  болады.
 Оқушылардың цехтарға және өндіріс алаңдарына оқуға 
шығуларының  алдында шеберлер  алдын ала міндетті:
 — Өндірістік үрдіспен және оның жұмыс орындарындағы 
(қажеттілік болса) ерекшеліктерімен танысуға;
 — Оқуды  қайда  ұйымдастырған   дұрыстығын   анықтауға,   
және де оқушыларға барынша қолайлы жұмыс орындарын   бөлулеріне 
қол жеткізуге  тырысуға;
 — Ең мұқият тәсілмен болашақ жұмыс орындарының 
қауіпсіздік  техникасы талаптарына  сәйкестіліктерін бағалауға.
 Осындай алдын ала әрекеттерді және келісімдерді сақтауда 
өндірістік тәжірибені дұрыс ұйымдастыруға, оң нәтижелерге жетуге 
мүмкіндік беретін оны жүргізу түрлерін анықтауға болады. Шебер 
кейбір алдын ойламайтын өндірісшілер жұмысшы қолдардың 
аяқ астынан көбеюін өздерінің мезеттік  қызығушылықтарында 
пайдалануға тырысатындықтарына дайын болуы керек. Осындай 
жағдайлар  жиі  кездеседі.  Бұл  жерде  қатаңдық   таныту   керек 
болады: негізінен болашақта білікті мамандарды шығаруға ең 
алдымен өндірісшілердің өздері қызығушылықта болулары қажет!
 Жұмыс орындарын таңдауда өндіріске оқыту шебері олар, 
мүмкіндігінше, жинақы – бір   аймақта,   бір   цехта   орналасуларына,  
оқушылар жұмыс жасайтын қондырғылардың жаңа, ал 
орындалынатын жұмыстар прогрессивті технологияларды және 
еңбектің алдыңғы тәсілдерін меңгерулеріне мүмкіндік жасайтындай 
болуларына қызығушылық  танытады.  Осы  кезде  шебердің 
оқушылар жұмыстарын  жеке  бақылауы  да,  туындаған  мәселе 
шешімін іздестіруде көмек үшін қажетті нұсқаулықтар да жүзеге 
асырылатындығына  және  бір  алаңнан  келесісіне  ұзақ  өтулерде 
уақыт жоғалтпайтындықтарын сенімділікпен бекітуге  болады.
 Жиі  тәжірибеден  өтушілердің  жұмыс  орындары  ббірнеше 
цехтар бойынша бөінетін жағдайларда орын алады. Бұл жағдайда, 
шебер цехтардың әрқайсысында аға оқушыны тағайындайды. 
Оған шебер өкілеттілігінің бір бөлігін беруге  болады:  жұмыстың 
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уақытылы басталуын бақылау, форс-мажорлық жағдаяттар бойынша 
ақпараттарды алу (мысалы, оқушы  ол  арқылы  шеберге  қандай  да бір 
үйдегі жағдайы және соның салдарынан  кешігуі  жайлы хабардар етеді 
және т.б.). шеберде жағдайдың өзгеруі жайлы, кез келген мәселелер 
жайлы оперативті түрде хабардар болу мүмкіндігі болса (әсіресе 
кеңінен таралудағы қол жетімді ұялы байланысты қолданумен), 
оның да әрекеттері өз уақытылы болады  деген  түсінік бар. Әрбір 
нақты жағдайда шебер тәжірибе барысын бақылаудың барынша 
дұрыс өз  нұсқасын  өзі  ұйымдастыратындығы  түсінікті. Біздің атап 
айтқымыз келетіні, тәжірибе сәттілігі екі жақтың - өндірісте  толық  
бейімделулеріне  қызығушылық  танытатын оқушылар және оларға 
жәрдемдесетін шебердің, күштерімен қамтамасыз  етіледі.
 Өндірісте оқытуға даярлаудың, осы оқудың ағымына және 
өнімділігіне айтарлықтай ықпал ете алатын, тағы бір аспекті бар. 
 Қазіргі өндіріс жағдайларында шебердің тәжірибені 
ұйымдастыру түрін таңдау бойынша мүмкіндіктері шектеулі: олар 
кәсіпорын мүмкіндіктерімен ұсынылады, және шебер қызметтері  
осы жағдайларға бағынушылық сипатта болуы мүмкін. Оқу 
бағдарламасының талаптары сақталынған болуы  үшін,  тәжірибе 
үрдісі оқушы жастар жұмыстары жайлы заңдар шегінде жүзеге 
асырылуы  үшін,  өндірістік  тәжірибелерді   бастаудың   алдында 
екі  жақ  арасында  келісімшарт  бекітілуі   қажет:   мұнда кәсіпорын 
және оқу орнының міндеттері нақты көрсетіледі. Олар барлық 
аспектілер бойынша ескертіледі - яғни еңбектің қауіпсіз жағдайларын 
қамтамасыз ету,  жұмыс  орындарын  беру,  ұстаздық көмек көрсету,  
орындалған  жұмыстар  үшін  өтемақы  шарттары және т.б. Бұл 
жерде  тәжірибе  барысында  туындайтын  барлық жұмыс сәттерін 
үйлестіру тапсырылатын екі жақтың да өкілдері көрсетіледі. Осындай 
уағдаластықтардың болуында, кәсіпорынның болашақта жақсы 
даярланған қызметкерлерге ие болуға айқын қызығушылығында 
тәжірибеде оқыту нәтижесінің жақсы болатындығына  сенімді болуға  
болады.

16.2. Өндірістік тәжірибені  ұйымдастыру түрлері

 Өндірістік тәжірибе (әсіресе – бірінші!) – болашақ маманның 
қалыптасуы үшін өте  маңызды  кезең.  Бұрындары  да  айтылғандай, 
ең алдымен психологиялық  жоспарды.  Өндіріске  келгенде  жас 
түлек өзі үшін жаңа тек жұмыстағы ғана жағдаймен ғана емес, 
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сондай-ақ таныс емес ұжым мүшелерімен үйреншікті емес қарым- 
қатынастарға, өз әрекеттері үшін жауапкершіліктің қандай да бір 
деңгейіне ұшырасады. Оқушының өндірістік ұжымға «қосылып 
кетуі» жаңа жағдайларға бейімделу қабілеттілігіне, өз күшіне деген 
қалыптасқан сенімділік  сезіміне  тәуелді.
 Бұл кезеңде, өз оқушысының түскен ұжымындағы қалыптасқан 
қарым-қатынастарды, психологиялық климатты бақылай отырып, 
оқушысының әрекеттерін жігерлендіре, сыпайы түзете немесе 
жағдайдың өзгеруіне ықпал ете алатын өндіріске  оқыту  шеберінің 
рөлі маңызды. Есте ұстайтын жайт, оқушылар қызметкерлермен 
қарым-қатынастарда да, өндірістік тапсырмаларды  орындауларында 
да, және де дисциплинаны сақтау сұрақтарында да қателіктер 
жіберулері мүмкін. Жаңа жағдайларда оқушыларға деген игілікті 
талап қоюшылықты еріксіз қателіктерден құтыл мүмкін еместігін 
түсінумен саналы үйлестіру – шеберге осы кезеңде оқушылармен 
қарым қатынаста дұрыс акцент табуға көмектесетін жол. Дәл осы 
жерде  ұстаздың даналылығы толық көлемде  ашылуы  мүмкін.
 Кәсіпорындарындағы өндіріске оқуды оқушылар топ шеберінің 
басшылығында өтеді. Сонымен қатар, өндірістік тәжірибенің 
ұйымдастырылуының жағдайы және  түріне  байланысты  шебердің 
рөлі  оқушыларға  ықпал  етуінде  түрлі  деңгейлерге  ие  болуы 
мүмкін.
 ҒӨБ жүйесінде өндірістік  алаңдарда  болашақ  мамандарды 
даярлау және оқытудың бай, орындалған ондаған  жылдық тәжірибесі 
жинақталған. Алайда әрбір жағдайда нақты кәсіпорын ерекшелігі 
және оқу жүзеге асырылатын нақты мамандық ерекшеліктері 
тәжірибе  ағымына түзетулер  енгізеді.
 Өндірістік  тәжірибеде  оқуды   ұйымдастырудың   барынша 
таралған түрлері келесілер  болып  табылады:
 — Кәсіпорынмен (ұйыммен) бөлінген оқу алаңдарында 
топтарды оқыту;
 — Жеке үйренушілер бригадаларымен  өндірістік  аймақтарда 
оқыту;
 — Оқушыларды білікті жұмысшылар бригадаларында оқыту;
 — Оқушыларды күрделі техникаға  қызмет  көрсету  бойынша 
жеке жұмыс орындарында бекітілген жоғары санатты ұстаз- 
жұмысшы  басшылығында оқыту;
 — Кәсіпорынның штаттық жұмыс орындарындағы өндірістік 
тәжірибе.
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 Оқуды ұйымдастырудың осы формаларының әрқайсысы топ 
шебері әрекеттерінің  көзқарасынан өзіндік  ерекшеліктерге  ие. 
Мамандық бойынша арналған оқу бағдарламасын өтуге барынша 
қолайлы жағдайлар, оқыту оқушыларға арналып бөлінген жеке 
аймақта жүзеге  асырылғанда,  қалыптасады.  Бұл  жерде сабақтың 
үйреншікті өнімді түрі қолданылады, теорияның тәжірибемен тығыз 
байланысы жүзеге асырылады. Шеберде оқушыларды өндірістік  
үрдістің  (операцияның)  барлық құраушыларын меңгерулері үшін 
жұмыс орындарына тағайындау мүмкіндігі туындайды.
 Егер де бұл нұсқа мүмкін болмаса, оқыту жеке оқушылар 
бригадаларымен орындалады. Топ сандары бойынша теңдей 
ұжымдарға бөлінеді, олардың әрқайсысы өздерінің өндірістік 
тапсырмаларын орындай алады. Осындай форма айтарлықтай 
нәтижелі, әсіресе егер де әрбір бригада шебермен бірлестікте оқытуды  
жүзеге  асыратын  жоғары  санатты  жұмысшыға бекітілсе.
 Әр бригадаға өзінің өндірістік жоспарын анықтайды, бұл 
оқушылардың тапсырылған іске деген жауапкершілік сезімін 
туындатады, оқушылар ұжымын іс жүзіндегі өндірістік жағдайға 
жүктейді. Оқытудың осындай түрінде әрқайсысының жеке 
қабілеттіліктері, даярлық деңгейлері және дағдылары нақты көрініс 
береді, бұл шебер үшін сабақтар барысында анықталынатын 
мәселелерді  жою, түзетулер  енгізу мүмкіндіктерін болжамдайды.
 Дайындықсыз адамдарға бірден сеіп тапсыру қауіпті күрделі 
техникаларға, агрегаттар және машиналарға қызмет көрсетуде, 
білікті жұмысшылар бригадалары құрамында оқыту формасы 
қолданылады. Бұл жерде шебердің рөлі оның оқушысы оқып 
жатқан жұмыс бригадасымен тығыз байланысымен анықталынады, 
осылайша, мамандықты меңгеруде реттілік және жүйелілікті сақтау 
мүмкін болады. Тағы да: бригададағы жұмыс барысында оқушылар 
жұмыстарды тікелей көрсеткіштері бойынша орындағандары 
өте маңызды. Егер де бұл шарт бұзылатын болса, шебер цех 
басшылығынан  шұғыл  араласуды  талап  етуі  қажет.
 Мысалы, күрделі қондырғыны жөндеу жұмыстарында 
практикант белгілі-бір уақыт аралығында «екінші қатарлы батыр» 
болады.алайда осындай жағдай шексіз жалғаса бере алмайды:  
болашақ мамандардың қажетті тәжірибелер жинақтаулары үшін 
тапсырылатын жұмыстар күрделендірілулері қажет.
 Жеке жұмыс орындарында бекітілген білікті ұстаздың 
бақылауындағы тәжірибе айтарлықтай сәтті және өнімді болуы 
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мүмкін. Мұнда оқушы бекітілген адамның рөлі,  оның  мәдениеті мен  
біліктілігінің  деңгейі  өте  маңызды.  Егер  де  жеткші  өз білімдерін 
шын жүректен бергісі келсе, тілектес және шыдамды болса – міндетті 
түрде  жетістікке  жетеді.  Сонымен  қатар  шебер орын алулары 
мүмкін психологиялық сәйкессіздіктер жағдайларына дайын болуы 
қажет. Зауыттық тәжірибе нәтижелері шебердің шыдамсыздықты 
жұмсарту, екі жаққа да қажетті дәлелдерді табу немесе жағдайды  
түбегейлі өзгерту қабілеттеріне байланысты.
 Кәсіпорынның штаттық жұмыс орындарындағы жұмыстар, 
ең алдымен, мамандық бойынша оқушылардың артықшылықтарын 
да, кемшіліктерін де жылдам анықтап беретіндігімен маңызды. Топ 
шебері өндірістік тапсырмаларды  шешуде  туындайтын  тығырықтық
жағдайлардың көпшілігі оқушылардың өндірістік тәжірибелерінің 
жеткіліксіздіктеріне негізделетіндігін, және көмек арқылы жеңіл 
шешімін табатындығын ұғынуы қажет.  Сондықтан  өндіріске оқытуды 
ұйымдастырудың  осындай  түрінде  үлкен  маңызға  жеке және 
топтық кеңестер ие. Бұл  жұмыстың  тиімділігі  үшін  шебердің өзі, 
ұсыныстарының нақты болуы үшін, технологиялар ерекшеліктерін, 
осы өндіріс ерекшелігін өте жақсы білуі қажеттілігі түсінікті.
 Тәжірибенің көрсетуінше, зауыттық тәжірибенің жүру 
барысын да және нәтижелерін кезеңді топтық талқылаулар 
айтарлықтай пайдалы. Қажет болса ол кәсіпорын мамандарын 
(шеберлерді, технологтарды, бөлімше жетекшілерін) араластырумен 
орындалынады. Қай жағдайда  да  болмасын  топ  шеберінің  рөлі 
басым және көбінесе  мамандыққа  оқытудың  осы  кезеңінің сәттілігін  
анықтайтын болып  табылады.
 Өз-өзіне есеп беріп отыру қажет, егер де оқушының істері сәтті 
жүріп жатса, жұмыста барлығы  реттелінеді – оның  өз күштеріне 
деген сенімділік  сезімі  пайда  болады,  мамандығына деген махаббат 
және ары қарай жетілдіру тілегі туындайды. Сәтсіздіктер және 
қателіктер кезінде, әсіресе оның «қыдыртпа» талдауларында, өзінің 
жолдастарымен дөрекі  салыстыруларда намысы тапталғанда, теріс 
белгілі тәрбиелік нәтиже  туындауы мүмкін. Шебер өзінің қызметінде 
осы маңызды психологиялық аспектілерді ескеруі қажет.     
 Бұл жерде тәртіптің бірыңғай «рецептері» жоқ – тек дұрыс 
ойлау және өзінің оқушысының мінезінің ерекшеліктерін білу ғана 
көмектеседі. (Зауыттық тәжірибе кезеңінде үлгерім және сабаққа 
қатысудың  жеке  есебінің ерекшеліктері 13.3 бөлімінде келтірілген).
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16.3. Өндірісте оқытуға  басшылық  бойынша  шебердің

қызметтері

 Жоғарыда тәжірибені жүргізу барысындағы  шебердің  рөлі 
ашылған болатын, алайда жеке  тоқталуды  қажет  ететін  бірнеше 
сәттер  бар.  Оқу  мекемесін  басқару   ұйымдастырушылық сұрақтардан 
тыс қала алмайтындығы түсінікті – серіктестік жайлы келісімшартқа 
бірінші  тұлғалар  қол  қояды.  Сонымен  қатар, шынайы өмірдің 
көрсетуінше, нақты жұмыс орындарын таңдау бойынша, тәжірибенің 
өзін ұйымдастырудың барлық сұрақтары бойынша, құтылу мүмкін 
емес барлық ресмилікті сақтау бойынша барлық «қара» жұмыс – шебер 
иығына жүктеледі. Дәл  өзі құжаттарды рәсімдеу үшін оқушылардың 
тізімдерін және олардың суреттерін кәсіпорнының техникалық 
бөіміне немесе өткізу бөлімдеріне жолдайды, оқушылардың 
медициналық тексерулерден өтулерін  қамтамасыз  етеді.
 Шебер оқушылардың кәсіпорынның қауіпсіздік техникасы 
бойынша   инженерімен   немесе   оның   орынбасарымен,   қауіпсіздік   
техникасы  және өртке қарсы шаралар ережелері бойынша нұсқаулық 
алу  үшін кездесулерін қамтамасыз етеді. Шебер алғашқы болып 
өзінің оқушылары жұмыс жасайтын бригада жетекшілерімен 
және жұмы орындары бөлінген аймақ шеберлерімен танысады. 
Әдеттегідей оқушыларға қарағанда тәжірибелері молырақ адамдар, 
өндіріске оқыту шеберлері мүмкін болатын ұстаздар жайлы өз 
пікірлерін және жартылай құрастыра және олардың таңдаулары мен 
оқушылардың сәйкес орналасуларын анықтай алады. Тәжірибенің 
басталуына дейін шеберге цех әкімшілігімен іскерлік қатынасқа  
түсуі  маңызды.  Жиі  тек адамгершілік қатынастармен тәжірибедегі 
жетістіктер анықталынады.
 Алайда оқушылардың еңбектерін өтеумен байланысты барлық 
сұрақтар жоғарыда айтылған келісімшартта ескертілулері міндетті 
болғанымен, топ шеберіне осымен байланысты барлық әурелер 
жүктеледі.  Бұл  жерде  нарядтарда  орындалған   жұмыстарды бейнелеу 
дұрыстығының бақылауы, және  олардың  дұрыс бағаланулары 
(үйренушілік нормаларды есіңізге түсіріңіз!), жалақылық 
соммалардың уақытылы түсірілулері келтіріледі. Тіпті кәсіпорынның 
сәйкес қызметтерінің қатаң және  жауапты қатынастарына жол 
берілсе  де,  бұл  маңызды  сұрақты  бақылау қажет.
 Ескертеміз: жоғарыда айтылғандардың барлығын орындау 
қажеттіліктеріне  қарамастан,  шебердің  басты  қызметі  –  оқу үрдісіне 
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үйрету, мамандық бойынша оқу бағдарламасын  жүзеге асыру.
 Шебер (қажеттілік болса) оқушылардың жұмыс орын-
дарындағы орын ауыстыруларын ұйымдастырады. Ол, тек қана  
ол оқушылардың толық жүктелінулерін, барлық тәжірибеден 
өтушілермен біліктілік сипаттарының талаптарымен қарастырылған 
өндірістегі бар құрылғылардың (техникалардың) барлық түрлерінің 
игерілулерін қамтамасыз етуді қадағалайды. 
 Тәжірибенің бүкіл барысында шебер оқушылардың оқыту 
және тәрбиелеулерін әдістемелік  басшылықта  ұстауды  және  жүйелі  
оперативті бақылауды  жүзеге  асырады.
 Жұмыс күнінің басында немесе соңында,  ауысымдардың 
түйісінде (өндірістегі жағдайларға байланысты) шебер, 
оқушылармен туындайтын өндірістік жағдайларды, технологиялық 
мәселелерді талдай отырып, топтық нұсқаулықтар жүргізе алады. 
Жұмыс уақытында – оқушылармен өндірістік құжаттамаларды, 
технологиялық үрдіс ерекшеліктерін, орнатылған техникалық 
жағдайларға жету амалдарын талдауды орындай алады. Осындай 
нұсқаулық өте маңызды, ол оқушыларға түсініксіз мәселелерді шешуге  
көмектеседі,  олардың  мүмкін  болатын  қателіктерін ескертеді. 
Өндіріс жағдайларында кіріспе,  ағымдағы  және қорытынды 
нұсқаулықтардың оқу орны  шеберханаларында жүргізілетін  дерден  
айырмашылықтары  бар,  бірақ  олар  өте  қажет.
 Шебер жұмысшы-жетекші, тіпті жоғары білікті болса 
да, педагогикалық даярлықсыз екендігін, сонымен қатар оқу 
бағдарламасының толық  мазмұнын  және  барлық  талаптарын 
білмеуі мүмкіндігін түсінуі қажет. Сондықтан да біз оқушылардың 
өндірістік  тәжірибелерді  өтулері  кезеңінде  өндіріске   оқыту 
шеберіне  осындай  рөл  береміз.

Өзін-өзі бақылау блогы

 1. Оқушылардың өндірістік тәжірибеге шығуларын қандай құжаттар 
сүйемелдейді?
 2. Өндірістік тәжірибені ұйымдастырудың мүмкін түрлерінің 
айырмашылықтарын сипаттаңыз.
 3. Шебер оқушылардың өндірістік тәжірибеде оқытылуларына 
басшылық жасауда қандай қызметтерді орындайды?
 4. Оқушылардың үлгерімдерінің және сабаққа қатысуларының есебі 
үшін қандай құжаттамалар қолданылады?
 5. Қандай зауыттық тәжірибеде еңбек қауіпсіздігі қамтамасыз 
етіледі?



17 тарау

БОЛАШАҚ МАМАНДАРДЫ ДАЯРЛАУ САПАСЫНЫҢ 

ДИАГНОСТИКАСЫ

 А.И.Райкиннің ұсынған жас «маман» атынан, өзінің 
жұмыстағы алғашқы күні жайлы әңгімелейтін қалжың  әңгімесі  
көпшіліктің есінде: «Анашым! Зауытта қоңырау дауысы шықты! 
Мені ұзақ аулады. Бұл түскі асқа шақыру қоңырауы екен...». әр 
қалжыңдағыдай, бұл жерде  де  шындық  үлесі бар.
 Даярлық сапасы – бұл жас жұмысшы өндірісшілермен 
алғашқы кездесулеріндегіні өз болжамдарымен байланыстыратын 
басты көрсеткіш. Сапалы және  өндірістік  қайтарым  кәсіпорынға  
бүгін, жедел қажет. Өндіріс жұмысшы біліктіліктің  қажетті  деңгейіне 
жетуін тоса  алмайды және мүлтіксіз өз ісін жалғастыра береді. 
Шынайы өмірде жас өндірісшіге жаңа жағдайларға бейімделуі, 
белгілі-бір уақыт  өндірістік үрдіске «қосылуы» қажеттілігін барлығы 
түсінгенімен де, ӨҒӨБ аяқтауы туралы құжатта жазылған жұмыс 
дәрежесіне талаптар – төмендемейді. Дәл осы жағдайлар, мамандарды 
даярлау деңгейіне қойылатын талаптар нақты анықталған, 
мамандыққа деген  мемлекеттік  білім  беру стандарттарын енгізу 
қажеттілігін туындатты. 

17.1. Өндіріске оқытудың әртүрлі кезеңдерінде 

оқушылардың білімдерін  бақылау  әдістері 

 Шеберлілікке жету – ұзақ және сатылы үрдіс. Бастапқы 
қадамдарда баяу және қолайсыз орындалынатындардың  көпшілігі, 
істі игеру шамасына қарай жедел және қатесіз, автоматты түрде 
жүзеге асырылады. Бұл іс жүзінде кез келген мамандыққа  қатысты 
және де барлық оқушыларға  жақсы белгілі.
 Сәйкесінше, шебер оқу қалай жүріп жатқандығын, білім, икем 
және дағдыларды оның әр оқушысы қалай менгеріп жатқандығын 
қадағалауы қажет. Жүйелік  бақылау  тек  кемшіліктерді  анықтау, 
нақты жағдайды констатациялау дегенді білдірмейді (алайда  
оны білу де маңызды). Оқу үрдісін бақылау – бұл, ең алдымен, 
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16 сурет. Оқушының даярлығы деңгейін бақылау құрылымы

оның нәтижелеріне ықпал ету мүмкіндігі. Шебер өзінің 
тәрбиеленушілерінің әрқайсысының жеке қабілеттіліктерін біле 
жіне олардың жұмыстарына ықпал етудің нәтижелі әдістерін игере 
отырып, іс қалпын уақытылы жөндей, мамандықты меңгеру ісінде 
ілгерілеу ырғағын түзете алады.
 Оқушыларды даярлықтың қажетті   дәрежесіне   жету деңгейін 
қадағалаусыз оқыту – өнімсіз үрдіс екендігі жайлы жоғарыда 
айтқанбыз. Бақылаудың тиімді шарасы сызба түрінде 16-суретте 
берілген.
 Кәсіби даярлық сапасын бақылау мәні ҒӨБ Мемлекеттік 
стандарттарына сәйкестілікте мазмұнының міндетті минимумына 
сәйкес, оқу жүктемесінің бекітілген көлемін және дәрежеге 
қойылатын талаптарын орындаудың іс жүзіндегі жағдайын бағалауға  
негізделеді.
 Дидактикалық мақсаттар бойынша бақылаудың екі түрін 
ажыратады.
 1. Түзетушілік бақылау — оқушыларды нақты тапсырмаларды 
шешуге бағдарлай отырып, шебер (оқытушы) оларда бар білімдерді 
өзектендіреді.тапсырмаларды орындауларында оқушыларды сұрас-
тырып немесе олардың әрекеттерін бақылап түсіну деңгейлерін 
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анықтап, кәсібилікке оқыту ұстазы өзінің түзетушілік әрекеттерінің 
қажеттілігін оперативті анықтай алады. Жиі осындай  бақылау жаппай 
сұрастыруда,  кіріспе  нұсқаулықта  және  мақсатты тексерулерде 
орындалады. Осымен қатар объективті бағалау жүргізілмейді, 
осындай бақылаудың мақсаты – оқушылардың оқу әрекеттерін 
мотувациялау,  белсендендіру.
 2. Констатирлеуші  бақылау  бағалаудың  сенімді  нәтижелерін 
алу мақсатында жүргізіледі. Оқу мерзімдерімен сай келетін өткізу 
кезеңдері бойынша ол алдын-ала, ағымдық, тақырыптық және 
қорытынды болуы  мүмкін.
 Алдын-ала тестілеу  арқылы  жүргізілетін  даярлылық  нәтижесі 
(жиі бастапқы кезеңде), оқушылардың әрі қарайғы білімдерінің іс 
жүзіндегі «өсулерін» -  кейінгі кезеңдер нәтижелерін  осы алғашқымен  
салыстыру жолымен  қадағалауға  мүмкіндік  береді.
 Ағымдық бақылау қол жеткізілген дәрежені бағалауға 
және оны жоспарланғанмен (біздің жағдайда – Мемл.стандартмен 
анықталғанмен) салыстыруға қажет. Оның нәтижелері бойынша 
оқу үрдісіне енгізілетін нақты түзетулерді оперативті анықтау үшін 
аралықтар мен жетімсіздіктер анықталынады. Ағымдық бақылау 
тәсілдері әртүрлі болулары мүмкін: тестілеу, машиналық немесе 
машиналық емес  сауалнамалар;  жұмысты  орындау сапасы деңгейіне,  
оны  орындау  уақыты  нормативтеріне  тапсырмалар және т.б.
 Тақырыптық  бақылау  білімдегі  жүйелілікті  анықтау  мақсатын 
ұстанады, мұнда оқушылардың бағдарлама тақырыптарының жеке 
элементтерін түсініп қою ғана емес, сондай-ақ оларды  кешенді 
біріктіре алулары да маңызды. Өндіріске оқытуда нәтижелерді 
объективті бағалау тәсілдері кешендік жұмыстар, ал теориялық 
дисциплиналарда – тестілердің тақырыптық батареялары (бір ғана 
деңгей  тестілерінің  жиынтықтарын анықтау).
 Қорытынды бақылау — бұл мамандық бойынша  жұмыс 
дәрежесіне тексеру жұмыстарының жиынтығы (өндіріске оқытуда), 
сондай-ақ теориялық даярлықта сынақ және эмтихандар жүйелері, 
бітіру жұмыстарын  қорғау.
 Осылайша, кәсіби оқыту ұстазының бақылау мүмкін-
діктері жеткілікті көп, және де негізгі мәселел – оның 
объетивтілігінде. Объективті бақылау нәтижелері дәстүрлі 
әдістерден жаңғыртылынуларымен, қайталана алатындықтарымен 
ажыратылады. Бұл аса маңызды, себебі білімді бағалауда ұстаздың 
субъективтік және «көз өлшеміндегі» пікірлерінен  алыстауды 
білдіреді.
245



 Айтарлықтай кең  таралған  болып  бүгінде де оқушыларды 
ауызша сұрастырулар болып қала бермек. Бұл әдісті қолдануда қалай 
оны аса тиімді, ал нәтижесін – объективті етуге болады?
 «Оқу сабақтарын жобалау» әдістемелік нұсқаулығының 
авторлары Т.А.Сергеев және Н.М.Уваров келесілерді  ұсынады:
 1) Тақырыптың мәні бекітілген түйіндік оқу элементтерін 
ерекшелеу;
 2) Бұл элементтерді  меңгеру деңгейін орнату (тағайындау);
 3) Тапсырманы  нақты қалыптастыру;
 4) Әр  сұрақ бойынша  жауаптарда  маңызды  операциялар 
сандарын  анықтау.
 Іс жүзінде әңгіме эталон жайында,  яғни  онымен  салыстыра 
отырып оқушының білім және дағдыларының сапасын объективті 
бағалауға болады. Өндіріске оқытуда бұл шебермен орындалған 
бұйымның нақты үлгісі болуы мүмкін. Эталонның сыртқы 
белгілерінің сапа көрсеткіштерін тексерілетін бөлшекпен безбендей, 
іс жүзіндегі өлшемдердің белгіленгендерге жуықтауын салыстыра, 
бекітілген уақыт нормасын іс жүзінде жұмсалғандармен бағалай 
отырып - оқушының даярлық сапасы жайлы анық  нәтиже алуға 
болады. Бұл кезде негізгі, маңызды операцияларды, шешуші мәнді 
факторларды ерекшелеп алу керек, оларды оқушылардың білулері 
ұстазға олардың компетенттіліктері жайлы біз жақты және нақты 
қорытынды жасауына  мүмкіндік береді.
 Сәйкесінше, әңгіме нақты және объетивті бақылау жүйесін 
құрастыра  алатын  «өлшеуіштерді» қолдану жайында.

17.2. Тестілеуді  қолдану

 Бүгінде тестілеу негізінде өндіріске оқыту сапасын  диагнос-
тикалаудың қалыптасуын  іске  асырылған  факті  ретінде санауға 
болады. Алдымен,  мүмкін  болатын  әртүрлі ойлаушылықтарды шешу 
үшін, В.А.Скакун және О.Н.Григорьев бойынша, қолданылатын 
ұғымдарды анықтап алайық.
 Тестілеу - білім сапасын диагностикалық тексеру тәсілі және 
оларды тәжірибеде  қолданудың тәсілдері.
 Тест оның дұрыс орындалуын бейнелейтін тапсырмаларды 
және эталондарды  қамтиды.
 Тестілеудің мәні - іс жүзінде орындалған тапсырманың әр 
операциясының эталонмен  беттестірілуі.
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 Тест құрастыруға арналған бастапқы құжат өндіріске оқыту 
бағдарламасы болып табылады. Төменде өндіріске оқыту үрдісінде 
оқушылар қызметтерінің сапасын бақылауға арналған тесттерді 
құрастыру  алгоритімінің  нұсқасы  ұсынылады.

Тесттерді		құрастыру	реттілігі

№ р/н Дайындама реті Тесттерді  дайындаушыға нұсқаулық  
көрсеткіштер  және түсіндірмелер

1 Тестілеу нысанын анықтау Тестілеу  нысандары  өндіріске  оқыту 
үрдісінде қызметті  игеру сапасы  болып 
табылады: еңбек  тәсілдерін орындау 
дұрыстылығы, еңбек  операцияларын 
(жұмыс  түрлерін) игеру толықтығы  
және  дұрыстылығы; кешенді  сипатты 
жұмыстарды орындау әдістерінің  
ұтымдылықтары және сапалары, 
жабдықтарға  қызмет көрсету,  үрдісті  
басқару және т.б..

2 Тест  деңгейін анықтау 
(тест көмегімен 
бақыланатын әрекеттерді  
меңгеру деңгейі)

1-ші  деңгей - қарапайым кешенді 
жұмыстарды орындауда амал, операция  
және  тәсілдерді біріншілік меңгеру 
(бағдарлануы -I курс);
2-ші  деңгей - меңгерілген  және  бекітілге 
еңбек  амалдары және операцияларының 
базасында орташа ауырлықты кешенді  
жұмыстарды орындау; жаңа  құрылғыда  
жұмыс жасау амалдарын және  
тәсілдерін  меңгеру, жаңа құралдарды, 
аспаптарды, жабдықтарды  қолдану; жаңа 
технологияларды  меңгеру (бағдарлануы 
— II —III курстарға);
3- 4-ші  деңгейлер - кәсіби шеберліліктің  
қалыптасу сәттілігін  тексеру (әдетте,  
оқушыларды  біліктіліктің жоғарылаған 
деңгейіне  аттестаттауда  қолданылады)

3 Тапсырмаларды 
қалыптастыру

Тапсырмаларға қойылатын  талаптар: 
мамандық үшін  типтілік; тестті  орындау 
уақыты  бойынша шектеулілік (1 - 1,5 
сағаттан артық  емес);
Оқудың  сәйкес кезеңінде орындауға  
арналған шамалық; Тестті  орындау 
эталонының  бір  мағыналылығы; 
тұжырымдаулардың  және шартты  
белгілердің нақтылықтары және 
анықтылықтары
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Кестенің соңы

№ р/н Дайындама реті Тесттерді  дайындаушыға нұсқаулық  
көрсеткіштер  және түсіндірмелер

4 Тестті орындау 
жағдайларын анықтау

Көрсетіледі: тестілеуді  өткізуге  
арналған орын, жабдықтар  және  
жарықтандырулар; дайындамалар 
сипаттары, қолданылатын материалдар  
және  басқа да бастапқы мәліметтер; 
тестті орындау нәтижелеріне сапалық  
және  сандық көрсеткіштер  бойынша  
қойылатын талаптар; оқу-техникалық  
құжаттама

5 Тест эталонын құрастыру Амалдарды  және операцияларды  
орындау дұрыстылығын бақылау 
тестілері үшін  - ереже,  тәртіп және 
сандық көрсеткіштерінің тізімі және  
сипаттамалары және орындау сапасына  
қойылатын  басқа  да талаптар.
Үрдістер бойынша тестілер үші  —
технологиялық операцияларды және 
олардың ұқыпты реттілікте өтулерін 
сипаттау

6 Эталонның маңызды 
операцияларын анықтау

Эталонның  маңызды операциялары  
болып сәттілігін анықтайтын  
операциялар табылады, яғни 
толықтығын, дұрыстылығын, 
тапсырманы орындау сапасын, және де 
осы  тест көмегімен жүзеге асырылатын  
бақылаудың мақсаты  болып табылады

7 Тест  мазмұнын 
сарапшылық
бағалау және өңдеу

Сарапшылар ретінде өндіріске 
оқытудың  тәжірибелі шеберлерін  және  
әдіскерлерін тарту керек

 Елеулі операция дегеннің не екендігін қарапайым мысалда 
түсіндіреміз. «Белгілі кесу  жылдамдығы формуласында оның шамасы 
қандай факторларға тәуелді?» сұрағына жауапта елеулі поерация p = 2
(айналу жиілігі және өңдеу диаметрі) болады. Оқушының осы сәтті 
түсінуі оның оқу материалын айқындап алғандығын айтады.
 Тестілеуде елеулі операция тестті орындау сапасы жайлы 
талқылауға  болатын  бірлік  ретінде  қабылданады.  Бұл  кезде меңгеру  
коэффициенті Ку қолданылады, оның шамасы  тестті орындау сапасы 
жайлы пікір айтуға мүмкіндік береді. Игеру коэффициенті келесі 
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формуламен  анықталынады

онда Р — дұрыс орындалған операциялар саны; С — оқушылардың 
даярлықтарының тексерілетін деңгейін сипаттайтын елеулі 
операциялардың саны. Ку<0,7 болғанда — материал меңгерілмеген, 
оқушылар жүйелі түрде қателіктер жібереді, оның  бастапқы 
тәжірибесі қалыптаспаған. Ку>0,7 болғанда оқушылардың 
қалыптасқан әрекеттері жайлы  айтуға  болады.
 Ю.А.Якуб [31] келесі тәсілді ұсынады: 1 балы өте сирек 
қойылады деп есептеп, меңгерудің бірінші деңгейін мысалда 
келесідей бағалау:

KI   0,7  кем    2 балл баға
KI   0,7-ден  0,8 дейін   3 балл баға
KI   0,8 -ден 0,9 дейін   4 балл баға
KI   0,9 –ден  1,0 дейін   5 балл баға

 Сәйкесінше 2-ші деңгей бойынша тестілеуде: KII 0.7 кем 
болғанда баға қойылмайды, тестілеу 1-ші деңгей бойынша жүргізіледі, 
ал қалғандарының барлығы – жоғарыдағыдай,  бірақ  2- ші  деңгейге 
арналынған.
 Жоғары деңгейлі тестілерді қодануда осыған ұқсас әрекеттер 
жасалынады.
 Тестілік тапсырмаларға бірқатар талаптар қойылады,  оларды 
сақтау қолданудағы  сенімділікті қамтамасыз етеді.
 Тестілер шындық талаптарына жауап беруі қажет, яғни жеке 
дидиактикалық мақсаттарға білім деңгейі  бойынша  да,  әрекет 
деңгейі бойынша да нақты  сәйкес  болуы.
 Қарапайымдылық талаптары берілген деңгей әрекеттеріне 
тапсырмаларды қалыптастыру нақтылығына  негізделеді.
 Бір мағыналылық талаптары тестті орындау сапасы түрлі 
сарапшылармен бірдей бағаланылуы  қажеттілігінде.
 Тест,  оқушылар  оны  оқығанда  олар  қандай  әрекетті 
орындаулары қажеттілігін түсінетіндей жылпыға түсінікті 
(анықталған) болуы  қажет.
 Сенімділік талабы тесттер жйынтықтарына және, олардың 
бақылаудың толық объективтілігінде білімнің тексерілетін деңгейін 
толық  қамту  жайлы  тұжырымдай   алу   үшін,   оқушылар орындаулары 
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міндетті олардың сандарына қойылады.
 Осылайша, кәсіби оқыту ұстазында оқудың түрлі кезеңдерінде 
бақылау  жүргізу  үшін  сенімді  құралдарды  құрастыру   мүмкіндігі 
бар. Осымен  қатар  келтірілген  бұл  жүйе  жалғыз  еместігін ескертуге 
болады. Аймақ, өндіріс, оқылатын мамандық ерекшеліктерін 
және басқа да объективті факторларды есепке ала отырып, ұстаз 
өндіріске  оқыту  сапасын  диагностикалаудың  басқа да  әдістерін  
қосымша  қарастыра  алады.  Ең   қолданбалыларының бірі білімді 
машиналық немесе машинасыз бақылау үшін карточка түріндегі 
түрлі тапсырмаларды қолдану болып табылады (17-23 суреттер). 
Олардың артықшылықтары құрастырылу қарапайымдылығында, 
сондай-ақ шебердің оқушылардың жаңа материалды анықтаулары 
жайлы немесе бұрындары  өткендер бойынша қалдықты білім сапасы 
жайлы ақпараттарды алу жылдамдығында. Тапсырма-карточкаларды 
қолдану оқу уақытын үнемдеу тарапынан өте өнімді. Сонымен 
қатар, то карточкалар бойынша жауап беріп жатқанда, ұзтаздың 
нақты оқушымен оның білім деңгейін мұқият тексеру мақсатында 
тереңдетілген ауызша сұрастыру ға  уақыты  болады.
 Ескере кететін жайт, оқу ұрдісіне қатысты барлық мүмкін 
және қолданбалы формалар қамтылу мақсаты емес, және де бұған 
деген қажеттілік жоқ. Егер де кәсіби  оқыту  ұстазы  бақылаудың 
машиналық әдістерін қолданатын болса, формаларды эмтихан 
алушы-машина түрінің астына «сәйкестендіру» қажет болады. 
Төменде мүмкні болатын  нұсқаларды  көрсете  отырып,  біз, өндіріске 
оқыту шебері (кәсіби білім ұстазы) даярланатын кәсіпке қатысты 
қолданбалы үлгілерді өздігінен дайындай алады.  Бұл сұрақта ұстаз 
үшін шектеулер жоқ. Тестілерді көрнекіліктермен үйлестіруде, олар 
тек бақылаушылық қана емес, оқытушылық та болады. Сөздікғ 
белгілік, сандық, көру-кеңістіктік сипаттарға ие (сызбалар, суреттер, 
графиктер,  кестелер  және  тб.)  олардың көпшілігі компьютерлік 
нұсқада  да  қолданбалы.
 Кәсіби оқыту ұстазы тестілік тапсырмаларды немесе 
карточкалардың әртүрлерін қолдануда келесі ережелерді мүлтіксіз 
ұчтануға міндетті: карточка-тапсырмалар бойынша жауап беретін 
немесе тестілер орындайтын барлық оқушылар үшін бағалау 
көрсеткіштері біркелкі  болуы  қажет.
 Оқушыларға оқытылатын мамандық  үшін  күтпеген  қырлы 
тестілік тапсырмалар өте қызықты болады. Осындай тест нұсқасы 
22-суретте  келтірілген.
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Дұрыс жауапты  қоюға  арналған ойықтары бар карточкалар (күрең 

үшбұрыштар). Жауап астарлы  трафарет бойынша  тексеріледі.

17 сурет. Таңдауы бар тапсырмалар 
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К-4.	Үңгілеу	және	жазу
Берілген  кесу құралдарының  әрқайсысын  атау:
 
А - тұтас машиналық қашау
Б - тұтас қол қашау
В - саптамалы қашау
Г - тұтас үңгі
Д - саптамалы  үңгі
Е - реттелінетін қашау

Толтырылатын трафераты бар карточка

Сұрақтарға		дұрыс		жауаптарды		таңдаңыз
A. Өтпелі кескіш  қандай  белгісімен  сипатталынады?
Б. Қай  сызбада кесу тереңдігінің  шамасы дұрыс көрсетілген?
В. Өңдеуге  әдіптеу дегеніміз не?

                             

Жауаптар: 1. Кескішті дайындау әдісі бойынша. 2. Жіберу бағыты бойынша. 3. 
Орындалатын жұмыс түрі бойынша. 4. 1-суретте. 5. 2- суретте. 6. Ең үлкен және 
ең кіші диаметрлері арасындағы айырмашылық 7. 3-суретте. 8. Дайындамадан 
бір қадамда шешілетін металл қабаты. 9. Дайындамадан шешілетін металдың 
артық қабаты.
         (Дұрыс жауаптары: 3, 7, 9) 

Дұрыс жауап

Жауап түрі
1 2 3 4 5 6
А Д Б Е Г В
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Дұрыс  жауапты  таңдаңыз
     «Орындық  тақтайының биіктігі» таңбасын үлгішімен  шешу орындалынады:
     1. «Отырған» қалыпта бел сызығынан орындық тақтайының биіктігіне дейін;
     2. «Отырған»  қалыпта  бел  сызығынан  арқа  бойынша  тік  тақтай беткейіне 
дейін;
     3. «Отырған» қалыпта бел сызығынан бүйірі бойынша тік тақтай беткейіне 
дейін;
     4. «Отырған» қалыпта бел сызығынан арқа бойынша тік жамбастың 
шығыңқы  нүктелеріне  дейін. 
(Дұрыс жауап: 3)

18 сурет. Дұрыс жауабы таңдалған тапсырма

Барлық дұрыс  жауаптарын  таңдаңыз
Төменде аталған құралдардың қайсысы кесетін  болып табылмайды?
1) фреза; 2) өзек  темір; 3) үңгі; 4) ажарлауыш шарақ; 5) ысқылағыш;
жануыш  ұштық; 7) алмазды  тегістегіш; 8) тісқырғыш; 9) жаймалағыш; 10) 
илемдік білдек білігі; 11) фильер; 12) тескіш.
(Дұрыс жауаптар: 2, 7, 9, 10, 11)

Барлық дұрыс жауаптарын таңдаңыз
Тігіс суреті көлемін көмегімен  өзгертуге  болады:
1) координаттық тор;
2) ксерокс;
3) кульман;
4) сызғыш және  циркуль;
5) ДЭЕМ графикалық редакторы.
(Жауаптары: 1, 2, 5)

19-сурет. Бірнеше дұрыс жауаптары  бар  тапсырмалар

Үлгінің матаға салу келесі реттілікте орындалынады
(сандарды шаршыларға  жазыңыз):
 Ұсақ бөлшектерді жайып қою;
 Ірі бөлшектерді  жайып қою;
 Матаны түйреуіштермен түйреу;
 Ұсақ  бөлшектерді  жапсыру;
 Матаның алдыңғы беткейін анықтау;
 Бақылау  сызықтарын және нүктелерін салу;
 Әдіптерді өңдеуге орналастыру;
 Бөлшектерді  бедерлері бойынша  жүргізу.

20 сурет. Дұрыс реттілікті таңдауға арналған тапсырмалар
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Оң және сол баған элементтері арасында сәйкестіліктерді орнатыңыз.
Жауапта сызықша арқылы сол бағандағыны және сәйкес оң бағаннан дұрыс 
жауапты жазыңыз.
     Талшық түрі:                                   Талшық:
1) өсімдік  талшықтары;                     А (жібек);
2) жасанды  талшықтар;                     Б (асбест);
3) жануар  талшықтары                      В (капрон);
4) химиялық  талшықтар.                   Г (мақта);
                                                              Д (вискоз).
(Жауап: 1 - Г; 2 - Д; 3 - А; 4 - В)

Бұранда және оның мәні арасындағы сәйкестілікті орнатыңыз.
            Бұранда түрі                                                   Мәндері
1) ірі қадамды метрлік бұранда;                          G 3/8 LH
2) түтіктік цилиндрлік;                                         M 10
3) дөңгелек;                                                           Tr40 х 6
4) трапеция тәрізді                                                Rd 12

21 сурет. Сәйкестілікті анықтауға  арналған  тапсырмалар

Машина құрылысшылары музыканы ұнататындықтарына олардың 
лексиондарына музыка әлемінен енген ұымдар куә. Сол сөздердің 
бірқатарларын еске  түсіруге  тырысыңыз.
A. Көптеген металл кесетін білдектерде қолданылатын ілініске ауыспалы тістік  
дөңгелектерді  орнату және  енгізуге  арналған  түйін.
Б.	Өзі құралатын бөлшектер және басқа элементтерді бірыңғайландыру 
қабілеттеріне ие біртекті металл кесетін белдектер топтары (мысалы, көлденең-
фрезерлік және т.б.).
B.	Жоғары нақтылықты білдектердің бағыттаушы табандарының тік 
сызықтылығын бақылау үшін қолданылатын құралдар.
Г.	Уақыт бірлігінде шығарылатын  белгілі  бір  атаулы  бұйым  сандары, түрлік 
мөлшерлері және орындалынулары.
Д.  Белгілі-бір  атаулы,  түрлік  мөлшерлі  және  орындалулы  бұйымды шығару 
кезеңді  жүзеге асырылатын уақыт интервалы.
Е.	Конус тәрізді арнамен  үрлеуге  арналған  құбыр  желісімен жабдықталған, 
металдарды  соғу алдында қыздыруға  арналған  пеш.
Ж. Белгілі-бір реттілікте орналасқан және де, мысалы ЧПУ білдектерді ретке  
келтіруде,  бастапқы  мәліметтерді   және   басқарушылық бағдарламаларды 
енгізу үшін қызмет ететін тетіктердің жиынтығы.
3.	Көп жағдайларда диаметрі биіктігінен артық, цилиндр түрінде орындалған 
бұйым.
И.	Еңбекті өтеу түрі.
(Жауаптар: А. Гитара. Б. Гаммалар. В. Ішек. Г. Ырғақ. Д. Такт. Е. Керней. Ж. 
Пернетақта. З. Барабан. И. Аккордтық)

22-сурет. Сөздік қорын  анықтауға  арналған бірегей тест
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Суретте бірнеше фрезерлік операциялар схемалары көрсетілген

Оларды атаңыз және  олар  қандай құралдармен 
орындалатындықтарын  анықтаңыз?

Көрсетілген балғалардың қайсысы мамандыққа тиесілі _______?
                                                                  (қою)

23 сур. Күрделі репродуктивті тапсырмалар
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 Білімді бақылауға арналған тапсырмалардың әртүрлі 
нұсқаларын көрсете отырып, біздер оқушылардың дайындық 
және жетілу деңгейлерін ескере отырып олардың күрделіліктерін 
таңдаудың кең мүмкіндіктерін ескертеміз. Өндіріске оқыту шеберлері 
және арнайы пәндер оқытушылары әртүрлі деңгейлі тестілік 
тапсырмаларды құрастыруда түрлі  дерек  көздерін, соның ішінде 
әдебиеттер тізімінде келтірілгендерін қолдана алады. Оларда тестілеу 
деңгейлері,  нұсқалары  толығырақ  көрініс  береді.
 Ескертеміз:  стандарттандырылған  (тестілік)  және  дәстүрлі 
бақылау бір-бірлерін өзара толықтырулары қажет. Оны білім беру 
стандарты талап етеді, және бұл  кәсіби  оқытудың  екі  жағына  да тең 
дәрежеде қатысты: яғни оқушылардың  теориялық даярлылықтарына 
да,  өндірістік  оқытылуларына да.

17.3. Өлшенетін  көрсеткіштер бойынша даярлылық  

сапасын  бағалау

 Астында еш негізі жоқ, субъективті әсерлерден басқа, көз 
мөлшеріндегі шамалар заттардың нақты қалыптарына сәйкес емес 
мимикалық нәтижелерге алып келетіндігін біз бұрындары да айтқан 
болатынбыз.
 ҒӨБ Мемл.стандарты талаптарына сәйкес өндіріске оқыту 
(тәжірибелік кәсіби) сапасының негізгі сыни (нақты өлшенетін) 
көрсеткіштерінің жүйесі құрастырылған (234 бетті қараңыз). Ол, 
талдануы негізінде объективті бағалау жүзеге асырылатын, тұрақты, 
өзгермейтін белгілер  түрінде  ұсынылады.
 Сонымен қатар қандай жағдайда болмасын тестілеуге 
бақылаудың жансыз, автоматтық түрі деп қарауға болмайды. Білім 
сапасын  диагностикалаудың  осы  әдісін  белсенді  ұстанушылардың 
бері Ю.А.Якубаның  осы мәселе  жайлы жазғаны [32].
 «Оқушыларды бағалау, соның ішінде тестілер көмегімен, - бұл 
айтарлықтай жауапты педагогикалық қызмет. Ол белгілі бір өнерді, 
педпгогикалық этика және тактілерді сақтауды талап етеді. Себебі, 
бақылау  және  бағалаудың  қандай  жағдайда   жүргізілуіне, оқушыларға 
бағаның сандық белгісі қалай ұсынылатындығына, не және қалай, 
қандай тонмен, қандай кейіппен айтылатындығына, олардың есептік-
бақылаушылық, оқытатын және тәрбиелік маңыздары  байланысты.
 Тәжірибе негізінде бағалаудың кейбір ережелерін атап 
өтуге болады, оларды ұстану оқу-тәрбиелік үрдістің осы маңызды 
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элементінің  әсерін арттырады:
 — бақылау және бағалау барысында әрқашанда сенім, 
тілектестік, әділеттілік атмосферасы болуы  қажет;
 — Оқушыларға және топқа қойылған бағаларды  түсіндіру 
міндетті;
 — «Әлсіз» оқушына бақылауда және бағалауда дұрыс емес 
жауаптарға және әрекеттерге қатты назар салудың  қажеті  жоқ. Оқушы 
қаншалықты әлсіз болуына қарамастан, оның алдындағы түзелу 
мүмкіндігін шектеуге болмайды; оқушылардың жақсы жұмыстарын 
бұл жайлы бүкіл топ білетіндей бағалау  қажет. Осындай көтермелеу     
-  босаңсыған, баяу жұмыс жасайтын «орталықтағылар» үшін эталон 
және ұлағат.;
 — Бір ғана, әсіресе жоғары нәтижелерге еш қиындқсыз қол 
жеткізетін  оқушыларды  мақтау  және  көтермелеудің қажеті жоқ. 
Бұл оларды топ ұжымына қарсы  қоюы  мүмкін. Жақсы  оқу ұлгерімі 
үшін емес, жақсы оқуға деген ұмытылыс, жоғарырақ нәтижелерге 
қол жеткізгендері үшін мадақтап, көтермелеу қажет.
 «Бағалау – бұл тек белгілер қою ғана емес, сондай-ақ 
оқушылардың жетістіктері жайлы бағалаушылық пікірлер».
 Нәтижелерді бағалау шебермен ғана жүзеге асырылып 
қоймай, оқушылардың өздерінің шынайы жетістіктерін – соның 
ішінде тестілер  көмегімен  өзіндік  бағалаулары  да өте  маңызды.
 Оқу үлгерімінің қорытынды бағалануы қорытынды 
аттестация екендігі түсінікті, алайда жиі оқушылардың жетістікке 
деген қозғалыстары олардың нәтижелерін бағалаудағы қателіктерге 
байланысты юаяулайды. Сондықтан да оқу барысында кәсіби 
білімдерінің  сапасының дұрыс диагностикасы  өте маңызды.
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Өзін-өзі	бақылау	блогы

 1. Бақылау түрлерін жіктеңіз. Оқудың  түрлі  кезеңдеріндегі олардың  
ерекшеліктерін  көрсетіңіз.
 2. Бақылаудың түзетушілік және констатирлеуші түрлерінің 
ерекшеліктерін сипаттаңыз.
 3. «Тест» түсінігіне  анықтама беріңіз.
 4. Оқушылар қызметтерін бақылауға арналған дайындамалар 
алгоритмдерінің  қадамдарын  көрсетіңіз.
 5. Тестілердің деңгейлер бойынша жіктелінуін қалай түсінесіз? 
Қолданылатын тест деңгейі бойынша қандай тәжірибелік қорытындылар 
жасауға болады?
 6. Тест қандай талаптарға жауап  беруі қажет?
 7. Тестілік тапсырмалар нұсқаларының мысалдарын келтіріңіз. 
Олардың айырмашылықтарын  сипаттаңыз.
 8. Өндіріске оқыту сапасының негізгі сыни көрсеткіштері жүйесінің 
мәні неде?



18 тарау

ӨНДІРІСТІК ОҚЫТУ ШЕБЕРІНІҢ ТӘРБИЕ ЖҰМЫСЫ

 Жоғарыда айтылғандай, кәсіптік тұлғаны қалыптастырудың 
негізі оның қалыптасқан жұмыс әдеттеріне және ынта-жігеріне 
жатады. Еңбекке деген көзқарас – адамның рухани өмірінің маңызды 
элементі болып табылады. Алайда, еңбекті сүю еңбектену үрдісінде 
ғана жүзеге асатынын ескеру оңай болмас еді. Адамның адамгершілік 
имиджінің маңызды ерекшелігі рухани өмірі - интеллектуалды, 
эмоционалды, ерікті болып табылады. Аз ойлайтын, аз уайымдайтын 
адам еңбекқор болуы мүмкін емес. Адамның ақылды адамы, оның 
эмоциясы мен ерік- жігері қаншалықты бай болса, ол соншалықты 
әртүрлі еңбек түрлеріне, кәсіптік қызметке бейімділігі. Бірақ жұмыс 
туралы бір сөзбен жұмыс істей алмайсың, сондықтан оны тіпті күрделі 
шығармашылық істерге қатыспаудан тыс көтере алмау мүмкін емес.
Демек, БКБ жүйесіндегі маңызды міндет – күрделі  іс-әрекетсіз, яғни 
өзінің бахытын кәсіби шығармашылық еңбектен табатын адамды 
қалыптастыру.
 Бұл міндеттерге оқушыларды кәсібі бойынша дайындау 
және шеберханаларда жұмыстарды ұйымдастыру мен өндірістік 
тәжірибелерді жүргізу жатқызылуы тиіс.Осы жұмыстарға топтағы 
барлық тәрбие жұмысы жұмылдырылуы керек.

18.1. Тәрбиеленушілерді  оқыту әдістемесі

 Адамды түсіну үшін, оны зерттеу керек. Танымал орыс 
ұсынысы «онымен бір пұт тұзды жеу» тұрақты қарым-қатынастың 
үш жылдық кезеңіне жатқызылады, ол ПТУ оқушыларын  дайындауға  
сәйкес келеді. Алайда, шебер осылай ұзақ күте алмайды: алғшқы 
өзара қарым-қатынастан, болашақтағы тұлға аралық қатынас қалай 
жалғасатыны байқалады. Осы жердегі қателік, барлық іске зиянын 
тигізеді.
 Оқушының тұлғасын жеке іс құжатымен және медициналық 
картасымен танысудан бастау қажет.
 Тәжірибелерде байқалғандай, оқушы оқыған мектептен 
алынған мәліметтер, мінездемелер жеке жоспарда даралықты аз 
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сипаттайды.
 Олар «Көктемнің он жеті сәті» телехикаясының 
сипаттамаларын еске түсіреді. Өкінішке орай, сипаттамаларда терең 
талдаулар, жеке ерекшеліктерді, икемділіктерді бағалаулар сирек 
кездеседі. Объективтілік көрінісі ретінде жаңа оқу орнына кеткен 
оқушымен соңғырет «есе қайтару» талпынысы жиі алынады.
 Сондықтан,  шебер  осы  қағазда  жазылғандарға  ойламастан  
сенуі керек. Назарға алу – иа! Алайда, соңғы қортынды – жеке 
тексеру мен пікірлерден кейін ғана. Бұл шебер үшін алғашқы күндері 
топтың басшысын, старостасын таңдауға және т.б. маңызды. Топтағы 
бұрынғы көсбасшының басқа көсбасшымен тәл табыспауы ұжымдағы 
тұлғааралық қарым-қатынастың ушықтыру себептері болуы мүмкін.
Шеберге жеке тұлғаны зерттеу үшін ұзақ уақыт бойы психологтар 
әзірлеген оқушыны психологиялық-педагогикалық сипаттау сызбасы 
көмектесе алады. Ол төменде көрсетілген. Шебер өзінің бақылаулары 
мен ескертулерін осы мақсатта басталған, әр оқушыға жеке парақ 
арналған арнайы дәптерге белгілеуіне кеңес беру қажет.Әрине, бөгде 
адамдарға жабық құжаттама болуы керек. Осы біртіндеп жиналынған 
материалдар шебер мен оқушының қатынасында шынайы екпінді 
қатесіз табуға мүмкіндік береді.

Психологиялық	–	педагогикалық	сипаттаудың	үлгі	сызбасы
(Ярославск мемлекеттік университетінің педагогика және педагогикалық

психология кафедрасында әзірленген сызба негіз ретінде алынды)
________________________________________________________________

Оқушының тегі, аты, әкесінің аты
________________________________________________________________

I. ОҚУШЫ ТУРАЛЫ ЖАЛПЫ МӘЛІМЕТТЕР
 1. Жасы, физикалық дамуы, денсаулық жағыдайы, атап айтқанда 
жүйке жүйесі
 2. Өмір жағыдайы және отбасындағы тұрмысы. Отбасы құрамы. 
Ата-анасының жұмысы. Отбасы мүшелерінің өзара қарым-қатынасы. 
Отбасындағы жасөспірімге деген көзқарас. Отбасылық қарым-қатынастағы 
позициясы (тең, күзетілетін, тәуелді, ескерілмеген).Оқушының оқу әрекетін 
бақылау. Кім жасөспірімдерді тәрбиелеуге барынша белсенді қатысады. 
Үйдегі жұмысқа тарту. Оқушының бос уақытын өткізу.
 3. Оқушының дамуына әсер ететін, оның өмірбаянының ең маңызды 
фактілері.
 4. Оқушының сынып құрылымындағы жағыдайы. Топтағы 
достарымен қарым- қатынасы. Ұжымдағы абройы.
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 5. Оқушының референттік тобы. Ол үшін жақын әлеуметтік ортадан 
ең маңызды адамдар.

II. ТҰЛҒАНЫҢ БАҒЫТТЫЛЫҒЫ
 1. Тұлғаның жалпы бағыттылығы (жеке, қоғамдық, іскерлік). 
Қызметтің негізгі түрлерінің басым уәждемесі (ойын, еңбек, қоғамдық, 
спорттық және т.б). Оқушының қызығушылықтары және бейімділігі, 
қызығушылықтарының тереңдігі мен төзімділігі.
 2. Оқушының адамгершілік дамуы. Көзқарастары мен пікірі, 
ұмтылысы, арманы мен ой-пікірі. Олардың тәртіп уәждемесіндегі әрекеті 
(адамгершілік тәртібі мен адамгершілік танымындағы қатынасы).
 3. Кәсіби қызығушылықтары мен оқушының бейімділігі, олардың 
қарым- қатынаста байқалуы және әрекетінің әр түрлі түрлері.

III. ЭМОЦИЯЛЫҚ АЯСЫНЫҢ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ, ТЕМПЕРАМЕНТІ, 
ЕРЕКШЕЛІГІ

 1. а) оқуға, б) еңбекке, в)қоғамдық міндеттер мен тапсырмаларға, г) 
қатарластарына, д) үлкендерге, е) достарына, ж) заттарға, з) өз-өзіне қарым 
– қатынаста ие болатын сипатының ерекшелігі
 2. Оқушының ұмтылыс деңгейі және өзін-өзі бағалауы.
 3. Оқушы сипатының ерікті ерекшеліктері (төзімділігі, тәртіптілігі, 
қиыншылықтарға қатынасы және т.б). Әрекеттік әр түрлі түрлеріндегі 
сипатының ие болатын ерекшеліктерінің пайда болуы.
 4. Темпераментінің пайда болуы. Дәстүрлі жіктеме бойынша 
темперамент түрлерінің біреуіне жақындылығы (мысалы, Айзенка 
әдістемесі бойынша).
 5. Психиканың эмоционалды аясының ерекшеліктері. Эмоционалды 
қозғыштығының, импульсивтілігінің, эмоционалды төзімділігінің, 
тиімділігінің дәрежесі, эмоцияның сыртқы көрінісі, эмоцияның байқалуын 
басқара алу қаблеті.

IV. ТАНЫМДЫЛЫҚ ӘРЕКЕТІНДЕГІ МҮМКІНШІЛІКТЕР МЕН 
ЕРЕКШЕЛІКТЕР

 1. Жалпы қабілеттіліктері (интеллектуалды). Шығармашылық 
қабілеттіліктері. Арнайы және тәжірибелік қабілеттіліктері (математикалық, 
техникалық, әуендік, ұйымдастырушылық, спорттық және т.б).
 2. Қабылдау ерекшеліктері, оқушының назары, бақылағыштығы.
 3. Есте сақтау ерекшеліктері: саналығы, нақтылығы, есте 
сақтауының жылдамдығы, есте сақталғанды ұзақ уақыт сақтауы. Жаңғырту 
нақтылығы. Есте сақтау тәсілдерін қолдана алуы. Есінің басым түрі.
 4. Бейнелілік және абстрактілік ойлау-қабілетінің дамуы. Өз ойын 
баяндаудағы кезектілігі мен дәлелдегіштігі, бастыны бөліп, жалпылау, 
қортынды шығару қабілеті. Әрекетінің еркіндігі. Ойлау қабылетінің 
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икемділігі.
 5. Ауызша және жазбаша тілінің дамуы. Сөздік қорының байлылығы.

V. ҚОРЫТЫНДЫ
 Оқушы мәліметтерімен тәрбие жұмысындағы түзетудің мүмін 
болатын тармақтары.
 Біз адамның қасиеттерін жақсы түсінуге мүмкіндік беретін көптеген 
әдістер мен психологиялық тесттер бар екенін ескертеміз: Шварцландер 
әдісіне сәйкес талап деңгейін бағалау және өзін-өзі бағалау, Каттелл 
әдіснамасына сәйкес сипаттың өзін-өзі бағалау, Лири әдісімен тұлғааралық 
қарым-қатынастарды бағалау және т.с. Қажет болса, шебер оларды 
пайдалана алады.
 Оқушыда жоғары сипаттағы сипаттамалардың біртіндеп ашылуы, 
шебердің бақылағыштығы мен даналығы, қарым-қатынаста анықталған 
тұлғалық қасиеттерді тануы мұғалімдерге белгілі бір оқушыларды оқыту 
мен тәрбиелеуде дұрыс әрекеттер жасауға мүмкіндік береді.

18.2. Әсер ету құралы - жеке мысал

 Маңызды бір жағыдайды ескертуіміз қажет. Шебердің оқушыға 
формалды және нақты әсер ету құралы көп емес. Көптеген балалар 
нашар отбасылардан келеді, демек олардың ата – аналарынан көмек 
алуға үміт жоқ. Олардың ішінде мектепте оқып жүргендердің өте көп 
пайызы оқудан қашып құтылуға ие болды, себебі олар әрдайым жаман 
оқушыларға барады. Осындай оқушылар жаман баға алуға бірден 
бармайды. Кейбір жасөспірімдер заңмен үйлесімсіздікке ұшырады, 
соның салдарынан құқық қорғау органдарының өкілдерімен есепке 
алынды. Автор жас шебердің мүмкін болатын қиялдарын сергіту үшін 
ең ауыр нұсқаларды таңдайды. Алайда, сұрақ туындайды: «ПДК» 
санатына жатқызылатын жас буыннан басталатын біздің мектептің 
жас өспірімдеріне дұрыс бағытта қалай әсер ету керек?
 Шеберде әсер етудің бірнеше ғана «құралы» бар. Алайда, 
олардың барлығы мұғалім мен оқушының серіктестігі кезінде ғана 
«жұмыс жасайды».
 Біздің көзқарасымызға шынайы тәсілдерді көрсетелік. Ең 
алдымен оны оқушыларға шынайы көрсету керек: осы өмірде олар 
мына бір шарткезінде ғана қоғамдағы лайықты орнына ие бола алады 
– өз ісінің хас шебері болуы, тамаша кәсіби адам болуы. Осы міндетті 
жарыққа шығару оқушының өзіне байланысты – қалау керек.
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 Өзінің қамтаммасыз етілген өмір аясына шығуын, өз 
отабасының өмір сүру жағыдайын өзгерту мүмкіншілігін алуын, 
мотоцикл немесе автокөлік, компьютер және т.б. алуын қалау қажет. 
Тек, сонда ғана шебер маман ретінде өзінің қабілетін беруге ұмтылады, 
ал оқушы қалағанына жетуге шынайы қабілетін тудырады.
 Егер студенттер өз жұмыстарында шын мәнінде өте үлкен 
сарапшы екеніне көз жеткізсе, «хас шебер» болуға деген ықылас 
оқуда маңызды себеп болады. Демек, егер студент одақтастар деп 
аталса және саналы түрде болса, жетістікке жетеді
 Екінші, өте бір маңызды фактор – бұл «бізде барлығы 
орындалады!», «бізде», яғни өзін оқушы деп бөлмей, оқудың жалпы 
ісі ретінде есептеу арқылы өзінің тұрақты сенімділігі. Осындай 
сенімділік оқушының тарапынан жауап ала алмауы және соңғы 
пікрілестерді жасай алмауы мүмкін. Шебер бұл жағыдайда оқушылар 
үшін «екінші жақтың баррикадасы» емес, қажет болған жағыдайда 
көмекке келетін дос ретінде қабылданады.
 Ақыры, біздің әсер етуіміңздің тағыда бір маңызды құралы 
бар. Осындай баларды «тұтқынға алуды» қызығушылық арқылы 
ғана мүмкін болады. Әрине, Ян Амос Коменский өзінің «Ұлы 
дидактикасында» былай дейді: «Оқу қысқа, жағымды және негізін 
қалаушы болуы қажет!». Сұр, іш пыстыратын қандайда болсын 
материалды қызықты материалға ауыстырыңыз, оқу үрдісіне 
оқушыны еліктіре отырып, жаңа бір ұмтылысқа еркін жету 
қабілеттілігін арттырыңыз және «ПДК» басқа жаққа жойылып кетеді. 
Сіздің алдыңызда айдауды және жылдамдатуды қажет етпейтін, 
көздерінде жарқылы бар тірі баллар тұратын болады. Тек ол үшін 
қиын жағыдайдан шығара алатын, өз ісінің тәжірибелі серігі көмек 
болады. Жас жағыдайына емес, оның кәсібилігіне байланысты 
сыйлайтын серігін ескеріңіз.
 Шебердің топтағы барлық оқушыларға пейілді, адамгерлішікті 
қарым-қатынасы  –  күшті  құрал.  Оқушылар  өздерінің  іс-әрекеттерін 
қалай білдірмейтінін, бірақ олардың әрқайсысының табысқа деген 
қызығушылығын көргенде, олар жауап бермейді. Сүйікті адамыңды 
өзіңнің сәтсіздіктеріңмен, жалқаулығыңның салдарымен, әсіресе 
ол үшін осының барлығы бәрібір емес кезінде ренжіткің келмейді. 
Жасөспірімдер - жақсы психологтар және мұғалім нақты жағдайда 
шынайы немесе «ақылға қонымды» тәсілмен айналысып жүрген- 
жүрмейтінін дәл анықтайды. Мұны топтағы жұмыс істейтін шеберлер 
есте сақтауы керек.
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 Жеке мысал барлық жерде маңызды. Бір жағдайды 
көрсетейік. Кіріспе нұсқаулығында шебер өзінің жұмыс орнын дұрыс 
ұйымдастыру, мұқият және мұқият ойластырылған құралдарды және 
т.б. қаншалықты маңызды екенін түсіндіреді. Ал топтың тәуелсіз 
жұмысы басталғаннан кейін, оқушыны жеке кабинетінен жалпы 
қолданатын құралды алуға жібереді. Оны тауып алу үшін оқушы 
қажеттіні іздестіруде «қазбамен» айналысатын археологтарға 
айналады. Мұның бәрі! Ең жақсы антипропаганда болмайды. 
Оның үстіне, шеберлік пен сенімсіздік шеберлердің көптеген 
мәлімдемелерімен бірге жүреді.
 Көріп отырғаныңыздай, шебердің жұмысында «ұсақ-
түйектер» жоқ. Оқушының пайда болуы, олардың ұқыптығы мен 
жұмыс киіміне қойылатын талаптарға қатаң сәйкестігі, ең алдымен, 
күшейтілген, тіпті кербез мұғалімінің үлгісіне әсер етеді. Әңгімелесу 
тәсілі, пайдаланылған өрнектер, сөйлеу жылдамдығы - мұның бәрі 
оқушымен көшіріледі және қабылданады. Оқытушының көрсеткен 
зияткерлік деңгейі оқушы ұмтылысының нысаны бола алады, ол 
бірдей ғалым болуға, жан-жақты және жақсы білімді болуға деген 
ынтанды оятуы мүмкін.
 Міне, сондықтан да шебері әрдайым кәсіптік білім беру 
жүйесінде орталық тұлға болып саналады және оның білім алушылар 
үшін рөлі шешуші мәнге ие.

18.3. Өмірде  сұранысқа ие жеке қасиеттерді 

қалыптастыру

 Ресей әрқашан өз шеберлерімен танымал болды. Мыңдаған 
мысалдар белгілі, ақылды адамдар таңғажайып батыстық мамандарды 
таңқалдырып, басқатыратын мәселелерді шешкен кезде. Ал бүгін 
біздің еліміз талантты жоғалтпады және әлемнің түрлі ғылыми 
орталықтарында «миын жеткізуді» жалғастыруда.
 Сонымен қатар, жастардың ұрпағы өткен кезеңде орын алған 
теріс үрдістерді көрсете алмады, ал нақтылау басым болған кезде, 
оның өнімділігі оның сұранысымен емес, «жоғарыдан төмендетілген» 
жоспарлармен анықталды. Өндірушіні бей-жай қалдырған - 
орындаушының   мұндай  ерекшелігі  біздің  индустрияның   көптеген 
салаларын, тұтынушылық қызметтерді және т.б. сипаттайды.
 Елдегі әлеуметтік-экономикалық қатынастарды түбегейлі 
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өзгерткеннен кейін, біздің қоғам барлық жұмысшылардың 
көзқарастарындағы осындай күрт өзгерістерді өткір қажеттілігіне 
тап болды. Сұраныс нарығының барлық аумақтарының тауарлармен 
қанықтылығы оның импорттық аналогтарымен бәсекеге қабілеттілігі 
үшін шығарылған отандық өнімдерді бағалау қажеттілігін тудырды. 
Сол бір параметрлерде конструкциясы бойынша ойластырылған, 
дизайны бойынша ұтымды, ұзаққа шыдамды, энергия сиымды және 
т.б. өнімдер алу басым болды. Бақылаушының әр операциясын жасай 
алмайтындықтан, өндіруші өз өнімдерін құрметтеу ретінде өз ісіне 
жақындатып, өз өнімдерінің брендінің беделін бірінші орынға қойған 
сыйлықты алады.
 Жоғарыда көрсетілген қысымсыз жұмысшылар құрған 
жапондық сапалы топтар жапон өнімдеріне атақ берді. Міне, 
миллиардтаған пайда   әкелетін   жаңа   өнімдерді   жыл   сайын   
дамытуды ұсынатын «Дженерал электрик» корпорациясының 
қызметкерлері осыған мүдделі, өйткені олар фирманың акционерлері. 
«Тұтынушы әрдайым дұрыс» ұраны - көптеген дамыған елдердің 
қызмет көрсету секторы үшін заң және норма.
 Кәсіптік білім беру жүйесі бұрын БКБ-ның білім беру 
мекемелерінде дамыған нәрселердің көпшілігін қайта жаңғыртуға, 
сондай-ақ білім беру жұмысында студенттердің экономикалық, 
экологиялық, технологиялық дайындығына деген сұраныстың артуын 
ескеруі тиіс. Шындығында өнімді әр түрлі салаларда шығармашылық 
және жауапты жұмыс істей алатын орындаушылардың жаңа формасын 
тәрбиелеу қажет. Бұл өте күрделі және маңызды міндет, оның шешімі
«өте алдыңғы тармақта» - жаттығу тобында. Ал өндірістік оқыту 
шебері, кәсіптік білім беру мұғалімі оны қызметке және жүрек 
шақыруына қарай шешуге мәжбүр болады. Демек, тәрбие жұмысының 
жетістігі адамның заманауи талаптарды бүгінгі қоғамның сұранысына 
ие адамның сапасына түсінуден нәтижеге жету үшін адамның 
жауапкершілігін түсіну дәрежесіне байланысты.
 Біз бұған дейін айтқанымыздай, қоғамға өмірлік 
айқындамалары белсенді шығармашыл адамдар қажет, «нәтежиеге 
қалайда болсын жету» ұраны адамдар үшін анахронизм болып 
табылады. Олардың тәрбиесі – мінез үшін анықтаушы болатын 
ұластыратын сипатқа байланысты қарапайым емес және жылдам емес 
үрдіс. Өз Отанын сүйетін отансүйгіш минуттық қызығушылықтарға 
ойламастан бағынбайды, ормандарға, өзендерге, табиғатқа зиян 
тигізбей, жер қойнауын аяусыз қаза бермейді. Осындай маман тек 
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экономикалық көз қарас жағынан ғана емес, сонымен бірге ұрпағына 
қандай мұра қалдыратынын ойлайтын адамның айқындамаларымен 
басым нұсқаларды ескеретін болады. Шебер үшін осы жұмыстар 
оқушылармен дайын формаға максимальді жақын конфигурацияны 
дайындаудан  алынатын  бөлшектер  үшін  алынатындардан  басталуы 
керек. Сонымен қатар, металлдың тоннасы қымбатқа түседі және 
металды сыныққа жіберетін тонналар бір тиын деп түсіндіріледі. 
Шығындарды санау мүмкіндігі сабақтан сабаққа дейін біртіндеп 
қалыптасады. Заманауи технологияларды, орауыштарды жақсарта 
алатын, резервтерді іздеңіз және табыңыз, оқушыларды үнемдеуге 
үйрететін жол іздеңіз - біраз уақыттан кейін бұл әдет табиғаттың 
қасиеті болады.
 Өндірістік оқыту сабағында рационализатор сол операцияны 
қалай жасайтынын көрсетіңіз және сіздің оқушыларыңыз ескірген 
технологияны қайтып қолданбайтын болады. Оқушыны болып жатқан 
үрлісті критикалық бағалауды шебер ынталандыруға үйрету керек. 
Бұл оқушы үшін жұмысқа онсыз кірісе алмайтын шығармашылықтың 
пайда болуына алғашқы қадам болады. Нұсқаларды бағалау және 
өлшеу әдеті, олардың қолайлысын таңдап алу жүктелген жұмыстарға 
қатынасының сипатты ерекшелігі болады.
 Кейде қарапайым әңгіме, белгілі бір жағдайда мінез-құлықтың 
үлгісі, оқушыдағы белгілі бір ерекшелікті дамытуға ынталандыруы 
болуы мүмкін.
 Бір мысал келтірейік. Қортынды нұсқаулықта оқушы сапасыз 
материал туралы әңгімеледі. Шебер шынымен өмірде орын алатын 
және ардагердің айтқан шынайы тарихын айтып берді.
 «Бұл соғыс аяқталғаннан кейін, бірден Австрияда болды. Мен 
комендатура қабырғасындағы бұзылған терезе жақтауларын жөндеу 
үшін шақырылған егде жастағы неміс ағаш ұстасымен бір қалашықтың 
комендантының әңгімесінің куәсі болдым. Әңгімелесушілер сөйлесіп 
болған соң, шебер материал туралы, қандай мерзімге дейін жасау 
қажеттігін сұрады. Комендант оны терезенің жанына жақындатып, 
күннің жаңбырлы бұлтының салдарынан көрінетін сәуле астынан 
жарқылдап тұрған, тақтайлардың өлшемдерімен бірдей қабаттарды 
көрсеті.
 “Жоқ”, —деді ұста. “Қалай жоқ?” - күңіреніп, офицердің 
револьверінің тапаншасына ұмтылды. Бірағымен айтқанда, әсіресе 
соғыс аяғында көптеген адамдардың жүйкесі қозған болды және 
коменданты қызбаланып, әңгімелесушіні атып тастауы мүмкін еді. 
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 Неміс бозарып кетті өзінің арық бетінде терінің ірі тамшылары 
аға бастады, бірақ бірбеткейлігінің арқасында қайталай бастады: 
«Болмайды! Мүмкін емес». Бұл іс оңтайлы аяқталды: кепкен материал 
табылды. Осы оқиға менің ойымда жақсы сақталып қалды, тіпті 
шебер өзінің өміріне қауіп төндіре отырып, өз ісін жақсы атқаруға 
тырысты. Әрине, ылғалды материалдан жасалынған жақтау біраз 
уақыт өткеннен кейін шіріп кететін еді...»
 Жоғарыда айтылған мысалдар саналы түрде талқыланатын 
пәнге айналып, тіпті оқушылардың арасында даулы мәселе болуы 
мүмкін, бірақ олардың «тұқымдары» болашақ маманның жанына 
белгі қалдыратыны даусыз.
 Жоғарыда шебердің   жеке   мысалының   маңыздылығы   туралы 
әңгімелестік. Оқушының мінез-құлық қасиеттерін қалыптастыру 
кезінде тәлімгердің жеке мiндеттерi, оның дәлдiгi, кез келген нәрсеге 
қол жеткiзуге даярлықты көрсету, сабақтан бастап сабаққа дейін, 
жоғары сыныптағы кәсiпкердiң мысалы – әсерлі, нақтылы түде 
көрсетіле алмайды.
 Сондықтан, егер шебер өз қызметінде басымдықтарды бөліп 
берсе, ол мамандарды жаңа ойлауға, өмірге қажетті қасиеттерге 
тәрбиелеуге бағыттайтын болса, ол мемлекеттің маңызды міндеттерін 
шешуде табысқа жете алады.

18.4. Оқу кезеңдері әр түрлі топпен жүргізілетін 

тәрбие жұмыстарының ерекшеліктері 

 Тәрбиелеу жұмыстары көп салалы екенін қайталап, тек 
қана кәсіптік оқыту сабақтарында шебердің белсенділігін ғана 
емес, сонымен қатар шебер мен сынып мұғалімінің және басқа да 
педагогтардың сыныптан тыс және сынып жұмыстарының түрлерін 
қамтиды. Тәрбие жұмысының негізгі бағыттары студенттерді 
мамандық бойынша сапалы дайындаудан басқа бірнеше блоктан 
тұрады:
 — ата-аналармен бірге өмір сүрудің оңтайлы түрін дамытуды, 
жасөспірімдерді гигиена бойынша оқытуды, районалды тамақтану 
туралы ойларды кеңейтуді, оқушыларды спортқа қатыстыруды, 
жаман әдеттерден бас тартуды қамтитын оқушының денсаулығы;
 — руханилықтың қалыптасуын, адамның қадір-қасиетін, оның 
еркіндікке ұмтылуын, отансүйгіштік пен азаматтық көзқарастарын 
арттыратын адамгершілік құндылықтарды тәрбиелеуді қамтитын 
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оның адамгершілік қасиеті;
 — оқушылардың қабілеттерін дамыту, оның ішінде ақыл-ой, 
еңбек, шығармашылық және т.б.
 Топ ұжымын қалыптастырудың бастапқы кезеңінде, студенттер 
алғаш рет бір топпен біріктіріліп, бір-біріне «қосылуға» тырыса 
отырып, психологиялық үйлесімділікті қалыптастыруға, достық 
қарым- қатынас және өзара құрмет атмосферасындағы топтарға 
ерекше назар аударылады. Осы кезеңде қарым-қатынастардағы 
агрессиялық құбылыс өзін таныта алатыны құпия емес, дау-дамай 
жағдайлары мен және бәсекелес топтастырулар құрылуы мүмкін. 
Шебер, байқау және педагогикалық сақтықты таныту, барлық 
адамдарға бірдей және тең дәрежеде мейірімділік таныту, топтың 
белсендісіне сүйене отырып, барлық адамдар үшін психологиялық 
жайлылық атмосферасының қалыптасуына белсенді түрде ықпал 
ете алады. Адамдар арасындағы қарым-қатынастарды түзетіп, осы 
дағдыларды жасөспірімдерге беруді үйрену - педагогикалық даналық 
пен психологиялық дайындықпен қамтамасыз етілген маңызды 
міндет.
 Оқудың барлық кезеңінде топпен жұмыс істеудің 
интеграцияланған түрі білім беру, бағдарлау, бағыттау сипатына ие 
болуы мүмкін сабақ сағаттары болады. Бұл шартты бөлім осы топтық 
шаралар оқушыларға қызығушылық тудыратын барлық мәселелерді, 
оларға қатысты жеке және қоғамдық және жалпы сипаттағы барлық 
мәселелерін шешуге болатындығын көрсетуге арналған.
 Білім беру функциясы оқушылардың этика, эстетика, заңнама, 
ғылым мен техника жаңалықтары, елдегі және әлемдегі оқиғалар 
туралы білімдерін кеңейту болып табылады. Оқушылар өсіп келе 
жатқандықтан, қаралып жатқан мәселелерді талдау және олар 
бойынша қорытындылар тереңірек және мұқият жүргізілуде.
 Бағдарлау функциясы материалдық және рухани құнды-
лықтарға, айналадағы шындыққа, қоғамның болашақ мүшесінің 
іздейтін өмірлік бағыттаушылардың қалыптасуына нақты көзқарасты 
қалыптастыру, осыған жету үшін қоғамның болашақ мүщесі 
ұмтылатын болады.
 Бағыттаушы функция тәжірибелік деңгейде шынайы әрекет 
бойынша сәйкес қортындыларға оқушыларды жұмылдырып, 
талдаулар жүргізуге арналған.
 Оқып жатқан мамандық бойынша оқушыларды жетілдіру 
арқылы, мәселенің ортасында кәсіби біліктілік мәселелері болуы 
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мүмкін. Бұл тек қана бәсекелестік оқиғалардың әртүрлі түрлерімен 
ғана шектелмейді.
 Өз мамандығы туралы алғашқы идеяны алған 
жаңашылдықтармен кездесулер, өз жұмысында жоғары жетістіктерге 
жету мүмкіндіктері бар, жастардың шығармашылық қабілеттерін 
қоса алғанда, техникалық шығармашылық көрмелерінің бәрі өте 
пайдалы. Қатарластары ойлап тапқан және ұсынған нәрселердің 
көрсетілуі студенттердің ұтымды рационализациясы мен өнертапқыш 
қабілеттерін оятуға және дамытуға күшті себеп болуы мүмкін.
 Оқудың жоғарғы курстарында тәрбие жұмысындағы үлкен 
әсерді диспуттарды жүргізуден алады. Диспут (латын тілінен dispu-
tare — пайымдау, пікірталас) бірнеше міндеттерді шешуге арналған. 
Дұрыс ұйымдастыру кезінде ол оқушылардың сөйлеуін дамытуға, 
өзінің дәлелдерін қисынды баяндауға арналған.
 Пікірталастарды болжау, пікірдің таластықтары, диспут 
өзінің позициясынан әңгімелесушіге силастықты тәрбиелеуі 
мүмкін. Қоғамда өмір сүруді үйрену үшін, ұжымда қарым-қатынас 
қасиеттерін, серіктестерге төзімділікті дамыта алу керек. Осының 
барлығы – шебердің мақсаттық бағыттылығының нәтежиесінде 
біртіндеп тәрбиелеу мәні болып табылады.
 Мамандықты игерудің әр түрлі кезеңдерінде оқушыларжы 
өндірістік оқыту өндірістік тәжірибеге байланысты. Бұл болашақ 
жұмысшыдан талап етілетін кәсіби қасиеттерді тәрбиелеудің кең 
ауқымды қызметі. Өндірістік және технологиялық пәндер қалыптасу 
тақырыбы жоғары сапалы өнім өндіруге және студенттерге үнемдеу, 
жасырын қорлар іздеуге бағытталған жоғары өнімділікке қол 
жеткізуді қалауы мүмкін және т.б.
 Жоғарыда айтылғандардың барлығы оқушының жеке басын 
дамытуға, оның ең жақсы қасиеттерін анықтауға, өз елінің шынайы 
азаматының және патриоттың қалыптасуына бағытталуы тиіс. Бұл 
оқу орнындағы тәрбие жұмысының соңғы нәтижесі.

18.5.	Топтағы		шебердің	жеке	алдын	алу	жұмыстары

 Жоғарыда айтылғандай, кейбір оқушылар әлеуметтік 
жағынан қауіпті жағдайдағы отбасылардан кәсіптік білім берудің оқу 
орындарына келіп, бұзылған моральдық тұлғаларды, ал кейде құқық 
бұзушылық пен әлеуметтік бейімделу тәжірибесімен айналысады. 
Қоғамдағы әлеуметтік бағдарларды жоғалтуымен жастарды есірткі 
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құралдарын, психотропты және (немесе) маскүнемді заттарды, 
алкогольдік ішімдіктерді, жезөкшелікпен, қулық-сұмдықты немесе 
қайырымдылықты жүйелі түрде пайдалануға ынталандыратын 
факторлар күрт өсіп келеді.
 Ата-ананың бір бөлігінің өз балаларының жүріс-тұрысына, 
жасөспірімдердің жұмысқа орналасуына және уақытын өткізуіне, 
олардың тәрбиесінде, оқыту мен қолдауда, кейде тікелей нашар 
ықпалы мен қатыгез әрекеттерінде өз міндеттерін орындамағаны – 
мұның бәрі, өкінішке орай, өмірде кең таралған.
 Сол себепті осындай жасөспірімдермен сөзсіз айналысатын 
өндірістік оқыту шеберлері оқу орындарының құқық қорғау органдары 
мен кәмелетке толмағандарға арналған комиссиялармен өзара 
әрекеттесу жүйесінің құқықтық мәселелерін және ерекшеліктерін 
білуі керек.
 Бірден біз ескертпе жасаймыз: ресми нұсқаулық бойынша 
құқық бұзушылықтардың алдын-алу бойынша жұмыстың жай-күйін 
бақылауды директордың оқу-тәрбие жұмысы жөніндегі орынбасары 
жүзеге асырады; әрине, сонымен қатар, топпен бірге оқу және сабақтан 
тыс жұмыстарда сынып жетекшісі белсенді қатысуға міндетті.
 Дегенмен, өнеркәсіптік оқытудың шынайы шебері оқу-алдын 
алу жұмыстарынан аулақ бола алмайтындығымен сенімді түрде 
айтуға болады. Тәлімгер және тәрбиеші бола отырып, шебер болашақ 
маманды меңгеру үшін сыныптан тыс оқушының мінез-құлқы мен 
өмір салтынан деректер бере алмайды. Кем дегенде, жоғарыда 
аталған факторлар оқушыға әсер етіп, оның қалыпты оқуына қатты 
кедергі келтіреді.
  Жағдайды өзгертуге, жасөспірімнің қарым-қатынастың теріс 
ортадан бас тартуға, оның өмірді мазасыз ететін және күтпеген 
жағдайлардың тізбегінен адасып қалуын өзгерту үшін күрделі және 
қиын, ұзақ мерзімді күш-жігер қажет.
 Өндірістік   оқыту   шебері   Ресей   Федерациясында   1999   
жылы «Кедергілер мен кәмелетке толмағандардың құқықтарын 
бұзуды болдырмау жүйесінің негіздері туралы» № 120-ФЗ 
Федералдық заңы қабылданғанын білуі керек. 2003 жылдың 9 
шілдесінде оған № 120-ФЗ заңының жаңа нұсқасы күшіне енді, оған 
елеулі өзгерістер енгізілді. Ресей Федерациясының Конституциясына 
және жалпыға ортақ танылған халықаралық құқық нормаларына 
сәйкес Заң балалардың қараусыздығы мен кәмелетке толмағандар 
арасындағы құқық бұзушылықтың алдын алу жөніндегі қызметке  
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байланысты туындайтын қатынастарды құқықтық реттеу үшін негіз 
болып табылады.
 Төменде біз осы Заңның 1-бабында белгіленген 
тұжырымдамалардан үзінді келтіреміз. Олар төмендегі 
тұжырымдамалардың құқықтық тұрғысынан нақты түсіндірулерге 
қатысты.
 Кәмелетке толмаған адам – он сегіз жасқа толмаған адам.
 Мүгедек адам – мінез-құлқын бақылауды оның ата-
анасының немесе заңды өкілдерінің немесе лауазымды тұлғалардың 
тәрбиесінде, тәрбиелеуде және (немесе) күтіп-ұстау міндеттерін 
орындамаған немесе тиісті түрде орындамауына байланысты емес 
кәмелетке толмаған адам.
 Әлеуметтік жағынан қауіпті жағдайдағы кәмелетке толмаған 
адам – кәмелеттік жасқа толмаған немесе панасыз қалуы салдарынан 
өміріне немесе денсаулығына қауіп төндіретін немесе оның 
тәрбиесіне немесе күтіміне қойылатын талаптарға сай келмейтін 
немесе қылмыс немесе қоғамдық іс-қимыл әрекеттерін жасайтын 
адам болып табылады.
 Қоғамқа  қарсы  әрекеттер  –  есірткі  құралдарын,  
психотропты немесе маскүнемді заттарды, алкогольдік сусындарды, 
жезөкшелікпен, қулықсыздықпен   немесе   қулықпен   жүйелі   түрде   
пайдаланылған кәмелетке   толмаған   адамның   әрекеттері,   сондай-
ақ   басқалардың құқықтары   мен   заңды   мүдделерін   бұзатын   
басқа да әрекеттер. Әлеуметтік жағынан қауіпті жағдайдағы отбасы 
– әлеуметтік қауіпті жағдайда балалары бар отбасы, сондай-ақ 
ата-аналары немесе кәмелетке  толмағандардың  заңды  өкілдері  
тәрбие,  білім  беру  және қызмет көрсету бойынша өз міндеттерін 
орындамаған және (немесе) олардың мінез-құлқына кері әсер ететін 
отбасы немесе оларға қатал қарайтын отбасы.
 Жеке алдын алу жұмыстары - әлеуметтік қауіпті жағдайда 
кәмелетке толмағандарды және отбасыларды уақтылы анықтауға, 
олардың әлеуметтік-педагогикалық оңалтуына және (немесе) құқық 
бұзушылық пен қоғамдық шараларға жол бермеуге бағытталған іс- 
әрекеті. 
 Заңда балалардың қараусыздығы мен кәмелетке толмаған 
құқық бұзушылықтардың алдын-алу жөніндегі іс-әрекеттері 
заңдылық, демократия, адамгершілік қағидаттарға негізделгенін    
көрсетеді; Алынған ақпараттың құпиялылығына жеке көзқарас пен 
құрмет мұғалімдердің оқушымен қарым-қатынас жасаудың міндетті 
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24 сурет. БКБМ
профилактикалық тәжірибелік
жұмыстарға қатысушылардың
өзара әрекетінің құрылымы

шарты болып табылады.
 Кәсiби бiлiм беру ұйымдарының осы бағытта ұзақ мерзiмдi 
тәжiрибесi осындай қызметтiң жүйелi болған жағдайда ғана әсер 
ететiн және қиын жағдайға тап болған балаларды құтқару жөнiндегi 
бiрлескен күш-жiгердiң жүйесiн қалыптастыратындығын көрсетедi.
 Тәжірибе көрсеткендей, білім беру және профилактикалық 
жұмыстар жүйесіоқу орнында «тізбектің» үйлесімді жұмысынан 
тұрады, сызбалық көрінісі 24 суретте.
 Бұл нысан көптеген оқу орындарында сәтті қолданылған, атап 
айтқанда, Курск қаласында № 21 кәсіптік-техникалық училищеде 
ұзақ уақыт бойы мақұлданған.
 Осы «тізбектегі» сілтемелердің сипатын егжей-тегжейлі 
қарастырайық.
 Өндірістік оқыту шеберлері мен сынып жетекшілері зорлық- 
зомбылық, маскүнемдік, алкоголизм және нашақорлықтың алдын алу 
жөніндегі Кеңестің жұмысының мазмұнын және ұйымдастырылуын 
мұқият білуі керек.
 Кеңес келесі бағыттар бойынша жұмыс істейді: студенттердің 
қоғамдық мінез-құлықтарын болдырмау бойынша шаралар әзірлейді, 
құқық қорғау органдарының құқық бұзушылық пен қылмыс жағдайы 
туралы ақпаратты талқылайды, осы бағытта маңызды нормативтік 
құжаттарды қарайды;
 Құқық қорғау органдары, денсаулық сақтау органдары, ЖИТС 
орталығымен, отбасын жоспарлау орталығымен және басқалармен 
ынтымақтастық жоспарларын әзірлеуде әкімшілікке көмектеседі 
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және оларды жүзеге асыруды ұйымдастыруға қатысады;
 сыныптан тыс тәрбие жұмыстарын, атап айтқанда құқықтық 
тәрбиені жақсартуға мүмкіндік туғызады; оқушылардың адамгершілік 
мәдениетін арттыру бойынша әр түрлі іс-шараларға педагогикалық 
ұжымның, ата-аналардың мүшелері қатысады.
 оқыту топтарындағы алдын алу жұмыстарының жай-
күйін, педагогикалық жағынан қаралмаған балалардың мүдделері 
мен бейімділігін зерттейді, әуесқой көркемдік топтарға, спорт 
секцияларына, қызығушылық клубтарына қатысады, осы жұмыстың 
тиімділігін талдайды;
 педагог кадрларды құқықтық тәрбиелеу жұмыстары мен 
әдістеріне үздіксіз оқытуды ұйымдастыруға қатысады;
 өнеркәсіптік оқыту шеберлерінің және осы бағыттағы 
жұмысты ұйымдастыру бойынша сынып жетекшілерінің тәжірибесін 
қорытады;
 студенттік топтардың өзін-өзі басқару органдарына көмек 
көрсетеді.
 Алдын алу Кеңесі құқылы:
 — оқушыларға ескертулер жасауға;
 — тәртіптік жаза қолдану туралы сұрақтарды көтеру;
 — милицияға есепке алу туралы өтініш беруге;
 — кәмелетке толмағандардың істері жөніндегі комиссияға ата- 
аналар мен құқық бұзушыларды жауапқа тарту туралы мәселелерді 
көтеру;
 — студенттердің мінез-құлқын талқылауға арналған 
материалдарды және педагогикалық кеңестің отырысында 
оқушыларды оқудан шығару туралы шешім қабылдау.
 Шартты түрде сотталған оқушының тәртібіні талықлау 
кезінде, егер ұзақ уақыт аралығында оқушының тәртібі мен өмір 
сүруі түзелсе, Кеңес қабылданған шешімді қайта қарастыру туралы 
бекітілген тәртіпте өтініш бере алады.
 Сынақ мерзімінен бұрын сотталған студенттер  тәртіпті  қатал 
жүйелі бұзған жағдайда, Кеңес кәмелетке толмағандардың істері 
жөніндегі комиссияға және ішкі істер органдарына оларға қатысты 
әкімшілік  шараларды  қолдану  туралы  мәселені  көтеруге,  ал  сотқа 
дейінгі ерекше жағдайларда - шартты жазаны тоқтатуға құқылы.
 Әрине, бұл шамадан тыс шаралар, сонымен қатар басқада 
мүмкін болатын нұсқалар жоғарыда сілтеме жасалған Федералдық 
заңа жазылған.
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 Олай болса, біз жас шеберлерге назар аударғымыз келеді, олар 
өздерінің жас жеткіншектерімен күресуде өздерін жалғыз сезінбеулері 
керек. Тәжірибелерде байқалғандай, жағыдайдың ауытқуы кезіндегі 
жетістіктер мұғалімдер күшімен құрылған ұжыммен анықталады, ал 
олардың жұмысының тиімділігі ойластырылған әрекеттер жүйесімен 
жүзеге асады. Назар аударыңыз, ауа ағыны ауа райының ауытқуы 
емес, іс-әрекеттер, сондай-ақ сезімнің ауызша пікірлері.
 Жоқ, біз «шын жүректен жүрекке» достық әңгімеге қарсы 
келмейміз, оқушылармен сенімді қарым-қатынас жасаймыз. Олар 
көбінесе әңгімелесушіні күтпеген жағынан ашып, кейіпкердің 
жасырын қырларын, жасөспірімнің жеке қасиетін және адамның мәнін 
ашып көрсетеді. Бұл жас жігіттер мен қыздардың өмірдің «көлеңке» 
жағымен танысып, жиі сөз сөйлейтін кейде екіжүзділікпен және 
шындыққа қайшы келетін екіжақты сөздерге сенімін жоғалтқандарын 
тағы бір рет еске саламыз. Жасөспірімнің қызығушылығын және 
қызығушылығын анықтайтын әрекеттер ғана - мұғалімдердің арнайы 
қадамдары, оны техникалық шығармашылықтың қызықты әлеміне 
немесе түрлі спорт түрлерінің сарқылмас тереңдіктеріне қатыстыра 
отырып, спорттық күресте өзін көрсетуге мүмкіндік береді - бұл және 
көптеген басқа нәрселер оқушылар үшін өмірдегі жаңа мақсаттарды 
аша алады .
 Автор кінәлі деп танылған Леня К. есімді ұсташылар тобына 
келіп, қылмыс туралы үкім шығаруға кідірді. Жасөспірімнің және 
оның достарының отбасылық жағдайымен танысқаннан кейін,  
мұғалімдер екі жұмыс орнында жарқырап жатқан және күндізгі қиын 
күндері болмаған жалғыз басты анасының баласын тәрбиелеудегі 
әлсіз көмекшісі екенін түсінді.
 Алғашқы қадамдар жігіттің келешегі туралы әңгіме болды: не 
түрмедегі түзу жол, не қоғамда лайықты орынға ие болудың нақты 
мүмкіндігі, өзіңізге және басқа адамдарға сенің қалған балалардан 
әлдеқайда жаман емес екеніңді дәлелдеу. Осындай орынды қамтамасыз 
ету үшін үміттенетін ешкім жоқ - өз қолыңызда мамандық қажет, сіз 
қырнаушы мамандығын меңгеруіңіз керек. Сізде бар еңбектер, олар 
көрсеткен алғашқы сабақтар - оларды дамытады.
 Жігітті тәрбие жұмысын басқарған және училищеде 
тәжірибеден өткен жергілікті пединституттың студенттерінің 
тобындағы қыздармен таныстырды. Ол мейірімді болды, өзін 
ақылдылыққа, дәлдікке назар аудара бастады.
 Студенттер мен оқушылардың бірлескен туристік сапарлары 
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оның серіктеріне, күш-қуатына және ашылуына әсер ететін ерлердің 
көріністерін талап етіп, олардың әсерін тудырды. Леонида топтағы 
оқушылар тобына мектеп-интернаттың мамандығы бойынша 
шеберліктен жарысқа түсіп, жеңімпаз атанды.
 Оқу  кезеңінде  барлығы  бұлай  болмаған,  бірақ  шебердің  
талап етушілігі және бір уақытта шыдамдылығы мен қолдау көрсетуі 
жақсы жағынан әсер етті. Училищедегі оқу уақыты қажетті нәтежиені 
берді: шартты түрде жаза алынып тасталды, жеке куәліктің екі куәлігі 
бар жігіт, рационализаторлық ұсыныстарды жарқылмен орындады, 
шығармашылық  жұмыстарды  қорғап,  жоғары  деңгейде  жаттығуды 
аяқтады.
 Бірнеше жылдан кейін біз кездестік, ол сенімді адам, қоғамның 
лайықты мүшесі, күшті және бақытты отбасының басшысы еді. 
Ұстаздар мен мұғалімдердің әрқайсысы бірдей мысалдарға ие, 
бірақ мұғалімдердің қаншалықты күш-жігері, адамның күш-
жігері қаншалықты қажет болса, оқушының қоғамға жоғалмауын 
қамтамасыз ету үшін күресу оңай емес.
 Оқушыларға   сілтеме   жасай   отырып,   автор   әдейі   
«күрделі», «педагогикалық тұрғыдан қараусыз» сөздерін қолданған 
жоқ, бірақ, әрине, екеуі де орын алады. Шебер шәкіртімен де, 
көзімен де, сырттай сөйлескенде де бұл сөздер орын алмауы керек. 
Өмірде күрделі мінезі бар адамдар бар, бірақ біз оларға осындай 
анықтамаларды тағайындаймыз! Неге жасөспірім, тіпті кейде қиын 
жағдайға тап болмаса да, тіпті ғылыми терминмен де масқара болуы 
керек? Бұл туралы ойланыңыз.
 Өндірістік оқыту шебері қалаған нәтежиеге жету үшін, ұзақ 
уақыт бойы тек оқушылармен бірге серіктестікте болуға ынталануы 
қажет.
 Шебердің құқық қорғау органдарымен және кәмелетке 
толмағандарға арналған комиссияларымен өзара іс-қимылына келетін 
болсақ, бұл тәртіп № 120-ФЗ Федералдық заңында толық сипатталған 
және әрбір өңірге тән ерекшеліктер жергілікті билік органдардан 
мектеп әкімшілігіне жіберіледі.
 Өндірістік оқытудың жас шеберіне өзінің тобында оқып 
жатқандармен жеке алдын алу шараларын ұйымдастыру бойынша 
бірнеше тәжірибелік ұсыныстарды беруге болады. Олар дәлелденген 
тәжірибеге және өмір сүруге қажетті қадамдарға дейін азаяды, 
олардың дұрыс қолданылуы жасөспірімнің сеніміне ие болады.
 1. Зерттеуді отбасылық жағдаймен танысудан бастаңыз - әр ата- 
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 аналар мен жасөспірімдер арасындағы, оның ішінде кәмелетке толған 
бауырлар мен әпкелер арасындағы қарым-қатынастар мен қарым- 
қатынас дәрежесін түсіну қажет. Отбасы бюджетінің мөлшерін, оның 
тұрақтылығын білу қажет. Оқушының сабаққа дайындалатын өзіндік 
бұрышы бар ма, үйде кітапхана бар ма, жасөспірімнің қандай құрал- 
жабдықтары пайдаланылғанын (айналысатынын) білу пайдалы. 
Туыстармен әңгімелесулерден бастап, оқушы сыныптан тыс уақытты, 
үй жұмысына қатысу дәрежесін, оның отбасындағы міндеттерін 
қайда және қалай өткізетінін білу керек
 2. Достарының аясын, олардың жұмыс істеу түрін білу 
қажет. Оларды жақсы білетін адамдардан (білім беру мекемелерінің 
мұғалімдері, көршілер, аудандық инспекторлар және т.б.) ауызша 
сипаттамаларды алу қажет. Бұл топтағы көшбасшы кім екенін білу 
пайдалы, онда сіздің қамқорлығыңызда қандай орын бар. Бос уақытты 
қаншалықты жиі және жиі бірге өткізеді?
 3. Шебер үшін жасөспірімнің бұған дейін немен айналысқаны, 
қазір немен айналысатыны маңызды ақпарат болуы мүмкін. Нені 
игергісі келеді (компьютер, Интернет, автокөлік жүргізу, көркемөнер- 
қолданбалы шығармашылық және т.б), ол үшін қандай мүмкіндіктерге 
ие?
 4. Денсаулық жағыдайы, бұған дейін шалдыққан  аурулары 
(мысалы, жақыннан көрмеу, саңыраулық, биіктен қорқу және т.б). 
Жазда қайда дем алады және осындай мүмкіндігі барма; санаториялық 
емді қажет етпейме?
 Бұл түсініксіздікке байланысты, болашақта қате қадам жасамау 
үшін, иесіне жұмсауға болатын барлық ақпаратты сарқылмайтындығы 
анық. Автор сахнаға куәгер болған кезде, әкесінің әзіл-қалтырып 
тастаған сөзі: «әкеңізге» қайың ботқасын «төгіп беру туралы  кеңес 
беру керек» - жасөспірімнің мүлдем теріс долы реакциясын тудырды. 
Сөйтсек, біраз уақыт бұрын баланың әкесі қайғылы қаза тапты.
 Өмірі қиын оқушылармен жеке байланыста болу қажет. 
Сонымен қатар, оқушы мұғалімнің шынайы қатысуын сезінуі 
керек. Жасөспірімдер ересек адамдар сияқты сезінбеуі керек, олар 
жалғандықты сезінбеуі керек, ешқандай да, әңгіме де дұрыс болмауы 
мүмкін.
 Шебер өзіне ереже әзірлеуі керек: жасөспірімге ешқашан 
өтірік айтпау, бұл қандайда болсын сөз берулер мен нақты әрекеттерге 
қатысты. Тіпті, қате немесе орындалмайтын – қандайда болсын 
себеппен, үндемей қалғанша немесе басқаларға кіна арту. Осындай 
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мойындау шебердің абыройын топтың алдында түсірмейді.
 Тағыда біреу, бірақ маңызды нюанс. Шебер – адамға тән 
ілсіздігі бар адам. Кейде, оқушының жағымсыз қылықтары, оның 
тәртпісіздігі, өтірік айтуы және т.б. «өлтіруге дайын» деп аталынады. 
Бірақ бұлай болмайды. Сіз алмайсыз. Сіз кәсіпқойсыз, мұның өзі 
педагогикалық ашу-ызаға ғана құқығыңыз бар екенін білдіреді, ол 
сізді ең алдымен оқушының өзіңізбен араңызды бұзуына кедергі 
келтірмейтінін көрсетуі керек. Және бұл сізді бәріненде ренжітеді!
 Қортындыда жас шеберге маңызды ойды айтқым келеді. 
Өмірде «дайын рецептер» нашар жұмыс істейді, иа жәнеде барлық 
жағыдайға жарамдылары жоқ. Сондықтан, қиын жағыдайға тап болған 
жасөспірімге шынайы көмектескісі келетін ғана жетістікке жетеді, 
ол көмекке дайын болуы керек және оны гуманизм позициясымен, 
тұлғаны сыйлаумен жүзеге асырады.

 

Өзін-өзі бақылау блогы

 1. Топтағы оқу-тәрбие жұмысы қандай негізгі бағыттардан 
құралады? Неліктен шебердің жеке басы соншалықты маңызды?
 2. Оқушының жеке басын үйрену әдістерін сипаттаңыз. Онда жеке 
басының қандай қасиеттер қарастырылады? Неге шебердің жеке мысалы 
тәрбиелеудің тиімді құралдарына жатады? Ментордың мінез- құлқының 
жеке сипаттамалары қандай? Шәкірттің мінезінің қандай жеке сипаты 
маңызды болып табылады?
 3. Заманауи педагогикада оның жеке қасиеттерін қалыптастыруда 
оқушының рөлі мен қатысуы қалай қарастырылады?
 4. Шебер қандай факторларын оқушымен қарым-қатынас кезінде 
ескеруі керек?
 5. Сіздің ойыңызша, адамның және кәсіпқойдың қандай қасиеті 
бүгінгі таңда талап етіледі?
 6. Сынып сағаттарының бағыттылығы қандай болуы мүмкін? 
Әңгімелесудің әр түрлі тармақтарын жүргізу кезінде оқушыға қандай рөл 
берген жөн?
 7. Өндірістік тәжірибелер кезінде топтағы тәрбие жұмысының 
ерекшелігі неде? Оның бағыттылығы қандай?
 8. Оқушының шығармашылық әрекетке қызығушылығын 
қалыптастыратын сыныптан тыс тәрбие жұмыстарының тізімін келтіріңіз.



19 тарау

ӨНДІРІСТІК ОҚЫТУ ШЕБЕРІНІҢ ӘДІСТЕМЕЛІК ЖҰМЫСЫ

 «Әдіскер» деп аталатын маман кәсіби оқытудың жүйесінде 
кім болып табылады деген сұрақ қоятын болсақ, оның жауабы айқын 
болады – ол нақты жағыдайда қандай тәсіл қолдануға болатынын, 
қиын жағыдайларда қандай «жол» таңдау дұрыс екендігін білетін 
адам. Бірақ, бұл – кәсіпқойдың қаруы, демек әдістемені білу маманның 
құзыреттілігінің міндетті белгісі болып табылады? Өткен жылдарда 
БКБ жүйесінде «мұғалім-әдсікер» жоғары санаттты болғаны тегін 
емес.

19.1. Әдістемелік жұмыстың рөлі мен маңызы

 Ұлы орыс педагогы К.Д.Ушинский: «Оқытқан кезде мұғалім 
өмр сүреді. Оқуды тоқтатқан кезде мұғалім өледі». Бір жарым 
ғасыр бұрын айтылғандай, бұл өрнек бүгінде өте маңызды. Білімін 
дипломмен алғаннан кейін аяқтаған деп санайтын мұғалім, жоғары 
оқу орнында алған білімдерімен ғана өмір сүретін маман ешқашан 
өз жұмысында шынайы шебер болмайды. Отандық педагогиканың 
іргетасын қалай отырым К.Д. Ушинский былай деген: «Мұғалім 
өз орнында қозғалыссыз және тек басқаларға жол көрсететін 
щақырымның бағанына ұқсай алмайды».
 Педагог бүгінгі таңда, ақпараттық жетілу дәуірінде бұрынғы 
әдеби көздерден ғана емес, сонымен қатар бүкіл әлемдік желі 
Интернеттен жастарға әр түрлі мәліметтер береді – егер ол әрдайым 
өздігінен білім алмайтын болса, басқаларға білім беріп, тәрбиелеуге 
этикалық құқығы жоқ. Уақыттың білімді заманынан қалып қою, 
жаңашылдықтарды аңду, жаңа білімдерге кенелу (өз мамандығының 
аясында ғана емес) – бұл оңай емес. Бірақ бұл уақытты ұстап 
тұрудың, біздің тез өзгеретін өміріміздің мұғалімге деген талаптарын 
қанағаттандырудың жалғыз жолы.
 Әрине, жеке тәжірибе, өз бастамасы, педагогикалық және 
психологиялық білімдерді тереңдету (жұмыс тәжірибесінің 
ұзақтығын арттыру барысында), әдістемелік әдістерді қайталап 
сынақтан өткізу - мұның бәрі кәсіпқойлардың қалыптасуына ықпал 
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етеді. Бірақ ол бай болса да, өз тәжірибесін ғана байытып қоймайды.
Егер маман өзінің тәжірибелі әріптестерінің табысты тәжірибелік 
әдістерін қабылдап, зерттеп, шығармашылық түрде әріптестерінің 
озық тәжірибесін меңгерген болса, шынайы шебер болып шығады. 
Мәселен бұрынғыдай болды, бірақ бүгінде бұл жастарды кәсіби 
даярлауға қатысатын әрбір мұғалімнің әдістемелік жұмысына 
міндетті талап болып табылады. Мұғалімнің үнемі өзін-өзі тәрбиелеу 
- бұл уақытты ұстаудың жалғыз жолы, «суға түсу».
 Кәсіптік-техникалық білім беру жүйесінде бұрын әдістемелік 
жұмысқа жеткілікті түрде көп көңіл бөлінді. Өкінішке орай, 
соңғы онжылдықтарда ел үшін қиын кезеңдер педагогикалық 
қызметтің бұл маңызды саласының тұтастығына әсер ете алмады. 
Бақытымызға орай, білім беру мекемелері арасындағы бұрынғы 
байланыстың жойылғанына қарамастан, елде жүздеген ғалымдар мен 
тәжірибешілер табылып, бүгінгі қажеттіліктерге және шындықтарға 
сай келетін әдістемелік қызметтің жаңа түрін қайта құрды.
 Оқу орындары жұмысшыларының әдістемелік қызметіне 
талапты көтеру, педагогикалық және әдістемелік құралды БКБ 
жүйесінің күнделікті тәжірибесінің игілігі ете отырып, оны 
дамыту – қарапайым іс емес. Сонымен бірге, ӨТБ ғимараттарында 
инновациялық технологиялар әдіскерлердің көмегімен тереңінен 
«өседі» деген жалпыланған үмітте бар.
 Сонымен, білім берудің оқыту ғимараттарында әдістемелік 
жұмыстың басты міндеті – инжер-педагог жұмысшылардың 
әдістемелік және педагогикалық деңгейін арттыруды қамтаммасыз 
ету, оны 2010 жылға дейінгі кезеңде ресей білімін модернизациялау 
Концепциясының міндеттерінің талаптарына сәйкестендіру. 
Әдістемелік жұмыстар оқу-тәрбие үрдісімен тығыз байланыста және 
оны жетілдірудің тәсілі болып табылады.

19 .2.  БКБ жүйесінің оқу ғимараттарындағы әдістемелік 

жұмыстардың құрылымы мен қызметі.

 БКБ жүйесі ғимараттарындағы әдістемелік жұмыстардың 
өзара толықтыратын екі формасы бар, олар – ұжымдық және жеке. 
Олардың әр қайсысы анық белгілі бір функционалды бағытқа және 
анық байқалатын мақсатқа ие.
 Ұжымдық әдістемелік жұмыстар оқу ғимаратының жоғарғы 
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ұйымы – педагогикалық кеңестің жұмыстарына педагогикалық ұжым 
мүшелерінің белсенді қатысуынан көрінеді. Әдістемелік жұмыстың 
ұжымдық түрлері әдіснамалық комиссия жұмысына, оқу-әдістемелік 
жиналыстарға, педагогикалық оқуларға, педагог қызметкерлердің, 
семинарлардың ғылыми-тәжірибелік конференцияларына қатысуды 
қамтиды. Оқу орнының Жарғысы бойынша педагогикалық кеңесі 
мектеп өмірінің барлық мәселелерін шешуге құқылы, бірақ 
әдіснамалық қызметке қатысты бірінші кезекте оқу-тәрбие үрдісін 
құруға  байланысты  мәселелерді  қамтиды.  Педагогикалық  кеңестің
өндірістік және бизнестің міндеттері ретінде қарастыратын 
мәселелердің екінші шеңбері объективті жоспарлар, іс-шаралар, 
нәтижелер, есептер, іс-шаралар қорытындылары, инспекциялық 
куәліктер және т.б. талқылаумен байланысты. Педагогикалық 
кеңестің өндірістік және бизнестің міндеттері ретінде қарастыратын 
мәселелердің екінші шеңбері объективті жоспарлар, іс-шаралар, 
нәтижелер, есептер, іс-шаралар қорытындылары, инспекциялық 
куәліктер және т.б. талқылаумен байланысты. Педагогикалық кеңесте 
қызметкерлерді оқытудың жаңа бағыттарын ашу, Интернет арқылы 
білім беру үдерісін ақпараттық сүйемелдеуге көшу, білікті мамандарды 
даярлау сапасын бақылау үшін рейтингтік жүйелерді енгізу және 
ұқсас әдістемелік мәселелер туралы мәселелер қарастырылады.
 Біз педагогикалық кеңестің функцияларын сызбалық түрде 
бейнелейік (25-сурет), біз осы ұйымның барлық мәселелерін және 
әдістемелік жұмыстарының түрлерін терең қамтуды мақсатымызға 
қоймаймыз – б ұл оның көріністерінде көп қырлы және әртүрлі. Біз бұл 
іс-шараның шарасы мен негізгі мақсаты педагогикалық шеберліктің 
өсуін арттыру және мамандарды даярлаудағы педагогикалық 
қызметтің тиімділігін арттыру екенін атап көрсетеміз.
 Шеберлер  мен  мұғалімдердің  нақты  іс-әрекеттерін  дамытуға 
байланысты  жеке  мәселелермен  айналысатын  дәстүрлі  әдіснамалық
комиссия деп аталатын мұғалімдер мен қолөнершілердің 
ассоциациясы негізінен өз жұмысында үш саланы қамтиды:
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25 сурет. БКБМ педагоикалық кеңесі және әдстемелік жұмыстар

 1) оқу-әдістемелік құжаттаманы зерттеу және әзірлеу;
 2) оқу-тәрбие жұмыстарының сапасын арттыру;
 3) шеберлер мен мұғалімдердің педагогикалық біліктілігін 
арттыру.
 Бірінші бағыттың ұйғарымы:
 - жаңа оқу және бағдарламалық құжаттарды және ағымдағы 
жұмыс бағдарламасының жауаптылығын зерттеу (қажет болған 
жағдайда);
 - авторлық оқу бағдарламаларын қарау;
 - мамандық бойынша оқу және өндірістік жұмыстар тізімдерін 
талқылау;
 - тексеру және біліктілік жұмыстарының тізбесін талқылау;
 - оқу-дидактикалық қолдау және оқу-технологиялық 
құжаттаманы талқылау, типтік жұмыстарды бағалау критерийлері, 
оқушы нормаларының өлшемі және т.б .;
 - өндірістік практиканың егжей-тегжейлі бағдарламаларын 
талқылау және т.б.
 Екінші бағыт сұрақтардың үлкен және маңызды аясын 
қамтиды:
 - ашық сабақтарды өткізу және талдау;
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 - комиссия мүшелерінің өзара қатынасын ұйымдастыру;
 - топтағы білім беру және тәрбие жұмысының жүйесі туралы 
тәжірибе алмасу (тәжірибелі шеберлердің есептері);
 - өндірістік оқыту үдерісін жетілдірудің нақты бағыттарын 
ұжымдық талқылау;
 - оқу ісінің әртүрлі аспектілері бойынша әдістемелік 
ұсыныстарды талқылау және оларды шәкірттер мен оқытушылар 
тәжірибесіне енгізу тәсілдерін анықтау;
 - мамандандырылған және стандартты оқу семинарлары 
мен кеңселерінің кешенді әдістемелік жабдықтарын паспорттарын 
тексеру;
 - өндірістік оқытудың нәтижелерін талдау және оның сапасын 
арттыру жөніндегі шараларды әзірлеу;
 - қорытынды емтихандарды дайындау және өткізу және т.б. 
талқылау. Әдістемелік комиссия қызметінің үшінші бағыты оның 
мүшелерінің біліктілік деңгейін жүйелі арттыру мен ұйымдастырудан 
тұрады. Осындай жұмыстардың формасы болып табылады:
 - педагогикалық және әдістемелік әдебиеттің жаңа 
басылымдарының шолуы;
 - инновациялық технологиялар мәселелері бойынша нақты 
басылымдарды талқылау, өндірісті оқыту әдістерін жетілдіру 
жолдары, теориялар мен практиканың өзара әрекеттесуінің өзекті 
мәселелері және т.б ;
 - оқыту семинарларының байқауларын ұйымдастыру, кәсіби 
дағдылар үшін оқыту курстары, қызметкерлер мен оқушылардың 
рационализаторлық ұсыныстары көрмелері, топтардағы техникалық 
шығармашылыққа шолу және т.б.
 - педагогикалық оқуларға, инженерлік-педагогикалық 
қызметкерлердің     конференцияларына     және     т.б.     дайындалған 
рефераттар мен баяндамаларды талқылау;
 - ғылыми-техникалық   ақпаратқа   шолу   жүргізу   және   т.б.
 Әдістемелік комиссиялардың құзыретіне кіретін мәселелердің 
толық тізбесі тіпті БКБ-дағы ұжымдық қызметтің мүмкіндіктерін 
көрсетеді.
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19.3. Жеке әдістемелік жұмыстың мазмұны

 Шебердің жеке әдістемелік жұмысы - өзін-өзі тәрбиелеу 
және өзін-өзі жетілдіру бойынша жүйелі жұмыстардың жеке бөлігі. 
Жас педагогтың өзін-өзі оқытуы бұған дейін оқығандарынан, 
көргендерінен, естілгендерінен басталады, ол өзінің есіне сақтап 
қалады, сабақта оқушылармен әңгімелесу кезінде, үй жануарларымен 
бос қарым-қатынас кезінде қажет болатындармен өз ақыл-ойын 
қанықтырады. Өзін-өзі оқыту қандайда бір уақытпен, «жоспармен» 
регламенттелінбеген. Ол адамның тұрақты қажеттілігі болуы керек, 
тіпті әдетке айналуы қажет.
 Автордың жеке тәжірибесінен өздігінен білім беруді ең алдымен 
ең көп ауқымды топтарға жататын кітаптар, ғылыми-техникалық 
және әдеби-көркем журналдарды оқу, көрмелерге сапалы сапарлар 
(тек жоғары мамандандырылған, технологиялық мәселелерге 
қатысты емес және т.б.), телебағдарламаларды жүйелі түрде қарап 
шығу (сонымен қатар ойын-сауық ғана емес!) деп айтуға болады. 
Көптеген жылдар бұрын автор әмбебап бұрғылау қондырғыларымен 
жұмыс істей бастады және бірнеше жылдан кейін, әрине, материалды 
жақсы білетін, арнайы техниканы, ұсақ-түйекті, шағын бөлшектерді 
оңай үйретті. Біраз уақыт өте келе, бұрынғы тәжірибенің маңызын  
шеше алмайтынын түсіндім: өндірісте CББ станоктар пайда болды. 
Бірнеше айдан бері танымал Станкинде (Мәскеу) қайта дайындықтан 
керек болды. Иілгіш өндірістік жүйелер мен роботтық кешендердің 
пайда болуымен оларды жетілдіруді меңгеру қажет болды. Жылдар 
ғылыми- техникалық прогрестің қозғалысын қадағалады, бірақ 
әрдайым «күннің зұлымдыққа» араласу сезі сезілді.
 Бұл кішігірім шегіністер оқырманды қарапайым шынай-
ылыққа сендіру үшін жасалды: адамның өзінен басқа, ешкімде 
біздің өмірдің «толқын өркешінде» ұсталынып тұруға кедергі келтіре 
алмайды!
 Өзіңіздің   педагогикалық   қызметіңіздің   тұрақты,   талапты   
және өздігінен сынға алынуы өзін-өзі сынақтан өткізу кәсіби білім 
берудің әлсіз тұстарын анықтауға көмектеседі. Университетті 
бітіргеннен кейін бірнеше жыл өткеннен кейін менің түлектерім Дейл 
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Карнеги мен Александр Романович Лурияның басқа да психологтар 
мен педагогтардың жұмыстарын қайта оқып, оларды өз жұмысында 
қолданудың жаңа тәсілдерін қайта оқып шығатынын мойындады. 
Өмір мәжбүрлейді!
 Өзін-өзі оқыту шығармашылық қарым-қатынасқа, сондай-ақ 
жұмыс тәжірибесі мол тәжірибелі әріптестермен кеңестерді  қамтиды.  
Бірақ жас мұғалім басқа біреудің тәжірибесін, тіпті ең жақсысын 
алу, өз жеке әдістері мен әдістерін өз жұмысына механикалық 
ауыстыруына әкелмеуі керек екенін түсінуі керек - бұл әрқашан, 
өкінішке орай, күтілетін нәтиже бермейді. Өз идеясын, тәжірибенің 
ұтымды мәні, оларды өздерінің жұмыс шарттарына шығармашылық 
түрде түсіндіріп, өз топтарының студенттерінің жеке ерекшеліктерін 
ескеру керек.
 Қандайда болсын істе, білім аясында – әсіресе, басқаларды 
алып жүру әр кімнің қолынан келе бермейді. Тек қана, еліктеген, 
білімді, интеллектуалды дамыған, төзімді және алдына мақсат қойған, 
кәсіби құзыретті және мобильді адам ғана оқушыларының алдында 
еліктіргіш ретінде үлгі бола алады. Өзіңнің оқушыларыңның алдында 
алға қарай үздіксіз қозғалыстағы ұстаз болуға болады.

Өзін-өзі бақылау блогы

 1. БКБМ әдістемелік жұмыстардың қандай формалары 
қолданылады?
 2. «Әдістемелік ұжымдық жұмыс» түсінігінің маңыз қандай?
 3. Әдістемелік комиссия қандай қызметің бағытын қамтиды?
 4. Неліктен өзіндік әдістемелік жұмысқа осындай күрделі мән 
беріледі? Өзіндік оқудың басты мідеті неден тұрады?
 5. Кәсіби оқыту педагогы үшін әдістемелік ақпараттардың көзінің 
мысалдарын келтіріңіз (өз мамандығыңызға қолданыңыз).
 6. Өзіңнің педагогикалық қызметіңді қалай жалпылау керектігін 
сіз білесізбе? Авторлық бағдарламаны әзірлеуді әдістемелік жұмыс деп 
есептейсізбе? Ол бойынша жұмыстарды қандай жағыдайларда жасауға 
болады?



20 тарау

ТОП ШЫҒАРЫЛЫМЫ БОЙЫНША ӨНДІРІСТІК ОҚЫТУ 

ШЕБЕРІНІҢ ЖҰМЫСЫ

 Оқушылар үшінде, шебер мен сынып жетекші үшінде 
толқытатын, асыға күтетін, ең қуанышты сәттердің бірі қортынды 
аттестациялауды өткізу және түлектердің білімінің деңгейі мен 
біліктілігі туралы мемлекеттік үлгідегі құжатын алуы болып 
табылады. Бұл саты, жас маман үшін өмір сүру ұзақтығын 
қорытындылайтын және оған тәуелсіз еңбек қызметіне жол ашады. 
Мектеп қабырғасында бітірушінің рухына және сипатына енетін 
барлық қасиеттерді көрсететін ұзақ жол. Бұл үлкен өмірге аяқ басу, ол 
адамның кім болатынына, қандай кәсчіби жетістіктеріне жететініне, 
бұл қиын жолды қалай бағындыратынына байланысты.
Жылдар өтіп кетсе, адам көп нәрсені ұмытып кетуі әдеттегідей, 
бірақ жас қызметкерлердің шеберліктің биіктігіне жету жолындағы 
алғашқы қадамға айналған алғашқы жұмыс санаттарын  марапаттау 
күні бәріне ұмытылмайды.

20.1. Қортынды  аттестациялауға дайындық 

және оны өткізу 

 Оқушылардың білімін, дағдылары мен дағдыларының көлемін 
және сапасын алынған білім беру бағдарламасының талаптарына, 
біліктілік сипаттамасына, мемлекеттік білім беру стандарттарына 
сәйкестігін анықтау үшін әрбір оқушы аттестациядан өтуі міндетті.
 Аттестация мұғалімдермен жүргізілетін (оқу кезеңдері, 
сатылары және курсының нәтежиелері бойынша) аралық және 
аттестациялық (емтихандық) комиссиямен жүргізілетін қортынды 
болып бөлінеді.
 Аралық аттестациялау тұрады:
 оқу жоспары мен білім бағдарламасына сәйкес қарастырылған 
оқу пәндері, оқу курсы және олардың бөлімдері бойынша сынақ 
қабылдау;
 өндірістік оқыту бойынша тексеру жұмыстарды, зертханалық- 
тәжірибелік, бақылау және т.б. жұмыстарды қабылдау
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 Бастауыш кәсіби білім бағдарламасы бойынша білім 
алған түлектердің қортынды аттестациясы келесі түрдегі бірнеше 
аттестациялық сынақтардан тұрады:
 негізгі кәсіби білім бағдарламасы аясында қортынды 
аттестацияның құрамына қосылған жеке оқу пәндері бойынша 
қортынды емтихандарды тапсыру;
 БКБ мемлекеттік стандарттарының талаптары шегінде 
мамандықтар бойынша түлектерлің тәжірибелік біліктілік 
жұмыстарын орындауы.
 БКББ басқармасымен, тақырыбы бойынша түлектермен 
орындалатын жазбаша емтихан жұмыстарын қорғау;
 Дипломдық жұмыстың сәттілігіне байланысты барлық 
мәселелер Бастауыш кәсіптік білім беру мекемелерінің түлектерін 
қорытынды аттестациялау туралы ереже негізінде жүзеге асырылады 
(РФ Білім министрлігінің 1995 жылғы 1 қарашадағы № 563 
бұйрығымен бекітілген). Ережеде «кәсіптік білім беру бағдарламасы 
шеңберінде бітірушілердің қорытынды аттестациясына енгізілген 
емтихандар мен жұмыстардың нақты тізімі, емтихандар өткізудің 
тәртібі, нысаны мен уақыты, сондай-ақ емтихан құжаттарының 
орындалуы БКБ ұйымның мамандық бойынша оқу жоспарына 
негізделеді». Сонымен қатар, Ережеде түлектердің қортынды 
аттестациясы аралық аттестациялау нәтежиелер мен үлгерімділігін 
ағымдық бақылау негізіндегі дайындығының деңгейінің бағасымен 
ауыстырылмайды делінген.
 Шығарылымды ұйымдастырудың келесі тәртібі ұсынылады.
 1. Бастапқы кәсiптiк бiлiм берудi түпкiлiктi аттестаттау 
басталғанға дейiн алты айдан кешiктiрiлмей оқушыларға қорытынды 
емтихан жиынтығына кіретін оқу пәндерiндегi емтихандардың нақты 
тiзiмi, қорытынды аттестаттауға енгiзiлген түпкiлiктi бiлiктiлiк 
және сондай-ақ, БКБ мемлекеттік стандарттарына сәйкес емтизан 
тесттерінің жиынтығын беруге міндетті.
 2. Оқу орнындағы директордың бұйрығы бойынша 
аттестациялық комиссия құрылады. Оны түлекттерді аттестациялау 
өткізілетін ғимараттың штатының құрамына кірмейтін, БКБ 
педагогикалық жұмысшыларының арасынан тағайындалған 
төраға басқарады. Егер МҚТБ, МАБ және басқа ұйымдарға және 
ведомстволарға бақылау жүргізетін объектілердің жұмысына 
байланысты мамандықтар болса, аттесттау комиссияларының 
төрағалары осы ұйымдармен және ведомстволармен келісе отырып, 
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олардың өкілдері тағайындалады. Комиисия құрамына мамандар 
кадрларына тапсырыс беруші мекемелер мен ұйымдардың, 
кәсіпорындардың, серіктестіктердің мамандары, түлектердің 
аттестациядан өтетін тобының өндірістік оқыту шебері мен педагог 
мамандар, қоғамдық ұйымдардың өкілдері кіреді.
 3. Түлектердің тәжірибелік біліктілік жұмыстарын 
орындауының кестесі құрылады, жеке пәндер бойынша қортынды 
аттестацияны өткізу күні және жазбаша емтихан жұмыстарын 
қорғау күні анықталады. Біліктілігі белгілі бір тәжірибелік жұмысты 
орындау арқылы анықталмаған мамандық бойынша аттестациялық 
комиссияның дипломнан кейінгі түлектердің біліктілігін оның жұмыс 
орнында кәсіби дайындықты тексеру кезінде белгіленеді. Мерзімдері 
бұйрықтарда көрсетіледі.
 4. Қортынды аттестацияға жіберілетін түлектердің саны 
анықталады. Негізгі кәсіптік білім беру бағдарламасы бойынша 
оқуды аяқтаған және оқудан өткен және аралық аттестациядан сәтті 
өткен барлық оқушылар аттестацияға жіберіледі.
 Ереже бойынша жеке оқу пәндері бойынша қортынды 
емтихан тапсырмаған немесе жазбаша емтихан жұмыстары мен 
тәжірибелік біліктілік жұмыстарын орындамаған түлектер қортынды 
аттестациялаудың келесі сатысына өткізілмейді. Аттестациялық 
сынақтарды қайта өткізу тәртібін БКБМ өздері анықтайды.
 Бір оқу пәні бойынща қортынды емтиханда қанағаттанарлық 
баға алу, түлектерді басқа пәндер бойынша қортынды емтхан тапсыру 
құқығынан айырмайды.
 Егер түлек аттестациялық сынақты толық көлемде немесе 
белгілі бір себептерге байланысты белгіленген мерзімде өтпеген 
жағыдайда БКБ мекемесі сынақты өткізуді басқа мерзімге 
тағайындауы мүмкін немесе аттестациялық комиссия жұмысының 
келесі кезеңіне дейін тоқтатылуы мүмкін.
 Ережеде көрсетілмеген себептерге байланысты аттестациялық 
сынақтардан өтпеген түлектерге бекітілген үлгідеші анықтама 
беріледі, ол анықтамада оқу кезеңі, оқыған пәндерінің тізімі мен 
алынған бағалары көрсетіледі.
 Егер түлек аттестациялық комиссяның оның білімін 
бағалауына келіспейтін болса, сонымен қатар комиссия мүшелерінің 
арасында қарама-қайшылықтар туындаған жағыдайда аттестациялық 
комиссияның басқа құрамымен қайтадан аттестация өткізілуі мүмкін.
Айта кету керек, түлектер емтиханы қатал өтпеуі керек және барлық 
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рәсімдер оқу ғимаратының өміріндеші салтанатты оқиға болып 
табылады.

20.2. Оқушылардың шығармашылық жұмыстарын 

ұйымдастыру және дайындау

 Мамандықтар бойынша аттестациялық сынақ ретінде 
тәжірибелік біліктілік жұмыстары қарастырылған. Ол біліктілік 
сипаттамасында қарастырылған түлектің кәсіби дайындығының 
деңгейіне талаптарға сәйкес болуы қажет.
 Сонымен қатар, соңғы жылдары тәжірибешілердің де, 
ғалым- педагогтардың да жағынан түлектердің шығармашылық 
жұмыстарына дайындық мүмкіндіктері туралы ұсыныстар көтерілуде. 
Шығармашылық жұмыстар материалды сипатқа (арнайы әдістемелік 
құралдар әзірленген шығарылған рационализаторлық ұсыныстар 
үлгісі және т.б.) ие болуы мүмкін және интеллектуалды өнім болып 
табылады.
 Тәжірибелерді байқағаныңыздай, оқушылар шығармащыдық 
жұмыстарды қорғау кезінде, оларға қойылатын кәсіби дайындықтың 
деңгейіде біршама жоғары. Бұл қабылданатын шешімге еркін 
тәсілдермен, әзірленген тақырыптар, конструкцияларға тереңдей 
енумен түсіндіріледі. Осындай жұмыстар маңызды шарттарды сақтау 
кезінде орындалады: оларды түлектер толықтай өз ниетінің 
қағидаттары бойынша қабылдайды.
 Шебер оқушыға (қажет болған кезде) өнімді қалай рәсімдеу, 
аттестациялық комиссияға объектіні қалай тапсыру керектігі туралы 
айта алады, бірақ жұмыстар сол себепті шығармашылық деп аталады, 
ол ақылдың, күтілмеген және шынайы шешімдердің талғампаздығын 
көрсетеді. Шығармашылық жұмыстарды таңдау алдын-ала жасалуы 
керек, мүмкін тіпті дайындық курстарында да болуы мүмкін: бұл 
мәселеде шапшаңдылықтың қажеті жоқ. Тәжірибе көрсеткендей, 
шығармашылық жұмыстарды дайындау неғұрлым мұқият болса, 
соғұрлым ол өз қорғауын аттестациялық комиссияға тапсырады. 
Сонымен қатар, студент ұсынған өнім (шешім, әзірлеу) инновациялық 
ұсыныс болып табылса, шебер тиісті куәлікті алу үшін белгіленген 
үлгідегі құжаттарды дұрыс ресімдеуде түлектерге тәжірибелік 
көмек көрсетуге міндетті. Тәжірибеде көрсеткендей, комиссияның 
жұмысына қатысатын өндіріс қызметкерлерінің сыйластық көзқарасы 
авторлықты құжаттық растаудың шынайы үлгісімен бірге ұсынуға  
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мүмкіндік береді. Білім беру мекемесінің беделіне осындай қорғаныс 
қосымша «балл» қосады.
 Шығармашылық жұмыстарды орындау, дайындау және 
қорғау тәжірибесі көптеген білім беру мекемелерінде бар, бірақ оның 
қортында аттестаттаудың осы маңызды формасын түрін кеңейту, 
оның кеңеюі БКБ жүйесінің түлектерін оқыту сапасын жақсартуға 
мүмкіндік береді.
 Бұл мәселеде қарама-қайшылықтарды болдырмау үшін бір 
жағдайды қарастырған жөн. Оқу орындарының тәжірибесінде 
мұндай тәртіп: түлек аттестациялық комиссияның мәжілісінде сұхбат 
бергенге дейін екі айдан кешіктірмей біліктілік (сынақ) өндірістік 
жұмысы және жазбаша аттестациялау жұмысы үшін тапсырма алады. 
Жазбаша аттестациялық жұмыстардың тақырыбы әдетте, тәжірибелік 
жұмыс тақырыбына сәйкес келеді, себебі өзінің түсіндірме хатында 
қажетті есептеулер, таңдаулардың жалпыламалары мен осы 
жағыдайда қабылданған технологиялардың реттілігі, қабылданған 
құралдардың, қажеттіліктердің және т.б. сипаттамалары көрсетіледі. 
Жұмыстың графикалық бөлімі қажетті сызбалардан, нобайлардан 
тұрады.
 Өндірістік оқыту бойынша және кәсіби-техникалық циклдің 
пәндері бойынша үлгерімі жақсы оқушыларға оқу бағдарламасында 
қарастырылған деңгейге қарағанда, біліктіліктің жоғары деңгейі 
талап ететін қортынды жұмыстың күрделі тапсырмасы беріледі. Бұл 
тең дәрежеде шығармашылық жұмыстарға жатады.
 Мұндай жағдайларда, Ереже білім беру мекемесіне тәжірибелік 
және жазбаша жұмыстар арасындағы хат алмасу дәрежесін анықтауға 
мүмкіндік береді. Сондықтан білім беру мекемесі түлектердің 
дайындық деңгейін көрсететін жалпы аттестаттаудың әртүрлі 
нұсқаларын қабылдау туралы шешім қабылдауы мүмкін.

20.3. Қортынды  емтиханға құжаттарды дайындау 

 Аттестаттау комиссиясының білім деңгейін және түлектің 
біліктілігін қабылдау туралы құжаттарды даярлауы үлкен және 
жауапты жұмыс болып табылады, олардың кейбіреуі мектептің 
оқу бөлімі құзыретіне жатады, ал кейбіреулерін топтың шебері 
дайындайды.
 Өндірістік оқыту шебері өз топтарының әрбір түлегіне 
дайындалған мамандық ерекшелігін ескере отырып, мекеме 
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белгілейтін құжаттар тізімін ұсынады. Бұл тізім нақты қабылданған 
болуы керек. Басқа жағыдайларда, шебер барлық оқу пәндері 
бойынша бағалардың қортынды тізімдемесін ұсынады (комиссияға 
дайындайды), бұл оқу ғимаратының ресми бекітілген шешімі болуы 
қажет.
 Белгіленген тәжірибеге сәйкес, әрбір түлек үшін келесі 
құжаттарды міндетті түрде шеберлер жібереді.
 1. Оқу орнында оқыған мамандығы бойынша жұмыс істеуге 
даярлық деңгейі, жеке еңбек қасиеттері, өндірістік тәжірибе кезеңінде 
қол жеткізген жетістіктері мен жетістіктері туралы өндірістің 
сипаттамасы егжей-тегжейлі анықталды. Сипаттамалар еңбек және 
технологиялық тәртпіке қатынасын, түлектің шығармашылық 
жетістіктерін (жасампаздық сипатын), оған тапсырылған істерге 
қатынасын көрсетуі керек.
 2. Техникалық құжаттама (сызбалар, технологиялық, 
монтаждық немесе басқада карталар мен бөгде құжаттамалар) 
және қортынды біліктілік өндірістік жұмыстар жасағы. Жасақтың 
міндетті элементі бірнеше көрсеткіш болып табылады: орындалатын 
жұмыстың ауқымы белгіленген мәннен төмен болуы мүмкін емес, 
берілген бөліктердің саны, бірлікке арналған уақыт нормасы, 
тапсырыста көрсетілген уақыт аралығынан (өнімділігі) кем болмауы 
тиіс аяқталған бөліктердің саны. Жасақ үшін жұмысты қабылдайтын 
техникалық бақылау ұйымының қортындысы міндетті болып 
табылады. Егер түлек уақыт нормасын қолдана алмаса, техникалық 
шарттарды орындамаса, ондай жағыдайда қортынды біліктілік 
аттестацияны есепке алмайды. Осы шешімге түлектің өндірістік 
тәжіриебенің (өндірістік аумақтарды, өндірістік агрегаттарға  қызмет  
көрсетуге  байланысты  мамандықтар  бойынша) соңғы  айларында  
бекітілген өндірістік көрсеткіштерді орындамауы негіз болып 
табылады.
 Жергілікті сипаттізімнің есебінде немесе дайындалынатын 
мамандықтың ерекшеліктері есебінде түлектердің дайындығын 
сипаттайтын қосымша материалдар ұсынылуы мүмкін.
 Көрсетілген құжаттар мен материалдар оқу орнының оқу 
бөліміне қортынды аттестациялық біліктілік комиссиясы жұмысының 
басталуына дейін үш күн бұрын тапсыруы керек.
 Жоғарыда айтылғандардың барлығы меңгерушіге қажетті 
құжаттарды сапалы даярлаудың маңыздылығын, олардың толықтығы 
мен жобалаудың сауаттылығын атап көрсетеді.
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 Түлектер тобының шеберікомиссияның жұмысына 
қатысуының тағы бір аспектісі бар, оны елемеуге болмайды. 
Комиссия төрағасының және комиссия мүшелерінің басым көпшілігі 
(мектептің қызметкерлері емес) бірінші рет арнайы түлекпен 
кездеседі. Комиссия мүшелерінің әрқайсысына әсер етуі тек қана 
ұсынылған құжаттармен ғана емес, сонымен қатар, білімнің, 
сенімнің, келісімділіктің және логика мен оның орындалуы туралы 
өз тарихында таныстыруының арқасында қалыптасады. Сонымен 
бірге, оқушылар қойылған сұрақтарды қате түсініп, толқуы мүмкін 
және т.б. Кейбір жағыдайларда комиссияның шешім шығаруына ол 
әсер етуі мүмкін. Шебердің пікірінше, бұл оқушының дайындығын 
сипаттамайды, ол комиссияға дұрыс ұжымдық шешім қабылдауға 
көмектеседі.

Өзін-өзі бақылау блогы

 1. Аралық және қортынды аттестация аралығындағы 
айырмашылықты сипаттаңыз
 2. Қортынды аттестациялық комиссиясының жұмыстарын 
ұйымдастыру және дайындау тәртібін анықтау. Комиссияға қандай құжаттар 
ұсынылады?
 3. Қортынды біліктілік жұмысына құжаттарды орындау мен 
рәсімдеудің талаптары қандай? Түлектерге жұмыстардың қандай дәрежесі 
беріледі: біліктілік сипаттамасы бойынша тең бекітілген немесе бір 
дәрежеден жоғары? Неліктен?
 4. Шебер түлектердің қандай тұлғалық ерекшеліктерін өндірістік 
сипаттамада көрсетуі керек?
 5. Қандай жағыдайда байқау біліктілік жұмыстары орындалмаған 
болып саналады?
 6. Ережеде кезекті сынақты тапсыру кезінде түлектердің 
келеңсіздіктерін қалай қарастырады? Бұл жағыдайда қандай мерзім 
қойлады?
 7. Шығармашылық жұмыс бойынша қорғауға қандай жағыдайда 
рұқсат етіледі? Оған қандай талаптар қойылады?
 8. Аттестациялық комиссияға түлектердің шағымы қалай 
қарастырылады? Бұл жағыдайда қандай тәртіп ұсынылады?



ҚОРЫТЫНДЫ

 Уақыт және адамдар шеттен, бүкіл әлеммен өзгеріп отырады. 
Қоғамда байқала отырып, бұл өзгерістер ең алдымен жаңартылған 
және өзгерген елдеші өмір атты теңізде еркін «жүзетін» жастарға 
қатысты.
 Мыңжылдықтың бірігуінен дерлік өтпейтіндіктен, қоғам 
бүгінгі күні өркениеттің мәні бойынша жаһандық өзгерістер болғанын 
бірден байқаған жоқ. Әсіресе, көптеген адам мамандықтарының 
мысалында көрінеді, онда адам ойнатушы мен шебер рөлінен 
көп нәрсе жаратушы мен ұйымдастырушының рөліне ауысады. 
Жаңа технологиялар қазіргі заманғы әлемдегі адамның рөлі мен 
функциясын оның өндірісінде түбегейлі өзгертеді.
 Бұл жағыдайлар білім саласы – қоғамдық аумағының өмірі 
мен дамуы үшін ең маңыздыларын ескермеуі мүмкін емес. Бүгінгі 
таңда қоғамның сұраныстарын қанағаттандыру үшін оның дамуын 
оздыруы, болашаққа бағдарлануы қажет болсада, өтіп жатқан 
өзгерістерге үлгеру керек. Бүгінгі күні кәсіби білімнің отандық жүйесі 
әлеуметтік сұранысты қалыптандыру үшін жаңа жолдарды, әдістерді 
және технологиялары іздестіріп, объективті түрде қайта құрылуда. 
Бұл бұған дейінде осылай болған: қоғам үздіксіз өзгеріп отырады.
 Қандайда болсын істегі жетістіктерді адамдар шешеді. Кәсіби 
білім жүйесі алынбайды. Шебер мен мұғалімдердің жаңа талаптарын 
түсіну қаншалықты жылдам, жүйенің барлық қызметкерлері, 
жастарды тәрбиелеу мен тәрбиелеудегі басымдықтар қалай дұрыс 
таңдалғанын, біздің қозғалысымыз болашаққа байланысты.
 Автор өзінің кітабы, онда көрсетілген ережелер, кәсіби-
техникалық білімнің алдыңғы қатарындағы жұмысшылардың үлкен 
әскері үшін пайдалы болады деп үміттенеді. Өйткені, олар өздері 
үшін және біздің Отанымыз – Ресей үшін лайықты болашақты құра 
алады.
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