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Предисловие

Тіршілік қауіпсіздігі (ТҚ) оқу пәні ретінде студенттерде адам тір-
шілігінің жеке аспектілерінің қауіпсіздік талаптарымен үздіксіз байла-
нысы туралы түсінікті қалыптастыруға мүмкіндік береді. Осы талап-
тарды іске асыру адамның жұмысқа қабілеттілігі мен денсаулығының 
сақталуына кепілдік береді, оны оқыс жағдайларда тиімді іс-қимыл-
дарға дайындайды. Тіршілік қауіпсіздігі орта кәсіптік білім беру ме-
кемелерінде студенттерді дайындаудың бүкіл бағыттары мен маман-
дықтары үшін міндетті кәсіптік пән болып табылады.

Орта кәсіптік білім берудің Федералдық мемлекеттік білім беру 
стандартының (ОКББ ФМББС) талаптарына сәйкес ТҚ меңгеруге 68 
сағат бөлінеді, оның ішінде ер балалар міндетті тәртіпте зерделейтін, 
«Әскери қызмет негіздері» бөліміне — 48 сағат (қыз балалар үшін осы 
бөлім «Медициналық білімдер негіздері» бөліміне ауыстырылуы мүм-
кін).

ТҚ пәнінің негізгі мақсаты – болашақ мамандарды ОКББ ФМББС 
көзделген жалпы мәдени және кәсіптік құзыреттерді меңгеру үшін қа-
жетті теориялық білімдермен және практикалық дағдылармен қару-
ландыру.

Пәнді зерделеген соң студенттер должны: уметь:
∎ Жұмыс істеушілерді және халықты төтенше жағдайлардың ке-

леңсіз әсерлерінен қорғау бойынша іс-шараларды ұйымдасты-
ру және жүргізуді;

∎ Кәсіптік қызметте және тұрмыста әр түрлі қауіптіліктер дең-
гейін азайту үшін алдын алу іс-шараларын қолдануды;

∎ Жаппай зақымдау қаруынан жеке және ұжымдық қорғану 
құралдарын пайдалануды;

∎ Өрт сөндірудің бастапқы құралдарын қолдануды;
∎ Әскери-есептік мамандықтар тізбесінде бағдар алуды және 

олардың арасында мәндес мамандықтарды дербес анықтауды;
∎ Алынған мамандыққа сәйкес әскери лауазымдарда әскери қыз-

мет міндеттерін орындау барысында кәсіптік білімдерін қолда-
нуды;

∎ Күнделікті қызметте және әскери қызметтің оқыс жағдайла-
рында қақтығыссыз тілдесу мен өзін-өзі реттеу тәсілдерін мең-
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геруді;
∎ Зардап шеккендерге алғашқы көмек көрсетуді білуі қажет; 
∎ Экономика объектілерінің тұрақтылығын қамтамасыз ету, 

техногенді төтенше жағдайларда және дүлей құбылыстар 
кезінде, соның ішінде Ресей Федерациясының ұлттық қа-
уіпсіздігіне қатерлі қауіп ретінде терроризмге қарсы іс-қи-
мыл жағдайларында оқиғалардың дамуын болжау және олар-
дың салдарларын бағалау қағидаттарын;

∎ Кәсіптік қызметте және тұрмыста әлеуетті қауіптердің не-
гізгі түрлері мен олардың салдарларын, оларды іске асыру 
ықтималдылығын азайту қағидаттарын;

∎ Әскери қызмет негіздері мен мемлекет қорғанысын;
∎ Азаматтық қорғаныстың міндеттері мен негізгі іс-шарала-

рын, халықты жаппай зақымдау қаруынан қорғау тәсілдерін;
∎ Өрт қауіпсіздігі іс-шараларын және өрт кезінде қауіпсіз тәртіп 

ережелерін;
∎ Азаматтарды әскери қызметке шақыруды ұйымдастыру мен 

оның тәртібін және өз еркімен оған түсу тәртібін;
∎ Соларда ОКБ мамандықтарына мәндес келетін әскери-е-

септік мамандықтар болатын әскери бөлімдердің құрамала-
рында (жабдықтауда) тұрған әскери техника, қаруландыру 
мен арнайы жарақтандырудың негізгі түрлерін;

∎ Әскери қызмет міндеттерін орындау кезінде алынатын 
кәсіптік білімдерді қолдану саласын;

∎ Зардап шеккендерге алғашқы көмек көрсету тәртібі мен ере-
желерін білуі керек.

Оқулықтың құрылымы және қарастырылатын сұрақтардың те-
реңдігі базалық және тереңдетілген деңгейдегі барлық мамандықтар-
дағы орта кәсіптік білім беру мекемелерінің студенттері зерделейтін 
ТҚ пәніне қатысты ФГОС СПО талаптарына толық жауап береді. Оқу-
лықта ұсынылған материал ер балалардың пән бағдарламасымен бар-
лық көзделген оқу тақырыптарын зерделеу үшін жеткілікті екенін 
атап өту керек. «Әскери қызмет негіздері» бөлімінің орнына «Медици-
налық қызмет негіздері» бөлімін 48 сағат көлемінде зерделеуге ниет 
білдірген қыз балаларға оқытушының нұсқауы бойынша қосымша оқу 
әдебиетін пайдалану керек.

ФГОС СПО талаптарына сәйкес оқулықтың материалы үш бөлімнен 
тұрады: «Төтенше жағдайларда халықты және кәсіпорын персоналын 
қорғау», «Әскери қызмет негіздері» және «Білім алушы жастарды Ре-
сей Федерациясының Қарулы Күштерінде қызметке даярлау».

Бірінші бөлім төрт тараудан тұрады, онда:
∎ Төтенше жағдайлар туралы (ТЖ);
∎ Халықты зақымдаушы ТЖ зақымдаушы факторларынан 
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қорғау жөніндегі іс-шаралар;
∎ Жеке аумақтарда ТЖ салдарларын жою;
∎ ТЖ ескерту мен жоюдың ресейлік жүйесінің жұмыс істеуін  

ұйымдық және құқықтық қамтамасыз ету туралы;
∎ Зардап шеккендерге алғашқы дәрігерге дейінгі медицина-

лық көмек беру іс-шаралары туралы жалпы түсінік беріледі.
Екінші бөлім бес тараудан тұрады, онда:

∎ Ресей Федерациясының әскери қауіпсіздігі туралы;
∎ Ресей Федерациясының Қарулы Күштері;
∎ Әскери міндет;
∎ Ресей Федерациясында әскери және балама азаматтық қы-

зметтердің ұйымдық және құқықтық негіздері туралы 
мәліметтердің ең төменгі қажетті көлемі қамтылған.

Үшінші бөлім үш тараудан тұрады, онда:
∎ Қарулы күштердің мемлекеттік және әскери нышандары, 

дәстүрлері мен салт жоралары туралы;
∎ Білім алушы жастарды Ресей Федерациясының Қарулы 

Күштерінде қызметке даярлаудың негізгі бағыттары туралы;
∎ Жастарды армияда және флотта қызметке психологиялық 

даярлау туралы мәліметтер қамтылған.
Автор рецензенттерге қолжазбаны мұқият оқығаны үшін және оқу-

лықтың сапасын жақсартуға мүмкіндік берген кеңестері үшін алғысын 
білдіреді.



бөлім
І ТӨТЕНШЕ ЖАҒДАЙЛАРДА    

ХАЛЫҚТЫ ЖӘНЕ КӘСІПОРЫН    
ПЕРСОНАЛЫН ҚОРҒАУ

Төтенше жағдайлар және олардың сипаттамасы

Халықты төтенше жағдайлардың зақымдаушы 
факторларынан қорғау

Төтенше жағдайларда тіршілік қауіпсіздігін 
қамтамасыз етудің ұйымдық және құқықтық 
негіздері

Өндірісте және төтенше жағдайларда жазатайым 
жағдайлардан зардап шеккендерге алғашқы 
медициналық көмек беру

1 тарау

2 тарау

3 тарау

4 тарау
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1 тарау

ТӨТЕНШЕ ЖАҒДАЙЛАР  
ЖӘНЕ ОЛАРДЫҢ СИПАТТАМАСЫ

1.1. ТӨТЕНШЕ ЖАҒДАЙЛАР ТУРАЛЫ ЖАЛПЫ 
МӘЛІМЕТТЕР

ХХ ғасырдың екінші жартысында басталған және осы уақыт-
та жалғасып келе жатқан қарқынды ғылыми-техникалық іл-
герілеу, өнімділікті арттыруға және еңбек жағдайларын жақ-
сартуға, материалдық әл-ауқатты және қоғамның зияткерлік 
әлеуетін өсіруге ғана ықпал етіп қоймай, сонымен қатар үлкен 
техникалық жүйелердің апатқа ұшырау қаупінің өсуіне әкеп 
соқтырады. Сонымен қатар табиғи ортаға өсіп жатқан антропо-
гендік әсері табиғи және экологиялық дүлей апаттардың жиілі-
гін, ауқымын және салдарларының ауырлығын арттырады, ал 
қоғамдағы өсу үрдісіне ие болған экономикалық, діни, этника-
лық, криминалдық және басқа әлеуметтік қауіптер көптеген қа-
руланған қақтығыстар мен соғыстарға себепші болады.

Халықты және аумақтарды табиғи және техногендік сипат-
тағы төтенше жағдайлардан қорғау жүйесінде келесі терминдер 
мен анықтамалар пайдаланылады.

Төтенше жағдай (ТЖ) — белгілі аумақта адам құрбандары-
на, адамдар мен қоршаған табиғи ортаға зиян келтіруге, елеулі 
материалдық шығындарға және адамдардың тіршілігінің бұ-
зылуына әкеп соқтыруы мүмкін немесе әкеп соқтырған апат, қа-
уіпті табиғи құбылыс, зілзала, табиғи дүлей немесе өзге апаттар 
нәтижесінде қалыптасқан ахуал.

ТЖ аймағы — төтенше оқиғаның көрінуі нәтижесінде 
зақымданған және жою мен қалпына келтіру сипатындағы ар-
найы іс-шараларды талап ететін аумақ.
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ТЖ аймағындағы жедел ахуал — аймақтың жағдайы, ТЖ 
жою бойынша жүргізілген жұмыстар, ТЖ жою үшін талап етіл-
ген ресурстар, ТЖ-ға жататын және ахуалдың дамуына ықпал 
ететін сыртқы факторлар туралы мәліметтерден құралған және 
белгілі уақыт кезеңінде алынған ТЖ аймағының сипаттамасы.

ТЖ ескерту — алдын ала жүргізілетін және ТЖ пайда болу 
қаупін барынша азайтуға, сондай-ақ олар пайда болған жағдай-
да ТЖ барлық келеңсіз салдарларын төмендетуге бағытталған 
іс-шаралар кешені.

ТЖ жою — ТЖ пайда болған кезде жүргізілетін және адамдар-
дың өмірін құтқаруға және денсаулығын сақтауға, қоршаған та-
биғи ортаға келтірген залалдың көлемін азайтуға, материалдық 
шығындарды төмендетуге, сонымен қатар ТЖ аймақтарын оқ-
шауландыруға және соларға тән қауіпті факторлардың әрекетін 
тоқтатуға бағытталған авариялық-құтқару және басқа да шұғыл 
жұмыстар.

Тіршілік қауіпсіздігі адам мен техносаланы соның элемент-
тері өзара әрекет ететін бірыңғай жүйе ретінде қарастырады. 
Жүйе элементтерінің штаттан тыс өзара әрекеті төтенше оқиға-
ның ТО) пайда болуына әкеледі.

ТО — жүйеде құбылыстардың әдеттегі барысын бұзатын 
және қысқа уақыт аралығында болатын қажетсіз, жоспарлан-
баған, күтпеген оқиға. ТЖ-ға әкеп соқтыратын ТО келесі түр-
лерін бөледі:

∎ апат — құрылымдық, технологиялық, өндірістік, пай-
далану себептері бойынша немесе кенеттен болған 
сыртқы әсерлерден орын алған және техникалық 
құрылғылардың немесе құрылыстардың істен шығуын, 
бұзылуын білдіретін, техногендік сипаттағы төтенше 
оқиға;

∎ техногендік зілзала — соның нәтижесінде адамдар 
апатқа ұшыраған, техносала объектісінің апаты;

∎ өндірістік немесе көліктік зілзала — адам құрбандары-
на, айтарлықтай материалдық залалға және басқа ауыр 
салдарларға әкеп соқтырған, экономика объектісіндегі 
немесе көліктегі ірі апат;

∎ табиғи сипаттағы зілзала немесе дүлей апат — адамдар 
өлімін және айтарлықтай материалдық залалды туды-
рған, табиғи сипаттағы төтенше оқиға.

ТЖ тудырған құбылыстың мәніне байланысты соңғысы ке-
лесі түрлерге бөлінеді:
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1. Қақтығыссыз ТЖ — осы жағдайлардың қауіп бастаулары 
техносалада немесе табиғи ортада болады;

2. Қақтығысты ТЖ — бастауы әлеуметтік қоғамдағы құ-
былыстар болып табылатын жағдайлар.

Пайда болуы адамның техносаладағы өндірістік қызметімен 
байланысты төтенше жағдайлар техногендік деп аталады.

ТЖ базалық жіктеу ТЖ бастама болатын төтенше оқиғалар-
дың типтері мен түрлерінен құралады (1.1 сур.). Зардап шек-
кендердің санына, материалдық залалдың көлеміне, сондай-ақ 
ТЖ зақымдаушы факторларының әрекет ету аймақтарының 
көлеміне байланысты келесі топтарға бөлінеді: шектеулі, жер-
гілікті, аумақтық, федералдық, трансшекаралық.

Төтенше жағдайлар сондай-ақ келесі жіктеу белгілері бойын-
ша топтарға бөлінеді:

∎ Қауіптің арту және (немесе) таралу жылдамдығы бой-
ынша: кенеттен болған (жарылыстар, көліктік апаттар 
және т.б.); факторлардың жылдам өзгеруімен (өрттер 
және т.б.); факторлардың біркелкі өзгеруімен (ради-
оактивті заттардың шығарындылары және т.б.); фак-
торлардың баяу өзгеруімен (құрғақшылық, тазарту 
құрылыстарындағы апаттар және т.б.);

∎ Қауіп көздерінің және зақымдаушы факторлардың си-
паты бойынша: химиялық; жылу; радиациялық және 
т.б.;

∎ Техносала объектілеріне зақымдаушы факторлардың 
әсер ету нәтижесі бойынша: су басу; бұзылу; зақымдау 
және т.б.

ТЖ пайда болған кезде адамды зақымдаудың келесі түрлері 
орын алады: физикалық, химиялық, биологиялық, ақпарат-
тық-психологиялық және құрамдас. Физикалық зақымдау кезін-
де объектілерге физикалық энергияның барлық белгілі түрлері 
бөлек немесе құрамдас әсерін тигізеді.

ТЖ кезінде химиялық зақымдау объектілерге химиялық қа-
уіпті заттардың әсер ету нәтижесінде пайда болады. Осы заттар 
адамдар мен жануарларды зақымдайды, топырақты, суды, ауа-
ны, азық-түлік өнімдерін, өсімдікті, ғимараттарды, құрылыстар-
ды, техниканы және басқа да техносала объектілерін ластайды.

Биологиялық зақымдау адамдар мен жануарлар әлеміне ауру 
тудыратын микробтардың, токсиндердің, өзге биологиялық ак-
тивті заттардың әсер етуі, сондай-ақ бұл ретте болатын биоло-
гиялық айналулар энергиясы нәтижесінде пайда болады.

ТЖ-да құрамдас зақымдау әр түрлі зақымдаулардың объек-
тілерге бір мезгілде әсер ету жағдайында орын алады.
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1.2 сур. Технологиялық саланы дамытудың және төтенше 
жағдайлардың өзара әсер етуі (келеңсіз әсері — тегіс сызықтар-
дан тұратын бағдар, оң әсері — пунктирлі сызықтардан тұратын 
бағдар)

Мемлекеттің дамуы және зілзалалық мәні бар төтенше 
жағдайлар өзара ықпал ету салаларына ие болады. Осы құбылы-
стар оң және келеңсіз болуы мүмкін. (1.2 сур.). Оң нәтижелерге, 
мысалы, экономика кәсіпорындарының өндірісін түп тамы-
рымен жаңартуды, ТЖ-дан зардап шеккен адамдарды неғұрлым 
сапалы және заманауи тұрғын үймен қамтамасыз етуді жатқы-
зуға болады. Алайда келеңсіз кезеңдері едәуір көбірек болып ке-
леді. Тұтастай алғанда, ТЖ мемлекетті дамытуға тежеуші әсерін 
тигізеді.

1.2 ТЕХНОГЕНДІК МӘНІ БАР ТӨТЕНШЕ   
 ЖАҒДАЙЛАР

1.2.1. Өрттер мен жарылыстардың пайда 
болуымен туындаған төтенше жағдайлар

Өрт — со ның негізінде материалдық құндылықтардың жой-
ылуымен ілесетін және адамдардың өміріне қауіп төндіретін, 

ТЖ-ға неғұрлым тиімді қарсы іс-қимыл 
бойынша мүмкіндіктер туады

ТЖ қаупі артады (қауіпті өндірістер мен 
технологиялардың артуы)

Ең жаңа технологиялар негізінде 
өндірістерді және техносаланың өзге 
элементтерін қалпына келтіру 
мүмкіндігі

Экономика мен әлеуметтік саланың 
дамуының шектелуі
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жанудың, жылу мен масса алмасудың бақылауға алынбайтын 
үрдістері жататын физикалық-химиялық құбылыстар кешені.

Жарылыс — бұл қысқа уақыт аралығында шектеулі көлемде 
энергияның үлкен мөлшерінің бақылауға алынбайтын боса-
тылу.

Өрттер мен жарылыстар көп жағдайда өзара байланысты құ-
былыстар. Жарылыстар орынжайлардың, ғимараттардың, үй-
лердің жабық кеңістігінде орналасқан жанармай газдары (ЖГ), 
тез тұтанатын сұйықтықтары (ТТС), жанармай сұйықтықтары 
(ЖС), сондай-ақ тозаңды ауа қоспалары (ТАҚ) бар ыдыстардың 
қатты қызу нәтижесінде өрттердің қосалқы салдарлары болуы 
мүмкін. Өз кезегінде, жарылыстар, әдетте, объектіде өрттің пай-
да болуына әкеледі, өйткені жарылыс нәтижесінде аса қатты 
қысымы бар күшті қыздырылған газ (плазма) түзіледі, ол қор-
шаған заттарға, соның ішінде жанармай заттарына соққылы ме-
ханикалық қана емес, сонымен бірге  тұтанатын әсерін тигізеді.

Кейбір жағдайларда тұтану (жарылу) қабілеттілігі пайда бо-
латын заттар соларда өндірілетін, сақталатын немесе тасымал-
данатын объектілер тиісінше өртке немесе жарылысқа қауіпті 
объектілерге жатады.

Жану үрдісі келесі негізгі жағдайларда болуы мүмкін:
 Тотықтырғыштың (ауа оттегісі) үздіксіз түсуі;
 Жанармай затының болуы немесе оны жану аймағына 

үздіксіз беру;
 Жануды ұстауға қажетті жылуды үздіксіз бөлу.

Сонда барлық үш жағдай орын алатын, барынша қарқынды 
жану аймағы өрт ошағы деп аталады. Өрттің даму үрдісі келесі 
фазалардан құралады:

 Алаң мен кеңістік бойынша жанудың таралуы;
 Жанармай заттары массасын жоғалтудың тұрақты 

жылдамдығымен белсенді алаулап жану;
 Бықсыған материалдар мен құрылымдардың толық жа-

нуы.
Өрт белгілі кеңістікте (алаңда немесе көлемде) болады, ол 

шартты түрде нақты шекаралары жоқ аймақтарға бөлінуі мүм-
кін: жану, жылумен әсер ету, түтіндену.

Қоршаған ортамен газ алмасу және жылу алмасу жағдайлары 
бойынша барлық өрттер екі кеңейтілген сыныпқа бөлінеді:
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 сынып — ашық кеңістіктегі өрттер;
 сынып — қоршаулардағы өрттер.

1-сыныптағы өрттер шартты түрде келесі түрлерге бөлінуі 
мүмкін:

 шектеулі немесе таралмайтын, онда олардың көлемдері 
уақыт сайын өзгермей қалады;

 таралатын, онда өрт фронтының ені, периметрі немесе 
радиусы әр түрлі бағыттар бойынша тұрақты өзгеріп 
отырады;

 жеке, онда аумақта жеке объектілер өртпен қамтылады, 
солардың арасында адамдар мен техниканың қозғалуы 
жылу әсерінен қорғалмай болуы мүмкін;

 тұтас, онда осы аумақта объектілердің басым саны бір 
мезгілде өртпен қамтылады, ал өрт учаскесі арқылы 
адамдар мен техниканың жылу әсерінен қорғау құрал-
дарынсыз қозғалуы мүмкін емес;

 жеке және тұтас өртттердің жиынтығы ретінде жаппай;
 таралмайтын тұтас өрттің ерекше нысаны ретінде өрт 

дауылы, онда жану өнімдерінің және қыздырылған ау-
аның елеулі шығыс ағымы және өрттің шекараларына 
бағытталуы бойынша барлық жақтан сағатына кемінде 
50 шм жылдамдықпен таза ауаның ағымы болады.

2-сыныптағы өрттер екі түрлі болуы мүмкін:
 ашық, онда толық немесе жартылай ашық есік, терезе 

немесе желдеткіш ойықтары кезінде олардың дамуы 
болады;

 жабық, олар толық жабық ойықтар кезінде болады.
Техносала объектілерінің өрт қауіптілігі, оларда қатты жа-

нармай материалдары (ҚЖМ) орналасқан, үлесті өрт жүктемесі 
анықталады.
Үлесті өрт жүктемесі д, МДж/м2, формула бойынша анықталады

g G Q Si i
p

i

n

=
=
∑ ,

1

онда Gj — өрт жүктемесінің і-материалының саны, кг; Q i
p  — өрт 

жүктемесінің і-материалының ең төменгі жану жылуы, МДж/кг; 
n — өрт жүктемесі материалдарының түрлер саны; S — өрт жүк-
темесін орналастыру алаңы, м2 (бірақ 10 м2 кем емес).
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Орынжайларда өрт жүктемесі жиһаздың, материалдардың, 
мүкәммалдың, құрал-жабдықтың сан алуан түрлерін және т.б., 
ал ашық кеңістіктерде – жеке объектілер (ғимараттар, кесілген 
материалдардың қатарлары және т.б.), аралас, өсімдік жамылғы-
сы және т.б. 

Өндірістік және қойма мақсатындағы орынжайлардың жа-
рылыс-өрт және өрт қауіптілігі соларда орналасқан жанармай 
заттарының саны мен қасиеттеріне және жүзеге асырыла-
тын технологиялық үрдістердің ерекшеліктеріне байланысты 
анықталады.

Өрт қауіпсіздігі нормаларымен соларда орналасқан барлық 
өндірістер мен орынжайлар А, Б, В1 — В4, Г, Д өрт қауіптілігінің 
санаттарына бөлінеді(1.1, 1.2 кесте). 

1.1 кесте. Өндірістер мен орынжайлардың өрт қауіптілігі  
санаттары

Орынжай 
санаты

Орынжайда орналасқан (айналысатын) заттар мен 
материалдардың сипаттамасы

А  
(жарылыс- 
өртке  
қауіпті)

Жарылысқа қауіпті қоспалар түзілуі мүмкін мөлшер-
де 28°С артық емес тұтану температурасы бар ЖГ, 
ТТС, олардың жануы кезінде орынжайда 5 кПа арта-
тын жарылыстың есептік артық қысымы дамиды.

Б  
(жарылыс- 
өртке  
қауіпті)

28°С артық тұтану температурасы бар ЖП, тал-
шықтар, ТТС, жарылысқа қауіпті тозаңды ауа немесе 
булы ауа қоспалары түзілуі мүмкін мөлшерде ЖС, 
олар жанған кезде орынжайда 5 кПа артатын жа-
рылыстың есептік артық қысымы дамиды.

В1-В4  
(өртке  
қауіпті)

Солар болған немесе солармен айналысқан орынжай-
да А немесе Б санатына жатпайтын жағдайда сумен, 
ауа оттегісімен немесе бір-бірімен өзара әрекет ету 
барысында жануға қабілетті ЖС, ҚЖС, ҚЖМ, ТТГМ 
(соның ішінде шаңдар мен талшықтар).

Г Қыздырылған немесе балқытылған күйінде жанар-
май емес заттар мен материалдар, оларды өңдеу 
процесі сәулелі жылуды, ұшқынды және алауды бөлу-
мен ілеседі; отын ретінде алынатын немесе кәдеге 
жаратылатын ЖГ, ЖС және ҚЖЗ

Д Суық күйіндегі жанармай емес заттар мен материал-
дар
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1.2 кесте. Орынжайлардың өрт жүктемесінің сиппатамасы  
В1-В4 санаттары

Санат Учаскеде үлесті өрт жүктемесі, МДж/м2

В1
В2
В3
В4

2 200 артық
1401 бастап 2 200 дейін
181 бастап 1 400 дейін
1 бастап 180 дейін

Адамдардың өміріне оттегінің (16%-дан төмен)төмен шоғы-
рлануы бар жерде дем алу айтарлықтай қауіп төндіреді. Отте-
гінің көлемді үлесі 10%-ға дейін төмендеген кезде адам есінен 
айрылады, ал 6 % дейін түссе оның дірілі пайда болады. Егер 
адамға дереу жәрдем бермесе, есінен айрылған соң бірнеше ми-
нуттан кейін ол өлімге апарады.
Өрт кезінде өртке қамалған адамдардың көпшілігі тудыратын 
үрей де үлкен қауіп тудырады. Үрей сана мен еркін басады, адам-
ды қорқыныш билейді. Осындай жағдайда адамдар бағдарлану 
мен ахуалды шынайы бағалау қабілеттілігін жоғалтады.

Жарылыстардың химиялық немесе физикалық табиғаты бо-
лады.

Химиялық жарылыстар кезінде тотығу ортасында болатын 
қатты, сұйық, газ тәрізді жарылғыш заттарда немесе жанармай 
заттарының жүзгіндерінде (ауада ЖС немесе ЖБ ұсақ дисперси-
ялы бөлшектері) экзотермиялық тотықтыру-қалпына келтіру 
реакциялары немесе жылу энергиясын бөле отыра термиялық 
ыдырау реакциялары орасан зор жылдамдықпен өтеді.

Физикалық жарылыс технологиялық құрал-жабдықтың, құ-
быр жолдарының және қысыммен жұмыс істейтін басқа ыды-
стардың бітелген көлемдерінен қысылған газдардың әлеуетті 
энергиясы бақылауға алынбайтын босатылуы салдарынан пай-
да болады.

Жарылыстың қуатын анықтайтын параметрлер жарылыс 
энергиясы және оны бөлу жылдамдығы болып табылады. Жа-
рылыстың негізгі зақымдаушы факторлары ауа соққы толқыны 
және сынықты жолдар болып табылады.

Ауа соққы толқыны жарылыс орталығында бөлінген энер-
гия есебінен түзіледі, бұл онда аса жоғары температура мен 
орасан зор қысымның пайда болуына әкеледі. Қысу аймағы-
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ның сфералық шекарасы бойынша соққы толқынының фронты 
пайда болады. Сынықты жолдар — жарылған объектілердің 
және соққы толқынымен бұзылған объектілердің жарылатын 
сынықтарымен зақымданатын аумақ.

Ашық аумақта бос ауа (1.3 сур.) және жерүсті жарылысы 
кезінде ауа соққы толқынының таралу сипаты көп жағынан ұқ-
сас келеді.

Ғимарат жанында жерүсті жарылысы болған жағдай-
да соққы толқыны алдымен оның фронталдық үстіңгі беті-
не жақындайды, кейін объектіні айналып ағып, оған бүй-
ірінен және артынан әсер етеді. Тосқауылдан көрінген  

 

Жақын аймақ Алыс аймақ

1.3 сур. Ауа жарылысы кезінде соққы толқынының түзілуі:
Э — жарылыс эпицентрі; П — түсетін толқын фронты; 

Г — басты толқын фронты; Т — үштік нүкте траекториясы  

соққы толқыны объектінің фронталдық бөлігіне қозғалатын 
ауа массасын тікелей толқында тежейді және 2-8 есе артық қы-
сым арта түседі.
Объектінің ішіндегі жарылыстың ерекшелігі сондай, ондағы 
соққы толқыны орынжайдың көлемінде шектелген тосқауыл-
дармен таралады, сондықтан көрінудің қосымша қысымын 
ескере отыра оның бұзатын әрекеті ашық жерге қарағанда бір-
шама үлкенірек болады.

Адамдарды зақымдау сипаты мен дәрежесі жарылыстың 
күштілігіне және олардың қорғалу дәрежесіне байланысты. 35 
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кПа артық қысым кезінде сынықтар мен тастардың 50 м/с дей-
ін жылдамдықпен ұшатын тығыздығы 1 шаршы метрге 3 500 
бірлікке жетуі мүмкін. Соққы толқынымен тұрғын және өнер-
кәсіптік ғимараттарға келтіретін залалы  50 кПа астам артық 
қысым кезінде толық бұзылу, 30... 50 кПа кезінде күшті, 20... 30 
кПа кезінде орта және 10.20 кПа кезінде әлсіз бұзылу сипатына 
ие болуы мүмкін.

1.2.2.   Аумақтардың радиоактивті ластануы
Шектелген алаңда радиоактивті заттардың (РЗ) оларды ат-

мосфераға лақтыру және жердің бетіне кейінгі шөгуі салда-
рынан немесе басқа себептермен ретсіз бөлінуі аумақтардың 
радиоактивті ластануы деп аталады. Ол ядролық энергетика-
лық қондырғыда ядролық жарылыстың, апаттың нәтижесінде 
немесе медициналық пен ғылыми мекемелерде және өнеркәсіп-
те РЗ-ды жауапсыз сақтау және солармен немқұрайлы айналысу 
салдарынан болады.

Бастапқы ластау барысында РЗ неғұрлым ірі бөлшектері ла-
стау көзінің жақын айналасында жерге түседі; ұсақ бөлшектер 
шаң түрінде ауа ағымдарымен таралады және объектілердің 
бетіне отырады; ең ұсақ бөлшектер аэрозольдер түрінде ради-
оактивті бұлттармен алыс қашықтықтарға жылжып, кейін жер-
ге және адамдар мен жануарлардың тыныс алу органдарына 
түседі.

Екінші ластау деп аталатын кезеңде радиоактивті ахуал бір-
шама нашарлай түседі. Таза жерлерге РЗ машиналардың доңға-
лақтарында, тракторлардың шынжыр табандарында, адамдар-
дың аяқтарында және жануарлардың табандарында, сондай-ақ 
желмен жылжу есебінен түседі. Екінші ластаудың негізгі көзі 
шаң болып табылады. Өрт кезінде бастапқы ласталған аумақта 
радио-нуклидтер түтін мен күлге айналып, ауа ағымымен кө-
шеді, ауаны және жердің үстіңгі бетін зақымдайды.

Екінші үрдістер есебінен ластау аймағы айтарлықтай кеңей-
еді, ал бір объекті бірнеше рет ластануы мүмкін.

Өзінің ауқымы мен салдарының ауырлығы бойынша бейбіт 
уақытта электр станцияларының ядролық энергетикалық қон-
дырғыларында, экономика объектілерінің өнеркәсіптік қон-
дырғыларында және әскери объектілерде, әскери және азамат-
тық флоттардың кемелері мен жерасты қайықтарында апаттар 
анағұрлым қауіпті болып келеді.
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1986 жылғы 26 сәуірде Чернобыль АЭС-да апат кезінде РЗ ең 
үлкен шығарындысы болған. 1986 жылғы 6 мамырға қарай ол 
63 кг құраған, бұл апат кезінде реактордағы радионуклидтердің 
жалпы санынан 3,5 %-ына  сәйкес келеді. Шығарынды күштілігі 
20 кт бойынша шамамен 85 атом бомбасының әрекет етуіне ба-
лама болды.

Осы түрдегі ТЖ зерттеу кезінде келесі түсініктерді, анықта-
маларды, көрсеткіштер мен өлшем бірліктерін пайдаланады.

Радиациялық-қауіпті объекті (РҚО) — солардың апаты 
немесе бұзылуы кезінде адамдардың, жануарлардың, өсімдік-
тердің жаппай радиациялық зақымдануы және аумақтың ра-
диациялық зақымдануы болуы мүмкін ғылыми, өнеркәсіптік, 
қорғаныс объектісі, оның ішінде көліктік және әскери кеме.

Радионуклидтер — ядролардың құрамдарымен, яғни ну-
клондардың түрлі санымен, немесе нуклондардың бірдей саны 
кезінде протондар мен нейтрондардың саны арасындағы әр 
түрлі ара қатынаспен ерекшеленетін радиоактивті атомдар (ну-
клон – протондар мен нейтрондардың жалпы атауы).

Иондаушы сәулелену (ИС) — электрмагниттік энергияның 
элементарлық бөлшектер мен кванттарының ағымы, оның зат 
арқылы өтуі оның атомдары мен молекулаларының иондануы-
на және қоздырылуына әкеледі. Бөлшектер Жерге ғарыштық 
сәулелер түрінде түседі, атом ядроларының радиоактивті ыды-
рауы нәтижесінде пайда болады (α- және β-бөлшектер және 
γ-сәулелер), зарядталған бөлшектердің жылдамдатқыштарын-
да жасанды құрылады.

Альфа(α)-бөлшектер — α-активті изотоптың ыдырауы 
кезінде түзілетін, 2 протоннан және 2 нейтроннан тұратын, ге-
лий атомдарының ядролары; α-бөлшек үлкен энергияға (шама-
мен 8 МэВ) және үлкен жылдамдыққа (шамамен 20 000 шм/с) 
ие бола отыра, ауада ұзындығы 7...9 см жолдан өтеді, бұл ретте 
шамамен  220000 ион жұбын тудырады. Сұйық және қатты де-
нелерде α-бөлшектердің ұзындығының жолы бірнеше микро-
метрді (мкм) құрайды.

Бета(β)-бөлшектер — жылдам электрондар немесе пози-
трондар (позитрондық ыдырау өте сирек кездеседі). Электрон 
- β-бөлшек  0,015.12 МэВ энергиясы бола отыра және шағын 
массасына орай, жарық жылдамдығына жақын жылдамдықпен 
қозғала отыра, біршама төмен иондаушы қабілетке ие болады; 
ауада өтудің 1 см жолында барлығы иондардың 50 — 70 жұбы 
түзіледі. Бета-бөлшектер ауада 2...3 м, ағашта — 2,5 мм, суда 
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— 2 мм, алюминиийде— 0,9 мм өтеді, р-бөлшектер ағымының 
қарқындылығы мақта-маталы немесе жүн матасы арқылы өт-
кен кезде шамамен 2 есе әлсірейді.

Гамма(γ)-сәулелер — бұл радиоактивті ядролар мен эле-
ментарлық бөлшектер ыдыраған кезде, жылдам зарядталған 
бөлшектердің затпен өзара әрекеті кезінде, сондай-ақ элек-
трондық-позитрондық жұптарды жою кезінде пайда болатын, 
толқын ұзындығы бір он миллиард метр үлесінен артық емес 
қысқа толқынды электрмагнитті сәулеленулер.

Гамма-кванттар β-бөлшектерге қарағанда, қоршаған ортаны 
он есе кем қарқынмен иондайды, бірақ жоғары өту қабілеттілі-
гіне ие болады (β-бөлшектерге қарағанда жүз есе артық және 
а-бөлшектерге қарағанда, он есе көп).

Рентген сәулелері — бір он миллионнан бастап бір жүз трил-
лионға дейін метр үлесімен толқын ұзындығы бар электрмаг-
ниттік сәулелену. Өту қарқындылығы бойынша γ-сәулелерден 
кем түспейді, алайда біршама төмен иондаушы қабілеттігіне ие 
болады.

Иондаушы сәулеленуді және олардың адамдарға әсер етуін 
сипаттау үшін келесі терминдер мен анықтамалар енгізілген.

Экспозициялық доза — электрмагниттік тепе-теңдік 
жағдайларында ауаны иондау бойынша анықталатын, фотон-
дық сәулеленудің иондаушы әрекетінің шарасы. СИ жүйесінде 
экспозициялық доза килограммға кулонмен (кл/кг) өлшенеді; 
жүйеден тыс бірлік — рентген (Р). Бір рентген 2,58-10-4 кл/кг 
тең.

Сіңірілген доза (D) — сәулеленетін заттың масса бірлігінде 
немесе адам сіңіретін радиоактивті сәулелену энергиясы. Сәуле-
лену уақыты ұзақ болған сайын, дозасы көбірек болады. сәуле-
ленудің сіңірілген доза бірлігі ретінде грей қолданылады (Гр), 1 
Гр = 1 Дж/кг. Сәулеленудің сіңірілген дозасы радиоактивті әсер 
ету дәрежесін айқындайтын, негізгі физикалық шама болып та-
былады.

Балама доза (Н) — бұл ұғым сәулеленудің сан алуан түр-
лерінің қолайсыз биологиялық әсерлерін сандық есепке алу 
үшін енгізілген. Балама доза зи- вертпен өлшенеді (Зв).

Тиімді доза (Е) — олардың радиосезімталдығын ескере оты-
ра, адамның бүкіл денесінің және оның жеке бөліктерінің сәуле-
ленуінің алыс салдарларының пайда болу тәуекелінің шамасы  
ретінде пайдаланылатын шама. 
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Тиімді (балама) жылдық доза — күнтізбелік жылда 
алынған сыртқы сәулеленудің тиімді (балама) дозасының және 
осы жылы ағзаға радионуклидтердің түсуіне байланысты, ішкі 
сәулеленудің күтілетін тиімді (балама) дозасының сомасы, м3/
жыл.

Дозаның қуаты — дозаның уақыт бірлігіне үстелуі, м3/с.
Қарастырылатын аумақ шегінде жергілікті жерде болған 

қандай да бір себептер бойынша РЗ санын олардың активтілігі 
бойынша бағалайды.

Активтілік — уақыт бірлігінде ыдыраулар саны. Әрбір ради-
оактивті изотопқа өзінің активтілігі тән, ол Х тұрақты радиоак-
тивті ыдырауымен немесе Т12 жартылай ыдырау кезеңімен си-
патталады.  Жартылай ыдырау кезеңі үлкен болған сайын, осы 
радионуклидтің активтілігі соғұрлым төмен және керісінше. 
Жартылай ыдырау кезеңі адам өмірінің ұзақтығына жақын РЗ 
анағұрлым қауіпті болып табылады.

Радиациялық сәулеленудің адамға әсері РЗ иондаушы және 
өту қабілеттілігіне байланысты:

α-сәулелену жоғары иондаушы және әлсіз өту қабілеттілі-
гіне ие болады. Кәдімгі киім және мұрны мен аузын жабатын 
мақта-дәкелі таңғыш адамды толық қорғайды. Ең қауіптісі 
α-бөлшектердің ауамен, сумен және тамақпен адам ағзасына тү-
суі болып табылады;

β-сәулелену төмен иондаушы, бірақ α-сәулеленуге қараған-
да үлкен өту қабілеттігіне ие болады. Киім мен дәкелі таңғыш 
енді адамды толық қорғай алмайды, тығыз материалдардан 

1.3 кесте. Адамның иондаушы сәулелену дозасының негізгі шектері

Нормаланған 
шама

Доза шектері, мЗв
Персонал (А тобы) Тұрғындар

Тиімді
доза

Кез келген кейінгі 5 
жыл үшін жылына 
орташа алғанда 20 
Мзв, бірақ жылына 
50 мЗвартық емес

Кез келген кейінгі 5 жыл 
үшін жылына орташа 
алғанда 1 мЗв, бірақ жылы-
на 5 мЗв артық емес

Жыл ішінде ба-
лама доза:

көз бұршағында
теріде
Буында
Табанда 

150
500
500

15
50
50
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(ағаш, металл, бетон және т.б.) кез келген баспананы пайдалану 
қажет; у-нейтронды сәулеленулер ең жоғары өту қабілеттілігіне 
ие болады, сондықтан олардан қорғануды тек жеткілікті қалың 
бетонды жабындары бар баспаналар, радиацияға қарсы пана-
лар, жертөлелер мен жерқоймалар қамтамасыз ете алады.

Иондаушы сәулеленудің әрекеті ағзаның тірі клеткаларын 
зақымдаудан және сәулелі аурудың пайда болуынан құралады. 
Зақымдау ауырлығы сәулелену дозасына, осы доза алынған 
ағымдағы уақытқа, сәулеленген дене алаңына, ағзаның жалпы 
күйіне байланысты болады. Радиацияға ең сезімтал органдар 
мен тіндердің тұрақты жаңарып отыратын клеткалары болады: 
қан тамырлары, иммундық қорғау, сүйек кемігі және т.б.

Радиациялық қауіпсіздік нормалары (РҚН) адамдардың түр-
лі санаттары үшін сәулеленудің шекті дозаларын (шекті рұқсат 
етілген дозалар – ШРД) белгілейді, олар адамның денсаулық 
жағдайында қолайсыз өзгерістерді тудырмайды (1.3 кесте).

1.2.3. Атмосфера мен аумақтардың  
химиялық қауіпті заттармен ластануына 
байланысты төтенше жағдайлар 

Өнеркәсіпте, ауыл шаруашылығында және тұрмыста қолда-
нылатын химиялық заттар номенклатурасы жыл сайын өсіп 
келеді. Олардың көбі уытты және зиянды. Қоршаған ортаға 
төккен немесе шығарған кезде осы заттар ауыр салдарлармен 
бірге адамдардың және жануарлардың жаппай зақымдануын 
тудыруға қабілетті; ауаның, судың, топырақтың, өсімдіктердің 
ластануына әкеп соқтырады, сондықтан олар химиялық қауіпті 
заттар (ХҚЗ) деп аталады. ХҚЗ-ға барлық улы күшті әсер ететін 
заттар (УКӘЗ) жатады. ХҚЗ қалыпты сақтау жағдайларында қат-
ты, сұйық және газ тәрізді күйінде болуы мүмкін. Көп жағдайда 
олар сұйықтықтар немесе газдар болып табылады.

ХҚЗ сұйық түрінде болған ыдыстардың апаты кезінде ат-
мосфералық қысым барысында, сұйықтықтың топыраққа тө-
гілуі, одан әрі булануы, жертөлеге, жердің төмен учаскелеріне 
енуі, арналық кәрізге, су айдындарына шайылуы жүреді. ХҚЗ 
қысылған сұйықтықтар немесе газдар түрінде болған ыдыстар 
зақымдалған жағдайда соңғылары бу, газ немесе аэрозоль түзе 
отыра, атмосфераға шығарылады.
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Химиялық қауіпті заттар адам ағзасына әр түрлі әсерін ти-
гізеді, тыныс алу жолдары, ішек-қарын жолы, тері және шы-
рышты қабығы арқылы өтеді.
ХҚЗ келеңсіз әсер етуіне байланысты топтарға бөлінуі мүмкін:

 Басым тұншықтырғыш әсері бар (хлор, фосген және 
т.б.);

 Жалпы улы әсері бар (көміртегі оксиді, цианисті сутегі 
және т.б.);

 Тұншықтырғыш және жалпы улы әсері бар (азот оксиді, 
күкірт диоксиді және т.б.);

 Жүйке импульстарын тудыруға және беруге ықпал 
ететін нейтропты әсері бар (күкіртті сутек, тетраэ-
тилқорғасын және т.б.);

 Тұншықтырғыш және нейтропты әсері бар (аммиак, ги-
дрозин және т.б.);

 Ағзада зат алмасуын бұзатын метаболдық (этилен ок-
сиді, диоксин және т.б.).

Ауада орналасқан барлық ХҚЗ уыттылығын сипаттау үшін 
олар 4 сыныпқа бөлінген: 1-сынып — аса қауіпті, 2-сынып —
жоғары қауіпті, 3-сынып — біркелкі қауіпті, 4-сынып — төмен 
қауіпті. Қауіптілік сыныбы созылмалы, күшті немесе өлтіретін 
әсерін тудыратын дозамен немесе шоғырлануымен белгіленеді. 
ТЖ-да ХҚЗ сандық зақымдаушы әсері уытты дозамен анықта-
лады. Уытты доза — уытты ықпалын тудыратын зат мөлшері. 
Келесі уытты дозаларды бөледі:

 LCt50 — өлімге апаратын, зақымдалғандардың 50%-да 
өлімге соқтыруды тудыратын;

 ICt50 — орташа, зақымдалғандардың 50%-ын қалпынан 
шығаратын;

 PCt50 — деңгейлі, зақымдалғандардың 50%-да 
зақымдаудың нышандарын тудыратын.

Апаттар кезінде немесе соның бұзылуы барысында адамдар-
дың, жануарлар мен өсімдіктердің ХҚЗ-мен жаппай зақымдануы 
болуы мүмкін кәсіпорын немесе өзге экономика объектісі хими-
ялық қауіпті объекті (ХҚО) деп аталады.

Экономика объектілерінде барынша қолданылатын ХҚЗ хлор 
мен аммиак болып табылады. Хлор қауіптіліктің 2-сыныбы-
на жатады. Хлор өкпені зақымдайды, тыныс алу жолдарының, 
көздің, терінің шырышты қабықтарының күюін тудырады. Хлор 
буларының адамға 100...200 мг/м3 шоғырлануы кезінде 30...60 
минут ішінде әсер етуі өмірі үшін қауіпті болады.

Аммиак қауіптіліктің 4-сыныбына жатады. Аммиак тыныс 
алу жолдарын зақымдайды. Аммиак булары шырышты қа-
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бықты күшті зақымдайды, күюді, көздің шағылып бұлдырауын, 
жас ағуын тудырады. 

Сұйық аммиак және оның ерітінділері терімен жанасқан кез-
де қату, күю, көбіктері бар күйіктер пайда болады. Аммиактың 
ауада 500 мг/м3 дейін шоғырлануы кезінде өлімге әкелуі мүм-
кін.

Көптеген жағдайларда ХҚЗ бар ыдыстардың апаттары және 
бұзылуы кезінде сұйық зат қайнайды, буға, газға немесе аэро-
зольға өзгереді және атмосфераға бөліне бастайды. Ыдыстың 
бұзылуы кезінде пайда болған улы бұлт зақымдаудың бастапқы 
аймағын тудырады. Сұйықтықтың қалған бөлігі жақын беттер-
ге төгіледі және біртіндеп буланып, ауаны зақымдаудың екінші 
бұлтын тудырады. Зақымдаудың бастапқы аймағының тереңді-
гі ХҚЗ шоғырлануына, жел жылдамдығына, топырақ пен ауа 
температурасына, тік ауа ағымдарына, ылғалдылыққа және т.б. 
байланысты, мысалы, 1 м/с жел болған кезде бұлт апат жерінен  
5...7 шм, 2 м/с — 10. 14 шм, ал 3 шм/с кезінде—  16.21 шм алы-
стайды.

Ауаның жер бетіне жақын қабатының ХҚЗ буларымен, газда-
рымен және аэрозольдарымен химиялық зақымдану ұзақтығы 
бірнеше ондаған минуттан бірнеше тәулікке дейін ауытқуы 
мүмкін. Ағынды емес су айдындарында ХҚЗ қауіпті шоғырла-
нуы бірнеше сағаттан бірнеше айға дейін және тіпті жылға дей-
ін, өзендерде – екіден төрт тәулікке дейін сақталады.

1980 жылдан бастап табиғи дүлей апаттардың санының және 
қиратушы күшінің үздіксіз өсуінің тұрақты үдерісі байқалады. 
Дүние жүзіндегі көптеген елдердің ғалымдарының пікірі бой-
ынша бұл табиғатта экологиялық тепе-теңдіктің бұзылуымен 
байланысты.

Ресей Федерациясының аумағы қауіпті табиғи құбылыстар-
дың 30-дан астам түрінің кешенді әсеріне ұшырайды, олардың 
дамуы зілзала мен дүлей апаттардың пайда болуына әкеледі, 
елге орасан зор материалдық зиян шегуге және көптеген адам 
шығынына әкеп соқтырады.

«Табиғи өрттер» ұғымына орман, дала, шым тезекті өрттер 
енеді. Осы өрттер әсіресе құрғақшылықты жазғы уақытта аса 
кең таралған. Ормандар мен далаларда өрттердің пайда болуы-

1.3 ТАБИҒИ СИПАТТАҒЫ ТӨТЕНШЕ 
ЖАҒДАЙЛАР
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на ықпал ететін, жер бетінің қатысты ылғалдылығының сыни 
деңгейі 17.20% шегі болады деп есептейді.

Орман өрттері найзағайдан, өздігінен жанатын заттардан, 
отпен абайсыз түрде қолданудан, жұмыстарды жүргізген кезде 
қауіпсіздік ережелерін сақтамаудан, көлік құралдарының газ 
шығаратын түтіктерінен болған ұшқындардан және басқа тех-
ногенді себептердің тұтас қатарынан пайда болады. Орман өрт-
тері өте жылдам өршиді және жел мен ауа ағымдарынан үлкен 
жылдамдықпен зор аумақтарға таралады. Орман өрттері орман 
жанында орналасқан елдімекендер (ауылдар, кенттер) үшін қа-
уіпті, сонымен 2010 жылы жазда Ресей Федерациясында одан 
40-астам қоныс зардап шекті немесе толық жанып кетті.

Орман өрттері жоғарыдағы және төменгі болып бөлінеді.
Жоғарыдағы өрттер, әдетте, төменгіден пайда болып, 

ағаштардың діңдері мен ұшар бастарын қамтиды. Әдетте жоға-
рыдағы өрт кезінде от 100 м дейін және одан артық орман үстімен 
көтеріліп, тұтас қабырғамен қозғалады және өрттің тығыз отын 
тудырады. Жоғарыдағы өрттің таралу жылдамдығы орман 
екпелерінің тығыздығымен және жел жылдамдығымен анықта-
лады. Жоғарыдағы өрттің фронты алдында ұшатын ұшқындар 
мен бастарының үлкен көлемі псевдофронтты құрайды. Псев-
дофронт есебінен бүкіл периметр бойынша төменгі өрттердің 
жаңа ошақтары түзіледі.

Төменгі өрттер бұталардың аласа ағаштардың, тірі және 
өлі топырақ үсті жамылғыларының жануы нәтижесінде өршиді. 
Осындай өрттердің таралу жылдамдығы  — сағатына бірнеше 
жүздеген метрден бірнеше шақырымға дейін.

Дала өрттері жану периметрі бойынша жанған жолақ 
(жиек) түрінде болады. Күшті жел болған кезде от фронты саға-
тына 25... 30 шм дейін, ал таулы жерде сағатына 50 шм дейінгі 
жылдамдықпен қозғалуы мүмкін.

Шымтезекті өрттер шымтезекті батпақтарда және шым-
тезекті қазбаларда өздігінен жанудан, құрғақ ауа райында кез 
келген ұшқыннан немесе шымтезекті құрал-жабдықты пайда-
лану ережелері бұзылу нәтижесінде пайда болады. Шымтезекті 
шоғырлардың қуаты 2.3 м шегінде ауытқиды. Шымтезекті өрт 
кезінде от әркелкі таралады, сондықтан күйген шымтезекте бос 
жерлер пайда болады, онда адам мен техника құлап түсуі мүм-
кін. Шымтезекті өрттерді сөндіру қиынға соғады. Күзге дейін 
созылған өрт қыстан кейін қар мен мұз бықсыған шымтезектің 
есебінен жаңа күшпен жануы мүмкін.

Жер сілкінісі жер қабығында немесе мантияның үстің-
гі бөлігінде бір сәттік алмасулар мен жарылулар нәтиже-
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сінде пайда болатын және серпімді ауытқулар түрінде еле-
улі қашықтықтарға берілетін жер бетінің ауытқулары мен 
жерасты соққыларын білдіреді. Жер сілкінісі ошағының ор-
талығы (гипоорталық) Жердің қалың қабатында 30 шм дейін 

1.4 кесте. Жер сілкіністерінің 12-баллдық шкала бойынша  
сипаттамасы

Баллдар Сапалық 
бағалау Салдарларының сипаттамасы

IV дейін әлсіз

Барлық ғимаратта немесе үстіңгі қабаттарда 
шағын діріл ретінде сезіледі. Аспалы шамдар 
шайқалады, шыны бұйымдар, терезе мен есік-
тердегі шынылар сыңғырлайды

IV—V Біркелкі Негізгі қабырғалардың сызаттар, сылақтың 
ішінара бұзылуы, әйнектердің жарылуы 

V—VII Күшті

Сейсмикалық тұрақты емес ғимараттарда 
негізгі қабырғалардағы сызаттар, есіктердің 
сыналануы, ішкі құрылымдардың жартылай 
бұзылуы. Адамға аяғында тұруға қиынға 
соғады

VII — VIII Өте күшті

Сейсмикалық тұрақты емес ғимараттардың 
біршама зақымдалуы, жерасты құбырла-
рының жарылуы, жердегі үлкен жарықтар. 
Адамдар ғимараттардан асығыс кетеді.

IX — X Қира-
тушы

Сейсмикалық тұрақты ғимараттар жартылай 
қирайды, өзгелері толық қиратылады. Түтін 
құбырларының, ескерткіштердің, тіректі 
құрылымдардың опырылып құлауы, рельс 
жолдарының майысуы. Тау үйіндісі, көшкіні 
байқалады. Жануарлар қатты алаңдайды. 
Тұрғындардың көңіл-күйлері үрейлі 

XI —XII Зілзала-
лы

Ғимараттар мен үйлердің жалпы қирауы. 
Теміржол және автомобиль жолдары толық 
жарамсыз болады. Ландшафтының үлкен 
өзгерістері, жердегі көптеген жарықтар және 
қыртыстардың тік қозғалуы. Халықтың еле-
улі бөлігі көшкіннен, үйіндіден немесе ғима-
раттардың сынықтары астында апат болады
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тереңдікте, жеке жағдайларда 750 шм дейін тереңдікте орна-
ласқан. Оның жер бетіне проекциясы эпицентрі деп аталады. 
Толқынды ауытқулар эпицентрден кеңейтілген дөңгелектер-
мен таралып шығады. Топырақ ауытқуының ұзақтығы — 20 с 
бастап 90 с дейін.

Жер сілкінісі кезінде әдетте бірнеше дүмпу байқалады, олар-
дың арасында бастысы деп аталатын біреуі ең жоғары күшке ие 
болады. Кейінгі дүмпулер күші бойынша бастысынан төмен бо-
луына қарамастан, көп жағдайда жаңа құтылмас бәленің сыңай-
ын білдіре отыра, адамдарға анағұрлым ауыр психикалық әсерін 
тигізеді. Дүмпу күшін көбінесе Рихтер шкаласы бойынша баға-
лайды, ол баллдар бойынша бөлінген магнитулардың сейсмика-
лық шкаласын білдіреді (1.4 кесте).

Магнитуда — жер сілкінісінің эпицентрінен 100 шақырымда 
сейсмограф тілшігінің ауытқуларының ең жоғары амплитуда-
сының ондық логарифміне (микронмен) сәйкес келетін шама.
Жыл сайын дүние жүзінде 3-тен 5 баллға дейінгі күшімен 100 
мыңнан астам және Рихтер шкаласы бойынша 6-дан 6,5 баллға 
дейін шамамен 100 жер сілкінісі тіркеледі. Жапонияға жылына 
7 500 жер сілкінісі келеді. Жер сілкінісі кезінде құрбандар саны 
көптеген себептерге байланысты: жергілікті жердің сипатына, 
елдімекендер құрылысының тығыздығына, ғимараттардың қа-
баттылығына және сейсмикалық тұрақтылығына, тәулік уақы-
тына және т.б. Жер сілкінісі кезінде апат болғандар мен жара-
ланғандардың бағдарлы қатынасы орташа 1:3, ал жеңіл және 
ауыр жараланғандар — 10:1 құрайды. Әдетте, зардап шеккендер 
денесінің түрлі бөліктері мен басының механикалық зақымда-
рына, ұзақ қысу синдромына, реактивті психозына және психо-
неврозға ие болады.

Көшкін — топырақтың немесе тау жыныстарының үлкен 
массаларының ауырлық күшінің әсерімен еңіс бойынша төмен 
сырғыма қозғалуы. Көшкіндер жыныстардың тепе-тең жағдай-
ының бұзылуы салдарынан еңіс учаскелерінде пайда болады. 
Қандай да бір уақытта еңісті сумен шаюдан, жыныстар тығыз-
дығының әлсіреуінен, топырақтың шөгіндімен немесе жерасты 
суларымен артық ылғалдануынан, сейсмикалық дүмпулерден, 
жарылыс, жер, кенішті және басқа жұмыс түрлерінің өндірісінен, 
сондай-ақ өзге себептерден топырақ пен жыныстың барлық 
көлемі қозғалыста болады.

Жылжитын топырақтың қуаты бойынша көшкіндер аса ірі — 
жыныстар мен материалдар қоспасының 1 млн м3 астам шыға-
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рылуымен; ірі — 100 мыңнан бастап 1 млн м3 дейін; орта — 10 
мыңнан бастап 100 мың м3 дейін; шағын – жыныстар мен мате-
риалдар қоспасының кемінде 10 мың м3 шығарылуымен.

Су басу — табиғи күштердің әсер ету нәтижесінде елеулі ау-
мақтың уақытша су басуы. Су тасқындарының құбылыстары не-
гізінде жатқан табиғи құбылыстардың екі түрін бөледі:

 жауын-шашынның еселеп жаууы, қарлар немесе 
мұздардың еселеп еруі;

 желкөтерменің әсері.
Бірінші жағдайда өзендердің, көлдер мен су қоймаларының 

деңгейі чудың үлкен қосымша ағымынан көтеріледі, бұл мұз ке-
тулер кезінде тосқауылдардың пайда болуына әкеледі. Бөгеттер 
мен тосқауылдардың бұзылуы үлкен жылдамдықпен және еле-
улі биіктікпен судың үлкен массаларының алмасуымен сипат-
талатын жарылу толқынын тудырады. Екінші жағдайда су басу 
жағалау маңы аудандарында пайда болады, онда ірі өзендер 
теңізге ағып түседі. Көтерме жел теңізде өзен суының қозғалы-
сын тежейді, бұл өзенде оның деңгейін арттыра түседі. Осындай 
су басулар әсіресе Санкт-Петербургте жиі болады. Қала өзінің 
өмір сүрген уақытында 240-тан астам су басуды бастан кешір-
ген, бұл ретте су деңгейі 4 м астам нормадан жоғары көтерілген.

Су басулар төмен, жоғары, биік және зілзалалы болып 
жіктеледі. Әлемдік статистика көрсеткендей, төмен су басулар 
5-10 жыл сайын, жоғары – 15-25 жыл сайын, биік су басулар 
орташа 50-100 жылда бір рет, ал зілзалалы су басулар 100-200 
жылда бір реттен жиі емес қайталанып отырады.

Барлық су басулар, әдетте, үлкен аумақтарда халықтың тір-
шілік жағдайларының төмендеуіне: объектілердің, жолдардың, 
электр беру құрылғылары желілерінің бұзылуына, ауыл шару-
ашылық алқаптардың су басуына және т.б., ал зілзалалы су ба-
сулар – бұдан басқа, апат болғандардың үлкен көлеміне әкеп 
соқтырады.

Су басу кезеңінде адамдар салқын тию нәтижесінде механи-
калық жарақаттарға, ауруларға, жұқпалы ауруларға, психикалық 
неврозға ұшырайды. Су басулардың жиі серіктері жаппай ішек 
инфекциялары мен уланулар болады, олар тазарту құрылыста-
рының, минералды тыңайтқыштар және өзге химиялық қауіпті 
заттары бар қоймалардың бұзылуы, малдың қырылуы және 
басқа себептердің салдарынан туындайды.

Цунами — қатты жер сілкінісі салдарынан түптегі учаске-
лердің тез өтпелі тік қозғалуы нәтижесінде мұхитта пайда бо-
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латын, өте үлкен ұзындығы бар гравитациялық толқындар. 
Түбінің өзгертілген учаскелеріне тірелетін, су бағандарының 
пайда болған қозғалысы салдарынан судың барлық қалыңдығы 
бойынша ауытқитын қозғалысқа келеді. су бетінде сағатына 50 
шм бастап 1000 шм дейін жылдамдықпен эпицентрден тарала-
тын толқындар пайда болады.

Жер сілкінісі эпицентрінде толқын биіктігі бірнеше метр-
ден аспайды, алайда жағалауға жететін толқындар 30...50 м 
дейін биіктікке жетеді. Олар өз жолында құрылыс жолдарын, 
автомобильдерді, адамдар мен жануарларды таптап, 3..5 шм 
жол тереңдігіне таралады. Цунами көп жағдайда  жағалау маңы 
жолағында зілзала салдарларын тудырады (Оңтүстік Шығыс 
Азияда 2005 жылы болған цунамиден қаза болғандар саны 280 
мыңнан асты), Бірақ ашық теңізде кемелер үшін ол қауіпті емес.

Дауыл деп бұзушы күші бар және елеулі ұзақтығы бар желді 
атайды, оның жылдамдығы 25 м/с бастап 32 м/с дейін және одан 
астам болады (Бофорт шкаласы бойынша 12 балл). Дауыл фрон-
ты 500 шм дейін жайылады, ал оның жолы жүздеген шақырым-
ды құрайды. Дауылдар мұхит үстінде (тайфун) және құрлықта 
пайда болады. дауылдар апат бойынша ең күштісі болады және 
зақымдаушы әрекеті бойынша жер сілкінісінен кем емес. Қуаты 
бойынша орташа дауыл беретін энергия мөлшері ядролық жа-
рылыс энергиясымен тең. Жиі дауылдар, әсіресе тропикалық 
күшті нөсермен ілеседі, олар сел басулар мен  көшкіндердің (кір 
тасты немесе балшықты) себептері болады.

Боран — желдің жылдамдығы біршама төмен болатын да-
уыл түрі (20 м/с бастап 25 м/с дейін). Желдің 20...30 м/c жыл-
дамдыққа дейін қысқа уақыт күшеюін шквал, қысқа уақытша 
боранды — шквалды боран деп атайды, ал су кеңістігіндегі 
боранды – шторм деп атайды. Борандар мен шквалдар дауылға 
қарағанда төмен бұзушы күшке ие болады, дегенмен халыққа, 
техносфераға, табиғи ортаға елеулі зиян келтіруі мүмкін.

Борандар ұйтқымалы және ағымды болады. Біріншісі ци-
клонды әрекетке байланысты және үлкен алаңдарға тарала-
ды, екіншісі жергілікті метеорологиялық оқиғалар салдарынан 
пайда болады және шағын кеңістіктерді қамтиды. Ұйтқымалы 
борандар қарлы (боран, бұрқасын, қырма) және шаңды болады, 
ал ағымды – ағысты (ауа ағымы көлденең немесе жоғары кө-
теріледі) және сарқынды (ауа ағымы үстінен астына қозғалады) 
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болады. олар көбінесе тау жазықтықтарында болады.
Құйын (торнадо) — найзағайлы бұлтта пайда болатын 

және құрлық немесе теңіз бетіне шұңғыл тәрізді тұтқа түрінде 
таралатын атмосфералық дауыл. Құйынның төменгі бөлігі ау-
дарылған шұңғылша нысанында болуы мүмкін. Құйын биіктігі 
1500 м, ал ондағы ауаның қозғалу жылдамдығы  — 500 м/c дей-
ін жетуі мүмкін. Құйын бағанасындағы ауа спиральмен жоғары 
көтеріледі, бағана ішінде төмендетілген қысым аймағын туды-
рады. Разрядтау есебінен алып сорғыш әсері болады. Құйын жо-
лында кездескеннің барлығын: шаң, су, машина, адамдар, мал-
дар, үйлердің шатырларын және т.б. жұтады, бұзады, жоғарығы 
көтереді және үлкен қашықтықтарға айдайды.
 

Әскери шиеленістің біршама бәсеңдеуіне қарамастан, әлемде 
геосаяси ахуал бұрынғыдай тұрақсыз болып отыр. Әлемнің түр-
лі аудандарында қаруланған қақтығыстар, қарсы тұру ошақта-
ры пайда болуда, оған ең ірі және күшті державалар тартылады. 
Өңірлік және жергілікті соғыстардың, қаруланған қақтығыстар-
дың сипатты белгілерін талдаудан (1.4 сур.) байқалғандай, ха-
лықты және аумақты жаппай зақымдау қаруынан (ЖЗҚ) қорғау 
өзекті проблемаға айналып отыр.

Ядролық қаруға ие болатын державалардың әскери страте-
гияларында оны қолданудың зілзалалық салдарларына қара-
мастан, ол соғысты болдырмаудың саяси құралы ретінде ғана 
емес, сонымен қатар оларды жүргізу тәсілі ретінде қарасты-
рылуын жалғастырады. Қазіргі заманғы соғыстардың тұжы-
рымдамаларында дәлдігі жоғары, қарапайым және зақымда-
удың жаңа қағидаттарына, ең алдымен өлім-жітім әсеріне 
негізделген қаруға елеулі рөл бөлінеді. Оған қарудың келесі түр-
лері жатады: лазерлік; когерентті емес жарық көздері; СВЧ-қа-
ру; радиоэлектрондық күрес құралдары; инфрадыбыстық; жаңа 
заманның дәлдігі жоғары қаруы (интеллектуалдық оқ-дәрілер); 
биотехнологиялық және психотропты заттарды қоса алғанда, 
метеорологиялық, геофизикалық; биологиялық жаңа ұрпақ 
қаруы; жаңа заманның химиялық қаруы; электрмагниттік им-
пульс қаруы. Әскери қақтығыс барысында қарсылас тек әскери  

1.4 ӘСКЕРИ СИПАТТАҒЫ ТӨТЕНШЕ  
ЖАҒДАЙЛАР
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объектілерді ғана емес, сонымен бірге экономика мен ин-
фрақұрылымның барлық маңызды объекьтілерін, ең алдымен 
энергетикалық станцияларды теледидар химиялық қауіпті зат-
тардың қоймаларын және т.б. зақымдауға тырысады. Қазіргі за-
манғы жағдайларда әскери қақтығыстар террористі сипатқа ие 
болып отыр. Арнайы мақсаттағы күштер әскери операциялар-
ды жүргізу кезінде шабуыл объектісі не халық, не тіршілікпен 
қамту объектілері болып отыр (1.4 сур.).

ӨҢІРЛІК ЖӘНЕ ЖЕРГІЛІКТІ СОҒЫСТАР 
ҚАРУЛАНҒАН ҚАҚТЫҒЫСТАР

Сипатты белгілері Халық үшін мүмкін салдарлар

Халықтың үлкен көлемде тікелей 
шығындары Жаппай психологиялық 
ақпараттық әсер ету Басқару 
жүйелерінің бұзылуы Елдің жеке 
өңірлерінде немесе тұтас елде 
экономиканың тоқтауы Халықтың 
тіршілікпен қамту жүйелерін бұзу 
Техносала объектілерін бұзу қоршаған 
табиғи ортаның бұзылуы Қосалқы 
факторлардан зақымдаудың ауқымды 
ошақтарының пайда болуы

Ядролық қаруды «шектелген» 
қолдану мүмкіндігі дәлдігі жоғары 
қаруды жаңа зақымдаушы 
принциптегі қаруды радиоэлектрон-
дық күрес құралдарын жаппай 
қолдану.
Аэромобильді күштердің, әуе 
десанттарының арнайы мақсаттағы, 
ғарыштан шабуыл жасау әскерінің 
өсіп жатқан рөлі көлемді ақпараттық 
әсер ету Елдің маңызды объектілерін 
оттай зақымдау қаруланған күрестің 
террористік сипаты, әскери 
қақтығыс пен соғыс арасында 
шекті жою.
Жергілікті қақтығыстың өңірлік 
ауқымдағы соғысқа өсуінің тұрақты 
қауіпті

1.4 сур. Қазіргі заманғы әскери қақтығыстардың ерекшелік-
тері орталықтарын гидротехникалық құрылыстарды 

Дәстүрлі түрде ЖЗҚ-ға ядролық, химиялық және биологи-
ялық қаруды жатқызады. Алайда, жетілдіру үстінде қарудың 
қарапайым түрлері, сондай-ақ зақымдаудың жаңа физикалық 
қағидаттарына негізделген қаруландыру ЖЗҚ сыныбына ба-
рынша жақындап келеді.

Ядролық қару зақымдаудың анағұрлым күшті құралына жа-
тады. Ядролық оқ-дәрілермен әуеғарыштық шабуылдау құрал-
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дарын (зымыран, бомба), артиллериялық снарядтарды, теңіз 
торпедаларын, тереңдікті бомбалар мен миналарды (фугас) 
жабдықтайды. Ядролық қару жарылыс энергиясын алу тәсілі 
бойынша екі кіші сыныпқа бөлінеді: ядролық және термоядро-
лық. Уран мен плутоний изотоптарының ауыр ядроларын бөлу-
дің тізбекті реакциясына негізделген ядролық жарылыс кезінде, 
сондай-ақ сутегі изотопының жеңіл ядроларының (дейтерий 
немесе тритий) синтезі жүретін термоядролық жарылыс кезін-
де қысқа уақыт аралығында энергияның зор мөлшері бөлінеді. 
Ядролық оқ-дәрінің қуаты тротилді эквивалентпен сипаттала-
ды, яғни тротилдің килотоннада және мегатоннада санымен 
(тротил — жарылыс жылуы 4 240 кДж/кг жарылғыш зат), ол 
ядролық оқ-дәрі секілді жарылысты тудыруға қабілетті.

Ядролық оқ-дәрілердің келесі топтарын айырады: аса 
шағын— қуаты 1 кт кем; шағын — қуаты 1 бастап 15 кт дейін; 
орта — қуаты 15 бастап 100 кт дейін; ірі — қуаты 100 кт бастап 
Мт дейін; аса ірі — қуаты 1 Мт астам.

Ядролық жарылыстар ауа, жерүсті, жерасты және суасты бо-
лып бөлінеді. Ауа жарылысы кезінде ядролық заряд ауада биік-
тікте жарылып, от шары жерге тимейді, ал шаңның көтерілген 
бағаны жарқылды аймаққа тиюі (төмен жарылыс) немесе оған 
жетпеуі (биік жарылыс) мүмкін. Жерүсті ядролық жарылысы 
кезінде от шары жердің үстіңгі бетіне немесе суға міндетті түр-
де тиеді. Жерасты және суасты жарылыстарына 1 шм дейінгі те-
реңдікте жүргізілген ядролық жарылыстар жатады.

Ядролық жарылыстың зақымдаушы факторларына ауа соққы 
толқыны, жарық сәулесі, өткіш радиация және жергілікті жердің 
радиоактивті ластануы жатады.

Ауа соққы толқыны (АСТ) — ядролық жарылыстың анағұр-
лым күшті зақымдаушы факторы, оның үлесіне жарылыстың 
бүкіл энергиясының шамамен 50%-ы келеді. АСТ пайда болу 
тетігі кез келген жарылғыш заттың жарылысы секілді болады. 
оның фронтында қысым мен температура параметрлері ғана 
біршама ерекшеленеді, олар ядролық жарылыс кезінде әдеттегі 
жарылысқа қарағанда, жүз есе жоғары болады.

Жарық сәулесі — жарылыс орталығында пайда болған от 
шарынан туындайтын, спектрдің ультракүлгін, көрінетін және 
инфрақызыл бөліктеріндегі кешенді электрмагниттік сәуле.

Шар сферасында температура жарылыстың алғашқы секунд-
тарында 8... 10 мың градусқа дерлік жетеді. Жарық сәулесіне жа-
рылыс энергиясының 35%-ына дейін жұмсалады. Жарық сәулесі 
жарылыс қуатына байланысты 3 бастап 20 с дейін жалғасады. 
Жарық сәулесімен тасымалданатын энергия мөлшерін бағалау 
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үшін «жарық импульсы» (Дж/м2) ұғымы енгізілген.
Жарық сәулесі энергиясының зор болуы соншалықты, тіпті 

жарылыс эпицентрінен елеулі қашықтықта орналасқан объек-
тілерге әсер ете отыра, олардың жануын тудыруға қабілетті. 
Мысалы, Екінші дүние жүзілік соғыс уақытында Хиросима үстін-
де атом бомбасының жарылуы кезінде 6 сағат бойы өршеленген 
өрт дауылы пайда болды, соның нәтижесінде 60 мыңнан астам 
үй, іс жүзінде бүкіл қала өртенді. Жарық сәулесі адамдарға әсер 
ете отыра, толық немесе уақытша көз көрмеуін, көз торының 
күюін және дененің ашық бөліктерінің күюін туғызады.

Өткіш радиация — ядролық реакция кезінде және ядролық 
жарылыс өнімдерінің ыдырауы кезінде пайда болатын, γ-сәу-
лелер мен нейтрондар ағымынан құралған радиоактивті сәуле 
(РС). Ядролық жарылыс кезінде пайда болған РС екі түрлі бола-
ды: бастапқы және қалдық.

РС бастапқы көзі ядролық реакция болып табылады. Осы 
сәуленің ұзақтығы ұзақ емес және 10... 15 с аспайды. Өткіш ра-
диацияның зақымдаушы әсері бастапқы РС кезінде ядролық за-
рядтың қуатына және жарылыс эпицентріне дейін қашықтыққа 
байланысты кең шегінде өзгеріп отыратын сәулелену дозасына 
тәуелді болады. Бастапқы РС зақымдау аймағының радиусы АСТ 
және жарық импульсымен зақымдау радиустарынан біршама 
төмен. Қалдық РС аумақты ядролық жарылыстан түзілген бұлт-
тан түскен радиоактивті заттармен радиоактивті ластау салда-
ры болып табылады. Өткіш радиацияның адам ағзасына әсері 
бастапқы және қалдық РС кезінде бірдей болады.

Аумақтың радиоактивті ластануы (РЛ), ядролық жа-
рылыстың салдары болады, көп жағдайда ядролық жарылыс 
түрімен, метеорологиялық жағдайлармен және жердің жер бе-
дерімен анықталатын сипаттамаларға ие болады.

Ядролық жарылыс сәтінде радиоактивті бөлініс қалдықта-
рының орасан зор санынан тұратын шаң бағаны атмосфералық 
турбуленттіліктің әсерімен радиоактивті бұлтқа айналады және 
желмен үлкен қашықтықтарға таралады. Бұлттың жылжуына 
орай гравитацияның әсерімен түскен радиоактивті бөлшек-
терден оның ізі түзіледі (1.5 сур.). Радиоактивті бұлттың ізінде  
ластаудың төрт аймағын бөледі, олардың әрқайсысы γ-сәуленің 
экспозициялық дозасымен сипатталады, ол соған түскен ради-
оактивті заттардың толық ыдырауы уақытында, сондай-ақ жа-
рылыстан кейін бір және он сағатқа радиация деңгейлерімен 
алынуы мүмкін.

А аймағы бүкіл ізінің 80%-ына дейінгі аймақты алып отыр. 
Оның сыртқы шекарасы бойынша жұтылған доза 0,4 Гр құрай-
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ды. Б аймағы із алаңының 12%-ына дейін алады. осы ай-
мақтың сыртқы периметрі бойынша сәуле дозасы 4 Гр тең. 
В аймағының алаңы шамамен із алаңының 8%-ын құрайды 
 

1.5 сур. Радиоактивті бұлттың ізі бойынша жергілікті жерде  
радиоактивті ластану деңгейлері:
а — із бойынша радиацияның бөлінуі: 1 — радиоактивті бұлт ізі; 2 — 
іздің осі; 3 — іздің ені бойынша радиация деңгейі; 4 — іздің осі бойын-
ша радиация деңгейі; б — ластану деңгейі бойынша ізді аймақтандыру 
(А — біркелкі; Б — күшті; В — қауіпті; Г — аса қауіпті): L — ұзындығы; 
H — ені

ал сыртқы контурда сәуле дозасы — 12 Гр. Г аймағы із алаңының 
3%-ына дейін қамтиды, сыртқы шекарада жұтылған доза — 40 Гр 
кем емес, орталығында ол 100 Гр жетуі мүмкін. Уақыт өткенсай-
ын радиация өнімдерінің ыдырауынан ластанған жерде радиа-
цияның жалпы деңгейі төмендейді.

Химиялық қару аса қауіпті химиялық заттар мен оларды 
жеткізу құралдарының жиынтығын білдіреді. Химиялық зат-
тар ұшақтан немесе артиллериялық снарядтар мен зымыран-
дар арқылы ыдыратылады. Қолданған сәтте олар газ тәрізді 
жағдайға ауысады және бұлт түрінде үлкен аумақтарды жабады, 
ауамен бірге орынжайларға және саңылаусыздандырылмаған 
баспаналарға өтеді.

Адамдарға зақымдаушы әсерінің сипаты бойынша әскери 
химиялық заттар келесі топтарға бөлінеді: жүйкелік-салданды-
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рушы әсері бар (фосфордан құралған заттар, зарин, зоман және 
т.б.); тері-іріңдік әсері бар (иприт және т.б.); жалпы улы әсері бар 
(синил қышқылы, хлорциан және т.б.); тұншықтырғыш әсері бар 
(фосген және т.б.); тітіркендіргіш әсері бар (хлорацетофе-нон 
және т.б.); психохимиялық әсері бар (би-зед және т.б.).

Химиялық қару қолданылған, сондай-ақ улы бұлттың тара-
луы болған аумақ химиялық ластану аймағы деп аталады, 
ал зақымдау сәтінде улаушы заттардың ең көп шоғырлануы 
болған жер – химиялық зақымдау ошағы деп аталады. Хи-
миялық ластану аймағы уақыт пен кеңістікте тұрақсыз. Егер 
зақымдау сәтінде жерүсті және жоғарғы қабаттарда ауа темпе-
ратурасының әр түрлі болуы, сонымен қатар күшті желдің есебі-
нен атмосфераның күшті турбуленттігі орын алса, оның көлем-
дері жылдам артады, ал ондағы улаушы заттардың шоғырлануы 
төмендейді. Суық ауа-райында улаушы заттар қоюланады және 
бұлттан түсе отыра, объектілердің үстіңгі бетіне, топырақ пен 
өсімдіктерге қонады, жергілікті жерде жоғары шоғырлануын 
ұзақ сақтайды. Химиялық зақымдаудың теориялық аймағы жел 
ықпалының жолы бойынша бағытталған секторды білдіреді. 
Зақымдау ошағына іргелес аймақтың бөлігі әдетте, уланды-
рушы заттардың өлім-жітімге апаратын шоғырлануына ие бо-
лады, одан әрі сектор  периметрі бойынша зақымдау ауырлығы 
азаяды.

Биологиялық қару — бұл биологиялық құралдармен жа-
рақтандырылған арнайы оқ-дәрілер, сондай-ақ оларды жеткі-
зу құралдары. Ол адамдарды, жануарларды, ауыл шаруашылық 
дақылдарының егістіктерін жаппай зақымдауға ал кейбір 
жағдайларда әскери техника мен жарақтандыруды бұзуға ар-
налған. Биологиялық қарудың зақымдаушы әсері олардың тір-
шілігінде кейбір микробтардың ауру тудырушы қасиеттерін 
уытты өнімдерді пайдалануға арналған.

Бактериологиялық қару биологиялық қарудың құрамдас 
бөлігі болып табылады, онда бактерия сыныбының патогенді 
микробтары пайдаланылады (оба, сібір жарасы, легионеллез 
және т.б.). биологиялық заттарды қолдану микробатрдың тыныс 
алу органдары арқылы, тамақпен және сумен ас қорыту жүйесі 
арқылы; жұқтырылған бунақ аяқтылардың тістеуі нәтижесінде 
зақымдалмаған тері арқылы; зақымдалмаған тері жамылғысы 
арқылы және ауыздың, мұрын мен көздің шырышты қабығы 
арқылы адам ағзасына ену қабілеттігіне негізделген.

Биологиялық заттарды қолдану жеріне жеткізу түрлі тәсіл-
дермен жүргізіле алады: ауада биологиялық рецептураларды 
тозаңдату; жұқтырылған қан сорғыш жеткізгіштерді мақсатты 
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ауданға тарату; жабық кеңістікте немесе көлемде ауаның неме-
се судың биологиялық заттармен жұқтырылуы; пошта бойынша 
(конверт, бандероль) бактериологиялық заттарды шабуыл объ-
ектісіне жіберу.

Адам немесе жануар ағзасына аса шағын мөлшерде түскен 
соң ауру тудырғыш микробтар мен олардың уытты өнімдері аса 
ауыр жұқпалы ауруларды тудырады, уақтылы емдеу болмаған 
кезде ол өлім-жітіммен аяқталады.

Биологиялық қару халыққа аса ауыр психологиялық әсерін 
тигізеді. Қауіпті жұқпалы аурулардың эпидемиясы мен кең та-
ралуының шынайы қаупінің болуы жаппай үрей мен байбалам 
көңіл-күйін тудыруға, экономика мен басқару, коммуналдық, 
сервистік және мәдени-көрермендік қызмет көрсету саласында 
кәсіпорындардың жұмысын құлдыратуға қабілетті болады.

Қазіргі заманғы әскердің қаруында ОМП сипаттарына ие 
болатын, әдеттегі тиімділігі жоғары зақымдау құралдары бар. 
Осындай жарақтандыру түрлерінің бірі көлемді жарылыстың 
оқ-дәрілері (бомба) (вакуумды немесе жоғары температуралы) 
болып табылады. Осындай бомба корпусы жұқа қабырғалы ци-
линдр түрінде орындалған, ол сұйылтылған күйдегі газдармен 
толтырылған. Ұшақтан парашютпен түсірілген бомба лазерлік 
немесе электрондық қадаға арқылы мақсатқа бағытталады. 
Жерге соғылған кезде бомбада бірінші заряд үзіледі сұйықтық 
үлкен аумақты жауып, зор аэрозоль бұлтымен таралады. Кейін 
осы бұлт баяулатылған әрекеті бар детонатормен екінші заряд-
пен үзіледі. Үлкен алаңда барлық тірі нәрсені жағып жіберетін 
алып от шары пайда болады. әсіресе осы бомба ғимараттарда, 
жерасты құрылыстарында, үңгірде немесе басқа герметикалық 
емес тұйық кеңістіктерде жасырынған адамдар үшін өте қауіпті, 
себебі жарылыс кезінде бұзушы күші көп есе артады.

Қазіргі уақытта тек Ресей Федерациясында ғана емес, со-
нымен қатар дүние жүзінің басқа елдерінде көлік, әлеумет-
тік-мәдени сала, сауда, қоғамдық тамақтану объектілерінде, 
базарларда, білім беру мекемелерінде және қала халқының жап-
пай жүретін басқа жерлерінде төтенше жағдайлардың пайда 
болу себептерінің бірі терроризм болып табылады.

«Терроризм» термині террор (фр. ter- reur — үрей, қорқыту) 
сөзінен шыққан. Түрлі дереккөздерден «терроризм» және «тер-

1.5 ТЕРРОРИЗМНЕН ТУЫНДАҒАН 
ТӨТЕНШЕ ЖАҒДАЙЛАР
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рористік акт» терминдерінің шамамен 200-дей түрлі түсіндірме-
лерін кездестіруге болады. «Терроризмге қарсы іс-қимыл тура-
лы» Федералдық заң қоғамға төндіретін осы қауіптердің келесі 
анықтамаларынан тұрады:

«терроризм — халықты қорқытуға және (немесе) заңға 
қайшы зорлық-зомбылық әрекеттердің басқа нысандары-
на байланысты, мемлекеттік билік органдарының, жергілікті 
өзін-өзі басқару органдарының немесе халықаралық ұйымдар-
дың шешімдерді қабылдауына әсер ету практикасы және зор-
лық-зомбылық идеологиясы;

«террористік акт — билік органдарының немесе халықа-
ралық ұйымдардың шешімдерді қабылдауына әсер ету мақса-
тында, жарылыс, күйдіруді немесе халықтың үрейін туғызатын 
және адам өлімінің қаупін тудыратын, елеулі мүліктік зиян кел-
тіретін өзге әрекеттер жасау немесе өзге ауыр салдарлардың 
орын алуы, сондай-ақ осы мақсатта көрсетілген әрекеттерді жа-
сау қаупі».

Террористік акт қоғамды қорқытудың аспабы, әлеуметтік 
қоғамдастықтың, ең алдымен түрлі деңгейдегі билік органда-
рында шешім қабылдайтын адамдардың еркін, рухын түсіруге 
бағытталған, ақыл мен жанға психологиялық зорлық-зомбылық 
көрсету. Террорлық әрекеттің негізгі мақсаты – қорқыту, сана-
сын бағындыру, террористерге пайдалы әрекеттерге мәжбүрлеу.
Өз кезегінде, психологиялық зорлық-зомбылық стратегиялық 
мақсаттарға қол жеткізу құралы, әдісі мен практикасы болып та-
былады. Бұл саяси, экономикалық, идеологиялық, діни, эколо-
гиялық, этникалық, әскери және басқа мақсаттар немесе олар-
дың құрамалары.

Террористердің көзқарастарының сипатына байланысты 
солшыл, тым оңшыл, ұлттық, анархистік, діни және т.б. терро-
ризмді бөлуге болады, сондай-ақ жалғыз бастылардың психика-
лық патологиясына байланысты терроризм және маргиналдық 
сектанттық топтардың «жүйеге қарсы» терроризмі (мысалы, 
«Аум Синрике»).

Терроризмді талдау кезінде террорлық әрекеттерді жүргізу 
мақсатын айыру керек: террорлық әрекетті әлеуетті тудыратын 
себептер; террорлық әрекеттің объектісі; террорлық әрекеттің 
субъектісі; террорлық әрекетті жүргізу тәсілі (террорлық әре-
кет қаупі); террористік қауіпті жеткізгіштер.

Әрбір нақты жағдайда олар толықтай нақты және сан алуан. 
Мысалы, орта (жоғары) кәсіптік білім беретін оқу орындарын-
да террорлық әрекетке қарсы іс-қимыл шараларын әзірлеу үшін 
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келесіні ескеру қажет. Террорлық әрекеттің (терракті қаупі) 
негізгі мақсаттары қоғамдық қауіпсіздікті бұзу, жазаланбауын 
көрсету,кек, билік органдарына әсер ету, студенттің емтиханды 
үзу ниеті және т.б. болуы мүмкін.

Террорлық әрекет субъектісінің оны жүргізуге итермеле-
уі мүмкін себептер аса сан алуан. Оларға саяси, экономикалық, 
діни, криминалдық, этникалық себептер, жеке себептер және 
т.б. жатады

Террорлық әрекет объектілері студенттер, оқытушылар мен 
білім беру мекемесінің қызметкерлері, ғимараттар мен мүлік, 
зерттеу материалдары, қызметтік құжаттама және т.б. бола ала-
ды.

Террорлық әрекеттің субъектілері жеке студенттер, оқы-
тушылар немесе қызметкерлер, студенттер топтары, сондай-ақ 
сыртқы қылмысты элементтер, олардың қауымдастықтары 
(секталар, бандалар, террористік ұйымдар) бола алады.

Террорлық әрекетті жүргізудің анағұрлым қолданылатын 
тәсілі – адамдардың көп жиналған жерлерінде жарылыс: оқу ау-
диторияларында, асханаларда, жатақханаларда және басқа жер-
лерде.

Террорлық әрекеттің қаупінің анағұрлым қолданылатын 
тәсілі – телефон қоңырауы.

Террористік қауіптің жеткізгіштері сыртқы (оқу орнына тіке-
лей қатысы жоқ адамдар мен ұйымдар) және ішкі (студенттер, 
оқытушылар немесе қызметкерлер) болуы мүмкін.

Бүгінде әлемде халықаралық терроризм адамдардың өміріне 
ғана емес, сонымен бірге мемлекеттердің қалыпты жұмысына 
негізгі қауіпті төндіріп отыр.

Халықаралық терроризмнің таралуына келесі ықпал етеді:
 Түрлі салаларда саяси, ұлтаралық, конфессияаралық, 

әлеуметтік және өзге қайшылықтардың болуы;
 Саяси өмірдің жалпы азғындауы аясында адамдардың 

адам өмірінің құндылығы өсуін сезінуі;
 Терроризмнің трансұлттық бизнестің түрлі салаларын-

да криминалдық (есірткі саудасы, құл саудасы және т.б.) 
және заңды (мұнай, қару, банктік және т.б.) ретінде өсуі;

 Қаруландыру, оқ-дәрі, жарылғыш материалдар, қарулы 
күштерді қолдану тәсілдері саласында ғылыми-техни-
калық төңкеріс;

 Қоғамды тездетілген және ортақ қамтылған ақпарат-
тандыру, ақпараттық және коммуникациялық техноло-
гиялардың дамуы.
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Билікті жаулап алу мақсатын қойған саяси террордың моделі 
мен практикасы XVIII ғасырда. Ұлы француз революциясы ба-
рысында Марат және Робеспьер әзірлеген болатын. Осы модель 
негізінде «топты превентивті қорқыту» қағидаты жатыр, оның 
көмегімен әлеуметті басқару мүмкіндігіне қол жеткізіледі.

Террористер бостандық пен демократияның жамылғысымен 
осындай тәсілмен жаулап алған саяси билік өз халқына қатысты 
террорға негізделген мемлекеттік билікті құрайды. Осы уақыт-
та мемлекеттік терроризм халықаралық терроризм келбетіне 
ие болған, оның негізінде кейбір мемлекеттердің, ең алдымен 
АҚШ, Англия және т.б. отаршылдық емес саясаты жатыр. Осы са-
ясаттың негізгі құралдарына мемлекеттердің құпия қызметтері 
ғана емес, сонымен қатар олар құрған әскери ұйым – НАТО бло-
гы жатады.

Отаршылсыздықты саяси, ұлттық, әлеуметтік және экономи-
калық қанау жүйесі ретінде көрінісі түрлі нысандарда байқала-
ды: елдердің ішкі істеріне ашық әскери араласудан, ұлтаралық, 
діни жауыздықты өршітуден, төңкерістер мен «гүлді революци-
яларды» ұйымдастырудан бастап  экономиканың жетекші са-
лаларына бақылау орнату, саяси және қоғамдық өмірге өз стан-
дарттарын байланыстыруға дейін және т.б.

Бүгінгі Ресейде бірқатар шетел елдерінің отаршылдық емес 
саясаты Солтүстік Кавказ (Чечня, Ингушетия, Дагестан) ау-
мағында бандиттік құрамалардың пайда болуына әкелді, олар 
террористік ұйымдардың барлық белгілеріне ие (шетелдік 
қаржылық қамтамасыз ету, шетелдік басқару, шетел мемлекет-
терінің аумағында жауынгерлерді жасыру және т.б.).

«Аль-Каида» секілді террористік ұйымға тән пәрменді ислам 
туымен әрекет ете отыра, солтүстік кавказдық террористер 
отаршылсыздықтың үлгі мақсаттарын қудалайды. Осы мақ-
саттарды олардың идеялық рухтандырушылары, ұйымдасты-
рушылар мен қаржылық демеушілері қалыптастырды: ресей 
мемлекетін бұзу (Югославияда болған секілді, барлық күрес 
Косово провинциясының Сербия бөлімі үшін жүрген); Ресей Фе-
дерациясының экономикалық күшін әлсірету; оның табиғи бай-
лықтарын (ең алдымен көмірсутекті шикізатты) және оларды 
тасымалдау жолдарын иелену.

Белгілі саясаткерлердің көптеген басылымдары мен сөз сөй-
леулерінен бізге белгілі болғандай, АҚШ, Англия және олардың 
одақтастары өз мақсаттарына жету үшін ұдайы «қос стандарт-
тар» саясатын пайдаланады.
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Терроризмге қатысты ол мынадай үлгіде көрінеді.
Кез келген елде саяси, экономикалық және әлеуметтік аху-

алды тұрақсыздандыру үшін оған түрлі террористік ұйымдар 
енгізіледі, өсіріледі, қаржылық қамтамасыз етіледі және барын-
ша қолдау табады. Осы ұйымдар террорлық әрекетті жүргізу 
арқылы «тұрақсыздық картасын» ойнайды, осылайша гумани-
тарлық интервенция түрінде және «терроризмге қарсы күрестің 
жалған туымен» АҚШ пен НАТО әскерлеріне елге кіруіне және 
өз қарауымен тәртіпті орнатуға себеп болады. осылайша Пана-
мада, Сербияда, Иракта, Ауғанстанда және басқа елдерде болды. 
Бұл ретте барлық әлем үшін ең жоғары деңгейде жалған «АҚШ, 
Англияның немесе бүкіл өркениетті қауымдастықтың ұлттық 
қауіпсіздігіне төнген қатері» жарияланады.

Терроризм қылмыстық әрекеттердің құбылысы мен жиын-
тығы ретінде дамиды және қоғамның дамуына қарай және эко-
номиканың, технология мен қарулы күштердің түрлі салала-
рына ғылыми-техникалық жетістіктерді енгізу бойынша түрлі 
нысанға ие болады.

Бүгінде өз мақсаттары үшін ең жаңа ғылыми-техникалық 
жетістіктерді пайдаланатын немесе пайдаланумен қорқытатын 
және экономиканың жоғары технологиялық және қауіпті объек-
тілеріне қарсы бағытталған (ауқымды ТЖ пайда болу тәуекелі 
тұрғысынан) терроризм үшін «технологиялық терроризм» тер-
мині қолданылады. Технологиялық терроризмнің келесі түр-
лерін ажыратады:

 ядролық терроризм (террорлық әрекеттерде ядролық 
қаруды, радиоактивті заттарды пайдалану немесе пай-
далану қатері, ядролық объектілерді жаулап алу немесе 
жою қаупі);

 химиялық терроризм (адамдардың жаппай өліміне әке-
летін, жоғары уытты химиялық заттарды пайдалану 
немесе пайдалану қаупі);

 биологиялық терроризм (бактериологиялық қаруды 
немесе оның компоненттерін, патогенді микроағзалар-
ды пайдалану немесе пайдалану қаупі);

 көліктік терроризм (жолаушылары бар азаматтық 
көлік құралдарын жаулап алу және оларды адамдармен 
бірге жою қаупі);

 кибернетикалық терроризм (телекоммуникация құрал-
дарына, есептеу орталықтарына, ақпаратқа, компью-
терлік бағдарламаларға, телекоммуникациялық техно-
логияларға және т.б. шабуыл жасау).
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Террористер қолданатын қорқыту құралдарының түрі және 
технологиялық терроризм актілерімен туындаған ТЖ зақымда-
ушы факторларының сипаты бойынша әскери сипаттағы ТЖ-ға 
теңестірілуі мүмкін. ТЖ анықтама беріңіз.

1. ТЖ анықтама беріңіз.
2. ТЖ негізгі белгілерін атаңыз.
3. ТЖ қандай түрлері қақтығыссыз төтенше жағдайларға жа-

тады?
4. «Апат» және «зілзала» терминдерінің айырмашылықтары 

неде?
5. Бастамашыл төтенше оқиғалардың түрлері бойынша тех-

ногендік ТЖ жіктеңіз.
6. ТЖ кезінде адамға зақымдаушы әсер етулердің түрлерін 

атаңыз.
7. ТЖ ауқымдылығы қандай критерийлер бойынша белгіле-

неді?
8. Ресей Федерациясында ТЖ пайда болуының негізгі себеп-

тері қандай?
9. Жану деген не және сіз жанудың қандай түрлерін білесіз?
10. Өрттің қандай түрлері ашық кеңістіктегі өрттерге жатады?
11. Ғимараттар мен орынжайлардың өрт қауіптілігі санатын 

атаңыз. Ғимараттар мен орынжайлардың өрт қауіптілігі са-
наты қандай критерийлер бойынша айқындалады?

12. Қандай төтенше оқиғалардың нәтижесінде аумақтың ради-
оактивті ластануы болады?

13. Қандай көрсеткіштер иондалған сәулелерді және аумақтың 
радиоактивті ластануына байланысты ТЖ туындаған кез-
де олардың адамдарға әсерін сипаттау үшін пайдаланы-
лады?

14. Қандай бөлшектер немесе сәулелер аумақтың радиоак-
тивті ластануымен болған ТЖ кезінде ең жоғары өткіш қа-
білеттігіне ие болады?

15. Сәулеленудің шекті рұқсат етілген дозасы деп нені атайды? 
Халық үшін қандай ШРД нормаланған?

16. Қандай апаттар салдарынан аумақтың химиялық қауіпті 
заттармен ластануы жүреді?

БАҚЫЛАУ СҰРАҚТАРЫ



17. Экономиканың түрлі салаларында қолданылатын, ХҚЗ си-
паттамасы мен сыныпталуын атаңыз.

18. Уытты доза деген не? Сіз қандай уытты дозаларды білесіз?
19. ХҚЗ адамға қалай әсер етеді?
20. Табиғи сипаттағы ТЖ түрлерін атаңыз.
21. Түрлі өрттердің сипатты ерекшеліктерін атаңыз.
22. Жер сілкінісі күші қандай шамада өлшенеді?
23.    Цунами мен торнадо секілді құбылыстардың айыр-

машылығы неде?
24. Ірі өзендері теңізге ағатын жағалау маңы аудандарына су 

басулардың қандай түрі тән келеді?
25. Халықты жаппай зақымдау қаруының түрлерін атаңыз.
26. Ядролық жарылыстың зақымдаушы факторларына сипат-

тама беріңіз.
27. Атом бомбасы жарылысы кезінде радиоактивті бұлт ізі 

бойынша жергілікті жерде радиоактивті ластану деңгейі қа-
лай бөлінеді?

28. Бактериологиялық қаруды жауынгерлік қолдану тәсілдерін 
атаңыз.

29. Әскери химиялық қаурыдң зақымдаушы әсерлерінің түр-
лерін атаңыз.

30. Терроризм нені білдіреді?
31. Террористердің мақсаттарын, міндеттерін мен құралдарын 

атаңыз.
32. Сіз терроризмнің қандай түрлерін білесіз?
33. Халықаралық терроризм нені білдіреді?
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2 тарау

ХАЛЫҚТЫ ТӨТЕНШЕ  
ЖАҒДАЙЛАРДЫҢ ЗАҚЫМДАУШЫ 
ФАКТОРЛАРЫНАН ҚОРҒАУ

2.1 ҚОРҒАЙТЫН ІС-ШАРАЛАР ТүРЛЕРІ

Халықты ТЖ келеңсіз факторларынан қорғау ТЖ пайда бо-
луын болдырмауға, оның келеңсіз салдарларын азайтуға, ең 
қысқа мерзімде адамдардың тіршілігі үшін қолайлы жағдайлар-
ды қалпына келтіруге мүмкіндік беретін іс-шаралар кешенін 
білдіреді. Халықты апаттар, зілзалалар және табиғи апаттар 
болған жағдайда туындайтын қауіптерден қорғау «Халықты 
және аумақтарды табиғи және техногендік сипаттағы төтенше 
жағдайлардан қорғау туралы» Федералдық заңға сәйкес регла-
менттеледі.

Халықты қорғау бойынша барлық қызмет негізделген жалпы 
қағидаттар келесіден құралған:

∎ Ресей Федерациясының бүкіл аумағында қорғайтын 
іс-шараларды алдын ала дайындау;

∎ Іс-шаралардың барлық түрлерінің спатын, көлемін 
және жүргізу мерзімін анықтауға саралаған жолмен 
келу;

∎ Қорғайтын іс-шараларды кешенді жүргізу.
Халықты ТЖ факторларынан қорғау бойынша іс-шаралар 

сыныптау критерийіне байланысты түрлері бойынша жеке топ-
тарға бөлінуі мүмкін (2.1 сур.).

Пәрменді шаралар ТЖ болдырмауға, техносала объектілерінің 
және тұрғындардың әлеуетті ТЖ факторларының зақымдаушы 
әрекетіне қарсы тұру дайындығын арттыруға және ТЖ пайда 
болған кезде зиянды мүмкіндігінше азайтуға бағытталған.

Жедел іс-шаралар болжанған ТЖ орын алар алдында немесе 
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оның келеңсіз факторлары байқалған соң бірден тікелей қолда-
нылады.

Кейінгі жою шаралары ТЖ-да зардап шеккен азаматтардың 
денсаулығы мен мүлкіне келтірген залалды қайтару мақсатын-
да жүзеге асырылады.

Бірқатар іс-шаралар түрлі топтарға жатқызылуы мүмкін. Оған:
∎ Сыртқы ортаның радиоактивті, химиялық, биологи-

ялық жағдайын үздіксіз қадағалау мен зертханалық 
бақылау;

∎ ТЖ туралы халыққа хабарлау;
∎ ТЖ аумағында адамдарды қорғау режимдерін қолдану;
∎ Халықты көшіру;
∎ Халықты өзін-өзі қорғау тәсілдеріне үйрету және т.б. 

Халықты қорғау бойынша іс-шаралар жұмыстардың үлкен 
көлемдерін, материалдық және қаржы құралдарының белгілі 
шығындарын талап етеді, сондықтан халықты және объек-
тілерді қорғау дәрежесі.

Қорғау шаралары

Жіктеу критерийлері

Іс-шараның сипатыШараның 
өту мерзімі

Төтенше жағдай 
түрлері

Превентивті 
(күнделікті 
режимде)
Превентивті 
(жоғары 
дайындықта)
Жедел (төтенше 
жағдайда)
Қамтамасыз 
етуден кейін 
(күнделікті)

Құқықтық
Ұйымдастырушылық
Инженерлі-техникалық
Іздеу-құтқару
Медициналық
Санитарлы-гигиеналық
Профилактикалық және 
т.б.

Өртке қарсы 
Буға қарсы
Жауынға қарсы
Химияға қарсы
Эпидемияға қарсы
Жер сілкінуден, 
басқа апаттардан

2.1 сур. ТЖ келеңсіз факторларынан қорғайтын іс-шаралардың 
түрлері
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ТЖ кезінде болуы мүмкін ахуалды болжау мен талдау не-
гізінде анықталады. Қорғайтын іс-шаралар құтқару және басқа 
шұғыл жұмыстармен тығыз байланыста кешенді түрде жүзеге 
асырылуы керек.

ТЖ зақымдаушы факторларынан қорғайтын іс-шаралардың 
барлық кешенінен халықты қорғаудың келесі барынша маңыз-
ды түрлерін бөлуге болады: өртке қрасы, радиацияға қарсы, хи-
мияға қарсы және медициналық.

Қорғаудың алғашқы үш түрі техникалық және ұйымдық 
іс-шаралардың кешенін білдіреді, медициналық қорғау алдын 
алу, санитариялық-гигиеналық, медициналық және оңалту 
іс-шараларының кешенін жүргізу есебінен ТЖ факторларының 
зақымдаушы әсерін әлсірету мақсатына ие болады.

Халыққа хабарлау – оған жақындап жатқан су басу, орман 
өрті, жер сілкінісі немесе басқа дүлей апат туралы ескертуді, 
болған апат немесе зілзала туралы ақпаратты беруді білдіреді. 
Ол үшін тізбекті, радио және теледидар байланысының барлық 
құралдары меншік нысанына қарамастан пайдаланылады. Сире-
налардың ұлуы немесе үздік үздік қоңыраулар «Барлығы назар 
аударыңыздар» дабылын білдіреді. Оны естіген соң дереу теле-
дидарды, радиоқабылдағышты, радиотрансляциялау желісінің 
репродукторын қосу және АҚ және ТЖ істері бойынша басқар-
маның немесе биліктің жергілікті органдарының хабарламасын 
тыңдау қажет. ТЖ барлық кезеңінде осы бүкіл құралдарды үнемі 
қосулы күйінде ұстау керек.

Қорғаудың негізгі тәсілдерінің бірі адамдарды қауіпті ай-
мақтан уақтылы және жылдам шығару немесе әкету, яғни олар-
ды көшіру болып табылады. Осы іс-шара ұйымдық тұрғыда аса 
күрделі және іске қосылған органдардың мұқият дайындығын 
және барлық азаматтарды жақсы оқытуды талап етеді, сон-
дықтан барлық деңгейдегі АҚ және ТЖ істері бойынша басқар-
ма органдарында түрлі ТЖ пайда болған кезде іс-қимылдар 
жоспарлары болады.

Көшіру түрі ТЖ түрімен, сипаты және жағдайларымен 
анықталады. Жоспарлы және шұғыл көшіру бір бірінен уақыт 
деңгейімен ерекшеленеді. Әдетте, шұғыл көшіру ТЖ аймағын-
да келеңсіз факторлардың жиналуының жылдам ағымды про-
цестерімен немесе бастапқы кезде осы факторлардың жоғары 
деңгейімен туындайды.

Объектілік комиссия әзірлейтін, кәсіпорын персоналын 
қорғау бойынша іс-шаралар құрамында ТЖ қаупі кезінде де, 
пайда болған кезде де жұмыс істеуші ауысымды көшіру бойын-
ша әрекеттер көрсетіледі. Апаттың, зілазалының немесе дүлей 
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апаттың адам құрбандарына әкелуі мүмкін, адамдардың денса-
улығына зиян келтіруі мүмкін, олардың тіршілік жағдайларын  
бұзуы мүмкін болжамды мүмкіндіктеріне сүйене отыра, көшіру 
бойынша іс-шаралар мен уақыт параметрлері көзделеді, оның 
ішінде:

∎ көшіру түрі анықталады (жоспарлы немесе шұғыл
∎ Көшіруді жүргізген кезде жұмысшылар мен қызмет-

шілерді есептеу жүргізіледі;
∎ Өндірісті апатсыз тоқтату бойынша іс-шаралар белгіле-

неді;
∎ Уақытша орналастыру пунктеріне және т.б. ТЖ ай-

мағынан көшірілетіндердің қозғалыс сызбасы белгіле-
неді.

Елдімекен ауқымында халықты көшіруді жоспарлау АҚ және 
ТЖ басқармасымен жүргізіледі. Халықты көшіру жоспарлары 
халықты жинау жерлерін, пунктерін, көшіру бағыттарын, ха-
лықты уақытша және ұзақ орналастыру пунктерін, көшіруді 
жүргізу тәртібін және т.б. қамтиды. Халықты көшіруге жергілік-
ті өзін-өзі басқару басшыларының шешімі бойынша құрылған 
көшіру комиссиялары жауапты болады.

Көшіру іс-шаралары ТЖ қаупі төнген немесе пайда болған 
кезде дереу басталуы мүмкін. Көшіру түрі мен сипаты көптеген 
факторларға байланысты: хабарландыру сигналын алған соң 
уақыттың болуы, адамдардың өмірі үшін қауіптілік дәрежесі, қа-
уіпті факторлардың әсер ету ұзақтығы және т.б.

Кәсіпорындармен, ұйымдармен және мекемелермен байла-
нысты емес халықты көшіру аумақтық қағидат бойынша жүр-
гізіледі (көше, шағын аудан, аудан және т.б.). Халықтың қозға-
лу бағдарлары ТЖ кезінде пайда болуы мүмкін ахуалды ескере 
отыра таңдалады. Елдімекендерден халықты және кәсіпорын 
персоналын көшіру уақытша орналастыру пунктеріне (УОП) 
және халықтың ұзақ тұру пунктеріне жүргізіледі.

Өрттерді сөндіру практикасында отты тоқтатудың келесі 
тәсілдері ең кең таралған:

∎   жану ошағын ауадан оқшаулау немесе оттегі шоғырла-
нуын сол кезде жану болмайтын мәніне дейін азайту;

2.2 ХАЛЫҚТЫ, КӘСІПОРЫН ПЕРСОНАЛЫН 
ЖӘНЕ МАТЕРИАЛДЫҚ ҚҰНДЫЛЫҚТАРДЫ 
ӨРТ АПАТЫНАН ҚОРҒАУ



46

∎ Жану ошағын өздігінен тұтану, жану температурасынан 
төмен суыту;

∎ Отта химиялық реакция жылдамдығын қарқынды те-
жеу (ингибирлеу);

∎ Су немесе газ ағынымен алауды механикалық үзу;
∎ Оттан тосқауылдар жағдайларын, яғни алау аумақ бой-

ымен тарала алмайтын жағдайларды туғызу.
Әдетте, барлық қазіргі өрт сөндіру құралдары жану процесіне 

құрамдас әсер етуге ие болады. өрт сөндіру тәсілін және өрт сөн-
діру құралын беру тәсілін таңдау жанған заттың, материалдың, 
бұйымның немесе жабдықтың түрімен, өрттің болу сипаты мен 
жағдайларына байланысты.

Өртенулер мен өрттерді сөндірудің ең қарапайым тәсілі құм 
болады. оны абсолютті көптеген жағдайларда қолдануға бола-
ды. ол жанғыш затты суытады, оған ауаның жетуін қиындатады 
және алауды механикалық түрде тоқтатады. Бастапқы сатыда 
өртті жою үшін асбесті немесе киізді төсемді қолдануға болады, 
онымен жанған затты тығыз төсеген кезде жану аймағына ауа-
ның жетуіне жол берілмейді.

Өртті сөндірудің кең таралған және әмбебап құралы су бола-
ды. Алайда оны егер отта электр сымдары және кернеу асты қон-
дырғылары, сондай-ақ сумен жанасқан кезде тұтанатын немесе 
улы және жанармай газдарын бөлетін заттар болса, пайдалануға 
болмайды. Судан жеңіл болатын бензинді, керосинді және басқа 
сұйықтықтарды сөндіруге суды қолдануға болмайды.

Өрттерді сөндірудің бастапқы құралдарына өрт сөндіргіштер 
жатады. Отандық өнеркәсіп өрт сөндіру құралдарының түрі, 
корпус көлемі, өрт сөндіру құрамын беру тәсілі және өткізу 
құралдарының түрі бойынша жіктеледі.

Өрт сөндіру құралдарының түрі бойынша өрт сөндіргіштер 
сұйық, көбікті, көмірқышқыл, аэрозольді, ұнтақты және аралас 
болып бөлінеді.

Корпус көлемі бойынша өрт сөндіргіштер шартты түрде 5 
л дейін көлемімен қоласты шағын литрлі; 5..10 л көлемімен 
өнеркәсіптік қоласты; 10 л астам көлемімен стационарлы және 
жылжымалы болып бөлінеді.

Көбікті өрт сөндіргіштер өртті химиялық немесе ауа-механи-
калық көбікпен сөндіруге арналған. Химиялық көбікті өрт сөн-
діргіштер (ХКӨ) (2.2 сур.) қолданудың кең саласына ие болады, 
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2.2 сур. ОВП-10 өрт сөндіргіш: 
1 — болат корпус; 2 — сифонды түтік; 3 — 
газ баллоны; 4 — бекіту-өткізу құралы бар 
қақпақ; 5 — өткізу иінтірегі; 6 — тұтқа; 7 — 
мембрана; 8 — қысым түтіктері; 9 — қоныш 

Көмірқышқыл өрт сөндіргіштер  
ОУ-2, ОУ-5, ОУ-8 (2.3 сур), УП-2М (2.4 
сур) кернеу астындағы жанғыш мате-
риалдар мен электр құралдарын сөн-
діруге арналған. Көмірқышқылдың 
қар тәрізді массасы -80 °С температу-
рада болады. Сөндірген кезде ол жана-
тын заттың температурасын азайтады 
және жану аймағында оттегінің құра-
мын төмендетеді.

Аэрозольді өрт сөндіргіштер тез 
жанатын және жанармай сұйықтықта-
рын, қатты заттарды, кернеу астын-
дағы электр құралдарын сілтілі метал-
дар мен оттегісі бар заттардан басқа 
материалдарды сөндіруге арналған.

Ұнтақты өрт сөндіргіштер (ОП) қазіргі кезде, әсіресе ше-
телде кең таралған. Оларды бензиннің, дизель отыны, лак, бояу, 
ағаш және көміртегі негізіндегі басқа материалдардың жануын 
жою үшін қолданады. Арнайы мақсаттағы ұнтақтарды сілтілі 
металдардың, кремний-органикалық қосылыстар мен түрлі 
өздігінен жанатын заттардың өрттерін және жануын жою кезін-
де пайдаланады. Осы өрт сөндіргіштер электр құралдарын сөн-
діру кезінде жақсы нәтиже береді.

Автоматты өрт сөндіру құрылғылары стационарлы 
құралдарға жатады. Олар орынжайларды, технологиялық жаб-
дықты өртке қарсы қорғауға және өрт дабылының сигналын 
біруақытта беруге арналған. Өртті автоматты сөндіру үшін су-
мен сөндіретін спринкерлі және дренчерлі құралдар, көбікті, 
газ, ұнтақты сөндіру құралдары және т.б. қолданылады.
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2.3 сур. Көмірқышқыл өрт сөн-
діргіш ОУ-2:
1 — баллон; 2 — сифонды түті-
гі бар вентиль; 3 — сермер;  
4 — сақтандырғыш; 5 — тұтқа;  
6 — тарту қамыты; 7 — өрт сөн-
діргіштің астыңғы тірегі; 8 — ілу-
ге арналған кронштейн

Спринклерлі қондырғылар (2.5 сур.) ғимарат ішінде өрт-
ті жергілікті сөндіру мен оқшаулауға арналған және орынжай 
ішінде қоршаған орта температурасы белгілі мәнге дейін артқан 
кезде автоматты қосылады.

Осындай қондырғылардың қадағалары спринкерлер (сулан-
дырғыштар) болады, жеңіл балқыма құлыбы бар, ол өрт кезінде 
балқиды және суды жану ошағына өткізеді (2.6 сур).

Дренчерлі қондырғылар (2.7 мен 2.8 сур.) өрттерді тозаңда-
тылған сумен сөндіруге арналған, оларды су перделерін туды-
руға және өрт кезінде ғимараттар мен құрылыстардың құрылыс 
құрылымдарын суытуға қолданады. Қондырғылар құрғақ құ-
бырлы (су толтырылмаған) немесе сумен толтырылған болуы 
мүмкін.

Әдеттегі уақытта жүйеге судың қолжетімділігін жабатын 
және өрт кезінде ашатын құрал топтық әрекет ететін клапан бо-
лады.

2.4 сур. Жылжымалы көмір 
қышқыл өрт сөндіргіш УП-2М
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2.5 сур. Спринклерлі қондырғы сызбасы:
1 — спринклерлер; 2 — бөлгіш желі; 3 — бас қуат құбыры; 4 — бақы-
лау-сигнал клапаны; 5 — магистралды құбыр; 6 — бас ысырма; 7 — со-
рғы қондырғысы (негізгі су қуаты); 8 — су қысымы күбісі (автоматты 
су алғыш); 9 — авариялық қосу; 10 — су өлшегіш; 11 — су құбырының 
қалалық магистралі

Ауа-көбікті өрт сөндіру қондырғылары спринклерлі және 
дренчерлік қондырғылар базасында құрылған. Өрт сөндіру заты 
ретінде көбік тудырғыштың сулы ерітіндісін қолданады.

Газды өрт сөндіру қондырғысы басқа өрт сөндіру заттарын 
пайдалану тиімсіз немесе мүмкін болмаған жағдайда өртті сөн-
діру және оқшаулау үшін қолданылады. Олар қоғамдық ғима-
раттарды (кітапхана, мұрағат, есептеу орталықтары және т.б.) 
қорғауға сәтті пайдаланылады.
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2.6 сур. Спринклерлі басы:
1 — корпус басы; 2 — жиек; 3 — розет-
ка; 4 — диафрагма; 5 — шыны клапан; 
6 — құлып тілімдері

Ішкі өртке қарсы су құбыры, тіректер жүйесіне ие болады, 
онда өрт крандарын орнатады, ол өрт пайда болған кезде жер-
гілікті жану ошақтарын сөндіруге арналған.

Жылжымалы өрт сөндіру құралдарына өрт сөндіру маши-
налары, өрт сөндіру пойыздары, арнайы теңіз, өзен және әуе ке-
мелері жатады.

2.7 сур. Дренчерлік қондырғы сызбасы:
1 — дренчерлер; 2 — бөлгіш магистраль; 3 — бекіту құралдары; 4 — 
бас бекіту вентилі; 5 — автоматты су алу күбісі; 6 — бекіту клапаны; 
7 — жеңіл балқитын құлыпк; 8 — арқан
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2.8 сур. Дренчер: 
1 — дренчер корпусының басы; 2 — жиек;
3 — розетка

Өрт сөндіру процесі екі сатыға бөлінуі мүмкін: өртті оқшаулау 
мен жою.

Өртті сөндіру оның одан әрі таралуын болдырмауды, ал жою – 
жану процесін толық тоқтатуды білдіреді.

Өрт кезінде алғашқы міндет – өрт, жарылыс қаупі немесе 
құрылымның қирау қаупі төнген адамдарға дереу көмек беру; 
онда орынжай және көшіру жолдары түтінге, зиянды бу мен 
газға толы болады; орынжайларда жоғары температура туын-
дайды.

Адамдарды құтқару кезінде:
∎ Байбалам көңіл-күйді болдырмау немесе жол бермеу;
∎ Құтқаратындарды көшірудің барлық 
∎ жолында оттан, түтіннен және улы заттар әсерінен 

қорғауды қамтамасыз ету;
∎ Өзі жүре алатын адамдарға құтылу жолдарының бағы-

тын көрсету;
∎ Балаларға, науқастар мен қарт адамдарға сүйемелде-

ушіні қамтамасыз ету;
∎ Егер олар өздері қозғала алмаса, адамдарды шығару қа-

жет.
Аумақта, ғимараттарда, құрылыстарда және кәсіпорын орын-

жайларында өртті болдырмау мақсатында өртке қарсы режим 
орнатылады, ол өртті ескертуге және оны сәтті жоюға бағыт-
талған ұйымдық және техникалық іс-шаралардың кешенінен 
тұрады.

Ғимараттар мен құрылыстарда бір қабатта 10 адамнан астам 
бір мезгілде болған кезде өрт кезінде адамдарды көшіру жоспар-
лары (схемалары) жасалуы және көрінетін жерге ілінуі қажет, 
сонымен қатар адамдарға өрт туралы хабарлау жүйесі (қонды-
рғы) көзделген.
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РҚО-де апат болған кезде немесе РЗ шығарындыларымен бай-
ланысты өзге ТЖ кезінде халықты тиімді қорғау, жұмысшылар 
мен қызметшілердің жұмысқа қабілеттігін сақтау көбінесе ат-
мосфераның және аумақтың радиоактивті ластануын уақтылы 
анықтауға, қалыптасқан ахуалды объективті бағалауға байла-
нысты.

Апат кезінде ядролық энергетикалық қондырғыларда жердің 
радиоактивті ластануы жергілікті сипатқа ие болады. Ол негізі-
нен биологиялық активті радинуклидтерге байланысты. Жер-
гілікті жерде сәуле дозасының қуаты ядролық жарылыстың ра-
диоактивті бұлтының ізіне қарағанда жүз есе, кейді мың есе кем 
болады. Сондықтан адамдар үшін сыртқы емес, ішкі сәуле негізгі 
қауіп төндіреді.

Апаттан кейін бірінші күндері жұмыстардың негізгі көлемін 
АҚ және ТЖ бөлімдері мен бірлестіктерінің барлау бөлімше-
лері атқарады. Дозиметрмен доза қуаты өлшенеді, топырақ, су 
сынамасы алынады, елдімекен жерлері толық зерттеледі, өнім-
дердің ластану дәрежесі тексеріледі, оларды тұтыну мүмкіндігі 
анықталады.

Аумақтың радиоактивті ластануы болған кезде халықты 
қорғаудың негізгі шаралары ұжымдық және жеке қорғаныс 
құралдарын пайдалану, медициналық профилактика құрал-
дарын пайдалану, қажетті тәртіп режимдерін сақтау, көшіру, 
ластанған аумаққа кіруді шектеу, ластанған азық түлік пен су 
өнімдерін тұтынуға жол бермеу, адамдарды санитарлық өңдеу, 
киімді, техниканы, құрылыстарды, аумақты, жолдар мен басқа 
объектілерді қатерсіздендіру болып табылады.

Қатерсіздендіру — бұл жұқтырылған объектілерден РЗ жою, 
ол адамдардың зақымдануын болдырмай, олардың қауіпсіздігін 
қамтамасыз етеді. Қатерсіздендірудің барлық тәсілдерін сұй-
ықтықты және сұйықтықты қолданбайтын түрлерге бөлуге бо-
лады.

Сұйықтықты тәсіл — РЗ су немесе бу ағынымен жою немесе 
сұйық орта мен РЗ арасындағы физикалық-химиялық процестер 
нәтижесінде алу. Сұйықтықты қолданбайтын тәсіл — РЗ ме-
ханикалық жою: сыпыру, сорып алу, үрлеу, зақымдалған қабатты 
шешу. Сұйықтықсыз механикалық тәсілдер арасында вакуумды 

2.3 АУМАҚТЫҢ РАДИОАКТИВТІ  
ЛАСТАНУЫН ЖОЮ ЖӘНЕ  
ТӨТЕНШЕ ТЕХНОГЕНДІ ЖАҒДАЙ  
АЙМАҒЫНДА АДАМДАРДЫ ҚОРҒАУ
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тазартуды, сыпыруды, зақымдалған қабатты алуды топырақты 
қазып алуды бөлу қажет. Қатерсіздендіру жұмыстарын жүргіз-
ген кезде радиоактивті бөлшектерді жою тиімділігін арттыруға 
жол беретін заттар пайдаланылады. Оларға үстіңгі-активті жуа-
тын заттар (ҮАЗ), органикалық еріткіштер, сорбенттер жатады.

Көлік құралдары мен техниканы қатерсіздендіру ішінара 
немесе толық болуы мүмкін. Ішінара қатерсіздендіруді жүр-
гізушілер немесе қызмет көрсетушілер құрамы орындайды. 
Олар пайдалану кезінде жанасатын орындар мен машина то-
раптарын өңдейді. Толық қатерсіздендіру ластанған аймақтан 
тыс залалсыздандыру станциялары мен алаңдарында немесе 
арнайы өңдеу пункттерінде (АӨП) жүргізіледі. 

Киім, аяқ киім және жеке қорғану құралдары да толық неме-
се ішінара қатерден қорғалуы мүмкін. Барлығы нақты жағдай-
ларға, ластану деңгейіне және қалыптасқан жағдайға байла-
нысты болады. Ішінара қатерден құтқару адамның РВ-ны өзі 
жоюын білдіреді. 

Ол үшін киім, аяқ киім, жеке қорғану құралдары қақпаларға, 
жіптерге, ағаштардың бұталарына ілінеді және 20-30 мин ішін-
де дұрыстап сыпырғышпен сыпырылады, щеткамен тазар-
тылады немесе таяқпен соғылады.  Қатерден құтылудың осы 
тәсіліне резеңкеден жасалған бұйымдарды, резеңке материал-
дарды, синтетикалық пленка мен теріні қоспағанда, киім мен 
аяқ киімнің барлық түрлері алынады, олар суға немесе қатерсіз-
дендіру ерітіндісіне малынған шүберекпен сүртіледі.

Егер жергілікті жер атом бомбасын қолдану нәтижесінде емес, 
ал АЭС-те апат салдарынан болған жағдайда, халық пен персо-
налдың йодтық профилактикасы жүргізіледі. Ядролық энер-
гетикалық қондырғыларда апат кезінде радиоактивті өнімдер 
бұлтында 8 тәулікпен жартылай ыдырау кезеңімен радиоак-
тивті йодтың елеулі саны болады – 131. Адам ағзасына тыныс 
алу органдары арқылы және ас қорыту арқылы түсе отыра, ол 
қалқанша безімен сорбирленеді және оны зақымдайды. Безді 
қорғау үшін тұрақты йод препаратын қабылдайды. Алдын алу 
радиоактивті йодпен тыныс алудың басында (түскен кезде) 
жүргізілген кезде жоғары тиімділігі болады.

Радиоактивті ластану аймақтарында әрекет ету кезінде күр-
делі проблема тамақтануды ұйымдастыру болады. Тамақты дай-
ындау мен қабылдауды жабық орынжайларда жақсы қатерсіз 
аумақта, ең дұрысы ластанбаған жерде жүргізу қажет. Барлық 
жағдайда өнімдер мен су ТЖ аймағына герметикалық орамада 
және ыдыста ғана жеткізілуі тиіс.
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Ластанған аумақта, ауада, ғимараттарда, азық-түліктерде, 
жем-шөпте және суда ХҚЗ шоғырлануын анықтау және белгілеу 
үшін арнайы құралдардың қолданылуымен химиялық барлау 
жүргізіледі. Химиялық барлау жүргізу нәтижесінде ТЖ аймағы-
ның көлемі, бастапқы және қайталама ХҚЗ бұлттарының көлемі 
анықталады, ХҚЗ әсеріне ұшыраған адамдардың болжалды саны 
және ықтимал зақымдану ауырлылығы есептеледі. 

Барлау және болжау нәтижелері бойынша халықты қорғау 
және ТЖ жою шаралары мен құралдары, әрекеттердің негізгі 
бағыттары және іс-шаралардың кезектілігі қарастырылады. Ха-
лықты ХҚЗ мен КӘУЗ-ден қорғау жөніндегі іс-шаралар пассивті 
және активті болып бөлінеді.

Халықты пассивті химиялық мыналар жатады:
∎ қорғану құрылыстарында тығылу;
∎ эвакуация;
∎ жеке қорғану құралдарын (ЖҚҚ) пайдалану;
∎ зақымданған адамдарға алғашқы медициналық көмек 

көрсету;
∎ адамдарды санитариялық өңдеуді жүргізу және ау-

мақтарды газсыздандыру.
Құрылыстар осы ХҚЗ түрінен қорғау сүзгіштерімен қамтама-

сыз етілген немесе ауаның ішкі көлемінің регенерациясымен то-
лық оқшаулау режимі қолданылатын жағдайда ғана халықтың 
қорғану құрылыстарында тығылуы ХҚЗ мен КӘУЗ-ден қорғаудың 
анағұрлым жоғары деңгейін қамтамасыз етуге мүмкіндік береді. 
Мұндай баспаналарда адамдардың қорғану уақыты: регенерация 
режимінде — 6 сағатқа дейін, сүзгіш-вентиляция режимінде 4 
сағатқа дейін құрайды.

Арнайы қорғану құралдары болмаған кезде зақымдану ай-
мағында ХҚЗ шоғырлануын төмендету үшін қажетті белгілі бір 
уақыт ішінде адамдардың қорғалуын қорғану қасиеттері гер-
метизация есебінен 1,5-2 есе күшейтілуі мүмкін тұрғын үй және 
өндірістік үй-жайлар да қамтамасыз ете алады. Халықтың ұй-
ымдастырылған эвакуациясы, әдетте, зақымдалған бұлт келген-
ге дейін адамдарды шығаруға болатын аудандарда ғана мүмкін 
болады.  

Барлық азаматтық газқағарлар ОМП-дан қорғау үшін әзірлен-
ген, сондықтан, олар техногендік авариялар кезінде атмосфераға 
шығарылуы мүмкін аммиак, хлор сияқты бірқатар анағұрлым 

2.4 АУМАҚТЫҚ ХИМИЯЛЫҚ  
ЗАҚЫМДАЛУДЫ ЖОЮ
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кең таралған ХҚЗ-дан адамды қорғауды қамтамасыз етпейді.
Техногендік ТЖ кезінде азаматтық газқағарлар химиялық 

зақымдану аймағынан шығу үшін қысқа уақыт ішінде ғана (7-8 
минуттан артық емес) қолданылуы мүмкін.

Белсенді химияға қарсы іс-шаралар ХҚО-да авариялар туын-
даған кезде немесе көлік авариялары кезінде жүргізіледі. Оларға 
химиялық зақымдануды оқшаулау және ХҚЗ сұйық фазасының 
жергілікті жерге ағып кетуінің алдын алу, ХҚЗ булану жылдам-
дығын төмендету, ХҚЗ бу-газ фазасын басу сияқты іс-шаралар 
жатады.

Химиялық зақымдануды оқшаулау зақымдану ошағын қоршау, 
ХҚЗ таралу жолында кедергілер жасау, сұйық фазаны табиғи те-
реңдіктер мен арнайы торларға және т.б. бағыттау арқылы жүр-
гізіледі. 

Ашық үстіңгі беттерден ХҚЗ булану жылдамдығын төмендету 
бірнеше тәсілмен жүргізілуі мүмкін, соның ішінде: 

∎ адсорбенттер қабатымен (топырақ, құм, шлак және басқа 
да материалдар) сұйық фазаны жұтумен;

∎ сұйық фазаны әр түрлі көпіршіктермен, қабықша мате-
риалдарымен, төсемдермен оқшаулау; 

∎ сұйық ХҚЗ-ны сумен немесе бейтараптандырғыш ерітін-
ділермен араластырумен;

∎ ХҚЗ-ны химиялық белсенді реагенттердің ерітін-
ділерімен залалсыздандырумен.

ХҚО бу-газ кезеңін басу үшін екі тәсіл қолданылады: тұндыру 
және тарқату. Бірінші тәсіл кезінде жұқтыру көзінде немесе ХҚО 
бұлтының қозғалу жолында өрт немесе басқа қондырғылардың 
көмегімен ұсақ дисперсиялы су бүркеулері жасалады. Улы бұлтты 
тарқату оның қозғалыс жолында газ тәрізді немесе сұйық отын-
ды жандырудың ыстық өнімдерінен тігінен жоғары қарай бағыт-
талған тегіс газ тәрізді бүркеу жасау арқылы жүзеге асырылады. 

Аварияларды жою бойынша жұмыстар бір мезгілде химиялық 
барлаудан басталуы тиіс. Авария орны қоршалады. Құтқару және 
медициналық құрамалар зардап шеккендерді іздеумен айналыса-
ды және оларға алғашқы жәрдем көрсетеді. Ластанған аумақтар-
дан зардап шеккендер мен халықты эвакуациялау жүргізіледі. 
Қажетті белсенді қорғау шаралары қабылданады. Ошақты оқша-
улағаннан кейін жолдар, іргелес жерлер, үй-жайлар залалсыздан-
дырылады.

Залалсыздандыру ХҚЗ газсыздандыру мен адамдарды санита-
риялық өңдеуді көздейді. Газсыздандыру (залалсыздандыру) 
— жұқтыру рұқсат етілген нормаға дейін төмендейтіндей немесе 
толық жойылатындай етіп, ХҚЗ мен КӘУЗ жою (бейтараптанды-
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ру) немесе оларды үстіңгі қабаттан алып тастау 
Газсыздандырудың тәсілдері аз емес, алайда, жиі механикалық, 

физикалық немесе химиялық тәсілдер қолданылады.
Газсыздандырудың тотықтырғыш және хлорлағыш әсері бар 

заттар – хлор әктасы, сөндірілген әктас және басқаларының қол-
данылуына негізделген химиялық тәсілі анағұрлым кең таралған.

Аумақты газсыздандыру — еңбекті қажет ететін процесс, 
сондықтан, әдетте, алдымен толық аумақты емес, адамдар, жану-
арлар және техника жүруі ықтимал орындар ғана залалсыздан-
дырылады. Қалған учаскелер қоршау белгілерімен қоршалады.

Адамдарды санитариялық өңдеу ішінара немесе толық бо-
луы мүмкін. Ішінара өңдеу, әдетте, тікелей жұқтыру аймағында 
(ошағында) немесе одан шыққаннан кейін бірден жүргізіледі. Осы 
ретте, терінің ашық учаскелеріне, киімге, аяқ киімге және қорға-
ну құралдарына тиген ХҚЗ-ны әркім өз бетінше залалсызданды-
рады. Ішінара санитариялық өңдеу толық залалсыздандыруды 
қамтамасыз етпейді және осылайша, адамдарға ХҚЗ жұқтырудан 
қорғауға кепілдік бермейді. Сондықтан, бірінші мүмкіндік туын-
даған кезде толық санитариялық өңдеу жүргізіледі.  

Толық өңдеу кезінде дене толықтай жылы сумен сабынмен 
және жөкемен жуылады, төсек орын мен киім міндетті түрде ауы-
стырылады. Стационарлық жуу пункттерінде, моншаларда, душ 
павильондарында немесе арнайы орнатылатын жуу алаңдарын-
да және арнайы өңдеу пункттерінде (АӨП) өңдеу жүргізіледі. 

Ведомстволық бағынышты аумағы химиялық қауіпті аумаққа 
жататын Ресей Федерациясының МҚ және ТЖ істері басқармала-
рында ХҚЗ-дағы авариялар кезінде халықты қорғау жоспарлары 
әзірленеді. Халықты қорғау жоспарларында ықтимал авариялар 
сипаты, ХҚЗ тасталымдарының ықтимал көлемдері және  хими-
ялық ластану аймақтарының көлемі ескеріле отырып, химияға 
қарсы қорғауды ұйымдастырудың сараланған тәсілі көзделеді.

ХОО-дағы авариялар кезінде ХОВ әсерінен, АЭС пен басқа да 
РОО-дағы істен шығулар кезінде РВ-дан, табиғи апаттар кезін-
де (боран, дауыл, құйын, қар үйінділері), сондай-ақ жаппай қы-
рудың заманауи құралдарын қолдану  жағдайында халықты 

2.5 ТӨТЕНШЕ ЖАҒДАЙЛАРДА  
ХАЛЫҚТЫ ҰЖЫМДЫҚ ЖӘНЕ  
ЖЕКЕ ҚОРҒАУ ҚҰРАЛДАРЫ
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қорғаудың анағұрлым сенімді тәсілдерінің бірі — қорғану 
құрылыстарында тығылу. Оларға  баспаналар мен радиацияға 
қарсы баспаналар (РҚБ) жатқызылады, бұдан бөлек, қарапайым 
баспаналар да қолданылады. 

Қорғау құрылыстары орналасу орнына қарай кіріктіріп 
салынған (ғимараттар мен құрылыстардың жертөлелерін-
де және бүйір жақ қабаттарында орналасқан) және бөлек са-
лынған болуы мүмкін (ғимараттар мен құрылыстардан тыс) 

Басы

шахта

галерея
сүзгі камерасы

2.9 сур. Азаматтық қорғаныс баспанасы:
а — бөлікте авариялық шығу; б — баспананы жоспарлау: 1 — қорға-
нысты-герметикалық есіктер; 2 — шлюз камералары; 3 — санитар-
лық-тұрмыстық бөліктер; 4 — негізгі орынжай; 5 — авариялық шығу; 
6 — сүзгілеу-желдету бөлігі; 7 — медициналық пункт; 8 — азық-түлік 
пен су қорының қоймасы
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Олар адамдардың жұмыс істейтін немесе тұратын орындарына 
мүмкіндігінше жақын орналастырылады.

Баспананың сыйымдылығы отыру мен жатуға арналған 
орындардың санымен анықталады: шағын —600-ге дейін, орта-
ша — 600-ден 2 мыңға дейін және үлкен – 2 мыңнан астам.

Баспаналар (2.9-сурет) берік қабырғаларының, жабын-
дар мен есіктердің, герметикалық құрылымдардың және сүз-
гіш-вентиляциялық құрылғылардың болуымен сипатталады. 
Осының барлығы олардың ішінде адамдардың бірнеше тәулік 
бойы болуы үшін қолайлы жағдайлар жасайды. Кіретін және 
шығатын жерлер де сенімді етіп салынады, ал оларды үйінді 
басқан жағдайда авариялық шығаберіс жерлер (өтетін жерлер) 
салынады.

Ауамен қамтамасыз ету жүйесі адамдарды қажетті ауа мөл-
шерімен қамтамасыз етіп қана қоймай, сонымен қатар, оған қа-
жетті температура, ылғал мен газ құрамын да береді. Барлық 
баспаналарда вентиляцияның екі режимі көзделеді: тазратқыш 
— сыртқы ауа шаңнан тазартылады; сүзгішвентиляция — ауа 
жұтушы сүзшітреден өтіп, онда барлық зиянды қоспалардан, 
заңттар мен шаңнан тазартылады. Егер баспана өрт шығу қаупі 
бар орында (мысалы, мұнай өңдеу кәсіпорны) немесе ХОВ ықти-
мал газдану ауданында орналасса, үшінші режим де көзделеді — 
оқшаулау және регенерация (су асты қайықтарындағыдай газ 
құрамын қалпына келтіру).

Баспананы сумен жабдықтау жүйесі адамдарды ішуге және 
гигиеналық қажеттіліктерге арналған сумен сыртқы су құбыры 
желісінен қамтамасыз етеді. Су құбыры істен шыққан жағдайда 
бір адамға тәулігіне 3 л су есебінен авариялық ауыз су қоры не-
месе артезиан ұңғымасы көзделеді. Әрбір қорғау құрылысын-
да санитариялық торап, зәрнәжістік суларды ағызып жіберуге 
мүмкіндік беретін кәріз жүйесі және жылыту жүйесі болады. 

Баспаналарда әрбір адам үшін кемінде екі тәулікке арналған 
азық-түлік қоры жасалады. Әрбір баспанада өз кәсіпорнының 
басқару пунктімен телефондық байланыс және қалалық немесе 
жергілікті радиохабарландыру желісіне қосылған радио арқылы 
хабар таратудың дауыс зорайтқыштары болуы тиіс. 

Баспанадағы адамдарға қажетті санитариялық-гигиеналық 
жағдайлар қамтамасыз етілуі тиіс: ауадағы көмірқышқыл газ-
дың құрамы — 1 %-дан артық емес; ылғалдылық — 70%-дан 
артық емес; температура — 23 °С-ден жоғары емес. Адамдары 
бар баспана үй-жайында (бөлімдерінде) екі деңгейлі немесе үш 
деңгейлі отырғыштар (нар) орнатылады: төменгілері — отыру 
үшін, үстіңгілері — жату үшін (олар отырғыштар екі деңгейлі 
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орналасу кезінде баспанадағы орындардың жалпы санының 
кемінде 20 %-ын  және үш деңгейлі орналасу кезінде 30 %-ын 
құрауы тиіс).

Барлық баспаналар кіреберіс жердегі көхге көрінетін орында  
немесе сыртқы есікте белгіленетін арнайы белгілермен белгіле-
неді. Баспаналарға қозғалыс бағдарлары нұсқарлармен белгіле-
неді. Белгілер мен нұсқарлар ақ түске боялады, жазбалар қара 
бояумен жазылады. Белгіде баспана нөмірі, кімге тиесілі екені, 
кілті кімде екені (лауазымы, жұмыс оны, телефоны)  көрсетіледі.
Жылдам салынатын баспаналар (ЖСБ) қысқа мерзім ішінде 
(бірнеше тәулік ішінде) темір-бетонды құрама құрылымдардан, 
ал кейде ағаш материалдарынан салынады. Олардың сыйым-
дылығы, әдетте, үлкен емес — 30 адамнан 200 адамға дейін.

Радиацияға қарсы баспаналар (РҚБ), ең бастысы, ауылды 
жерлер мен шағын қалалардың тұрғындарын радиоактивті 
жұқтырудан қорғау үшін пайдаланылады және төтенше жағдай-
лар болжанғанда немесе қарулы дау қаупі туындағанда ғана са-
лынады (бейімделеді). Оларды жертөлелерде, ғимараттардың 
бүйір жақ және бірінші қабаттарында, шаруашылық мақсаттағы 
құрылыстарда – жерқоймалар, үй асты қоймалары мен көкөніс 
сақтау қоймаларында салуға болады.

Тыныс алу органдарын жеке қорғау құралдары мақта-дә-
ке байлауышы мен шаңға қарсы мата маскаларын (қарапайым 
құралдар) қоспағанда, сүзгіш (жалпы әскери, азаматтық, бала-
ларға арналған, өнеркәсіптік) және оқшаулауыш газқағарлар, 
респираторлар болып табылады. Теріні қорғау құралдары оқша-
улауыш костюмдер (комбинезондар, жинақтар), қорғау-сүзгіш 
киім (қарапайым құралдар) болып табылады.

Азаматтық газқағарларға ең кең таралған ГП-5 (ГП-5М) және 
ГП-7 (ГП-7В) сүзгіш газқағарлары жатады.

ГП-7 азаматтық газқағары — тыныс алу органдарын, көз 
бен бетті жеке қорғау құралы. Ол адамды улы заттардың, ра-
диоактивті шаң мен бактериялық заттардың әсерінен сенімді 
қорғайды. Газқағар ГП-7к сүзгіш-жұтушы қорапшадан, маска-
ның (МГП) алдыңғы жақ бөлігінен, терлемейтін қабықшадан, 
жылытқыш манжеттерден, қорғайтын трикотаж қаптан және 
сөмкеден тұрады.  

МГП маскаларының үш өлшемі болады; «тәуелсіз» жапқышы 
бар көлемді маскадан, көзілдірік түйінінен, сөйлесу құрылғы-
сынан, демді тарту мен шығару қақпақшасынан, ағызғыштан, 
басынан және терлемейтін қабықшаларды бекітуге арналған 
қысқыш сақиналардан тұрады. «Тәуелсіз» жапқыш жіңішке ре-
зеңке жолағы болып келеді және басындағы алдыңғы жақ бөлік-
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ті сенімді тұмшалау үшін қызмет етеді. 
ГП-7В газқағары ГП-7 газқағарынан тікелей жұқтыру ай-

мағында су қабылдауға арналған құрылғының болуымен ерек-
шеленеді.

Газқағарлардың ХҚЗ-дан қорғау бойынша мүмкіндіктерін 
кеңейту мақсатында олар үшін қосымша патрондар (ДПГ-1 
және ДПГ-3) енгізілген. ГП-7к сүзгіш-жұту қорапшасымен жи-
нақталған ГП-7, ПДФ-2Д және ПДФ-2Ш газқағарларын йод ра-
дионуклеидтерінен және оның органикалық қосылыстарынан 
қорғау үшін қолдануға болады.

Қазіргі уақытта ППФМ-92 өнеркәсіптік сүзгілік модульдік 
газқағары ең жаңа болып табылады. Газқағар жинағына ШМП-
1 (ШМ-62у) шлем-маскасы немесе ППМ-88 өнеркәсіптік пано-
рамдық маскасы, бір немесе бірнеше жұту элементі және сүзгіш 
элемент кіреді. Бір жұту элементі тікелей маскаға бекітіледі, 
екі (немесе қосымша сүзгіш элементімен) жұту элементі гофр-
ланған шлангі арқылы маскамен біріктіріледі.

Жұту элементтері цилиндр қорапшалар түрінде орындалған, 
таңбалануы (А, В, Г, К, КД, С) мен әр түрлі түсі бар. Жұту эле-
ментінің әрбір маркасы ХҚЗ белгілі бір түрінен қорғау үшін ар-
налған. Сүзгіш элементі бар қорапшаның түсі ақ. Жұтушы эле-
менттер әр түрлі комбинацияда жөнделуі мүмкін, мысалы:

∎ А + С — органикалық булар мен азот оксидтерінен 
қорғау;

∎ В + К — қышқыл газдар мен булардан, аммиактан және 
т.б. қорғау.

Панорамдық маска ГП-7 газқағарының шлем-маскасына қа-
рағанда, анағұрлым ыңғайлы және көру аймағын едәуір жақсар-
тады, бұл тұтану ошағында немесе ТЖ аймағында жұмыс істеу 
үшін аса маңызды.

Респираторлар — тыныс алу органдарын ауа ортасының ла-
стаушы заттарынан қорғаудың оңайлатылған құралы. Респира-
торлардың екі типі шығарылады. Бірінші типке жартылай маска 
мен сүзгіш бір мезгілде элементі алдыңғы жақ бөлігі де болып 
табылатын респираторлар жатады. Екінші типті треспиратор-
ларда тартылатын ауа жартылай маскаға қосылатын сүзгіш па-
трондарында тазартылады.

Газқағар да, респиратор да болмаған жағдайда тыныс алу ор-
гандарын қорғаудың қарапайым құралдарын – мақта-дәке бай-
лауышын немесе шаңға қарсы мата маскасын (ШММ) қолдануға 
болады. Олар көптеген ХОВ-тан қорғамайтынын есте сақтау 
қажет. Мақса-дәке байлауышын қолданған кезде оның төменгі 
шеті иекті толық жауып тұратындай, ал үстіңгі шеті көзге дейін 
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жетіп тұратындай етіп салады. Бұл ретте таңғыш 
Аузы мен мұрнын тығыз жабуы керек. Көзді қорғау үшін 

шаңға қарсы көзілдірік киеді.
Теріні қорғайтын құралдар адамдарды күшті әсер ететін улы, 

уландыратын, радиоактивті заттар мен бактериалдық құрал-
дардан сақтандыру үшін арналған. Олардың барлығы арнайы 
және қарапайым (қоласты) болып табылады. Өз кезегінде ар-
найы түрлері оқшаулайтын (ауа өткізбейтін) және сүзгілейтін 
(ауа өткізетін) болып бөлінеді. Арнайы қорғау құралдары ТЖ ау-
мағында құтқару жұмыстарын жүргізуге арналған. Теріні қорға-
удың қарапайым құралдары жергілікті жердің жұқтырылған 
аймақтарынан өтуге, ХҚЗ төгілуі немесе шығарылуы болған ай-
мақтардан шығуға мүмкіндік береді.

Оқшаулау үлгісіндегі арнайы киім улы заттардың тамшы-
сын да, буын да өткізбейтін материалдардан жасалады, қажет-
ті беріктікті қамтамасыз етеді және соның арқасында адамды 
қорғайды.

Осы қорғайтын заттар құрылымдық жағынан, әдетте, капю-
шоны бар күртелер, жартылай комбинезондар және комбине-
зондар түрінде орындалған (2.10 сур.). Киілген түрінде түрлі 
элементтердің буындасу жерлерін жабудың елеулі аймақтарын 
қамтамасыз етеді.

2.10 сур. Резеңке матадан жасалған Л-1 жеңіл қорғайтын костюм:
1 — шұлықты шалбар; 2 — телпек; 3 — капюшоны бар күрте; 4 — қолғап
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Экономика объектілерінде АҚ әскерилендірілмеген құрама-
лары, АҚ бөлімдері мен бірлестіктерінде, химиялық әскерлерде, 
Қарулы Күштердің басқа арнайы бөлімшелерінде жалпы әскери 
қорғаныс жиынтығы, Л-1 жеңіл қорғайтын костюм, қорғайтын 
комбинезон секілді теріні қорғаудың оқшаулау құралдары бо-
лады. Барлық оқшаулау және сүзгілеу құралдары тек сүзгілеу 
газқағарларымен жиынтықта ғана қолданылады.

Адам терісін қорғаудың қарапайым құралдары ретінде өн-
дірістік киім пайдаланылуы мүмкін: күрте, шалбар, комбине-
зондар, капюшоны бар халаттар, көп жағдайда брезенттен, от-
тан қорғайтын немесе резеңке матадан, қатты шұғадан тігілген. 
Олар АЭС және басқа РОО-да апаттар кезінде теріні радиоактивті 
заттардың түсуінен ғана емес, сонымен бірге қыста 1 сағатқа 
дейін, жазда – 30 минутқа дейін тамшы-сұйық ХҚЗ тамшыла-
рынан, буларынан да қорғай алады.

Тұрмыстық киім заттарынан осы мақсаттарға анағұрлым жа-
рамдысы резеңке матадан немесе хлорвинилді пленкамен қап-
талған матадан жасалған плащтар мен жамылғылар болып та-
былады. Сондай-ақ қатты шұғадан немесе драптан, былғарыдан 
жасалған пальто да қорғауды қамтамасыз етуі мүмкін. Аяқты 
қорғауды 3...6 сағ. дейін тамшылы-сұйық ХҚЗ қорғайтын резең-
ке етіктер, боттар, галоштар жақсы жүзеге асырады.

Ресей Федерациясында бүгінде терроризмнен қорғау өткір 
проблемалардың бірі және азаматтардың ұлттық, қоғамдық 
және жеке қауіпсіздігін қамтамасыз етудің маңызды басым-
дығы болып табылады. Терроризмге қарсы іс-қимылдың негізгі 
қағидаттары, терроризмнің алдын алудың және онымен күресу-
дің құқықтық әрі ұйымдық негіздері, терроризм көріністерінің 
салдарларын төмендету және (немесе) жою, сондай-ақ Ресей 
Федерациясының Қарулы Күштерін терроризмге қарсы күресте 
қолданудың құқықтық және ұйымдық негіздері «Терроризмге 
қарсы іс-қимыл туралы» Федералдық заңда белгіленген.

Ресей Федерациясында терроризмге қарсы іс-қимылдың не-
гізгі қағидаттарына заң келесіні жатқызады:

∎ Террорлық қауіпке ұшырайтын тұлғалардың құқықта-
ры мен заңды мүдделерін қорғау басымдығы;

∎ Террористі әрекетті жүзеге асырғаны үшін жазаның 

2.6 ТЕРРОРИЗМГЕ ҚАРСЫ ІС-ҚИМЫЛ ЖӘНЕ  
ХАЛЫҚТЫҢ  ТЕРРОРЛЫҚ ӘРЕКЕТТЕН 
ҚОРҒАЛУЫН ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ ШАРАЛАРЫ
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қолданылмай қалмайтындығы;
∎ Жүйелілік және терроризмге қарсы іс-қимылдың сая-

си, ақпараттық-насихаттау, әлеуметтік-экономикалық, 
құқықтық, арнаулы және өзге де іс-шараларын кешенді 
пайдалану;

∎ Терроризмге қарсы іс-қимыл кезінде мемлекеттің 
қоғамдық және діни бірлестіктермен, халықаралық 
және өзге ұйымдармен, азаматтармен ынтымақта-
стығы;

∎ Терроризмді ескерту шараларының басымдығы;
∎ Терроризмге қарсы іс-қимылдың жариялы және жария-

сыз әдістерінің үйлесуі;
∎ Террористерге саяси шегінулерге жол берілмеу;
∎ Терроризмге қарсы іс-қимыл шараларының террори-

стік белсенділік дәрежесіне шамаластығы.
Терроризмге қарсы іс-қимыл деп заңда мемлекеттік билік 

органдарының және жергілікті өзін-өзі басқару органдарының 
келесіні қамтитын қызметі түсініледі:

∎ Терроризмді ескерту, соның ішінде террорлық ак-
тілерді жасауға ықпал еткен себептер мен жағдайларды 
анықтау және кейінгі жою;

∎ Терроризммен күрес (террорлық актілерді анықтау, 
ескерту, жолын кесу, ашу және тергеу);

∎ Терроризмнің көріністерінің салдарларын азайту және 
(немесе) жою.

Терроризмге қарсы іс-қимылда жұмыстың негізгі көлемі Ре-
сей Федерациясының құқық қорғау құрылымдарына және Қа-
рулы Күштеріне жүктеледі (2.11 сур.). Террористік ұйымдармен 
күресудің іс-шараларының бірі күш құрылымдарының контр-
террористік операцияларды жүргізуі болып табылады.

Осындай операциялар террористік актінің жолын кесу, тер-
рористерді зиянсыздандыру, жеке тұлғалардың, ұйымдар мен 
мекемелердің қауіпсіздігін қамтамасыз ету, сондай-ақ террори-
стік актінің салдарларын төмендету бойынша әскери техника-
ны, қаруды және арнайы құралдарды қолдана отыра, арнаулы, 
жедел-жауынгерлік, әскери және өзге де іс-шаралардың кешенін 
білдіреді. Оларға  ним относятся ликвидация банда құрамала-
рын жою, террористерді қарумен, жарылғыш заттармен, ХҚХ 
және т.б. жабдықтау бағыттарын жабу, тұтқындарды босату 
және т.б. жатады.

Террористер үшін тартымды объектілердің бірі оқу орын-
дары болып табылады. Білім беру мекемелерінде терроризмге 
қарсы іс-қимыл келесі қағидаттарға негізделуі тиіс:
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∎ қорғаныстың кешенділігі (білім алушылар мен пер-
соналдың, материалдық және қаржы ресурстарының 
ықтимал қауіптерден қауіпсіздігін барлық қолжетімді 
заңды құралдармен, әдістермен және іс-шаралармен 
қамтамасыз ету);

∎ уақытылығы мен алдын алуы (қатерлерді алдын ала 
талдау негізінде әлеуетті ТЖ қорғау мен ескерту шара-
ларын әзірлеу);

∎ қорғаудың уақытша және кеңістікті үздіксізділігі (қа-
уіпсіздік жүйесінің жұмысы қаскүнемдердің қорғау 
іс-шараларын айналып өту және қорғалатын объек-
тінің аумағына ену мүмкіндігіне жол бермеуі қажет);

∎ негізділігі және экономикалық орындылығы (қорғау 
жүйесінде қолданылатын әдістер, тәсілдерғ күштер мен 
құралдар қорғаудың талап етілген деңгейін қамтама-
сыз ету керек, ал оның жұмыс істеуіне шығындар тер-
рорлық әрекет нәтижесінде объектіге келтірілуі мүмкін 
материалдық зиянның есептік шамасынан төмен болуы 
қажет).

Адам тұратын, оқитын және (немесе) жұмыс істейтін елдіме-
кен жерінде террорлық акцияларды өткізу мүмкіндігі жоққа 
шығарылмайтын жағдайларда азаматтардың жеке қауіпсіздігі 
бірқатар міндетті тәртіп ережелерін орындау кезінде арттыры-
лады:

1. Күмәнді жағдайлар пайда болған кезде (жеке адамдардың 
жат қылығы, қоғамдық жерде немесе қоғамдық көлік салонын-
да қалдырылған қадағалаусыз зат немесе қоғамдық ғимараттар 
жанында қалдырылған күмәнді автомобильдер):

∎ Ол туралы дереу құқық қорғау органдарының қызмет-
керлеріне хабарлау;

∎ Күмәнді заттың жанында ұялы телефонды пайдалан-
бау;

∎ Күмәнді затты өз бетімен ашуға тырыспау;
∎ Сізге күдікті адамды өз еркімен ұстауға тырыспау;
∎ Сол жердегі ахуал сізге күдікті болып көрінген аумақтан 

мүмкіндігінше тезірек кету керек.
2. Телефон арқылы террорлық әрекетті алған жағдайда:

∎ Әлеуетті қылмыскер, телефон хабарламасының пара-
метрлері, қауіп мәні және оны іске асыру жағдайлары 
туралы барынша көбірек ақпаратты есте сақтауға не-
месе жазып алуға тырысу;
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∎ алынған ақпаратты құқық қорғау органдарына тапсы-
ру қажет.

3. Тұтқынға түскен кезде:
∎ Байбалам шығармауға, өз қорқынышыңызды тұтқынға 

алушыларға көрсетпеуге тырысыңыз;
∎ Ерік пен шыдамдылықты көрсетіңіз;
∎ Сырттай тұтқынға алушыларға қатысты жаугершілік-

ті білдірмеңіз, оларды агрессивті қимылдарға баруға, 
тұтқындарды жою қатерін іске асыруына түрткі бол-
маңыз;

∎ Қарақшыларды қарусыздандыруға немесе қаруын та-
стауға және берілуіне сендіруге тырыспаңыз;

∎ тұтқынға алушыларға байқатпай өзара сөйлесуге неме-
се ұялы телефонды пайдалануға тырыспаңыз;

∎ қылмыскерлерге сенбеңіз, есіңізде болсын: сіздің 
өміріңіз оларды билікпен келіссөз жүргізуге қажетті 
деңгейде ғана қызықтырады;

∎ арнайы қызметтер тұтқындарды босатудың күш қол-
дану нұсқасын жүргізген кезде шабуылдың құрбанына 
айналмау үшін еденге (жерге) жатыңыз, басыңызды жа-
быңыз және операцияның аяқталуын күтіңіз.

1. Оларды жүргізу уақытына байланысты қорғайтын іс-шара-
лардың түрлерін атаңыз.

2. Солардың сипатына байланысты қорғайтын іс-шаралар-
дың түрлерін атаңыз.

3. Қандай қорғайтын іс-шаралар жедел шараларға жатады?
4. Халыққа ТЖ туралы хабарлау қалай ұйымдастырылуы ке-

рек?
5. ТЖ туралы хабарлау ретінде қандай дабылдар қолданы-

лады?
6. Халыққа ТЖ туралы хабарлау функциялары кімге жүктел-

ген?
7. «Барлығыңыз назар аударыңыз» сиренасының дабылын 

естіген соң, не істеу керек?
8. Кәсіпорын жұмысшылары мен халықты көшірудіңтүрін қан-

дай факторлар айқындайды?
9. Кәсіпорын жұмысшыларын көшіру жоспары қандай іс-ша-

ралардан құрылуы тиіс?
10. ТЖ аймағынан халықты көшіру жоспары нені көздейді?
11. Қалада ТЖ пайда болу қаупі туындаған кезде кәсіпорын 

БАҚЫЛАУ СҰРАҚТАРЫ



жұмысшыларын және халықты көшіруді жүргізуде қағидат-
ты ерекшеліктерін тұжырымдаңыз. 

12. Өрттерді сөндіру кезінде қолданылатын, жануды тоқтату 
тәсілдерін атаңыз.

13. Өрт сөндіргіштердің қандай түрлері сізге белгілі?
14. Кернеу астындағы электр қондырғыларын сөндіру үшін өрт 

сөндіргіштердің қандай үлгілерін пайдалануға болады?
15. Өрт сөндірудің спринклерлі қондырғысы дренчерлік түрінен 

немен ерекшеленеді?
16. Кәсіпорындағы өрт қарсы режим нені білдіреді?
17. Дозиметриялық аспаптар радиоактивтілік өлшеудің қан-

дай әдістеріне негізделген?
18. Аумақты қатерсіздендірудің мәні неде және бұл ретте қан-

дай іс-шаралар жүргізіледі?
19. Сіз аумақты қатерсіздендірудің қандай тәсілдерін білесіз?
20. Радиоактивті ластану аймағынан шыққан халықтың киімін, 

аяқ киімін және жеке қорғаныс құралдарын жартылай және 
толық қатерсіздендіру қалай жүзеге асырылады?

21. Сіз халықты химияға қарсы қорғаудың қандай түрлерін 
білесіз? Олардың ерекшелігі неде?

22. Ашық беттегі ХҚЗ булану жылдамдығын азайту үшін қан-
дай тәсілдер қолданылады?

23. Ластанған аумақты газсыздандыру қалай жүзеге асырыла-
ды?

24. Аумақтың химиялық зақымдалу аймағынан (ошағынан) 
шыққан адамдарды санитариялық өңдеу қалай жүзеге 
асырылады?

25. Қорғанысты үйлердің түрлерін және олардың негізгі ерек-
шеліктерін атаңыз.

26. Қорғанысты үйлерде адамдарды таза ауамен жабдықтау 
қалай қамтамасыз етіледі?

27. Қорғайтын пана қалай құрылған?
28. ТЖ кезінде халықты қорғау үшін газқағарлардың қандай 

түрлері пайдаланылады?
29. ТЖ кезінде халыққа арналған жеке қорғаныс құралдарын 

атаңыз.
30. Ресей Федерациясында қабылданған, терроризмге қарсы 

күрестің негізгі қағидаттарын атаңыз.
31. Қоғамдық жерде күдікті затты тапқан кезде өзіңді қалай 

ұстау керек?
32. Телефонмен террорлық туралы қауіпті туған кезде не істеу 

керек?
33. Тұтқынға түскен адамның өзін-өзі ұстау әдебінің ережесін атаңыз
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Материалдық өндіріске байланысты, экономика объек-
тілерінің (кәсіпорындардың) тұрақтылығы деп мынадай қа-
білеттігін түсінеді:

∎ ТЖ келеңсіз факторларының әсеріне қарсы тұратын 
материалдық-техникалық база (ғимараттар, үйлер, 
коммуналдық-энергетикалық желілер, станок паркі, ав-
токөлік және т.б.);

∎ ТЖ жағдайларында өнімнің белгіленген номенклатура-
сын қажетті көлемде жүргізу және экономикалық қыз-
меттің декларацияланған түрлерін жүзеге асыру;

∎ Қысқа мерзімде ТЖ жойған соң ахуал алдындағы 
жағдайды қалпына келтіру.

Материалдық өндіріске байланысты емес экономика объек-
тілері (мекемелер) үшін тұрақтылығы ТЖ жағдайларында өз 
функцияларын орындау қабілеттігінен тұрады.

Объектілердің тұрақтылығына кешенмен көптеген фактор-
лар ықпалын тигізеді, оның ішінде:

∎ Объектінің орналасу ауданы;
∎ Кәсіпорынның бас құрылысы;
∎ Электрмен жабдықтау түрі мен жүйесі;
∎ Өндірістік процесте қолданылатын заттар, материал-

дар, технологиялық сызбалар;
∎ Құрылымда қосалқы, жөндеу, құрылыс және басқа қо-

3 тарау

ТӨТЕНШЕ ЖАҒДАЙЛАРДА  
ТІРШІЛІК ҚАУІПСІЗДІГІН  
ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУДІҢ  
ҰЙЫМДЫҚ ЖӘНЕ ҚҰҚЫҚТЫҚ  
НЕГІЗДЕРІ

3.1 ТӨТЕНШЕ ЖАҒДАЙЛАРДА  
ЭКОНОМИКА ОБЪЕКТІЛЕРІ  
ЖҰМЫСЫНЫҢ ТҰРАҚТЫЛЫҒЫ
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салқы қызметтер мен бөлімшелердің болуы;
∎ Объектінің өндірістік байланыстары;
∎ Кәсіпорынды басқарудың қабылданған жүйелері, тәсіл-

дері мен әдістері және т.б. 
Объектінің тұрақтылығы жобалау мен құрылыс саты-

сында қалыптасады. Кәсіпорынды пайдалану кезінде қа-
жетті тұрақтылық ағымдағы уақыт кезеңінде объектінің 
тұрақтылығын талдау мен бағалауға негізделген, іс-шаралар 
жоспарын іске асыру есебінен қамтамасыз етіледі. Объектінің 
тұрақтылығын талдау кезінде объектінің өзінде және басқа, 
қолжетімді шегінде орналасқан кәсіпорындарда ТЖ зақымда-
ушы факторлары, табиғи қауіпті құбылыстар, сондай-ақ ұлт-
тық, діни және басқа негізде ықтимал диверсиялар немесе 
қақтығыстардың келеңсіз салдарлары қарастырылады. Объек-
тінің тұрақтылығын зерттеу және оны арттыру бойынша іс-ша-
раларды әзірлеуді кәсіпорынның инженерлік-технологиялық 
персоналының қатысуымен ТЖ бойынша объектілік комиссия 
жүргізеді. Тұрақтылығын бағалау келесі анықтаулардан тұрады:

∎ Объектіге солардың әсері болуы мүмкін зақымдаушы 
факторлардың түрлері мен параметрлерін;

∎ Ыдысты, қазанды немесе басқа техникалық объектіні 
жаппай зақымдау немесе жару қаруының соққы толқы-
нының әсері;

∎ Өрттердің пайда болу мүмкіндіктері;
∎ Энергия қуатының, инженерлік желілер мен коммуни-

кациялардың шығындар салдарлары;
∎ Персоналға зақымдаушы факторлардың әсер етуі;
∎ Қосалқы зақымдаушы факторлардың сипаты мен әсер 

ету ауырлығы;
∎ Сол кезде өндірісті және басқа көрсеткіштерді тоқта-

туға тура келетін ауыр жағдайлар.
Объектінің тұрақтылығын элементпен талдауды бірыңғай 

өзара байланысты суретке біріктіргеннен кейін жалпы қоры-
тынды жасалады және кәсіпорын тұрақтылығына жалпы баға 
беріледі. Атқарылған жұмыс негізінде ТЖ жағдайларында объ-
ектінің тұрақтылығын арттыру бойынша іс-шаралардың жалпы 
жоспар-кестесі жасалады. Жоспарда мынадай көрсетіледі:

∎ Алғашқы кезектегі, ағымдағы және перспективалы 
іс-шаралар;

∎ Жоспарланатын жұмыстардың көлемі мен құны;
∎ Қаржыландыру көзі;
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∎ Іс-шараларды іске асыру үшін негізгі материалдар мен 
олардың саны, күштер мен құралдар;

∎ Жауапты орындаушылар;
∎ Орындау мерзімдері және т.б.

ТЖ-ға кәсіпорындардың тұрақтылығын арттыру келесі 
бағыттар бойынша бірқатар іс-шараларды орындау есебінен 
жүзеге асырылады.

Бірінші бағыт — ТЖ жағдайларында жұмысшылар мен 
қызметшілерді қорғауды және тіршілігін қамтамасыз ету. Осы 
бағытқа:

∎ Өндірістік персоналға (ӨП) хабарлауды қамтамасыз ету;
∎ ӨП қорғайтын үйлерде паналауын қамтамасыз ету;
∎ ӨП және олардың отбасы мүшелерін көшіру жоспарын 

іске асыру есебінен шұғыл көшіруді және орналастыру-
ды қамтамасыз ету;

∎ ӨП жеке қорғаныс заттарымен, радиациялық, хими-
ялық және бактериологиялық (РХБ) зақымдауды бақы-
лау аспаптарымен қамтамасыз ету;

∎ Әскерилендірілмеген құрамаларды құтқару және басқа 
шұғыл жұмыстарды жүргізуге дайындау, арнайы техни-
камен және авариялық-құтқару құралдарымен қамта-
масызету, байланыс құралдарымен жиынтықтау, ТЖ 
жағдайларында авариялық-құтқару жұмыстарын жүр-
гізу ережелеріне үйрету;

∎ Кәсіпорынды ТЖ жағдайларында іс-әрекетке дайын-
дау, оған цехтардың, бөлімдер мен қызметтердің жұмыс 
істеу режимдерін әзірлеу, жуатын пунктерді орналасты-
ру, техниканы, ғимараттарды газсыздандыру, қатерсіз-
дендіру үшін жабдықпен және тетіктермен қамтамасыз 
ету, арнайы құрамалардың жеке құрамын адамдарды 
санитариялық өңдеу, техника мен үйлерді газсыздан-
дыру, қатерсіздендіру ережелеріне үйрету;

∎ РХБ зақымдаудан сумен жабдықтау жүйелерін және 
азық-түлікті қорғау;

∎ Халыққа ТЖ, апаттар және т.б. туралы жариялау мен ха-
барлауды ұйымдастыру;

∎ ТЖ жағдайларында ӨП іс-қимылдар ережелеріне үйре-
ту бағдарламаларын орындау жатады.

Екінші бағыт — негізгі өндірістік қорларды қорғауды қамта-
масыз ету. Осы бағытқа:

∎ алдын алу іс-шараларын орындау (өртке қарсы, жа-
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рылысқа қарсы, дауылға қарсы, тасқындарға қарсы, жер 
сілкіністеріне, нөсерлерге және басқа апаттарға қарсы); 
орын 

∎ электрмен жабдықтау, сумен жабдықтау, газбен жаб-
дықтау жүйесінің тұрақтылығын қамтамасыз ету, со-
нымен қатар ТЖ жағдайларында жедел-кезекші персо-
налды іс-қимылдарға үйрету;

∎ ТЖ факторларының әсерінен құрал-жабдық пен аспап-
ты мүмкін қорғауды қамтамасыз ету;

∎ ТЖ орын алған кезде материалдық ресурстарды қорға-
уды қамтамасыз ету жатады.

Үшінші бағыт — ТЖ жағдайларында өндірісті тұрақты жұ-
мысқа алдын ала дайындау. Осы бағытқа:

∎ технологиялық процестерді ТЖ жағдайларында өн-
діріске көшіруге дайындау;

∎ өндірісте өртке және химиялық қауіпті заттарды қа-
уіпсіздеріне ауыстыру, жұмыс орындарында отқа және 
химиялық қауіпті заттардың төгілуін болдырмау, ава-
риялық шығарындылармен жанармай сұйықтықтары 
бар қоймаларды жабдықтау, жанармай және химиялық 
қауіпті заттары бар ыдыстарды соларда сақталатын 
сұйықтықтарды ұстап қалуға есептеумен үйінділеу;

∎ ірі өрттердің пайда болу мүмкіндігін болдырмау;
∎ өрт сөндіру командаларының жоғары дайындығын 

қамтамасыз ету, өрт сөндіру техникасымен және құрал-
дарымен қамтамасыз ету, қалалық өрт сөндіру құрама-
ларымен өзара іс-қимылды ұйымдастыру;

∎ қызметтік көліктің жұмыс тұрақтылығын арттыру бой-
ынша іс-шараларды орындау;

∎ ТЖ пайда болған кезде технологиялық жабдықты 
апатсыз тоқтатуды қамтамасыз ету, персоналды жаб-
дықты қауіпсіз тоқтату бойынша іс-қимылдарға үйре-
ту, үздіксіз циклдегі жабдыққа қызмет көрсететін ӨП 
қорғау;

∎ ӨП медициналық қамтамасыз ету;
∎ Уақытша және ұзақ өмір сүретін өндірісте және көшіру 

пунктілерінде тамақтандыруды ұйымдастыру жатады.
Төртінші бағыт — кәсіпорынды құтқару және жөндеу-қал-

пына келтіру жұмыстарын жүргізуге дайындау. Осы бағытқа:
∎ кәсіпорынды қалпына келтіру жобасын әзірлеу;
∎ жөндеу-қалпына келтіру жұмыстары үшін материал-
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дарды, құралды, техниканы, жобалау және технологи-
ялық құжаттаманы сенімді сақтау бойынша іс-шаралар;

∎ зақымдаушы факторлардың әсер етуі кезінде құтқару 
жұмыстарын жүргізу жоспарын әзірлеу жатады.

Бесінші бағыт — ТЖ жағдайларында кәсіпорынның басқару 
жүйесін жұмысқа дайындау. Осы бағытқа:

∎ ТЖ жағдайларында өндірісті, құтқару және жөндеу қал-
пына келтіру жұмыстарын басқару сызбасын әзірлеу;

∎ ТЖ жағдайларында кәсіпорын басшылығының және АҚ 
пен ТЖ жөнінде объектілік комиссияның (ТЖК) қала-
ның ТЖАҚ басқармасымен өзара іс-қимыл жоспарла-
рын әзірлеу;

∎ Басқару органдарын өндірісті ТЖ тәртібіне көшіруге 
дайындау жатады.

3.2.1. ТЖРЖ ұйымдастыру және жұмыс істеуі

Экономиканың, энергетиканың, өңдеуші өнеркәсіптің, көлік-
тің заманауи объектілеріне апатты жағдайларда жанатын және 
жарылатын, елеулі аумақтарды жұқтыруға және тұрғындарға 
едәуір зиян келтіруге қабілеттігі бар атомдық және химиялық 
энергия жеткізгіштерін, КӘУЗ үлкен көлемде кең қолдануға 
және шектелген кеңістікте жиналуына байланысты қауіптілік-
тердің шоғырлануы тән болады.

Болған жайттарға талдау жүргізуден  және халықты қорғау 
мен олардың салдарларын жою бойынша іс-қимылдар практи-
касы елге бейбіт және әскери уақытта ТЖ ескерту және олардың 
салдарларын жою проблемаларын шешуде жаңа тәсілдерге не-
гізделген, халықтың тіршілік қауіпсіздігін қамтамасыз етудің 
мемлекеттік жүйесі қажет екендігін көрсетті. Сонымен бірге 
осы жүйе сондай-ақ АҚ қалыптасқан рөлін, орны мен міндет-
терін сақтауы, халықты, аумақты және объектілерді қорғауды 
қамтамасыз етудің жалпы тұжырымдамасы шегінде оны дамы-
ту бағытын анықтауы тиіс.

ТЖ ескерту мен жою саласында мемлекеттік саясаттың мәні 
адамдардың өмірі мен денсаулығын, экономика объектілерін 

3.2 ТӨТЕНШЕ ЖАҒДАЙЛАРДЫ ЕСКЕРТУ  
МЕН ЖОЮДЫҢ БІРЫҢҒАЙ  
МЕМЛЕКЕТТІК ЖүЙЕСІ (ТЖРЖ)
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және қоршаған табиғи ортаны қорғау мақсатында ТЖ болдыр-
мауға және жоюға бағытталған құқықтық және экономикалық 
нормалардың, ұйымдастырушылық іс-шаралардың жиынтығын 
білдіреді.

Осы саясат мемлекеттік заңнамалық және заңға тәуелді ак-
тілер (заңдар, Президенттің жарлықтары, Үкіметтің қаулыла-
ры, қағидалар, жарғылар және т.б.), ұзақ мерзімді және қысқа 
мерзімді нысаналы бағдарламалар, іс-шаралар жоспарлары, ма-
териалдық, қаржылық және адами ресурстарды бекіту, басқару 
органдарын, күштер мен құралдарды анықтау түрінде және т.б. 
байқалады.

Халықты және аумақтарды ТЖ-дан қорғауды жүзеге асыра-
тын органдар мен бөлімшелердің қызметінің құқықтық негізін 
құрайтындар:

∎ «Халықты және аумақтарды табиғи және техногендік 
сипаттағы төтенше жағдайлардан қорғау туралы», «Өрт 
қауіпсіздігі туралы», «Төтенше жағдайлар туралы», «Қа-
уіпті өндірістік объектілердің өнеркәсіптік қауіпсізді-
гі туралы», «Азаматтық қорғаныс туралы» және т.б. 
заңдар;

∎ Қоршаған орта жағдайын қадағалау және техногендік 
және табиғи сипаттағы қауіпті факторларды бақы-
лау, барлау және зардап шеккендерді құтқару, төтен-
ше жағдайлардың салдарларын жою бойынша әр 
түрлі іс-шараларға қосылған ұйымдардың функция-
ларына, құқықтарына, міндеттеріне және қызметінің 
басқа сұрақтарына қатысты Ресей Федерациясы Прези-
дентінің жарлықтары;

∎ Ресей Федерациясы Үкіметінің «Төтенше жағдайларды 
ескерту мен жоюдың бірыңғай мемлекеттік жүйесі ту-
ралы», «Төтенше жағдайлардан қорғау саласында ха-
лықты дайындау тәртібі туралы» және т.б. қаулылары.

Нормативтік-техникалық құжаттама тобына нормативтік ак-
тілердің барлық түрлері кіреді, оның ішінде:

∎ «Төтенше жағдайлардағы қауіпсіздік» мемлекеттік 
стандарттар кешені» (ТЖҚ МЕМСТ);

∎ «Радиациялық қауіпсіздік нормалары»;
∎ «Ресей Федерациясында өрт қауіпсіздігі ережелері»;
∎ «Төтенше жағдайларда авариялық-құтқару және басқа 

кезек күттірмейтін жұмыстарды ұйымдастыру және 
жүргізу технологиясы бойынша тәлімгерлік»;

∎  Төтенше жағдайлар кезінде еңбекті қорғау және іздеу-құтқа-
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ру жұмыстарын қауіпсіз жүргізу бойынша Үлгі нұсқау-
лықтар жинағы және т.б.

Ресей федерациясының Төтенше жағдайлар министрлі-
гінің (ТЖМ) және төтенше жағдайларды ескерту мен жоюдың 
Бірыңғай мемлекеттік жүйесін (ТЖРЖ) құрумен халықты ТЖ-
дан қорғаудың жаңа тұжырымдамасын өмірде шынайы іске асы-
ру мүмкін болды.

ТЖРЖ техногендік және табиғи сипаттағы ТЖ ескерту мен 
жою бойынша барлық деңгейлерде Ресей Федерациясының мем-
лекеттік басқару органдарының қызметін үйлестіру мақсатын-
да құрылды. Ол ТЖ ескертуі тиіс, ал бейбіт және әскерп уақытта 
олар туындаған жағдайда – салдарларын жоюға; халықтың қа-
уіпсіздігін қамтамасыз етуге; қоршаған ортаны қорғауға және 
экономикаға залалын азайтуға тиіс.

ТЖРЖ Ресей Федерациясының атқарушы билігінің федерал-
дық органдарының, субъектілерінің атқарушы билік органда-
рының, жергілікті өзін-өзі басқару мен ұйымдарының күштері 
мен құралдарын, басқару органдарын біріктіреді, олардың құ-
зыреттеріне ТЖ-дан халық пен аумақты қорғау мәселелерін 
шешу енеді. ТЖРЖ бес деңгейі болады: федералдық, өңірлік, ау-
мақтық, жергілікті және объектілік (3.1 сурет).

Ресей Федерациясының аумағы Ресейдің ТЖМ өңірлік ор-
талықтары соларда күштер мен құралдарды басқаруды жүзе-
ге асыратын өңірлерге бөлінген. Ресейдің ТЖМ тікелей қара-
мағында арнайы әскери бөлімдері бар. Орталық аэромобильдік 
құтқару отряды (Центроспас), авиациялық кәсіпорындар мен 
төтенше гуманитарлық ықпал етудің Ұлттық корпусы.

ТЖРЖ аумақтық кіші жүйелері Ресей Федерациясының субъ-
ектілерінде олардың аумақтары шегінде құрылған және осы 
аумақтардың әкімшілік-аумақтық бөлінісіне сәйкес келетін топ-
тардан тұрады. ТЖРЖ жергілікті кіші жүйелері қалалық және 
ауылдық елдімекендерде жергілікті өзін-өзі басқару деңгейінде 
жұмыс істейді.

ТЖРЖ жүйесінің объектілік деңгейі кәсіпорын, ұйым немесе 
өзге экономика объектісі шеңберінде ұйымға және басқармаға 
сәйкес келеді.

ТЖРЖ функционалдық кіші жүйелері солар-
дың қызметі және соларға тапсырылған экономи-
ка салаларында ТЖ-дан халықты және аумақтар-
ды қорғау бойынша жұмыстарды ұйымдастыру үшін 
атқарушы биліктің федералдық органдарымен құрылады. Олар 
табиғи ортаның және әлеуетті қауіпті объектілердің жағдайын 
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қадағалау мен бақылауды жүзеге асырады, төтенше резервтік 
қорларды құру, халықты қорғау, ТЖ оқшаулау мен жою бойынша 
міндеттерді шешеді.

ТЖРЖ әрбір деңгейі үйлестіруші органдарға; тұрақты әрекет 
ететін басқару органдарына; күштер мен құралдарға; байланыс, 
хабарлау, ақпараттық қамтамасыз ету жүйесіне; қаржылық және 
материалдық ресурстардың резервтеріне ие болады.

ТЖРЖ үйлестіруші органдарына жататыны:
∎ Федералдық деңгейде – федералдық атқарушы билік 

органдарында ТЖ ескерту мен жою жөніндегі ведом-
ствоаралық комиссия және ТЖ жөніндегі ведомство-
лық комиссиялар;

∎ Өңірлік деңгейде – өңірлік орталықтар (РЦГОЧС);
∎ Аумақтық және жергілікті деңгейде — тиісінше Ресей 

Федерациясы субъектісінің немесе қаланың (қалада ау-
данның) атқарушы билік органдарының ТЖ жөніндегі 
комиссиялары (ТЖК);

∎ Объектілік деңгейде – объектілік комиссиялар (ТЖК).
Күнделікті басқару органдарына барлық деңгейлердегі же-

дел-кезекші қызметтер; кезекші-диспетчерлік қызметтер және 
ұйымдардың мамандандырылған бөлімшелері кіреді.

ТЖРЖ күштері мен құралдарының негізін барлық деңгейде 
құрайтыны:

а) келесі құрамдағы қадағалау мен бақылау күштері және 
құралдары:

әлеуетті қауіпті объектілерде және соларға іргелес аумақтар-
да ахуалда қоршаған табиғи ортаның жағдайын бақылау мен 
қадағалауды және халықтың денсаулығына зиянды фактор-
лардың әсер етуін талдауды жүзеге асыратын қызметтер мен 
ұйымдар;
санитариялық-эпидемиологиялық қадағалау құрамалары; 
ветеринариялық қызмет;
тамақ шикізатының және азық-түлік өнімдерінің сапасын қа-
дағалау мен зертханалық бақылау қызметтері;
Атом энергиясы министрлігінің бөлімшелері және гидро-
метеорология мен қоршаған орта мониторингісі бойынша 
тұрақты дайындықтағы жедел топтар, геофизикалық қыз-
меттер; азаматтық қорғанысты қадағалау және зертханалық 
бақылау желісінің мекемелері;
б) келесі құрамда төтенше жағдайларды жою күштері мен 

құралдары:
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федералдық атқарушы билік органдарының әскерилен-
дірілген, және әскерилендірілмеген өртке қарсы, іздеу, авари-
ялық-құтқару, авариялық-қалпына келтіру, қалпына келтіру 
және авариялық-техникалық құрамалары; Бүкілресейлік апат-
тар медицинасы қызметінің құрамалары мен мекемелері;

ветеринариялық қызмет және өсімдіктерді қорғау қыз-
метінің құрамалары;
гидрометеорологиялық процестерге белсенді әсер ету жөнін-
де әскерилендірілген қызметтер;
аумақтық, жергілікті және объектілік деңгейдегі азаматтық 
қорғаныс құрамалары;
Азаматтық қорғаныс әскерлерінің арнайы дайындалған 
күштері мен құралдары, төтенше жағдайларды жоюға ар-
налған басқа әскерлер мен әскери құрамалар; Атом энергия-
сы министрлігінің авариялық-техникалық орталықтары;
Тау-кен құтқару қызметінің; азаматтық авиация ұшуларын 
іздеу және авариялық-құтқаруды қамтамасыз ету қызмет-
терінің құрамалары; қалпына келтіру және өртке қарсы пой-
ыздар; басқа федералдық атқарушы билік органдарының 
теңіз және өзен флоты қызметінің құрамалары мен авари-
ялық-құтқару қызметтері.
ТЖРЖ тұрақты дайындығының маңызды құрамдас 

күштерінің бірі іздеу-құтқару қызметі (ІҚҚ) болып табылады. 
Өңірлік ІҚҚ – бұл басқару органдарынан, іздеу-құтқару отряд-
тарынан және қамтамасыз ету бөлімшелерінін құралған, дербес 
құрамалар. Қызметтер алдына іздеу-құтқару жұмыстарын жүр-
гізу және төтенше жағдайларда адамдара көмек көрсету (жер-
гілікті жердің радиоактивті заттармен жұқтырылған жағдай-
ларынан басқа), зардап шеккендерге алғашқы медициналық 
жәрдем беру және оларды емдеу мекемелеріне көшіру секілді 
негізгі міндеттер, азаматтардың өмірі мен денсаулығына төн-
ген қауіпті азайтуға немесе жоюға бағытталған алдын алу 
іс-шаралары қойылған. Қызмет отрядтары аса ұтқыр. Бүгінде 
олар дабыл келіп түскен соң 15 минуттан бастап 2 сағатқа дей-
ін төтенше жағдай ауданына қажетті құралмен, жабдықпен, жа-
рақтандырумен жетуге және сол жерге келген соң дереу міндет-
терді орындауға кірісуге қабілетті.

Осы қызметтер сонымен қатар халық арасында жазатайым 
жағдайлардың алдын  алу бойынша елеулі жұмысты жүргізеді. 
Осы науқандардың арасында – әлеуетті қауіпті аудандарды па-
трульдеу, адамдарға оқыс жағдайларда тәртіп ережелерін, тірі 
қалу тәсілдері мен әдістерін түсіндіру, сондай-ақ алғашқы ме-
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дициналық жәрдем беру, туристік топтарға кеңес беру, мектеп-
терді, семинарларды ұйымдастыру, табиғи орта жағдайларында 
түрлі жарыстарды жүргізу қауіпсіздігін қамтамасыз ету болып 
табылады.

Ресейдің ТЖМ жылдам ықпал етудің элитті бөлімшесі Цен-
троспас болып табылады, ол табиғи және техногенді апаттар-
дың барлық түрлері кезінде іздеу-құтқару жұмыстарын жүр-
гізуге қабілетті. Ол құтқару, инженерлік, байланыс пен ақпарат, 
құтқару жұмыстарын автокөліктік, авиациялық қамтамасыз 
ету, материалдық-техникалық қамтамасыз ету, сонымен қатар 
экспедициялық госпиталь секілді мамандандырылған қызмет-
тер кешенін білдіреді.

Ресейдің ТЖМ-не өртке қарсы қызмет кіреді. Оның бөлімше-
лері өртті сөндіріп қана қоймай, сонымен бірге ХОО-да авария-
лар кезінде алғашқы кезектегі жұмыстарды жүргізуге, адамдар-
ды және материалдық құндылықтарды құтқаруға қабілетті.

Ресей Федерациясының Денсаулық сақтау министрлігі – бұл 
ТЖРЖ кіші жүйелерінің бірі. Төтенше жағдайларда шұғыл меди-
циналық жәрдем беру қызметі дала госпитальдарын, медицина-
лық пунктерді тікелей апат аудандарында орналастырады.

Жеке министрліктер өздерінің мамандандырылған бөлім-
шелеріне ие болады, олар әлеуетті қауіпті объектілерде және 
соларға іргелес аумақтарда ахуалды бақылау мен қадағалауды 
жүргізеді, авариялар мен зілзалалардың салдарларын болды-
рмау және жою бойынша іс-шаралар жүргізеді. Осы министр-
ліктердің газдан құтқару, тау-кен құтқару, авариялық-құтқару 
құрамалары кәсіптік негізде құрылған. Олар жұмыстарды тек өз 
объектілерінде ғана емес, көршілес кәсіпорындарда және басқа 
өңірлерде де жүргізеді.

Ресейлік қорғанысты спорттық-техникалық ұйым (РҚСТҰ) 
Ресей Федерациясы аумағында ДОСААФ құқықтық мирасқоры 
болып, құтқарушы құрамлардың қауымдастығын құрды. Оған 
ерікті құтқарушылар отрядтары, топтары (аэроұтқыр, пара-
шютті-десанттық, автокөліктік, суасты техникалық жұмыстары, 
радистер) кіреді.

Табиғи және техногендік апаттарды ескерту бойынша жұ-
мыс түрлі ведомстволарға жататын ғылыми-зерттеу инсти-
туттарында, сараптамалық қызметтер мен зертханаларда жүр-
гізілетін мониторингтер мен болжамдар негізіне құрылады.

Жағдайды қадағалау және ТЖ-ға ықпал ету сызбасына сәй-
кес, ТЖРЖ барлық кіші жүйелері, оның күштері мен құралдары 
вкелесі режимдерде жұмыс істейді:
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а) күнделікті қызметте – қалыпты өндірістік, радиациялық, 
химиялық, биологиялық (бактериологиялық), сейсмикалық 
және гидрометеорологиялық ахуал кезінде, эпидемия, эпизоот-
ия мен эпифитотия болмаған кезде;

б) жоғары дайындықты — ахуал төмендеген және ТЖ пай-
да болу мүмкіндігі туралы болжамды алған кезде;

в) төтенше жағдайда – ТЖ пайда болған және оны жойған 
уақытта.

Әрбір режимге ТЖРЖ кіші бөлімдері мен топтарында ұй-
ымдастырылатын және жүзеге асырылатын іс-шаралар тізбесі 
тән болады.

3.2.2. Азаматтық қорғаныс ТЖРЖ құрамдас 
элементі ретінде

Азаматтық қорғаныс (АҚ) әскери уақыттағы төтенше жағдай-
лардың салдарларын жою кезінде пайда болатын проблемалар-
ды шешуде бірыңғай мемлекеттік жүйенің құрамдас бөлігі бо-
лып табылады, яғни әскери уақыттың ерекше жағдайларында 
елді іс-қимылға дайындау бағыты ретінде ТЖРЖ-ға органика-
лық түрде енеді.

АҚ ұйымдастыру мен жүргізу – мемлекеттің аса маңызды 
функцияларының бірі, қорғаныс құрылысының құрамдас бөлігі, 
ұлттық қауіпсіздік элементі. Бейбіт уақытта азаматтық қорға-
ныс халық пен аумақты ТЖ-дан қорғау саласында міндеттерді 
шешуге арнайы уәкілетті, өзінің тұрақты әрекет ететін басқару 
органдарымен, ТЖРЖ күнделікті басқару органдарымен, бақы-
лау мен қадағалаудың күштерімен және құралдарымен, сон-
дай-ақ төтенше жағдайларды жоюдың күштерімен және құрал-
дарымен ТЖРЖ жеке міндеттерін шешуге қатысады.

Азаматтық қорғаныс әскери іс-қимылдарды жүргізу кезінде 
туындайтын немесе осы іс-қимылдардың салдарынан болған 
қауіптерден халықты және объектілерді қорғау мақсатында ұй-
ымдастырылған. Осы мақсатқа жету үшін ол алдын ала, бейбіт 
уақытта міндеттерді шешу үшін іс-шаралар кешенін ұйымдасты-
рады және жүзеге асырады. Азаматтық қорғаныс елдің барлық 
аумағында аумақтық-өндірістік қағидат бойынша құрылған. Бұл 
оның барлық іс-шараларын ұйымдастыру мен жүзеге асыруды 
өндірістік және шаруашылық қызметті басқаратын, мемлекеттік 
билік пен басқару органдары және министрліктер, ведомстволар, 
кәсіпорындар, мекемелер мен ұйымдар жүргізетінін білдіреді 
(3.2 сур.). Елде АҚ жалпы басқару Ресей Федерациясы Үкіметінің 
Төрағасына жүктелген. Ол лауазымы бойынша Ресей Федера-
циясының Азаматтық қорғаныс бастығы болып табылады. 
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Ресей Федерациясының Азаматтық қорғаныс істері, төтенше 
жағдайлар және дүлей апаттардың салдарларын жою жөніндегі 
Министрі лауазымы бойынша Ресей Федерациясының Азамат-
тық қорғаныс бастығының бірінші орынбасары болып табыла-
ды.

АҚ басқару республикада Ресей Федерациясының құрамын-
да, өлкелерде, облыстарда, автономды ұйымдарда, аудандар-
да және қалаларда, министрліктер мен ведомстволарда, меке-
мелерде және кәсіпорындарда меншік нысанына қарамастан 
атқарушы билік органдарының, министрліктердің, ведомство-
лардың, мекемелердің, ұйымдар мен кәсіпорындардың тиісті 
басшыларына жүктеледі. Олар азаматтық қорғаныс іс-шарала-
рын ұйымдастыруға және жүзеге асыруға, жеке және ұжымдық 
қорғаныс құралдарының және мүліктің жинақталған қорларын 
құруға және сақталуын қамтамасыз етуге, сонымен қатар ве-
домстволық бағынысты аумақтар мен объектілерде төтенше 
жағдайларда персонал мен халықты іс-қимылдарға дайындауға 
және үйретуге дербес жауапкершілікте болады.

АҚ тікелей басқару ТЖМ жүктелген, ол өзіне жүктелген мін-
деттерді орындауға жалпы дайындығына жауап береді және  
даму мен жетілдірудің негізгі бағыттарын әзірлеуді жүзеге асы-
рады.

1. ТЖ жағдайларында кәсіпорынның тұрақтылығы деп нені 
түсінеді?

2. ТЖ жағдайларында кәсіпорынның тұрақтылығын бағалау 
кезінде қандай факторларды қарастыру керек?

3. ТЖ жағдайларында кәсіпорын тұрақтылығын арттырудың 
жоспар-кестесіне қандай іс-шаралар (оларды өткізу уақы-
ты бойынша) енгізілуі тиіс?

4. ТЖ жағдайларында кәсіпорын тұрақтылығын арттырудың 
жоспар-кестесі неден құралады?

5. ТЖ жағдайларында кәсіпорын тұрақтылығын арттыру  
бойынша іс-шаралар қандай бағыттар бойынша жүргізіледі?

6. «ТЖ жағдайларында персоналдың тіршілігін қорғауды 
қамтамасыз ету» бағытына қандай іс-шаралар енеді?

7. «Негізгі қорларды қорғау» бағытына қандай іс-шаралар 
енеді?

8. «ТЖ жағдайларында өндірісті жұмыс істеуге дайындау» 

БАҚЫЛАУ СҰРАҚТАРЫ



бағытына қандай іс-шаралар енеді?
9. «Құтқару және авариялық-қалпына келтіру жұмыстарын 

жүргізу» бағытына қандай іс-шаралар енеді? 
10. Төтенше жағдайларда қауіпсіздік жүйесінің норма-

тивтік-құқықтық базасына сипаттама беріңіз.
11. Халықты ТЖ келеңсіз факторлыранын қорғау бойынша 

ТЖРЖ құрылымдарының қызметі соған негізделген жалпы 
қағидаттарды атаңыз.

12. ТЖРЖ аббревиатурасын толық жазыңыз.
13. ТЖРЖ жұмысы қандай бағыттар бойынша жүзеге асыры-

лады?
14. ТЖРЖ құрылымы қандай?
15. ТЖ жою бойынша құрамалар құрамына қандай күштер мен 

құралдар кіреді?
16. ТЖ туралы дабылға ТЖРЖ жүйесінің ықпал ету сызбасы 

қандай?
17. Ресей Федерациясының АҚ құрылымы қандай?
18. АҚ функциялары мен міндеттерін көрсетіңіз.
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4 тарау

ТӨТЕНШЕ ЖАҒДАЙЛАРДАН ЖӘНЕ 
ӨНДІРІСТЕГІ ОҚЫС ОҚИҒАЛАРДАН 
ЗАРДАП ШЕККЕНДЕРГЕ АЛҒАШҚЫ 
МЕДИЦИНАЛЫҚ КӨМЕК

4.1 ҚАУІПТІ ФАКТОРЛАР ӘСЕРІНЕН  
АДАМ АҒЗАСЫНЫҢ ЗАҚЫМДАНУЫНЫҢ 
ЖАЛПЫ СИПАТТАМАСЫ

Төтенше оқиға немесе ТЖ динамикалық дамуы процесі ба-
рысындағы қауіпті факторлар адамдарға әсерін тигізе отырып 
әрі қарай өмір сүруге қауіп төндіретін ағзаның зақымдалуы мен 
жағдайына әкелуі мүмкін. 

Барынша жиі кездесетін дене жарақаты және шұғыл медици-
налық көмек талап ететін ағзаның жағдайының  жіктемесі 4.1., 
4.2 суреттерде көрсетілген.  

Қаңқа сүйектерінің, соның ішінде бас сүйегінің сынуы Сы-
нық жарақаты дегеніміз сүйектің нақты учаскесіне басылып, 
қатты механикалық импульс әсерімен сүйектің анатомиялық 
тұтастығын бұзу. 

ТЖ барысында барынша жиі кездесетін әр түрлі сы-
нықтар түрлерінің жіктемесі 4.3 суретте келтірілген.  

Әдеттегідей сынықтар ішкі қан құйылумен немесе сыртқы 
қан кетумен жалғасады. Ашық сынықтар (сынған жерде терінің 
зақымдалуы, сыртқы қан кету және сүйек сынығының сыртқа 
шығуы) аса қауіпті, себебі  жара мен сүйек тіні инфекциялануы-
ның үлкен қаупі бар.   

  Сынықтардың сипатты белгілері:  
∎ қатты ісіну және қанталау; 
∎ аяқ-қолға немесе жарақатқа жүктеме жасалса немесе 

кез келген қоғалыс барысында жанға батып ауру; 
∎ аяқ-қол қызметі мен формаларының бұзылуы, табиғи 

емес қалыпта болуып (аяқ-қол сынған кезде).
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Өндіріс және ТЖ қауіпті факторларының әсері 
нәтижесінде зардап шеккендердің жағдайы

Терминальды 
жағдай Шок Естен тану Тұншығу Контузия Улану

4.2 сурет. ОО мен ТЖ барысында шұғыл медициналық көмек қа-
жет ететін зардап шегушілер жағдайының жіктемесі

Омыртқа сынуы аса ауыр жарақат түріне жатады, тіптен  аз-
даған ғана сүйек сынығының орнынан жылжуы жұлынның 
зақымдалуына әкеледі, нәтижесінде аяқ-қол параличі немесе 
өлім туындайды.  

Бас сүйегінің сынуы адам өмірі үшін аса қауіпті жарақат бо-
лып саналады, себебі ол ми тінінің зақымдалуымен байланысты. 
Бұндай сынықтарға естен тану, тыныстың бұзылуы, мұрын қуы-
сынан және құлақтан қан кету, құсу, еркінен тыс несеп шығуы 
тән.  

Буынның таюы- бұл тамыр сөмкесінің бұзылуымен, аяқ-қол 
сүйектерінің буындарындағы бір-біріне қатысты жылжу. Сәтсіз 
құлау немесе соғып алу нәтижесінде жиі жағдайларда иық буы-
нының таюы, сирек жағдайларда жамбас, тобыққап және шын-
тақ буындардарының таюы орын алады; жанға тиіп қатты  ауы-
ру, буындардың қозғалмауы, түрін (формасын) өзгертуі тән.  

Бас миының шайқалуы және бас миының жарақаты 
доғал затпен басты зақымдау жарақатына жатабы, бас миы қы-
зметінің уақытша бұзылуымен көрініс алады. Ол уақытша естен 
танумен сипатталады. Қатты бас ауруы, жүрек айнуы (құсу), бас 
айналуы, әлсіздік, құлақтың шуылдауы туындайды.  Ретроград-
ті амнезия болуы мүмкін, ол зардап шегушінің есінде жарақат 
алу уақыты болмауы, естен танғанын білмеуі және оның қан-
шалықты ұзақ болғанын айта алмауымен көрініс табады.  Бас 
сүйегі-ми зақымы ауыртпалығына байланысты уақытша естен 
танумен қатар коматозалды жағдайы дамуы және кейіннен ко-
маға ауысуы мүмкін.  

Жаралар мен қан кетулер. Адамға сыртқы заттардың механи-
калық әсер етуінен туындаған тері жабынының тұтастығының 
бұзылуы жараларға жатады.  

ОО мен ТЖ барысында алынған жаралар жаралау заттары-
на байланысты түйрелген, кесілген (тілінген), бөлшектелген, 
зақымдалған жырымдалып-зақымдалған, оқ тиген жаралар 
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болып бөлінеді. Түйрелген жаралардың қауіптілігі, сыртқы 
терінің аздаған жері жарақаттағанымен жараққаттау заты ағ-
заға тереңдеп кіріп, ішкі органдарды зақымдайды және көп 
қан кеутін тудырады. Кесілген және бөлшектелген жараларға 
сыртқты көп қан кету тән. Басқа жараларға қарағанда келілген 
жара алу кезінде инфекциялану қаупі төмен, ал бөлшектелген 
және соғылған жаралар айланаласындағы жұмсақ тіндердің мел-
жемдеуімен ілеседі. Соғылған және жырымдалып-зақымдалған  
жараларға терінің үстіңгі қабатының көп бөлігінің зақымдалуы 
және жараның қатты былғануы тән.  Оқ тиген жаралар ішкі ор-
гандарға тереңінен бойлаған немесе сыртқы, тесіп өткен немесе 
соқыр (оқ немесе бытыра дене ішінде қалады), тек қана жұм-
сақ тіндерді немесе тамыр жүйесін, қаңқа сүйектері немесе бас 
сүйегін талқандайты болуы мүмкін. Барлық оқ тию жаралары 
инфекцияланған, бірақ ішке кіретін жаралар ішкі органдардың 
зақымдалуымен ғана емес  ағзаның ішкі қуыстарына (әсіресе 
құрсақ қуысына) инфекцияның түсуімен қауіпті, бұл іріңді қа-
быну тудыруы мүмкін.  

 Қан тамырларының тұтастығы бұзылуы нәтижесінде 
қан кетуі туындайды. Қандай да бір қан тамырының зақымда-
луына байланысты ішкі қан кетулер ажыратылады: артериальді, 
көктамыр, капилярлі және аралас. Артериальді қан кету кезінде 
жарадан алқызыл қан, жүрек тамырларының қысқарылуы рит-
мінде пульстелген фонтанмен атқылайды. Қан кету барысында 
ағзаның қансыздануы күрт орнауы мүмкін, сондықтан да қауы-
рт түрде қан тоқтату шаралары жүзеге асырылуы тиіс.  

 Көктамырдан қан кетуі кезінде қанның түсі қара қызыл, 
жарадан біркелкі ағынмен шығады. Ірі көктамырдың зақымда-
луы тыныстау ритмінде пульстелген қан ағымын туындатады. 
Мойынның, көкірек қуысының, беттің немесе тоқпан жіліктің 
ірі көктамырлары зақымдалуы кезінде тыныстағанда ауа кету 
қаупі бар, бұл аэроэмболияға (тамырларға ауа көпіршіктерінің 
тұрып қалуы) әкелуі мүмкін.  

 Капилярлі қан кетуге зақымдалған тіндерден, губка си-
яқты,  ұсақ тамшылармен қан ағуы тән. Аралас қан кетуге бар-
лық қан кету түрлері тән.  

 Қан жоғалту барысында зардап шегуші әлсіздік таны-
тып, бас айналуы, ауыздың құрғауын және шөлді сезінеді. Көп 
қан жоғалту талу, естен тану және жедел медициналық көмек 
көрсетілмеген жағдайда өлім қаупіне әкелуі мүмкін. Ұзақ мыжу 
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(басу, жайышталу) синдромы. Зілзала, жарылыс, көшкін және 
басқа да ТЖ нәтижесінде адам ұзақ уақыт бойы қираған ғима-
раттар немесе топырақ астында қалып қоюы мүмкін, нәтиже-
сінде оның аяқ-қолдары құрылыс құрылғыларымен мыжылып 
қалады. Алғашқы ауырсыну сезімі біртіндеп бәсеңдеп, адам 
ауырсынуды сезінбейді. Біріншіге қарағанда зардап шегушінің 
жағдайы, ұзақ уақыт бұғауда болғанына қарамастан, қанағат-
танарлықтай көрінеді. Бірақ, зардап шегуші үйінді астынан 
шығарылғаннан кейін, оның жағдайы күрт нашарлайды – арте-
риальді қысымы бірден төмендейді, естен танып, еріксіз несеп 
шығады.  

Бұл жұмсақ тіндердің ұзақ уақыт бойы мыжылуы синдромы-
ның көрінісі, қанға жайышталған тіндерде некробиоттық өз-
герістер (жансыздану) барысында туындаған миоглобин және 
басқа да токсинді өнімдердің түсуінен орын алады.  

 Миоглобин бүйректе тұнып, бүйрек блокадасына және ауыр 
бүйрек жеткіліксіздігіне әкеледі. Зардап шегуші үйінді астынан 
шығарылғаннан кейін 7-10 күн ішінде өлуі мүмкін.  Негативті 
әсер ету нәтижесі бойынша бұл синдромның төрт ауыртпалық 
деңгейі жүктемесі бар.  

Барлық физикалық (механикалық) жарақаттар зардап ше-
гушіде түрлі ауыртпалық деңгейін тудырады және осы крите-
риге сәйкес тиісті жіктемелерге бөлінеді – жаңіл жарақаттардан 
бастап өмірмен үйлесімсіз жарақаттарға дейін.  

Электрожарақат — Электр тогы және (немесе) электр 
доғасының адамға әсер ету нәтижесі. Электр тогы  термиялық, 
электролитті (биохимиялық) және механикалық (биологиялық) 
әсер етеді, ал электр доғасы — термиялық, жарықты және уль-
трокүлгінді әсер етеді.  

Оқиға болған жерде төмендегі электлі жарақаттар барысын-
да алғашқы көмек көрсетіледі: 

∎ электр күйіктері (токты немесе қатынасты, доғалы не-
месе аралас); 

∎ қан тамырларының, жүйке талшықтарының механи-
калық зақымдануы, бұлшықеттердің құрысу қысқа-
рылуымен байланысты буындардың таюы, сүйектердің 
сынуы; 

∎ электроофтальмия — көздің сыртқы шырышты қа-
батының қабынуы және аса қауіптісі ток доғасының 
ультрокүлгін сәулесі арқылы көздің мүйізгек қабығы 
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зақымдалуы;
∎  электрлік соққы — электр тогының әсерімен ағзаның 

бұлшықет тіндерінің құрысу қозу процесі.  
Адамның электро тогынан зардап шегу ауыртпайлығы көпте-

ген факторларға байланысты, оларға ток күшінің жүктемесі, ток 
жолы (ілмегі), дененің қарсыласуы, ток астында болу ұзақтығы, 
сыртқы ортаның параметрлері және т.б.  

Термиялық күйік — барынша жиі орын алатын жарақаттық 
зақымдану түрлерінің бірі. Ол дененің ыстық сұйықтыққа тү-
суі (құлауы), отқа күйюі немесе терінің қыздырылған заттарға 
жанасуы нәтижесінде туындайды. Температураға және күй-
діру ортасының (заттың) теріге әсер етуінің ұзақтығы, дененің 
зақымдалу аймағына байланысты түрлі деңгейдегі күйіктер 
орын алады.  

Күйіктің өтуі және ауыртпалығы, сонымен қатар сауығу 
уақыты  күйік түріне, тері бетінің зақымдалу уамағына, зардап 
шегушіге алғашқы көмек көрсету ерекшелігіне және басқа да 
көптеген жағдайларға байланысты. От жалынынан туындаған 
күйіктер аса ауыр өтеді. 

Өрт кезде жану аумағында болған дамдар көбіне тыныстау 
жолдарының күйіктерін алады. Әдетінше бұл күйіктер тыныс 
жолдарына термиялық күйікпен қатар толық емес жанудың хи-
миялық өнімдері  әсер ететіндіктен аралас сипатта болады.  

Химиялық күйіктер өндірістегі оқыс оқиғалар немесе ТЖ 
барысында тері жабынының, тыныстау жолдарының және асқо-
рыту жолдарының ХУЗ, қышқылдармен, сілтілермен және т.б. 
зақымдалуы. Теріге түскен химиялық заттар тіндер некрозын 
(жансыздануын) туындатады, зақымдалған тері қабатынан 
қантамырлары жүйесіне «сіңіріліп»,  токсинді әсер етеді. Хими-
ялық заттар шырышты қабыққа түсу барысында оның қабынуы 
және бұзылуы (жаралардың, язвалардың құрылуы) туындайды. 

Күн және ыстық тию. Күн көзіне басты қыздыру нәти-
жесінде күн тиюі мүмкін. Алғашқы белгілері – беттің қызаруы 
және бастың қатты ауруы.  Кейіннен жүрек айнуы, бас айналуы, 
көздің қарауытуы көрініс алып  құсумен жалғасады. Адам ессіз 
жағдайға түсіп, демікпе пайда болады, жүрек қызметі әлсірейді.  

Ыстық өту — барлық денеге ыстық тию нәтижесінде туын-
даған аурушаңдық жағдай. Себебі сыртқы ауа температурасы-
ның жоғары болуы, терінің булануын тежейтін тығыз киім және 
күшейтілген физикалық жұмыс болуы мүмкін. 
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Денеге ыстық өткен кезде адамда әлсіздік, бас айналуы, бас 
ауруы, тыныс алудың туындауы, дене қызуы 40 °С көтерілуі 
орын алады.  

Ыстық өту барысында адам есінен танады, бозарады, терісі 
суық және терлейді, бұл жағдайда өліп кетуі мүмкін.  

Үсу қорғашаған  төмен ауа температурасының ұзақ уақыт әсер 
етуінен, аязда дененің суық металмен жанасуы барысында, сұй-
ық немесе тығыздалған ауамен немесе құрғақ көмірқышқылы 
әсерінен туындайді. Қатты жел және жоғары ылғалдылық ба-
рысында Цельсия шкаласы бойынша нөлдік белгіден жоғары 
ауа температурасу болған уақтта, әсіресе адамның киімі мен аяқ 
киімі су балғанда үсік шалған жағдайлар да бар. Зорығу, шаршау, 
аштық және алкогольді мастық нәтижесінде ағзаның жалпы 
әлсізденуі үсуік шалуға итермелеуі мүмкін. Жиі жағдайларда 
адамның қолы мен аяғы, құлақ қалқаны, мұрны мен бетін үсік 
шалады.  

Қауіпті факторлардың адам ағзасына әсер етуі нәтижесін-
де зардап шегуші жедел медициналық көмекті талап ететін 
жағдайда болуы мүмкін. Бұл сиықты жедео жағдайға термияль-
ді және шоктық жағдай, естен тану, тұншығу жағдаы (тыныстау-
дың жоғалуы), контузия, жіті улану жатады.  

Терминальді жағдай — өмір мен өлім арасындағы жағдай. 
Ол түрлі себептерден орын алуы мүмкін: қан жоғалту, шок, ас-
фиксия (тұншығу), электр жарақаты, суға кету, топырақтың 
астында қалу және тағы басқалары.   

Термиальді жағдайға үш кезең тән:  
∎ бірінші кезең — жанталас алдындағы жағдай,
    зардап шегушінің есі сақталады, бірақ шатасқан, тамыр 

соғысы әлсіз, жіи (жіп тәріздес пульс); тыныстауы жиі 
және қиындаған; тері жабыны бозарыңқы және қи-
мылы қозыңқы; 

∎ екінші кезеңі — жанталас (агония), оған есі, тамыр 
соғысы болмауы және көз қарашығының жарыққа әсер 
етпеуі тән; тыныстауы беткі және бір қалыпты емес, не-
месе сирек, қысқа, тыныстау қозғалысы дірілдеген.  

Жанталас соңы деммен немесе соңғы жүрек қысқарулымен 
аяқталады және клиникалық өлімге ауысады; 

∎ үшінші кезеңі — клиникалық өлім, оның ұзақтығы 3...5 
мин. құрайды. Жағдайы естің, тыныстауды және қан ай-
налымының жоқтығымен сипатталады.   
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Көздің қарашығы барынша кеңейген және жарыққа әсер ет-
пейді. Егер алғашқы 3...5 мин. ішінде реанимациялық шаралар 
қабылданса, зардап шегушіні өмірге қайтару мүмкіндігі бар.  

Зардап шегушіге реанимациялық көмек көрсетілмеген 
жағдайда туындайтын биологиялық (ақиқатты) өлім барысын-
да орталық жүйке жүйесі мен басқа да өмірлік маңызы бар ор-
гандарда қайтарылмас өзгерістер орын алады.  

Шок (шок жағдайы) — механикалық, термиялық, химиялық 
немесе психикалық зақым, экстирамлды жағдай факторлары-
ның адамға әсерінен дамитын ағзаның жалпы ауыр реакциясы.  
Зақым алғаннан кейін бірден немесе бірақ уақыт өткеннен кейін 
адамның шок алуы мүмкін.  

Бұл жағдай үшін келесі сипаттамалар тән: 
∎ тері жабындарының қуқылдығы; ұстаған кезде тері 

суық және жабысқақ; 
∎ тамыр соғысы жиі және әлсіз;  
∎ қорқыныш, мазасыздық немесе қозу;  
∎ қатты шөлдеу, есіне, бас айналуы;  
∎ кенеттен естен тану. 

Шок жағдайындағы адам жедел медициналық көмекке 
мұқтаж. 

 Естен тану — зардап шегушінің жағдайы мидағы қанайна-
лымының уақытша жеткіліксіз болуы. Естен тану талу немесе 
кома түрінде көрініс алады.  

Талу — кенеттен жартылай немесе толық уақытша естен 
тану түрінде болады.  

Кома — толық естен тану, қайайналымынығ тыныстаудың, 
зат алмасудың бұзылуы және рефлекстердің жоғалуы арқылы 
сипатталатын өмірге қауіп төндіретін жағдай. Терең кома тер-
минальді жағдайға жатады.  

Естен тануды тудыруы мүмкін факторлар қатты шаршау, 
ыстық өту немесе күн тию, психологиялық стресс, физикалық 
жарақаттанудан алынған қатты ауырсыну, күік, электржарақа-
ты және т.б. Ессілдік жағдайы жүрек тоқтауы, шок, тұншығу 
кезінде де орын алуы мүмікің, бұл зардап шегушінің өміріне қа-
уып төніп тұрғанының нақты көрінісі болып табылады. 

Асфиксия (тұншығу) — адам өкпесіне ауа түсуінің толық 
тоқтауы. Ол мехникалық тұншығу (зақымдалған асфиксия), 
тыныстау жолдарына бөгде заттардың түсуі, көмей спазмы, 
тыныстау жүйесіне су (суға бату) кіруі немесе электр тогымен 
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зақымдалу барысында орын алады. 
Жарақаттық асфиксия барысында зердап шегушінің беті 

ісінген, мойы мен үстіңгі көкірек бөлігі терісінің түсі қоңыр қы-
зыл, қызылкүрең,  қоңыр күлгін, ауыр жағдайларда қара түскен 
жақын.  

Мұрын және ауыз қуысының шырышты қабатында, тілде 
және көмейде қан құйылу сипаты бар.  

 Басып қалған зат астынан босағаннан кейін адамда жұм-
сақ тіндердің мыжылуы әсерінен туындаған токсинді заттармен 
ағзаның улануы дамиды. Токсинді заттар әсерінен бүйрек пен 
бауыр қызметі бұзылуы тіптен өлім жағдайына әкелуі мүмкін.  

 Контузия (лат. тілінен contusion — соғылу) — дененің 
барлық немесе көптеген бөлігінің соғылуынан ағзаның жал-
пы зақымдалуына тән жағдай. Жиі жағдайларда жарылыстың 
әуе  толқынынан адам алған соққы нәтижесінде контузия орын 
алуы мүмкін. Талу (комаға дейін), кейннен амнезия (есті жоғал-
ту), бас ауырсынуы, бас айналуы, есту қабілетінің толық немесе 
жартылай жоғалуы көрініс табады.  

Жіті улану — зардап шегушінің өміріне нақты қауіп төн-
діретін және токсодоза мөлшерінде улы заттардың ағзаға жыл-
дам әсер етуінен туындайтын жағдай. Экзогенді пероральді 
(асқорыту жолы арқылы улану) және ингаляциялы (тыныстау 
жолдары арқылы улану) ажыратылады.  

 ТЖ барысында және ТЖ зардаптарын жою сатыларын-
да бірінші топтағы улану себептері ласталған улы (химиялық, 
өсімдік немесе биологиялық) заттарды, суды және азық-түлік-
терді пайдалану  болып табылады. Технологиялық сиым-
дылықтарды ашу, аймақтың химиялық ластануы арқылы ірі 
техногендік апаттар барысында өндірістік жайлардағы хими-
ялық ластанған ауадан, өрттерден зардап шегушілердің ингаля-
циялық улануы тән.

Алғашқы медициналық (дәрігер келгенге дейін) көмек 
көрсету — оқиға орын алған жерде және медициналық меке-
меге жеткізу кезінде табельді және қол астындағы құралдарды 
пайдалана отырып зардап шегушіге қарапайым медициналық іс 
шаралар көрсету. 

4.2 АЛҒАШҚЫ МЕДИЦИНАЛЫҚ КӨМЕК  
КӨРСЕТУДІҢ ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕРІ МЕН ТӘРТІБІ
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Алғашқы медициналық көмектің негізгі тізбегі – зардап 
шегушінің өмірін құтқару, зақымдаушы фактордың әсер етуін 
тоқтату және зақымдау аймағынан жедел эвакуациялау. 

Медициналық практикада алғашқы медициналық көмек көр-
сетудің оңтайлы мерзімі жарақат алғаннан кейін 30 мин. асы-
рылмауы тиіс; улану барысында 10 мин., тыныс тоқтауы бары-
сында 5...7 мин.  

Алғашқы медициналық көмек зақымдалу орнында көр-
сетіледі, ал оның түрлері жарақат сипатына, зардап шегушінің 
жағдайына және жұмыс орнында немесе ТЖ аумағында болуына 
байланысты анықталады.  Төтенше жағдай кезінде зардап ше-
гушіге алғашқы медициналық көмек көрсетудің өз ерекшелік-
тері бар. 

Апаттар, алапаттар, табиғи апаттар және басқа да ТЖ ба-
рысында біруақыттар және кенеттен жаппай зақымдану орын 
алуы мүмкін. Көптеген жарақат алғандар мен зақым алған-
дар алғашқы медициналық көмекке мұқтаж болады. Әдеттегі 
жағдайда ТЖ ошағында бастапқы уақытта білікті медициналық 
қызметкрелер жоқтың қасы және де ТЖ орын алған жерге олар 
жағдай талап еткендей жылдам, тез жете алмайды. Сондықтан 
да зардап шегушілер өзара көмек көрсету немесе өзіне-өзі көмек 
көрсету тәртібінде ғана қауырт көмек көрсете алады.     

Дәрігер келгенге дейін алғашқы медициналық көмек көрсе-
ту түрлы қолайсыз жағдайларда, түрлі ауа-райы жағдайында 
(ыстық, жаңбыр, қар, аяз) тәуліктің жарық және қараңғы уақы-
тында, қажетті дәрі-дәрмектер, техникалық құралдар, жарық, 
су, жылы бөлме (жай), көмекшілер және т.б. болмаған кезде жү-
зеге асырылады.    

Осыған қарамастан, алғашқы медициналық көмек көрсетілуі 
тиіс, себебі оған зардап шегушінің әрі қарайғы тағдыры, жиіле-
ген жағдайларда өмірін сақтап қалу мүмкіндігі байланысты.  

Дәрігер келгенге дейін алғашқы медициналық көмек көрсе-
туге қойылатын талаптар: 

1. Жарақат, улану және басқа да оқыс оқиғалар орын алу 
және көмек көрсету уақыты барынша қысқартылуы тиіс.  

2. Кәсіби медициналық қызметкерлер келгенге дейін неме-
се (олардың келуі мүмкін болған жағдайда) биологиялық өлім 
туындағанға дейін зардап шегушіге оқиға орнында үздіксіз ре-
анимациялық көмек көрсетілуі тиіс. Айта кететін жайт, жарақат 
алғаннан кейін алғашқы уақытта өмір сүру нышанының бол-
мағаны биологиялық емес клиникалық өлімнің туындағанын 
куәландырады.  

3. Бірнеше зардап шеккен адам болса алғашқы медицина-
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лық көмек бірінші кезекте аса ауыр жарақаттары бар немесе 
өміріне қауіп төніп тұрған адамдарға көрсетіледі.  

4. Алғашқы медициналық көмек жарақат түрі мен белгісіне 
немесе зардап шегушінің жағдайына сай келтуі тиіс.  

5. Алғашқы медициналық көмек көрсету процесінде, одан 
кейін және тасымалдау барысында зардап шегушіні суықтан 
қорғауды қамтамасыз ету қажет. 

6. Зардап шегушіге көмек көрсету барысында жеке бастың 
қауіпсіздігін қамтамасыз ету қажет (инфекция жұқтырмау, жану 
өнімдерімен немесе ХУЗ, уланудың алдын алу, электр тогымен 
зақымдануды, механикалық жарақаттар алуду болдырмау және 
т.т.)

7. Алғашқы медицинилық көмек көрсетілгеннен кейін зар-
дап шегуші бірден, жедел және еппен медиицналық мекемеге 
жеткізілуі тиіс.  

 ОО мен ТЖ барысында зардап шеккендерге алғашқы ме-
дициналық көмек көрсету бойынша қимыл әрекет пен іс шара-
ладың бірізділігі төмендегідей:  

1. Зақымдаушы факторлардың әсер етуін бірден тоқтатуды 
жүзеге асыру және зардап шегушіні өзі түскен қолайсыз жағдай 
орын алған жерден (судан, өртеніп жатқан ғимараттар, газды 
жайдан және т.б.) шығару. Алғашқы медициналық көмек көрсе-
ту алдында, ықтимал қауіп көзін анықтау үшін жан-жағыңызға 
қараңыз – опырылу, өрт, жарылу, ғимараттардың құлауы, кәріз 
жүйесінің қирауы, су көтерілуі, қар көшкінінің, топырақтың 
жылжуы және т.т.  

2. Зардап шегушінің жағдайын анықтаңыз. Қарау барысын-
да оның тірі не өлі екенін, зақымдалу ауыртпалығын, жағдайын,  
қан кетуін анықтаңыз. Өндірісте орын алған оқыс оқиға немесе 
төтенше жағдай аймағында болған жағдай нәтижесінде зардап 
шегуші талып қалуы мүмкін, атап айтсақ қозғалыссыз жатуы 
және өмір нышанын бермеуі мүмкін. Көмек көрсететін адам 
талу мен өлім жағдайын нақты және жедел ажыратуы тіис.  

Өмір сүру белгілері: 
∎ ұйқы күретамырында пульстың болуы; 
∎ өздігінен тыныстау (көкірек қуысының қозғалысынан, 

тыныстау шуылынан анықталады);
∎ қарашықтың жарыққа әсер етуі; егер зардап шегушінің 

ашық көзін қолмен жапса, сосын бірден бүйірле алса қа-
рашық қысқарады.  

Өлім білгелері:
∎ орталық күретамырларда пульстың болмауы;  
∎ қарашықтың жарыққа әсер етпеуі; 
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∎ көздің мүйізгек қабығының бұлыңғырлануы және ке-
буі; 

∎ бүйірден сусақпен көзді басу кезінде қарашық тарылып, 
мысықтың көзін еске салады;  

∎ мәйіт дақтары мен мәйіттің құрысуы байқалады.  
Есеке сала кетейік, жүрек соғысының, пульстің, тыныстаудың 

болмауы және көз қарашығының жарыққа әсер етпеуі клиника-
лық өлімді ғана білдіреді, одан рианимациялық көмек көрсету 
арқылы адамды өмірге қайтаруға болады.  

3. Күретамырдан қан кетуін тоқтатыңыз.  
4. Жүрек қызметі мен тыныстауды қалпына келтіріңіз (ре-

анимация).  
5. Таңғыштар мен таңғыш қалақ салыңыз. Ауыр жағдай-

дағы зардап шегушінің киімдер мен аяқкиімін шешу үшін жырту 
немесе қиып алу қажет.  

6. Жарақат сипатына сәйкес зардап шегушіні тасымалдау 
(медициналық мекемеге жеткізу) қажет.  

7. Оқиға жағдайларын анықтаңыз. 
Түрлі жарақаттар барысында алғашқы медициналық көмек 
көрсету ережелерін ғана емес, зардап шегушінің жағдайын 

нашарлатып алумау үшін не істемеу керектігін де білу қажет.  
 Есте сақтаңыз, төменде айтылғандарды жасамау қажет:
 1.  Егер оған от, ғимараттың құлауы қауіп төндірмесе, 

зардап шегушіні жасанды демалдыру және шұғыл медициналық 
көмек қажет етілмесе зардап шегушіні  ұстау және басқа жерге 
қолмен тасу. 

 2.  Көкірек қуысы және әсіресе құрсақ қауысы зақымда-
луы барысында түсіп қалған органдарды орнына салу. 

 3.  Ессіз жатқан зардап шегушіге ішке қабылдау үшін су 
немесе дәрі-дәрмектер беру. 

 4.   Жараны қолмен немесе қандай да бір заттармен ұстау.  
 5.   Құрсақ және көкірек қуысынан немесе бас сүйегі қуы-

сынан көрініп тұрған бөгде заттарды алып тастау. Тіптен өлшемі 
үлкен және тез алынып тасталатын бөгде заттарды да орнында 
қалдырыңыз. Оларды алып тастау бырысында біршама қан ке-
туі немесе басқа асқынулар туындауы мүмкін. «Жедел жәрдем» 
келгенге дейін жараны таңғыш материалмен жабыңыз және 
абайлап таңып қойыңыз.  

 6.   Құсу кезінде зардап шегуші арқасында жата берсін.
Жағдайына байланысты оны бүйір жағына бұрып жатқызу 

немесе аса ауыр жағдайда басын бір жағына қарай бұрыңыз.  
 7.  Зардап шегушіге өз жарасын көруге рұқсат беру. Оның 

жағдайын абыржылу күйіңізбен нашарлатпаңыз, Оны ты-
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ныштандыра және қолдай отырып байсалды және сенімді түрде 
көмек көрсетіңіз. 

 8. Өз қауіпсіздігіңіз үшін қажетті шара қолданбастан 
бұрын зардап шегушіні оттан, судан, құлағалы тұрған ғимарат-
тан шығаруға тырысу.

Реанимациялық іс шаралар. Табиғи жылмен тыныста бұ-
зылған кезде зардап шегушіге қолдан демалдыру және жүрекке 
сыртқы уқалау жасалады. Қолдан демалдыру барысында бірқа-
тар ережелерді сақтау қажет: 

∎ мүмкіндігінше зардап шегушіге таза ауа ағынын қамта-
масыз ету, тар киімін босату; 

∎ ауызында құсық массасы, құм, жер немесе тамаққа 
тұрып қалған басқа заттар болса орамалмен немесе дә-
кемен оралған сұқ саусақпен ауызды тазалау; 

∎ егер тілі түсіп кетсе, оны тартып шығару; 
∎ тыныстаудың қалыпты ритмін (мин. 16-18 рет) және 

қозғалыс үйлесімділігін сақтау.
Қолдан демалыдурдың бірнеше түрлері бар. Жиі кезде «ауыз-

ба ауыз» тәсілі пайдаланылады. Бұл тәсіл зардап шегушінің 
өкпесіне белсенді түрде ауа үрлеуге негізделген  (4.4 сурет).

Қолдан демалдыру және жүректі сыртынан уқалау үшін зар-
дап шегушіні арқасына жатқызады және басын артқа қарай 
жылжытады.  Бұл қалыпта басты ұстап тұру үшін жауырын 
астына қатты зат қояды. Көрсетілген қалыпта бір қолмен зар-
дап шегушінің басын ұстай отырып, екінші қолмен ауызды жар-
тылай ашу үшін жақты төмен тарту керек. 

Терең демалып, көмек көрсететін адам, орамал, бір жапы-
рақ дәке немесе дәрі қорабындағы арнайы клапанмен зар-
дап шегушінің ауызына өз ауызын жақындатып 2 с. бойына 
өз өкпесінен зардап шегушіне ауа үрлейді. Бір мезгілде басты 
ұстап тұрған бармақтарымен зардап шегушінің мұрынын қы-
сады. Осының нәтижесінде зардап шегушінің көкірек қуы-
сы кеңейіп –  ауа жұтады.Кейіннен көмек көрсетуші адам ба-
сын көтеріп 2....3 с. зардап шегушінің көкірек қуысын басады, 

4.3 АҒЗАНЫҢ ТүРЛІ ЖАҒДАЙЛАРЫ МЕН  
ЗАҚЫМДАРЫ БАРЫСЫНДА АЛҒАШҚЫ  
МЕДИЦИНАЛЫҚ КӨМЕК
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4.4 «Ауызба ауыз» тәсілімен қолдан демалдыру: 
а — ауа жіберу; б — ауаны сыртқа шығару

ауа шығарады — зардап шегуші тыныстайды. Бұл іс қимыл мин. 
16-18 рет қайталанады. 

Зардап шегушінің өкпесіне ауа үрлеуді арнайы трубка – ауа 
өткізгіш арқылы да жасауға болады.  

Егер зардап шегушінің беті жараланып, ауыз немесе мұрын 
арқылы қолдан демалдыру мүмкіндігі болмаса Сильвестр 
әдісімен демалдыру пайдаланылады,  ол зардап шегушінің қо-
лын көкірегіне қысып, бүктеу және кейіннен бас жағына тарту 
арқылы жүзеге асырылады (4.5 сурет).

4.5 сурет. Сильвестр әдісі бойынша қолдан демалдыру: 
а — ауа жұту; б — ауа шығару.
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4.6 сурет. Жүректі сырттан уқалау схемасы: а — көкірек қуысы 
мен омыртқа  аралығына жүректі басу; б — басуды тоқтату (өкпеге ауа 
кіреді, ал жүрек қанға толады)

Тыныстың тоқталуымен қатар зақымдалған адамның жүрегі 
де тоқтап қалуы мүмкін.

Бұл жағдайда қолмен демалдырумен қатар жүректі сыртқы 
уқалауда қажет.  

Жүрек көкірек қуысының төменгі бөлігінде көкрек пен омы-
ртқа бағаны ортасында орналасқан, сондықтан да көкіректің 
үштен төменгі бөлігінде көкірек қуысын омыртқаға қарай 4...5 
см. бүгу үшін бар күшімен басу қажет (4.6 сурет).  

Жасанды қан айналымы көкірек пен омыртқа ортасындағы 
жүректі басуды қамтамасыз етеді. Көкірек қуысын басу кезінде 
жүрек асқазандарынан үлкен және кіші қанайналымы шеңбер-
лерінің тамырларына қан жіберіледі.  

Жүректі уақалау кезінде көмек көрсететін адамның қолы 
келесі қалыпта болуы тиіс: бір қолдың басы дененің перпен-
дикулярлі осіне және қатаң түрде орта баған бойынша зардап 
шегушінің көкірегінің үштен төменгі бөлігіне алақанды қою 
арқылы, ал екінші қолы – дене осін бойлай біріншісінің үстіне 
қойылады.  

Көкіректі басу тікелей қолмен жүзеге асырылады, бірақ бұған 
қолдың күші ғана емес, уқалауды жүзеге асыратын адамның 
барлық денесінің күші де қажет.  Қабырға сынуының алдын алу 
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үшін қысымды тек көкірек тұсына түсіру қажет. Көкірек қуысы-
на әсер ету жіиілігі минутына 60 реттен кем емес болуы тиіс.  
 Егер бір ғана адам көмек көрсетсе ол көкіректі бірнеше 
рет басып уқалауды тоқтатады және зардап шегушінің өкпесіне 
бір рет ауа үрлейді, кейіннен көкіректі басуды қайталайды және 
тағы да ауа үрлейді (4.7 сурет).

Егер екі адам көмек көрсетсе бірі «ауызба ауыз» әдісімен қол-
дан демалдыру жасаса, екіншісі зардап шегушінің сол жағына 
шығып жүрекке сыртқы уқалау жасайды  (4.8 сурет).
Жүрек-өкпе реанимациясы зардап шегуші өздігінен тыны-
стағанға дейін жүргізіледі.  

Сыртқы қан кетулерді уақытша тоқтату әдістері. Қан кету 
түрлеріне байланысты оны тоқтатудың түрлі әдістері қолда-
нылады. Қан кетуді тоқтатудың уақытша және тұрақты түр-
лері ажыратылады. Біріншісі алғашқы көмек тәртібінде оқиға 
орнында қолданылса, екіншісі – медициналық мекемеде қол-
данылады. Уақытша қан тоқтату әдісіне  қан аққан тамырды 

4.7 сурет. Бір адам реанимация жүргізу барысында қолдан де-
малдыру және жүректің сыртын уқалау
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4.8 сурет. Реанимацияны екі адам жүргізу барысында қолдан де-
малдыру және жүректі сырттан уқалау

сүйекке басу, максимальді аяқ-қолдың буындарын бүгу және 
бұрау мен бұрағыш салу (4.9 сурет).

Қатты қан кету барысында, оны тоқтату үшін бұрау салына-
ды.  Бұрау салу негізінен аяқ-қолдың ірі тамырлары үшін пайда-
ланылады (4.9, а сурет).

Бұрау салу әдісі: 
∎ жарақатталған (мүмкіндігінше) аяқ-қолды жоғары қа-

рай көтеру;
∎ аяқ-қолдың жалаңаш бөлігіне жарақаттан жоғары сал-

фетка басылып, бірнеше рет дәкемен оралады немесе 
кез-келген басқа төсемені (зардап шегушінің киімі, ора-
малы және т.б.); 

∎ бұраудың 1-2 айналымы қан тоқтату үшін, қатты керіл-
ген бұрау жарадан жоғары төсеме үстіне салынады;

∎ ілмектің немесе тізбектің көмегімен бұраудың шеттері 
бекітіледі; 

∎ бұрау астына бұрау салу күні мен уақыты көрсетілген 
жазба салынады; 

∎ жараға асептикалық таңғыш таңылады;  
∎ бұрау салудың дұрыстығын тексеру (қан тоқтауы бой-
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ынша, жекелеген күретамырларда пульс болмауы, тері 
түсінің қуаңқы болуы);

∎ қысқа уақытта бұрау салынған қол-аяқ мақтамен неме-
се киіммен қымталуы (жабылуы) тиіс.

4.9 сурет. Қан тоқтату әдістері:
а — бұраумен; б — бұрағышпен; в — аяқ-қолды бүгу және ременьннің 
көмегімен факсациялау; г — күретамыр орналасқан жерлерді басу; д — 
бармақпен басу
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Бұрау-бұрағышын салу әдісі бұрау салуға ұқсас.  
Бұрағыш жарадан жоғары салынады, оның шеттері ілмек 

арқылы түйінделіп байланады, ілмекке таяқша кіргізіледі, оның 
көмегімен бұрағыш қан тоқтағанға дейін бұратылады және дә-
кемен бекітіледі  (4.9, б сурет).

Қол астында ылғи да бола бермейтін табельді резина бұрауы-
ның орнына шарф, дәке, шалбар белбеуін (ремень) пайдалануға 
болады.  

Бұрауды 1,5 сағаттан артық пайдалануға болмайтынын есте 
сақтау қажет, теріс жағдайда аяқ-қолдар жансыздана бастайды.  

Алғашқы мүмкіндік пайда болған кезде бұрауды шешу қажет. 
Бұл мүмкіндік болмаған жайдайда 1,5 сағаттан кейін бұрауды 
1...2 мин дейін тері қызарғанша босаңдатып, қайта тартып қою 
қажет.  

Көктамыр мен капилярлі қан кету түрлері басып тұратын 
таңғыш салу жеткілікті.  

Шап пен қолтықасты маңынан, жіліншік пен жауырын күре-
тамырынан кеткен қанды тоқтату қиын, ол жерге бұрау салу 
қиын және салу мүмкін емес, сондықтан да қол-аяқты бүгіп, 
осы қалыпта қою қажет. Сонымен қатар буының бүгілген жері-
не мақтадан, поролоннан, губкалы резинадан немесе матадан 
тығыздалған жастықша орналастырады, ол тамырға қысым жа-
сап, қанды тоқтатады (4.9, в сурет). 

Қан тоқтату үшін бармақпен қансыраған тамырды басу әдісін 
де пайдалануға болады  (4.9, г, д сурет). Қансыраған тамырды 
сүйекке дейін қысып басқанда бұл әдіс жағсы нәтиже береді. 
Күретамырдан қанкету кезінде зақымдалған жерден жоғары 
тұрған тамыр басылса, көктамырдан қан кету кезінде – жарадан 
төменгі жер басылады.  

Бұрау немесе бұрау-бұрағыш салу барысындағы қателік көк-
тамыр мен капилярлі қан кету кезінде оларды жалаңаш денеге 
немесе жарадан алыс, нашар немесе аса қатты тартуы, бұраудың 
шеттерін немесе бұрау-бұрағыштың таяғын нашар бекіту және 
уақытша салу туралы ақпаратты білмеу.  

Жараны өңдеу. Теріде және төменде жатқан тіндерде, ішкі 
органдарда іріңді қабынулар туғызуы мүмкін түрлі микроағза-
лардың түсуіне байланысты кез-келген жара жабық болуы тиіс.  

Көгерген жерлерді, укол орындарын, ұсақ тіліктерді емдеу 
үшін зақымдалған учаскеге 5% бриллиант жасыл ерітіндісін 
жағу немесе стирильді таңғыш байлаған дұрыс. Ұсақ жараларға, 
укол қойылған, тырналған жерлерге дезинфекциялау қасиеті 
бар БФ-6 желімін    жағу керек.  

Ластанған (былғанған) теріні одеколонға, спиртке немесе 
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бензинге батырылған дәкемен тазалау қажет. Бірақ жараның 
үстін жууға болмайтынын есте сақтау керек.   

Барынша терең және ауқымы кең жараларды емдеуде осы си-
яқты, бірақ бұл жаралардың қансырауына байланысты алғашқы 
көмек көрсету күрделенеді. Қан тоқтатылғаннан кейін жара 
жанындағы терілер йодпен, бриллиант жасылымен, спитр-
пен, арақпен немесе (жоғарыда аталғандар болмаған жағдай-
да) одеколонмен өңделеді. Аталған сұйықтықтардың біріне 
батырылған мақта немесе дәке тампонымен жараның шеттері 
сүртіледі. Жараға сұйықтықтарды құюға болмайды, біріншіден 
бұл ауырсынуды күшейтеді, екіншіден жара ішіндегі тіндерді 
зақымдайды, жараның жазылу процесін баяулатады. Егер жара-
да бөгде зат болса оның алуға болмайды.  

Жараға таңғыш басқаннан кейін және қанкету уақытша 
тоқтатылғаннан кейін зардап шегуші бастапқы хирургтік өңдеу 
және қан кетуді аяғына дейін жеткізіп тоқтату үшін бірден ауру-
ханаға бағытталады.  

Буын таюы, соғып алу және сынықтар барысындағы алғашқы 
көмек. Буын тайған жағдайда оны өздігінен салуға болмайды, 
бұл зардап шегушінің азап шегуін күшейтіп,  жарақатты ауырла-
тады. Иық немесе шынтақ буыны шығып кеткен жағдайда қол 
орамалға салынып байланады немесе денеге дәкемен тығыз 
байланады.  Табан буыны шығып кетсе жіліншік пен табан 
сынған кездегідей көмек көрсетіледі.  

Төтенше жағдайлар барысында өндірісте және тұрмыста  ба-
рынша жиі кездесетін жарақаттар соғылулар. Аяқ-қол соғылса 
толық тыныштық (қозғалмау) қажет, оны жоғары қалыпқа қой-
ып, қатты басып тұратын таңғыш салынады, суық компресс не-
месе мұз басуға болады. Ауырсынуды азайту үшін ішке ауырсы-
нуды басатын құралдар қабылданады.  

Бас миының зақымдалуы немесе шайқалуы орын алуы мүм-
кін болғандықтан басты соғып алу аса қауіпті. Зардап шегуші-
ге толық тыныштық қажет, басқа суық компресс басылады. 
Барлық сақтықтарды қадағалай отырып науқасты жедел түрде 
емдеу мекемесіне бағыттау қажет. Егер бастың соғылуы бары-
сында тері жабыны жараланса жараға «чепц» немесе «уздечка» 
(жүген) түріндегі түрлі таңғыштар басылады.  

Сынықтар барысында алғашқы көмек көрсету процесінде 
сынған аяқты немесе қолды барынша аз қозғалту қажет, қола-
стындағы материалдан жасалған таңғыш қалақ немесе табельді 
таңғыш қалақ салып аяқ-қолдың қозғалмауына қамтамасыз ету 
қажет. 

Таңғыш қалақ ретінде кез-келген материалдарды пайдала 
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4.10 сурет. Сыну кезінде қол-аяқты иммобилизациялау әдісі.

нуға болады: тақтайлар, фанера, таяқтар, ағаш бұталары және 
т.б. Сынған жерге таңғыш қалақ салу үш буынның қоғалыссы-
здығы (иммобилизация) қағидасы сақталғанда ғана пайда әке-
леді (4.10 сурет).  

Мықын сынған жағдайда тыныштық сақтау үшін зақымдалған 
аяққа сыртынан табаннан бастап қолтық астына дейін таңғыш 
қалақ, ал ішкі жағынан табаннан шапқа дейін салынады.  

Егер таңғыш қалақ дайындайтын зат болмаса зақымдалған 
аяқты сау аяққа таңып байлау қажет.

Иық (жауырын) және жауырын сүйектері сынған кезде қолды 
қозғалтпау үшін таңғыш қалақты зақымдалған қолдың шынтақ 
буынан бүгіп, алақанды көкірекке қаратып, бармақтан бастап 
арқа тұсына қарай жауырын буынына қарама-қарсы айналды-
рып салынады.  Таңғыш қалақ болмаған жағдайда зақымдалған 
қолды денеге таңуға немесе орамалмен байлап іліп қою қажет.  

Барлық таңғыш қалақтар киім үстінен салынады, киімге ал-
дын ала мақта немесе жұмсақ мата төңкеріледі. 

Ашық сынық алған және қан кеткен зардап шегушіге 
алғашында қан тоқтату үшін бұрау немесе бұрағыш салынады, 
жараға стирилді таңғыш салғаннан кейін ғана таңғыш қалақ 
байлануы тиіс. 

Аяқ-қолдың ұзақ басылып қалу синдромы барысында көмек 
көрсету. Адам үйінді астынан босатылғаннан кейін басылып 
қалған аяқ-қолды жұмсақ дәкемен (жақсысы эластинді дәке-
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мен) аяқтың башпайларының басынан бастап  шатқа дейін және 
қолтық астыннан жоғарыға дейін байлау қажет. Осы байланған 
таңғыш токсинді заттардың жалпы қанағымына түсу жылдам-
дығын баяулатады.  

Жаралар мен көгерген жерле болған жағдайда дәкемен қатты 
таңу алдында зақымдалған жерге асептикалық таңғыш басыла-
ды.  

Сынық болуына немесе болмауына қарамастан таңғыш қалақ 
салу немесе қолды денеге таңу, ал зақымдалған аяқты екінші сау 
аяққа дәкемен байлау арқылы иммобилизация жүргізіледі. 

Өңделгеннен кейін зақымдалған аяқ-қолға немесе басқа жер-
ге (бұл жылдың жылы немесе ыстық мезгілінде аса пайдалы) 
қолдағы бар заттарды пайдалана отырып (суық суы, мүз немесе 
қары бар полиэтилен пакет немесе басқа ыдыс) суық басылады.  

Шок алу барысында көмек көрсету. Шок жағдайындағы 
зардап шеккендерге шұғыл көмек көрсетілуі тиіс. Ең алдымен 
ауырсынуды (қақсауды) тоқтату қажет. Мүмкіндігінше ауру ба-
сатын немесе жүрек құралдарын (дәрілерін) беру керек. Зақым 
алған адамға көрпе жабу, жылыту, грелка қою, ыстық шай неме-
се шарап беру, жылдың суық мерзімінде жылы бөлмеге (жайға, 
ғимаратқа және т.т.) кіргізу қажет.  

Шок жағдайындағы зардап шегушінің құрсақ қуысы орган-
дары зақымдалмаған жағдайда бір литр суға бір шай қасық ас 
содасы мен ½ шай қасық ас тұзын ерітін беру ұсынылады.  

Денені термияльді күйік шалу барысында көмек көрсету. 
Зардап шеккен адамды бірден өрт аймағынан шығару қажет. 
Егер адамның үстіндегі киімдері жанса,  оны бірден шешу неме-
се көрпе, пальто, қап, шинель жауып, отқа ауа баруын тоқтату қа-
жет. Зардап шегушінің киімдері жанғаны тоқтатылғаннан кейін 
күйік жарасына стирильді дәке немесе қолда бар таза материал-
дан таңғыш басу керек. Күйіп қалған тері қабатынан жабысып 
тұрған киімді тартып шешуге болмайды, ақырындап қайшымен 
қиып алу керек. Денесінің көп бөлігін күйік шалған адамды таза, 
жаңа үтіктелген простыняға орау қажет. Пайда болған үлдір-
лерді тесуге болмайды.  

Үсік шалған кездегі көмек, уқалау немесе біртіндеп жылыту 
арқылы үсік шалған дене бөліктеріндегі қан айналымын жыл-
дам қалпына келтіру керек. Зардап шеккен адамды бөлме тем-
пературасындағыдай жылы жайға кіргізіп, дененің үсік шалған 
бөлігін уқалауды жалғастыру қажет. Егер бет, мұрын, құлақ аға-
рып кетсе оларды қызарғанға, дызылдағанға дейін қолмен уқа-
лау қажет. 

Ең дұрысы үсіген жерді спиртпен, арақпен, одеколонмен не-
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месе кез-келген жүннен тоқылған матамен, фланельмен, жұмсақ 
бессаусақпен уқалау. Қармен уқалауға болмайды, себебі денені 
жылытпайды, қар үсіген дене бөлігін одан сайын суықтатып, 
тері жабынын зақымдайды. Аяқтаы башпайларын зақымдап ал-
май, аяқ киімді абайла шешу қажет. Егер күш салу қажет болса, 
онда аяқкиімді балтыр тігісі бойынша пышақпен кесіп алу ке-
рек. Уқалаумен қатар зардап шегушіге ыстық шай, кофе беру ке-
рек.  

Үсіген аяқ-қол терісі қызғыл түске енгеннен кейін құрғатып 
сүртіп, спирт немесе арақ жағып, таза құрғақ таңғыш байлап, 
үсіген аяқ-қолды мақтамен немесе матамен жылылап орау ке-
рек. Қанайналымы нашар қалпына келсе, тері көкпеңбек болып 
қала береді, терең үсік шалған деп болжап, зардап шегушіні бір-
ден ауруханаға бағыттау қажет.  

Естен тану барысында көмек көрсету. Адамды таза ауаға 
шығарып, денені көлденеңінен жатқызу керек, аяғын басынан 
жоғары көтеріп, басқа қан баруын туғызу керек. Зардап ше-
гушінің тыныстауын жеңілдету үшін қысып тұрған киімін боса-
ту қажет.  

Естен тану жағдайынан шығару үшін зардап шегушінің 
бетіне су шашу немесе мүсәтір спиртін иіскету қажет. Мүсәтір 
спиртімен шекені сүрту.  

Күн тию немесе ыстық өту кезінде көмек көрсету. Күн 
тию немесе ыстық өту кезінде зардап шеккен адамды таза ауа-
да көлеңкеге жатқызып, естен тану кезіндегідей көмек көрсету 
қажет.  

Егер зардап шеккен адам тыныстамаса қолдан демалдыру қа-
жет.  

Электр тогымен зақымдалған адамға көмек көрсету. Ең 
алдымен адамға токтың әсерін тоқтату қажет, ажыратқышты 
сөндіру, құрғақ таяқпен электр сымын лақтырып тастау немесе 
зардар шегушінің өзін сүйреп әкету. Сонымен қатар электр сы-
мын  немесе зардап шегушіні жалаң қолмен ұстауға болмайды. 
Егер резина бессаусақ болмаса көмек көрсететін адам екі қолын 
киіммен немесе құрғақ шүберекпен орайды, резиная аяқ киім 
киеді немесе құрғақ тақтайға тұрады. Адамды сүйреу барысын-
да оның денесін ұстауға болмайды, киімінен тарту қажет. Зар-
дап шегуші ессіз күйде болса, бірақ өздігінен тыныстаса, ессіз 
жағдайдағыдай көмек көрсетіледі. Тынысы болмағанда бірден 
қолдан демалдыру жасайды.  Ток күйігі бар дене бөлігіне сти-
рильді таңғыш басады. 

Улану барысындағы алғашқы медициналық көмек көрсету 
тиімділігі келесі іс шаралардың бірізділігіне байланысты:  
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∎ зардап шегушінің ағзасына әрі қарай у түсуін тоқтату; 
∎ уды немесе оның ағзада ыдырау өнімдерін зарарсы-

здандыру. 
Ағзаға түскен уды асқазанды жуу немесе құсық шақыру 

арқылы жояды. Егер зардап шегуші өз есінде болса оған 3-4 
стақан су ішкізіп, құсық шақырады. Бұл процедура 10-20 ретке 
дейін (ең азы 3....6 л. су) қайталанады.  Кейіннен белсендірілген 
көмір жүзгінімен 30 г тұзды іш өткізгіш беріледі. Тілдің түбін, 
көмейдің артқы бөлігі тітіркендіру, сонымен қатар зардап ше-
гушінің бүгілген қалыпта асқазан маңын уқалау арқылы құсық 
шықырылады.  

Асқазанды жуу үшін байланыстырғыш және тұтылатын зат-
тар қолданылады: сілтілермен улану барысында -натрий гидро-
карбонатының сілті ерітіндісі немесе органикалық қышқылдар-
дың әлсіз ерітінділері (лимон, сіркесу).  

Байланыстырғыш және бейтараптандыратын заттар ретін-
де, улану түріне байланысты жылы сүт, калий пергаментінің әл-
сіз ерітіндісі, шайқалған жұмыртқа ағы (1 л суға 1-3 жұмыртқа 
ағы), өсімдік қоспалары, кисель, желе (тоңба), крахмал пайдала-
нылады.  

Сүт жақсы бүркелеу әсеріне ие және және кейбір уларды бір-
шама сіңіріп алады (тұз, мыс, мырыш, сынап, қорғасын және 
басқа да ауыр металдар), олармен араласып уы төмен қосынды-
лар туындатады. Майларда жақсы еритін улар асқазанға түскен-
де (дихлорэтан, тетрахлорметан, бензол, көптеген  фосфорор-
ганикалық қосындылар) сүт беру зиянды, сүт бұл улардың 
сіңірілуін күшейтеді.

Транспортты иммобилизация — тасымалдау барысында 
зардап шегушіде шок туындауының алдын алу, зақымдалған 
тіндер мен органдарға қосымша зиян келтірудің алдын алу мақ-
сатында оқиға орнынан емдеу мекемесіне тасымалдау барысын-
да барлық дененің немесе зақымдалған органның қозғалыссыз 
және тыныштық күйін қамтамасыз ету. Иммобилизацияның 
мәні  — зақымдалған учаскеге жақын тұрған буындарды қозғал-
тпау, бұл зақымдалған жерде барынша тыныштық орнатады.  

4.4 ТРАНСПОРТТЫ ИММОБИЛИЗАЦИЯ  
ЖӘНЕ ТүРЛІ ЗАҚЫМДАРЫ БАР ЗАРДАП  
ШЕГУШІЛЕРДІ ТАСЫМАЛДАУ
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Әсіресе сүйек сынықтары кезінде иммобилизацияны дұрыс 
жасау маңызды. Иммобилизация дұрыс жасалмаған немесе мүл-
дем жасалмаған жағдайда сүйек сынығының жылжымалы өткір 
шеттері жақын орналасқан тамырлар мен нерверді зақымдап, 
теріні зақымдап жабық сынық ашық сыныққа айналуы мүмкін.  

ТЖ барысында жиі кездесетін, жекелеген зақым алу бары-
сындағы транспорттық иммобилизация орындау ережелері: 

1. Қол-аяқ сынықтары үшін табелді (медициналық өнер-
кәсіп кәсіпорындар шығаратын) және қолдағы бар материал-
дардан импровизациланған,  икемделген заттардың көмегімен 
жүзеге асырылады. 

2. Бас және омыртқаның мойын тұсы зақымдалса табель-
ді қатты мойын жағасын салу жүзеге асырылады. Табельді жаға 
болмаған жадайда төсеме қабаттарының арасына картоннан 
жасалған қатты пластиналар салу арқылы (төменгі жағы жауы-
рын тұсына, ал жоғарғы жағы желке тұсына, жақтан төмен тіре-
летін жаға түріндегі байлауыш) мойын жанына шеңберлі жұм-
сақ байлауыш салынады (4.11 сурет). 

3. Қабырға сынған кезде транспортты иммобилизация 
көкірек қуысына дәкеден, орамалдан, простынядан немесе ма-
тадан жасалған тығыздалған спираль тектес таңғыш салынады, 
ол зардап шегуші тыныс шығарғанда қойылады.  

4. Омыртқа зақымдалса, жарақыт алған жерге тақтай, 
қалқандар (есік тақтайлары, ДСП парақтар, қалың фанера және 
т.т.) пайдалана отырып иммобилизация жасалды. Зардап шек-
кен адамды арқасына жатқызып, қалқанға марля дәкесімен не-
месе қолда бар заттармен байлайды (4.12 сурет).

4.11 сурет. Мойын омыртқала-
рын зақымдау барысында жұмсақ 
таңғыш – картон пластинадан жа-
салған жаға көмегімен транспортты
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Зардап шеккен адамды қолдан жасалған қалқанға салу ауна-
ту арқылы немесе арқа тіреуінің тіктігін сақтай отырып бірнеше 
адам қолдарының алақандарымен тік көтеріп салу арқылы жү-
зеге асырылады. Есте сақтайтын жағдай, зардап шеккен адам-
ды отырғызуға, көлденең қалыпта аяғына көтеруге немесе қол 
аяғынан көтеріп қалқанға салу омыртқа жылжуы нәтижесінде 
жұлынды зақымдау қауіпін келтіруі мүмкін.  

Тасымалдау түрі мен әдістері көптеген себептерге байланы-
сты: оқиға орны, көлік құралының болуы, зардап шегушінің 
жағдайы (жарақат, зақым түрі және ауыртпалық күйі), зімбіл 
көтерушілердің болуы және т.т. Оқиға орнынан зардап шегушіні 
көлік құралына дейін жеткізу медициналық әдіспен немесе 
иықбаудың көмегімен қолдан жасалған зімбілдер арқылы жүзе-
ге асырылады немесе қолмен жеткізіледі.

Қолдан жасалған зімбілдер үшін мықты таяқтар, сырғауыл, 
баспалдақтар, тақтайлар, пальто, көрпе, қаптар пайдаланылады.  

4.12 сурет. Омыртқа сынған жағдайда қолда бар заттардың көме-
гімен транспортты иммобилизация: 
а — төменгі жағынан қарағанда;  б — үстіңгі жағынан қарағанда.
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Зардап шеккен адамды алыс арақашықтыққа жеткізу иықба-
удың көмегімен жеңіл түседі, иықбау зімбіл көтерушілердің қо-
лына түсетін жүктемені азайтады. 

Жекелеген жағдайларда, қоластында құралдар болмаған кез-
де зардап шегушіні қолмен тасымалдайды. Бұлай тасымалдауды 
бір немесе екі адам жүзеге асырады; қолмен көтеріп жеткізуді 
иықбау жеңілдетеді (4.13, 4.14 суреттер). 

Оқиға орнынан зардап шегушіні эвакуациялау құралын 
таңдау барысында жарақат ауыртпалығы роль атқарады. Мы-
салы басы жарақатталған, бас сүйегі немесе бас миы 
зақымдалған зардап шегушілерді «арқасына жатқызылған» 
қалыпта зімбілмен тасымалдау қажет.  

Басы жарақатталған зардап шегушіні тасымалдау барысында 
оны қалқанға арқасымен жатқызады, ал басына жұмсақ жастық, 
мойнының астына жұмсақ матадан жасалған валик-жаға сала-
ды.

4.13 сурет. Бір адамның түрлі тәсілдермен зардап шеккен адам-
ды тасымалдауы:
а — қолмен алдыңғы жағында; б — арқасында; в — иығында
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Егер жара немесе сүйектердің сынуы желке тұсына оқ-
шауланса зардап шеккен адамды бүйірлей тасымалдайды. Бұл 
жағдайда адам құсуы мүмкін, сондықтан да бүйірге жатқызу құ-
сық массасымен тұншығудың алдын алу болып саналады.

4.14 сурет. Зардап шеккен адамды екі адамның көмегімен түрлі 
тәсілдер арқылы тасымалдау:
а — бірінен соң бірі; б — үш қолдан тұратын отырғышта;в — төрт қол-
дан тұратын отырғышта.
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Омыртқа мен жамбас сынған кезде қатты ауырсыну пайда 
болады, сезімталдық жоғалып, аяқ жансызданады (салданады).  
Бұндай науқасты жұмсақ зімбілмен көтеріп тасуға болмайды; 
оны қатты тегіс қалқанмен, «арқаға жатқызған» қалыпта тасы-
малдау керек.  

Мойыномыртқа сынған кезде бастың қозғалмауын қамта-
масыз ететіндей, мойын астына валик қойып арқасымен жатқы-
зып тасымалдау ұсынылады.  

Қабырғалар мен бұғана сынған кезде зардап шегушіні «оты-
рған» қалыпта немесе жартылай отырғызған қалыпта зімбіл-
мен тасымалдайды. 

Жамбас сүйектері сынған кезде зардап шегушіні «арқа-
сымен жатқызған» қалыпта зімбілмен тасымалдайды. Тізе 
буындарының астына  биіктігі 25...30 см қоластындағы заттар-
дан (көрпе, киім және т.т.) жасалған тығыз валик қойылады, 
мықынмен («бақа позасына») отырады. Аяқтық валиктан тай-
ғанақтамауы үшін тізе буыны деңгейінді бір бірімен дәкемен 
немесе қоластындағы заттармен (олардың арасына бос кеңістік 
қалдырып) байлайды. Зардап шегушінің өзі қозғалмауы үшін 
зімбілге немесе қалқанға іші тұсынан байланады.  

Дененің төменгі жағы (аяқ) зақымдалса зардап шегушіні 
«арқасына жатқызған» қалыпта зімбілмен тасымалдау қажет. 
Аяғы біршама көтеріңкі қалыпта, аяқтың астына жұмсақ зат са-
луыну тиіс.  

Қол бөлігі зақымдалған кезде зардап шегуші «отырған» қа-
лыпта тасымалданады. 

Мұрыннан қан кеткен кезде зардап шегушіні «жартылай 
отырған» қалыпта тасымалдайды. 

Шок жағдайындағы зардап шегушіні, іш органдарының 
жіті ауруынан біршама қан жоғалтқаннан кейін, тамақтан 
улану, иісті газбен немесе улы заттармен улану барысында  
зардап шегуші «жатқызылған» қалыпта тасымалданады. 

Жылдың суық мезгілінде тасымалдау барысында зардап 
шегушінің суықтап қалуының алдын алу үшін  барлық қажетті 
шараларды қабылдау қажет.  Қан тоқтатын бұраулар салынған, 
ессіз күйдегі немесе үсік шалған зардап шегушілер ерекше көңіл 
бөлуді талап етеді. 

1. Ағзаның зақымдануы жіктемесінен сипаттама беріңіз.
2. Қаңқаның механикалық зақымдануына не жатады? 

БАҚЫЛАУ СҰРАҚТАРЫ
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3. Жұмсақ тіндер мен тамыр жүйесінің зақымдалуларына не 
жатады? 

4. Электржарақатының қандай түрлерін білесіздер?
5. Термиялдық жарақаттарға сипаттама беріңіз? 
6. Химиялық заттар ағзаға әсер етуі барысында қандай жа-

рақаттар және жедел жағдай туындатады? 
7. Сынықтарға сипаттама жасаңыз.
8. Жараларға сипаттама жасаңыз. 
9. Қан кету түрлеріне сипаттама жасаңыз. 
10. Терминальді жағдайға сипаттама жасаңыз.
11. Зардап шегушіні реанимациялау барысындағы іс қимыл 

тәртібі қандай?
12. Жүректі сырттан уқалау қалай жүзеге асырылады?
13. Алғашқы көмек көрсету барысынша өкпені жасанды желде-

ту қалай жүзеге асырылады? 
14. Алғашқы медициналық көмек дегеніміз не?
15. Оқиға орнында алғашқы медициналық көмек көрсету ба-

рысында іс қимылдың жалпы ретін (тәртібін) айтыңыз? 
16. Сынықтар барысында алғашқы көмек көрсету неден тұра-

ды? 
17. Сынықтар барысында транспортты иммобилизация қалай 

жүзеге асырылады?
18. Жұмсақ тіндердің жаралануы және қан кету барысында 

алғашқы көмек көрсету неден тұрады? 
19. Шок дегеніміз не және жарақаттық шок барысында қандай 

көмек көрсетіледі.?
20. Денені күйік шалғандағы алғашқы көмек неден тұрады?
21. Үсік шалғанда алғашқы көмек неден тұрады? 
22. Улану барысында алғашқы көмек неден тұрады?
23. Электржарақаты барысында алғашқы көмек неден тұра-

ды? 
24. Талып қалған адамның есін қалай жиғызу керек?
25. Зардап шегушіні тасымалдаудың қандай түрлерін білесіз-

дер?
26. Омыртқасы зақымдалған адамды қалай тасымалдау қа-

жет?
27. Жамбас сүйегі сынған адамды қалай тасымалдау қажет?
28. Алғашқы қан тоқтату жасалған адамды қалай тасымалдау 

қажет?
29. Зімбіл болмаған жағдайда зардап шегушінің қалай тасы-

малдау қажет?
30. Қоластындағы құралдардан қалай зімбілдер жасауға бо-

лады?



бөлім

НЕГІЗГІ ӘСКЕРИ ҚЫЗМЕТ

Ресей Федерациясы әскери қауіпсіздігінің негіздері

Ресей Федерациясының Қарулы Күштері

Ресей Федерациясындағы әскери міндеттелік

Ресей Федерациясы әскери қызметінің 
ұйымдастыру және құқықтық негіздер

Ресей Федерациясындағы әскери қызмет пен 
альтернативті азаматтық қызмет міндеттерін 
орындау

5 тарау

6 тарау 

7 тарау

8 тарау

9 тарау

ІІ
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Мәртебесі мен әскери құқық саласын қамтуға байланысты 
нормативтік-құқықтық актілерді екі топқа бөлуге болады, олар 
өз кезегінде заңнамалық және заңға тәуелді актілерді қамтиды 
(5.1 сурет). 

Ресей Федерациясының ұлттық қауіпсіздік Стратегиясын-
да Ресей көпжылдық тарихы және бай мәдени салт-дәстүрі 
бар әлемнің ірі елдерінің бірі болып табылатыны айтылған. 
Күрделі халықаралық жағдайларға және ішкі сипаттағы қиын-
шылықтарға қарамастан Евразия континентінде Ресей  маңызды 
экономикалық, ғылыми-техникалық және әскери потенциалды 
күшіне баланысты  бірегей стратегиялық жағдайда бола оты-
рып әлемдік үрдістерде маңызды роль ойнауды объективті түр-
де жалғастырады. Ресей Федерациясының әскери саясаты әске-
ри жарақталуды тездетуді болдырмауға, әскери дау-дамайдың 
алдын алу және ұстап тұруға, әскери ұйымдастырушылықты, 
Әскери Күштерді және басқа әскерлерді қолдану тәсілдері мен 
формаларын, сонымен қатар Ресей мен оның одақтастырының 
мүдделері қауіпсіздігін қамтамасыз ету және қорғаныс  мақса-
тында зақымдау құралдарын жетілдіруге бағытталған.  

Әскери саясаттың оңтайлы нәтижелеріне түрлі жолдармен 
жетуге болады, олар: 

∎ ұжымдық қауіпсіздік туралы келісім-шарт Ұйым (ҰҚКҰ) 
аясында ұжымдық қауіпсіздік жүйесін нығайту және 
оның потенциялын көтеру есебінен;

5 тарау

РЕСЕЙ ФЕДЕРАЦИЯСЫ ӘСКЕРИ   
ҚАУІПСІЗДІГІНІҢ НЕГІЗДЕРІ

5.1 РЕСЕЙ ФЕДЕРАЦИЯСЫ ӘСКЕРИ  
ҚАУІПСІЗДІГІННІҢ 
НОРМАТИВТІК-ҚҰҚЫҚТЫҚ БАЗАСЫ, 
ОНЫҢ ҚАРУЛЫ КүШТЕРІ МЕН
АЗАМАТТАРДЫҢ ӘСКЕРИ ҚЫЗМЕТІНІҢ     
ЖҰМЫС ІСТЕУІ
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∎ халықаралық қауіпсіздік аясында Тәуелсіз Мемлекет-
тер Достастығымен (ТМД), Европадағы қауіпсіздік пен 
әріптестік бойынша Ұйымдарымен (ЕҚӘҮ-ОБСЕ) және 
Шаңхай ұйымдарының серіктестігімен (ШҰС-ШОС) өза-
ра қарым-қатынасты күшейту;   

∎ Мемлекет аралық мекемелермен (Евроодақтастар және 
НАТО) және жекелеген елдермен (АҚШ, Япония және 
т.б.) екі жақтық серіктестік деңгейінде халықаралық қа-
уіпсіздік саласындағы қатынасты дамыту.

Халықаралық құқықтық практикада мемлекеттер арасын-
дағы 

Келісімдер келісім-шарттар, келісімдер, хаттамалар жән 
ебасқа да құқықтық актілердің көмегімен бекітіледі.  

 Халықаралық келісім-шарт – Ресей Федерациясының шетел-
дік мемлекетпен (немесе мемлекеттермен) немесе халақаралық 
ұйымдармен жазбаша түрде қатынасты реттейтін нормативтік 
құқықтық акті.  

Ресей Федерациясының халақаралық келісім-шарттары мен 
келісімдері Ресейдің құқықтық жүйесінің құрамдас бөлігі болып 
танылатын ерекше топты құрайды. Олар Ресей Федерациясы-
ның Конституциясының қайшы келмеуі тиіс. 

Халықаралық нормативтік – құқықтық актілердің мысалдары: 
∎ көпжақты келесім-шарттар: «Ядролық қаруды таратпау 

туралы», «Ұжымдық қауіпсіздік туралы» және т.б.; 
∎  екі жақты актілер: «Стратегиялық шабуылды қаруды 

шектеу туралы» АШҚ-пен кеілісім-шарт, «Ресей Феде-
рациясының Үкіметі мен Беларуль Республикасының 
Үкіметі арасындағы әскери-техникалық серіктестік ту-
ралы Келісім» және т.б. 

Ел қорғанысын қамтамасыз ету, оның қарулы күштері 
және азаматтардың әскери қызметінің жұмыс істеуі салала-
рында билік органдар, мекемлер мен олардың лауазымды 
тұлғалары, қоғам мен азамат тұлғасындағы мемлекет норма-
тивтік-құқықтық актілердің ұлттық жүйесімен регламенттеліп,  
реттеледі. 

 Ұлттық норрмативтік-құқықтық базаға заңнамалық (заңдар) 
және заңға тәуелді құқық нормалары кіреді. 

 Заң — мемлекеттік биліктің жоғарғы өкілетті органымен не-
месе тікелей халықпен ерекше тәртіпте қабылданған және аса 
маңызды қоғамдық қатынасты реттейтін жоғары заң құқығы-
на ие нормативтік акті. Заң актілері заң билігі органдарымен  
(Мемлекеттік Думамен және Федерация Кеңесімен) және Прези-
дентпен бекітіледі.
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Ресей Федерациясы Президентінің Жарлықтары

Жалпы мемлекеттік және салааралық 
сипаттағы

Сала аралық сипатта

Қарулы Күштердің 
құрылымдық 
бөлімшелері туралы

Пайдалану 
тәртібі туралы 
(мысалы: 
Қарулы 
Күштердің туы 
және Әскери 
Теңіз 
Флотының 
туы)

Мемлекеттік 
әскери доктри-
насы туралы

Ұлттық қауіп-
сіздік страте-
гиясы туралы

Елде, 
жекелеген 
субъектілерде 
немесе РФ 
жекелеген 
аймақтарында 
әскери жағдай 
енгізу

Жарғылар

5.2 сурет. Ел қорғанысы және оның қарулы күштерінің қызмет 
етуі саласындағы Ресей Федерациясы Президенті жарлықтары-
ның жіктемесі

Заңға тәуелді құқықтық актілер (нормативтік) әдеттегі 
жағдайда заң негізінде өз құзыры шегінде мемлекеттік билік 
органдары қабылдайды. Жалпы ереже бойынша заңға тәуелді 
актілер заңға сәйкес болуы тиіс. 

 Заңға тәуелді актелерді Ресей Федерациясының Президенті, 
Ресей Федерациясының Үкіметі, Ресей Федерациясы субъек-
тілерінің үкіметтері,  әскери басқару органдары шығарады. Егер 
нақты бір салада заңнамалық нормативтік-құқықтық актілер, 
Ресей Федерациясы Президентінің жарлықтары болмаса (5.2 су-
рет) заң мәртебесіне ие болады. 

  Әскери құқықтың барлық нормативтік-құқықтық актілерін 
қоғамдық қатынастарды қамтуы түріне байланысты шартты 
түрде үш топқа бөлуге болады: 

 жалпықұқықтық, арнайы-құқытық және локальді (әскери 
басқару актілері).

Бірінші топқа төмендегілерді анықтайтын қоғамдық қатына-
стар кіреді:  

∎ Ресей Федерациясы қорғанысының негіздері және оны 
ұйымдастыру;  

∎ мемлекеттің мемлекеттік билік органдарының өкілет-
тіктері;

∎ Ресей Федерациясы субъектілерінің мемлекеттік билік 
органдарының, ұйымдардың және олардың лауазымды 
тұлғаларының қызметі; 

∎ қорғаныс саласында Ресей азаматтарының құқықтары 
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мен міндеттері;
∎ қорғаныс үшін тартылған күштер мен құралдар; 
∎ қорғаны саласындағы Ресей Федерациясының заңна-

масы бұзылған үшін жауапкершілік.
Екінші топ әскери міндеттілік пен әскери қызмет саласын-

дағы қоғамдық қатынастарды қамтиды:  
∎ әскери міндетті орындау;
∎ әскери қызметке кіру; 
∎ Қарулы Күштер, басқа да әсекерлер мен әскери 

құрылымдар қатарында әскери қызмет өту;  
∎ әскери қызметшілердің құқықтары, еркіндіктері, мін-

деттері мен жауапкершіліктеі, әскери қызметшілерді, 
азаматтарды, әскери  қызметтен басатылғандарды 
және олардың отбасы мүшелеріні  құқықтық және әле-
уметтік қорғау саласындағы мемлекеттік саясат негіз-
дері.

Үшінші топқа әскери салаға қатысты қоғамдық қатынастар-
дың кеңейтілген аясы кіреді, олар: 

∎ әскери тәртіп және оны нығайту мәселелері;
∎ әскери қызметшілердің құқықтық жауапкершілігі; 
∎  әскери қызметшілерге қатысты сот жүргізу және қыл-

мыстық істер мәселелері; 
∎ Әскери соттарды, әскери прокуратураны және Ресей Фе-

дерациясы Қарулы Күштерінің құқықтық бөлімдерінің 
қызметтерін және оларды ұйымдастыруды реттеу.     

Жалпы құқықтық актілердің құрамына қоғамдық өмірдің 
барлық салаларына таралатын және біздің еліміздің барлық 
азаматтарына, сонымен қатар әскери қызметшілерге, әскери 
міндеттілерге, Қарулы Күштер қатаныда келісім-шарт бойын-
ша немесе келісім бойынша жұмыс істейтін әскери жалданушы-
ларға, сонымен қатар аталған санаттардағы тұрғалардың отба-
сы мүшелеріне таралатын құқық нормалары кіреді.  Бұл топқа 
сала аралық сипаттағы нормативтік-құқықтық сипаттағы ак-
тілер жатады. 

 Жалпы құқықтық заңнама актілерінің топтарына келесі ак-
тілер кіреді: Ресей Федерациясының Конституциясы,  кодифи-
цирленген нормативтік актілер, федеральді және федеральді  
конституциялық заңдар. Жалпы құқықтық заңға тәуелді ак-
тілерге, сонымен қатар сала аралық сипаттағы актілерге Ресей 
Федерациясының Президенті мен Үкіметінің жарлықтары жата-
ды. 

Нормативтік-құқықтық актілер жүйесіндегі басты орын не-
гізгі заң – Ресей Федерациясының Конституциясына тиесілі.  Ре-
сей Федерациясы Конституциясының басымдылығы заңнама-
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дағы ерекше ролімен және заң ретіндегі ерекше қабілеттерімен 
көрінеді. 

Ресей Федерациясының Конституциясы – ағымдағы барлық 
заңнама үшін жоғары құқықтық күші бар негіз болатын акті 
болып табылады.    Ресей Федерациясының Конституциясын-
да мемлекет қорғанысы ұйымдастыру және Қарулы Күштерге 
басшылық жасау бойынша барынша маңызды нормалар мен 
құқықтық негіздер айқындалған. 

Ресей Федерациясының Конституциясына сәйкес мемлекет 
басшысы – Ресей Федерациясының Президенті – ел егемендігін, 
оның тәуелсіздігін және мемлекеттің құқығын қорғау бойынша 
шаралар қабылдайды. 

Президент Ресей Федерациясы Қарулы Күштерінің Жоғары 
Бас қолбасшысы болып табылады.  Ресей Федерациясына қарсы 
бағытталған агрессия жағдайында ол Ресей Федерациясының 
аймағында әскери жағдай енгізеді, Қауіпсіздік Кеңесін қалып-
тастырады және басшылық етеді, әскери доктрина бекітеді, Ре-
сей Федерациясы Қарулы Күштерінің жоғары қолбасшыларын 
тағайындайды және орнынан босатады, жоғары әскери атақтар 
береді. 

Конституцияға сәйкес Федерация Кеңесі бюджетпен бел-
гіленген қорғанысқа бағытталған шығындарды және феде-
ральді заңдарды қарайды; ел аймағында әскери жағдай енгізу 
туралы Ресей Федерациясы Президентінің Жарлықтарын бекі-
теді, Ресей Федерациясының Қарулы күштерін Ресей аймағы 
шегінен тыс жерлерде пайдалану мүмкіндігі туралы мәселе-
лерді шешеді. Мемлекеттік Дума өкілеттіктеріне Коституция 
қорғаныс шығындарын қарау және әскери саладағы заңдарды 
қабылдауды жатқызады. Конституцияда соғыс пен бейбітшілік 
мәселелерін шешудегі Ресейдің сыртқы саясаты мәселелеріде 
қаралған. 

Ресей Федерациясы Конституциясындағы әскери құқыққа 
жататын  нормалар арасында 59 бапта көрсетілен аса маңызды 
ережелерді атап көрсету қажет: 

«1. Отан қорғау Ресей Федерациясы азаматының борышы 
және міндеті болып табылады. 

2. Ресей Федерациясының азаматы федеральді заңдарға 
сәйкес әскери қызмет атқарады. 

3.  Егер Ресей Федерациясы азаматының нанымы мен діни 
сенімі әскери қызмет атқаруға қайшы болса, сонымен қатар фе-
деральді заңдармен қаралған басқа жағдайларда әскери қызмет-
ті альтернативті азаматтық қызметпен алмастыруға құқылы».

Жалпы құқықтық тобына жатқызуға болатын заңға тәуелді 
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актілердің арасында ұлттық қауіпсіздік концепциясы, ұлттық 
қауіпсіздік стратегиясы, Ресей Федерациясында төтенше жағдай 
енгізу және т.т. туралы Ресей Федерациясы Президентінің жар-
лықтарын атап көрсетуге болады. Бұл топқа Ресей Федерация-
сы Үкіметінің бірқатар қаулылары мен өкімдері (мысалы 2020 
жылға дейінгі кезеңде Ресей Федерациясының азаматтарын әсе-
ри даярлау  федеральді жүйе Концепциясын бекіткен өкімдер).  

Әлеуметтік-құқықтық нормативтік актілер тобына 
әскери құқық саласына тікелей қатынасы бар және қандай да 
бір басқа қоғамдық қатынастарды реттемейтін актілер кіреді. 
Оларға сәйкесті федеральдық заңдар, Ресей Федерациясы Пре-
зидентінің және Үкіметінің жарлықтары мен өкімдері жатады. 
Бұл топта басты орынды «Әскери қызмет туралы», «Қорғаныс 
туралы», «Әскери қызмет пен әскери міндеттілік туралы» және 
«Әскери қызметшілердің мәртебесі туралы» заңдар алады. 

Әлеуметтік-құқықтық нормативтік актілердің маңызды 
нормативтік заңға тәуелді актілері  Ресей Федерациясы Прези-
дентінің жарлықтарымен бекітілген Ресей Федерациясы Қару-
лы Күштерінің жарғысы. Оларға: Ресей Федерациясы Қарулы 
Күштері ішкі қызметінің Жарғысы; Ресей Федерациясы Қару-
лы Күштерінің Тәртіптік жарғысы; Ресей Федерациясы Қарулы 
Күштерінің гарнизон және қарауыл қызметтерінің Жарғысы; 
Ресей Федерациясы Қарулы Күштерінің Саптық жарғысы жата-
ды. 

Сонымен қатар бұл топқа Ресей Федерациясы Президентінің 
бірқатар маңызды жарлықтары (мысалы «Ресей Федерациясы 
Қарулы Күштерінің туын және Әскери-Теңіз Флотының туын 
пайдалану тәртібі туралы», «Ресей Федерациясы қорғаныс Ми-
нистрлігінің және Ресей Федерациясы Қарулы Күштерінің Бас 
штабының мәселелері») және Ресей Федерациясы Үкіметінің 
қаулылары (мысалы «Әскери-дәрігерлік сараптама туралы ере-
жені бекіту туралы»). 

Әскери басшылық органдарының нормативтік актілері неме-
се әскери-құқықтық актілер нормативтік актілердің үшінші то-
бын құрайды. Бұл актілердің заңдық құқығы дара басшылыққа 
және субординацияға негізделген. Дара басшылық Ресей Фе-
дерациясы Қарулы Күштерін құрудың негізгі қағидаларының 
бірі болып табылады, басшылық және әскери қызметшілер ара-
сындағы өзара қарым-қатынас. Дара басшылық командирге 
(бастыққа)  қол астындағыларға қатысты толық ұйғарымдық  
билік жүргізу құқығы беріле отырып, құрылымдық әскери бір-
ліктің және әрбір әскери қызметшінің өмірі мен қызметінің бар-
лық жақтары үшін  мемлекет алдандағы жеке жауапкершілігі  
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жүктеледі. 
Ресей Федерациясының Қарулы Күштеріндегі субординаи-

ция ұғымы ретінде органдардың иерархиялық құрылымы бой-
ынша төмен тұрғандардың  және әскери қызметшілердің  жоға-
ры тұрғандарға мүлтіксіз бағынуы, сонымен қатар атағы мен 
лауазымы бойынша төмен тұрған әскери қызметшілердің бір 
немесе одан да көп жоғары иерархиялық баспалдақ сатысында 
тұрған тұлғаға ресми өтініш білдіруді болдырмау. 

Әскери-құқықтық актілердің түрлері келесі құқықтық нор-
маларға бөлінеді. 

Бұйрық – әскери-құқықтық актінің негізгі түрі. Ұйғарымдық 
қызметтік құжат ретіндегі бұйрық әскери бөлім командирінің 
немесе әскери мекеме бастығының дара басшылығы құқығын-
да шығарылады. Шын мәнінде бұйрық – командирдің қол 
астындағыларға қатысты және нақты айқындалған әрекеттерді 
міндетті орындауды, қандайда бір ережелерді сақтауды талап 
ететін немесе қандайда бір тәртіптің орнатылуын талап ететін 
ұйғарымы.  Бұйрық жазбаша, ауызша немесе техникалық құрал-
дар арқылы бір немесе бірнеше (топқа) әскери қызметшілерге 
берілуі мүмкін. Бұйрық (бұйыру) заңдар мен әскери жарғылар-
дың талаптарына сай болуы тиіс. Бұйрықтар қоластындағылар-
дың (бағыныстылар) талқылануына жатпайды.

Бұйыру – қол астындағыларға жекелеген мәселелер бойын-
ша нақты міндеттерді жеткізетін акті.  Өкімдік қызметтік акті 
ретінде бұйыруды бөлім командирі  атынан штаб бастығы неме-
се гарнизон бастығы атынан гарнизон коменданты шығарады. 

Нұсқаулық – әскери басқару органының, әскери мекеменің 
немесе әскери лауазымды тұлғаның қызметін регламенттейтін 
ережелер жиынтығы түріндегі нормативтік акті. 

 Ереже - нақты саладағы қатынастарды реттейтін немесей 
қандайда бір органның немесе құрылымдық бірліктің құрылы-
мы мен құқықтық жағдайын нақтылайтын шарттар жиынтығы. 

Нұсқаулар - қаруды, әскери техниканы қолдану және оларды 
пайдалану ережелері немесе жүйеленген ережелер жиынтығы.  
Ұйғарым – нақты нысанда құрылған жазбаша өкім, бұл құжатта 
бастық қоластындағы әскери қызметшілерге тапсырмалардың 
қай мерзімде және қашан орындалуы туралы тапсырма береді.

Ресей Федерациясының әскери қауіпсіздігін қамтамасыз ету 

5.2 РЕСЕЙ ФЕДЕРАЦИЯСЫНЫҢ ҚОРҒАНЫСЫН
ҰЙЫМДАСТЫРУ
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биліктің жоғарғы мемлекеттік органдары, Қарулы Күштер, бар-
лық ресей қоғамы мен Ресей Федерациясының жекелеген аза-
маттары алдында тұрған басты және жауапты міндеттердің бірі 
болып табылады. Мемлекет қызметінде әскери қауіпсіздік қыз-
метін қамтмасыз етудің басты міндеттері  Ресей Федерациясына 
төнген әскери қауіп қатердің алдын алу, локализация және бей-
тараптандыру.  

Әскери қауіпсіздікті қамтамасы ету саласындағы Ресей-
дің ішкі және сыртқы әскери саясаты Ресей Федерациясының 
Конституциясы ережелеріне, «Қорғаныс туралы» Федеральді 
заңына, 2020 жылға дейінгі Ресей Федерациясының ұлттық қа-
уіпсіздік Стратегиясына негізделген.  

«Қорғаныс туралы» Федеральді заңға сәйкес қорғаныс ұғы-
мы ретінде -  Ресей Федерациясы аймағының тұтастығын және 
дербес құқықтылығын (қолсұқпаушылық) әскери қорғау және 
қарулы қорғауға дайындық бойынша саяси, экономикалық, 
әскери, әлеуметтік, құқықтық және басқа да шаралар жүйесі 
түсініледі. 

Қорғаныс Ресей Федерациясының Конституциясына сәйкес 
ұйымдастырлып, жүзеге асырылады. Қорғаныс мақсатында Ре-
сей Федерациясы азаматтарының әскери міндеттілігі және атқа-
ру билігі федеральді органдарының, жергілікті өзін-өзі басқару 
органдарының және меншік нысанына қарамастан барлық ұй-
ымдар мен азаматтық қорғаныс әскерлерінің әскери – транс-
порттық міндеттілігі белгіленеді.  

Қорғаныс мақсатында Ресей Федерациясының Қарулы 
Күштері құрылған. Қорғанысқа Ресей Федерациясының ішкі 
істер Министрлігінің ішкі әскерлері және азаматтық қорғаныс 
әскерлері тартылады. Қорғанысты ұйымдастыруға бірқатар іс 
шаралар кіреді, олар:  

∎ әскери қауіп-қатер мен әскери айбатты болжау және 
бағалау;  

∎ Ресей Федерациясы Қарулы Күштерінің, басқа да әскер-
лер, әскери құрылымдар мен органдарды қажетті даяр-
лықта ұстау, қолдау, дайындау, сонымен қатар  оларды 
пайдаланыду жоспарлау; 

∎ Ресей Федерациясының билік органдарының, жергілік-
ті өзін-өзі басқару органдар  мен ұйымдарының, көлік 
құралдары мен коммуникациялардың, ел тұрғындары-
ның мобилизациялық дайындығы; 

∎ мемлекеттің және мобилизациялық резервтердің мате-
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риалдық құндылықтарының запасын құру; 
∎  азаматтық және аймақтық қорғаныс бойынша іс шара-

ларды жоспарлау және жүзеге асыру; 
∎ қорғаныс шығындарын қаржыландыру және т.т. 

«Қорғаныс туралы» Федеральді заңда Ресей 
Федерациясының қорғанысын ұйымдастыру негіздері, Ресей 

Федерациясы билік органдарының мемлекеттік билік органда-
рының өкілеттіктері, РФ субъектілерінің мемлекеттік билік ор-
гандарының қызметі, олардың лауазымды тұлғаларының мін-
деттері, РФ заматтарының құқытары мен міндеттері, сонымен 
қатар қорғаныс саласындағы заңнаманы бұзғаны үшін жауап-
кершілік анықталған. 

Атап айтсақ, заңда Ресей Федерациясы азаматтарының:  
∎ федеральді заңдарға әскери міндеттілікті атқаратыны;  
∎ азаматтық және аймақтық қорғаныс бойынша іс шара-

ларға қатысатыны; 
∎ қорғанысты нығайту үшін қолдау көрсететін ұйымдар 

мен қоғамдық бірлестіктердің құрылуы мүмкіндігі; 
∎ әскери уақытта қорғаныс мұқтаждықтары үшін феде-

ральді органдардың атқару билігінің талабы бойынша 
кейіннен келтірілген шығындарды өтеу арқылы, олар-
дың билігіндегі ғимараттарды, имараттар мен көлік 
құралдарын және басқаларын ұсыну көрсетілген. 

1. Әскери құқық саласының нормативтік – құқықтық ак-
тілерінің топтарын атаңыз? 

2. Әскери құқықтың заңнамалық нормаларын атаңыз? 
3. Әскери құқықтың заңға тәуелді актілерінің түрлерін атаңыз? 
4. Әскери-құқықтық актілердің түрлерін атаңыз және оларға 

сипаттама беріңіз? 
5. Ресей Федерациясының қорғанысы қандай қағидаларда 

ұйымдастырылады? 
6. РФ қорғанысын ұйымдастыру қандай заңнамалық актілер-

мен регламенттеледі? 
7. Өз Отанының қорғанысы саласында Ресей Федерациясы 

азаматтарының құқықтары мен міндеттерін атаңыз?       

БАҚЫЛАУ СҰРАҚТАРЫ
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6 тарау

РЕСЕЙ ФЕДЕРАЦИЯСЫНЫҢ  
ҚАРУЛЫ КүШТЕРІ

6.1 ОРЫС ҚАРУЛЫ КүШІ -  
КНЯЗДЫҚ ДРУЖИНАЛАРДАН  
РАКЕТАЛЫҚ-ҒАРЫШТЫҚ ӘСКЕРГЕ ДЕЙІН

Ресей қарулы күштерінің құрылуы, дамуы, реформалануы 
және нығаюы  1917 жылға шейін мемлекеттің тарихи дамуымен 
тығыз байланысты болды және қарулы күштерді құруға мем-
лекетті нығайту, сыртқы агрессиядан қорғау, өз халқын және 
бағынышты тайпалар мен ұлыстарды бағындырып ұстау, шека-
раларды кеңейту, саяси стратегияларды іске асыру, экономика-
лық және шаруашылық міндеттер қатарын шешу қажеттігі се-
бепші болған.

Б. д. IX ғасырына дейін славяндарда әскер мен халық біртұтас 
болды және тектік құрылымға ие болды. Сол себепті әскери 
сипаттағы барлық шешімдер — ұрысқа қай жерде және қашан 
кірісу, жорықты жалғастыру керек пе әлде жоқ па деген сияқты 
— халықтық вечеде қабылданатын болған. Ол жазықты болып 
қалған жауынгерлердің, қалалар мен ауылдардың тұрғындары-
ның үстінен сот функцияларын жүзеге асыратын.

IX ғасырдың бірінші жартысында Русь аумағында көлемді 
князьдықтардың құрылуымен, варяг князьдарының саяси 
біріктіру қызметінің басталуымен бірге әскерлердің барлық 
функциялары мен міндеттерін орындайтын әскери адамдардың 
тұрақты сыныбына деген қажеттілік туындады. Осы тұрақты 
әскери сынып князьдық дружиналар болды. Алғашында ол 
алғашқы князьдармен келген варяг жасақтары болды, біртіндеп 
олар таза славяндықтармен алмастырылды.

Әрбір дружина князьдің толық қамтуында болды. Тағамнан, 
аттардан, киімнен және қару-жарақтан бөлек, дружина князь-
дан алым-салықтың және соғыс олжасының бір бөлігін алып 
отырды. Князьдық дружиналардың жетістіктерінің бірі князь-
дың дружинаға, ал дружинаның князьға деген өзара адалдығы 
еді. Князьды жоғалтып, ұрыс даласынан қашу дружинник үшін 
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масқара қылық болып саналды, ал жақсы князь өзәскерін ешқа-
шан қауіпке тастамайтын, және әскери істе дружинаға үлгі болу-
ды өзі үшін жоғары дәреже деп есептейтін.

Өзінің функциялары бойынша дружина соғыс және кошалық 
(жүкші) бөлімдерге бөлінетін. Үздік аға дружинниктер боярлар 
болды, князьдың кеңесшілері болған да солар. Біршама уақыт 
өте келе дружина двор деп, ал оның мүшелері — дворяндар деп 
атала бастады.

Ол кездері дәреже алған діни адамдар мен бір отбасындағы 
кенже ұлдан басқа қару ұстай алатын барлық адамдар әскери 
қызметін өткеруге міндетті деп саналды. Қызметін өткеруден 
жалтару сотпен қудаланатын.

Князьдардың енші жерлерінің біртіндеп жойылумен және 
Мәукеу ұлы князінің басымдығы мен дара билігі бекітілуімен, 
Русьтің қарулы күштерінің құрылымы барынша белгі түрге ие 
бола бастады. Сөйтіп Иоанн IV (Грозный) 1556 жылы қызмет 
пен әскердің әскери-иеліктік жүйесін құрды, ол билікке Петр I 
келгенге шейін қолданылды.

Бұл жүйеге сәйкес, әрбір помещик бірінші талап етілуі бойын-
ша қарулы жауынгерлердің белгілі бір санын өзімен бірге әкелуі 
немесе өзінің артынан шығаруы тиіс болатын. Заңды себепсіз 
келмей қалғаны немесе қызметтен жасырынғаны үшін дворян-
дар өздерінің поместиелерінен айрылатын еді.

Русьтің қарулы күштері ол уақытта әскерінің саны жағынан 
Германиядан, Франциядан, Польшадан және Батыс Еуропаның 
басқа елдерінен артық болды. Қарулы күштердің құрамында 
әскердің үш түрі: жаяу әскер, атты әскер және артиллерия, әске-
ри қызмет атқаратын адамдардың ерекше түрлері — темір ұста-
лары, ағаш ұсталары және басқалары, ерекше әскери құрылым 
— шекаралық (заставалық) күзет пайда болды. Атты әскердің 
құрамында дон, яицк және кішіресейлік казактардың жасақта-
ры да пайда болды.

Қарулы күштерді ұйымдастырудағы маңызды оқиға 1550 
жылы атты  (үзеңгідегі) әскер мен жаяу әскер жасақтарынан 
тұратын тұрақты стрелецтер әскерінің құрылуы болды. Атты 
стрелецтердің міндетіне патша мен патшайымды барлық сапар-
ларында алып жүру кірді, сондықтан олар үнемі дайын жағдай-
да, яғни «үзеңгіде» болуы тиіс болды.

Стрелецтер Мәскеу гарнизондарын және басқаларды, әсіре-
се шекаралық гарнизондарды, қалалардың гарнизондарын 
құрады және, сәйкесінше, мәскеулік және қалалық деп аталды. 
Стрелецтер қарулануы, оқуы және тәртібі жағынан далалық 
жаяу әскердің ішінде үздіктері деп саналды. Уақыты бойынша 
тұрақты жаяу әскер қызметін құрай отырып, стрелецтер жүйелі 
әскер болмады, өйткені өмірлік әскери қызметімен қатар, олар 
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әскери қызметке мүлдем қатысы жоқ қосымша міндеттердің 
кең ауқымын атқарды.

XIV ғасырдан бастап әскерді құрылымдық қайта құру және 
оны басқаруды жетілдіру басталды. Әскерді полктарға (3-тен 
5-ке дейін) бөле бастады, олардың саны мен олардағы әскер-
лердің (бірнеше жүзден бірнеше мың адамға дейін) жорықтың 
маңызына және шайқастың масштабына қарай құбылып отыр-
дысаны от нескольких сотен до нескольких тысяч человек) ва-
рьировались в зависимости от значимости похода и масштаба 
сражения. Мәскеу мемлекетінде басқару органы — Разрядтық 
бұйрық құрылды, ол лауазымдарға тағайындауды, әскерлер мен 
бекіністік гарнизондарды құруды, сондай-ақ әскери міндетін 
атқаратын адамдарды жермен қамтамасыз етуді басқарды.

Ресейдің қарулы күштерінің дамуына ерекше үлесті (Ұлы) 
Петр I  қосты. Дұрыс ұйымдастырылған тұрақты армия мен 
флот — бұл Петрдің дербес еңбегі. Полтава шайқасынан кейін 
өзінің «жақсы көретін әскерлеріне» Петр: «Сосын өз еңбегіммен 
сендерді құрдым» деп айтты.

XVIII ғасырдың басында орыс әскерінің ұйымдастырылуында 
және құрылымында орын алған әлсіздіктер мен кемшіліктердің 
барлығын түсінген Петр бұрынғының бәрін жойып, жаңадан 
мүлдем өзге армияны ұйымдастыруға шешім қабылдады, бұл 
ретте ол өзі сонау жасөспірім кезінде құрған «ойын жасақта-
рын» негізге алды.

Жаңа армияны құруға кіріскен Петр I батыс елдерінде та-
ралған - армияға адамдарды жалдау қағидасынан бас тартты да, 
орыстың әскерге  «берілген адамдарды» жинайтын ескі қағида-
сын жаңғыртты, сөйтіп «жаңа» тұрақты армияға әскерді қандай-
да бір сословиеден ғана тартумен шектелмей, «орыс халқының 
бүкіл земстволық күшін» тартуды қолданысқа енгізді. Нәтиже-
сінде армияға осылай жиналған адамдар рекруттар деп атала 
бастады. Петр I армияда қызмет өткеру мерзімін ғұмыр бойына 
деп тағайындады.

Полктарда батальондар, роталар, оның ішінде гренадерлік 
роталар пайда болды. Роталар, өз кезегінде, взводтарға (плу-
тонгтерге) бөлінді, роталардың сап түзеуі шеренга бойынша 
жүзеге асырылды. Жаяу әскер полктарында командалық құрам-
ның лауазымдарының иерархиялық жүйесі белгіленіп, олардың 
функциялары, лауазымдық міндеттері және дербес жауапкер-
шілігі тағайындалды. Петре I кезінде атты әскерді негізінен да-
лалық және гарнизондық драгундық полктар (ауыр атты әскер) 
құрады, бірақ 1707 ж. жеңіл атты әскер полктары — гусарлар 
құрылды.

Атты қаруларды, негізінен зеңбірекшілері жылқыларға мін-
гізілген гаубицаларды құру идеясы да І Петрға тиесілі. Атты қа-
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рулар драгундық полктарға беріліп, олардың мобильді атыстық 
қуатын арттырды.

1719 жылдан бастап армияны жоғарғы басқару түбегейлі өз-
герді. Императордың жарлығымен Әскери коллегия құрылып, 
оның құрамына  президент, бірнеше кеңесшілер мен асессорлар, 
прокуратора мен кеңсе кірді, сондай-ақ іс қағаздарын жүргізуді 
басқаратын «бас регламент» қолданысқа енгізілді. Әскери кол-
легияның енгізілуімен, орталықтандыру айтарлықтай артты 
және армияны басқару сапасы жоғарылады.

Дворяндарға арналған әскери мектептің рөлін гвардиялық 
полктар атқарды, оларда дворяндар төменгі шендерде бірақ 
уақыт қызмет өткере отырып, «солдат ісін» меңгеруі тиіс бол-
ды. Офицерлік атаққа ие болып, офицерлік шенді алу үшін дво-
ряндар гвардияда әжептәуір жақсы білім алып шығатын болды. 
Мәселен, саптық даярлықпен қатар, олар  арифметиканы, гео-
метрияны, артиллерияны, масштабтауды, фортификацияны, 
техникалық сызу мен тілдерді үйреніп шығатын.

Армия мен әскери қызметті ұйымдастырумен, құрумен бай-
ланысты император жете түсінбейтін бір де бір сала болған 
жоқ. Патшаның жарлығымен госпитальдар — жарымжан бо-
лып қалған және қартайған жауынгерлерге арналған қайырым-
дылық үйлері құрылды, ал қартаюына байланысты далалық 
әскери қызметін атқара алмай қалған офицерлер гарнизондарға 
ауыстырылатын немесе жалақысының бір бөлігін сақтай оты-
рып қызметтен біржола босатылатын.

Петрдің кезінде әскери тәртіп пен әскери заңнаманың сақта-
луына ерекше көңіл бөлінді. Ас қатаң жазалау шаралары қолда-
нылды: офицер қызмет ету құқығын жоғалтумен және қомақты 
ақшалай айыппұл төлеумен жауап беретін, жас дворяндар вот-
чиналарынан айырылатын, төменгі шендерді жер аударуға, ал 
армиядан қашқаны үшін — мәңгілік каторгаға үкім шығарыла-
тын.

Петр I барлық құрылымдарды, бірінші кезекте, жаңадан 
құрылған бөлімдерді «әскери-адамгершілік тәрбиелеуге» баса 
назар аударатын. Мұндай тәрбие біртіндеп, бірінен соң бірі, күн-
делікті оқуларда, дұшпанмен қарулы қақтығыстарда, ұрыс дала-
ларында жүргізілді. Орыс жауынгерінің бойында оны жеңімпаз 
сарбаз қылатын, ал армияның өзін - жеңілмейтін армияға айнал-
дыратын барлық қасиеттер қалыптасатын, мұны Полтава шай-
қасы көрнекі түрде көрсетіп берді, онда орыс армиясы жеңіліс 
тауып көрмеген шведтің королі - батыр Карлды ойсырата жеңді.

Екатерина II патшалық құрған кезеңде әскерлердің штатта-
рын жетілдіру және әскери мекемелердің қызметін жақсарту 
бойынша жұмыс жалғастырылды. Бұл кезеңде армиялық офи-
церлік кадрларды дайындау үшін кадет корпустары, Артилле-
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риялық және Инженерлік мектептер, Артиллериялық, Инженер-
лік корпустарда — дворяндық балаларға арналған училищелер 
құрылды. Флотты офи-церлермен толықтыру үшін теңіз кадет 
корпусы жұмыс істеді.

Билікке император І Павелдың келуімен Ресей армиясын-
да оны Прусия үлгісі бойынша қайта құру мақсатындағы жан 
ауыртатын реформациялар басталды, оның нағыз жақтаушысы 
Павелдың өзі болды. Армияның сыртқы түрі толықтай өзгертіл-
ді, орыс адамының жанына жат прустық жарғы енгізілді, соғыс 
қимылдарын жүргізудің прустық тактикасы орнатылды, басты 
көңіл әскерлердің әскери дайындығын жетілдіруге емес, шеру-
лерде «прусша» маршпен нық басып жүруге және сапты түзу 
ұстауға бөлінді. Мұның барлығы армия қатарында, және ең ал-
дымен, аға офицерлік құрам арасында үлкен наразылық тудыр-
ды.

Бақытымызға орай, бұл уақытта армияда талантты әскери 
қолбасшылар болған еді, олар І Петрмен негізі қаланған әскери 
дәстүрлерді сақтап қалуға ғана емес, соғыс өнерін жетілдіруге де 
тырысатын. Оларға, бірінші кезекте, біз кемеңгер қолбасшы А. В. 
Суворовты жатқызамыз, ол өзіне бағынышты әскерлерді қайсар 
рухта тәрбиелеп, соғыс қимылдарын жүргізудің, мәні «шапшаң-
дық, көз мөлшері, тегеурін» деген сөздерде жатқан суворовтық 
ерекше тәсіліне баули білді.

XIX ғасырдың басында, І Александр патшалық еткен алғашқы 
күндерден бастап орыс армиясяның соғыс қабылетін жоғарыла-
ту мақматындағы көптеген маңызды шаралар қабылданды. Бұл 
шараларды іске асыру армияның алда тұрған 1812 жылғы Отан 
соғысының соғыс қимылдарына дайындалуына жағымды әсер 
етті.

Бұл кезеңде армияның жалпы саны арттырылды; сарбаз алу 
барысында жаңа шақырылған сарбаздардың дене мығымдығы 
мен денсаулығына ерекше көңіл бөлінді; кадет корпустарында 
тәрбиелеушілерді дайындау жүйесі жетілдірілді; земстволық 
жасақ құрылды; артиллерияның ұйымдастырылуы өзгертілді 
(батальондар мен полктардың орнына роталар  бригадаларға 
біріктірілді).

XIX ғасырдың отызыншы жылдарының басында Ресейлік қа-
рулы күштер армия мен флоттан тұрды. Армияның құрамына 
185 жаяу әскер полктары, 10 инженерлік батальон және 78 атты 
әскер полктары кірді. Артиллериялық роталар жаяу әскер пол-
ктары мен атты әскер полктарының, сондай-ақ бекініс гарни-
зондарының құрамына кірді. Тұрақты әскерлердің жалпы саны 
885 мың адамға жетті, оның ішінде 498 мың адам жаяу әскерде, 
75 ымң адам атты әскерде, 37 мың адам артиллерияда болды. 
Ресейдің теңіз күштері Балтық және Қара теңіз флоттарынан 
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және Архангельск, Каспий және Камчатка флотилияларынан 
тұрды. Теңіз күштерінің құрамында желілік кемелер (әрқайсы-
сында 100 қаруға дейін), үлкен фрегаттар (бір кемеде 50 қаруға 
дейін) және кіші кемелер болды. Теңіз шендерінің жалпы саны 
60 мың адамға дейін жетті.

1874 ж. әскери міндеттілік туралы жаңа Жарғы бекітілді. 
Сол уақыттан бастап Ресейде жалпыға ортақ әскери міндеттілік 
сыныптар мен сосоловиелерге ажыратпастан, 21 жасқа толған 
барлық ер адамдарға таралды. Жалпы қызмет өткеру мерзімі 15 
жыл деп белгіленді: оның 6 жылы нақты әскери қызметтің өзі-
не, ал 9 жылы запаста болуға қатысты.

Осы уақытта жүргізілген әскери реформаның маңызды бөлі-
гі армия мен флотты қайта қаруландыру болып табылды. Жаяу 
әскерді қаруландыруға 1891 ж. 7,62 мм калибрлі Мосина вин-
товкасы қабылданды. Құрлықтық және флоттық артиллери-
яға иір ойықты оқпаны бар болат қарулар түсе бастады. Теңіз 
күштерінде желкенді флоттан бу флотына көшу жүзеге асырыл-
ды. Орыс-түрік соғысы (1877—1878 жж.) жүргізілген реформа-
лардың тиімділігін толықтай дәлелдеп берді. Тарихшылардың 
қорытындылары мен реформалардың жетекшісі Д. А. Милю-
тиннің естеліктері бойынша, «бұған дейін ешқашан орыс арми-
ясы соғыс театрына дәл мұндай жақсы дайындықпен және дәл 
осындай жарақтанумен келмеген» болып шықты.

XX ғасырдың басынан бастап 1917 жылға шейін революцияға 
дейінгі Ресейдің қарулы күштері өз тарихының ерлік пен траге-
дияға толы және сонымен бірге соңғы беттерін жапты. Ғасыр-
дың ең басында Ресей мен Жапонияның қарым-қатынасының 
күрт шиеленісуі және олардың  Қиыр Шығыс пен Қытайға қаты-
сты мүдделерінің қайшы келіп қалуы 1904—1905 жж. соғысқа 
апарып соқтырды. Ресей солдаттары мен теңізшілерінің ерлігі 
мен айбынына қарамастан, соғыста Ресей жеңіліп қалды. Бұл 
жеңілістің  объективті, және субъективті сипаттағы көптеген се-
бептері бар. Субъективті себептерінің ішінде ең бастыларының 
бірі елді басқарудың жарамсыз болып қалған патшалық басқару 
үлгісі болып табылды.

1914 жылғы бірінші дүниежүзілік соғыс Ресей үшін және 
оның қарулы күштері үшін тарихтың ерлікке, бірақ сонымен 
бірге трагедияға толы беттерінің тағы бірі болды. Жүргізілген 
мобилизациялаудан кейін соғысқа екі майдан мен екі жеке ар-
мияның құрамында 5 млн 338 мың адам шықты. Ресейдің соғы-
сушы армияларының қарулануында 7 мыңнан астам қару-жа-
рақ, 263 ұшақ, 9 желілік кеме, 14 крейсер, 71 мина тасығыш, 23 
суасты қайығы болды.

Соғыс қимылдары кезінде солдаттар мен офицерлер, орыс 
армиясының жекелеген бөлімдері, қалыпты жабдықтаудың 
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жоқтығы, жаңылыстықтың, шиеліністердің, және көбінесе, 
әскерді қабілетсіз басқарудың салдарынан аса ауыр жағдайлар-
да қала отырып, табандылықтың, батырлықтың және әскери 
шеберліктің сан мыңдаған үлгілерін көрсетті. Жалпы алғанда, 
жекелеген сәтті жүргізілген операцияларға (Лодзинск және Га-
лицийск операциялары, Перемышль бекінісінің алынуы, Бру-
силовск шебін бұзып өту) қарамастан, бұл әскери науқанды, 
шығынның орасан көптігі себепті (соғыста жалпы шығындар 2 
млн 255 мың адамды құрады, оның ішінде әскерилер — 1 млн 
890 мың адам) Ресей армиясы үшін трагедиялы және нәтиже-
лері бойынша сәтсіз операция болды деп санауға болады, өйт-
кені әскердің толық дерліктей бүлінуімен және соғыс қабілетін 
жоғалтуымен аяқталды. Ресейде мемлекеттік құрылыстың ауы-
суы екі рет жүрді, сөйтіп ел бұл соғыстан аумақтарынан айтар-
лықтай айырылып шықты.

Революцияға дейінгі Ресейдің қарулы күштерінің құрылып, 
қызмет атқаруының бүкіл тарихын қарастыруды аяқтай келе, 
ресейлік жауынгерлердің әскери айбыны мен орыс қаруының 
күші мен қуатын мәңгіге асқақтатқан ұлы қолбасшылардың 
есімдерін атамай өтпесек болмас: князьдар Александр Невский 
мен Дмитрий Донской, генералисимус Александр Васильевич 
Суворов, генерал-фельдмаршал Михаил Илларионович Куту-
зов; генералдар Петр Иванович Багратион, Михаил Дмитриевич 
Скобелев, Алексей Алексеевич Брусилов; адмиралдар Федор Фе-
дорович Ушаков, Михаил Петрович Лазарев, Петр Степанович 
Нахимов, Степан Осипович Макаров. Олардың аттары әрдайым  
өзін Ресей Федерациясының Қарулы Күштері қатарындағы әске-
ри қызметке арнағысы келетін ресейліктер үшін Отанға шексіз 
беріліп қызмет етудің жарқын үлгісі болып қала бермек.

Ресейдің қарулы күштерінің ең жаңа тарихы 1917 жылғы ел-
дің мемлекеттік құрылымын толықтай бұзып, барлық әскери 
құрылымдарды таратқан Қазан революциясынан басталады.

Кеңес билігінің алғашқы айларынан бастап большевиктер 
үкіметіне жас республиканы ішкі де, сыртқы да қауіптерден қа-
румен қорғауға қамдануға тура келді. Өзінің тіршілігін бастаған 
бірінші жылдың бойында Кеңестер республикасының қарулы 
тіреуі ерікті түрде құрылған қарулы жұмысшы жасақтарын біл-
діретін Қызыл гвардия болды. Онда 1918 жылдың басында ша-
мамен 450 — 460 мың адам болды.

Бұл уақытқа дейін ресей-германия майданы ақырына дей-
ін күйреп біткен болатын және неміс бөлімдері Ресейдің ішіне 
қарай кедергісіз жылжи бастады. Қызыл гвардия санының аз-
дығы, білімінің жеткіліксіздігі және қарулануының әлсіздігі се-
бепті, германиялық әскерлерге лайықты кедергі келтіре алмай-
ды. Ауыр жағдай қалыптасып, жаңа құрылыстың тіршілік етуіне 
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тікелей қауіп төнді. Осының барлығы Кеңес үкіметін тұрақты 
армияны жасақтауды бастауға мәжбүрледі. 1918 жылдың қаңта-
рында ерікті негізде Жұмысшы-Шаруалардың Қызыл Армиясын 
(ЖШҚА) құру және Жұмысшы-Шаруалардың Қызық Флотын 
(ЖШҚФ) ұйымдастыру туралы декреттер қабылданды.

1918 жылдың ақпан айында-ақ Қызыл Армияның жауын-
герлері мен Балтық флотының теңізшілеріне Петроградқа 
қарай қозғалып келе жатқан Германия әскерінің шабуылына 
тойтарыс беруге тура келді. Жұмысшы-Шаруалардың Қызыл 
Армиясының және Жұмысшы-Шаруалардың Қызыл Флотының 
құрылуымен байланысты және олардың жасақтарының гер-
маниялық басқыншыларға табандылықпен қарсыласқанының 
құрметіне, біздің елімізде 23 ақпан мереке болып бекітілді және 
алғашында «Кеңес Армиясының және Әскери Теңіз Флотының 
Күні» ретінде тойланса, 1992 жылдан бастап «Отан қорғаушы-
лар күні» ретінде тойланатын болды.

Азаматтық соғыс нәтижелері мен соғыстан кейінгі жылдар-
ды талдау орыс армиясының революцияға дейінгі пайдалы 
тәжірибесі мен көпғасырлық дәстүрлерін пайдаланбастан Кеңес 
Республикасының қарулы күштерін құру, дамыту және нығайту 
мүмкін емес екенін көрсетті. Сондықтан 1925 ж., сосын 1939 ж. 
«Міндетті әскери қызмет туралы» және «Жалпыға ортақ әске-
ри міндет туралы» заңдар қабылданды. Армияда және флотта 
бірқатар қайта құру шараларының нәтижесінде дара басшылық 
қалпына келтірілді, әскери атақтар, әскери марапаттар енгізілді, 
әскери тәртіп күшейді, қатардағы және офицерлік құрамдардың 
әскери-адамгершілік және патриоттық тәрбиесіне көңіл бөлінді.

Халықаралық жағдай және Кеңес Одағының жау қоршауын-
да болуы Қарулы Күштерді ұдайы нығайтуды және жетілдіруді 
талап етті. Өкінішке қарай, біздің елімізге гитлерлік Германия 
шабуыл жасаған сәтке дейін Қызыл Армияның толықтай қай-
та құрылуы әлі аяқталған жоқ болатын. Көптеген бөлімдердің 
қарулануы ескірген болатын, ал офицерлік корпус сталиндік 
тәртіптің репрессиясы салдарынан айтарлықтай әлсіреген еді. 
Бұған қоса, сол кездері басымдық еткен идеологиялық саясат-
тың және әскери доктринаның салдарынан, командалық құрам-
ның және жоғарғы әскери басшылардың көпшілігі заманауи 
соғыстың стратегиясын, тактикасын және әдістерін меңгерме-
ген болатын.

Ұлы Отан соғысы 1941 —1945 жж. КСРО Қарулы Күштерінің 
ел тәуелсіздігін қорғап қалуға дайын екендігін толық көлем-
де көрсетіп берді. Біздің Отанымызды билеп-төстеу қаупінің 
қаншалықты зор болғандығын сезіну үшін, КСРО-ға кенеттен 
шабуыл жасауға соғыстан көп уақыт бұрын дайындалған гит-
лерлік Германияның күшіне баға беру қажет. 1941 жылғы 22 ма-
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усымда Кеңес Одағының құрлықтағы шекараларының бойында 
дұшпанның 208 дивизиясы шоғырландырылған болатын, олар-
дың ішінде 21 танк дивизиясы мен 17 моторлы әскер дивизясы 
бар. Әскерлердің алғашқы легінің жалпы саны 5,5 млн адамды 
құрады. Әскерді уәден қолдауды әртүрлі мақсаттағы 3 664 әске-
ри ұшақтар қамтамасыз етуі тиіс болды. Бұл армада сол сәтте 
әскери қуаты, әсери техникасының сапасы, ұйымдастырылуы 
және жаттыққандығы жағынан Кеңес Армиясының батыс шека-
раларда орналасқан күштерінен айтарлықтай артық болды.

Отанымызды қорғауға шыққан Кеңес Армиясы мен Флоты-
ның жауынгерлері, сондай-ақ халық жасақтары, майданда, жау 
қоршауында немесе тылында әрекет ете отырып, ұрыстарда 
асқан ерлік көрсетіп, ержүректігін, қаһармандығын және Отанға 
шексіз берілгендігін танытты.

Осы кезеңде кеңестік қолбасшылық мектебі соғыс опера-
цияларын жоғары стратегиялық және тактикалық деңгейде 
жоспарлаға және жүзеге асыра білген талантты әскери басшы-
ларды шығарды (Г. К. Жуков, К. К. Рокоссовский, А. М. Василев-
ский және көптеген басқа қолбасшылар).

Отан соғысы созылған төрт жыл ішінде тұтас ел, бүкіл кеңес 
халқы бір ғана «Барлығы майдан үшін, барлығы жеңіс үшін» 
ұранымен өмір сүрді және еңбек етті, соның арқасында армия, 
авиация және флот қарумен, замануи әскери техникамен және 
қару-жарақпен қамтамасыз етіліп отырылды. Соғыстың соңына 
қарай Кеңес Одағы қаруланудың барлық түрлері бойынша, сан-
дық жағынан да, сапалық жағынан да гитлерлік коалиция елінен 
айтарлықтай басым болды. Бұл ретте Қызыл Армияның қару-
лануында болған танк Т-34, «Катюша» ракеталық қондырғысы 
және тағы басқалар сияқты әскери техниканың жекелеген түр-
лерін әскери мамандар әлемдегі озық техника деп таныды.

Бұл соғыстағы жеңіс бүкіл адамзатқа кеңес халқының және 
оның қарулы күштерінің өз Отанын қорғау барысындағы 
біртұтас бірлігі мен сарқылмас мүмкіндіктерін тағы бір көрсетіп 
берді.

Соғыстан кейін, 1970 жылдардың соңына шейін кеңестік Қа-
рулы Күштерді жетілдіру және нығайту жалғасын тапты. 1950-
ші жылдардың ортасында кеңес ғалымдарының күштерімен 
ракеталық-ядролық қару жасалды, соның арқасында 1960 ж. 
Қарулы Күштердің жаңа түрі — Стратегиялық мақсаттағы Раке-
талық әскер пайда болды. 1970-ші жж. армия бөлімдері, авиация 
және флот әскери техниканың аса жаңа түрлерімен жарақтан-
дырыла бастады, олар өздерінің тактикалық-техникалық де-
ректері жағынан сол жылдардағы шетелдік әскери техникадан 
әлдеқайда озық тұрды. Тіпті бүгіннің өзінде аталған әскери ма-
шиналар өздерінің шетелдік аналогтарынан бір де кем емес, ал 
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жаңартқан жағдайда олардан асып түседі.
Кеңес Одағы құлардың алдында КСРО Қарулы Күштерінің 

құрамына  Стратегиялық мақсаттағы Ракеталық әскер (СМРӘ), 
Құрлықтағы әскер (ҚӘ), Әуеге қарсы қорғаныс әскері (ӘҚҚ), 
Әскери-Әуе Күштері (ӘӘК), Әскери-Теңіз Флоты (ӘТФ), Ұарулы 
Күштердің Тылы, азаматтық қорғаныс штабтары мен әскерлері.

Кеңес Одағы егеменді мемлекеттер қатарына бөлінгеннен 
кейін Ресей Федерациясында өз қарулы күштері — Ресей Фе-
дерациясының Қарулы Күштері құрылды. Олар КСРО Қарулы 
Күштерінің құқықтық мирасқоры болып табылады.

Өкінішке қарай, 1980-ші жылдардан бастап бүгінгі жүзжыл-
дықтың алғашқы жылдарына дейін Қарулы Күштерді жетіл-
діру және нығайту айтарлықтай баяулап қалды, ал көпшілік 
бағыттарда мүлдем тоқтады. Мұның себептері экономикадағы 
дағдарыстар, Кеңес Одағының Коммунистік партиясының сая-
си билігінің тоқырауы, оның өз халқының сенімінен айырылуы, 
мемлекеттік ыдырауы және жаңа егеменді мемлекеттің — Ресей 
Федерациясының билік құрылымдарының түсініксіз идеологи-
ясы болды.

Саяси жүйенің өзгеруі, мақсаттық бағдарлардың жоғалуы, құн-
дылық критерийлерінің өзгеруі салдарынан Қарулы Күштерде 
заңсыз қарым-қатынастар, әскери қызметшілерді мақсатсыз пай-
далану, қазынаны тонау, әскери тәртіптің күрт төмендеуі, ұлттық 
негіздегі дау-жанжалдар және басқасы сияқты құбылыстар кө-
бейіп кетті. Қоғамда әскери қызметке деген жағымсыз көзқарас 
нығайы, әскери қызметін өткеруден жалтару жаппай сипат алды.

Қазіргі кезде жағдай жақсы жағына қарай өзгере бастады, 
қоғамның өзінің же, сол сияқты оның ажырамас бөлшегі — Қа-
рулы Күштердің де қалпынак келу үрдістері пайда болды. Пре-
зиденттің және Үкіметтің күш жұмсауымен елдің тұтас экономи-
касын және әскери-өнеркәсіптік кешенін жаңғырту жүргізілуде, 
Қарулы Күштерді Ұлттық қауіпсіздік тұжырымдамасымен және 
Әскри доктринамен қабылданған жаңа реалиялармен сәй-
кестікте реформалау басталды. Армия бөлімдеріне және флотқа 
ең жаңа қару-жарақ пен әскери техника түсе бастады, тұрақты 
әскери оқулар өткізілетін болды, әскери дайындық және жеке 
құрамды әскери-адамгершілік тұрғыдан тәрбиелеу күшейтілді, 
әскери священниктер институты енгізілуде.

Сонымен қатар қарулы күштерді толымдау қағидалары мен 
қызмет өткеру мерзімі де өзгеруде, әскери комиссариаттардың 
қызметі жақсарып, жастарды шақыртуға дейінгі дайындау жұ-
мысы күшейтілуде. Осы шаралардың барлығы Ресей Федераци-
ясы Қарулы Күштерінің болашағына деген сау оптимизим мен 
сенімді сіңіреді.
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Қарулы Күштер кез келген мемлекеттің өмірі мен тіршілі-
гінде маңызды рөл ойнайды, өйткені оның жер бетінде тір-
шілік етуінің кепілі болып табылады. Ресей Федерациясы Пре-
зидентінің «Ресей Федерациясының Қарулы Күштерін құру 
туралы» Жарлығымен сәйкестікте, Қарулы Күштер Ресей қорға-
нысының негізін құрайтын мемлекеттік әскери ұйым болып та-
былады. Қарулы Күштерді құрудың негізіне келесчі қағидалар 
салынған:

∎ әскери құрылымдардың жоғарғы мемлекеттік билік ор-
ганымен бақылауда ұсталынуы;

∎ ұйымдастырушылық құрылымының, әскери құрамы-
ның және әскер санының Ресейдің Қауіпсіздік тұжы-
рымдамасына сәйкес келуі;

∎ шақырту бойынша өткерілетін әскери қызмет пен 
келісім-шарт бойынша атқарылатын әскери қызметті 
үйлестірудің негізінде толымдалатын кадрлық армия-
ның көп ұлттығы;

∎ дара басшылық;
∎ тұрақты әскери дайындық;
∎ ұлттық-тарихи дәстүрлерді, халықаралық құқық нор-

маларын, әскери құрылыстың әлемдік тәжірибесін 
есепке алу.

Соңғы жылдары сыртқы саяси жағдай және Ресейдің ұлттық 
қауіпсіздігін қамтамасыз етудің жаңа басымдықтары оның Қа-
рулы Күштерінің алдына мүлдем өзге міндеттерді қойды, олар-
ды негізгі төрт бағыт бойынша құрылымдауға болады:

1. Ресей Федерациясының қауіпсіздігіне немесе мүдделері-
не төнетін әскери және әскери-саяси қауіптерді тежеп ұстау.

2. Ресей Федерациясының экономикалық және саяси мүд-
делерін қамтамасыз ету.

3. Бейбіт уақыттың күштік операцияларын жүзеге асыру.
4. Әскери күшті қолдану.
Қазіргі кездегі ресейлік әскери жоспарлау Ресей Федерация-

сының Қарулы Күштері басқа әскерлермен бірлесе келесі іс-әре-
кеттерге дайын болуы керек деген қағидадан шығады:

∎ басқыншының шабуылын тойтару және оны жеңіліске 
ұшырату;

6.2 ҚАРУЛЫ КүШТЕРДІҢ АРНАЛҒАН  
МАҚСАТЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ
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∎ соғыс өртін тұтатудың және соғыстар мен қарулы 
қақтығыстарды, оның ішінде жаппай қыру қаруын қол-
данумен жүргізудің кез келген нұсқасында белсенді 
іс-әрекеттерді (қорғаныстық та, шабуылдық та) жүргізу.

Әскери доктринамен сәйкестікте, Ресей Федерациясының Қа-
рулы Күштерін және өзге әскерлерін қолдану әртүрлі аспекттер-
де қарастырылады:

∎ бейбіт уақытта, тікелей агрессия қаупі төнген кезде 
және соғыс уақытында;

∎ Ресей Федерациясының аумағында және аумағынан 
тыс;

∎ Ресейдің өзін, оның одақтастарын қорғау үшін немесе 
гершілік функцияларын орындау үшін.

Бейбіт уақытта Қарулы Күштерді және өзге әскерлерді қол-
дану Ресей Федерациясы Президентінің шешімі бойынша, феде-
ралдық заңнамамен белгіленген тәртіпте жүзеге асырылады.

Ресей Федерациясының және оның азаматтарының мүдде-
лерін қорғау, халықаралық бейбітшілікті және Ресей Федера-
циясының Қарулы Күштері құрылымының қауіпсіздігін қолдау 
мақсатында, Ресей Федерациясының аумағынан тыс, халықа-
ралық құқықтың жалпыға ортақ қағидаларымен және норма-
ларымен, Ресей Федерациясының халықаралық шарттарымен 
және Ресей заңнамасымен сәйкестікте оперативті қолданыла 
алады. Осылайша, Ресей Федерациясы әскери контингенттерді 
бөліп қарастырады:

∎ ҰҚШҰ Ұжымдық қауіпсіздік кеңесінің шешімі бойынша 
бейбітшілікті қолдау бойынша операцияларға қатысу 
үшін ҰҚШҰ бітімгерлік күштерінің құрамында;

∎ мемлекеттерге — ҰҚШҰ мүшелеріне төнген әскери қа-
уіптерге оперативті жауап қату және ҰҚШҰ Ұжымдық 
қауіпсіздік кеңесімен белгіленген өзге міндеттерді 
шешу мақсаттарында, ҰҚШҰ Оперативті жауап қатудың 
ұжымдық күштерінің (ОПҰК);

∎ Орта Азмялық ұжымдық қауіпсіздік аймағының Ұжым-
дық жылдам өрістету күштерін оперативті өрістету, 
қолдану және жан-жақты қамтамасыз ету тәртібі тура-
лы келісіммен қарастырылған тәртіпте қолдану үшін;

∎ БҰҰ мандаты бойынша немесе ТМД мандаты бойынша 
бітімгерлік операцияларын жүзеге асыру үшін.

Ресей Федерациясының күштік сипаттағы стратегиялық те-
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жеу іс-шараларын орындау аясында жоғары дәлдікті қару-жа-
рақ қолдану көзделуде. Ресей Федерациясы өзіне және (неме-
се) өзінің одақтастарына қарсы ядролық қаруды және жаппай 
қырып-жоятын басқа қаруды қолдануға жауап ретінде, сон-
дай-ақ Ресей Федерациясына қарсы әдеттегі қаруды қолдану-
мен басқыншылық жасалып, мемлекеттің жер бетінде тіршілік 
етуінің өзіне қауіп төнген жағдайларда, ядролық қару қолдану 
құқығын өзіне қалдырады. Ядролық қаруды қолдану туралы 
шешімді Рсей Федерациясының Президенті қабылдайды.

Бейбіт уақытта Ресей Федерациясының Қарулы Күштері, өзге 
әскерлер, әскери құрылымдар мен органдар келесі міндеттерді 
орындайды:

а) соғыс жағдайы режимін қамтамасыз ету барысында: 
соғыс жағдайы енгізілген аумаққа кірудің және одан шығудың 
ерекше режимін қолдау, сондай-ақ аумақ ішінде қозғалу еркінді-
гін шектеу; 

халықты құтқаруға және көшіруге, апаттық-құтқару жұмы-
старына және басқа да кезек күттірмейтін жұмыстарды жүргізу-
ге, өрттермен, эпидемиялармен және жануарлардың індетімен 
күреске қатысу; 

әскери, маңызды мемлекеттік және арнайы нысандарды, ха-
лықтың өмір-тіршілігін қамтамасыз ететін нысандарды, көлік-
тің, коммуникациялардың және байланыстың жұмыс істеуін, 
энергетика нысандарын, сондай-ақ адамдардың өмірі мен ден-
саулығына және қоршаған табиғи ортаға жоғары қауіп төн-
діретін нысандарды күзету;

заңсыз қарулы құрылымдардың қызметінің, террористік 
және диверсиялық қызметтің жолын кесу; қоғамдық тәртіпті 
күзету және қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз ету;

соғыс жағдайы режимін қамтамасыз ету бойынша өзге іс-ша-
раларға қатысу;

б) төтенше жағдай режимін қамтамасыз ету барысында: 
төтенше жағдай енгізілген аумаққа кірудің және одан шығудың 
ерекше режимін қолдау; халықтың тіршілігін және көліктің қы-
зметін қамтамасыз ететін нысандарды және адамдардың өмірі 
мен денсаулығына, сондай-ақ қоршаған табиғи ортаға жоғары 
қауіп төндіретін нысандарды күзету;

қару-жарақ, әскери және арнайы техниканы қолданумен 
күш көрсету іс-әрекеттері араласқан дау-жанжалдарға қатысып 
бір-біріне қарсы күресуші тараптарды ажырату; заңсыз қарулы 
құрылымдардың қызметінің жолын кесуге қатысу;

РТЖЖ күштерінің құрамында, төтенше жағдайларды жоюға 
және адамдардың өмірін құтқаруға қатысу.
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Қазіргі кезде Ресей Федерациясы Құрама Күштерінің жалпы 
құрамы әскери басқарманың орталық органдарынан, әскери 
бөлімдерден және ұйымдардан тұрады. Ресей Қарулы Күштері 
үш түрлі және үш текті құрылымға ие, ол көп жағдайда бүгін-
гі талаптарға сәйкес келеді және жауынгерлік қолданудың 
тиімділігін арттыруға, әскерлерді басқару жүйесін жеңілдетуге 
және арзандатуға мүмкіндік береді (6.1-сур.):

∎ Қарулы Күштердің түрлері: Құрлықтағы әскер, Әске-
ри-Әуе Күштері, Әскери-Теңіз Флоты;

∎ әскер түрлері: Стратегиялық мақсаттағы Ракеталық 
әскер, Ғарыштық әскер, Әуе-десанттық әскер.

Ресей Федерациясы Қарулы Күштерінің түрі дегенде оның 
ерекше қарулануымен өзгешеленетін және өзіне қандай да бір 
салада жүктелген міндеттерді орындауға арналған құрамдас 
бөлігі түсініледі.

Әскер түрі дегенде Ресей Федерациясы Қарулы Күштерінің 
негізгі қарулануымен, техникалық жарақтандырылуымен, ұй-
ымдастырушылық құрылымымен, үйрету сипатымен және өзіне 
тән әскери міндеттерді басқа әскер түрлерімен өзара әрекетте-
стікте орындау қабілетімен ерекшеленетін бөлім түрі түсініледі.

Құрлықтағы әскер (ҚӘ) Ресей Федерациясы Қарулы 
Күштерінің түрі ретінде құрлықта соғыс қимылдарын жүргізуге 
арналған. Өзінің әскери мүмкіндіктері жағынан олар Ресей Фе-
дерациясының Қарулы Күштерінің басқа түрлерімен өзара әре-
кеттестікте келесі іс-әрекеттерді орындауға қабілетті:

∎ қарсыластың тобын күйрету және оның аумағын иеле-
ну мақсатында шабуыл жасауға;

∎ үлкен тереңдікке атысты соққылар жасауға;
∎ қарсыластың басып кіруіне, оның ірі әуе десанттарына 

тойтарыс беруге;
∎ басып алған аумақтарын, аудандарын және шекарала-

рын берік ұстап қалуға.
Құрлықтағы әскер өзіне келесі әскер түрлерін қамтиды: мо-

тоатқыштар әскері; танк әскері; ракеталық әскер және ар-тил-
лерия; әуеге қарсы қорғаныс әскері; арнайы әскерлер, оларға 
байланыс, барлау, радиоэлектрондық күрес, техникалық қамта-
масыз ету, инженерлік, радиациялық-химиялық қорғау әскер-
лері кіреді; тыл (6.2-сур.).

6.3 ҚАРУЛЫ КүШТЕРІҢ ҚҰРАМЫ.  
ҚАРУЛЫ КүШТЕРГЕ БАСШЫЛЫҚ  
ЖАСАУ ЖӘНЕ БАСҚАРУ
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Мотоатқыштар әскері (МАӘ) соғыс қимылдарын дербес, 
сондай-ақ басқа әскерлермен және арнайы әскерлермен бірлесе 
отырып жүргізуге арналған. МАӘ-де мотоатқыштар, танктік, ра-
кеталық, артиллериялық, зениттік-ракеталық бөлімшелер мен 
бөлімдер, сондай-ақ арнайы әскерлер мен тылдың бөлімшелері 
(бөлімдері) бар.

Қазіргі заманғы МАӘ жерүсті және әуе мақсаттарын талқан-
дау үшін қуатты қару түрлерімен — ракеталық кешендермен, 
жаяу әскердің әскери машиналарымен, танктермен, бронь-
далған көліктермен, сан алуан артиллериямен және мина 
атқыштармен, танкке қарсы ракеталық кешендермен, зениттік 
ракеталық кешендермен, тиімді барлау және басқару құралда-
рымен жарақтандырылған. МАӘ қолданысындағы гаубица ар-
тиллериясының, танкіге қарсы жойғыш артиллериясының және 
минометтердің ең жаңа үлгілері үлкен атыс қуатына, ату мен 
қозғалудың жоғары дәлдігіне ие. Мотоатқыштар әскері соғыс 
қимылдарын әдеттегі қыру құралдарын да, сол сияқты ядролық 
қару да қолданып жүргізуге қабілетті.

Танк әскері (ТӘ) ҚӘ-нің басты атыс күшін құрайды. Танк 
әскері дұшпанға қуатты және терең соққыларды беру үшін не-
гізінен басты бағыттарда қолданылады. 

Үлкен атыс күшіне, сенімді қорғанысқа, жоғары қозғалма-
лылыққа және оңтайлылыққа ие бола отырып, танк әскеріатыс 
соққыларының нәтижелерін барынша толық пайдалануға, 

Құрлықтағы әскер

Әскер түрлері Арнайы әскерлер Тыл әскери бөлім-
дері мен мекемелері

Мотоатқыш 
әскері Танк әскері Ракеталық әскер

және артиллерия

Барлаушы 
әскерлер

Радиоэлектрон-
дық күрес әскері Байланыс 

әскері

Инженерлік 
әскер

Техникалық 
қамсыздандыру 
әскері

Радиациялық, 
химиялық, 
биологиялық 
қорғаныс әскері

Әуеге қарсы 
қорғаныс әскері

6.2-сур. Құрлықтағы әскердің құрылымы
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қысқа мерзімдерде ұрыстың және операцияның ақтық мақсат-
тарына жетуге қабілетті. Олардың құрамында мото-атқыштар, 
ракеталық, артиллериялық, зениттік артиллериялық, зенит-
тік-ракеталық, арнайы әскерлер сондай-ақ тыл бөлімдері мен 
бөлімшелері де бар.

Ракеталық әскер және артиллерия (РӘжА) — бұл дұшпан-
ды атумен және ядролық талқандаудың негізі құралы болып 
табылады. Олар ұрыста (операцияда) басқа әскер түрлерінің 
мүддесімен ату міндеттерін шешуге және дұшпанның ядролық 
шабуылын, оның топтарын, аэродромдардағы авиациясын, әу-
еге қарсы қорғаныс нысандарын жоюға, қорларын, әскерлерді 
басқару пункттерін, коммуникация тораптарын және басқа 
нысандарын талқандауға, сондай-ақ жаудың танктерімен, ату 
құралдарымен және тірі күшімен күресуге арналған.

Әуеге қарсы қорғаныс әскері (ӘҚҚӘ) — әуе қарсыласын 
талқандауға, әскер топтарын, басқару пункттерін, аэродромдар-
ды және тыл нысандарын оның соққысынан тасалауға арналған 
әскер түрі. Олар ұшақтарды және шабуылдайтын ұшқышсыз әуе 
құралдарын жоюға, дұшпанның әуе десанттарын ұшу маршрут-
тарында және олардың жерге түсірілуі кезінде күрес жүргізуге, 
сондай-ақ радиолокациялық барлау жүргізуге және әскерге әуе 
қарсыласы туралы хабарлауға қабілетті.

Әскердің дербес түрлеріне Ғарыштық әскер, Стратегиялық 
мақсаттағы Ракеталық әскер және Әуе-десанттық әскер жатады.

Ғарыштық әскер — Ресей Федерациясы Қарулы Күштерінің 
ғарыштағы соғыс операцияларына жауап беретін жеке әскер 
түрі. Ғарыш әскерінің негізгі міндеттері болып табылатындары:

∎ елдің жоғарғы әскери-саяси басшылығына ракета-я-
дролық шабуылдың басталғаны туралы дер кезінде ха-
барлау;

∎ әскери, қосарлы және әлеуметтік-экономикалық мақ-
саттағы ғарыштық аппараттардың орбиталық топта-
рын құру, өрістету және басқару;

∎ Жер шары маңындағы игерілген ғарыш кеңістігін бақы-
лау, спутниктердің көмегімен әлеуетті қарсыластың ау-
мағын ұдайы барлау;

∎ Мәскеу қаласының ракетаға қарсы қорғанысы, дұшпан-
ның шабуылдаушы баллистикалық ракеталарын жою.

Ғарыштық әскер өзіне келесі құрылымдық бірліктерді қамти-
ды:

∎ ракеталық-ғарыштық қорғанысты біріктіру;
∎ «Плесецк» тұңғыш мемлекеттік сынақ космодромы 

(2007 жылға дейін «Свободный» екінші мемлекеттік 
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сынақ космодромы, 2008 жылға дейін — кейіннен таза 
азаматтық космодромға айналған «Байқоныр» бесінші 
мемлекеттік сынақ космодромы жұмыс істеді);

∎ Г. С. Титов атындағы ғарыш құралдарын сынау мен 
басқарудың басты сынақ орталығы;

∎ РҒҚ құралдарын енгізу жөніндегі басқарма;
∎ әскери-оқу мекемелері мен қамсыздандыру бөлімдері.

Стратегиялық мақсаттағы Ракеталық әскер (СМРӘ) —  
стратегиялық ядролық күштердің басты компоненті, қарула-
нуында сан алуан типтегі континентаралық әскери ракеталық 
кешендерге ие және ядролық соғыста жаудың ең маңызды ны-
сандарын құртуға, оның стратегиялық және өзге ядролық ша-
буылдағыш құралдарын жоюға, қарулы күштерінің ірі топтарын 
талқандауға, мемлекеттік және әскери басқаруын бүлдіруге, 
тылын бұзуға арналған.

Стратегиялық мақсаттағы Ракеталық әскер стационарлық 
және мобильдік негіздегі ракеталық әскерден; арнайы әскер-
лерден (ракеталық-техникалық, ядролық-техникалық, инже-
нерлік, радиациялық, химиялық және биологиялық қорғаныс, 
байланыс, радиоэлектрондық күрес, геодезиялық, метеороло-
гиялық, күзет және барлау); көлік авиациясының және тылдың 
бөлімдері мен бөлімшелерінен тұрады.

Әуе-десанттық әскер (ӘДӘ) — жау тылында әскери міндет-
терді  орындауға, сондай-ақ Жоғарғы Бас қолбасшының резерві 
ретінде әрекет етуге арналған мобильді әскер түрі.

Әуе-десанттық әскер келесі жағдайларда қолданыла алады:
∎ дұшпанның әкімшілік-саяси орталықтарын, өнер-

кәсіптік нысандарын, авиацияны негіздеу аудандарын 
және флот күшін иелену үшін; су бөгеттеріндегі, тау 
асулары мен өтпелеріндегі өткелдерді басып алу және 
ұстап қалу үшін;

∎ ядролық шабуылдау құралдарын, электр станцияла-
рын, аэродромдарды және басқа маңызды нысандарды 
жою;

∎ жаудың әскерді басқаруын және тыл жұмысын бұзу 
үшін, оның резервтерін қалыптастыруын және жіберуін 
болдырмау үшін.

Әуе-десанттық әскер заманауи қару-жарақпен және әске-
ри техникамен, жүктелген міндеттерді тиімді әрі мерзімінде 
орындауға мүмкіндік беретін арнайы құралдармен жарақтан-
дырылған (әскери десант машиналарымен, ұшақтармен, тікұ-
шақтармен және т.б.).

Ұйымдастырылуы жағынан ӘДӘ келесі бөлімдер мен бөлім-
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шелерден тұрады: парашютті-десанттық; артиллериялық; өзі 
жүретін артиллериялық; арнайы және басқа.

Арнайы әскерлер әскер түрлерін қамтамасыз етуге және 
оларға әскери міндеттерін орындауға жәрдемдесуге арналған. 
Арнайы әскерлерге: инженерлік; байланыс; техникалық қамсы-
здандыру; радиациялық, химиялық және биологиялық қорға-
ныс және басқалар жатады.

Инженерлік әскерлер біздің әскерлеріміздің әртүрлі соғыс 
қимылдары театрларындағы жаппай бұзылуларды, радиоак-
тивті, химиялық жұқпаларды және инеженерлік кедергілерді 
еңсеру жағдайларында шабуыл ұрыстары мен операцияларын 
инженерлік қамсыздандыруына арналған.

Осы міндеттерді орындау үшін инженерлік бөлімдер инже-
нерлік техника мен қару-жарақтың тиісті түрлерімен жарақтан-
дырылады.

Радиациялық, химиялық және биологиялық қорғаныс 
әскерлері Ресей Федерациясының Қарулы Күштерінің арнайы 
әскерлері болып табылады. Олардың басты арналған мақса-
ты әскерді, халықты және тыл нысандарын бейбіт уақытта да, 
соғыс кезінде де радиациялық, химиялық және биологиялық қа-
уіптен қорғауды ұйымдастыру болып табылады.

Бұл әскерлерге келесі міндеттерді орындау жүктеледі:
∎ ядролық жарылыстарды анықтау және тіркеу;
∎ радиациялық, химиялық және биологиялық барлауды 

жүргізу, дозиметрлік және химиялық бақылауды жүргі-
зу;

∎ қарсыластың жаппай қыру қаруын қолдануынан; ради-
ациялық, химиялық және биологиялық қауіпті нысан-
дарды қиратуынан кейін радиациялық, химиялық және 
биологиялық жағдайды бақылау; 

∎ жеке құрамды, қару-жарақты, техниканы арнайы өңде-
уді жүзеге асыру, елді мекеннің аумақтары мен әскери 
нысандарды зарарсыздандыру;

∎ радиациялық, химиялық және биологиялық қауіпті ны-
сандардағы апаттардың (бұзғыншылықтардың) сал-
дарларын жою.

Радиотехникалық әскерлер — әуе қарсыласы туралы негіз-
гі ақпарат көзі, оны радиолокациялық барлауға, өз авиациясы-
ның ұшуларын бақылауға және барлық ведомстволардың ұшу 
аппараттарының әуе кеңістігін пайдалану ережелерін сақтауын 
бақылауға арналған. Олар зениттік ракеталық әскерлер мен 
әуеге қарсы қорғаныс авиациясына әскери ақпаратты береді. 
Жылдың және тәуліктің кез келген уақытында метеорологи-
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ялық жағдайлар мен кедергілерге қарамастан әуе мақсаттарын 
ғана емес, су үсті мақсаттарын да ашуға қабілетті радиолокаци-
ялық станциялармен және радиолокациялық кешендермен жа-
рақтандырылған.

Байланыс бөлімдері мен бөлімшелері әскери қызметтің 
барлық түрлерінде әскерді басқаруды қамтамасыз ету мақса-
тында, байланыс жүйелерін өрістетуге және пайдалануға ар-
налған.

Радиоэлектрондық күрес бөлімдері мен бөлімшелері 
дұшпанның әуе шабуылы құралдарының борттық радио лока-
торларына, бомбалық көздеуіштеріне, байланыс құралдарына 
және радиолық навигациясына кедергілерді қоюға арналған.

Байланыс және радиотехникалық қамсыздандыру бөлім-
дері мен бөлімшелері авиациялық бөлімдер мен бөлімшелерді, 
ұшақтарды жүргізуді, ұшақтар мен тікұшақтардың ұшуы мен 
қонуын басқаруды қамтамасыз етуге арналған.

Ресей Федерациясы Қарулы Күштерінің Тылы әскерлерді 
тылдық қамтамасыз ету міндеттерін орындауға арналған. Оның 
міндеттерінің шеңбері келесілерден тұрады:

∎ тыл қызметтері және онымен әскерлерді және күштерді 
қамтамасыз ету бойынша материалдық құралдарды 
ұстау;

∎ қару-жарақты, материалдық құралдар мен жа-
нар-жағармайды жеткізу;

∎ материалдық-техникалық қамсыздандыруды ұйымда-
стыру;

∎ ветеринарлық іс-шараларды, жеке құрамды сауда-тұр-
мыстық қамсыздандыруды және т.б. жүргізу.

1998 ж. Әскери-Әуе Күштері мен Әуеге қарсы қорғаныс әскер-
лері Әскери-Әуе Күштері (ӘӘК) деп өзгертілді. ӘӘК-ге келесі 
әскер түрлері кіргізілген: авиация; зениттік ракеталық әскер-
лер, радиотехникалық әскерлер; арнайы әскерлер, ьыл бөлім-
дері мен бөлімшелері (6.3-сур.)

Әскери-Әуе Күштері келесі қызметтерді атқаруға арналған:
∎ дұшпанның топтарына барлау жүргізу;
∎ әуедегі үстемдікті тартып алуды (ұстап қалуды) қамта-

масыз ету;
∎ елдің маңызды әскери-экономикалық аудандарын (ны-

сандарын) және әскер топтарын әуе соққыларынан 
қорғау;

∎ әуе шабуылы туралы ескерту;
∎ жаудың әскери және әскери-экономикалық әлеуетінің 

негізін құрайтын нысандарды талқандау;
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Әскери ауа күштері

Әскер түрі

Зениттік 
ракеталық әскер

Бомбалаушы

Шабуылдаушы

Жойғыш

Барлаушы 

Көлік

Арнайы

Радиотехникалық 
әскер

Авиация

Арнайы әскерлер Тыл әскери бөлімдері 
мен мекемелері

Барлаушы 
әскелер

Радиоэлектрондық 
күрес әскері

Радиациялық, 
химиялық, 
биологиялық 
қорғаныс әскері

Байланыс және 
радиотехникалық 
қамсыздандыру 
әскері

Техникалық 
қамсыздандыру 
әскері

Инженерлік 
әскерлер

Әуеде ұшушы 
әскерлер

6.3-сур. Әскери-Әуе Күштерінің құрылымы

∎ құрлықтағы әскерді және флот күштерін әуеден қолдау; 
әуе десанттарын түсіру;

∎ әскерлер мен материалдық құралдарды тасымалдау;
∎ бейбіт уақытта Ресей Федерациясының Мемлекеттік ше-

карасын әуе кеңістігінде қорғау
Авиация түрлері — бомбалаушы, шабуылдаушы, жойғыш, 

барлағыш авиация, көлік авиациясы, арнайы авиация.
Қарулы Күштердегі армиялық авиация — ӘӘК құрамдас 

бөлігі, өзіне  авиацияның барлық түрлерін қамтиды. Қарулануын-
да тікұшақтар, ұшақтар және ұшқышсыз ұшу аппараттары (ҰҰА).

Армиялық авиация тікелей құрлықтағы әскерлердің 
(күштердің) жалпы әскери құрылымдарының мүдделеріне сай 
әрекет етуге, оларды авиациялық қолдауға, тактикалық әуе бар-
лауын жүргізуге, тактикалық әуе десанттарын түсіруді қамта-
масыз етуге және олардың әрекеттерін атыспен қолдауға, жа-
раланғандарды, қаза тапқандарды және науқастарды көшіруге, 
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материалдық құралдарды жеткізуге және өзге де міндеттерді 
орындауға арналған.

Бомбалаушы авиация әскер топтарын талқандауға, маңызды 
әскери, энергетикалық нысандар мен коммуникация торапта-
рын, әсіресе жаудың стратегиялық және оперативтік маңыздағы 
қорғанысын қирату. Қарулануында әртүрлі алыс (стратегиялық) 
және майдан (тактикалық) бомбалағыштары бар. Бомбалағыш 
әртүрлі калибрдегі, әдеттегі де, ядролық та бомбаларды, сон-
дай-ақ «жер —ауа» сыныбындағы басқарылатын ракеталарды 
таси алады.

Шабуылдаушы авиация әскерлерді авиациялық қолдау үшін, 
әсіресе алдыңғы шептегі, жаудың тактикалық және жақын опера-
тивтік тереңдіктегі тірі күштер мен нысандарды талқандау үшін, 
сондай-ақ дұшпанның ұшу аппараттарымен әуеде күрес жүргізу 
үшін пайдаланылады.

Әуеге қарсы қорғаныстың жойғыш авиациясы аса маңызды 
бағыттар мен нысандарды дұшпанның әуе шабуылынан тасала-
уға арналған. Ол жауды қорғалып отырған нысандардан макси-
малды қашықтықтарда жоюға қабілетті.

Барлаушы авиация жауды, елді мекендер мен ауа-райын әуе-
ден барлауға арналған. Қарсыластың жасырын нысандарын жоя 
алады. Ол үшін олар әртүрлі масштабтарда күндіз және түнде 
түсіре алатын  фотоаппаратурамен, ажыратымдылық қабілеті 
жоғары радио және радиолокациялық станциялармен, жылу пе-
ленгаторларымен, дыбыс жазатын және телевизиялық аппарату-
рамен, магнитөлшеуіштермен  арнайы жарақтандырылады.

Көлік авиациясы әскерлерді, әскери техниканы, қару-жа-
рақты, оқ-дәрілерді, жанар-жағармайды, азық-түлікті тасымал-
дауға, әуе десанттарын түсіруге, жаралылар мен науқастарды 
көшіруге және т.б. пайдаланылады.

Арнайы авиация алыстан радиолокациялық анықтауға және 
ұшақтарды дәлдеуге, оларға әуеде жанармайды үстеп құюға, ра-
диоэлектронды күрес жүргізуге, радиациялық, химиялық және 
биологиялық қорғауға, бақылау мен байланысты қамтамасыз 
етуге, метеорологиялық және техникалық қамсыздандыруға, 
апатқа ұшыраған экипаждарды құтқаруға, жаралылар мен на-
уқастарды көшіруге арналған.

Зениттік ракеталық әскерлер елдің аса маңызды нысан-
дарын және әскер топтарын әуе қарсыласының соққыларынан 
қорғауға арналған. Олар зениттік ракета кешендерімен және әуе 
қарсыласының құралдарын талқандауға қажетті үлкен атыс қуа-
ты мен жоғары дәлдікке ие жүйелерімен қаруландырылған.
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Әскери-Теңіз Флоты (ӘТФ) Ресей Федерациясы Қарулы 
Күштерінің бір түрі болып табылады. Ол Ресейдің мүдделерін қа-
румен қорғауға, теңіздегі және мұхиттағы соғыс театрларында 
соғыс қимылдарын жүргізуге арналған. Әскери-Теңіз Флоты — 
елдің қорғаныс қабілетінің қуатты факторы, ол:

∎ қарсыластың жер үстіндегі нысандарына ядролық 
соққыларды беруге;

∎ жаудың теңіз флоттарындағы және базалардағы топта-
рын жоюға;

∎ дұшпанның мұхиттағы және теңіздегі коммуникацияла-
рын бұзуға және өзінің теңіз тасымалдарын қорғауға;

∎ құрлықтағы әскерлерге соғыс қимылдарының конти-
ненталдық операцияларында жәрдемдесуге;

∎ теңіз десанттарын түсіруге; дұшпанның десанттарының 
бетін қайтаруға;

∎ өзге міндеттерді орындауға қабілетті.
Ұйымдастырылуы жағынан ӘТФ өзіне Солтүстік, Тынық мұ-

хиты, Балтық теңізі және Қара теңіз флоттарын, Каспий әскери 
флотилиясын қамтиды.

Әскери-Теңіз Флоты келесі күш түрлерінен тұрады: суасты 
күштері; суүсті күштері; теңіз авиациясы; жағалаудағы ракета-
лық-артиллериялық әскерилер; теңіз жаяу әскері; ӘҚҚ күштері; 
арнайы әскерлер; тыл әскерлері (6.4-сур.).

Әскери-Теңіз Флоты сол сияқты стратегиялық ядролық күштер 
мен жалпы мақсаттағы күштерге бөлінеді. Стратегиялық ядро-
лық күштер үлкен ракеталық-ядролық қуатқа, жоғары қозғал-
малылыққа және Дүниежүзілік мұхиттың әртүрлі аудандарында 
ұзақ уақыт бойы әрекет ету қабілетіне ие.

Суасты күштері — флоттың Дүниежүзілік мұхит кеңістігін 
бақылауға, керекті бағыттарда жасырын әрі тез өріс алып, теңіз 
және континенталдық мақсаттарда мұхит тереңдігінен күтпеген 
қуатты соққыларды беруге қабілетті атыс күші. Негізгі қарулану 
түріне байланысты суасты қайықтары ракеталық және торпеда-
лық деп, ал энергетикалық қондырғысына байланысты — атом-
дық және дизель-электрлік деп бөлінеді. 

Суасты атомоходтары, «корабль—корабль» сыныпты қа-
рулы қанатты ракеталары негізінен дұшпанның ірі суүсті кеме-
лерімен күресуге бағдарланған. Торпедалық атомдық қайықтар 
қарсыластың суасты және суүсті коммуникацияларын бүлдіру 
үшін және суасты қаупінен қорғау жүйесінде, сондай-ақ ракета-
лық суасты қайықтары мен суүсті кемелерін  қарауылдап алып 
жүру үшін пайдаланылады. 
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Әскери-Теңіз Флоты

Әскер түрі

Радиациялық, химиялық, 
биологиялық қорғаныс әскері

Суүсті 
күштері

Теңіз 
авиациясы

Теңіз жаяу 
әскері

Жаға 
қорғаныс 

әскері

Байланыс 
әскері

Гидрографиялық 
қамсыздандыру әскері

Суасты 
күштері

Арнайы әскерлер Тыл әскери бөлімдері 
мен мекемелері

Барлаушы 
әскелер

Радиоэлектрон-
дық күрес әскері

Гидрометеорологиялық 
қамсыздандыру әскері

Іздеу-құтқару жұмыстарын 
қамтамасыз ету әскері

Техникалық 
қамсыздандыру әскері

Инженерлік 
әскерлер

6.4-сур. Әскери-Теңіз Флотының құрылымы

Дизельдік суасты қайықтарын (ракеталық және торпедалық) 
пайдалану ең алдымен теңіздің шектеулі аудандарындағы өз-
деріне тән міндеттерді шешумен байланысты.

Қазіргі жағдайларда суасты күштері ӘТФ аса маңызды 
бөлігі болып табылады. Суүсті кемелері суасты қайықтарын 
соғыс қимылдары жүріп жатқан аумақтарға шығаруды және 
өрістетуді, олардың базаға қайтып оралуын және десанттарды 
тасымалдауды қамтамасыз етуге қажетті негізгі күштер болып 
табылады. Миналық тосқауылдарды қоюда, миналық қауіппен 
күресуде және өз коммуникацияларын қорғауда оларға басты 
рөл беріледі. Суүсті кемелерінің дәстүрлі міндеті дұшпанға оның 
жер аумағында соққы беру және өзінің теңіз жақтағы жағалауын 
жаудың әскери-теңіз күштерінен тасалау болып табылады.

Теңіз авиациясы ӘТФ түрі ретінде палубалық және жаға-
лық авиациядан тұрады. Палубалық авиация ӘТФ авиатасы-
малдағыш құрамаларының негізгі соққы беру күші болып та-
былады. Оның теңіздегі қорғаныс күштеріндегі негізгі әскери 
міндеттері — қарсыластың авиациясын, жаудың зениттік басқа-
рылатын ракеталарының және әуеге қарсы басқа да қорғаныс 
құралдарының бастапқы позицияларын әуеде жою, тактикалық 
барлау жүргізу және басқа. Әскери міндеттерді орындау бары-
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сында палубалық авиация жағалық авиациямен өзара белсенді 
әрекеттестікте болады.

Жағалық қорғаныс әскері ӘТФ күштерін негіздеу пункт-
терін, порттарды, жағалаудың маңызды учаскелерін, аралдарды, 
бұғаздарды және таяздықтарды жау кемелерінің шабуылынан 
және жаудың теңіздегі десанттарынан қорғауға арналған. 
Олардың қарулануының негізін жағадағы ракета кешендері 
мен артиллерия, зениттік ракеталық кешендер, миналық және 
торпедалық қару, сондай-ақ жағалық қорғаныстың (сулы ау-
данды күзету қызметі) арнайы кемелері құрайды. Қорғанысты 
әскердің күштерімен қамтамасыз ету үшін жағалауда жағалық 
бекіністер жасалады.

Теңіз жаяу әскері теңіз десанттарының құрамында (өзді-
гімен немесе Құрлықтағы әскермен бірлесе) соғыс қимылдарын 
жүргізуге, сондай-ақ жағалауды (әскери-теңіз базаларын, порт-
тарды) қорғауға арналады.

Тыл бөлімдері мен бөлімшелері ӘТФ күштерін және соғыс 
қимылдарын тылмен қамтамасыз етуге арналған. Олар ӘТФ 
құрылымдары мен бірлестіктерін қойылған міндеттерді орын-
дауға әскери дайындықта ұстау мақсатында, олардың матери-
алдық, көліктік, тұрмыстық және бсқа қажеттіліктерін қамтама-
сыз етеді.

Бұған қоса, Ресей Федерациясы Қарулы Күштерінің құрамы-
на құрылымдық жағынан Қарулы Күштердің түрлері мен әскер 
түрлеріне және Қарулы Күштердің Тылына кіргізілмеген басқа 
әскерлері, әскери құрылымдары кіреді:

∎ шекаралық әскерлер;
∎ ішкі әскерлер;
∎ Федералдық қауіпсіздік қызметі әскерлері;
∎ азаматтық қорғаныс әскерлері;
∎ ТЖМ әскерлері;
∎ казак құрылымдары;
∎ Ресей Федерациясын сыртқы барлау қызметі;
∎ Ресей Федерациясының Федералдық қауіпсіздік қыз-

меті органдары;
∎ Ресей Федерациясының Федералдық шекара қызметі 

органдары;
∎  федералдық үкіметтік байланыс және ақпарат органда-

ры;
∎ федералдық мемлекеттік күзет органдары;
∎ Ресей Федерациясы мемлекеттік билік органдарының 

мобилизациялық дайындығын қамтамасыз ететін фе-
дералдық орган.
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Аталған әскерлер, әскери құрылымдар және органдар:
∎ Ресей Федерациясы Қарулы Күштерін қолдану жоспа-

рымен сәйкестікте, Ресей Федерациясы Қарулы 
Күштерімен бірлесе отырып Ресей Федерациясына қар-
сы басқыншылыққа тойтарыс беруге қатысады;

∎ қорғаныс мақсатында Ресей Федерациясы Қарулы 
Күштерімен бірлескен іс-әрекеттерге дайындықты ұй-
ымдастырады;

∎ Ресей Федерациясының аумағын оперативті жабдықтау 
бойынша және қорғаныс мақсатында коммуникация-
ларды дайындау бойынша іс-шараларды және т.б. жүзе-
ге асыруды қамтамасыз етеді.

Ресей Федерациясы Қарулы Күштерінің жеке құрамы 
өзіне Ресей Федерациясы Қарулы Күштерінің әскери қызмет-
шілерін және азаматтық персоналын қамтиды.

Ресей Федерациясы Қарулы Күштерін толымдау Ресей Феде-
рациясының заңнамасымен сәйкестікте жүзеге асырылады:

∎ әскери қызметшілермен — Ресей Федерациясы аза-
маттарын әскери қызметке экстерриториялық қағида 
бойынша шақыру жолымен және Ресей Федерациясы 
азаматтарының әскери қызметке ерікті түрде түсуі жо-
лымен;

∎ азаматтық персоналмен — жұмысқа ерікті түрде кіру 
жолымен.

Ресей Федерациясы Қарулы Күштері азаматтық персоналы-
ның штаттық санын Ресей Федерациясы Үкіметі, ал азаматтық 
персонал алмастыратын әскери лауазымдардың тізбесін — Ре-
сей Федерациясының Қорғаныс министрі белгілейді. Ресей Фе-
дерациясы Қарулы Күштерін мобилизациялық өрістету үшін 
әскери білім алған адам ресурстарының қоры жасалады.

Ресей Федерациясының Конституциясымен және «Қорғаныс 
туралы» Заңымен сәйкестікте, Ресей Федерациясының Қарулы 
Күштерін басқаруды Ресей Федерациясының Президенті — Ре-
сей Федерациясы Қарулы Күштерінің Жоғарғы Бас қолбасшысы 
жүзеге асырады.  Федерациясына қарсы басқыншылық жасалған 
жағдайда немесе тікелей басқыншылық қаупі төнген жағдайда, 
ол Ресей Федерациясының аумағында немесе оның жекелеген 
өңірлерінде соғыс жағдайын жариялайды.

Ресей Федерациясының Президенті сол сияқты Ресей Феде-
рациясының Қауіпсіздік кеңесін құрады және басқарады; Ресей 
Федерациясының әскери доктринасын бекітеді; Ресей Федера-
циясы Қарулы Күштерінің жоғарғы қолбасшылығын лауазымы-
на тағайындайды және босатады.
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Ресей Федерациясының Қарулы Күштерін басқару (азамат-
тық қорғаныс әскерінен, шекаралық және ішкі әскерлерден 
басқасын) Ресей Федерциясының Қорғаныс министрі Ресей Фе-
дерациясының Қорғаныс министрлігі арқылы жүзеге асырады.

Ресей Федерациясының Қорғаныс министрлігі — атқа-
рушы биліктің мемлекеттік саясатты жүргізетін және қорға-
ныс саласындағы мемлекеттік басқаруды жүзеге асыратын, 
сондай-ақ федералдық министрліктердің, атқару биліктің 
басқа федералдық органдарының және Ресей Федерациясы-
ның қорғаныс саласындағы субъектілерінің атқарушы билік 
органдарының қызметін үйлестіретін федералдық органы (фе-
дералдық министрлік). Қорғаныс министрлігі орталық әске-
ри басқару органы болып табылады және басты және орталық 
басқармалардан, басқармалардан және оның құрамына кіретін 
өзге бөлімшелерден тұрады.

Ресей Федерациясының Қарулы Күштеріне басшылық жа-
сау және басқару, Ресей Федерациясы Қарулы Күштерінің жеке 
құрамын оқыту Ресей Федерациясының мемлекеттік тілінде 
(орыс тілінде) жүзеге асырылады.

Ресей Қорғаныс министрлігі өз қызметін тікелей және әскери 
округтерді басқару органдары, басқа да әскери басқару органда-
ры, аумақтық органдар (әскери комиссариаттар) арқылы жүзеге 
асырады. Ол атқарушы биліктің федералдық органымен, Ресей 
Федерациясы субъектілерінің атқарушы билік органдарымен, 
жергілікті өзін-өзі басқару органдарымен, қоғамдық бірлестік-
термен және ұйымдармен өзара әркеттестікте жұмыс жасайды.

Ресей Федерациясы Қарулы Күштерін 2008 — 2020 жж. ре-
формалау — әлемде қалыптасып отырған әскери-саяси жағдай-
мен және Ресей Федерациясының қаржылық-экономикалық 
мүмкіндіктерімен байланысты, Қарулы Күштердің құрылымын, 
құрамын және санын өзгерту бойынша іс-шаралар кешені. Ре-
форма 2008 жылғы 14 қазанда Ресей Федерациясы Қорғаныс 
министрлігінің (Ресей Қорғаныс министрлігі) әскери коллегия-
сының отырысында алдын ала құлақтандырылды. Осының ал-
дындағы әскери реформа 2004 жылғы 16 қарашада аяқталған 
болатын.

Көптеген ресейлік саяси және қоғам қайраткерлері әскери 
реформа әбден пісіп жетілді, және қазіргі ресейлік армия тиім-

6.4 РЕСЕЙ ФЕДЕРАЦИЯСЫ ҚАРУЛЫ 
КүШТЕРІН 2008-2020 жж. РЕФОРМАЛАУ
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сіз деп санайды.  Грузиядағы жағдай мынаны көрсетті: Ресейге 
іс-әрекетке қабілетті армия қазір керек, және мұнымен кеше-
уілдетуге болмайды. Генерал-лейтенант Владимир Шаманов 
(Ресей ӘДӘ қолбасшысы) армияны реформалауды қолдайды: 
«...2016 жылға қарай Қарулы Күштердің саны бір миллион әске-
ри қызметшіден артық болмауы тиіс. Елдің жоғарғы саяси бас-
шыларының шешімі осындай. Қорғаныс министрлігінің міндеті 
болса — осынша санның және мемлекеттік экономикалық мүм-
кіндіктерінің аясында соғысқа мейлінше қабілетті армия құру. 
Офицерлік корпусты қысқарту қалған офицерлерге расымен 
тартымды қызмет жағдайларын жасап беруге мүмкіндік береді, 
мұның баламалары мүлдем жоқ.  дүниежүзілік соғыс уақытынан 
беру түбегейлі өзгерген қарулы күрестің түрлері мен әдістері 
мемлекеттің қорғаныс қабілетіне зиян келтірместен, кадрлен-
ген бөлімдер мен бөлімшелердің армадаларынан бас тартуға 
мүмкіндік береді. Бізге салыстырмалы түрде шағын, саны 200 
мыңнан аспайтын, бірақ аса жоғары әскери әлеуетке ие жылдам 
жауап қататын ядро құру қажет. Яғни мобильді, тамаша жат-
тыққан және  соғыс қимылдарының кез келген театрында әске-
ри қолдануға ұдайы дайын тұратын әскер қажет.».

Реформаның Қарулы Күштерді қайта құрылымдау тұрғысын-
дағы мәні келесі түрде тұжырымдалған. «Ресейдің болашақ Қа-
рулы Күштері — бұл  кеңестік үлгімен құрылған армия емес, ол 
кезде ҚК деген кең масштабты соғыс бола қалған жағдайда деп 
орасан зор темір үйіндісінің сақтаушысы болып табылған еді. 
Билік ондай соғыс енді болмайды деп санайды, ал бола қалған 
жағдайда ескі әскери техниканың қажеті болмайды. Қару-жа-
рақтың басым бөлігі шығынға шығарылатын болады.

Қазір ауыр қару-жарақ ангарларда шаң басып жатыр және 
мүлдем керек емес. Мобильді, заманауи армия керек. КСРО-да 
әскери бірлік «темірмен» артығымен жүктелген дивизия бола-
тын. Енді бригада болады. Олардың саны 96. Әр бригада дербес 
әскери бірлік болады. Әр бригадада ұрысты дербес жүргізуге 
қажетті барлық күштер мен құралдар: артиллерия, броньді тех-
ника, радиоэлектрондық құрал-жабдықтар, барлаушы топ бола-
ды».

Реформаның негізгі бағыттарының бірі төрт буынды:  әскери 
округ — армия — дивизия — полк басқару жүйесінен үш буын-
ды: әскери округ — оперативті қолбасшылық — бригада жүйесі-
не көшу болып табылады. Әскери бөлімдердің санын қысқарту 
және реформаның аяқталуына қарай оңтайландыру жоспарла-
нып отыр (6.1-кесте).

Реформаның маңызды бөлігі Қарулы Күштердің санын қысқар-
ту болмақ, бүгінде оның саны шамамен 1,2 млн адамды құрайды. 
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6.1 кесте Ресей Федерациясы Қарулы Күштерінің әскери  
бөлімдерінің санын қысқартудың бірінші кезеңі

Қарулы Күштердің түрі 
және әскер түрлері 2008 ж. 2012 ж. Қысқарту 

деңгейі, %
Құрлықтағы әскер 1 890 172 90

Әскери-Әуе Күштері 340 180 48

Әскери-Теңіз Флоты 240 123 49

СМРӘ 12 8 33

Ғарыштық әскер 7 6 15

Әуе-десанттық әскер 6 5 17

Қысқартулардың басым бөлігі офицерлік құрамға келеді: 300 
мыңнан астам адамнан 150 мың адамға дейін (6.2-кесте). Бұл рет-
те Ресей Қорғаныс министрлігі әскерге шақыру бойынша қызмет 
өткеру мерзімі көбейтілмейді деп жоспарлап отыр. 

Ресей заңнамасы бойынша жұмыстан босатылған әскери қыз-
метшілер тұрғын үймен қамтамасыз етілуі тиіс. Қарулы Күштер-
де тұрғын аудандарына мұқтаждардың саны реформа басталған 
сәтке 130 мың адамнан асады. 

Ресей Федерациясы Қарулы Күштеріндегі қысқартулар 
жоспарланғанға қарағанда жылдамырақ өтуде. Қорғаныс мини-
стрінің орынбасары Николай Панковтың хабарламасы бойынша 
2010 ж. Ресей Федерациясы Қарулы Күштерінде 127 мыңнан көп 
емес офицерлер қалған — бұрынырақ жарияланғаннан 23 мыңға 
кем. 2016 жылға қарай Ресей Федерациясы Қарулы Күштеріның 
саны 1 884 829 адамды құрайды, оның ішінде 1 млн әскери қыз-
метші. Қорғаныс министрлігінің хабарлауынша, 2010 ж. Ресейде 
сержанттық лауазымдарда 5 000-нан астам офицер болған.

Бұған қоса, келесідей қысқарту, тарату және қайта құру жүр-
гізілді.

1. Әскери медицина:
∎ Ресей Қорғаныс министрлігінің Мемлекеттік дәрігер-

лерді жетілдіру институты;
∎ 66 әскери госпиталь;
∎ 83 әскери емхана;
∎ 17 лазарет;
∎ 5 әскери санаторий және демалыс үйлері;
∎ 64 әскери техника мен мүлікті сақтау базалары.

2010 — 2011 жж. Самара, Саратов және Томск медициналық 
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6.2 кесте Ресей Федерациясы Қарулы Күштерінің санын әскери 
қызметшілердің санаттары бойынша қысқарту

Әскери қызметшілердің 
санаты

2008 ж. 01 
қыркүйекке 2012 ж. Қысқарту 

деңгейі, %
Генерал 1 107 866 22
Полковник 15 365 3 114 80
Подполковник 19 300 7 500 61
Майор 99 550 30 000 70
Капитан 90 000 40 000 56
Аға лейтенант 30 000 35 000 17
Лейтенант 20 000 26 000 30
Офицерлер барлығы 365 000 142 000 61
Прапорщик 90 000 0 100
Мичман 50 000 0 100

институттарындағы әскери-медициналық факультеттер тара-
тылды. Офицер дәрігерлердің саны 7 967-ден 2 200 адамға дейін 
қысқартылды.

2. Әскери ЖОО-лар:
∎ 15 әскери академия, 46 әскери институттар мен учи-ли-

щелерден және төрт әскери университеттен 10 ғылы-
ми орталық құрылды. Атап айтқанда, Кеңес Одағының 
Маршалы Г.К. Жуков атындағы Әуе-ғарыштық қорға-
ныс әскери академиясы таратылды;

∎ 65 ЖОО базасында ғылыми орталықтар құрылып, олар-
да оқу процесі мен ғылыми қызметтің басы біріктірілді. 
Жаңа ғылыми орталықтарда жаңа техникалық база жа-
салды.

3. Әскери тәрбиешілер.
Ресей Федерациясы Қарулы Күштерінің Бас штабының ди-

рективасына сәйкес, тәбие жұмысы органдарының әскери қы-
зметшілерінің саны 17 490 адамнан 4 916 адамға дейін, яғни 71 
%-ға қысқартылды.

4.  Қайта қаруландыру.
«Красная звезда» газетінің 2008 жылғы 02 қазандағы санын-

да Ресей Федерациясы Қарулы Күштерінің қару-жарақ бастығы 
— Ресей Федерациясы Қорғаныс министрінің орынбасары гене-
рал-полковник Владимир Поповкин Ресей Федерациясы КСРО-
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дан қалған қару-жарақ пен әскери техниканың қорын толықтай 
тауысып біткенін, сол себепті Қарулы Күштерді жаңа, заманауи 
қару-жарақ үлгілерімен жылдамдату қажет деп атап өтті. 2008 
жылғы 19 қарашада Ресей Федерациясы Қарулы Күштерінің Бас 
штабының бастығы армия генералы Николай Макаров журна-
листерге Ресей армиясында жуырдағы 3-5 жыл ішінде қару-жа-
рақ пен техниканың үштен бірі жаңартылып, ал 2020 жылға қа-
рай ол 100 %-ға жаңартылатынын мәлімдеді.

5. Бірлескен стратегиялық қолбасшылықтарды құру, әске-
ри округтердің санын қысқарту.

2010 жылғы 14 шілдеде Ресей Федерациясының Президенті 
Д.А. Медведев «Қарулы Күштерде төрт бірлескен стратегиялық 
қолбасшылықты және материалдық-техникалық қамсызданды-
рудың бірыңғай жүйесін құру туралы» Жарлыққа, 2010 жылғы 
21 қыркүйекте — «Ресей Федерациясын әскери-әкімшілік бөлу 
туралы» Жарлыққа қол қойды.

Құрлықтағы әскер 2010 жылғы 01 қыркүйекке дейін ау-
мақтың қағида бойынша алты әскери округке бөлінген бола-
тын. 2010 жылғы 01 желтоқсаннан бастап Ресей Федерация-
сының әскери-әкімшілік бөлінуі  төрт әскери округтен тұрады, 
олардың әрқайсысында төрт бірлескен қолбасшылықтан бар:

∎ Батыс әскери округ;
∎ Оңтүстік әскери округ;
∎ Орталық әскери округ;
∎ Шығыс әскери округ.

Ресей Федерациясының Қорғаныс министрі А. Сердюковтің 
айтуынша, армиядағы барлық түрленулер 2020 жылға қарай 
аяқталады. Министр түсіндіріп өткендей, армияны реформалау 
үш кезеңде жүреді және аяқталудан әлі алыс.

Бірінші кезең — бұл ұйымдастырушылық іс-шаралар және 
штаттарды қысқарту. «Біз оларды аяқтадық десек те болады. 
Біздің санымыз 1 миллион болды, оның 150 мыңы — офицер-
лер болмақ, шамамен 100... 120 мыңы — кәсіптік сержанттық 
құрам және қалғаны мерзімді қызмет өткеретін солдаттар». (Ре-
форма авторлары алғашында мерзімді қызмет өткеретіндерді 
2010 жылға дейін толықтай келісім-шартпен қызмет өткеретін-
дермен алмастыруды қалаған болатын, соңынан Бас штабтың 
бастығы армия генералы Николай Макаров қаржыландырудың 
жеткіліксіздігі салдарынан толықтай келісім-шартқа көшуден 
бас тартуға тура келгенін мойындады).

Реформа аясында мерзімді әскери қызметтің мерзімі дәстүр-
лі екі жылдан бір жылға қысқартылды.

Екінші кезеңде әлеуметтік мәселелер: офицерлер мен 
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келісім-шарттағы сержанттардың еңбекақысын көтеру, пәтер 
проблемаларын шеші және т.б. шешілетін болады.

Тек үшінші, реформалаудың қорытынды кезеңінде ғана ар-
мияны ең заманауи қару-жарақпен жарақтандыру жоспарданып 
отыр.

«Қаруландыру - өте ұзаққа созылатын процесс. Біз оны екі 
бөлікке бөлдік. 2015 жылға дейін — бұл бірінші кезең, 2020 
жылға дейін — екінші кезең болады. Мынадай параметрлерге 
қол жеткізуге тиіспіз — 2015 жылға қарай армиядағы заманауи 
техника 30 %-дан, 2020 жылға қарай — шамамен 70 %-дан кем 
болмауы тиіс» — деп түсіндіреді реформаның ағымдағы жағдай-
ын Ресей Федерациясының Қорғаныс министрі.

1. Ресей Федерациясы Қарулы Күштерінің ежелгі Русьтен 
бастап қазіргі уақытқа дейінгі қалыптасуының негізгі тари-
хи кезеңдерін атаңыз.

2. Ресей Федерациясы Қарулы Күштерінің құрылуына Ресей-
дегі қандай тарихи тұлғалар барынша ықпал етті?

3. Ресей императоры І Петрдің әскери даналығы неден көрін-
ді?

4. Ресей тарихындағы орыс қаруының ең бір маңызды жеңі-
стерін атаңыз

5. Ресей Федерациясы Қарулы Күштерінің құрылып-қалып-
тасуы жүзеге асырылатын қағидаларды атаңыз.

6. Ресей Федерациясы Қарулы Күштері бүгінде қандай 
құрылымға ие?

7. Ресей Федерациясы Қарулы Күштерінің түрлеріне және 
әскер түрлеріне сипаттама беріңіз.

8. Ресей Федерациясы Қарулы Күштерінің Құрлықтағы 
әскерінің құрылымы мен құрамына сипаттама беріңіз.

9. Ресей Федерациясы Қарулы Күштерінің Әскери-Әуе 
Күштерінің құрылымы мен құрамына сипаттама беріңіз.

10. Ресей Федерациясы Қарулы Күштерінің Әскери-Теңіз Фло-
тының құрылымы мен құрамына сипаттама беріңіз.

11. Ресей Федерациясы Қарулы Күштерін басқару құрылымы-
на сипаттама беріңіз.

12. Ресей Федерациясы Қарулы Күштерінде қазіргі уақытта 
жүргізіліп жатқан реформалаудың мәнісі неде?

13. Ресей Федерациясының әскери-әкімшілік бөлінуіне және 
оның әскери реформадағы рөліне сипаттама беріңіз.

БАҚЫЛАУ СҰРАҚТАРЫ
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Әскери міндет әлемдегі елдердің басым бөлігінде бекітілген.
Бірақ көптеген мемлекеттерде, соның ішінде Ресейде де, мем-

лекеттік әскери ұйымдарда соғыс уақытында да, бейбіт уақытта 
да қызмет өткеруді көздейтін әскери бағыныштылық бар.

Әскери міндет — азаматтардың қолына қару алып мемле-
кетті қорғау және қарулы күштердің қатарында әскери қыз-
метін өткеру борышы мен міндеті.

Әскери міндет пен әскери қызметтің құқықтық негізі Ресей 
Федерациясының Конституциясы, «Қорғаныс туралы» Феде-
ралдық заң, басқа да федералдық заңдар және Ресей Федера-
циясының қорғаныс, әскери міндет, әскери қызмет және әске-
ри қызметшілердің мәртебесі саласындағы өзге нормативтік 
құқықтық актілері және Ресей Федерациясының халықаралық 
шарттары болып табылады.

Конституциялық нормалардың ішінде Ресей Федерациясы 
Қарулы Күштерін толымдауда 59-бап ерекше маңызға ие, ол 
Отанды қорғау әрбір азаматтың борышы және міндеті екенін 
белгілейді және әскери міндетті іске асырудың негізгі формасы 
— әскери қызмет екенін бекітеді. «Қорғаныс туралы» Федерал-
дық за-ңда елдің қорғанысы үшін Қарулы Күштер, шекаралық, 
ішкі және өзге әскерлер құрылатыны, оларға азаматтар әскери 
міндетінің негізінде шақырылатыны бекітілген.

Әскери міндетті азамат пен мемлекеттің өзара қарым-қаты-
настарын реттейтін норма ретінде сипаттайтын және оны аза-
маттарға жүктелетін өзге міндеттерден (мысалы, салық төлеу 
міндеті және т.б.) өзгешелейтін негізгі белгілерінің қатарында 
келесілерді бөліп қарастыруға болады:

7 тарау

РЕСЕЙ ФЕДЕРАЦИЯСЫНДАҒЫ 
ӘСКЕРИ МІНДЕТ

7.1 ӘСКЕРИ МІНДЕТ ҰҒЫМЫ ЖӘНЕ ОНЫҢ  
МӘНІ
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∎ әскери міндет Ресей Федерациясы азаматтарының өз 
Отанын қорғау борышын іске асыру мақсатында бел-
гіленген;

∎ әскери міндет Ресей Федерациясының азаматтарына 
ғана жүктеледі және шетелдіктер мен Ресей Федера-
циясында тұратын, азаматтығы жоқ тұлғаларға тарал-
майды;

∎ әскери міндет қатаң дербестендірілген, оны басқа 
тұлғаларға аударуға жол берілмейді;

∎ әскери міндет оны орындау уақытымен, жас шегімен 
шектеледі, сондай-ақ азаматтардың денсаулық жағдай-
ымен шартталады;

∎ әскери міндетін орындау заңнамамен қарастырылған 
түрде жүзеге асырылады.

Ресей Федерациясының азаматтары өзінің Отанды қорғау 
жөніндегі конституциялық борышын әскери міндет тәртібімен 
ғана емес, сол сияқты Ресей Федерациясының заңнамасымен 
белгіленген тәртіпте әскери қызметке ерікті кіру жолымен де 
орындауға құқылы. Бұған қоса,  Ресей Федерациясының Консти-
туциясымен сәйкестікте, Ресей Федерациясының азаматы егер 
әскери қызметті өткеру оның сеніміне немесе дініне қайшы кел-
ген жағдайда, оның орнына оған баламалы азаматтық қызметті 
атқаруға құқылы.

«Әскери міндет және әскери қызмет туралы» Федералдық заң 
әскери міндеттен босатылатын азаматтар шеңберін белгілейді. 
Оларға жататындар:

∎ 16 жасқа толмаған ер азаматтар;
∎ әскери-есептік мамандығы жоқ әйел азаматтар;
∎ запаста болудың шекті жасына жеткен және отставкаға 

ауыстырылған ер және әйел азаматтар;
∎ денсаулық жағдайы бойынша әскери қызметке жарам-

сыз азаматтар.
Ресей Федерациясы азаматтарының әскери міндетінің мазмұ-

ны «Әскери міндет және әскери қызмет туралы» Федералдық 
заңмен белгіленген.

Әскери міндет көздейді:
∎ әскери есепке алуды;
∎ әскери қызметке міндетті дайындықты;
∎ әскери қызметке шақыруды;
∎ шақыру бойынша әскери қызметін өткеруді;
∎ запаста болуды;
∎ запаста болу кезеңінде әскери жиындарға шақыруды 

және әскери жиындардан өтуді.
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Әскери міндетті азаматтар бейбіт уақытта, сол сияқты елді 
мобилизациялау кезінде және соғыс уақытында орындайды.

Мобилизациялау дегенде Қарулы Күштерді, мемлекет эко-
номикасын және елдің мемлекеттік билік органдарын соғыс 
жағдайына көшіру бойынша іс-шаралар кешені түсініледі.

Соғыс жағдайы — елде және оның жекелеген бөліктерінде 
жоғарғы билік органымен айрықша жағдайлар барысында бел-
гіленетін. Ерекше режим  әскери билік органдарының уәкілет-
тігін кеңейтуден, азаматтарға бірқатар қосымша міндеттерді 
және белгілі бір шектеулер жүктеуден көрінеді.

Соғыс уақыты — мемлекеттің нақты соғыс жағдайында болу 
кезеңі. Мемлекет тіршілігінің және мемлекетаралық қатына-
стардың барлық салаларындағы айтарлықтай өзгерістермен, 
соғыс уақытының заңдарын енгізумен сипатталады.

Ресей Федерациясының Президенті, РФ ҚК Жоғарғы Бас қол-
басшысы бола отырып, басқыншылық жағдайында немесе Ре-
сей Федерациясына қарсы тікелей басқыншылық қаупі төнген 
жағдайда, елге қарсы бағытталған қарулы қақтығыстар туын-
даған жағдайда, жаппай немесе ішінара мобилизациялауды 
жариялауға, ел аумағында немесе оның жекелеген елді мекен-
дерінде соғыс жағдайын енгізуге, соғыс қимылдарын жүргізу 
туралы бұйрықтарды шығаруға уәкілетті. Бұл ретте әскери мін-
дет әскери қызметке шақыруды, және соғыс жағдайы кезеңін-
де және соғыс уақытында мобилизациялау бойынша, жағдайға 
байланысты шығатын ерекшеліктерімен бірге әскери қызмет-
тен өтуді көздейді. 

Қарулы Күштерді толымдау аралас тәсілмен жүзеге асырыла-
ды: Ресей Федерациясы азаматтарын эксаумақтылық қағидасы 
бойынша әскери қызметке шақыру жолымен және Ресей Феде-
рациясы азаматтарының және шетелдік азаматтардың әскери 
қызметке ерікті кіруі жолымен. Мемлекеттің Қарулы Күштерді 
жеке құраммен қамтамасыз ету мүмкіндіктерін анықтауға әске-
ри есеп мүмкіндік береді.

Әскери есеп — азаматтардың әскери міндетінің құрамдас 
бөлігі. Мұнымен бірге әскери есеп дегенде елдегі бар шақы-
рылушылар мен мобилизацияланған адами ресурстарды есепке 
алу және талдау жүйесі де түсініледі.

Әскери есеп азаматтардың әскери міндетімен көзделеді және 

7.2 АЗАМАТТАРДЫ ӘСКЕРИ ЕСЕПКЕ АЛУ
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шақырылушылар мен мобилизацияланған адами ресурстарды 
тіркеудің мемлекеттік жүйесімен қамтамасыз етіледі, аталған 
жүйенің шеңберінде олардың сандық құрамы мен сапалық 
жағдайы туралы мәліметтерді жинау, жалпылау және талдау 
бойынша іс-шаралар кешені жүзеге асырылады. Азаматтарды 
олардың тұрғылықты мекен-жайлары немесе (үш айдан артық 
мерзімге) болу орны бойынша дербес әскери есепке алуды әске-
ри комиссариаттар, әскери комиссариаттары жоқ елді мекен-
дерде (қалалық округтерде) — жергілікті өзін-өзі басқару орган-
дары жүзеге асырады. Әскери есепке алудың әртүрлі аспекттері 
бойынша ақпарат 7.1-кестеде ұсынылған.

7.1-кесте. Ресей Федерациясындағы әскери есепке алу жүйесінің
жалпы сипаттамасы

Көрсеткіш,  
сипаттама Мазмұны

Әскери  
есепке  
алудың  
талаптары

Шақырылушылар мен мобилизацияланатын адам 
ресурстарының саны мен сапалық жағдайын сипат-
тайтын деректердің толықтығы мен дұрыстығы

Әскери  
есепке  
алудың  
мақсаттары

Ресей Федерациясының Қарулы Күштерін, басқа 
әскерлерін, әскери құрылымдары мен органдарын 
бейбіт уақытта шақырылған адами ресурстармен 
толық әрі сапалы толымдауды қамтамасыз ету.
Мобилизациялау кезінде, соғыс жағдайында және 
соғыс уақытында қамтамасыз ету:

Ресей Федерациясы Қарулы Күштерінің, басқа 
әскерлердің, әскери құрылымдардың, органдары 
мен арнайы құрылымдардың мобилизацияланған 
адами ресурстарға деген қажеттіліктерін олардың 
құрамына запастағы азаматтарды алдын ала тіркеу 
(күні бұрын тағайындау) жолымен қамтамасыз 
ету; мемлекеттік билік органдарының, жергілікті 
өзін-өзі басқару органдарының және ұйымдардың 
еңбек ресурстарына деген қажеттіліктерін запаста 
тұрған, аталған органдар мен ұйымдарда жұмыс 
істейтін азаматтар қатарынан оларға қажетті 
басшылар мен мамандар санын бекітіп беру (бронь-
дау) жолымен қамтамасыз ету.
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Көрсеткіш,  
сипаттама Мазмұны

Әскери  
есепке  
алудың  
негізгі  
міндеттері 

Азаматтардың Ресей Федерациясының заңнамасмен 
белгіленген әскери міндетін орындауын қамтамасыз 
ету.
Әскери есепте тұрған азаматтар туралы әскери есеп-
ке алу мәліметтерін ресми рәсімдеу.
Шақырылған және мобилизацияланған адами ресур-
стардың сандық құрамын және сапалық жағдайын 
талдау, елдің қорғанысы мен мемлекеттің қауіпсізді-
гін қамтамасыз ету мүддесімен, оларды тиімді пайда-
лану үшін.
Мобилизациялау кезеңінде Ресей Федерациясы Қа-
рулы Күштерін, өзге әскерлерді, әскери құрылымдар 
мен органдарды бейбіт уақыттан соғыс уақытына 
көшіру бойынша іс-шараларды қамтамасыз ету үшін 
әскери оқыған-жаттыққан азаматтардың, запастағы-
лардың қажетті санын дайындау бойынша жоспарлы 
жұмыс жүргізу және олардың толымдылығын соғыс 
уақытында талап етілетін деңгейде ұстау

Әскери 
есепке 
алынуы тиіс 
азаматтар-
дың санат-
тары

18 жастан 27 жасқа дейінгі, әскери есепте тұруға 
міндетті және запаста тұрмаған ер азаматтар (шақы-
рылушылар)
Запаста тұрған азаматтар (әскери міндетті):
запаста тұрған; 
әскери қызметтен босатылып, Ресей Федерациясы 
Қарулы Күштерінің запасына тіркелген; 
мемлекеттік, муниципалдық немесе тиісті дайындық 
бағыттары (мамандықтар) бойынша мемлекеттік 
аккредиттеуге ие мемлекеттік емес жоғары кәсіптік 
білім мекемелерінде әскери кафедраларда запастағы 
офицерлерді дайындау бағдарламасы бойынша 
оқуын сәтті аяқтаған және аталған білім мекеме-
лерін бітіріп шыққан;
әскери қызметтен босатылуы себепті, әскери қыз-
меттен өтпеген; 
әскери қызметке шақырылуы кейінге қалдырылған-
дықтан әскери қызметтен өтпегендер немесе қан-
дай да бір себептерге байланысты әскери қызметке 
шақырылмағандар 27 жасқа толғаннан кейін;

7.1 кестенің жалғасы
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Көрсеткіш,  
сипаттама Мазмұны

әскери қызметтен әскери есепке қойылмастан 
босатылып және кейіннен әскери комиссариат-
тарда әскери есепке қойылған; 
баламалы азаматтық қызметтен өткен ер аза-
маттар;
арнаулы орта оқу орындарын бітіргеннен кейін 
әскери-есептік мамандықтарға ие болған әйел 
адамдар

Әскери 
есепке 
алынбай-
тын аза-
маттардың 
санаттары

Азаматтар:
а) «Әскери міндет және әскери қызмет туралы» 
Федералдық заңмен сәйкестікте әскери мін-
детін орындаудан босатылған;
б) әскери қызметін немесе баламалы азаматтық 
қызметін өткеріп жүрген;
в) бас бостандығынан айыру түріндегі жазасын 
өтеушілер;
г) әскери-есептік мамандығы жоқ әйел адамдар;
д) үнемі Ресей Федерациясының аумағынан тыс 
жерде тұратындар;
е) офицер әскери атағына ие және Ресей Феде-
рациясының Сыртқы барлау қызметінде және 
Ресей Федерациясының Федералдық қауіпсіздік 
қызметінде запаста тұрғандар

Әскери 
есепке алу 
түрлері

Жалпы (шақырылушыларды және арнайы әскери 
есепте тұрмайтын әскери міндеттілерді есепке алу 
үшін)
Арнайы (мобилизациялау уақытына және соғыс 
уақытына мемлекеттік билік органдарына, жергілік-
ті өзін-өзі басқару органдарына немесе ұйымдарына 
белгіленген тәртіппен тағайындалатын азаматтар-
ды, сондай-ақ ішкі істер органдарында, Мемлекеттік 
өртке қарсы қызмет органдарында және қылмы-
стық-атқару мекемелері мен органдарында, есірт-
кілік құралдар мен психотроптық заттардың айна-
лымын қадағалау жөніндегі органдарда қызметін 
өткеруші азаматтарды есепке алу үшін)
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Азаматтар 
туралы 
олардың 
алғашқы 
әскери 
есеп құжат-
тарында 
болуы тиіс 
мәліметтер

Алғашқы әскери есепке алуға қажетті мәліметтер:
а) тегі, аты және әкесінің аты;
б) туған күні;
в) тұрғылықты мекен-жайы;
г) отбасылық жағдайы;
д) білімі;
е) жұмыс орны;
ж) денсаулық жағдайы бойынша әскери қызметке 
жарамдылығы;
з) негізгі антропометриялық деректер;
и) әскери-есептік және азаматтық мамандықтары-
ның болуы;
к) бірінші спорттық разрядының немесе спорттық 
атағының болуы;
л) әскери міндетті азаматтың мобилизациялау уақы-
тына, соғыс жағдайы кезеңіне және соғыс уақытына 
мемлекеттік билік органына, жергілікті өзін-өзі 
басқару органына немесе ұйымына тағайындалуы-
ның болуы;
м) шақырылушының әскери қызметке шақыруының 
кейінге қалдырылуының болуы, «Әскери міндет және 
әскери қызмет туралы» Федералдық заңның нор-
маларын (бап, тармақ, тармақша), әскери қызметке 
шақыруды кейінге қалдырған шақыру комиссиясы 
отырысының күнін және хаттама нөмірін көрсете 
отырып

Азаматтар-
ды әскери 
есепке 
алғаш рет 
қою

Ер азаматтарды әскери есепке алғашқы қою ол 17 
жасқа толған жылдың 01 қаңтарынан 31 наурызына 
дейін, муниципалдық аудандарда, қалалық округ-
терде және федералдық маңызы бар қалалардың 
қалаішілік аумақтарында құрылатын азаматтарды 
әскери есепке қою жөніндегі комиссиялармен, Ресей 
Федерациясы субъектісінің әскери комиссарының 
ұсынуы бойынша Ресей Федерациясы субъектісінің 
жоғарғы лауазымдық тұлғасының шешімімен жүзеге 
асырылады.

7.1 кестенің жалғасы
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Әйел азаматтарды әскери-есептік мамандық алған-
нан кейін, қандай да бір себептермен осы тарақта 
көрсетілген мерзімдерде әскери есепке қойылмаған 
ер азаматтарды, сондай-ақ Ресей Федерациясы-
ның азаматтығын алған тұлғаларды әскери есепке 
алғашқы қоюды әскери комиссариаттар күнтізбелік 
жылдың бойында жүзеге асырады.
Үнемі Ресей Федерациясының шекарасынан тыс жер-
лерде тұратын және шақыру бойынша Ресей Феде-
рациясы Қарулы Күштерінде, өзге әскерлерде,әскери 
құрылымдарда және органдарда солдаттармен, теңіз-
шілермен, сенжанттармен және старшиналармен 
орнын баса тұруға жататын әскери лауазымдарда қы-
зметін өткеруге тілек білдірген азаматтарды әскери 
есепке алғашқы қоюды аталған азаматтардың тұрған 
орнындағы әскери комиссариаттар жүзеге асырады, 
Ресей Федерациясы тиісті халықаралық шарттарды 
жасасқан және ратификациялаған жағдайда

Әскери 
есепке алу 
құжаттары

Әскери есепке алу құжаттарының тізбесін, нысан-
дарын, оларды сақтау, толтыру, беру және ауыстыру 
тәртібін Ресей Федерациясының Қорғаныс министр-
лігі белгілейді.
Ресей Федерациясы азаматтарының төлқұжаттарын-
да әскери комиссариаттар және ішкі істер органдары 
(Ресей Федерациясы азаматтарының төлқұжаттары 
белгіленген тәртіппен ауыстырылған жағдайда ғана) 
олардың әскери міндетке қатыстылығы туралы белгі 
Ресей Федерациясы Қорғаныс министрлігімен бел-
гіленген тәртіпте және үлгілер бойынша жүргізіледі

Азаматтар-
дың міндет-
тері

Әскери есепке алынуы тиіс азаматтар міндетті:
а) тұрғылықты мекен-жайы бойынша немесе уақыт-
ша тұрып жатқан жері бойынша әскери комиссариат-
та, ал әскери комиссариаттары жоқ елді мекендерде 
немесе қалалық округте — жергілікті өзін-өзі басқару 
органдарында әскери есепте тұруға;
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б) тұрғылықты мекен-жайы бойынша немесе уақыт-
ша тұратын жері бойынша әскери комиссариатқа 
немесе әскери есепке алуды жүзеге асыратын өзге 
органға  шақыру (шақыру қағазы) бойынша белгілен-
ген уақытта және белгіленген жерге әскери билетін, 
(әскери билеттің орнына берілген уақытша куәлікті) 
немесе  әскери қызметке шақырылуы тиіс азаматтың 
куәлігін, сондай-ақ Ресей Федерациясы азаматының 
төлқұжатын және бас болған жағдайда жүргізуші 
куәлігін алып келуге;
в) әскери қызметтен Ресей Федерациясы Қарулы 
Күштерінің запасына босатылған жағдайда, әскери 
бөлімнің жеке құрамының тізімінен шығарылған 
күннен бастап екі апта мерзім ішінде тұрғылықты 
мекен-жайы бойынша әскери комиссариатқа немесе 
әскери есепке алуды жүзеге асыратын басқа органға 
әскери есепке тұру үшін баруға;
г) тұрғылықты мекен-жайы бойынша әскери ко-
миссариатқа немесе әскери есепке алуды жүзеге 
асыратын басқа органға отбасылық жағдайы, білімі, 
денсаулық жағдайы (мүгедектік алуы) жұмыс орны 
немесе лауазымы, муниципалдық құрылым шегіндегі 
мекен-жайы туралы мәліметтердің өзгергені жайлы 
екі апталық мерзімде хабарлауға; 
д) жаңа мекен-жайға немесе уақытша (3 айдан артық 
мерзімге) тұру орнына көшкен жағдайда, сондай-ақ 
Ресей Федерациясынан 6 айдан астам мерзімге 
шыққан жағдайда, әскери есептен шығуға және жаңа 
мекен-жайға, уақытша тұру орнына келгеннен немесе 
Ресей Федерациясына қайтып оралғаннан кейін екі 
апталық мерзім ішінде әскери есепке тұруға;
е) әскери билетін (әскери билеттің орнына берілген 
уақытша куәлігін), сондай-ақ әскери қызметке шақы-
рылуы тиіс азаматтың куәлігін мұқият сақтауға.
Алған құжаттарды жоғалтқан жағдайда екі апта ішін-
де тұрғылықты мекен-жайы бойынша әскери комис-
сариатқа немесе әскери есепке алуды жүзеге асыра-
тын басқа органға жоғалған құжаттарының орнына 
жаңа құжаттарды алу мәселесін шешуі үшін жүгінуге.
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 Әскери қызметке шақырылуы тиіс және шақыру 
жүргізілген кезеңде тұрғылықты мекен-жайынан 3 
айдан астам мерзімге шығып кеткен азаматтар бұл 
туралы тұрғылықты мекен-жайы бойынша әскери 
комиссариатқа немесе әскери есепке алуды жүзеге 
асыратын басқа органға жеке хабарлауға міндетті.
Мобилизациялық ұйғарымды немесе әскери комис-
сариаттың шақыру қағазын алған азаматтар оларда 
баяндалған талаптарды орындауға міндетті.
Мобилизациялау кезеңінде және соғыс уақытында 
әскери есепте тұрған азаматтардың тұрғылықты 
мекен-жайынан немесе уақытша тұрып жатқан ор-
нынан шығуы азаматтардың шығу себебі мен жаңа 
мекен-жайын немесе уақытша тұратын орнын көрсе-
те отырып жазған жазбаша өтініші бойынша әскери 
комиссардың рұқсатымен жүргізіледі.
Әскери қызметке шақырылуы тиіс азаматтар, және 
запастағы офицерлер әскери есепке қоюы үшін неме-
се әскери есептен шығаруы үшін әскери комиссариат-
тарға өздері баруға міндетті.
Әскери қызметке шақырылуы тиіс азаматтарды 
әскери есептен шығару олардың әскери есептен 
шығу себебін және жаңа мекен-жайын немесе уақыт-
ша тұратын орнын көрсете отырып жазған жазбаша 
өтініші бойынша жүргізіледі.

Азаматтар 
мен  
лауазымды 
тұлғалар-
дың жауап-
кершілігі

Әскери есепке алу бойынша міндеттерін орындамаға-
ны үшін кінәлі азаматтар мен лауазымды тұлғалар 
Ресей Федерациясының заңнамасымен сәйкестікте 
жауап береді

«Әскери міндет және әскери қызмет туралы» Федералдық 
заңмен сәйкестікте, әскери есепке алғаш рет қою барысында 

7.1 кестенің аяқталуы

7.3 АЗАМАТТАРДЫ ӘСКЕРИ ЕСЕПКЕ ҚОЮ  
ЖӘНЕ ӘСКЕРИ ҚЫЗМЕТКЕ ШАҚЫРУ  
БАРЫСЫНДА ОЛАРДЫ МЕДИЦИНАЛЫҚ  
КУӘЛАНДЫРУ ЖӘНЕ ҚАРАУ
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азамат дәрігер мамандардың: терапевтің, хирургтің, невропато-
логтың, психиатрдың, окулисттің, отоларингологтың, стомато-
логтың, ал қажет болған жағдайда — өзге дәрігер мамандардың 
медициналық куәландыруынан өтуі тиіс.

Медициналық куәландырудың алдында, бірақ оған 30 күн 
қалғаннан ерте емес уақытта әскери есепке алғаш рет қойылуы 
тиіс азаматтардың барлығы кеуде қуысы органдарына флюоро-
графиялық зерттеу жүргізіледі, несеп талдауы, қан талдауы жа-
салады, ал куәландырылатын күні бойы мен дене салмағы өл-
шенеді. 18 — 25 жас аралығындағы тұлғалардың бойы мен дене 
салмағының арақатынасы 7.2-кестеде келтірілген.

Әскери қызметке түсетін азаматтардың денсаулық жағдайы-
на қойылатын талаптар Ресей Федерациясы Қорғаныс министр-
лігімен, Ресей Федерациясы Денсаулық сақтау министрлігімен 
бірлесе отырып әзірленген. Бұл талаптар әскери қызмет-
шілердің әскери қызметтің талаптарын бейбіт уақытта да, соғыс 
уақытында да орындау мүмкіндігін қамтамасыз етеді.

Медициналық куәландыруды жүргізу барысында, дәрігер 
мамандар ұсынылған медициналық құжаттарды зерделей келе 
және азаматты қарап, оның денсаулық жағдайын, дене дамуын 
бағалайды және әскери қызметке жарамдылық санатының бірі-
не сәйкестігі туралы қорытынды шығарады:

∎ «А» — әскери қызметке жарамды;
∎ «Б» — әскери қызметке болмашы шектеулермен жарамды;
∎ «В» — әскери қызметке шектеулі жарамды;
∎ «Г» — әскери қызметке уақытша жарамсыз;
∎ «Д» — әскери қызметке жарамсыз.

Медициналық куәландыру кезінде әскери қызметке жарам-
ды деп танылған азаматтар («А» санаты) немесе әскери қызмет-
ке болмашы шектеулермен жарамды азаматтар («Б» санаты), 
әскери қызметке шақырылуы тиіс. Бұл ретте әскери қызметке 
болмашы шектеулермен жарамды азаматтар әскери қызметін 
өткеру үшін әуе-десанттық әскерге, теңіз жаяу әсеріне және 
Әскери-Теңіз Флотына (жүзгіш құрам) жіберіле алмайды.

Әскери қызметке шектеулі жарамды азаматтар («В» санаты) 
Ресей Федерациясы Қарулы Күштерінің запасына қабылданады 
және 27 жасқа толғанға дейін мерзімді куәландырылып отыруы 
(3 жылда бір рет) тиіс.

Әскери қызметке уақытша жарамсыз деп танылған азамат-
тарды («Г» санаты) шақыру қаралып, емделуі үшін 6 немесе 12 
айға кейінге қалдырылады. 

Әскери қызметке жарамсыз деп танылған азаматтар («Д» са-
наты), әскери есептен шығарылады.
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Әскери есепке алғаш рет қою барысында қаралуы және ем-
делуі қажет деп танылған азаматтар медициналық мекемелер-
ге жіберіледі. Азаматқа қаралуға жолдама әскери есепке қою 
жөніндегі комиссияның шешімі жарияланған жағдайда беріледі. 
Жолдамада медициналық мекеменің атауы, диагноз, қаралу мақ-
саты және куәландыруға қайтадан келетін мерзімі көрсетіледі.

Әскери оқу орнына түскісі келетін азаматтар әскери комисса-
риат жанында алдын ала куәландырудан өтеді, ал ақтық куәлан-
дыру — әскери оқу орнында жүргізіледі.

Азаматтарды әскери есепке қою барысында, оларды медици-
налық куәландырудан бөлек, денсаулық жағдайы бойынша әске-
ри қызметке жарамдылығын анықтау үшін, олардың әскери-е-
септік мамандықтар бойынша дайындалуға жарамдылығын 
анықтау үшін кәсіптік психологиялық іріктеу бойынша іс-шара-
лар жүргізіледі.

Кәсіптік психологиялық іріктеу әскери қызметке түсетін 
азаматтардың кәсіптік маңызды дербес психологиялық қаси-
еттерінің әскери-кәсіптік қызметтің талаптарына сәйкестігін 
қамтамасыз етудің негізінде, әскери лауазымдарды сапалы то-
лымдауды жүзеге асыруға бағытталған іс-шаралар кешені бо-
лып табылады.

Азаматтың нақты әскери лауазымдардағы кәсіптік қызметке 
кәсіптік жарамдылығы туралы қорытынды келесі түрде жасала-
ды:

∎ бірінші кезекте ұсынылады — бірінші санат; бұл са-
натқа жатқызылған азаматтар кәсіптік маңызды қасе-
иеттерінің дамуы жағынан әскери лауазымдардың та-
лаптарына толық сәйкес келеді;

∎ ұсынылады — екінші санат; бұл санатқа жатқызылған 
азаматтар негізінен әскери лауазымдардың талаптары-
на сәйкес келеді;

∎ шартты түрде ұсынылады — үшінші санат; бұл санатқа 
жатқызылған азаматтар әскери лауазымдардың талап-
тарына аздап сәйкес келеді;

∎ ұсынылмайды — төртінші санат; бұл санатқа жатқы-
зылған азаматтар әскери лауазымдардың талаптарына 
сәйкес келмейді.

Кәсіптік жарамдылықтың төртінші санатына жатқызылған 
азаматтар әскери-есептік мамандықтар бойынша дайындықтан 
өтуге және әскери-есептік оқу орнында оқуға жіберілмейді, сон-
дай-ақ келісім-шарт бойынша әскери қызметке де қабылдан-
байды.
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Азаматтарды әскери қызметке шақыру «Әскери міндет және 
әскери қызмет туралы» Федералдық Заңның негізінде және Ре-
сей Федерациясы Президентінің Жарлығы бойынша жылына 
екі рет жүргізіледі: 01 сәуірден  15 шілдеге дейін және 01 қазан-
нан 31 желтоқсанға дейін. Ресей Федерациясы Президентінің 
жарлықтарын орындау үшін, Ресей Федерациясы Қорғаныс ми-
нистрінің бұйрықтары шығарылады. 2000 жылы Ресей Федера-
циясы Президентінің шақыруды алып тастап, келісім-шарттық 
армияны құру туралы № 722 Жарлығына қол қойылды, алайда 
кейінірек оған бірқатар өзгертулер енгізіліп, іс жүзінде және заң 
жүзінде шақыру жүйесі күшінде қалдырылды. Әскери қызмет-
ке шақыру бойынша 18 жастан 27 жасқа дейінгі азаматтар жі-
беріледі. Әскери қызметтің мерзімі 2008 жылғы 01 қаңтардан 
бастап — 12 ай.

Әскери қызметке шақыруға азаматтардың келесі санаттары 
жатады:

∎ 18 жастан 27 жасқа дейінгі, әскери есепте тұруға мін-
детті және запаста тұрмаған ер азаматтар;

∎ мемлекеттік, муниципалдық немесе тиісті дайындық 
бағыттары (мамандықтар) бойынша мемлекеттік ак-
кредиттеуге ие мемлекеттік емес жоғары кәсіптік білім 
мекемелерін бітірген және офицер әскери атағы беріліп, 
запасқа қабылданған 18 жастан 27 жасқа дейінгі ер аза-
маттар.

Әскери қызметке шақырудан босатылатын азаматтар:
∎ әскери қызметін өткеруі кейінге қалдырылған азамат-

тар;
∎ денсаулық жағдайы бойынша әскери қызметке жарам-

сыз немесе шектеулі жарамсыз деп танылған азамат-
тар;

∎ Ресей Федерациясының Қарулы Күштерінде әскери қы-
зметтен өтіп жүрген немесе өткен азаматтар;

∎ баламалы әскери қызметтен өтіп жүрген немесе өткен 
азаматтар;

∎ басқа мемлекетте әскери қызметтен өткен азаматтар.
Әскери қызметке шақырудан босатылу құқығына ие азамат-

тар:
∎ мемлекеттік аттестациялық комиссиямен көзделген 

ғылым кандидаты немесе ғылым докторы атағына ие 

7.4 АЗАМАТТАРДЫ ӘСКЕРИ ҚЫЗМЕТКЕ  
ШАҚЫРУ
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болған азаматтар;
∎ әскери қызметін орындаумен байланысты қаза болған 

(өлген) әскери қызметшілердің және әскери жиындар-
дан өткен, әскери жиындардан өту кезінде әскери қыз-
метін орындаумен байланысты қаза болған (өлген) аза-
маттардың; әскери қызметін орындаумен байланысты 
алынған жарымжандықтың (жаралану, жарақат, кон-
тузия) салдарынан өлген азаматтардың ұлдары (туған 
аға-бауырлары) болып табылатын азаматтар, әскери 
қызметтен босатылғаннан кейін не әскери жиындар ая-
талғаннан кейін.

Әскери қызметке шақыруға жатпайтын азаматтар:
∎ міндетті жұмыстар, түзету жұмыстары, бас бостан-

дығын шектеу, тұтқынға алу немесе бас бостандығынан 
айыру түрінде жазасын өтеуші азаматтар;

∎ қылмыс жасағаны үшін тағайындалған, әлі алынып та-
сталмаған немесе өтелмеген соттылығы бар азаматтар;

∎ оларға қатысты анықтау не алдын ала тергеу жүргізіліп 
жатқан немесе қылмыстық іс сотқа тапсырылған аза-
маттар.

Жоғарыда аталған негіздемелердің бірі бар болған жағдайда, 
шақыру комиссиясы шақырылушының әскери қызметке шақы-
рулдан босатылғаны немесе оны әскери қызметке шақыру кей-
інге қалдырылғаны туралы шешім шығарады.

Әскери қызметке шақыруды кейінге қалдырудың әскери 
шақырудан босатудан айырмашылығы, кейінге қалдыру шекте-
улі уақытқа ғана жарамды. Оның қолданылу мерзімі аяқталған-
нан кейін не ол мерзім ұзартылады, не азамат әскери қызметке 
шақырылуы тиіс болады.

Әскери қызметке шақыруды кейінге қалдыру заңмен бел-
гіленген тәртіпте денсаулық жағдайына байланысты әскери қы-
зметке уақытша жарамсыз деп танылған азаматтарға, бір жыл 
мерзімге беріледі.

Ресей Федерациясының азаматтары белгілі бір отбасылық 
жағдайларына байланысты әскери қызметке шақырудың кейін-
ге қалдырылуына құқылы:

∎ әкесіне, шешесіне, әйеліне, туған аға-бауырына, туған 
апа-қарындасына, атасына, апасына немесе асырап 
алушысына күтім жасаумен ұдайы айналысу (егер 
аталған азаматтарды күтіп-бағуға заң бойынша міндет-
ті өзге азаматтар жоқ болса, сондай-ақ аталған азамат-
тар толықтай мемлекеттің қамсыздандыруында бол-
маса және денсаулық жағдайы бойынша ұдайы күтім 
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жасалуына мұқтаж болса немесе І және ІІ топтың мүге-
дектері болса, кәрілігі бойынша зейнеткерлік жасына 
жеткен болса немесе 18 жасқа толмаған болса);

∎ анасыз тәрбиеленіп жатқан баласы бар болса;
∎ екі және одан көп баласы болса;
∎ 3 жасқа толмаған баласы болса.

Сол сияқты, әскери қызметке шақыруды кейінге қалдыру 
құқығы күндізгі оқу бөлімдерінде білім алып жатқан азамат-
тарға да беріледі:

∎ мемлекеттік, муниципалдық немесе мемлекеттік ак-
кредитацияға ие мемлекеттік емес негізгі жалпы және 
орта (толық) жалпы білім беру мекемелерінде білім алу 
барысында — білім алу уақытына, бірақ аталған аза-
маттар 20 жасқа толғанға дейін;

∎ мемлекеттік, муниципалдық немесе тиісті дайындық 
бағыттары (мамандықтар) бойынша мемлекеттік ак-
кредитацияға ие мемлекеттік емес кәсіптік білім беру 
мекемелерінде білім алу барысында — білім алу уақы-
тына, бірақ негізгі білім бағдарламаларын меңгерудің 
нормативтік мерзімдерінен көп емес.

Азаматтар әскери қызметке шақырудан босатуды 2 реттен 
артық пайдалануға құқылы емес (аталған және одан жоғары 
деңгейдегі білімді алу үшін).

Әскери қызметке шақырудан босату құқығы білім меке-
месінің жарғыларын немесе ішкі тәртіп ережелерін бұзғаны 
үшін оқудан шығарылған азаматтарға таралмайды.

Азаматтарды әскери қызметке шақыру бойынша ұйымда-
стырушылық іс-шараларды әскери комиссариаттағы шақыру 
комиссиясы жүзеге асырады. Әскери қызметке шақырумен бай-
ланысты іс-шараларға азаматтар әскери комиссариаттың шақы-
ру қағазымен шақырылады.

Азаматтар әскери комиссариаттың шақыру қағазы бойынша 
медициналық куәландыруға, шақыру комиссиясының отыры-
сына және әскери бөлімге жіберілу үшін келуге, қызмет өтке-
ретін орынға жіберілгенге дейін әскери  комиссариатта болуға 
міндетті.

Шақыру қағаздарын табыс етуді әскери комиссариаттың қы-
зметкерлері қолхатпен немесе шақырылушының жұмыс (оқу) 
орны бойынша жетекшілері, ұйымның әскери-есептік қызметке 
жауапты басқа лауазымды тұлғалары (қызметкерлері) арқылы, 
әдетте, шақырылушылардың шақыру комиссиясының отыры-
сына немесе шақыру пунктіне келуінің белгіленген мерзімінен 
кем дегенде үш тәулік бұрын жүргізіледі.
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Шақыру қағазын белгіленген тәртіппен табыс ету мүмкін 
болмаған шақырылушылардың шақыру комиссиясының оты-
рысына келуін ішкі істер органдары әскери комиссардың жазба-
ша өтінішінің негізінде қамтамасыз етеді.

Шақырылушы әскери қызметке шақырудан жалтарған 
жағдайда, шақыру комиссиясы немесе әскери комиссар тиісті 
материалдарды шақырылушының тұрғылықты мекен-жайы 
бойынша прокурорға, оны Ресей Федерациясының заңнама-
сымен сәйкестікте жауаптылыққа тарту мәселесін шешу үшін 
жолдайды.

Әскери комиссар шақыру комиссиясына әскери қызметке 
шақырылатын азаматтарды, келесі талаптарды ескере отырып, 
әскери-есептік мамандықтар бойынша әскери қызметке дайын-
далу және өту үшін жіберу туралы ұсынысын енгізеді:

∎ жоғары моральдық-іскерлік қасиеттерге ие, орта (то-
лық), бастауыш және орта кәсіптік білімі бар, тәртіпті, 
бастамашыл және тәндік тұрғыдан жақсы дамыған 
шақырылушылар сержанттарды (старшиналарды) 
және солдаттарды (теңізшілерді) — шақыруға тапсы-
рманың шегіндегі мамандарды дайындауға арналған 
режимдік әскери бөлімдерге және әскери оқу-жаттығу 
бөлімдеріне жіберуге жатады;

∎ бастауыш және орта кәсіптік білім беру мекемелерін 
аяқтаған және әскери оқу-жаттығу бөлімдеріндегі дай-
ындық талапатрына сәйкес келетін шақырылушылар 
олардың қатарынан  сержанттарды (старшиналарды) 
және солдаттарды (теңізшілерді) — өздері алған ма-
мандықтарға жуық келетін және шақыруға тапсырма-
ның шегіндегі әскери-есептік мамандарды дайындау 
үшін әскери оқу-жаттығу бөлімдеріне жіберіледі;

∎ құрметті атауларға ие құрылымдар мен әскери бөлім-
дерге (кемелерге) мүмкіндігінше сол құрылымдар 
мен әскери бөлімдердің (кемелердің) атауымен атала-
тын ауылдық жерлер мен аудандарда тұратын шықы-
рылушылар бөлінеді, шақыруға тапсырманың шегінде;

∎ РҚСТҰ білім беру мекемелерінде, бастауыш және орта 
кәсіптік білім мекемелерінде әскери-есептік маман-
дықтар бойынша дайындалған шақырылушылар алған 
әскери-есептік мамандығымен және шақыруға тапсыр-
мамен қатаң сәйкестікте бөлінуі тиіс.

   Оған қатысты әскери қызметке шақыру туралы шешім қа-
былданған шақырылушыға оның сәкери қызметін өткеретін 
орнына жөнелту үшін шақыру пунктіне келуі керектігі туралы 
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шақыру қағазы тапсырылады.
Негіздемелер бар болған жағдайда, шақыру комиссиясы 

шақырылушыны сәкери қызметке шақырудан босату немесе 
оның әскери қызметке шақырылуын кейінге қалдыру туралы 
шешім шығарады.

Әскери қызметке шықырылған азаматтарды жөнелту Ре-
сей Федерациясы субъектісінің атқарушы билік органының 
шешімімен құралытан жинау пункттерінен жүргізіледі. Шақы-
рылушылар жинау пунктінде болған кезде олар әскери эше-
лонның құрамында еріп жүретін әскери қызметшілер үшін бел-
гіленген тәртіппен жалпы әскери азық нормалары бойынша 
ыстық тамақпен қамтамасыз етіледі.

Денсаулық жағдайы бойынша әскери қызметке жарамды, 
оның ішінде болмашы шектеулерімен жарамды, шақыруды кей-
інге қалдыру және шақырудан босату құқығы берілмеген шақы-
рылушыларды жинау пункттерінен аудандарыдң әскери комис-
сариаттарына қайтаруға тыйым салынады.

Жинау пунктінде шақырылушылармен тәрбие және мәде-
ни-көпшілік жұмыстар жүргізіледі. Бұл ретте көзделеді:

∎ Ресейдің, оның Қарулы Күштерінің тарихы және оның 
әскери дәстүрлері туралы;

∎ әскери ант туралы, жалпы әскери жарғылардың негізгі 
ережелері туралы, әскери қызметті өткеру тәртібі тура-
лы, әскери қызметшілердің құқықтары мен міндеттері, 
әскери қызметтен өтуші азаматтарға, олардың отбасы-
ларына берілетін жеңілдіктер туралы;

∎ қызмет өткеру орнына дейін бару жолында өзін-өзі 
ұстау ережелері туралы дәрістер мен әңгімелер жүргізу.

Соғыс және еңбек ардагерлерімен, әскери борышын үлгілі 
орындаған әскери қызметшілермен кездесулер де, кинофиль-
мдерді, телебағдарламаларды көру де, басқа мәдени-көпшілік 
іс-шаралар да осы жерде ұйымдастырылады, сондай-ақ әскери 
қызметке шақырылған азаматтардың ата-аналарымен түсін-
діру жұмыстары жүргізіледі.

Әскери комиссариаттар Ресей Федерациясы субъектілерінің 
атқарушы органдарымен және жергілікті өзін-өзі басқару орган-
дарымен бірлесе отырып, әскери қызметке шақырылған, әскери 
қыземтін өткеру орнына жөнелтілетін азаматтарды салтанатты 
шығарып салу рәсімін ұйымдастырады.

Жинау пунктіне жөнелтілетін күні шақырылушылардың 
толық келгендігі, сондай-ақ оларда келесі құжаттарының бар-
жоқтығы тексеріледі:

∎ төлқұжат;
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∎ әскери қызметке шақыруға жататын азаматтың куәлігі;
∎ РҚСТҰ білім беру мекемелерінде, бастауыш және орта 

кәсіптік білім беру мекемелерінде алған әскери-есептік 
мамандығын растайтын куәлік;

∎ көлік құралын жүргізетіндерде — жүргізуші куәлігі;
∎ киюге жарамды киім мен аяқ киім (маусымға сәйкес).

Жинау пунктіне жөнелтілетін шақырылушыларда әскери қы-
зметке шақыруға жататын азаматтың куәлігі алынады да, өзінің 
қолын қойғызып, әскери билет беріледі. Егер шақырылушы 
қандай да бір себептермен жөнелтілмей қалса, онда әскери қы-
зметке шақыруға жататын азаматтың куәлігі онда тиісті белгі 
қойылып, иесіне қайтарылады, ал әскери билет одан алынады.

Шақырылушылардың жинау пунктіне келуі әскери қызметін 
өткеру орнына жөнелтілетін күннен екі тәулік бұрын көзделеді.

Азамат әскери қызметке шақырудан жалтарған жағдайда, 
шақыру комиссиясы немесе әскери комиссар тиісті материал-
дарды оның тұрғылықты мекен-жайы бойынша прокуратураға, 
оны Ресей Федерациясының заңнамасымен сәйкестікте жауап-
тылыққа тарту туралы мәселені шешуі үшін жолдайды.

Әскери қызметтен босатылуға заңды негіздемелері болмаған 
жағдайда, әскери қызметке шақырудан жалтару сотталушының 
еңбекақысының 200-ден 500-ге дейінгі минималды мөлшерін-
дегі айыппұлмен немесе оның 2 айдан 5 айға дейінгі еңбекақы-
сы немесе басқа табысы мөлшеріндегі айыппұлмен, не 2 жыл 
мерзімге бас бостандығынан айырумен жазаланады.

1. Әскери міндеттің мәні неде?
2. Ресей Федерациясында әскери міндет қандай құқықтық 

актілермен реттеледі?
3. Әскери міндет қандай әрекеттер мен іс-шаралар кешенін 

көздейді?
4. Қазіргі уақытта Ресей Федерациясы Қарулы Күштерінің 

жеке құрамын толымдау қалай жүзеге асырылады?
5. Ресей Федерациясындағы әскери есепке алу қалай жүзеге 

асырылады?
6. Азаматтарды әскери есепке алғаш рет қою дегеніміз не?
7. Азаматтарды әскери есепке қойған кезде және әскери қы-

зметке шақырған кезде медициналық куәландыру қалай 
жүзеге асырылады?

БАҚЫЛАУ СҰРАҚТАРЫ



8. Әскери қызметке дайын болудың қандай санаттарын 
білесіз және олар азаматтарды әскери қызметке шақыру 
барысында қалай қолданылады?

9. Азаматтарды әскери қызметке шақыру барысындағы 
кәсіптік психологиялық іріктеу дегеніміз не және ол қандай 
мақсаттарда жүрізіледі?

10. Азаматтарды әскери қызметке шақыру тәртібін атаңыз.
11. Азаматтардың қандай санаттары әскери қызметке шақыр-

тудан босатылады?
12. Шақырылған азаматтарға арналған жинау пункті дегеніміз 

не?
13. Әскери қызметке шақыртыла отырып, одан жалтарғаны 

үшін азаматтарға Ресей Федерациясының Қылмыстық ко-
дексімен қандай жауаптылық қарастырылған?
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Әскери міндетті орындаудың негізгі түрі әскери қызмет 
болып табылады. Әскери қызмет - Ресей Федерациясының 
Қарулы Күштерінде, мемлекеттің қорғанысы мен қауіпсізді-
гін қамтамасыз ету бойынша функцияларды жүзеге асыратын 
басқа әскерлерде, әскери (арнайы) құрылымдарда және орган-
дарда әскери лауазымдарда кәсіптік қызметтік әрекетті біл-
діретін мемлекеттік қызметтің ерекше түрі.

Әскери қызмет азаматқа заң күшіне және оның құқықтық 
мәртебесінің қарай жүктелетін нақты әскери міндеттердің 
күнделікті орындалуын білдіреді. Әскери қызметті атқаратын 
азаматтар әскери қызметкерлер болып табылады және «Әске-
ри қызметкерлердің мәртебесі туралы» Федералдық заңымен 
бекітілген мәртебеге ие.

Әскери қызмет кез келген қызметтен азаматтық ортада өзінің 
бағытымен, күш салу ортасымен, әдістермен және құралдармен, 
-мақсаттарға жету мүмкіндіктерімен және шарттарымен, адамға 
қойылатын талаптармен ерекшеленеді.

Әскери қызмет адамның ең күрделі және қиын қызметіне жа-
тады, себебі ол:

∎ жұмыс уақытының ұзақтығы нормаланбаған;
∎ орнатылған тәртіппен, ережелермен және оларды 

сақтау нормаларымен қатаң реттелген;
∎ әскери қызметкерлерден толық беріліп жұмыс істеуді, 

жоғары кәсіптілікті және міндеттердің кең шеңберін 
орындау үшін ерекше жауапкершілікті талап етеді;

8 тарау

РЕСЕЙ ФЕДЕРАЦИЯСЫНДАҒЫ 
ӘСКЕРИ ҚЫЗМЕТТІҢ  
ҰЙЫМДАСТЫРУШЫЛЫҚ  
ЖӘНЕ ҚҰҚЫҚТЫҚ НЕГІЗДЕРІ

8.1 ӘСКЕРИ ҚЫЗМЕТ - МЕМЛЕКЕТТІК  
ҚЫЗМЕТТІҢ ЕРЕКШЕ ТүРІ
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∎ әскери қызметкерлер үшін адам мен азаматтың көпте-
ген құқықтары мен бостандықтарын шектейді.

Әскери қызметтің адам үшін басты қиындығы мынада, ол Қа-
рулы Күштердің жеткілікті жауынгерлік әзірлікті тікелей қамта-
масыз етуге, қажет жағдайда әскери басқыншылықты көрсетуге 
және басқыншыны жеңуге бағытталған, демек, әскери қызмет-
керге жоғары кәсіптік моральдық-еріктік және басқа талаптар-
ды қояды.

Осымен бір мезгілде әскери қызмет кәсіптік қызметтің ең қа-
уіпті түрі болып табылады, себебі барлық жаппай жеңілу құрал-
дары жаудың тарапынан бағытталған, ең алдымен, тірі күшке 
қарсы - әскери қызметкерлерге; үлкен қауіпті адамдар үшін 
Қарулы Күштердің қаруландыруы мен жауынгерлік техникасы 
төндіреді.

Сонымен қатар, әскери қызметке азаматтық мемлекеттік қы-
зметтің негізгі белгілері тән, соның ішінде:

∎ мемлекеттік органдар мен мекемелердің құрамындағы 
қызмет;

∎ әскери қызметкерлер, ерекше міндеттерді орындай 
келе, мемлекеттің атынан және мүдделерінде әрекет 
етеді;

∎ әскери қызметкерлердің өзара қарым-қатынастары 
мемлекеттік қызметке тән билік пен бағынудың қаты-
настары негізінде құрылады;

∎ әскери қызметкерлердің құқықтық қалпы мен әскери 
-қызметтен өту тәртібі мемлекетпен анықталады;

∎ әскери қызметкерлер еңбек үшін сыйақы беру түрін біл-
діретін үлестің тиісті түрлерімен қамтамасыз етіледі.

Ресей Федерациясында әскери және азаматтық мемлекет-
тік қызметтер қызмет етуді ұйымдастырудың жалпы 
негіздері мен принциптеріне ие:

∎ заңдылық принципі - әскери қызмет Ресей Федераци-
ясының Конституциясына, Ресей Федерациясының 
заңнамасына және халықаралық құқықтың көпшілік 
танылған принциптеріне және нормаларына сәйкес ұй-
ымдастырылады және жүзеге асырылады;

∎ төменгі органдар, лауазымды тұлғалар және жеке әске-
ри қызметкерлер үшін жоғары органдар мен лауазым-
ды тұлғалардың шешімдерінің міндеттілігі;

∎ әскери қызметкерлердің және әскери басқару ор-
гандарының бақылауға алынатындығы және бағы-
ныштылығы;

∎ қандайда бір кемсітушіліксіз өзіндік қабілеттіктерге 



179

және кәсіптік дайындыққа сәйкес әскери қызметке аза-
маттардың тең қолжетімділігі;

∎ әскери қызметкерлердің өз міндеттерін орындамауы 
немесе дұрыс орындамауы үшін жауапкершілігі;

∎ әскери қызметкерлердің әлеуметтік қорғалуы және 
-тұрақтылығы;

∎ әскери қызметтің партиядан тыс болуы.
Саяси партиялардың, саяси мақсаттарды көздейтін басқа 

қоғамдық бірлестіктердің қызметі, сонымен қатар Ресей Фе-
дерациясының Қарулы Күштерінде, басқа әскерлерде, әске-
ри -құрылымдарда және органдарда олардың құрылымының 
құрылуына жол берілмейді. Сондай-ақ, кез келген саяси, соның 
ішінде сайлау алдындағы насихаттау мен үгіттеуді жүргізуге 
тыйым салынады. Әскери қызметкерлер саяси партиялардың 
және қоғамдық, соның ішінде діни бірлестіктердің мүддесінде 
қызмет бабын пайдалануға құқылы емес.

Әскери қызмет, мемлекеттік қызметтің принциптеріне не-
гізделе отырып, Қарулы Күштердің ерекше бағытының күшіне 
қарай оны мемлекеттік қызметінің ерекше түріне ажырататын 
бірқатар ерекшеліктеріне ие, мысалы:

∎ әскери қызметке бірінші рет алынып жатқан неме-
се әскери қызметтен өтпеген және әскери жиындарға 
бірінші рет шақырылған азаматтар өз халқына, өз Ота-
нына - Ресей Федерациясына адалдыққа ант қабылдай-
ды;

∎ шақыртулар жүргізу жолымен әскери қызметке азамат-
тарды тарту тәсілімен көрінетін азаматтардың жеке са-
наттары үшін әскери қызметтің міндеттілігі: кезектегі 
және жұмылдыру бойынша;

∎ әскери қызметке тартылғаннан кейін, белгіленген 
-мерзімдердің шегінде, әскери қызметкер өз еркімен 
қызмет орнын, отырған лауазымын өзгертуге, қызмет-
тік міндеттерді орындауды тоқтатуға, қызметтік мін-
деттерді, оларды орындау шарттарын өзгертуді талап 
етуге құқылы емес;

∎ әскери қызметті дұрыс орындамау немесе орындау-
дан бұлтару үшін әскери емес мемлекеттік қызметтің 
міндеттерін ұқсас бұзылуына қарағанда едәуір қатаң 
ықпал ету шаралары көзделген;

∎ әскери қызметкерлер үшін Ресей Федерациясының 
Президентімен бекітілетін әскери форма және айыр-
машылық белгілері орнатылады;

∎ әскери қызметкерлер әскери қызмет міндеттерін орын-
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дау, ал қажет болғанда қызметтен тыс уақытта қаруды 
сақтауға, алып жүруге және қолдануға құқылы болады;

∎ әскери қызмет қызметтік сөзсіз бағынумен, бағынатын 
әскери қызметкерлердің командирлердің - (бастықтар-
дың) талаптарына шартсыз бағынумен және т.б ерек-
шеленеді.

Әскери қызметші болып, азамат әскери лауазымға және әске-
ри бөлімнің, әскери басқарма органының, өзге әскери мекеме 
немесе ұйымның штатында әскери нақты атаққа ие болады.

Әскери қызмет - лауазымды тұлғаның өкілеттіктерінің 
мазмұны мен көлемін көрсететін әскери қызмет заңға сәйкес 
көзделген мемлекеттік әскери мекемеде немесе федералды 
атқарушылық билік органында белгіленген тәртіпте құрылған 
алғашқы құрылымдық бірлік. Әскери лауазым түсінігімен әске-
ри қызметке қатысты басқа барлық мәселелер байланысты.

Әрбір әскери қызметкер атқаратын лауазымына сәйкес оған 
тапсырылған функциялар мен міндеттерді тәжірибелік орын-
даудың көлемі мен шектерін анықтайтын лауазымдық -міндет-
терге ие. Бұл міндеттер әскери жарғылармен, сонымен қатар 
тікелей бастықтардың басшылықтарымен, нұсқауларымен, 
ережелерімен, өсиеттерімен немесе жазбаша бұйрықтарымен 
анықталады. Әрбір әскери лауазымға бір әскери атақ сәйкес ке-
леді.

Әскери қызметкерді әскери лауазымға тағайындау ол осы 
әскери лауазымға қойылатын талаптарға жауап бермеген 
жағдайда жүргізіледі. Сонымен, әскери қызметкердің кәсіптік 
дайындығының деңгейі, оның психологиялық қасиеттері, ден-
саулығының жағдайы және әскери қызметтен өту тәртібі тура-
лы қағидамен көзделген өзге жағдайлар ескеріледі.

Әскери-оқу мекемесіне оқуға қабылданған азамат курсант не-
месе тыңдаушы әскери лауазымына тағайындалады. Әскери оқу 
орындарын аяқтаған әскери қызметкерлер қажет білім деңгей-
імен тұлғалардың орнын басуға жататын әскери лауазымдарға, 
немесе төменгі құрам әскери қызметкерлерінің орнын басуға 
жататын өзге әскери лауазымдарға тағайындалады. Әскери лау-
азымдарға тағайындау кезінде келесі шарттар сақталады:

∎ солдаттар, матростар, сержанттар, старшиналар, -пра-
порщиктер, мичмандар мен офицерлер ауыстыруға 

8.2 ӘСКЕРИ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ  
ӘСКЕРИ ЛАУАЗЫМДАРЫ МЕН АТАҚТАРЫ
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жататын әскери лауазымдарға тиісті құрамның әскери 
қызметкерлері тағайындалады;

∎ әйел әскери қызметкерлер әскери лауазымдардың 
тиісті тізбелерімен көзделген әскери лауазымдарға 
тағайындалады;

∎ өзара туысқандығы бар (ата-аналары, жұбайы, бала-
лары, туған ағалары, туған апалары, сонымен қатар 
жұбайлардың туған ағалары, туған апалары, ата-ана-
лары мен балалары) әскери қызметкерлерге егер біре-
уі басқасына бағынышты немесе тікелей бақылауында 
болса, бір әскери бөлімде әскери қызметтіөтеуге рұқсат 
етілмейді.

Әскери қызметтің ерекше қасиеті жеке әскери атақтың 
болуы болып табылады. Әскери атақтар әскери қызмет-
керлердің өзара қарым-қатынастары мен дәреже сатысында 
анықтылық пен нақтылықты қамтамасыз етеді, яғни билік 
пен бағынудың қарым-қатынастын қамтамасыз етеді. Әскери 
атақтар жүйесі әрбір әскери қызметкердің әскери және арнайы 
біліктілігін, қызмет өтілі мен еңбектерін, қызмет бабын және 
беделін нақты көрсетуге мүмкіндік береді.

Әскери қызметкерлердің арасындағы олардың әскери 
атақтары бойынша өзара қарым-қатынастарының негізі ағалық 
пен бағынудың қарым-қатынастары болып табылады:

∎ әскери атақтар бойынша бастықтар бағынуындағы-
ларға бұйрықтар беруге және олардың орындалуын 
тексеруге құқылы;

∎ атағы бойынша аға лауазымдылар барлық жағдайлар-
да кіші лауазымдылардан олардың әскери тәртіпті, 
-қоғамдық тәртіпті және киім формасын, сонымен қа-
тар мінез-құлық пен әскери саулық тілеу ережелерін 
сақтауларын талап етуге міндетті;

∎ кіші лауазымдылар сөзсіз аға лауазымдылардың талап-
тарын орындаулары керек.

Ресейде әскери атақтар алғаш рет 1550 ж. стрелецтік әскерде 
пайда болған.І Петр рангтар туралы табельде (1722 ж.) әскери 
атақтарды бірыңғай жүйеге келтірді. Сонда бекітілген атақтар-
дың басым бөлігі екі жүз жылдық бойы өмір сүріп келді.

Ең жоғары әскери шен болып табылатын Ресей әскерлерінің 
-Генералиссимусы атағы әскерде ХVII аяғында енгізілген. Бірша-
ма кешірек Ресей әскерінде өзінің мәні бойынша келесі шен - ге-
нерал-фельдмаршал пайда болды. Ресей мемлекетінің тарихын-
да 4 генералиссимус және 64 генерал-фельдмаршал болды. 1917 
жылға дейін Ресей әскерінде (жаяу әскер) 16 атақ болған: гене-
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ралдан бастап инфантериядан бастап жай әскери қызметкерге 
дейін.

1917 ж. Кеңес үкіметінің декретімен ескі әскери атақтар жой-
ылды. 1935 ж. дейін командирлер әскер мен флотта атқаратын 
лауазымдары бойынша ажыратылды. Алғаш рет жеке әскери 
атақтар КСРО Қарулы Күштерінде 1935 ж. енгізіледі. Ескі Ре-
сей әскерінде болған кейбір атақтар сақталған. Әрі қарай әске-
ри атақтардың номенклатурасы нақтыланды және кеңейтілді. 
Сонымен, 1942 ж. мамырында гвардиялық атақтар енгізілді, ал 
1945 ж. маусымында жоғары Кеңес Одағы Генералиссмус құрыл-
ды.

8.1-кесте. Әскери қызметкерлердің құрамдары және әскери 
атақтар

Құрамдар
әскери атақтары

Әскери қызметкерлердің

Әскери Кемелі

Солдаттар,  
матростар,
сержанттар,  
старшиналар

Қатардағы, ефрей-
тор,
кіші сержант,
сержант, аға
сержант, старшина

Матрос, аға
матрос, старшина
2-ші баптың, старшина
1-ші баптың, бас старшина, 
бас кемелі старшина

Прапорщиктер, 
мичмандар

Прапорщик, аға
прапорщик

Мичман, аға
мичман

Офицерлер:
кіші офицерлер

аға офицерлер

жоғары  
офицерлер

Кіші лейтенант,
лейтенант, аға
лейтенант, капитан

Майор, подполков-
ник, полковник

Генерал-майор,
генерал-лейтенант,
генерал-полконик, 
армия генералы

Кіші лейтенант,
лейтенант, аға
лейтенант, капитан-лей-
тенант

3-рангтағы капитан,
2-ші рангтағы капитан, 
1-ші рангтағы капитан

Контр-адмирал, вице-
адмирал, адмирал,
флот адмиралы

Ресей Федерациясының Маршалы
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1972 ж. 01 маусымынан бастап КСРО Қарулы Күштерінде пра-
порщик әскери атағы (мичман), ал 1981 ж. оған қосымша - аға 
прапорщик (аға мичман) белгіленеді.

Қазіргі таңда пайдаланылатын әскери атақтар жүйесі көбіне-
се кеңес дәуірі жүйесінен алынған және Ресей Федерациясының 
Қарулы Күштерінің ішкі қызмет жарғысымен анықталған. Әске-
ри атақтарды беру тәртібі әскери қызметтен өту тәртібі туралы 
-қағидамен анықталған.

Ресей Федерциясының Қарулы Күштерінде, басқа әскерлерде, 
әскери құрылымдарда және органдарда келесі әскери атақтар 
белгіленген (8.1-кесте).

Әскери қызметке тартылған азаматқа әскери қызметтен өту 
орнына әскери комиссариаттан кету кезінде қатардағы атағы 
беріледі. Матрос әскери атағы әскери қызметке тартылған әске-
ри қызметкерге беріледі,  штатпен матрос әскери атағы көздел-
ген әскери бөлімнің жеке құрамының тізіміне қабылдау кезінде 
беріледі.

Гвардиялық әскери бөлімінде әскери қызметтен, кемеде өтіп 
жатқан әскери қызметкердің әскери атағының алдында «гвар-
дия» сөзі жалғанады.

Бір біріне сәйкес әскер және кеме әскери атақтары тең болып 
саналады.

Запаста жүрген немесе отставкаға шыққан азаматтың әске-
ри атағына тиісінше «запастағы» немесе «отставкада» сөздері 
жалғанады.

Әскери қызметкерлердің әскери атақтары мен құрамдарының 
жоғарылығы оларды санап шығу жүйелілігімен анықталады: 
«қатардағы» («матрос») әскери атағынан бастап едәуір жоғарыға 
және «солдаттар, матростар, сержанттар, старшиналар» құра-
мынан бастап едәуір жоғарыға.

Ефрейтор (аға матрос) әскери атағы штатпен қатардағы (ма-
трос) әскери атағы көзделген әскери лауазымды атқаратын -әске-
ри қызметкердің жеке үлестері үшін көтермелеу ретінде берілуі 
мүмкін.

Кіші сержант (2-ші баптағы старшина) әскери атағы оның еф-
рейтор атағында әскери қызметінің мерзімі аяқталғанда қатар-
дағыға (матросқа), сонымен қатар сержанттарды (старшиналар-
ды) даярлау бағдарламасы бойынша оқу әскери бөлімінде оқуын 
сәтті аяқтаған әскери қызметкерге беріледі.

Шақырту бойынша әскери қызметтен өтетін әскери қызмет-
кер Ресей Федерациясының Қарулы Күштерінің Тәртіптік жарғы-
сымен анықталатын тәртіпте әскери атақта төмендетілуі, со-
нымен қатар -алдыңғы әскери атақты қалпына келтірілуі мүмкін.
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Әскери қызметкер, сонымен қатар запастағы немесе отстав-
кадағы азамат, ауыр немесе аса ауыр қылмыс жасағаны -үшін 
соттың өкімі бойынша ғана әскери атақтан айрылуы мүмкін. 
Сот лауазымды тұлғаның қайсысы берілгеніне тәуелсіз кез кел-
ген әскери атақтан айыруы мүмкін.

Әскери қызметкерлердің мәртебесі мемлекетпен кепіл-
дендірілген құқықтардың, бостандықтардың, сонымен қатар Ре-
сей Федерациясының федералды конституциялық заңдарымен, 
федералды заңдарымен және өзге нормативті-құқықтық ак-
тілерімен белгіленген әскери қызметкерлердің міндеттері мен 
жауапкершілігінің жиынтығы.

Әскери қызметкерлердің құқықтық мәртебесіне шақырту 
немесе келісім-шарт бойынша әскери қызметін өтеп жатқан 
азаматтар ие. Азаматтар әскери қызметтің басталуымен әске-
ри қызметкерлер мәртебесіне ие болады және әскери қызмет-
тің аяқталуымен оны жоғалтады. Әскери қызметкерлердің 
құқықтарының, бостандықтарының, міндеттері мен жауапкер-
шіліктерінің көлемі мен нақты мазмұны көптеген факторларға 
(жағдайларға) байланысты, солардың арасында екі негізгіні 
атап айтуға болады:

1. Жеке тұлғаның жалпы құқықтық мәртебесі барлық аза-
маттарға тиесілі жалпы құқықтар мен міндеттерден тұрады.

2. Әскери қызметкерлер кез келген жағдайларда, соның 
ішінде өмірге қауіп төндірумен қойылған міндеттерді сөзсіз 
орындау қажеттілігімен байланысты мемлекеттің қорғаны-
сы мен қауіпсіздігі саласындағы міндеттерді орындайды, сон-
дықтан оларға арнайы құқықтық мәртебе тән.

Тұтқынға немесе кепіл ретінде алынған, сонымен қатар бей-
тарап елдерде бейтараптанған әскери қызметкерлерде әскери 
қызметкерлер мәртебесі сақталады. Мемлекеттік билік орган-
дары және әскери қолбасшылық халықаралық құқық нормала-
рына сәйкес көрсетілген босату бойынша шараларды қолдануға 
міндетті.

Әскери қызметкерлер мемлекеттің қорғауында болады. Әске-
ри қызметкерлердің қызметтік әрекетіне соған Ресей Федера-
циясының заңнамасымен, сонымен қатар әскери жарғылармен 
уәкілетті тұлғалардан басқа ешкім араласуына құқылы емес. 
Мемлекет әскери қызметкерлердің әлеуметтік және құқықтық 

8.3 ӘСКЕРИ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ ҚҰҚЫҚТЫҚ    
МӘРТЕБЕСІ
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қорғалуын кепілдендіреді, оларға лайықты өмірлік деңгейді 
құру бойынша, қызмет және тұрмыс жағдайларын -жақсарту 
шараларын жүзеге асырады.

Әскери қызметтен босатылған әскери қызметкерлерді, аза-
маттарды, және олардың отбасыларының мүшелерін әлеумет-
тік қорғау мемлекеттің функциясы болып табылады және келе-
сіні көздейді:

∎ олардың құқықтарын, жеңілдіктерін және өтемақыла-
рын мемлекеттік билік, әскери басқару және жергілікті 
өзін-өзі басқаруы органдарымен іске асырылуды;

∎ олардың өмірі мен денсаулығын қорғауды, сонымен қа-
тар әскери қызметтің сипатына және оның қоғамдағы 
рөліне сәйкес, тіршілік және қызмет жағдайларын 
құруға бағытталған өзге шараларды.

Ресей Федерациясының заңнамасымен әскери қызметтен бо-
сатылған әскери қызметкерлерге және азаматтарға, Ұлы Отан 
соғысының ардагерлеріне және басқа мемлекеттердің -аумақта-
рындағы әскери іс-қимыл ардагерлеріне, әскери қызмет арда-
герлеріне, сонымен қатар төтенше қалып жағдайларында және 
қарулы шиеленістерде әскери қызмет міндеттерін орындағанн 
ардагерлерге қосымша жеңілдіктер, кепілдер мен өтемақылар 
тағайындалады.

Құқықтар мен міндеттер - бұл мемлекетпен орнатылған 
жеке тұлғаның мүмкін және рұқсат етілген мінез-құлық шара-
лары, соның ішінде әскери қызметкердің, әскери қызметпен 
байланысты қатынастарды қоса алғанда экономикалық, саяси 
және өзге қоғамдық қатынастар саласында. Құқықтар әскери 
қызметкер мемлекеттің және қоғамның мүдделеріне, мемлекет-
тік мекемелерге, сонымен қатар басқа тұлғалардың заңды мүд-
делеріне қайшы келмей, не істей алатынына нұсқайды. Міндет-
тер әскери қызметкерге оған қойылатын талаптарды орындау 
қажет екендігі тапсырылады.

Әскери қызметкерлер Ресей Федерациясының азаматтары 
үшін орнатылған құқықтар мен бостандықтарды қолданады, 
мысалы, еңбекке құқық және демалысқа құқық; тқрғын-үйге 
құқық; білім алуға құқық және мәдениет саласындағы құқық 
және т.б. Осымен бірге бірқатар құқықтардың қолданыстағы 
заңнаманы ескерумен әскери қызмет шарттарымен анықтала-

8.4 ӘСКЕРИ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ  
ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ
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тын шектеулері бар, мысалы әскери бөлімде әскери қызметкер-
лердің қозғалу, олардың аумағында әскери қызметтен өтетін 
гарнизонның шегіне шығу ережелері, жалпы әскери жарғылар-
мен анықталады және реттеледі.

Әскери қызметкерлер сөз еркіндігіне құқықтарын, өз пікір-
лерін және ойларын білдіруді жүзеге асыру кезінде мемлекет-
тік және әскери құпияны жарияламаулары, командирдың бұй-
рықтарын -талқыламаулары және сынамаулары керек. Әскери 
қызметкерлерге көтерілістерге қатысуға, сонымен қатар әске-
ри қызмет міндеттерін орындауға оны өтумен байланысты 
сұрақтарды реттеу мақсатында тыйым салынады. Әскери қы-
зметкерлер әскери қызметтен бос уақыттарында құдайға құл-
шылық етуге және діни салтанаттарға жеке тұлғалар ретінде 
қатысуға құқылы, бірақ олар діни себептермен әскери қызмет-
тің міндеттерін орындаудан бас тартуға және өзінің қызметтік 
өкілеттіктерін дінге қандайда бір қатынасын насихаттау үшін 
пайдалануға құқылы емес.

Әскери қызметкерлер сайлауға және мемлекеттік билік ор-
гандарына және жергілікті өзін-өзі басқару органдарына сай-
лануға құқылы. Олар саяси мақсаттарды көздемейтін қоғамдық 
бірлестіктерде тұруы, және олардың қызметіне қызметтік мін-
деттерді орындаудан тыс уақытта қатысуы мүмкін.

Еңбекке құқы әскери қызметкерлермен әскери қызметтен 
өту арқылы іске асырылады. Әскери қызметкерлер педагоги-
калық, ғылыми және басқа шығармашылық қызметті (егер 
олар әскери қызмет міндеттерін орындауға кедергі келтірме-
се) қоспағанда, басқа төленетін жұмыспен айналысуға құқылы 
емес. Шақырту -бойынша әскери қызметтен өтіп жатқан әскери 
қызметкерлердің қызметтік уақытының ұзақтылығы әскери 
бөлімнің күн тәртібімен анықталады.

Демалысқа құқығы әскери қызметкерлермен әскери қызмет-
тің -ерекшелігін ескерумен іске асырылады. Оларға күн сайын 
ұйқыға кемінде 8 сағат және 2 сағат жеке қажеттіліктері үшін, 
жалпы әскери жарғылармен анықталған жағдайларды (жауын-
герлік кезекшілік, ішкі қызмет және т.б) қоспағанда ұсынылады.

Демалыс күндері әскери қызметкерлерге мерекелік және 
демалыс күндері ұсынылады. Жауынгерлік кезекшілікті атқа-
румен байланысты пайдаланылмаған демалыс және мерекелік 
күндер үшін (шақырту бойынша әскери қызметтен өтіп жатқан 
әскери қызметкерлерден басқа) әскери қызметкерлерге демалс 
аптаның ішінде ұсынылады.

Шақырту бойынша әскери қызметтен өтіп жатқан әскери қы-
зметкерлерге ұзақтылығы атқаратын лауазымына байланысты 
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негізгі бір еңбек демалысы ұсынылады. Сонымен, әскери лау-
азымдарда қызметін өтеп жатқан, штат бойынша солдат және 
матрос әскери атақтары көзделген әскери қызметкерлер үшін 
ол 20 тәулікті, сержанттар мен старшиналар үшін 30 тәулікті 
құрайды.

Әскери қызметкерлерге 10 тәулікке дейін жеке жағдайлар 
бойынша демалыс ұсынылуы мүмкін (әскери қызметкердің 

 денсаулығының ауыр күйі немесе жақын туысының өлімі, 
отбасына немесе жақын туысына зардап шеккізген өрт немесе 
басқа

табиғи апат жағдайларында, және басқа ерекше жағдайлар-
да).

Негізгі демалыстың ұзақтылығы көтермелеу ретінде ұзар-
тылуы не болмаса 5 тәулікке дейін жазалау тәртібінде қысқар-
тылуы мүмкін. Демалысты өткізу орнына және керісінше әскери 
қызметкердің баруы үшін қажет уақыт демалыстың есебіне са-
налмайды.

Жалпы азаматтық құқықтардан басқа әскери қызметкер-
лер әскери-қызметтік құқықтарға бөленген. Олар ішкі топтық 
бөлінуге ие: жалпы, лауазымдық және арнайы.

Жалпы әскери-қызметтік құқықтар - бұл әскери қызмет-
керлерге олардың атағына, лауазымдық жағдайына, әскери 
қызметке түсу уақытына және оны өтеу уақытына қарамастан 
жаппай тиесілі құқықтар категориясы, мысалы, материалдық 
қамтамасыз етуге құқық; жеңілдіктерге құқық; қаруды алып 
жүруге, сақтауға, қолдануға және пайдалануға құқық және т.с.с.

Нақты лауазымды атқарумен байланысты әскери қызметкер-
лер лауазымдық құқықтарға бөленеді. Лауазымдық құқықтар 
барлық мүмкін нұсқауларда, нұсқаулықтарда, өкімдерде, со-
нымен қатар жалпы әскери жарғыларда тіркеледі.

Жауынгерлік кезекшілікте (әскери қызметте), тәуліктік және 
гарнизондық нарядтарда, сонымен қатар табиғи апаттардың 
және өзге төтенше жағдайлардың салдарларын жою бойынша 
жұмыстарда жүрген әскери қызметкерлер арнайы қосымша 
құқықтарға ие болады.

Бұл құқықтар Ресей Федерациясының Қарулы Күштерінің 
-заңнамалық актілерімен және жалпы әскери жарғыла-
рымен анықталады. Мысалы, Ресей Федерациясының Қарулы 
Күштерінің гарнизондық және қарауылдық қызметінің жарғы-
сына сәйкес, күзетші өзінің арнайы міндеттерін орындау кезін-
де келесі құқықтарға ие болады:

∎ Жарғыда көрсетілген жағдайларда қаруды қолдану;
∎ оның қызметімен белгіленген сөзсіз орындауға міндет-
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ті кез келген тұлғаларға талаптар қою;
∎ тек қана қатаң белгіленген тұлғаларға бағыну: қарауыл 

-басшысына, қарауыл басшысы көмекшісіне және өзінің 
бағушысына.

Әскери қызметкерлерге құқықтармен қатар конституци-
ялық, -басқа жалпы азаматтық міндеттер, сонымен қатар жал-
пы, лауазымдық және арнайы (қызметтік) міндеттер жүктеледі.

Жалпы міндеттер барлық әскери қызметкерлерге олардың 
лауазымдық жағдайына, әскери атағына, әскерлердің түріне не-
месе бағытына қарай тиесілілігіне тәуелсіз таралады. Оларда 
әскери борыштың мәні көрінеді.

Әскери қызметкерлердің лауазымдық міндеттері маман-
дық бойынша әскери қызметті орындау ерекшелігін ескеретін 
әскери жарғылармен және басқа нормативтік құжаттармен 
анықталады.

Арнайы міндеттер әскери қызметкерге орындалуы атқара-
тын лауазымы бойынша күнделікті міндеттерінің шеңберінен 
шығатын тапсырмаларды жүктеумен байланысты туындайды.

Әскери қызметкерлердің міндеттері Реснй Федерациясы-
ның -«Әскери қызметкерлердің мәртебесі туралы» Федерал-
ды заңында, Әскери антта, Ішкі қызмет жарғысында, Қарулы 
Күштерінің Тәртіптік жарғысында және басқа әскери жарғылар-
да қалыптастырылған.

Ресей Федерациясының мемлекеттік егемендігін және ау-
мақтық тұтастылығын қорғау, мемлекеттің қауіпсіздігін қамта-
масыз ету, қарулы шабуылды көрсету, сонымен қатар міндет-
терді Ресей Федерациясының халықаралық міндеттемелеріне 
сәйкес орындау әскери борыштың мәнін құрайды, олар әскери 
қызметкерлерді:

∎ Әскери антқа адал болуға, қаны мен өмірін аямай өз 
халқына шексіз беріліп қызмет етуге, Ресей Федераци-
ясын қорғауға, әскери борышын орындауға, әскери қы-
зметтің қиындықтарына тайсалмай қарсы тұруға;

∎ Ресей Федерациясының Конституциясын және Ресей 
Федерациясының заңдарын, жалпы әскери жарғылар-
дың талаптарын қатаң сақтауға, командирлердің бұй-
рықтарын сөзсіз орындауға;

∎ үнемі әскери кәсіптік білімдерге ие болуға, өзінің біл-
генін және әскери шеберлігін жетілдіруге;

∎ оған сеніп тапсырылған қаруды және әскери техниканы 
білуге және қолдануға үнемі дайындықта ұстауға, әске-
ри мүлікті ұқыпты ұстауға;

∎ адал, тәртіпті, өжет болуға, әскери борышты орындау 
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кезінде дұрыс бастама білдіруге;
∎ командирлерге (бастықтарға) сөзсіз бағынуға және 

оларды шайқаста қорғауға, әскери бөлімнің -Жауынгер-
лік Туын қорғауға;

∎ өмірін аямай әскери серіктестікті бағалауға, серікте-
стерін қауіптіліктен алып шығуға, оларға сөзімен және 
ісімен көмектесуге, әрқайссының ар-намысы мен абы-
ройын құрметтеуге, өзіне және басқа әскери қызмет-
керлерге қатысты -әдепсіздік пен жәбірлеуге жол бер-
меуге, оларды -жарамсыз қылықтардан алыс ұстауға;

∎ әскери әдептілік, мінез-құлық және әскери саулықты 
орындау ережелерін сақтауға, үнемі форма бойынша, 
таза және жинақы киінген болуға;

∎ қырағы болуға, әскери және мемлекеттік құпияны қа-
таң сақтауға міндеттенеді.

Әскери қызметкер абыроймен Ресей Федерациясының қорға-
ушысы жоғары атағын алып жүруі, Қарулы Күштердің, өзінің 
әскери бөлімінің ар-намысы мен жауынгерлік атағын және әске-
ри атағының абыройын бағалауы керек. Ол патриотизм көрсе-
туге, халықтардың интернационалды достығын бағалауға, ұлт-
тар мен халықтардың арасындағы бауырластықты нығайтуға 
ықпал етуге міндетті.

Әскери қызметкерлерді оқыту және тәрбиелеу кезінде олар-
дың ұлттық сезімдеріне, дәстүрлеріне және салттарына құрмет 
көрсетілуі керек. Әскери қызметкерлер бір біріне құрмет көрсе-
туге, командирлер мен старшиналарға тәртіп пен -қағидаларды 
сақтауға ықпал етуге міндетті.

Әскери қызметкер әскери қызметтің қауіпсіздік талаптарын, 
аурулардың, жарақаттар мен зақымданулардың алдын алу -ша-
раларын сақтауы, күн сайын физикалық шынығуды және -жат-
тығуды жоғарылатуы, зиянды әдеттерден (темекі шегу және 
ішімдік ішу) тартынуы керек.

Қызметтік мәселелер бойынша әскери қызметкер өзінің тіке-
лей бастығына және оның рұқсатымен команда бойынша келесі 
бастыққа жүгінуі керек. Жеке сұрақтар бойынша әскери қыз-
меткер өзінің тікелей бастығына, ал ерекше қажеттілік жағдай-
ында - үлкен бастыққа жүгінуі керек.

Әскери қызметкер әскери іс-қимылдарды жүргізудің, жа-
рақаттанған, сырқаттанғандарға, кеме шайқалысын бастан 
кешкен тұлғаларға, және жауынгерлік іс-қимылдар ауданында 
азаматтық халыққа қараудың халықаралық ережелерін білуі 
және сөзсіз сақтауға міндетті.

Әскери қызметкер жауынгерлік іс-қимылдар барысында 
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өзінің әскери бөлімінен (бөлімшесінен) үзілісте және толық қор-
шауда бола отырып, жауға тұтқынға алынудан жалтара отырып, 
сенімді кедергі көрсетуге міндетті. Ол шайқаста өзінің әскери 
борышын аяғына дейін орындауға міндетті. Егер әскери қыз-
меткер қарсыласудың барлық құралдары мен тәсілдерін пайда-
лана немесе ауыр жарақаттану немесе контузия салдарынан ша-
расыз күйде бола отырып, жаумен тұтқынға ұсталған болса, ол 
өзін және өзінің серіктестерін тұтқыннан босату және өз әскері-
не қайтару үшін кез келген мүмкіндікті іздеуі және пайдалануы 
керек.

Жаумен тұтқынға алынған әскери қызметкер жауап алу кезін-
де өзінің тегін, атын, әкесінің атын, әскери атағын, туған күні мен 
жеке нөмірін ғана хабарлауға құқылы. Ол жауынгердің ар-намы-
сын сақтауға, әскери және мемлекеттік құпияны берік сақтауға, 
төзімділік пен ерлік көрсетуге, тұтқында отырған басқа әскери 
қызметкерлерге көмектесуге, оларды жауға жәрдем берушілік-
тен алыс ұстауға, Ресей Федерациясының және Ресейдің Қарулы 
Күштерімен зиян келтіру үшін әскери қызметкерді пайдалануда 
қарсыластың амалдарынан бас тартуға міндетті.

Әскери қызметкердің құқықтық жағдайы тұтқында болу 
жағдайларына қарай әртүрлі. Фктісі белгіленген тәртіпте раста-
луы керек тұтқынға өз еркімен берілуі жағдайында әскери қыз-
меткер әскери қызметі міндеттерін орындаушымен санаспайды.

Әскери қызметкерлерге қаруланған қорғануға және тегін-
де Ресей Федерациясының қойылған міндеттерді кез келген 
-жағдайларда, соның ішінде өмірге қауіп-қатермен сөзсіз орын-
даумен қаруланған қорғауға дайындық бойынша міндеттер 
жүктеледі.

Жауынгерлік кезекшілікте (жауынгерлік қызметте), тәулік-
тік және гарнизондық нарядтарда, сонымен қатар төтенше 
-жағдайлардың салдарларын жою кезінде әскери қызметкерлер 
-арнайы міндеттерді орындайды.

Жауынгерлік кезекшілік - жауынгерлік міндеттерді орында-
уға басқа күштермен және құралдармен салыстырғанда едәуір 
жоғары жауынгерлік дайындықтың дәрежелерінде тұрған ар-
найы аталған күштер мен құралдардың кезекшілігінің ерекше 
түрі. Ол қарсыласқа шабуылдаудың басын, едәуір маңызды объ-
ектілердің шұғыл жеңілісін,шекаралардың бұзылуын бұлтарт-
пауды уақытында анықтау мақсатында ұйымдастырылады.

Әскери-Теңіз Флотының жауынгерлік қызметі бейбіт 
уақытта басқыншының күтпеген жерден шабуылдауын, мұхит-
тың (теңіздік) бағыттарда оның соққыларын немесе әлсіздік-
терін алдын алу, сонымен қатар Дүниежүзілік мұхиттың едәуір 
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маңызды аудандарында мемлекеттің мүдделерін қамтамасыз 
ету -мақсаттарында мұхит және теңіз акваторияларында флот-
тың күштерімен жүргізілетін іс-шараларды және іс-қимылдар-
ды білдіреді. Кемелердің оқулары мен жорықтары әскерлердің, 
күштердің және құралдардың әскери әдеттері мен дайындығын 
қолдау мақсаттарында жауынгерлік дайындық түрлері болып 
табылады.

Жауынгерлік кезекшілікке (жауынгерлік қызметке) белгілен-
ген көлемде тиісті дайындық бағдарламасын меңгермей Әскери 
антқа келтірілмеген, тергеу жүргізіліп жатқан қылықтарды жа-
саған әскери қызметкерлерді, және ауратындарды тағайында-
уға тыйым салынады.

Жауынгерлік кезекшілікті (жауынгерлік қызметті) атқару-
дың ұйымдастырылуы мен тәртібінің жалпы принциптері Ресей 
Федерациясының Қарулы Күштерінің ішкі қызмет жарғысымен 
реттелген.

Гарнизондық наряд гарнизондық объектілерді күзету және 
қорғау, әскери тәртіпті және көшелер мен гарнизонның басқа 
қоғамдық орындарында әскери қызметкерлер арасындағы 
тәртіпті қолдау, сонымен қатар әскери бөлімдердің көлік құрал-
дарының жүргізушілерінің жол қозғалысы ережелерін сақтау-
ларын бақылау және гарнизондық қызметтің басқа міндеттерін 
орындау үшін тағайындалады.

Тәуліктік наряд ішкі тәртіпті сақтау, жеке құрамды, қару-жа-
рақтың, әскери техниканың және ату жарақтарының, әскери 
бөлімнің (бөлімшелердің) орын-жайлары мен мүлікті қорғау, 
-құқық бұзушылықтардың алдын алу бойынша шараларды 
уақытында қолдану, сонымен қатар ішкі қызмет бойынша басқа 
міндеттерді орындау үшін тағайындалады.

Әскери қызметкердің арнайы міндеттерінің мысалы рота 
бойынша кезекшінің және күзетшінің міндеттері болып табы-
лады.

Рота бойынша кезекшінің міндеттері ішкі қызмет Жарғы-
сымен, ал күзетшінің міндеттері Ресей Федерациясының Қа-
рулы Күштерінің гарнизондық және қарауыл қызметтері 
жарғысымен реттелген. Рота бойынша кезекші солдаттардан 
тағайындалады. Кезекші оныңкүзетуіндегі қарудың, ату жа-
рақтарымен жәшіктердің, ротаның мүлкі және солдаттар мен 
сержанттардың жеке заттарының сақталуына жауап береді. Ол 
міндетті:

∎ рота бойынша кезекшінің рұқсатынсыз рота -орынжай-
ынан ешқайда кетпеуге;

∎ қару сақтауға арналған бөлмені үнемі бақылауға;
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∎ бөтен тұлғаларды орын-жайға өткізбеуге, сонымен қа-
тар қалтадан қаруды, ату жарақтарын, мүлікті және зат-
тарды рота бойынша кезекшінің рұқсатысыз шығаруы-
на жол бермеуге;

∎ рота бойынша кезекшіге барлық болған оқиғалар, -ро-
таның солдаттары немесе сержанттары арасындағы 
-өзара қарым-қатынастар ережелерінің жарғыларымен 
белгіленген бұзушылық, өрт қауіпсіздігі талаптары-
ның байқалған ақаулары мен бұзушылықтары туралы 
шұғыл баяндауға, оларды жоюға шаралар қолдануға;

∎ жалпы ояту кезінде, сонымен қатар дабыл немесе өрт 
-жағдайында түнде жеке құрамды оятуға;

∎ күн тәртібіне сәйкес командаларды уақытында беруге;
∎ орын-жайларда тазалық пен тәртіпті қадағалауға және 

әскери қызметкерлерден оларды сақтауды талап етуге;
∎ әскери қызметкерлерге суық кезде, әсіресе түнде, 

орын-жайдан киінбеген түрде шығуға жол бермеуге;
∎ әскери қызметкерлердің тек қана арнайы орын-жай-

лар немесе орындарда темекі шегулерін, аяқ киім мен 
киімді тазартуларын қадағалауға;

∎ ротаға тікелей басшылардың келуі барысында ротаның 
командирінен және жоғары және полк бойынша кезек-
шіден бастап «Тік тұр!» командасын беруге.

Барлық әскери қызметкерлер әскери атағына және лауазы-
мына қарамастан заң алдында тең және құқықтық жағдайының 
ерекшеліктерін ескерумен Ресей Федерациясының азаматтары 
үшін белгіленген жауапкершілік әкеледі. Дәл осымен заң әскери 
қызметкерге жүктейтін барлық шектеулер байланысты.

Заңды жауапкершілік бір жағынан өзіндік құқық қорғау 
органдарының атынан мемлекет тұрған, басқа жағынан нақты 
субъект - құқық бұзушы тұрған белгілі бір құқықтық қатынасты 
білдіреді.

Құқық бұзушылық - бұл заңды мүддемен адамға, қоғамға 
немесе мемлекетке зиян келтіруге бағытталған тұлғаның және 
оны жасағаны үшін жауапкершілік туындайтын заңға қарсы жа-
зықты әрекет.

Қылмыс болып жазалау қаупімен Қылмыстық кодекспен 
-тыйым салынған жазықты жасалған қоғамдық қауіпті әрекет 
мойындалады. Қылмыс қоғамдық қауіптіліктің ең жоғары дәре-

8.5 ӘСКЕРИ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ ЗАҢДЫ  
ЖАУАПКЕРШІЛІГІ
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жесімен ерекшелінеді. Қылмыстардың қоғамдық қауіптілігінің 
жоғары дәрежесіне байланысты, заң оларды жасағаны үшін қа-
таң жазалау шараларын белгілейді.

Қылық - қылмыспен салыстырғанда қоғамдық өмірдің бар-
лық - салаларында жасалатын аз қауіпті қылық.

Әскери қызметкерлерге қолданылатын заңды жауапкершілік 
олардың ерекше құқықтық жағдайымен және жалпы ресейлік 
құқықтың нормаларымен қалай, солай әскери құқықтың нор-
маларымен реттелетіндігімен байланысты бірқатар ерекшелік-
терге ие. Әскери қызметкерлерге азаматтық тұлғалармен

ұқсас құқық бұзушылықтарды жасауы үшін едәуір қатаң жау-
апкершілік белгіленеді. Командирлерге әскери қызметкерлерді 
заңды жауапкершілікке тарту бойынша арнайы өкілеттіктер 
берілген. Әскери қызметке заңды жауапкершіліктің арнайы ша-
раларының болуы тән.

Әскери қызметкерлер жасалған құқық бұзушылықтың сипа-
ты мен ауырлығына қарай жауапкершілік әкеледі:

∎ тәртіптік - әскери тәртіпті, өнеге және әскери ар-на-
мыс -нормаларын, Ресей Федервциясының Қарулы 
Күштерінің Тәртіптік жарғысымен белгіленген негізде 
және тәртіпте бұзумен байланысты қылықтар үшін;

∎ әкімшілік - әкімшілік құқық бұзушылықтар туралы 
-заңнамаға сәйкес жалпы негіздерде. Сонымен әскери 
қызметкерлерге айыппұл, түзету жұмыстары, әкімшілік 
тыйым салу және Ресей Федерациясының заңнама-
сымен белгіленген басқа әкімшілік жазалар қолданыла 
алмайды;

∎ азаматтық-құқықтық - азаматтық заңнамамен көздел-
ген орындамау немесе дұрыс орындамау үшін, мемле-
кетке, заңды тұлғаларға келтірілген зиян үшін, және 
заңнамамен көзделген басқа жағдайларда;

∎ материалдық - әскери қызмет міндеттерін атқару кезін-
де мемлекетке келтірілген материалдық зиян үшін;

∎ қылмыстық - Ресей Федерациясының заңнамасына сәй-
кес жасалған қылмыстар үшін.

Құқық бұзушылық жасаумен байланысты тәртіптік жазаға 
тартылған әскери қызметкерлер осы құқық бұзушылық үшін 
қылмыстық жауапкершіліктен босатылмайды.

Материалдық зиянды келтірумен байланысты құқық 
бұзушылықтарды жасау жағдайында, әскери қызметкерлер жа-
уапкершіліктің өзге түрлеріне тартуға немесе қоғамдық ықпал 
ету шараларын қолдануға тәуелсіз зиянды өтейді.

Әскери қызметкерлердің тәртіптік жауапкершілігі. 
Әскери тәртіп барлық әскери қызметкерлермен заңдармен, 
әскери жарғылармен және командирлердің (бастықтардың) 
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бұйрықтарымен белгіленген тәртіпті және ережелерді қатаң 
және нақты сақтау.

Әскери тәртіп әскери қызметкерлермен әскери борышын 
және өз отанын қорғаудағы жауапкершілігін, оның өз халқына 
шексіз берілгендігін ұғынуына негізделеді.

Әскери тәртіпті немесе қоғамдық тәртіпті бұзумен байланы-
сты қылықтар үшін, заңға сәйкес әскери қызметкерлер Ресей 
Федерациясының Қарулы Күштерінің жалпы әскери жарғыла-
рымен белгіленген негіздер мен тәртіп бойынша тәртіптік жа-
уапкершілік әкеледі. Әскери қызметкерді тәртіптік жауапкер-
шілікке тартудың нақты негізі оның тәртіптік қылық жасауы 
болып табылады.

Әскери тәртіпті немесе қоғамдық тәртіпті бұзумен байланы-
сты қылықтар үшін, заңға сәйкес әскери қызметкерлер Ресей 
Федерациясының Қарулы Күштерінің жалпы әскери жарғыла-
рымен белгіленген негіздер мен тәртіп бойынша тәртіптік жа-
уапкершілік әкеледі. Әскери қызметкерді тәртіптік жауапкер-
шілікке тартудың нақты негізі оның тәртіптік қылық жасауы 
болып табылады.

Әскери қызметкерлердің дөрекі тәртіптік қылықтарына -ке-
лесілер жатады:

∎ өз еркімен кетіп қалу;
∎ демалыстан, іс сапардан және емдік мекемеден кеш 

келу;
∎ кешігу немесе қызметтен өз еркімен кетіп қалу;
∎ қарауылдық (вахталық), ішкі қызметті және жауынгер-

лік кезекшілікті атқару ережелерін бұзу;
∎ аолкогольді, есірткілік немесе уытқұмарлыұқ масаю 

күйінде қызмет бойынша міндеттерді орындау;
∎ жұмысқа қабілеттілікті жоғалтуға әкелген қауіпсіздік 

талаптарын бұзу;
∎ әскери қызметкерлер арасындағы өзара қарым-қаты-

настардың жарғылық ережелерін бұзу;
∎ әскери мүлікті жоғалту;
∎ қызметтен тыс уақытта қоғамдық орындардағы 

қылықтар.
Әскери қызметкерлермен әскери тәртіптің немесе қоғамдық 

тәртіптің бұзылуы кезінде командир оның әскери міндеті мен 
жауынгерлік борышы туралы еске салумен шектелуі, ал қажет 
жағдайда тәртіптік жазаға тартуы мүмкін.

Әскери тәртіптің немесе қоғамдық тәртіптің бұзуларын 
қоғамдық талқылау мақсаттарындасолдаттар мен матростар-
дың қылықтары командирдің шешімі бойынша жеке құрам жи-
налыстарында, ал сержанттар мен старшиналардың қылықтары 
сержанттар мен старшиналардың жиналыстарында қарасты-
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рылуы және талқылануы мүмкін.
Әскери тәртіпті немесе қоғамдық тәртіпті бұзған әскери қы-

зметкерге Тәртіптік жарғыда анықталған және әскери қызмет-
кердің әскери атағы мен кінәліні тәртіптік жауапкершілікке тар-
ту туралы шешім қабылдайтын командирдің тәртіптік билігіне 
сәйкес тәртіптік жазалар қолданылуы мүмкін.

Мысалы, шақырту бойынша әскери қызметін өтеп жатқан 
солдаттар мен матростарға келесі жазалар қолданылуы мүмкін:

∎ сөгіс;
∎ қатаң сөгіс;
∎ әскери бөлімнің орын-жайларынан немесе кемеден 

жағаға кезекті шығарудан айыру;
∎ жұмысқа нарядқа кезектен тыс 5 нарядқа дейін тағай-

ындалу;
∎ 30 тәулікке дейін гауаптвахтада ұстаумен тұтқындау;
∎ үздік төс белгісінен айыру.

Тәртіптік жазалаудың қатаңдығы, егер қылық жауынгерлік 
кезекшілікті атқару уақытында және басқа қызметтік міндет-
терді орындау немесе мастану күйінде жасалған болса ұлғаяды. 
Өзін кінәлі емес деп санайтын әскери қызметкер тәртіптік жаза 
қолдану сәтінен бастап 10 тәулік ішінде шағымдануға құқылы. 
Аға командир жаза жасалған қылықтың ауырлығына сәйкес 
келмейтінін тапса, кіші командирмен қолданылған тәртіптік жа-
заны алып тастауға, және едәуір қатаң жаза қолдануға құқылы.

Тәртіптік жаза - әскери қызметтен запасқа мерзімінен 
бұрын шығу - келесі себептер бойынша келісім-шарт бойынша 
әскери қызметтен өтетін әскери қызметкерге қатысты қолда-
нылады:

∎ оның келісім-шарт талаптарын орындамауы;
∎ әскери қызметкерді жаман атқа қалдыратын қылықты 

жасағаны үшін;
∎ әскери қызметкер оған белгіленген кәсіптік талаптарға 

жауап беруін қойған жағдайларда.
Әскери қызметкерлердің материалдық жауапкершілігі. 

Әскери қызметкерлердің осы заңды жауапкершілігі деп оларға 
қойылған ақшалай түрде, Ресей Федерациясының заңнама-
сымен белгіленген негіздерде және тәртіпте, олардың әскери 
қызмет міндеттерін орындау кезінде мемлекеттің меншігінде 
тұрған және әскери бөлімдерге тіркелген мүлікке келтірілген 
зиянды өтеу міндеті түсіндіріледі.

Нақты зиян әскери бөлімнің мүлкін жоғалту немесе бүлдіру, 
әскери бөлім жоғалтқан немесе бүлінген мүлікті қалпына кел-
тіру, сатып алу үшін жүргізген не болмаса жүргізуі тиіс шығын-
дар, сонымен қатар әскери бөліммен жүргізілген артық ақша 
төлемдері болып табылады.
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Әскери қызметкерлерді командирдің бұйрығын орындау 
-салдарынан, сонымен қатар заңды іс-әрекеттердің, ақталған 
қызметтік тәуекелдің, еңсерілмейтін күш әсерінің нәтижесінде 
келтірілген зиян үшін материалдық жауапкершілікке тартуға 
-рұқсат етіледі.

Әскери қызметкерлердің қылмыстық жауапкершілі-
гі. Жасалған қылмыстар үшін әскери қызметкерлер феде-
ралдық заңдарға және Ресей Федерациясының өзге норма-
тивті-құқықтық актілеріне сәйкес қылмыстық жауапкершілік 
әкеледі.

Әскери қызметкерлерді қылмыстық жауапкершілікке тар-
ту барлық азаматтарға бірдей негіздерде жүзеге асырылады. 
Сонымен қатар, Ресей Федерациясының Қылмыстық кодексі 
әскери қызметтің ерекшеліктерімен шартталған әскери қыз-
меткерлердің жауапкершілігінің ерекшелігіне нұсқайтын бірқа-
тар нормалардан тұрады. Қылмыстық жауапкершіліктің негізі 
қылмыс құрамының барлық белгілерінен тұратын әрекеттерді 
жасау болып табылады.

Қылмыс жазалау қаупімен Ресей Федерациясының Қылмы-
стық кодексімен тыйым салынған кінәлі жасалған қоғамдық 
қауіпті әрекет болып табылады. Қылмыстар келесі түрлерге 
бөлінеді: шағын ауырлық қылмыстар (жаза 2 жыл бас бостан-
дығынан айырудан аспайды); орташа ауырлық қылмыстар (жаза 
5 жыл бас бостандығынан айырудан аспайды); ауыр қылмыстар 
(жаза 10 жыл бас бостандығынан айырудан аспайды) және аса 
ауыр қылмыстар (жаза 10 жыл астам және одан көп мерзімге бас 
бостандығынан айыру түрінде - қатаң жаза).

Жаза соттың өкімі бойынша тағайындалатын мемлекеттік 
мәжбүрлеу болып табылады. Жазалардың кейбір түрлерін қара-
стырамыз.

Әскери қызмет бойынша шектеу келісім-шарт бойынша 
әскери қызметін өтеп жатқан әскери қызметкерлерге 3 айдан 
бастап 2 жылға дейінгі мерзімге тағайындалады. Бұл жаза әске-
ри қызметке қарсы қылмыстар жасаған үшін, сонымен қатар 
келісім-шарт бойынша әскери қызметін өтеп жатқан сотталған 
әскери қызметкерлерге түзету жұмыстарының орнына қара-
стырылған.

Тұтқынға алу сотталғанды қоғамнан қатаң оқшаулауда 
ұстауды білдіреді және 1 айдан бастап 6 айға дейін мерзімге 
белгіленеді. Тұтқынға алу түріндегі жазаны әскери қызметкер-
лердің келесі категориялары өтейді: солдаттар, матростар, пра-
порщиктер, старшиналар, мичмандар және офицерлер. Әскери 
қызметкерлер тұтқында гауптвахтада отырады - арнайы жаб-
дықталған орын-жайда.

Тәртіптік әскери бөлімде ұстау шақырту бойынша әске-
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ри қызметін өтеп жатқан әскери қызметкерлерге, сонымен 
қатар қатардағы және сержанттық құрам лауазымдарында 
келісім-шарт бойынша әскери қызметін өтеп жатқан әскери қы-
зметкерлерге, егер күш әсерінің нәтижесінде келтірілген зиян 
үшін материалдық жауапкершілікке тартуға рұқсат етіледі.

Бұл жаза әскери қызметке қарсы қылмыстарды жасағаны 
үшін 3 айдан бастап 2 жылға дейін белгіленеді. Ол сондай-ақ 
-қылмыстың сипаты мен кінәлінің жеке тұлғасы 2 жылдан жоға-
ры емес мерзімге сотталушыны осы мерзімге тәртіптік әскери 
бөлімде ұстаумен бас бостандығынан айырумен ауыстыру мүм-
кіндігі туралы куәландыратын жағдайларда қолданылады.

Тәртіптік әскери бөлім – бұл қарастырылатын қылмыстық 
жазаны өтеу үшін арнайы тағайындалған, онда болу тәртібі мен 
талаптары қылмыстық-атқарушылық заңнаманың нормала-
рымен реттелген әскери бөлімше.

Сотталушыларды тәртіптік әскери бөлімде ұстау үшін негіз 
заңды күшіне енген сот өкімі болып табылады. Тәртіптік әскери 
бөлімде жазаны өтеу уақыты әскери қызметтің жалпы мерзімі-
не есептелмейді.

Әскери қызметкерлер жазаларын жеке тәртіптік батальон-
дарда немесе жеке тәртіптік роталарда өтейді. Тәртіптік әскери 
бөлімде жазаны орындау және өтеу тәртібі орнатылады, ол ке-
лесіні қамтамасыз етеді:

∎ сотталған әскери қызметкерлерді түзетуді;
∎ оларда әскери тәртіпті, әскери қызметке саналы қатына-

сын, оларға жүктелген әскери дайындық бойынша әскери мін-
деттерді және талаптарды орындауды тәрбиелеу.

Сотталған әскери қызметкерлер тәртіптік әскери бөліммен 
орнатылған режимнің талаптарын сақтауға міндетті. Тәртіптік 
-әскери бөлімде ұсталуын өтеу кезеңінде барлық сотталушы 
әскери қызметкерлер әскери атағына және бұрын атқарған ла-
уазымына тәуелсіз солдаттардың (матростардың) жағдайын-
да болады және осы тәртіптік әскери бөлім үшін белгіленген 
бірыңғай киім формасы мен айырмашылық белгілерін киіп 
жүреді.

Заңнамалық түрде тәртіптік әскери бөлімде ұсталу мерзімі 3 
айдан бастап 2 жылға дейін белгіленген. Тәртіптік әскери бөлім-
де болу кезінде бас бостандығынан айырудың орнына тәртіптік 
-әскери бөлімде ұсталу мерзімі тәртіптік әскери бөімде болу бір 
күні үшін бір күн бас бостандығынан айыру есебінен анықтала-
ды.

Бас бостандығынан айыру сотталушыны қоғамнан оны қо-
ныс-колониясына бағыттау, тәрбиелеу колониясына, емдік-тү-
зету мекемесіне, жалпы, қатаң немесе

ерекше режимдегі түзету колониясына не болмаса абақтыға 
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отырғызу жолымен алшақтатуды білдіреді. Бас бостандығынан 
айыру 6 айдан бастап 20 жылға дейінгі мерзімге орнатылады. 
Өмір бойы бас бостандығынан айыру өмірге қол сұғатын аса 
ауыр қылмыстарды жасаған үшін өлім жазасының баламасы 
ретінде ғана орнатылады.

Әскери қызметке қарсы қылмыстар. Әскери қызметке қар-
сы қылмыстар болып Ресей Федерациясының Қарулы Күштерін-
де, Ресей Федерациясының басқа әскерлерінде және әскери 
құрылымдарында шақырту немесе келісім-шарт бойынша әске-
ри қызметін өтеп жатқан әскери қызметкерлермен жасалған 
әскери қызметті өтеудің белгіленген тәртібіне қарсы қылмы-
стар мойындалады. Әскери қылмыстардың қоғамдық қауіптілігі 
зиян келтіруге не болмаса мемлекеттің қауіпсіздігін ұқсас әкелу 
қаупін құруға саяды. Мұндай қылмыстарға келесілер жатады:

1. Бастыққа қарсыласу немесе оны әскери қызметтің мін-
деттерін бұзуға мәжбүрлеу.

2. Бастыққа қатысты күш көрсту әрекеттері.
3. Әскери қызметкерлер арасында олардың арасында бағы-

нушылық қарым-қатынасының жоқ кезінде жарғылық ереже-
лердің бұзылуы.

4. Әскери қызметкерді қорлау.
5. Қызмет бөлімін немесе орнын өз еркімен қалдыру.
6. Қашқындық.
7. Сырқатты сылтау қылу жолымен немесе өзге тәсілдер-

мен әскери қызмет міндеттерін орындаудан бұтару.
8. Қарауыл қызметінің жарғылық ережелерін бұзу.
9. Гарнизонда ішкі қызмет және патрульдеу жүргізудің 

жарғылық ережелерін бұзу.
10. Әскери мүлікті жоғалту.
11. Машиналарды жүргізу немесе пайдалану ережелерін 

бұзу.
12. Әскери уақытта не болмаса жауынгерлік жағдайда жа-

салған әскери қызметке қарсы қылмыстар үшін қылмыстық -жа-
уапкершілікәскери уақыттағы Ресей Федерациясының заңнама-
сына сәйкес анықталады.

Әскери қызметті өтеп жатқан тұлғаларды, олардың отбасы 
мүшелерін әлеуметтік қамтамасыз етудің негізгі сұрақтары, 
оны іске асырудың тәртібі мен талаптары заңнамалық және өзге 
нормативті-құқықтық актілердің тұтас қатарымен көзделген.

8.6 ӘСКЕРИ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ  
ӘЛЕУМЕТТІК ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ
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Өзінің мазмұны бойынша әсери қызметті өтеп жатқан тұлға-
ларды әлеуметтік қамтамасыз ету күрделі құрам мен құрылымға 
ие. Онда қамтамасыз етудің келесі түрлерін ажыратуға болады:

∎ материалдық - ақшалай жабдықталуы, азық-түліктік 
-қамтамасыз ету, заттық қамтамасыз ету, тұрғын-үй 
-орын-жаларымен қамтамасыз ету, медициналық және 
сауда-тұрмыстық қызмет көрсету;

∎ зейнетақылық.
Әскери қызметкерлердің ақшалай жабдықталуы атқаратын 

әскери қызметіне сәйкес еңбекақыдан және лауазымдық еңбе-
кақысына үстемеақыдан, берілген әскери атағына сәйкес еңбе-
кақыдан, сонымен қатар айлық және өзге қосымша төлемдер-
ден тұрады.

Келісім-шарт бойынша әскери қызметті өтейтін әскери қыз-
меткерлердің типтік әскери лауазымдары бойынша еңбекақы-
ларының және әскери атақтары бойынша еңбекақыларының 
мөлшерлері лауазымдық еңбекақыларының және атқарушылық 
биліктің федералдық органдарының мемлекеттік қызметкер-
лері категориясының тиісті біліктілік разряды үшін лауазым-
дық еңбекақыларына үстемеақының мөлшерінен төмен емес 
орнатылады.

Үстемеақылардың негізгі нысаналы тағайындалуы - әскери 
қызметкерді кәсіптік біліктілігін жоғарылатуға және шеберлік 
деңгейін өсіруге көтермелеу, сонымен қатар қызметтің қолай-
сыз -немесе ерекше жағдайларымен байланысты қиындықтар 
мен жоғалтуларды өтеу.

Әскери қызметті шақырту бойынша өтеп жатқан әскери қы-
зметкерлерге, және әскери-кәсіптік білім беру мекемелерінің 
курсанттарына олармен келісім-шарт жасағанға дейін негізгі 
демалысқа, сонымен қатар сырқат бойынша кету кезінде (әске-
ри-дәрігерлік комиссиясының қорытындысы негізінде) ақша-
лай үлес бір еңбекақысынан кем емес мөлшерде төлемақы жүр-
гізіледі.

Шақырту бойынша әскери қызметті өтеп жатқан әскери қы-
зметкерлерге әскери қызметтен шығу кезінде еңбекақының бір 
ең төмен мөлшеріне тең бір жолғы жәрдемақы төленеді.

Әскери қызметкерлердің материалдық қамтамасыз етуге 
құқығы мемлекеттен ақшалай жабдықталуға ғана емес, табиғи 
қамтамасыз етілу жолымен іске асырылады: азық-түліктік; зат-
тық және пәтерлік.

Азық-түлікпен қамтамасыз етуге тіркеу үшін негіз азық-түлік-
ке аттестат және ұйғарым немесе іс сапар куәлігі, немесе әскери 
қызметкердің жіберу билеті болып табылады. Шақырту бойын-
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ша әскери қыметтен өткен және запасқа шығарылатын әскери 
қызметкерлерге тұратын жеріне дейін жүру жолна азық-түлік 
беріледі (азық-түліктік жол ақшалары).

Әскери қызметкерлер Ресей Федерациясының Үкіметімен 
-орнатылатын нормалар бойынша және мерзімдерде әскери 
қызметті өтеу талаптарына қарай заттық мүлікпен қамтама-
сыз етіледі. Заттық қамтамасыз етудің мақсаты Ресей Федера-
циясының Қарулы Күштерінің әскери қызметкерлерінің әскери 
киімде, аяқ киімде, ішкі киімде, төсек жабдықтарында, жасақта-
уда, жылы киімдерде, арнайы киімде, маталарда, төс белгілерде 
және айырым белгілерінде, санитарлық-шаруашылық спорттық 
және альпинистік мүлікте (заттық мүлікте) қажеттіліктерін қа-
нағаттандыру болып табылады, бұл олардың жауынгерлік және 
арнайы дайындығын орындау үшін жағдай жасауға мүмкіндік 
береді.

Келісім-шарт бойынша әскери қызметті өтеп жатқан әскери 
-қызметкерлермен жоғалтылған заттық мүлік осы әскери қыз-
меткерлермен қызметтік немесе азаматтың борышын орындау 
кезінде оны жоғалтқан (бұзылу) жағдайларды қоспағанда өтеу-
ге жатпайды. Шақырту бойынша әскери қызметті өтеп жатқан 
әскери қызметкерлерге заттық мүлікті олардың кінәсі бойынша 
жоғалту жағдайында бұрын пайдалануда болған заттық мүлік 
беріледі.

Айырым белгілері әскери қызметкерлерге бір уақытта осы 
белгілерді тағып жүру көзделген әскери киім формасының -зат-
тарын берумен беріледі.

Келісім-шарт немесе шақырту бойынша әскери қызметті 
өтеп жатқан старшиналарға, сержанттарға, солдаттарға және 
матростарға, және әскери білім беру мекемелерінің курсантта-
рына заттық мүлік, әдеттегідей, дайын түрінде беріледі. Бойы 
мен өлшемі бойынша заттық мүліктің жеке заттарын таңдап алу 
мүмкін болмаған жағдайларда, белгіленген тәртіпте қиыстыру 
немесе тігу құнын төлеумен ательеде (шеберханаларда) оларды 
қиыстыруды немесе тігуді жүргізеді.

Шақырту бойынша әскери қызметті өтеп жатқан әскери қыз-
меткерлер өздерінің қолданысында бар әскери киім формасын-
да запасқа босатылады. Қалауы бойынша запасқа олар өздерінің 
азаматтық киімдерінде де шығуы мүмкін.

Инвентарлық (заттық) мүлікке жылы заттар жатады: төсек 
жабдлықтары; жасақталу заттары; лагерьлік және арнайы 
палаткалар; арнайы және жазғы-техникалық киім; санитар-
лық-шаруашылық, шаңғы, спорттық және альпинистік мүлік; 
рухани және соқпалы музықалық құралдар; жүк мүлкі. Инвен-
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тарлық мүлік әскери қызметкерлерге уақытша пайдалануына 
беріледі.

Әскери қызметкерлерді инвентарлық мүлікпен босату 
(қамтамасыз ету) нормалары, сонымен қатар оны пайдалану 
ережелері Ресей Федерациясының Қорғаныс министрлігімен 
реттеледі.

Әскери қызметкерлер монша-кір жуу қызметін көрсетумен 
қамтамасыз етіледі. Әскери қызметкерлерге монша-кір жуу қы-
зметін көрсету келесіден тұрады:

∎ ішкі киімді және төсек-орын тысын, шұлғауларды 
(шұлықтарды) міндетті ауыстырумен жиі жууды ұй-
ымдастыру;

∎ ішкі киімді, төсек-орын тысын, орамалды, шұлғауларды 
(шұлықтарды) санитарлық-шаруашылық және басқа 
-мүлікті жуу;

∎ ішкі киім және төсек-орын тысын жөндеу;
∎ киім-кешекті, көрпелерді және арнайы киімді мон-

ша-кір жуу кәсіпорындарында химиялық тазарту және 
бояу;

∎ жабдықтау нормаларына сәйкес жуу материалдарымен 
қамтамасыз ету.

Солдаттар және сержанттар моншада аптасына бір реттен 
жиі емес жуынулары, ал аспаздар мен наубайшылар, сонымен қа-
тар күн сайын душ қабылдаулары керек. Механик-жүргізушілер 
(жүргізушілер), қарулану мен әскери техниканы пайдалану және 
қызмет көрсетумен байланысты басқа солдаттар мен сержант-
тар қажеттілік шамасына қарай душ қабылдайды.

Әскери қызметкерлердің денсаулығын қорғау әскери қыз-
меттің, тұрмыстың қолайлы жағдайларын жасаумен және мем-
лекеттік билік органдарымен өзара әрекет етуде командирлер-
мен жүргізілетін әскери қызметтің қауіпті факторларын шектеу 
бойынша шаралар жүйесімен қамтамасыз етіледі. Командирлер-
ге қару мен әскери техниканы пайдалану, жұмыстарды жүргізу, 
әскери қызметтің басқа міндеттерін орындау кезінде оқуларды, 
жауынгерлік дайындық іс-шараларын өткізу кезінде қауіпсіздік 
талаптарын қамтамасыз ету жүктеледі.

Әскери қызметкерлер жыл сайын медициналық тексеруден 
-өтеді, олармен емдік-алдын алу және емдік-сауықтыру іс-ша-
раларын жүргізеді. Шақырту бойынша әскери қызметке өтетін 
әскери қызметкерлер, және кәсіптік білім беру әскери -мекеме-
лерінің курсанттары қажет кезде әскери-дәрігерлік -комиссия-
сының шешіміне сәйкес тегін санаторлық-курорттық емделу-
мен қамтамасыз етіледі.
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Кәсіптік білім беру әскери мекемелерінің курсанттары, 
кәмелеттік жасқа толмаған азаматтарды әскери даярлау мақ-
сатына ие қосымша білім беру бағдарламасымен жалпы орта 
(толық) білім беру мекемелерінің тәрбиеленушілері (суворов 
әскери училищелерінің, Нахимов әскери-теңіз училищесінің, 
әскери-музыкалық училищесінің, сонымен қатар Ресей Федера-
циясы Үкіметімен құрылған кадет корпустары мен -училище-
лерінің), әскери туристік базаларды пайдалану кезінде -жолда-
ма құнының кемінде 30% төлейді.

Ресей Федерациясы Конституциясының 40-бабына сәйкес, 
әр адам тұрғын-үйге құқылы екені көзделген. Әскери қызмет-
керлер -мемлекет тұрғын-үй орын-жайларын кепілдендіретін 
азаматтар категориясына жатады. Сонымен, міндетті шарты 
тұрғын үй-жайға мұқтаждығы болып табылады. Тұрғын үй-жай-
ларына мұқтаж әскери қызметкерлерге ол заңмен белгіленген 
нормаларға сәйкес тегін не болмаса қолжетімді ақыға ұсыныла-
ды.

Тұрғын үй-жайларын алғанға дейін әскери қызметкерлерге 
уақытша тұру үшін жарамды қызметтік орын-жайлар, немесе 
жатақханалар ұсынылады.

Әскери қызметті шақырту бойынша өтеп жатқан әскери қы-
зметкерлер жалпы әскери жарғылардың талаптарына сәйкес 
-орналастырылады. Сонымен, кемелерде жүрген матростар мен 
старшиналардан басқа әскери қызметкерлер казармаларда ор-
наластырылады.

Шақырту бойынша әскери қызметті өтеп жатқан әскери -қы-
зметкерлерде, және кәсіптік білім беру әскери мекемелерінің 
курсанттарында олар әскери қызметке шақыртылғанға (түскен-
ге) дейін болған тұрғын үй-жайлары сақталады. Олар тұрғын үй 
жағдайларын жақсартуға мұқтаждарың тізімдерінен шығарыл-
майды.

Әскери қызметкерлер кәсіптік білім беру әскери мекеме-
лерінде оқуға құқылы. Кәсіптік білім беру әскери мекемелерін-
де оқу кезеңінде әскери қызметке шақыртылған азаматтарда, 
әскери қызметтен шығу кезінде өздері шақыртуға дейін оқыған 
білім беру мекмемесінде оқуын жалғастыруға құқы сақталады. 
Әскери қызметтен босатылған азаматтар мемлекеттік жоғары 
және орта кәсіптік білім беру мекемелеріне және ЖОО дайын-
дық бөлімдеріне түсуге тікелей құқымен пайдаланады.

Шақырту бойынша әскери қызметті өтеп жатқан әскери қыз- 
меткерлер, кәсіптік білім беру әскери білім беру мекемелерінің 
курсанттары, кәмелетке толмаған азаматтарды әскери даярлау 
мақсатына ие қосымша білім беру бағдарламасымен орта (то-
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лық) жалпы білім беру мекемелерінің тәрбиеленушілері мәде-
ниет және спорт мекемелерімен ұйымдастырылатынм ақылы 
іс-шараларға қатысу кезінде белгіленген жеңілдіктерді пайда-
ланады. Әскери бөлімдердің бөлмелерінде әскери қызметкер-
лер кітапханалардың және оқу залдарының қызметтерін, мәде-
ни-ағартушылық бағыттағы мүлікті, спорттық  үймереттер мен 
құрал-саймандарды пайдаланады.

Әскери қызметкерлер теміржол, әуе, су және автомобиль 
көлігімен (таксидан басқа) жаңа әскери қызмет орнына ауы-
сумен байланысты, негізгі демалысын пайдалану орындарына 
(жылына бір рет), емделуге және керісінше әскери қызметтен 
босатылу кезінде таңдап алған тұрғылықты орнына жүру кезін-
де тегін жол жүру мүмкіндігіне құқылы.

Шақырту бойынша әскери қызметті өтіп жатқан әскери қыз-
меткерлер әскери бөлімдермен жіберілетін хаттарды тегін жібе-
руге құқылы. Сондай-ақ олардың әскери қызмет орны бойынша 
жолданған хаттар да тегін жіберіледі.

Әскери қызметтің басталуы, мерзімі және аяқталуы «Әске-
ри міндет және әскери қызмет туралы» федералдық заңымен, 
сонымен қатар Әскери қызметті өту тәртібі туралы қағидамен 
анықталады. Әскери қызметтің басталуы азамат үшін әскери 
-қызметке алыну және әскери қызметкер мәртебесін алу сәтінен 
бастап анықталады. Әскери қызметтің басталуы саналады:

∎ әскери қызметке шақыртылған, запаста жүрмеген аза-
маттар үшін - Ресей Федерациясы субъектісінің әскери 
комиссариатынан әскери қызметті өтеу орнына кету 
күні;

∎ келісім-шарт бойынша әскери қызметке алынған -аза-
маттар үшін, - келісім-шарттың күшіне енген күні;

∎ әскери-оқу мекемелеріне түскен және әскери қызметті 
өтемеген немесе бұрын әскери қызметті өтеген азамат-
тар үшін, - көрсетілген оқу орындарында қабылдау күні.

Әскери қызметтің мерзімі әскери қызметкер осы уақыт 
ішінде -әскери қызметте болуы керек және әскери-қызметтік 
құқықтық қатынас әрекет ететін уақытты білдіреді. Әскери қы-
зметтің мерзімі әскери қызметтің басталу күнінен бастап есеп-
телінеді және келесі әскери қызметкерлер үшін белгіленеді:

∎ шақырту бойынша әскери қызметті өтейтін, - 12 ай;

8.7 ӘСКЕРИ ҚЫЗМЕТТІҢ БАСТАЛУЫ,  
МЕРЗІМІ ЖӘНЕ АЯҚТАЛУЫ.
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∎ келісі-шарт бойынша әскери қызметті өтейтін, - әске-
ри қызметті өтеу туралы келісім-шартта көрсетілген 
мерзімге.

Әскери қызметтің мерзімі аяқталады:
∎ шақырту бойынша әскери қызметті өтеп жатқан әскери 

қызметкерлер үшін, - шақырту бойынша әскери қызмет 
мерзімінің соңғы айының тиісті күніне;

∎ келісім-шарт бойынша әскери қызметті өтеп жатқан 
әскери қызметкерлер үшін, - келісім-шарт мерзімінің 
соңғы жылының тиісті айында және күнінде не болма-
са -келісім-шарт мерзімінің соңғы айының тиісті күніне, 
егер келісім-шарт бір жылға дейінгі мерзімге жасалған 
болса.

Сонымен қатар заң жеке кезеңдер әскери қызмет мерзіміне 
есептелмеген жағдайларды көздейді:

∎ тәртіптік әскери бөлімде әскери қызметкердің болу 
уақыты;

∎ сотталған әскер қызметкерлердің тұтқында болу уақы-
ты;

∎ тұтқынға алу түрінде тәртіптік жазаны өтеу уақыты;
∎ әскери бөлімді немесе әскери қызмет орнын себебіне 

қарамастан 10 тәуліктен астам ұзақтылығымен өз ер-
кімен тастап кету уақыты.

Әскери қызметтің жалпы ұзақтылығы әскери қызметкердің 
қызметінің барлық уақытынан шақырту бойынша қалай, солай 
келісім-шарт бойынша тұрады, соның ішінде әскери қызметке 
қайта қабылдану жағдайларында.

Әскери қызметтің жалпы ұзақтылығын анықтау күнтіз-
белік санауда жүргізіледі. Әскери қызмет мерзімдерінде сон-
дай-ақ әскери қызметкерлерге ұсынылатын демалыстардың 
ұзақтылығы енгізіледі.

Әскери қызметтің жалпы ұзақтылығы жеңілдіктік есептеуде 
анықталады, мысалы, «Терроризмге қарсы күресу туралы» Фе-
дералдық заңға сәйкес терроризмге қарсы күресті тікелей жү-
зеге асыратын бөлімшелерде қызметін өтейтін атқарушылық 
биліктің федералды органдарының әскер қызметкерлеріне, 
зейнетақы тағайындау үшін еңбек сіңірген жылдарына бір қыз-
мет күні бір жарым күнге саналады, ал контртеррористік опера-
цияларға қатысу кезінде - бір қызмет күні үш күнге.

Әскери қызметтің аяқталу күні болып әскери қызметкерді 
оның жұмыстан шығуына, қаза болуына (өліміне), оны ізтүзсіз 
жоқ болуымен немесе өлген деп жариялануымен байланысты 
әскери бөлімнің жеке құрамынан шығарылу күні саналады.
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Әскери қызметкер төмендегі жағдайлардан басқа әскери  
қызметінің мерзімі аяқталған күні әскери бөлімнің жеке құра-
мынан шығарылуы керек:

∎ әскери қызметкер стационарлық емделуде болған;
∎ әйел әскери қызметкер аяғы ауыр болуы және босануы 

бойынша демалыста немесе  балаға қарау демалысында 
болған;

∎ әскери қызметкер кеме сапарларына қатысқан;
∎ әскери қызметкер тұтқында болған, кепілге немесе  

тұтқынға алынған әскери қызметкер;
∎ әскери қызметкер оны заңмен белгіленген тәртіпте 

ізтүзсіз жоқ деп мойындалған немесе оны өлген деп ха-
барлауға дейін хабарсыз жоқ болған;

∎ әскери қызметкер тергеуде болған, сонымен қатар әске-
ри қызметті өтеу тәртібі туралы қағидамен белгіленген 
өзге жағдайларда.

Әскери қызметтен босатылу - бұл әскери-қызметтік қа-
тынастардың тоқтатылуы және Қарулы Күштердің құрамынан 
әскери қызметкерлердің нақты кетуі. Әскери қызметтен боса-
тылуы кезінде әскери қызметкерлердің құқықтық жағдайында 
түпкілікті өзгерістер болады: олар жалпы, лауазымдық және 
арнайы міндеттерін орындауларын тоқтатады және әскери қы-
зметті атқару кезеңінде ұсынылатын құқықтарды жоғалтады.

Әскери қызметкерлердің әскери қызметтен босатылуы за-
пасқа және отставкаға жүргізіледі. Запасқа босатылу сәтінде 
шекті жасына жетпеген және денсаулығының жағдайына қарай 
әскери қызметке жарамды немесе шектеулі жарамды әскери 
-қызметкерлер шығарылады. Запасқа шығарылған әскери қы-
зметкерлер (жеке категориялардан басқа) әскери есепке қоюға 
жатады. Отставкаға егер босатылу сәтіне қарай нақты қыз-
метте немесе запаста бола отырып, әскери қызметкерлер шекті 
жасына жеткен немесе денсаулығына байланысты әскери-дәрі-
герлік комиссиямен әскери қызметке жарамсыз болып саналған 
болса шығарылады.

Әскери қызметкерлер әскери қызметінің мерзімі аяқталған 
немесе мерзімінен бұрын шығарылуы мүмкін, соның ішінде:

∎ шақырту бойынша әскери қызметтің мерзімі немесе 
келісім-шарттың мерзімінің аяқталуы;

∎ әскери-дәрігерлік комиссиямен әскери қызметке жа-

8.8 ӘСКЕРИ ҚЫЗМЕТТЕН БОСАТЫЛУ
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рамсыз болып мойындалуымен байланысты денсау-
лығының жағдайы бойынша;

∎ әскери қызметкерге бас бостандығынан айыру түрін-
де жаза тағайындау туралы сот өкімінің заңды күшіне 
-енуімен байланысты.

Келісім-шарт бойынша әскери қызметті өтеп жатқан әскери 
қызметкер бірнеше себептермен әскери қызметтен мерзімінен 
бұрын босатылуы мүмкін:

∎ штаттық-ұйымдастырушылық іс-шараларға байланы-
сты және босатылу үшін басқа негіздердің жоқ кезінде;

∎ атқаратын әскери лауазымы қысқарған, тең әскери 
лауазымға тағайындалу мүмкін емес және оның жоға-
ры немесе төмен әскери лауазымға тағайындалуына 
келісімінің жоқ кезінде;

∎ атқаратын әскери лауазымымен көзделген әскери 
атақтың, және (немесе) атқаратын әскери лауазымына 
сәйкес айлық еңбекақысының төмендеуі және әскери 
қызметті атқаратын әскери лауазымында жалғастыру-
ды қаламауы кезінде;

∎ оны әскери-дәрігерлік комиссиясымен қолданылатын 
әскери-есептікмамандық бойынша әскери қызметке 
арнайы талаптарға жауап бермейтін, бірақ әскери қыз-
метке жарамды болып мойындалу кезінде.

Әскери қызметті өтеу туралы келісім-шарт жасамаған әске-
ри қызметкерлер шақырту бойынша әскери қызметті өтеу ке-
зеңінде келісім-шарт шарттарын орындамайтын немесе атқа-
ратын әскери-есептік мамандық бойынша сынақтан өтпеген 
болып мойындалған кезде, олар әскери қызметтен мерзімінен 
бұрын босауға жатады. Сонымен егер босатылу сәтінде әскери 
қызметкерлер шақырту бойынша әскери қызмет мерзіміне ең-
бек сіңірмеген болса, олар шақырту бойынша әскери қызметті 
өтеу үшін жіберіледі. Келісім-шарт бойынша әскери қызметтің 
ұзақтылығы келісім-шарт бойынша әскери қызметтің екі күнін 
есептеуден шақырту бойынша әскери қызмет мерізімінде шақы-
рту бойынша әскери қызметтің бір күні үшін есептелінеді.

Офицер әскери атағы жоқ және шақырту бойынша әскери 
қызметті өтейтін әскери қызметкер келесі жағдайлардың бо-
луы кезінде әскери қызметтен мерзімінен бұрын босатылуға 
құқылы:

∎ егер оның әкесі, анасы, туған ағасы, туған әпкесі әскери 
қызмет міндеттерін орындаумен байланысты қайтыс 
болған (өлген);
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∎ толық мемлекеттік қамтамасыз етуде тұрмаған және 
денсаулығының жағдайына байланысты үнемі өзгенің 
қарауын қажет ететін, не болмаса І немесе ІІ топ мүге-
дектері болып табылатын жақын туыстарын немесе 
жасы келуіне байланысты зейнеткерлік жасқа жетпеген 
немесе 18 жасқа жетпеген тұлғалар болып табылатын 
тұлғаларды үнемі күту қажеттілігімен байланысты, заң 
бойынша көрсетілген азаматтарды асыруға міндетті 
басқа тұлғалардың жоқ кезінде;

∎ егер ол анасыз тәрбиеленетін балаға ие болса;
∎ егер ол екі немесе одан көп балаға ие болса;
∎ егер ол 3 жасқа дейінгі балаға ие болса;
∎ егер оның анасы (әкесі) одан басқа екі немесе одан көп 

жасы 8 дейін бала кезінен мүгедек балаға ие болса және 
күйеусіз (жұбайысыз) тәрбиелейтін болса.

Әскери қызметкердің әскери қызметтен негіздемелер бойын-
ша босатылуы, босатуға немесе жаңа әскери лауазымға тағайын-
далуына оның келісімі қарастырылмайды, әскери қызметкердің 
баянатынсыз команда берумен жүргізіледі. Әскери қызметтен 
басқа негіздер бойынша босату әскери қызметкер баянатының 
негізінде жүзеге асырылады, егер бұл қажет болса, басқа құжат-
тар негізінде.

Әскери қызметтен босатылған, әскери қызметкер, оның әске-
ри қызметінің аяқталған күні әскери бөлімнің жеке құрамы 
тізімінен шығарылуы қажет (мерзімінен бұрын босатылған- 
оның әскери қызметі мерзімінің аяқталу күнінен кеш қалмай).

Қылмысы үшін жазаға тартылған әскери қызметкер, бас бо-
стандығынан айырылады, бостандығы шектеледі немесе әске-
ри атағынан айырылады, сот үкімінде көрсетілген, жазасын 
өтеу басталған күннен бастап тиісті негіздеме бойынша әскери 
қызметінен босатылады. Егер әскери қызметкер сотпен бостан-
дығынан шартты түрде айырылса, онда тиісті лауазымды тұлға-
ның шешімінен, оған оны босату құқығы берілген, ол әскери 
қызметте қала алады. Жаза кесілген әскери қызметкер тұтқын-
да болғанда әскери қызметтен босатылмайды, оның денсау-
лығы бойынша әскери қызметке жарамсыздығы белгілі болған 
жағдайдан басқа.

1. Әскери қызметке мемлекеттік қызметтің ерекше түрі ретін-

БАҚЫЛАУ СҰРАҚТАРЫ



де сипаттама беріңіз.
2. Азаматтық мемлекеттік қызметпен салыстырғандағы әске-

ри қызметкердің ерекшеліктері қандай?
3. Жауынгерлік лауазым топтарын атаңыз.
4. Әскердегі және флоттағы әскери атақты атаңыз.
5. Әскердегі және флоттағы офицерлік әскери атақты атаңыз.
6. «Әскери қызметкердің құқықтық мәртебесі» түсінігі неден 

тұрады?
7. Ресей Федерациясында әскери қызметкерлердің құқықта-

рын қамтамасыз ету және қорғау кімге жүктеледі?
8. Әскери қызметкердің құқықтары және міндеттері деге- 

німіз не?
9. Әскери қызметкердің жалпы, лауазымдық және арнайы 

құқықтарына сипаттама беріңіз.
10. Әскери борыштың мәні неде?
11. Жауынгерлік кезекшілік және жауынгерлік қызмет деге- 

німіз не?
12. Рота бойынша тәуліктік кезекшінің міндеттері неде?
13. Әскери қызметкер құқық бұзғаны үшін жауапкершіліктің 

қандай түрлеріне тартылады?
14. Құқық бұзған әскери қызметкерге жазаның қандай түрлері 

қолданылуы мүмкін?
15. Қандай құқық бұзушылықтар әскери қызметке қарсы қыл-

мыс болып табылады?
16. Сіз әлеуметтік қамсыздандырудың қандай түрлерін білесіз?
17. Шақырту бойынша әскери қызметкер қандай әлеуметтік 

жеңілдіктерге ие?
18. Келісімшарт бойынша әскери қызметкер қандай әлеуметтік 

жеңілдіктерге ие?
19. Әскери қызметтің басталу және аяқталу мерзімі қалай 

анықталады?
20. Әскери қызметтен босату дегеніміз не?
21. Әскери қызметтен мерзімінен бұрын шығару құқығына  

кім ие?
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Әскери қызметтің жалпы сұрақтары. Шақырту бойын-
ша әскери қызметті азаматтар Ресей Федерациясының Қарулы 
Күштерінде, ішкі істер Министрлігінің ішкі әскерлерінде және 
шекара оргнадарында, сондай-ақ басқа да әскерлерде, Ресей 
Федерациясының әскери құрам-аларында және органдарында 
өтеді.

Әскери қызметкердің әскери қызметті өтеудің алғашқы ор-
нына келгеннен соң алғашқы әскери дайындықтан өткеннен 
кейін, оның мерзімі 2 айдан аспауы қажет, оны Әскери ант беру-
ге дайындайды. Ант бергенге дейін:

∎ әскери қызметкер жауынгерлік міндеттерді (әскери 
әрекеттерге қатысуға, әскери кезекшілікті, жауынгер-
лік қызметті, қарауылдық қызметті атқаруға) және қа-
рулы қақтығыстар жағдайында және ерекше жағдай ре-
жимін өткізу кезіндегі міндеттерді орындауға тартыла 
алмайды;

∎ әскери қызметкерге қару және әскери техника бекітіл-
мейді;

∎ әскери қызметкерге қамау түріндегі тәртіптік жаза қол-
данылмайды.

Әскери ант беру Ресей Федерациясы Қарулы Күштері жалпы 
әскери жарғылармен анықталатын тәртіпте жүзеге асырыла-
ды. Әскери қызметкердің әскери билетіне және тіркеу-қызмет 
кар-точкасына белгі қойылады: «Әскери ант берді (күні, айы, 
жылы)». Ант қабылдағаннан кейін әскери қызметкер толық 
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көлемде қызметтік құқықтарға ие болады, және оған толық өл-
шемде қызметтік міндеттерді атқару қатысты болады.

Әскери қызметкердің ішкі қызметі, жауынгерлік әрекеттерді 
жүргізу және әскерлерді пайдалану принциптері әскери жарғы-
лармен реттеледі. Олар жалпы әскерилер және жауынгерлер бо-
лып бөлінеді.

Жалпы әскери жарғылар әскери қызметкерлердің арасын-
дағы қарым-қатынасты, олардың жалпы және лауазымдық мін-
деттерін және құқықтарын, ішкі, гарнизон және қарауыл қыз-
меттерді атқарудың тәртібін, әскери тәртіптің мәнін, саптық 
әдістерді және қарумен және қарусыз қозғалыстарды анықтай-
тын, Қарулы Күштердің барлық түрлеріне, жалпы ережелерді 
бекітеді. Жалпы әс-кери жарғыларға Ресей Федерациясы Қарулы 
Күштері ішкі қызметінің Жарғысы, Ресей Федерациясы Қарулы 
Күштері Тәртіп жарғысы, Ресей Федерациясы Қарулы Күштері 
гарнизон және қар-ауыл қызметі Жарғысы, Ресей Федерациясы 
Қарулы Күштері Әскери жарығсы жатады.

Ресей Федерациясы Қарулы Күштері жауынгерлік жарғы-
сы әскерлерді шайқаста пайдалану бойынша теориялық ере-
желерінен және практикалық ұсыныстардан тұрады. Олар за-
манауи мемлекеттік әскери доктрина ережелері, әлемдік және 
аймақтық соғыстар тәжірбиесі және ресей Қарулы Күштерінің 
техникалық жабдықталу деңгейі негізінде әзірленді.

Қазіргі таңда әрекет ететін ішкі қызмет Жарғысының, 
Тәртіптік жарғының, гарнизон және қарауыл қызметі Жарғысы-
ның заңды күші бар. Ресей Федерациясы Қарулы Күштері Сап-
тық жарғысы заңға тәуелді нормативті акті болып табылады.

Ішкі қызмет Жарғысы Ресей Федерациясы Қарулы Күштері 
әс-кери қызметкерлерінің құқықтарын және міндеттерін және 
олардың арасындағы өзара қарым-қатынасты, полк және оның 
бөлімшелерінің негізгі лауазымдық тұлғалардың міндеттерін, 
сондай-ақ ішкі тәртіп ережелерін анықтайды.

Гарнизон және қарауыл қызметтері жарғысы гарни-
зон және қарауыл қызметтерінің тағайындалуын, ұйымдасты-
рылу тәртібін және атқарылуын, осы қызметті атқарушы гар-
низон және әскери қызметкерлері лауазымдық тұлғаларының 
құқықтарын және міндеттерін анқытайды, сондай-ақ жауынгер-
лердің қатысуымен гарнизон шараларының өткізілуін реттейді.

Тәртіптік жарғы әскери тәртіптің мәнін, оны сақтау бойын-
ша әскери қызметкерлердің міндеттерін, мақтау және тәртіптік 
жаза түрлерін, оларды қолдану бойынша командирлердің (бас-
шылардың) құқықтарын, сондай-ақ ұсыныстарды, өтініштерді 
және шағымдарды беру және қарастыру тәртібін анықтайды.
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Саптық жарғы қарусыз және қарумен қозғалыс және әске-
ри тәсілдерді, жаяу тәртіпте және машинада бөлімшелердің 
және әскери бөлімдердің сабын, әскери амандасудың орында-
лу тәртібін, әскерлердің дайындығын өткізуді, саптағы әскери 
бөлімнің Жауынгерлік Туының ережесін, оны алып шығу және 
алып кету тәртібін, сапқа тұру алдындағы әскери қызметкер-
лердің міндеттерін және олардың саптағы дағыдыларына қойы-
латын талаптарды, сондай-ақ майдан даласындағы қозғалысын 
және жаудың кенеттен шабуылдаған кездегі әркетін анықтай-
ды.

Аталмыш жарғыларды Ресей Федерациясы Қарулы Күштері 
әскери басқарма, әскери бөлімше, кеме, кәсіпорын, ұйым орган-
дарының әскери қызметкерлері, соның ішінде кәсіптік білім бе-
рудің әскери білім беру мекемелері және әскери қызметтің ор-
нын басатын, азаматтық персонал тұлғалар басшылыққа алады. 
Аталмыш жарғылардың күші өзге де әскерлердің, әскери құра-
малардың, федералдық өртке қарсы қызмет бөлімшелерінің 
және органдарының әскери қызметкерлеріне, сондай-ақ әскери 
жиындарға шақыртылған азаматтарға қатысты болады.

Кемелерде ішкі қызмет және лауазымды тұлғалардың мін-
деттері Әскери Теңіз Флотының Кеме жарғысымен қосымша 
анықталады.

Тәртіптік жарғы ережесі әскери қызметтен босатылған әске-
ри киімді (оны кигенде) кию құқығы бар азаматтарға тараты-
лады.

Жалпы әскери жарғылар ережелерін жеке қарастырайық.
Әскери бөлімнің әскери қызметкерінің күнделікті өмірі және 

қызметі ішкі тәртіп Жарғысының талаптарына сәйкес жүзеге 
асырылады. Әскери бөлімде ішкі қызметті оның командирі, ал 
бөлімшеде —бөлімше командирі басшылыққа алады. Әскери 
бөлімде ішкі қызметті тікелей ұйымдастырушы штаб басшысы, 
ал ротаның орналасуын ұйымдастырушы — рота старшинасы 
болып табылады.

Әрбір әскери қызметкерге ішкі қызмет Жарғысымен нақты 
міндеттер анықталған, олардың атқарылуы жауынгерлік қа-
білетті және оның бөлімшелерінің, бөлімнің жауынгерлік әзір-
лігін қам-тамасыз етеді.

Батальон иелігіне батальон командирі, оның орынбасары, 
батальон штабы үшін, сабаққа дайындалуға, жиналыс өткізу-
ге, сондай-ақ офицерлердің демалуына арналған бөлмелер 
беріледі.

Полкта сабақ өткізу үшін қажетті кластар жабдықталады. Ре-
сей Федерациясы Қарулы Күштерінде орыс тілі мемлекеттік тіл 
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ретінде қолданылады. Орыс тілін нашар игерген әскери қызмет-
керлерге оқу құралдары ұсынылады, оқуға уақыт бөлінеді және 
тілді меңгеру үшін басқа да жағдайлар жа-салады.

Әрбір әскери бөлімде әскери даңқ (тарих) бөлмесі жабдықта-
лады, әскери бөлімнің (кеменің) Құрмет кітабы жүргізіледі, сон-
дай-ақ психологиялық көмек көрсету және оңалту орталығы 
(пункті) жабдықталуы мүмкін.

Ротаны орналастыру үшін келесі орын-жайлар қарасты-
рылуы қажет:

∎ рота кеңсесі;
∎ жатын бөлмелер (тұрғын бөлмелер), ақпарат беру және 

әс-кери қызметкерлердің бос уақытын өткізетін бөлме;
∎ қаруды сақтауға, қаруды тазалауға арналған бөлмелер 

(орын);
∎ спортпен шұғылдануға арналған бөлмелер;
∎ тұрмыстық қызмет көрсететін бөлме, темекі шегуге 

және аяқ-киім тазалауға арналған бөлме (орын);
∎ рота мүліктерін және әскери қызметкерлердің жеке зат-

тарын сақтауға арналған бөлме, киім-кешек кептіретін 
орын-жай;

∎ жуынуға, душ қабылдауға арналған бөлме, дәретхана.
Әскери қызметкерлер (кемедегі матростардан және стар-

шиналардан басқа), казармаларға орналастырылады. Жатын 
орын-жайлардағы керуеттер, ротаның штаттық-лауазымдық 
тізіміне сәйкес бірізділікте орналастырылады, және әр кере-
уеттің маңында немесе екі біріктірілген кереуеттің жанында 
тумбочкаға орын қалатындай орналастырады, ал кереует қа-
тарлары арасында жеке құрамның сапқа тұруы үшін бос орын 
қалатындай қояды.

Әскери қызметкерлердің казармаға орналастырылған 
төсек-орындары көрпелерден, жаймалардан, тысы бар жа-
стықтардан, матрастардан және төсеніштерден тұруы қажет. 
Төсек-орындар біркелкі жиналады. Киіммен төсекке отыруға 
және жатуға тиым салынады (демалыс кезіндегі рота бойынша 
кезекшіден басқа).

Әскери қызметкерлердің кереует жанындағы тумбочкада 
дәретхана және ұсатар жабдықтары, мұрын ормаладары, жаға 
астарлары, киім және аяқ-киім тазалауға арналған жабдықтар, 
сондай-ақ кітаптар, жарғылар, дәптерлер, жазу жабдықтары 
сақталады.

Жасаған ерлігі үшін рота (кеме, катер) тізіміне мәңгі енген 
әскери қызметкерлерге немесе құрметті сарбаздарға (матро-
стар), жатын бөлмеде көрнекті жерге кереует қойылады, ол 
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үнемі үлгілі жағдайда болады. Кереуеттің жоғарғы жағында 
рамкада батырдың және оның ерлігі көрсетілген рамка ілінеді.

Әскери қызметкерлерге темекі шегу арнайы бөлінген және 
жабдықталған, өрт қауіпсіздігін қамтамасыз ететін бөлмелерде 
немесе орындарда рұқсат етіледі.

Әскери қызметкерлерге асханаларда, медицина пункттерін-
де, клубтарда, қазандық, өндірістік және қойма орын-жайла-
рында, саябақтарда және ангарларда, сондай-ақ оқу және қыз-
меттік орын-жайларда тұруға тиым салынады.

Спорт сабағын өткізуге арналған бөлме (орын) спорт 
құрал-саймандармен жабдықталады.

Полк орнында әскери қызметкерлерге тиым салынады:
∎ өзі орналасқан жерде агитациялық саяси және пацифи-

стік материалдарды, спирттік ішімдіктерді, есірткілік 
заттарды және психотроптық құралдарды, сондай-ақ 
уытты, жанғыш және жарылғыш заттарды сақтауға;

∎ қандай да бір үндеулермен қол жинауға;
∎ құмар ойындарын ұйымдастыруға және оларға қаты-

суға.
Атыс қаруы және ату жарақтары бөлімшелерде тәуліктік на-

ряд тұлғасының үнемі күзетуімен, терезелерінде металл торы 
бар жеке бөлмеде сақталады.

Полкқа қосымша әскерге келген әскери қызметкерлер 14 
тәулік ішінде жеке орын-жайларға орналастырылады. Осы 
кезеңде жас жауынгерлер тереңдетілген медициналық тек-
серуден өтеді. Оларға бекітілген норма бойынша киім-кешек, 
аяқ-киім беріледі және оларға сыналастыру жүргізіледі. Шақы-
рту бойынша әскери қызметкерлер қатарынан келген қосымша 
әскерлердің басыбайлы мүліктері (киім-кешек, аяқ-киім) ретке 
келтіріледі, қатталады және бекітілген тәртіпте шақыртылған 
әскери қызметкерлердің тұрғылықты жеріне жіберіледі.

Әскери бөлімдегі уақытты бөлу, тұрақты әскери дайындық 
және жеке құрамның ұйымдастырылған әскери оқуына жағдай 
жасай-тындай, тәртіпті, әскери тәртіпті және әскери қызметкер-
лерді тәр-биелеу, олардың мәдени, жан-жақты тұрмыстық қыз-
мет көрсету, уақытылы демалу және тамақтану  деңгейін көте-
ретіндей жүзеге асырылады.

Әскери қызметкерлердің қызметтік уақытының ұзақтығы 
әскери бөлімінің күн тәртібімен анықталады. Жауынгерлік ке-
зекшілік (жауынгерлік қызмет), үйрету, кеме сапарлары және 
басқа іс-шаралар, олардың тізімін Ресей Федерациясы қорғаныс 
Министрі анықтайды, қажет болған жағдайда апта сайынғы қы-
змет уақытының жалпы ұзақтығын шектеусіз өткізеді.
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Әскери және әскери бөлімшенің мобилизациялануға әзір-
лігімен тікелей байланысты шұғыл іс-шаралар, оның коман-
дирінің бұйрығы бойынша тәуліктің кез-келген уақытында 
әскери қызметкерлерге демалысқа кемінде 4 с бере отырып 
орындалады.

Апта сайын, әдетте, сенбі күні полкта қару-жараққа, әскери 
техникаға және өзге де әскери мүлікке қызмет көрсету, оқу-ма-
териалдар базасы объектілерін және парктерін абаттандыру 
және толық жабдықтау, әскери қалашықтарды және басқа да жұ-
мыстардың өндірістерін ретке келтіру мақсатында парк-шару-
ашылық күн өткізіледі. Осы күні әдетте барлық орын-жайларға 
жалпы тазалау, сондай-ақ жеке құрамды моншада шомылдыру 
жүзеге асырылады.

Бұдан басқа, қару-жарақты және әскери техниканы үнемі жа-
уынгерлік әзірлікте ұстау мақсатында барлық жеке құрамды 
тарта отырып, полкта парк аптасы және парк күндері өткізіледі.

Әскери қызметкерлерге аптасына бір тәуліктен аз емес де-
малыс беріледі. Жексенбі және мейрам күндері барлық жеке 
құрам үшін, әскери кезекшілікті (әскери қызметті) және тәулік-
тік нарядтағы және гарнизон жасағындағы қызметті атқарушы 
тұлғалардан басқаларға, демалыс күндері болып табылады. Осы 
күндері, сондай-ақ сабақтан бос уақытта жеке құраммен бірге 
мәдени-ойын-сауық жұмыстары, спорттық жарыстар және ой-
ындар өткізіледі. 

Демалыс алдындағы күндерде шақырту бойынша әскери 
қызметтен өтіп жатқан әскери қызметкерлерге арналған спек-
такльдерді, кинофильмдерді және басқа шараларды әдетте-
гіден 1 сағатқа кеш аяқтауға рұқсат етіледі. Демалыс күндері 
таңертеңгілік тұру уақыты, әскери бөлімше командирі бекіткен 
уақыттан бір сағатқа кеш жүргізіледі, таңертеңгілік дене жат-
тығуы өткізілмейді.

Күн тәртібін күнделікті қызметтегі негізгі шараларды, жеке 
құрамның оқуы және тұрмысы бойынша реттейді. Әскери 
бөлімнің күн тәртібінде таңертеңгі жаттығу, таңертеңгілік және 
кешкілік жуыну, таңертеңгілік бақылау, оқу сабақтары және 
оларға дайындалу, арнайы (жұмыс) киімін ауыстыру, аяқ-киім 
тазалау және тамақ алдында қол жуу, ас ішу, қару-жарақтарды 
және әскери техниканы күту, тәрбие, мәдени-ойын-сауық және 
спорттық-бұқ-аралық шаралар өткізу, жеке құрамды ақпарат-
тандыру, радио тыңдау және теледидар қарау, медициналық 
пунктке науқастарды қабылдау уақыты, сондай-ақ әскери қыз-
меткерлердің жеке қажеттіліктеріне (2 сағ кем емес) арналған, 
кешкі серуен, кешкі тексеріс және ұйқы 8 сағ кем емес уақыты 
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қарастырылуы қажет.
Тамақ қабылдау арасындағы аралық 7 сағаттан аспауы қажет. 

Түскі астан соң кемінде 30 мин аралығында сабақ немесе жұмыс 
жүргізілмеуі қажет.

Таңертең, «Тұр» сигналына дейін 10 мин бұрын рота бойын-
ша кезекші взвод командирлерінің орынбасарларын және рота 
старшиналарын тұрғызады, ал күн тәртібінде бекітілген уақыт 
(«Тұр» сигналы бойынша) — ротаның жаппай тұруы. Таңер-
тең тұрған соң таңғы дене шынықтыру өткізіледі, төсек жинау, 
таңер-теңгілік қырыну және таңертеңгілік байқау жүргізіледі.

Таңертеңгілік байқауда жеке құрамның болуы, әскери қыз-
меткерлердің сыртқы түрі және олардың жеке гигиена ереже-
лерін сақтауы тексеріледі. Медициналық көмекке мұқтаждарды 
рота бойынша кезекші оларды полктің медициналық пункті-
не бағыттау үшін науқастарды жазуға арналған кітапқа жазып 
алады. Таңертеңгілік байқау барысында бөлімше командирі та-
былған кемшіліктерді жоюға бұйрық береді, олардың жойылуын 
тексереді және байқау нәтижелерін взвод командирлерінің 
орынбасарларына, ал взвод командирлерінің орынбасарлары 
— рота старшиналарына баяндайды. Аяқтың, шұлықтардың 
(шұлғаулардың) және іш киімдердің жағдайы мерзімді түрде 
тексеріледі, әдетте жатар алдында.

Кешкі серуен алдында әскери қызметкерлер, күн тәртібінде 
қарастырылған уақытта, рота старшинасының немесе взвод ко-
мандирлері орынбасарларының бірінің басшылығымен кешкі 
серуен өткізеді. Кешкі серуен кезінде жеке құрам бөлімше құра-
мында әскери әндерді орындайды. Серуеннен соң взвод коман-
дирлерінің орынбасарлары (бөлімше командирлері) тексеріс 
жасау үшін өз бөлімшелері сапқа тұрғызады.

Кешкі тексеріс аяқталған соң ротаның старшинасы барлық 
әскери қызметкерлерге қатысты, бұйрықтарды және бөлім-
шедегі жарғыларды хабарлайды, келесі күнгі наряд және қауіп 
жағдайы, өрт және басқа да төтенше жағдайлардың туындау 
кезіне, сондай-ақ әскери бөлімнің (бөлімшенің) орналасқан 
жеріне кенеттен шабуылдаған кезге жауынгерлік есеп жасай-
ды (нақтылайды). Бекітілген сағатта «Жат» сигналы беріледі, 
кезекші жарықтандыру қосылады және толықтай тыныштық 
сақталады.

Полк жоспары бойынша мерзімді түрде жалпы батальондық 
және полктік кешкі тексерулер жүргізіледі.

Жауынгерлік дайындық әскери қызметкерлердің күнделікті 
қызметінің негізгі мазмұны болып табылады. Олар бейбітшілік 
уақытта да, соғыс уақытында да жүргізіледі. Әскери қызметкер-
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лердің шайқастағы тәсілдерді игеру мақсатындағы сабақтар 
және оқулар босаңдықсыз және жеңілдіксіз өткізілуі қажет.

Сабақтарға және оқуларға полктің барлық жеке құрамы, 
тәуліктік нарядтағы немесе полк командирі бұйрығымен қара-
стырылған міндеттерді орындауға тартылған әскери қызмет-
керлерден басқа, қатысуы қажет. Сырқаттануы бойынша дала-
лық сабақтардан босатылған сарбаздарға және сержанттарға, 
рота командирінің бұйрығы бойынша сыныпта сабақ ұйымда-
стырылады. Жауынгерлік дайындық жоспарымен және сабақ 
кестесімен анықталған шараларды тек полк командирі ғана 
ауыстыра алады.

Сабақтар күн тәрбінде бекітілген уақыттарда басталады 
және аяқталады (қызметтік уақытпен реттеледі). Сабаққа 
шықпас бұрын бөлімше командирлері және взвод командир-
лерінің орынбасарлары бағынушылардың түгендігін тексереді, 
сондай-ақ олардың форма бойынша киінгендігін, жабдықтар-
дың дұрыс жиналғандығын және қару-жарақтың оқталмауын 
тексереді.

Сабақтардан және оқулардан соң бөлімше командирлері 
барлық қару-жарақтың, әскери техниканың және оқу-жаттығу 
құралдарының түгендігін және толымдылығын, сондай-ақ атыс 
қаруларының, оқ-дәрілердің бар болуын тексерулері қажет. 
Жұмсалмаған ату жар-ақтары және гильзалар бекітілген тәртіп 
бойынша тапсырылады. Сабақтар және оқулар аяқталған соң са-
бақ өткізілген орындарды жинастырады, қару-жарақтарды және 
бекіністік құрал-саймандарын тазалайды, қару-жарақтарға 
және әскери техникаға техникалық қыз-мет көрсетіледі.

Әскери бөлмдегі таңғы ас, түскі және кешкі ас күн тәртібінде 
бекітілген уақыт бойынша жүргізіледі. Сарбаздар және сержант-
тар асханаға таза киім-кешекпен және аяқ-киіммен, рота стар-
шинасының командасымен немесе взвод командирлері орынба-
сарларының бірінің нұсқауы бойынша саппен келулері қажет.

Тамақ қабылдау кезінде асханада тәртіп сақталуы қажет. Та-
мақты бас киім, сырт киім (қысқы дала костюмдар) және арнайы 
(жұмыс) киім киіп қабылдауға тиым салынады.

Тәуліктік наряд тұлғалары тамақты полк командирінің бекіт-
кен уақытында қабылдайды. Полктің медициналық пунктіндегі 
науқастарға, тамақ госпиталь тамағы нормаларына сәйкес дай-
ындалады және жеке апарылады.

Шақырту бойынша әскери қызметтен өтетін, әскери қызмет-
керлер, әскери бөлімнің орналасқан жерінде және жергілікті 
гарнизон шегінде еркін жүруге құқылы, сонымен бірге, оларға 
демалыс немесе іссапар бойынша шығу жағдайынан басқа 
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уақытта жергілікті гарнизон шегінен шығуға тиым салынады.
Шақырту бойынша әскери қызметтен өтіп жатқан, әскери 

қызметкерлерді полктің орналасқан жерінен босату, олар Әске-
ри ант бергеннен соң ғана ұсынылады.

Әскери қызметкер, егер оған «кезекті демалыстан айыру» 
тәртіптік жаза салынбаса, аптасына бір рет полктің орналасқан 
жерінен шығуға құқығы бар. Сонымен бірге әскери қызметкер-
лерді босату, полктің (кеменің) жауынгерлік әзірлігі, жауын-
герлік кезекшілікті (әс-кери қызметті) және тәуліктік наряд 
қызметті атқару сапасы төмендемеуі үшін полктің (кеменің) 
бөлімшелері арасында реттелуі қажет. Тәуліктік нарядта жа-
уынгерлік кезекшілік және қызмет атқарғаны үшін демалыс 
және мейрам күндері, шақырту бойынша әскери қызметтен өтіп 
жатқан әскери қызметкерлерге демалыс берілмейді.

Әскери қызметкерлер полктің орналасқан жерінен рота ко-
ман-дирінің рұқсатымен полк командирі белгілеген күні және 
сағатта босатылады. Сенбі және мейрам алды күндері 24 сағ 
дейін, жексенбі және мейрам күндері — кешкі тексеріске дейін 
босатылады. Әскери қызметкерлерге демалысқа шығу кезек-
шілік тәртіппен ұсынылады. Демалысқа шығу кезектілігін взвод 
командирлері орынбасаларлы жүргізеді.

Батальон командирі рұқсатымен рота командирі әскери қы-
зметкерге дәлелді себептер бойынша және аптаның басқа күн-
дері сабақтан кейін жатқанға дейін немесе келесі күннің ертесі-
не дейін (оның сабақ басталғанға дейін 2 сағ кеш қалмай қайтып 
келуін ескере отырып) демалыс бере алады.

Жергілікті елді мекеннен алыстағы әскери бөлімде (жеке 
бөлімшеде), және жеке жағдайларда, командир бекіткен тәртіп-
те оның орналасқан жерінен босату орынсыз, әскери бөлім ко-
мандирі шешімі бойынша демалыс күндері жақын маңдағы ірі 
елді мекендерге (қалаларға) шығу жүзеге асырылады.

Азаматтық тұлғаларға күн тәртібінде бекітілген уақытта, 
полкта келушілерге арнайы бөлінген бөлмеде әскери қызмет-
керлермен кездесуге рұқсат етіледі. Бұдан басқа, әскери қыз-
меткерлердің жанұялары және басқа да тұлғалар командирдің 
рұқсатымен казармаға, асханаға, бөлімнің әскери даңқ (та-
рих) бөлмесіне және басқа да орын-жайларға жеке құрамның 
өмірімен және тұрмысымен танысу мақстатында кіріп шыға 
алады.

Қарауылдық қызмет. Қарауылдық қызмет жауынгерлік ту-
ларды, қару-жарақ, әскери техника, өзге де әскери мүлік және 
басқа да әскери және мемлекеттік объектілер бар қоймаларды 
(қамбаларды, парктерді) сенімді күзету және қорғау, сондай-ақ 
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тәртіптік әскери бөлімдегі және гауптвахтадағы әскери қызмет-
керлерді қорғау үшін арналған.

Қарауылдық қызметті атқару жауынгерлік міндетті орындау 
болып табылады және жеке құрамнан гарнизон және қарауыл 
қызметтері Жарғысының барлық ережелерін толық сақтауды, 
жоғары қырағылықты, қайтпас батылдықты және дұрыс баста-
машылдықты талап етеді.

Қарауалдық қызметтік атқару үшін қарауылдар тағайында-
лады.

Қарауыл деп жауынгерлік туды, әскери және мемлекеттік 
объектілерді қорғау және күзету бойынша әскери міндеттерді 
орындауға тағайындалған, сондай-ақ тәртіптік әскери бөлімдегі 
және гауптвахтадағы әскери қызметкерлерді қорғайтын қару-
ланған бөлімшені айтады.

Гарнизон қарауыл өздерінің күзет бөлімшелері жоқ, орта-
лық және аймақтық бағыныштағы объектілерді күзетуге және 
қорғауға, сондай-ақ гарнизон гауптвахтадағы әскери қызмет-
керлерді күзетуге арналаған.

Ішкі (кеме) қарауыл бір әскери бөлімнің (кеменің) немесе 
құр-амалардың объектілерін қорғау және күзету үшін тағайын-
далады.

Объектілерді тікелей қорғау және күзету үшін қарауыл құра-
мынан сақшылар қойылады.

Сақшы деп оған берілген күзет орнын күзету және қорғау 
бойынша жауынгерлік міндетті атқарушы, қаруланған қарауыл-
ды атайды.

Күзет орны деп сақшыға күзетуге және қорғауға берілген, 
сондай-ақ өзі міндеттерін атқаратын орынды немесе жергілікті 
жер учаскесін атайды. Күзет орындарына күзеттің техникалық 
құралдары арқылы қарауыл күзететін объектілер, жергілікті 
учаскелер жатады.

Объектілерді күзетуді сақшылар объект маңындағы ішкі 
және сыртқы қоршаулар арасын немесе ішкі жағындағы қор-
шаулар бойын торуылдау тәсілі арқылы жүзеге асырады, егер 
объект бір қоршауға ие болса, сондай-ақ мұнарадан бақыланса. 
Жеке объектілерді қозғалмайтын сақшылар күзетуі мүмкін.

Ауысымға келген қарауыл, осы мақсатқа нақты тағайын-
далғанын, сондай-ақ, басшының бұйрығымен келген, қарауыл 
бағынатын, тұлғаның уәкілеттілігін растау үшін пароль (құпия 
сөз) белгіленеді. Құпия сөз гарнизон және ішік қарауылдар үшін 
жеке әр тәулікке белгіленеді.

Күзеттің техникалық жабдықтарымен жабдықталған, объек-
тілерді күзету және қорғау, бақылау-күзету топтарының кезек-
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шілік тәсілімен немесе аралас тәсілмен, сақшыны қою арқылы 
жүзеге асырылуы мүмкін. Барлық тәсілдер кезінде объектілерді 
қорғауды күшейту үшін күзетші иттер пайдаланылуы мүмкін.

Қарауылдар наряды қарауылдар кестесінің негізінде тағай-
ындалады. Қарауылдар әр тәулікті ауысуы қажет. Қарауыл бас-
шысы объектіде бес және одан көп күзет орындары болған кез-
де офицер немесе прапорщик (мичман) тағайындалады, күзет 
орындарының саны аз болған кезде сержант (старшина) тағай-
ындалуы мүмкін. Бағушылар сержанттар (старшиналар) немесе 
ефрейторлар (аға матростар) қатарынан тағайындалады. Қара-
уылдар сарбаздар (матростар) қатарынан тағайындалады.

Қарауылға Әскери ант бермеген, дайындықтың тиісті 
ба-ғдарламасын игермеген қосымша әскердің, қылмыстық әре-
кет жасаған әскери қызметкерлерді, науқас және басқа да әске-
ри қызметкерлерді тағайындауға тыйым салынады, олар қазіргі 
таңда өздерінің моральдық-психологиялық жағдайы бойынша 
қарауылдық қызметті атқара алмайды.

Нарядқа түсетін алдыңғы түнде,  қарауылға бекітілген әскери 
қызметкерлер ешқандай қызмет атқармауы немесе сабақтарға 
және жұмыстарға тартылмауы қажет. Нарядқа түсетін күні күн 
тәртібіне сәйкес қарауылдың жеке құрамына қызметті атқаруға 
дайындық үшін кемінде 3 сағ, ал қарауылға түскеннен кейін бір 
тәуліктен соң — кемінде 4 сағ, соның ішінде кемінде 1 сағ дема-
лысқа (ұйқыға) берілуі қажет.

Қызметті атқаруға дайындық қарауылда үш кезеңде өт-
кізіледі:

∎ бірінші кезең  — түскенге дейін 2 — 3 күн бұрын күзет 
орнының кестесіне сәйкес жеке құрамды іріктеу және 
бөлу жүзеге асырылады;

∎ екінші кезең — қарауылға түсетін алдыңғы күні, күн 
тәртібінде көрсетілген сағатта, қараулдың жеке құра-
мымен гарнизон және қарауыл қызметтері Жарғы-
сының ережелерін, күзет орындарындағы сақшылар 
әрекеттерінің нұсқаларын және ерекше міндеттерін, 
резервтік (бақылау-күзет) топ құрамындағы қарауыл-
дардың іс-қимылдарын, кезекші бөлімшелермен өза-
ра іс-қимылдарды ұйымдастыруды, сондай-ақ қару-
ды ұстаған кездегі қауіпсіздік талаптарын және тиісті 
нұсқаулықтарды зерделеу бойынша сабақ өткізіледі;

∎ үшінші кезең — қарауылға түсетін күні ахуалдың түр-
лі жағдайларында күзет орнындағы қараулдың барлық 
тұлғаларымен бірге іс-қимылдарды пысықтау үшін 
практикалық сабақ өткізіледі.
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Қарауыл күзетілетін объектілерге, сақшыларға, қарауыл ауы-
сымына (бақылау-күзет тобына) немесе қарауыл орын-жайына 
шабуыл жасалғанда, сондай-ақ гарнизон және қарауыл қызмет-
тері Жарғысында және Ресей Федерациясы заңында қарасты-
рылған басқа жағдайларда қару қолдануға құқылы.

Сақшы – мызғымайтын тұлға. Сақшының дербес 
құқықтылығы мынада:

∎ Ресей Федерациясы заңымен оның құқықтарын және 
жеке бас құндылығын ерекше қорғау;

∎ оның нақты тұлғаларға қатаң түрде бағынуы: қараул 
бас-шысына, қарауыл басшысы көмекшісіне және өзінің 
бағушысына;

∎ барлық тұлғалар міндеттеріне сақшының, оның қы-
зыметімен анықталатын, талаптарын сөзсіз орындау 
жатады;

∎ оған гарнизон және қарауыл қызметтері Жарғысында 
көрсетілген жағдайларда қаруды пайдалану құқығы 
берілген.

Сақшыны күзет орнынан, қарауыл басшысы, қарауыл басшы-
сының көмекшісі және сақшы бағынатын бағушысы ғана алып 
тастай алады және алмастыра алады.

Сақшы міндетті:
∎ өзінің күзет орнын тайсалмай қорғауға және қырағы 

күзетуге;
∎ қызметті сергек атқаруға, ешнәрсеге алаңдамауға, қо-

лынан қаруды шығармауға және оны ешкімге бермеуге, 
өзі бағынатын тұлғаларды қоса алғанда;

∎ көрсетілген бағыт бойынша жылжи отырып немесе 
бақылау мұнарасында отырып, күзет орнының, қорша-
удың маңайын мұқият қарау және байланыс құралдары 
арқылы күзет орны кестесінде бекітілген мерзімде қы-
зметті атқару барысы туралы баяндау;

∎ күзет орнын өзін алғанша немесе алмастырғанша, тіпті 
өз өміріне қауіп төнсе де тастамауға; күзет орнын өз ер-
кімен тастап кету әскери қызметке қарсы қылмыс бо-
лып табылады;

∎ күзет орында оқтаулы қару ұстауға және оны іс-қи-
мылға дайын ұстауға;

∎ күзет орнына, күзет орны кестесінде көрсетілген және 
төңіректегі жабық шекаралар көрсеткіштерімен бел-
гіленген қашықтыққа, қарауыл басшысынан, қарауыл 
басшысы көмекшісінен, өздерінің бағушыларынан 
және олармен еріп жүретін тұлғалардан басқа ешкімді 
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жақынырақ жібермеуге;
∎ қарауылдың көлік құралдарының қозғалыс кестелерін 

және бағыттарын, сондай-ақ олардың айырым бел-
гілерін және сигналдарын білуге;

∎ қарауылдың резервтік топтарының және кезекші 
бөлім-шелердің айырым белгілерін (сигналдарын), 
маршруттардың жылжытылуын, олардың күзет орны 
маңындағы позициясын және шептерін білуге;

∎ күзет орнындағы өрт сөндіру құралдарын пайдалана 
білуге;

∎ объект қоршауында (күзет орнында) ақаулық және өз 
күзет орнында немесе көрші күзет орнында тәртіптің 
бұзылуын байқаған кезде қарауыл басшысын шақы-
руға;

∎ күзетуші иттің үргенін естігенде, сондай-ақ күзеттің 
техникалық құралдары іске қосылған жағдайда тез ара-
да қарауыл бөлмесіне хабарлауға.

Сақшы күзет орнында сүңгі-пышақты қаруды, сонымен қатар 
сүңгі-пышағы жоқ жиналмалы шүйдесі бар автомат, қайыс бел-
дікте — сүңгі-пышақ ұстауы қажет: түнгі уақытта — тұрған бой-
да оқ атуға дайындық; күндізгі уақытта — «белдікке» жағдай-
ында немесе тұрған бойда оқ атуға дайындық қалпында. 

Ішкі күзет орындарында және Жауынгерлік Ту маңындағы 
күзет орнындағы ағаш шүйдемесі бар автомат «белдік» тұсында, 
жима шүйдемесі бар автомат- «кеуде» тұсында, карабин- «аяқ» 
тұсында (жабдықталған қорабы бар сөмке) жабық болуы қажет, 
пситолет- қайыс белдікте жабық тапанша қапта болуы қажет.

Сақшыға ұйықтауға, отыруға, бір нәрсеге сүйенуге, жазуға, 
оқуға, ән айтуға, сөйлеуге, тамақ жеуге, ішуге, темекі шегуге, 
табиғи қажеттіліктерін өтеуге немесе өз міндеттерін атқару-
дан басқаша тәсілмен алаңдауға, біреуден бірнәрсе қабылдауға 
және біреуге бірнәрсе беруге, өз әрекеттерімен күзет техника-
лық құралдарының іске қосылуына септігін тигізуге, қажетсіз 
жағдайда патронды оқтыққа толық жіберуге тиым салынады.

Сақшы өзіне немесе күзетілетін объектіге нақты шабуыл 
жасағанда, сондай-ақ шабуылдың тікелей қаупі жағдайында, 
ескертусіз қару қолдануға міндетті, қаруды қолдануда баяулау 
адамдар өміріне тікелей қауіп төндіргенде немесе басқа да ауыр 
салдарлаға алып келуі мүмкін. Сонымен қатар қару күзетілетін 
объектіге және үшінші тұлғаға зиян келтірумеуі қажет.

Күзет орнына және күзет орнының тыйым салынған ше-
карасына жақындаған барлық тұлғаларды, қарауыл басшысы 
көмекшісінен, өзінің бағушысынан және оларды ертіп жүретін 
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тұлғалардан басқасын сақшы «Тоқта, артқа» немесе «Тоқта, оңға 
(солға) айнал» деп айқайлап тоқтатады.

Осы талапты орындамаған жағдайда және күзет орнының 
тиым салынған шекарасын қиып өткенде сақшы бұзып өтушіні 
«Тоқта, атамын» айғайлап ескертеді және оны тұтқындайды. Бұ-
зып өтушіні ұстап алғандығы туралы сақшы қарауыл орын-жай-
ына хабарлайды, оның жүріс-тұрысын бақылайды, оған тапсы-
рылған күзет орнын күзетуді жалғастырады. Егер бұзып өтуші 
«Тоқта, атамын» деген ескертуден кейін қозғалысын жалғастыр-
са, сақшы оқтыққа патрон салады және жоғарыға ескерту түрін-
де атады. Бұзып өткші осы ескертуді елемеген немесе қашқан 
жағдайда сақшы оған қару қолданады. 

Қажет болған жағдайда қол жұмсайтын ұрысқа түсіп өзін 
немесе күзетіп отырған объектіні қорғау үшін сақшы сүңгі-пы-
шақпен (сүңгіні) және шүйдемен батыл қимылдауы қажет.

Жауынгерлік Ту маңындағы күзет орнындағы сақшы өз 
мін-деттерін «еркін» жағдайда атқарады. Жауынгерлік Туды 
әскери қызметкердің қабылдау кезінде саптық тұрысты ұстана-
ды.

Егер Жауынгерлік Ту күзет орнына қауіп (өрт немесе басқа та-
биғи және техногенді сипаттағы төтенше жағдай) төнсе, сақшы 
ол туралы қарауылға хабарлайды және Жауынгерлік Туды қа-
уіпсіз орынға шығарады.

Әскери тәртіп. Әскери тәртіп барлық сақшылардың Ресей 
Федерациясы заңында, Ресей Федерациясы Қарулы Күштері 
жалпы әскери жарғыларында және командирлердің бұйрықта-
рында бекітілген тәртіптерді және ережелерді қатаң және нақты 
сақтауы.

Әскери тәртіп әрбір әскери қызметкерлердің әскери бо-
рышты және Ресей Федерациясын қорғаудағы жеке жауапкер-
шілікті сезінуіне негізделеді. Ол құқықтық негізде, әскери қы-
зметкерлердің абырой мен қадір-қасиетін сыйлауда құрылады. 
Жоғары әскери тәртіп — әскери адамның негізгі қасиеттерінің 
бірі. Әскери тәртіп әскерлердің жауынгерлік қабілеттілік және 
жауынгерлік дайындық жағдайын шешуші, ұрыс даласында 
жеңісті қамтамасыз етуші маңызды факторлардың бірі болып 
табылады.

Өзінің атақты «Наука побеждать» шығармасында А. В. Суво-
ров жеңістің негізгі қосылғыштарын мынадай бірізділікте кел-
тіреді:

∎ бірінші — субординация (бағыну) — барлық әскери бір-
ліктің альфасы және омегасы;

∎ одан кейін экзерциция (жаттығу, даму, шынықтыру);
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∎ әріқарай бағыну және бірге оқыту элементтерінен 
құрастырылған тәртіп. Тәртіп жеңіске жеткізеді. Жеңіс 
даңқты туғызады.

Командирдің бұйрығын сөзсіз орындау, оған сену — жеңіс 
кепілі. Әскери тәртіптің негізінде командирлерге саналы түрде 
бағынудан, олардың бұйрықтарын, қаулыларын, командала-
рын нақты орындаудан тұратын дара басшылық және бағыну 
қағидасы жатыр. Бұйрықтарды талқылауға жол берілмейді, ал 
бұйрыққа бағынбау және оны орындамау әскери қылмыс болып 
табылады. Сөзсіз бағыну талабы маңызды, әсіресе жауынгерлік 
жағдайда маңызды болып табылады. Оған мынадай тарихи мы-
сал куәлік бола алады.

Түріктермен шайқаста Плевной астында отрядқа, одан кейін 
1877—1878 ж. ж. Шипка-Шейнова орыс-түрік соғысы шайқасын-
да дивизияға ойдағыдай қолбасшылық еткен генерал М.Д. Ско-
белев, ұрысқа ұрандаған батальонға: «Бауырлар, мен сіздерді 
өлімге жіберемін. Позицияны көрдіңіз бе? Оны алуға болмайды. 
Ия мен оны алуды оламаймын. Бірақ, түркітердің оған барлық 
күштерін жұмсағаны керек, ол аралықта мен оларға соққы жа-
саймын. Сіздер Ресейге жеңіс әкелесіздер. Сіздердің өлімдеріңіз 
шынайы, даңқты өлім болады!». Өлімге жіберліп отырған бата-
льон сергек күйде «Ура» деп жауап беріп, шабуылға аттанды.

Әскери қызметкерлерде тәртіптілікті тәрбиелеудің негзігі 
тәсілі пікір болып табылады. Бірақ бұл өзінің әскери борышын 
орындауға ыққылассыздық танытқандарға мәжбүр ету шарала-
рын пайдалану мүмкіндіктерін болдырады. Әскери тәртіпті 
қамтамасыз етудің негізгі қағидасы: оны бұзушы жауап-
кершіліктен жалтармауы, бірақ кінәсіз жазаланбауы қа-
жет.

Әскери тәртіп әрбір әскери қызметкерді міндеттейді:
∎ Әскери антқа (міндетке) берік болуға, Ресей Федера-

циясы Конституциясын, Ресей Федерациясы заңдарын 
және жалпы әскери жарғыларға қойлытаны талаптар-
ды қатаң сақтауға;

∎ өзінің әскери борышын іскерлікпен және ер азаматша 
атқаруға, әскери істі адал зерделеуге, мемлекеттік және 
әскери мүлікті қорғауға;

∎ қойлыған міндеттерді кез-келген жағдайда сөзсіз орын-
дауға, соның ішінде өмірге қауіпті, әскери қызметтегі 
қиыншылықтарды тайсалмай қарсы алуға;

∎ қырағы болуға, мемлекеттік тәртіпті қатаң сақтауға;
∎ жалпы әскери жарғылармен анықталған әскери қыз-

меткерлер арасындағы қарым-қатынасты қолдауға, 
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әскери жолдастықты нығайтуға;
∎ командирлерге және бір-біріне құрмет көрсетуге, әске-

ри амандасу ережелерін және әскери сыпайылықты 
сақтауға;

∎ қоғамдық орындарды өзін дұрыс ұстауға, өзіне лай-
ықты емес әрекеттерді рұқсат етпеуге және басқаларды 
олардан ұстап қалуға, азаматтардың ар-ожданын қорға-
уға атсалысу;

∎ Ресей Федерациясы Конститутциясына сәйкес халықа-
ралық гуманитарлық құқық нормаларын сақтау.            

Командирдің бұйрық беру құқығы және бағынушының сөзсіз 
бағыну міндеті дара басшылықтың негізгі қағидалары болып 
табылады. Бағынушының ашық бағынбауы немесе қарсылық 
білдіруі жағдайында командир тәртіпті және әскери тәртіпті 
қалпына келтіру үшін Ресей Федерациясы және жалпы әскери 
жарғылар барлық заңдарында бектілген мәжбүрлеп қамауға 
алу  және Ресей Федерациясы заңында қарастырылған бұзушы-
ны жауапқа тарту шараларын қолданады. Сонымен қатар қару 
тек ұрыс жағдайында қолданылуы мүмкін, ал бейбітшілік уақыт 
жағдайында- кейінге қалдыруды күтпейтін, ерекше жағдайлар-
да.

Марапаттау әскери қызметкерді тәрбиелеудің және әскери 
тәртіпті нығайтудың маңызды құралы болып табылады. Коман-
дир Тәртіп жарғысында анықталған құқық шегінде бағынышты 
әскери қызметкерлерді ерекше жеке еңбектері, орынды баста-
масы, қызмет бойынша жігерлігі және ерекшелігі үшін марапат-
тауға міндетті.

Әскери борышын орындау кезінде көрсеткен ерлігі және қай-
сарлығы үшін, әскери дайындықтағы жоғары көрсеткіштері 
үшін, қару-жарақтың және әскери техниканың жаңа үлгілерін 
ойдағыдай игергені үшін әскери бөлім командирлері оларға 
бағынышты әскери қызметкерлерді Ресей Федерациясының 
мемлкеттік марапаттарымен және ведомстволық озаттық бел-
гілерімен марапаттауға ұсыну туралы өтініш білдіруге құқылы. 
Сарбаздарға, матростарға және старшиналарға келесі сый-
лықтар беріледі:

а) бұрында қолданылған тәртіптік жазаны алу;
б) алғыс жариялау;
в) тұрғылықты орны бойынша әскери қызметкердің немес 

тұлғалардың ата-аналарына тәрбиесі туралы, не болмаса әске-
ри қызметкердің бұрынғы жұмыс (оқу) орнына олардың әскери 
борышты үлгілі орындағандығы және алған мақтаулар туралы 
хабарлау;
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г) мақтау қағазымен, құнды сыйлықпен немесе ақшамен 
марапаттау;

д) әскери бөлімнің жайылған Жауынгерлік Туы жанында 
түсірілген, әскери қызметкердің жеке фотосуретімен марапат-
тау;

е) ефрейтордың (аға матростың) әскери атағын иелену;
ж) сержанттарға (старшиналарға) кезекті әскери даңқты 

мерзімнен бұрын меншіктеу, бірақ атқаратын әскери қызметі 
үшін штатпен қарастырылған, әскери атағынан жоғары емес;

з) сержанттарға (старшиналарға) атқаратын әскери қыз-
меті үшін штатпен қарастырылған, әскери атақтан бір сатыға 
жоғары кезекті әскери атақты меншіктеу, аға сержантқа (бас 
сержантқа) дейін қоса алғанда;

и) үздік төс белгісімен марапаттау;
к) көзге түскен сарбаздардың, матростардың, сержанттар-

дың және старшиналардың тектерін әскери бөлімнің (кеменің) 
Кітабына енгізу.

Тәртіптік теріс қылығы, яғни, әскери тәртіпті бұзудағы 
құқыққа қайшы, қылмысты әрекеттері үшін, ол Ресей Федера-
циясының заңына сәйкес қылмыстық немесе әкімшілік жауап-
кершілікке тартылмайды, әскери қызметкерлер тәртіптік жау-
апкершілікке тартылады (8.5-бөлімін қараңыз).

Әскери қызметтен өту туралы келісімшарт – жазбаша 
құжат, ол мемлекет қауіпсіздігі және қорғау саласындағы Ресей 
Федерациясы азаматтарының ерекше қызметін жанамалайды 
және онда әскери қызметке түсу еркінділігі көрсетілген мерзім 
ішінде азамат әскери қызметтен, және келісімшарт шартынан 
өтуге міндетті.

Құрлықтағы әскерде келісімшарт бойынша қызметтен өтіп 
жатқан әскери қызметкерлермен мотоатқыштар бөлімшелер, 
соғыс машинасы, танктер, зеңбірек қондырғысы командир-
лерінің, құрышты техникаларды және радиолакациялық стан-
цияларды жөндеу бойынша мастерлер, жаяу әскер соғыс ма-
шиналарының, танктерінің механик-жүргізушілері,  зымыран 
әскері және артиллерия механиктері, артиллериялық қару ны-
санашылары, ЭЕМ аға операторларының және т. б.  лауазымда-
ры толымдалады.

Келісімшарт бойынша Әскери-Әуе Күштері қызметіне ави-
ациялық механиктер, дешифровщиктер, диспетчерлер, май 

9.2 КЕЛІСІМШАРТ БОЙЫНША ӘСКЕРИ ҚЫЗМЕТ
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құюшылар, кодтаушылар, компрессорщиктер, жанар-жағармай 
материалдар лаборанттар, метеобақылаушылар, шамшырақ 
басшылары, операторлар, планшетисттер, радиошы-кодтаушы, 
парашюттарды салушылар және т. б. лауазымдары қабылдана-
ды.

Әскери-Теңіз Флотында келісімшарт бойынша боцмандар, 
сүңгуірлер, гидроакустиктер, сүңгуір қайық машинист-трубини-
сттер, қайыққа қарсы қару операторлары, сүңгуір қайықтардың 
басты энергетикалық қондырғы операторлары, аға торпедистт-
тер, электриктер және т. б. әскери лауазымдар толымдалады. 
Әскери қызметтер, әйел жынысты әскери қызметкерлермен ал-
мастырыла алады, ақтарушы билік федералдық органдары же-
текшілері анықтайды, онда әскери қызмет қарастырылған.

Медициналық куәландыру тәртібі, азаматтардың және әске-
ри қызметкерлердің келісімшарт бойынша әскери қызмет-
ке келуі, келісімшарт бойынша әскери қызметтен өту туралы 
сұрақтар нормативтік-құқықтық актілермен анықталады және 
реттеледі.

Әскери қызметтен өту туралы келісімшарт Ресей Федераци-
ясы қорғаныс Министрлігімен немесе атқарушы биліктің феде-
ралдық органымен азаматтар арасында жасалады, онда феде-
ралдық заңмен әскери қызмет, типтік форма бойынша жазбаша 
және бекітілген тәртіпте қарастырылған. Келісімшарттардың 
келесі түрлерін ажартады: алғашқы және жаңа, ұзақ мерзімді 
және қысқа мерзімді.

Алғашқы келісімшарт Ресей Федерациясында келісімшарт 
бойынша әскери қызметтен бұрын өтпеген азаматпен жасала-
ды. Әскери қызметтен өту туралы алғашқы келісімшарт жаса-
суға 18 бастап 40 жасқа дейінгі азаматтар құқылы.

Жаңа келісімшарт әскери қызметте келісімшарт бойынша 
бұрында болған немесе қазір өтіп жатқан азаматпен жасалуы 
мүмкін.

Әскери қызмет қысқа мерзімді келісімшарт бойынша өтуі 
мүмкін.

Мұндай келісімшарт табиғи апат салдарларын жою кезеңінде 
әскери қызметкерлердің арнайы міндеттерін, ерекше жағдай-
лар шараларын орындау, конституциялық тәртіпті және басқа 
да төтенше жағдайларды қалпына келтіру үшін, сондай-ақ ха-
лықаралық бейбітшілікті және қауіпсіздікті қалпына келтіру 
немесе қолдау бойынша қызметке қатысуға бөлінген, әскери 
бөлімдердегі қызметтер үшін жасалады.

Қысқа мерзімді келісімшарт алғашқы да, жаңа да бола алады.
Шақырту бойынша әскер қызметтен өтетін, әскери қыз-
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меткер, оның шақырту бойынша әскери қызметінің жалпы 
ұзақтығы және бірнші келісімшарт бойынша кемінде 3 жылдан 
тұрған жағдайда, бірінші келісімшартты 3 жылға қарағанда аз 
мезгілге жасасуына болады.

Запастағы және төтенше оқиғалар кезінде міндеттерді атқа-
ру үшін келісімшарт бойынша әскери қызметке түсуге ниет біл-
дірген азаматпен келісімшарт 6 айдан бастап 1 жыл мерзімге 
дейін жасалуы мүмкін.

Келісімшартта әскери қызметке түсудің еріктілігі, мерзімі, 
ол уақытта азамат (әскери қызметкер) әскери қызметтен өтуге 
міндеттеледі, сондай-ақ келісімшарт шарты бекітіледі. Әскери 
қызметтен өткені туралы келісім шарты мынадан тұрады:

∎ әскери қызметкер келісімшартта көрсетілген мерзімде 
әскери қызметтен өтуге, әскери қызметкерлердің бар-
лық жалпы, лауазымдық және арнайы міндеттерін адал 
атқаруға міндетті;

∎ азаматтың міндеті оның әскери немесе арнайы дайын-
дығына жұмсалған, федералдық бюджет қ-аражатта-
рын қайтару, сондай-ақ өтеуге жататын қаражаттардың 
көлемі;

∎ әскери қызметкердің өзінің құқытарын және оның 
жанұясы құқықтарын сақтауы, әскери қызметкер-
лердің мәртебесін және әскери қызметтен өту тәртібі, 
жеңілдіңтерді, кепілдемелерді және өтемақыларды алу-
ды қоса алғанда.

Келісімшарт мерзімі оның күшіне енген күннен бастап сана-
лады.

Келісімшарт, айыптау үкімі шығарылған, жауап алу не бол-
маса алдын-ала тергеу, не болмаса қылмыстық іс жүргізіліп 
жатқан азаматтармен, соның ішінде әскери қызметкерлермен, 
сондай-ақ бас бостандығынан айыру түріндегі жазасы немесе 
өтелмеген сотталғандығы бар азаматпен жасалынбайды.

Шақырту бойынша әскери қызметтен өтіп жатқан және 
келісімшарт бойынша әскери қызметке түсуге ниет білдірген, 
әскери қызметкер команда бойынша баянат береді. Әскери бөлім 
командирі баянатты қарастырады және ол бойынша шешімді 
бекітілген мерзім-де қабылдайды. Келісімшарт бойынша әскери 
қызметтен өтіп жатқан және оны ұзартуға ниет білдірген әске-
ри қызметкер команда бойынша әрекет етуші келісімшарттың 
аяқталуына дейін кемінде 3 ай қалғанда баянат береді.

Нақты әскери қызметтегі емес, бірақ келісімшарт бойын-
ша әскери қызметтен өткісі келетін, азамат, әскери комиссари-
атқа өтініш береді. Ол келісімшарт бойынша әскери қызметке 
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түсетін, кандидат бола алады. Өтінішті қарастырғаннан кейін, 
егер оны өтініш берушіге қайтаруға негіз болмаса, әскери ко-
миссариат кандидатқа жеке іс және басқа да қажетті құжаттар-
ды рәсімдейді.

Келісімшарт бойынша әскери қызметке түсетін, азамат, нақты 
әскери-есептік мамандықтарға әскери қызметтің медициналық 
талаптарына сәйкес келуі қажет. Келісімшарт бойынша әскери 
қызметке, әскери қызметке жарамды деп танылған және әскери 
қызметке аздаған шектеулермен жарамды азаматтар қабылда-
нады.

Қосымша кандидаттар әскери-есептік мамандықтар және 
әскери лауазымдар талаптарына сәйкес кәсіби психологиялық 
іріктеуден өтеді.  Кәсіби психологиялық сынақтардан өткізу 
кезінде интеллектуалды даму, әскери қызметтен өтуге деген 
психологиялық дайындық деңгейі, ойлау қабілетінің шапшаң-
дығы, тіл тапқыштығы және әскери қызмет үшін маңызды басқа 
да кәсіби қасиеттер бағаланады.

Кәсіби психологиялық іріктеу нәтижелері бойынша нақыт 
әскери лауазымдарға келісімшарт бойынша әскери қызметке 
азаматтың кәсіби жарамдылығы туралы қорытынды шығары-
лады. Бұл қорытынды тізімнен таңдалады:

∎ бірінші кезекте — 1-ші категория ұсынылады;
∎ 2-ші категория — ұсынылады;
∎ 3-ші категория — шартты түрде ұсынылады;
∎ 4-ші категория —ұсынылмайды.

Келісімшарт бойынша әскери қызметке кәсіби психологи-
ялық іріктеу нәтижелері бойынша кәсіби жарамдылықтың 4-ші 
категориясына жатқызылған азамат қабылдана алмайды.

Қызметтен өту үшін сарбаздар, матростар, сержанттар және 
старшинала лауазымдарына орта (толық) жалпы немесе баста-
пқы (орта) кәсібиден төмен емес білім қажет. Запастағы әске-
ри қызметкерлер үшін әскери қызмет өтілі, жұмыс тәжірбиесі, 
кластық біліктілік және жауынгерлік дайындық бойынша нор-
матитверді орындау нәтижелері ескеріледі. Кандидат, келісім-
шарт бойынша әскери қызметке түсуші тұлғаларға арналған 
талаптарға сәйкес келетін, әскери комиссариат комиссиясымен 
шақыртылған, тиісті ұйғарым алады және келісімшарт жасасу 
үшін әскери бөлімге жіберіледі.

Келісімшарт бойынша әскери қызметтен өтуді шақырту 
бойынша қызметтен өтумен салыстырғанда ұқсастықтары 
бар, бірақ айтарлықтай айырмашылықтары да бар. Айыр-
машылықтар, негізінен, әскери қызметкерлерді бөлімшелерге 
орналастыру, олардың жанұяларын орналастыру, әлеуметтік 
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қамсыздандыру, қосымша құқықтарды және жеңілдіктерді ұсы-
ну мәселелеріне қатысты. Сөйтіп, мысалы, келісімшарт бойын-
ша әскери қызметтен өтетін әскери қызметкерлер:

∎ әскери қызмет орнын өзгертуге, соның ішінде өздерінің 
және олардың жанұя мүшелерінің денсаулық жағдайы-
на байланысты басқа жерге ауысуға құқылы;

∎ келісімшарт бойынша әскери қызметтен өту уақыты 
жалпы еңбек өтіліне есептеледі, мемлекеттік қызмет-
кер өтіліне және мамандық бойынша бір күн әскери қы-
змет бір күн жұмыс есебінен жұмыс өтілі қосылады;

∎ осы категориядағы әскери қызметкерлерге жыл сайын 
негізгі демалыс ұсынылады, оның ұзақтығы әскери қы-
зметтің жалпы ұзақтығына байланысты.

∎ келісімшарт бойынша әскери қызметтен өтетін, әскери 
қызметкерлер және олардың жанұя мүшелері шипа-
жайлық-курорттық еммен және шипажайлардағы, де-
малыс үйлеріндегі, пансионаттардағы, Ресей Федераци-
ясы қо-рғаныс Министрлігінің туристік базаларындағы 
ұйымдастырылған демалыспен қамтамасыз етіледі, бұл 
ретте әскери қызметкерлер жолдама құнының 25%, ал 
олардың жанұя мүшелері- 50% төлейді.

Альтернативті азаматтық қызмет (ААҚ) - шақырту 
бойынша әскери қызмет орнындағы азаматтармен жүзеге асы-
рылатын, қоғам және мемлекет мүдессіндегі еңбек қызметінің 
ерекше түрі. Ресей Федерациясы азаматтарының ААҚ құқығы 
«Альтернативті азаматтық қызмет туралы» Федералдық заңын-
да және Ресей Федерациясының Конститутциясында бекітілген. 
Құқық халықаралық құқықтың көпшілік мойындаған қағида-
ларына және нормаларына негізделген және әрбір азаматтың 
бөлінбес құқығы болып табылады.

Альтернативті азаматтық қызметті, өздеріне әскерде қызмет 
ету, форма кию, ант қабылдау, қарумен өзара әрекет жасау қол-
жетімді емес деп ойлайтын заматтар таңдайды. Діндарлар бұны 
өздерінің дінге сенулерімен негіздей отырып бас тарта алады, 
басқа азаматтар дін туралы емес, әскери қызметпен үйлеспей-
тін, пікірлер туралы айтуға құқылы.

Әскери қызметпен қарама-қайшылыққа түсетін пікірлер деп, 
осы қызмет туралы адамның нақты пікірі түсініледі, оны өту 
мүмкін емес деген пікір қалыптастырған. Пікірлер бітімгерлік, 

9.3 АЛЬТЕРНАТИВТІ АЗАМАТТЫҚ ҚЫЗМЕТ
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философиялық, моральдық-этикалық, саяси, құқықтық болуы 
не болмаса кешенді мазмұнға ие болуы мүмкін. Бұдан басқа, 
ААҚ құқығына дәстүрлік кәсіпшілікпен айналысатын байырғы 
халықтың аздаған өкілдері ие.

Статистикалық мәліметтер бойынша 2004 ж бастап 2010 ж 
шілдесі аралығында азаматтар ААҚ шақырту бойынша әскери 
қызметті ауыстыру туралы 5 027 өтініш берілді, 4 021 (80%) 
азаматқа қатысты ААҚ шақырту бойынша әскери қызметті 
ауыстыру бойынша қорытынды шығарылды. ААҚ 2 067 азамат 
жіберілді, олардың ішінде 1 099 азамат әскер мерзімінің ақта-
луы бойынша ААҚ шығарылды. 2010 ж маусымында атқарушы 
биліктің ведомстволық бағынышты федералдық органдары 
және Ресей Федерациясы субъектілері билігі атқарушы орган-
дары ұйымдарында альтернативті азаматтық қызметтен 968 
азамат өтті. 

ААҚ 18 бастап 27 дейін жас шамасындағы ер азаматтар жі-
беріледі, олар запаста болмайды, және альтернативті азаматтық 
қызметтің шақыртуы бойынша әскери қызметті ауыстыруға 
құқылы. Аталмыш тұлғалар альтернативті азаматтық қызмет 
шақыртуы бойынша әскери қызметті ауыстыру ниеті туралы 
әскери комиссариатқа өтініш береді және әскерге шақыру ко-
миссиясынан оң шешім алуы қажет.

Альтернативті азаматтық қызметтің шақыртуы бойынша 
әскери қызметті алмастыру туралы өтініште азамат оған өтініш 
етуге себеп болған жағдайларды және себептерді көрсетеді. Аза-
мат, оған қатысты ААҚ шақыртуы бойынша әскери қызметті 
ауыстыру туралы әскерге шақырту комиссиясының қорытын-
дысы шығарылды, әскери комиссариат белгілеген мерзімде, 
медициналық куәландырудан өтеді және оны ААҚ бағыттау ту-
ралы мәселені шешуі үшін әскерге шақыру комиссиясы отыры-
сына келеді. Әскери қызметке шақырудан босатуға негіздемесі 
бар, азаматтар, әскери қызметке шақыртуға жатпайды. Әскери 
қызметке шақыртуды кейінге қалдыруға негіздемесі бар, аза-
маттар, ААҚ жіберілмейді.

Азаматтар ААҚ, әдетте, эксаумақты принцип бойынша жі-
беріледі, бірақ ААҚ өту тұрғылықты орны бойынша жүзеге асы-
рылатын жағдайлар да рұқсат етіледі. Басқа жерде қызмет өткізу 
кезінде альтернативті-қызметкерге тегін жатақхана ұсыныла-
ды. Қызмет орнын таңдауда білімі, мамандығы, жұмыс тәжір-
биесі, медициналық қарсы көрсетімі, қызметкердің жанұялық 
жағдайы, сондай-ақ кәсіпорындардың және ұйымдардың еңбек 
ресурстарына қажеттілігі ескеріледі.

ААҚ өту орнын еңбек және жұмыспен қамтылу бойынша Фе-
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дералдық қызмет, жыл сайын бекітілетін мамандықтар, лауа-
зымдар және ұйымдардың тізімдерін басшылыққа ала отырып 
анықтайды. Тізімге тек федаралдық немесе аймақтық бағы-
нушылықтағы мемлекеттік ұйымдар ғана енгізіледі. Шағын 
тұрғылықты халыққа жататын, азаматтар, ААҚ өту үшін шар-у-
ашылықты жүргізудің және дәстүрлі кәсіпшіліктің дәстүрлі са-
лаларының ұйымдарына жіберіледі.

Қазіргі таңда альтернативті-қызметкерлер емханаларда 
және қарттар үйінде санитарлар, зауыттарда құрылысшылар, 
жұмыскерлер, орманшылар, кітапханашылар, мұрағатшылар, 
цирк және театр жұмыскерлері болып жұмыс жасайды, пошта 
таратады, ауа райын болжау станцияларында кезекшілік етеді.

ААҚ мерзімі шақырту бойынша әскери қызмет мерзімінен 
1,75 есеге артық. Бүгінгі таңда ол 21 айды құрайды (екі дема-
лысты қоса алғанда), әскери сала ұйымдарының азаматтық қы-
зметінен өтіп жатқандар үшін - 18 айды құрайды, сондай-ақ екі 
демалысты қоса алғанда. 

Азаматтың ААҚ басталуы альтернативті азаматтық қызметті 
өту орнына кеткен күні, әскери комиссариаттың жарлық қаға-
зында көрсетілген, ал аяқталған күні- жұмыс берушінің азамат-
пен оны ААҚ босату кезінде шұғыл еңбек шартын тоқтатқан 
күні есептеледі. АМҚ мерзімінде есептелмейді:

∎ дәлелді себептерсіз жұмыс күні аралығында 4 астам сағ 
жұмыс орнында болмау;

∎ білім беру мекемелерінде білім алып жатқан, азамат-
тарға жұмыс берушілердің ұсынатын, қосымша дема-
лыстарында болу уақыты;

∎ қамау түріндегі жазаны өткеру уақытында;
∎ мас күйніде жұмысқа келу.

Жұмыс беруші, ААҚ өту үшін оған әскери комиссариаттан 
келген азамат, онымен осы ұйымда альтернативті азаматтық 
қызметтен өту кезеңіне шұғыл еңбек шартын жасасуға міндетті. 
Үш күн мерзім ішінде ол бұл туралы азаматты ААҚ өтуге жібер-
ген әскери комисс-ариатты, сондай-ақ атқарушы биліктің феде-
ралды органын немесе Ресей Федерациясы субъектісі атқарушы 
билік органын, оған ұйым бағынышты, хабардар етуге мінддеті.

Альтернативті азаматтық қызмет Ресей Федерациясының 
Еңбек кодексіне сәйкес әдеттегі еңбек қызметі болып табыла-
ды, бірақ кейбір ерекшеліктері бар. Көбінесе, ААҚ қызмет етуші 
өзінің бастамашылдығымен еңбек шартын бұзуға, ереуілге қа-
тысуға, басқа ұйымдарда қосымша жұмыс жасап табыс табуға 
құқылы емес, сонымен қатар азамат, сарбазға қарағанда, сырт-
тай немесе кешкі формада білім алуға құқылы.



232

ААҚ өтіп жатқан азаматқа Ресей Федерациясының Еңбек Ко-
дексінде бекітілген тәртіпте демалыс ұсынылады. Жыл сайынғы 
төленетін демалыстың ұзақтығы және еңбекақыны сақтаусыз 
демалыста, демалысты пайдалану орнына және қайту жолына 
қаж-етті күнтізбелік күндердің саны артады. Олардың еңбек 
қызметінің ерекше сипатымен байланысты, оларға жеңілдіктер, 
кепілдіктер және өтемақылар ұсынылады, сондай-ақ денсау-
лықты сақтауға және медициналық көмекке құқық кепілден-
діріледі.

АМҚ өтуші азаматтар тегін жол жүруге құқылы:
∎ альтернативті азаматтық қызмет өтетін орынға;
∎ альтернативті азаматтық қызметтің жаңа орынға ауы-

суына байланысты;
∎ тұрғылықты орнына жыл сайын төленетін демалысты 

пайдаланған кезде және кері (жылына бір рет);
∎ альтернативті азаматтық қызметінен шығып қалған 

кезде тұрғылықты жеріне.
Альтернативті-қызметкер ААҚ өтумен байланысты ерек-

шеліктерді ескере отырып Ресей Федерациясының заңына сәй-
кес тәртіптік, әкімшілік, материалдық, азаматтық-құқықтық 
және қыл-мыстық жауапкершіліке  тартылады.

1. Ресей Федерациясының Қарулы Күштерінде әскери жарғы-
лардың қандай түрлері әрекет етеді?

2. Жалпы әскериге қандай жарғылар жатады?
3. Ішкі қызметтің Жарғысын не реттейді?
4. Қарауыл қызметі Жарғысын не реттейді?
5. Әскери қызметкерлердің жауынгерлік дайындығы қалай 

ұйымдастырылады?
6. Күзет орнындағы сақшының міндеттерін атаңыз.
7. «Әскери тәртіп» термині нені білдіреді?
8. Әскери тәртіп қандай міндеттердің орындалуын талап 

етеді?
9. Ресей Федерациясының Қарулы Күштерінде шақырылым 

бойынша әскери қызметкерлерге марапаттаудың қандай 
түрлері қолданылады?

10. Жазаның қандай түрлері әскери тәртіпті бұзады?
11. Келісімшарт бойынша әскери қызмет дегеніміз не?
12. Ресей Федерациясының заңында әскери қызметке өту 

БАҚЫЛАУ СҰРАҚТАРЫ



келісімшарттарының қандай түрлері қарастырылған?
13. Келісімшарт бойынша әскери қызметке қалай түсуге бола-

ды?
14. Әскери қызметкер келісімшарт бойынша қандай жеңілдік-

терге ие?
15. Альтернативті азаматтық қызмет дегеніміз не?
16. Альтернативті азаматтық қызметке кімнің өтуге құқығы 

бар?
17. Альтернативті азаматтық қызметке өтудің ерекшеліктерін 

атаңыз.



бөлім
ІІІ РЕСЕЙ ФЕДЕРАЦИЯСЫ 

ҚАРУЛЫ КүШТЕРІ  
ҚЫЗМЕТІНЕ ЖАСТАРДЫ 
ОҚУШЫЛАРДЫ ДАЙЫНДАУ

Қарулы Күштердің салт-жоралары,  
мемлекеттік және әскери рәміздер

Оқушы жастарды Ресей Федерациясы  
Қарулы Күштері қызметіне дайындаудың  
негізгі бағыттары

Жастарды әскери ұжымдағы  
тұлғааралық қарым-қатынасқа  
психологиялық дайындау

10 тарау  

11 тарау  

12 тарау  
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Қандай да бір нәрсенің көретін және музыкалық бейнесін 
жасау үшін (мемлекеттің және олардың құрлымыдарын, кәсіпо-
рындарды және ұйымдардың, әртүрлі ғылымдардағы қандай да 
бір түсініктердің және т. б.) шартты белгілер — рәміздер пайда-
ланылады, мысалы: көгершін — бейбітшілік нышаны, % — ма-
тематикада пайызды таңбалық белгілеу, әскери марапат — «Ер-
лігі үшін» медалі — ерлік нышаны және т. б.).

Рәміздердің жалаулық тобы жалаудан, тудан, байрақтан және 
штандарттардан тұрады.

Жалау — байрақтардың және тулардың негізін құрушы.   «Жа-
лау» түсінігі бізге ежелгі орыс әскерінен келген. Алғашқыда жа-
лау оған шөптің түйіні немесе аттың қылы бектілген сырықты 
білдірген. Әріқарай олардың орны үш бұрышты формадағы ма-
таның ұзын кесіндісі немесе негізі бойынша біріктірілген екі үш 
бұрыш сияқты. Шайқаста жалау ең көрінетін жерде болған және 
князьдың немесе әскер басының орналасқан жерін анықтаған.

Ту — бекітілген форма енінің бауына немесе сабына бекітіл-
ген (әдетте тік бұрышты немес үш бұрышты), оған салынған 
рәміздік бейнелері және жазбалары бар өлшемдер және түстер. 
Жалаулар әдетте жеңіл маталардан дайындалады, ақпараттық 
немесе сигналдық міндеті бар, орын-жайлардан тыс тутұғыр-
ларына ілінеді немесе шығарылады. Жалаулар мемлекеттердің 
және олардың қар-улы күштерінің, жеке ұйымдардың (БҰҰ, 
спорткомитет және т.б.), объектілердің немесе өткізілетін шара-
лардың (мысалы, олимпиадалық ойындардың) рәміздері болып 
табылады.

Ту — жалаудың бір түрі, анағұрлым күрделі композициялық 

10 тарау

ҚАРУЛЫ КүШТЕРДІҢ САЛТ-  
ЖОРАЛАРЫ, МЕМЛЕКЕТТІК ЖӘНЕ 
ӘСКЕРИ РӘМІЗДЕР

10.1 РЕСЕЙДІҢ МЕМЛЕКЕТТІК ЖӘНЕ ӘСКЕРИ 
РӘМІЗДЕРІ
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безендірілген ауыр материалдардан дайындалады. Жалау ны-
шан, таңба сөзінен шыққан, оның нышаны кімге тиесілі екен-
дігін білдіреді. Барлық елдердің қарулы күштерінде әскери 
бөлімнің рәмізі әскери жалау болып табылады, ал флотта кеме 
және оның экипажының нышаны ретінде әскери-теңіз жалауы 
қабылданды. XVI ғ. Ресейде әскери жалауларда Иса Мәсих және 
Құдай ана, сондай-ақ әулие Георгия Победнос пішіндерін кесте-
леп тігетін.

Штандарт — символдық суреті немесе жазбасы бар төрт-
бұрыш түріндегі ту.  Қарулы Күштердің немесе лауазымды 
тұлғаның құрылымдық бірлігінің рәмізі ретінде пайдаланы-
лады (мысалы, 1945 ж Жеңіс Шеруінде әскер Қызыл алаңмен 
штандартты фронттар астымен өтті, Ресей Федерациясы Қару-
лы Күштерінде Бас штаб басшысында өз штандарты бар).

Елтаңба рәміз ретінде, жеке тұлғаны «танудың» (ата-тектік 
елтаңба, рыцарь елтаңбасы), әлеуметтік топтың (дворян және 
т. б.), мекендердің (қала елтаңбасы), үкіметтік династияның 
(монархиялық елтаңба), мемлекеттің әлдебір эмблемасы, бел-
гісі болып табылады. Елтаңбалар серінің, оның дулығасының 
төмен түскен қалқанын айналадағылар тану үшін, плащына, 
қалқанына және дулығасына салынған белгілерден шыққан. Ре-
сейде елтаңбаны зерттеуде геральдика ғылымы, ал мемлекеттік 
елтаңбаларды және Ресей Федерациясы Қарулы Күшетрі елтаң-
бадаларын құрастыруды — Ресей Федерациясы Президенті жа-
нындағы Геральдика кеңесі айналысады.

Мемлекеттік, президенттік және монарх елтаңбаларды ұлт-
тық дәстүрлерді ескере отырып геральдиканың көпшілік мақұл-
даған әлемдік нормаларға және ережелерге сәйкес құрастыра-
ды. Елтаңба міндетті түрде қалқан түрінде орындалады, қалқан 
реңі және оған салынған белгілер жүйесі нақты геральдикалық 
түс гаммасына ие болуы қажет.

Жоғары биліктің белгілерін тарихи атау қабылданған. Ресей-
де императорлық белгілері тәж, асатаяқ, держава, мемлекеттік 
семсер, ту, қалқан және мөр.

Музыкалық рәміздер ретінде әнұран, салтанатты марш, клас-
сикалық музыкалық туынды және ән үзіндісі пайдаланылады.

Ресей Федерациясының рәміздеріне Мемлекеттік ту, елтаң-
ба және әнұран — мемлекеттік рәміздерінің үш тағаны жатады. 
Олар федералдық конституциялық заңмен бекітілді.

Мемлекеттік ту. Мемлекеттік ту - мемлекеттің ерек-
ше жалпы ұлттық рәміздерінің бірі, оның тәуелсіздігінің, 
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10.1-сурет. Ресей Федерация- 
сының мемлекеттік туы

дербестігінің және тәуелсіздігінің Ту мемлекеттің жоғарғы 
өкіметінің резиденциясы үстінде желбіреп тұр. Ресейде ол 
Кремльде, Ресей Федерациясы Президенті кабинеті орналасқан, 
ғимаратта орнатылған.

Мемлекеттік ту сипаттамасын бекіткен, Федералдық кон-
ституциялық заңда, айтылған: «Ресей Федерациясының Мемле-
кеттік туы» үш тең шамалас горизонталь жолақтардан тұратын 
тікбұрышты мата болып табылады: жоғарғысы — ақ, ортаңғысы 
— көк және төменгісі — қызыл түсті. Ту енінің оның ұзындығына 
қатынасы 2:3» (10.1-сурет).

Мемлекеттік ту жолақтарының түсі төмендегілерді білдіреді 
(ресми емес түсіндірмеде):

∎ ақ — бейбітшілікті, тазалықты, шындықты, тектілікті, 
кемелдікті, кіршіксіз тазалықты;

∎ көк — аспан, тұрақтылық, тазалық, руханият, сенім;
∎ қызыл — батырлықты, қаһармандықты, өзін-өзі құр-

банқылушылықты, қайратты және Отан үшін төгілген 
қанды.

Мемлекеттік елтаңба. Ресей Федерациясының мемлекеттік 
елтаңбасы 1993 ж. қабылданды. Ол РКФСР елтаңбасын алмасты-
рды. Жаңа заманғы елтаңбада Ресей Империясы елтаңбасының 
негізгі тарихи элементтері бар.

«Ресей Федерациясының мемлекеттік елтаңбасы туралы» Заң 
оның сипаттамасын береді: «Ресей Федерациясының мемлекет-
тік елтаңбасы жайылған қанаттарын жоғары көтерген алтын екі 
басты қыраны бар төрт бұрышты, төменгі бұрыштары дөңгелек-
тенген, шерттері сүйірленген қызыл геральдикалық қалқан бо-
лып табылады(10.2-сурет). Қыран екі кішкене тәжбен және олар-
дың үстінде - лентамен жалғанған бір үлкен тәжбен көмкерілген. 
Қыранның оң шеңгелінде - асатаяқ, оң жағында - держава. Қы-
ранның төсінде күміс найзасымен етпетінен аударылған қара
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10.2-сурет. Ресей Федерация-
сының мемлекеттік елтаңба-
сы

және ат таптаған айдаһарды жаралаған, қызыл қалқанда - күміс 
атта көк жамылғымен күміс салт атты».

Ресейдің державалық екі басты қыраны - оның мемлекеттілі-
гінің рәмізі, біздің ежелгі түп-тамырымыздың мың жылдық та-
рихының рәмізі.   Ол еуропалық және азиялық Ресейдің бөлінбей-
тіндігін, Батыста да, сондай-ақ Шығыста да Ресей жерінің бірігуін 
және біртұтастығын білдіреді.

Асатаяқ - ерте заманда билеуші тәртіп орнататын соққы қа-
руының рәмізі.

Держава - мемлекеттің мүддесін қорғау рәмізі.
Бүгінгі күні асатаяқ пен держава мемлекеттік билікті және 

біртұтас мемлекетті бейнелейді.
Лентамен жалғанған үш тарихи тәж (екі кішкене және олар-

дың үстінде бір үлкен) федерация субъектілері - Ресейдің жалпы 
егемен-дігімен біріккен мемлекеттің егеменді бөліктері ретінде 
түсіндіріледі. Елтаңбаны бекіту сәтінде екі кішкене тәж Ресей 
халқының үстінен рухани және зайырлы билікті, ал үшінші тәж - 
Құдайдың Ресейге билігі мен қолдауын білдіреді деген пікір бар.

Айдаһанды найзасымен жаралаған салт атты, - жақсылық пен 
жамандықтың күресуі, Ресей халықтарының оның бостандығы 
мен тәуелділігін қорғауға жалпы дайындығының рәмізі (осы салт 
аттыны Жеңімпаз қасиетті Георгий ретінде қабылдамаған жөн, 
себебі 1730 ж. дейін даталанған ресми құжаттарда оның атауы - 
тақсыр).
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Мемлекеттік әнұран. «Ресей Федерациясының Мемлекеттік 
әрұраны туралы» Федералдық конституциялық заңда, Мемле-
кеттік әнұран ұлттық және мемлекеттік сана-сезімді нығайтуға, 
ұлтты біріктіруге және құлшындыруға арналғаны туралы айты-
лады. Заңда, мемлекет әнұранын түрегеп тұрып, ер адамдар - бас 
киімсіз, әскери қызметкерлер үшін «тіктеп» тұрып тыңдау қара-
стырылған. Егер әнұранды орындаған кезде Ресей Федерациясы-
ның мемлекеттік туы көтерілетін болса, оған бетіңмен бұрылған 
жөн.

Ресейдің көп ғасырлық тарихы бойы әнұран ретінде түрлі му-
зыкалық шығармалар пайдаланылды (хормен ән айту немесе 
сөзсіз).

Заңда, Ресей Федерациясының Мемлекеттік әрұраны оркестр-
лік, хормен, оркестрлік-хормен немесе басқа вокалдық және ас-
паптық нұсқада орындалуы мүмкін. Осыған орай дыбыс және 
бейнежазба құралы, сонымен қатар теле- және радиотансляция 
құралдары пайдаланылуы мүмкін.

Ресей Федерациясының Қарулы Күштерінде өз рәміздері бар, 
олар бір жағынан, Ресей мемлекеті Қарулы Күштері әскерінің, 
авиациясының, флотының және басқа құрылымдарының өзіне 
тән, айрықша ерекшеліктерін көрсетеді, екінші жағынан патриот-
тық сана-сезімді арттыруға, әскери қызметкерлердің моральдық 
және әскери рухын нығайтуға бағытталған (10.3-сурет). Ресейдің 
әскери рәміздері - Қарулы Күштердің бөлінбес төлсипаты - біздің 
Отанымыздың барлық тарихы бойы дамып және жетіліп келеді. 

Дербес рәміздер (әскери қызметкерлердікі) және әскери 
құрылымдық бірліктердің (әскерлер, әскери бөлімдер, кемелер, 
басқару органдары, әскери-білім беру мекемелері және т.б.) рәміз-
дері болып бөлінеді.

Рәміздердің бірінші тобына киімнің әскери түрі және әскери 
батылдық, айбын және даңқ рәміздері - наградалар (мемлекеттік 
және ведомостволық), екіншісіне - айыру рәміздері және ұжым-
дық әскери абырой, айбын және даңқ рәміздері жатады.

Көне заманның өзінде алыстан өз әскерлерін дұшпанның 
әскерлерінен айыру қажеттілігі пайда болды, бұл біртүсті бірдей 
киім түрінің (униформалардың) және айыру белгілерінің пай-
да болуына алып келді. Тұрақты әскердің әскери қызметкерлері 
үшін әскери киім түрі және айыру белгілері белгілене бастады.

«Әскери киім түрі» ұғымына кез келген мемлекеттің Қару-
лы Күштерінде барлық киім-кешек, жасақтау бұйымдарының 
және айыру белгілерінің жалпы атауы енеді. Әскери форма
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10.3-сурет. Қарулы Күштердің рәміздері:
1- Жеңіс Туы; 2- Ресей Федерациясы Қарулы Күштерінің эмблемасы; 
3- Ресей Федерациясы Қорғаныс Министрінің байрағы

әскери қызметкерлердің қарулы күштер тегіне және түріне ти-
есілігін анықтауға мүмкіндік береді, оларды ел ішінде әлеумет-
тік топтардан (азаматтық тұрғындар, құқықтық тәртіп органда-
рының қызметкерлері) және басқа мемлекет әскерінің әскери 
қызметкерлерінен айырады. 

Айыру белгілеріне погондар, төс және жең белгілері, бас 
киімдердегі, погондардағы және ілгектердегі белгілер, канттар, 
бұлықтар, эмблемалар жатады (10.4 және 10.5-сурет).

Әскери киім түрін және әскери қызметкерлердің әскери 
атақтары бойынша айыру белгілерін Ресей Федерациясының 
Президенті бекітеді. Ресей Федерациясы Қарулы Күштерінің 
түрлерін, әскер түрлері мен қызметтері бойынша айыру бел-
гілерін, сонымен қатар әскери киім түрін кию ережелерін және 
айыру белгілерін Ресей Федерациясы Қорғаныс Министрлігі 
анықтайды.

Әскери қызметкерлердің әскери киім түрі салтанатты, күн-
делікті және жорықтық болып бөлінеді, ал осы киім түрлерінің 
әрқайсысы, сонымен қатар жазғы және қысқы болып бөлінеді. 
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Әскери қызметкер ерекше тапсырмаларды орындаған кезде ар-
найы киім (жазғы-техникалық, жылытылған, жұмысшы және 
т.б.) кию қарастырылады. Киім түрін күн сайын немесе нақты 
іс-шаралар кез-еңінде әскери бөлімдердің (кемелердің) коман-
дирлері (бастықтары) хабарлайды.

Әскери қызметкерлер келесі жағдайларда әскери киімнің 
әртүрлерін киеді:

∎ мерекелік - Әскери ант қабылдағанда; әскери бөлім Жа-
уынгерлік Ту табыстаған кезде; қатарға кіретін кемеде 
Әскери теңіз туын көтергенде; кемені суға түсіргенде; 
құрамға құрметті қарауылды тағайындағанда; әскери 
бөлімнің жылдық мекерекелері күндері; мемлекеттік 
наградалар алған кезде; Жауынгерлік Туды қорғау бой-
ынша күзетшілер қызмет атқарған кезде;

∎ жорықтық - оқуда, маневрлерде, әскери кезекшіліктер-
де және оқу орталықтарындағы сабақтарда;

∎ күнделікті - барлық қалған жағдайларда.
Ресей әскерінде эмблемалар 1700 ж. пайда болды және ел-

таңбалар деп аталды. Эмблемаларды бас киімдерге, түймелерге, 
патронның оң қалталарына және белдіктерге тағатын. Ережеге 
сай, айқасқан зеңбіректердің, балталардың, зәкірдің және басқа 
элементтердің қосымша кескіндері бар төрт рәміз (екі басты қы-
ран, грамота, қалқан, андреев жұлдызы) өзгерді.

10.4-сурет. Ресей Федерациясы Қарулы Күштеріне тиістілігі 
бойынша жеңдегі айыру белгілері:
1 - Қарулы Күштер (ӘТФ басқа); 2 - Әскери Күштер (ӘТФ)
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10.5-сурет. Ресей Федерациясы Қарулы Күштері әскерлерінің 
түрлерінің, тектерінің және қызметтерінің эмблемалары:
1 - стратегиялық мақсаттағы Зымыран әскерлері; 2 - Құрлықтағы 
әскерлер; 3 - ӘШҚҚ Әскерлері; 4 - Әскери-Әуе Күштері; 5 - Әуе-десант-
тық әскер; 6 - Ғарыш әскерлері; 7 -мотоатқыштар әскерлері; 8 - танк 
әскерлері; 9 - зымыран әскерлері мен артиллериясы; 10 - инженерлік 
әскерлер

Ресей Қарулы Күштеріндегі погондардың тарихы екі жарым 
ғасырға жуық есептеледі. 1763 ж. погондар алдымен бір оң 
иыққа, ал 1802 ж. бастап екі иыққа да енгізілді. Погондармен 
қатар Орыс әскерінде эполеттер де - көбінесе офицерлер, гене-
ралдар мен адмиралдар үшін арнайы айыру белгілері болды. 
Соңында эполеттер тек мерекелік әскери киім түрінің құралына 
айналды. Орыс әскерінің погондары офицердің ар-намысы мен 
қадір-қасиетінің, батылдығының рәмізі болып табылды, сон-
дықтан офицерлік атақтан айыру рәсімі өзінің тәртібімен олар-
дың абыройынан айырған адамның иығынан погонды жұлып 
алумен сипатталды.

Орыс әскерінде погондар 1917 ж. дейін тағылды. Большевик-
тер үкіметі келген соң погондар, әскери атақтар сияқты алып-
тасталды. Солдаттар тобы офицерлер корпусының көпшілігіне 
офицерлерді қорсыта «алтын погондылар» деп атап, анағұрлым 
жақтырмай қарайтын, сондықтан революциялық үкіметтің осы 
демократиялық қадамдарын сөзсіз қарсы алды.

Әскери атақтарды жетілдіру, дара басшылықты нығайту, 
әскери басшылардың беделін арттыру,  офицерлер корпусы-
ның жау-апкершілігін арттыру бойынша кең ауқымды іс-шара-
лар жүргізуге байланысты, сонымен қатар әскерде және флот-
та тәртіпті нығайту мақсаттарында 1943 ж. қаңтарда Кеңестер 
Одағының Қарулы Күштерінде погондар қайта енгізілді.
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Погондар әскериқызметкерлердің дербес әскери атақтарын, 
сонымен қатар олардың қарулы күштер түріне, әскерлердің те-
гіне, қызметіне тиістілігін көрсетеді. Ресей Федерациясының 
Қарулы Күштерінде погондардың келесі әшекейлері мен тип-
тері бекітілген (10.6-сурет).

Ғасырлар бойы барлық елдерде әскерлердің ұрыс даласын-
дағы ерліктері анаұрлым ардақты ерліктер болып табылады. 
Жеңімпаз әскерлерді ұлттық батырлар ретінде құттықтады, 
олардың құрметіне мадақ өлеңдер, әнұрандар шығарды, өздері-
не наградалар деп аталатын сыйлықтар берді.

Ерлігі, батырлығы, өжеттігі үшін марапаттау Ежелгі Римнен 
бас-тау алады. Сонда көзге түскен жауынгерлерге жүзіктер, 
белдіктер, алқалар, білезіктер берген, жер, ақша, рыцарьлық 
атақтар сыйға берген.

Русьта ұрыста көзге түскен жауынгерлерді гривналармен, 
ат-жарақтармен, құнды сыйлықтармен марапаттады. XV ғ. әске-
ри кампанияларға немесе ерекше маңызды жеке ұрыстарға қа-
тысқаны үшін барлық жауынгерлер арнайы соғылған медаль-
дермен марапаттала бастады.

Русьта әскери адамдарды арнайы әзірленген ордендермен 
және медальдермен марапаттау І Петрдің заманынан бері жүзе-
ге асырыла бастады.

Кеңес Әскерінде және Флотта наградалар арасында әскери 
айбыны мен озаттық төс белгілері ерекше орын алды.

КСРО-да соғыс жылдарының алдында азамат жастар үшін 
«Ворошилов мергені», «Атыс үшін», «Белсенді қорғаныс жұмы-
сы үшін» және т.б. сияқты қорғаныстық бағыттылығы бар бірқа-
тар белгілер енгізілді. Әскери қызметкерлер үшін жауынгерлік 
әрекетке қатысушылардың төсбелгілері табысталды, мысалы 
«Хасанов ұрыстарына қатысушы».

Ұлы Отан соғысы жылдары қатардағы және старшина құра-
мы үздіктік белгілерімен марапатталды: «Мерген», «Үздік пуле-
метші», «Үздік минометші», «Үздік наубайшы» және т.б.

1942 ж. гвардия бөлімдерінің әскери қызметкерлері үшін та-
бысталған «Гвардия» белгісінің ерекше тәрбиелік мәні бар.

Соғыстан кейінгі жылдары КСРО Қарулы Күштерінде со-
нымен қатар қызметтегі табыстары үшін мадақтамалар ретінде 
көзге түскені үшін төсбелгілері кеңінен пайдаланылды: «Кеңес 
Әскерінің үздігі», «Әскери-Теңіз Флотының үздігі», «ӘӘК үздігі», 
«Минасыздандырғаны үшін», «Үздік парашютші», «Жауынгер-
лік тралдағаны үшін», «Жауынгер-спортсмен» және т.б.

Қазіргі кезде, алдыңғы жылдардағыдай, мемлекет алдындағы, 
атап айтқанда, ұрыстардағы жауынгерлік көзге түскені үшін және 
бейбітшілік күндерінде үздік қызмет еткені үшін ерекше қызмет-
терінің маңызды белгісі награда болып табылады.
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Кіші офицерлер

Кіші офицерлер

Солдаттар Сержанттар Прапорщиктер

Аға офицерлер

Аға офицерлер Жоғары офицерлер

Жоғары офицерлер

Матростар Старшиналар Мичмандар
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10.6-сурет. Әшекейлер және погондардың (І - күнделікті киім, ІІ - 
ұрыс киімі) және жеңдегі белгілердің (ІІІ) типтері:
а — Құрлықтағы әскерлер; б — Әскери-Теңіз Флоты; 1 — қатардағы; 2 — 
ефрейтор; 3 — кіші сержант; 4 — сержант; 5 — аға сержант; 6 — старшина; 
7 — прапорщик; 8 — аға прапорщик; 9 — кіші лейтенант; 10 — лейтенант; 
11 — аға лейтенант; 12 — капитан; 13 — майор; 14 — подполковник; 15 
— полковник; 16 — генерал-майор; 17 — генерал-лейтенант; 18 — гене-
рал-полковник; 19 — әскер генералы; 20 —  Ресей Федерациясы маршалы; 
21 — матрос; 22 — ағаматрос; 23 — 2-топтағы старшина; 24 — 1-топтағы 
старшина; 25 — бас старшина; 26 — бас кеме старшинасы; 27 — мичман; 28 
— аға мичман; 29 — кіші лейтенант; 30 — лейтенант; 31 —аға лейтенант; 
32 — капитан-лейтенант; 33 — 3-дәрежелі капитан; 34 —2-дәрежелі капи-
тан; 35 — 1-дәрежелі капитан; 36 — контр-адмирал; 37 — вице-адмирал; 
38 — адмирал; 39 —  флот адмиралы

Біздің елімізде наградалар дербес, жеке тұлғаларға, сонымен 
қатар ұжымдарға, оның ішінде әскери бөлімдер мен құрама-
ларға табысталады. Дербес награда нақты әскери қызметкердің 
еңбегінің бағасы ғана емес, сондай-ақ оның материалдық және 
моральдық мадақтамасының маңызды түрі болып табылады.

Мемлекеттік наградалар төмендегілер болып табылады:
∎ Ресей Федерациясы Батырының атағы;
∎ Ресей Федерациясы ордендері;
∎ Ресей Федерациясы медальдері;
∎ Ресей Федерациясы озаттық белгілері;
∎ Ресей Федерациясы құрметті атақтары.

Мемлекеттік наградаларды табыстайтын және олармен ма-
рапаттайтын Ресей Федерациясының Президенті. Ресей Федера-
циясы Президентінің тапсырысы бойынша және оның атынан 
мемлекеттік наградаларды әскер басшылары - дивизия коман-
дирлерінен және оларға теңестірілгендер табыстай алады.

Ресей мемлекеттік наградаларының тізімі.
Ерекше атақтар мен ерекше озаттық белгілері. Ресей Фе-

дерациясы Батырының «Алтын Жұлдыз» меделі (10.7-сурет) 
ерекше озаттық белгісі болып табылады. Осы медальмен батыр-
лық ерлік жасауға байланысты мемлекет пен халық алдындағы 
көрнекті еңбектері үшін және мемлекеттік қызметтегі жеке ер-
лігі үшін тұлғалар марапатталады.

Ордендер. Орден - озаттық белгісі, ерекше, оның ішінде әске-
ри, еңбектері үшін құрметті мемлекеттік награда:

1. Қасиетті апостол Андрей Первозванный (10.8, а-сурет) 
ордені Ресей Федерациясының жоғары мемлекеттік наградасы 
болып табылады. Осы орденмен көрнекті мемлекет қайраткер-
лері және Ресей Федерациясының басқа азаматтары ұлылығы-
на және даңқына ықпал ететін ерекше еңбектері және Ресейдің 
гүлденуіне қосқан үлесі үшін марапатталады. 
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10.7-сурет. Ресей Федерациясы Батырының 
«Алтын Жұлдыз» медалі

Жауынгерлік әрекет терде көзге түскені үшін 
әскери қызметкерлерге семсер кескінделген 
медаль табысталады.
2.  Қасиетті Георгий Ордені (10.8, б-сурет) 
— Ресей Федерациясының жоға-
ры әскери наградасы,

1917 ж. таратылғаннан кейін қалпына келтірілді. Орденмен аға 
және жоғары офицерлер марапатталады:

∎ әскери өнер үлгісіне айналған жаудың толық талқан-
далуымен аяқталған сыртқы дұшпан шабуыл жасаған 
кезде Отан қорғау жөнінде жауынгерлік операциялар 
жүргізгені үшін;

∎ Отан қорғаушылардың барлық буындары үшін айбын-
дылық және өжеттік үлгісі ретінде қызмет ететін ерлік-
тер.

Орденнің реттілікпен берілетін төрт дәрежесі (І бастап IV 
дейін, біріншісі - ең жоғары) бар. 

3.  «Отан алдында сіңірген еңбегі үшін» ордені (10.8, в-су-
рет) - мемлекет алдында көрнекті еңбегі, еңбектегі жетістіктері 
және Отан қорғау ісіне қосқан айтарлықтай үлесі үшін берілетін 
жалпы азаматтық награда. Реттілікпен берілетін төрт дәрежесі 
(І бастап IV дейін, біріншісі - ең жоғары) бар. Жауынгерлік әре-
кеттерде көзге түскені үшін әскери қызметкерлерге семсер ке-
скінделген медаль табысталады.

4. Суворов Ордені (10.8, г-сурет) - бірлестіктерді басқа-
рушыларды, олардың орынбасарларын, оперативтік басқар-
ма, оперативтік бөлім бастықтарын, Ресей Федерациясы Қа-
рулы Күштерінің арнайы әскерлерінің әскер түрлерінің және  
бастықтарын марапаттау үшін.

5. Ушаков ордені (10.8, д-сурет) Әскери-Теңіз Флоты бір-
лестіктерінің және құрамаларының қолбасшылары қатарынан 
офицерлерді марапаттау үшін әскери награда.

6.  Жуков Ордені (10.8, е-сурет) — ірі жауынгерлік опера-
циялар әзірлеуде және жүргізуде, оның ішінде Ұлы Отан соғысы 
кезінде еңбегі үшін жоғары офицерлік құрам тұлғаларын мара-
паттау үшін әскери награда.
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10.8-сурет. Ордендер: 
а — Қасиетті апостол Андрей 
Первозванный; б — Қасиетті 
Георгий; в — «Отан алдын-
да сіңірген еңбегі үшін»; г 
— Суворов; д — Ушаков; е — 
Жуков; ж — Кутузов; з — На-
химов; и — Ерлігі; к — «Жа-
уынгерлік еңбектері үшін»
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10.9-сурет. Озаттық белгісі - Георгиев кресті

7. Кутузов Ордені (10.8, ж-сурет) — 
әскери бөлім командирлерін және олардың 
орынбасарларын, сонымен қатар батальон 
және рота командирлерін марапаттауға ар-
налған әскери награда.

8. Нахимов Ордені (10.8, з-сурет) — 
Әскери-Теңіз Флоты офицерлерін  марапат-
тауға арналған әскери награда.

9. Ерлік Ордені (10.8, и-сурет) - жалпы азаматтық награда, 
төмендегілерге беріледі:

∎ адамдарға құтқару, қоғамдық тәртіпті қорғау кезінде, 
қылмыспен күресте, стихиялық апаттар, өрт, апат және 
басқа төтенше жағдайлар кезінде көрсеткен жанқияр-
лық, өжеттік және батылдық үшін; 

∎ өміріне қатер төніп тұрған жағдайларда әскери, аза-
маттық немесе қызметтік парызын атқару кезінде жа-
салған батыл және шешімді әрекеттері.

10. «Әскери қызметі үшін» Ордені (10.8, к-сурет) — әске-
ри парызын үлгілі атқарғаны, Ресей Федерациясының қорғаныс 
қабілетін қамтамасыз еткені, батылдығы мен өжеттігі үшін әске-
ри награда. Марапатталғандарға қойылатын талаптардың бірі - 
кемінде 10 жыл бойы адал қызметі.

Озаттық белгілері. Георгиев Кресті (10.9-сурет) — батылдық, 
жанқиярлық және әскери шеберлік үлгісі ретінде қызмет ететін 
сыртқы дұшпан шабуыл жасаған кезде Отан қорғау бойынша ұры-
старда ерлігі мен озаттығы үшін берілетін әскери награда. Төрт 
дәрежесі бар.

2008 ж. 12 тамыздан бастап олармен халықаралық бейбітшілік 
пен қауіпсіздікті қолдау немесе қалпына келтіру кезінде басқа мем-
лекеттердің аумақтарында әскери және басқа операциялар жүргіз-
гені үшін тұлғаларды марапаттайды.

Медальдар. Ресей Федерациясының мемлекеттік медальдары 
төмендегідей (үлкеннен басталатын тәртіпте орналасқан):

1. «Отан алдындағы еңбегі үшін» орденінің медалі (10.10, 
а-сурет) - әртүрлі сіңірген еңбектері үшін, оның ішінде Отан қорғау 
ісіне қосқан зор үлесі, бөлімшелердің, бөлімдер мен құрамалардың 
жоғары әскери дайындығын қолдаудағы табыстары, әскери қыз-
мет атқару кезіндегі әскери дайындығы және басқа еңбектері үшін
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10.10-сурет. Медальдар:
а — «Отан алдындағы еңбегі үшін» ордені; б — 
«Ержүректілігі үшін»; в — Суворов; г — Жуков;  
д — Ушаков; е — Нестеров; ж — «Мемлекеттік ше-
караны қорғаудағы озаттағы үшін»; з — Нахимов; 
и — «Әскери қызметтегі озаттығы мен айбыны 
үшін»
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заңдылық пен құқықтық тәртіпті нығайтқаны, мемлекеттік қа-
уіпсіздікті қамтамасыз еткені үшін берілетін жалпы азаматтық на-
града. Еі дәрежесі болады. Жауынгерлік әрекеттерде көзге түскені 
үшін әскери қызметкерлерге семсер кескінделген медаль табыста-
лады.

2.  «Ержүректілігі үшін» медалі (10.10, б-сурет) — келесі 
ұрыстарда көрсеткен жеке батылдығы мен айбыны үшін берілетін 
әскери награда:

∎ Ресей Федерациясын және оның мемлекеттік мүддесін 
қорғау; Ресей Федерациясының мемлекеттік қауіпсізді-
гін қамтамасыз ету бойынша арнайы тапсырмаларды 
орындаған кезде;

∎ Ресей Федерациясының мемлекеттік шекарасын 
қорғағанда;

∎ әскери, қызметтік және азаматтық парызын атқарған-
да;

∎ өміріне қатер төндіретін жағдайларда азаматтардың 
конституциялық құқықтарын қорғау.

3. Суворов медалі (10.10, в-сурет) — төмендегі көрсеткен ба-
тылдығы мен жанқиярлығы үшін берілетін әскери награда:

∎ құрлықтағы әскери әрекеттер кезінде Отанын және Ре-
сей Федерациясының мемлекеттік мүддесін қорғау;

∎ әскери қызметті және әскери кезекшілікті атқару кезін-
де, оқуда және маневрлерде;

∎ Ресей Федерациясының мемлекеттік шекарасын қорғау 
бойынша қызмет атқарғанда, сонымен қатар әскери 
дайындық және жорық дағдысында үздік көрсеткіштері 
үшін.

4. Жуков медалі (10.10, г-сурет) —Қызыл Әскердің, Әске-
ри-Теңіз Флотының, ХІІК әскерлерінің әскери қызметкерлері 
мен тұлғаларына, партизандарға, жасырын іске қатысушыларға 
неміс-фашист басқыншыларымен, жапон милитаристерімен жа-
уынгерлік шайқастарда көрсеткен батылдығы, төзімділігі мен 
батылдығы үшін және Г.  К. Жуковтың туғанына 100 жыл толуын 
атап өтуде берілетін әскери награда.

5. Ушаков медалі (10.10, д-сурет) — төмендегі көрсеткен ба-
тылдығы мен жанқиярлығы үшін берілетін әскери награда:

∎ әскери әрекеттегі теңіз театрларында Отанды және Ре-
сей Федерациясының мемлекеттік мүдделерін қорғау 
кезінде; 

∎ Ресей Федерациясының мемлекеттік шекарасын 
қорғағанда;

∎ ӘскериТеңіз Флоты бөлімдерінің және Ресей Федераци-
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ясы Федералдық шекара қызметінің теңіз күзеті орган-
дарының әскери міндеттерін атқаруы; 

∎ әскери қызметін және әскери кезекшілікті атқару, оқуда 
және маневрлерде; әскери парызын өтеу кезінде көр-
сеткен жанқиярлығы үшін немесе өміріне қатер төнген 
жағдайларда нақты әскери қызметін атқарған кезде-
гі басқа еңбектері, сонымен қатар әскери дайындықта 
және теңіз дағдыларында үздік көрсеткіштері үшін.

6. Нестеров медалі (10.10, е-сурет) — төмендегі көрсеткен 
батылдығы мен жанқиярлығы үшін берілетін әскери награда:

∎ Отанды және Ресей Федерациясының мемлкеттік мүд-
десін қорғау кезінде;

∎ әскери қызметін және әскери кезекшілікті атқару, оқу-
да және маневрлерде; авиациялық техниканы меңгеру, 
пайдалану және қызмет көрсету кезінде ерекше еңбегі, 
ұшақ жүргізуде жоғары кәсіби шеберлігі үшін; әскери 
дайындықта және теңіз дағдыларында үздік көрсет-
кіштері үшін.

7. «Мемлекеттік шекараны қорғаудағы озаттығы үшін» 
медалі (10.10, ж-сурет) - төмендегілер үшін берілетін әскери на-
града:

∎ Ресей Федерациясы мемлекеттік шекарасын күзету 
кезінде көрсеткен әскери ерліктері мен ерекше қызмет-
тері үшін; 

∎ Ресей Федерациясы мемлекеттік шекарасын бұзушы-
ларды ұстаған кезде әскери әрекеттерде көрсеткен ба-
тылдығы мен жанқтярлығы үшін; 

∎ Ресей Федерациясы мемлекеттік шекарасының қол-
сұғылмаушылығын қорғау кезінде шекаралық наряд-
тың әскери әрекеттерін шебер басқарғаны;

∎ Ресей Федерациясы мемлекеттік шекарасын бұзушы-
ларды ұстау нәтижесінде жоғары қырағылығы мен ба-
стамашыл әрекеттері үшін; 

∎ шекара қызметін шебер ұйымдастырғаны және Ресей 
Федерациясы мемлекеттік шекарасын нығайту бойын-
ша үлгілі жұмысы;

∎ Ресей Федерациясы Мемлекеттік шекарасын күзету 
бойынша мүлткісіз атқарған қызметі.

8. Нахимов медалі (10.10, з-сурет) — төменде көрсеткен ше-
бер, бастамашыл және батыл әрекеттері үшін берілетін әскери на-
градалар:

∎ әскери әрекеттегі теңіз театрларында Отанды және Ре-
сей Федерациясының мемлекеттік мүдделерін қорғау 
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кезінде; Ресей Федерациясының мемлекеттік шекара-
сын қорғағанда;

∎ ӘскериТеңіз Флоты бөлімдерінің және Ресей Федераци-
ясы Федералдық шекара қызметінің теңіз күзеті орган-
дарының әскери міндеттерін атқаруы; 

∎ әскери қызметін және әскери кезекшілікті атқару, оқуда 
және маневрлерде; әскери парызын өтеу кезінде көр-
сеткен жанқиярлығы үшін немесе өміріне қатер төнген 
жағдайларда нақты әскери қызметін атқарған кез-де-
гі басқа еңбектері, сонымен қатар әскери дайындықта 
және теңіз дағдыларында үздік көрсеткіштері үшін.

9. «Әскери қызметте озаттығы мен айбыны үшін» ме-
далі (10.10, и-сурет) - төменде берілетін әскери награда:

∎ әскери және саяси дайындықта озат көрсеткіштері 
үшін;

∎ оқуда және маневрлерде ерекше озаттығы, әскери қыз-
метті және әскери кезекшілікті атқару кезінде;

∎ әскери қызметін өтеу кезінде көрсеткен ерлігі, жанқи-
ярлығы және басқа еңбектері үшін. 

Біздің елімізде полктарға, кемелерге, батареяларға әскери және 
мемлекет қайраткерлерінің, полк басшыларының, ғалымдардың 
есімдерін немесе нақты әскери бөлімше (дивизия, полк, кеме және 
т.б.) шайқаста жеңіспен өзіне даңқ әкелген (мысалы, 2-гварди-
ялық мотоатқыштарТаман дивизиясы) аумақтардың немесе қа-
лалардың атауымен байланысты тарихи атаулар беру практикасы 
болған және қазіргі кезде бар. Полк атауы әскерлерді бір топқа көз-
ге көрінбейтін жіппен байлайды. Ол бөлімнің озаттық белгісімен 
байқалады және солдаттар мен офицерлердің мақтанышы болып 
табылады.

Жауынгерлік Ту (Жеңіс, әскери құрылымдық бірлік) әскери 
абыройдың, ерлік пен атақтың символы болып табылады, әрбір 
әскери қызметкерге ерлік дәстүрлері және қасиетті парызы тура-
лы естелік ретінде қызмет етеді. 

Жауынгерлерді жинау және біріктіру белгілері ретінде жауын-
герлік тулардың тарихы құл иеленуші мемлекеттердің әскер-
лерінің көне заманына бойлайды. Уақыт өте олардың ролі мен 
мәні артты. Орыс әскерінде Тулар өзгермейтін атрибут болды және 
әскерлерде ең тұрақты және жоғары беделге ие болды.  Ту тура-
лы бірыңғай ережені І Петр Әскери Жарғыға 1716 ж. енгізді. Әр 
бөлімге және кемеге  ту болуы және соның астында әскери ант қа-
былдау тиісті болды.   Жауынгерлерден ұрыста жан аямастан туды 
қорғау талап етілді. Әскери қасиетті жоғалту зор қылмыс және ұят 
болып саналды.
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Ресейдің барлық әскери тарихы бойы орыс әскерлері ұлы орыс 
қолбасшыларының басқаруымен дұшпанға үлкен тойтарыстар 
берді, өздерінің жауынгерлік туларын даңққа бөледі. Қызыл әскер, 
содан кейін Кеңес Әскері мен Флотының жауынгерлері Азаматтық, 
әсіресе Ұлы Отан соғысының ұрыс даласында Жауынгерлік туға 
деген адалдықты сақтады және арттырды.

Тарих біздің буын үшін кеңес жауынгерлері жан аямастан жау 
қолынан жауынгерлік туларды қорғап, өздері дұшпанының әске-
ри туларын қолға түсіріп, өз туларын басып алған бекіністер үсті-
не тіккен көптеген оқиғаларының сипаттамасын сақтады. Кеңес 
Одағы Қарулы Күштерінің жеңімпаздығының ең басты белгілері 
Берлинде Рейхстаг үстіне Жеңіс Туын тігуі және 1945 ж. 24 мау-
сымдағы Мәскеуде Қызыл алаңдағы Шеру болды, сонда В.И. Ленин 
Мавзолейінің етегіне жеңіліске ұшыраған фашисттік Германияның 
200 байрағы және жалаулары тасталды.

Қазіргі кезде біздің елімізде Ресей Федерациясы Президентінің 
жарлығымен «Әскери бөлімде Жауынгерлік Ту туралы Ереже» 
бекітілді. Онда төмендегідей деп айтылады:

«Дивизияларға, бригадаларға, полктарға, жеке батальондарға 
(дивизиондарға, эскадрильдерге) және оларға тең әскери бөлім-
дерге, сонымен қатар кәсіптік білім беретін әскери білім беру меке-
мелеріне (одан әрі - әскери бөлім) тапсырылатын әскери бөлімнің 
Әскери Туы әскери бөлімнің ресми рәмізі және әскери реликвиясы 
болып табылады, оның абыройын, даңқын және әскери дәстүр-
лерін бейнелейді, әскери бөлімнің мақсатын және оның Ресей Фе-
дерациясының Қарулы Күштеріне, басқа әскерлеріне, әскери құра-
маларына және органдарына тиістілігін нұсқайды».

Әскери Ту әскери бөлімге Ресей Федерациясы Президентінің 
атынан салтанатты жағдайда табысталады. Әскери бөлімге Әске-
ри Ту тапсырған кезде оған Әскери туға Ресей Федерациясы Пре-
зи-дентінің Грамотасы беріледі.

Ережеде, әскери бөлімге «гвардиялық» атауы берілген кезде 
оған георгиев ту ленталары және туға «сүйір төбелер» тапсырыла-
тыны атап өтіледі.  Осыған орай георгиев ту ленталары мен «сүй-
ір төбелері» бар Әскери Ту одан әрі «Георгиев туы» болып атала-
ды. Ол әскери бөлімнің жоғары озаттық белгісі болып табылады. 
Егер әскери бөлім Ресей Федерациясы, КСРО және шетел мемле-
кеттерінің ордендерімен марапатталған болса, онда оның Әскери 
Туына олардың ордендік ту ленталары бекітіледі.

Ережеде сондай-ақ әскери бөлімнің қасиетін сақтауға байла-
нысты әскери қызметкерлердің міндеттері мен жауап-кершілігі 
бекітіледі. Онда Жауынгерлік Ту әрқашан әскери бөліммен бо-
луы, ал әскери әрекет ету ауданында - Жауынгерлік Ту дұшпан-
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ның қолына түспейтіндей жағдайларда болу керектігі айтылады. 
Егер Жауынгерлік Туды жоғалту қатері туындайтын болса, онда 
әскери бөлімнің әскери қызметкерлері оны құтқарудың барлық 
ықтимал шараларын қабылдауға, ұрыста Жауынгерлік Туды 
жанқиярлықпен және ерлікпен қорғауға және оны дұшпанның 
қолға түсіруіне жол бермеуге міндетті. Тек ерекше жағдайларда 
ғана, дұшпанның Жауынгерлік Туды қолға түсіруінің нақты қатері 
төнгенде және оны қорғау мен құтқару мүмкіндігі болмаған кезде 
Жауынгерлік Ту әскери бөлім командирының бұйрығы бойынша 
жойылуы тиіс.

Жауынгерлік Туды жоғалтқан жағдайда оны жоғалтуға кінәлі 
әскери қызметкерлер Ресей Федерациясының заңнамасы бойын-
ша жауапкершілікке тартылады. Әскери бөлім, егер Жауынгерлік 
Ту жеке құрамның кінәсінен болған болса, өздерінің барлық озат-
тығынан айрылады.  Ресей Федерациясы Қарулы Күштерінің құра-
мында болатын әскери бөлімнің құқықтарын қалпына келтіру 
туралы жаңа жауынгерлік Туға шешімді тек Ресей Федерациясы-
ның Президенті Қорғаныс Министрінің ұсынысы бойынша әскери 
бөлімнің жаңа еңбектерін мойындау белгісі ретінде қабылдайды.

Әскери-Теңіз Флотының кемесінде көтерілген Ресей Федерация-
сының Әскери-теңіз туы оның Жауынгерлік Туы болып табылады. 
Ол әскери кеменің мемлекеттік тиістілігін және қолсұғылмайты-
нын рәміздейді. Күн сайын Әскери-Теңіз Флотының кемелерінде 
туды көтеру мен түсірудің салтантты рәсімі өтеді. Жорықта ту бар-
лық жеке құрамның көз алдында тәулік бойы болады. Әрбір әскери 
қызметкердің кемеге келуіне орай және одан түскен кезде міндеті 
кемені және даңқты әскери дәстүрлері бар Ресей Федерациясы 
Әскери-Теңіз Флотын құрметтеу белгісі ретінде ізет ету. 

Ресей Әскери-теңіз туының көне және бай тарихы бар. VIII — 
IX ғғ. славян қайықтарында тулар болды. «Орел» орыс әскери ке-
месінде бірінші ту 1668 ж. көтерілді. Тудың үш түсі болды: қызыл, 
көк және ақ, олар игілік, адалдық және ерлікті білдіреді.

1712 ж. бастап І Петр Ресей Флотының туы ретінде Андреев 
туын енгізді, ол 1917 ж. қазан айына дейін болды.  Ол диагоналі 
бойынша қызыл кресті бар ақ түсті мата болып табылды. Осы ту 
астында ресейлік теңіз жүзушілері дүниежүзілік саяхат жасады, 
жаңа теңіз жолдарын және жерді ашты, әскери моряктар шай-
қастарда даңққа жетті. Халық жадында «Варяг» крейсерінің және 
«Кореец» канонерлік қайықтың ерлігі мәңгілікке қалады. 1904 ж. 9 
ақпанда жапон эскадрасымен теңіз шайқасында орыс моряктары, 
барлық снарядтарды шығындап, командирдің бұйрығы бойынша 
дұшпан алдында туды түсірместен кемені батырды.

Кеңес үкіметі жылдары 1935 бастап 1992 ж. дейін КСРО Әске-
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ри-теңіз туы төменгі жиегінде көгілдір жолағы бар мата болып та-
былды. Ақ жиекте қызыл бесбұрышты жұлдыз және орақ пен балға 
кескінделді. Бірінші Петров туындағыдай, КСРО Әскери-теңіз туы 
сол үш түсті үйлестірді.

Бүгінгі күні Ресей әскери флотында Андреев туы қалпына кел-
тіріледі. Ресей Қарулы Күштері моряктарының жаңа буыны Ресей-
дің ұлылығы мен қуатын кескіндейтін өзінің Әскери-теңіз туын, 
оның өткендегі батырлық тарихын заңды түрде мақтаныш етеді.

Әскери даңқының маңызды рәміздері біздің Отанымызды 
қорғаушылардың ескерткіштері мен монументтері болып табыла-
ды. Олардың рәміздік маңыздылығы жас ұрпақтың патрио-ттық 
сезімін, Отан қорғау бойынша конституциялық әскери парызын 
лайықты атқаруға дайындығын қалыптастыратын көптеген 
дәстүрлермен және салттармен шектеледі.

Ресей Империясында әскери ескерткіштердің көп бөлігін баты-
рлар, қолбасшылар, императорлар құрметіне арналған мүсіндер, 
сонымен қатар соборлар, шіркеулер мен кішкене шіркеулер құра-
ды.

Соғыс алдындағы жылдары әскери ескерткіштер Азаматтық 
соғысқа, қызыл әскерлердің ерлігіне арналды.

Отан үшін құрбан болған қорғаушылар және Ұлы Отан соғысы-
ның батырлық оқиғалары құрметіне арналған ескерткіштер мере-
йтой күндеріне орай белсенді орнатыла басталды. Бүгінгі күні Ұлы 
Отан соғысы батырларының ескерткіштері Ресейдің барлық жер-
лерінде бар, қалаларда және шағын ауылдарда Отан үшін жанын 
пида еткен жауынгерлерге ескерткіштер тұр.

Кеңес әскерлерінің батырлығына арналған Мәңгілік алауы бар 
айбарлы мемориалдық кешендер батыр-қалаларда ашылды. Ме-
мориалдық «Мәңгілік алау» Ұлы Отан соғысындағы кеңес халқы-
ның және оның Қарулы Күштерінің ерлігі туралы халық естелі-
гінің рәмізі ретінде Ресейдің көптеген қалаларында бар.

Кеңес жауынгерлеріне Кеңес Әскері неміс-фашист басқыншыла-
рынан азат еткен мемлекеттердің аумақтарында көптеген ескерт-
кіштер орнатылған. Берлин орталығында Ресейдің фашизмді жеңу-
дегі және бүкіл адамзат баласын Еуропа және бүкіл әлем халқына 
көп қасірет әкелген идеология мен режимнен құтқарудағы ролі 
туралы естелігі ретінде ресейлік азат етуші жауынгерге ескерткіш 
орнатылған.

Қазіргі кезде біздің әскеріміз бен флотымыздың өткен және 
қазіргі батылдық оқиғал арына деген халық назары төмендемейді.
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Бүгінгі таңда Ресей мүдделерін қорғау кезінде бейбітшілік за-
манда қаза тапқан әскери қызметкерлер құрметіне қалалар мен 
ауылдарда ескерткіштер мен естелік белгілері орнатылуда.

Ресейде ғасырлар бойы қалыптасқан үздік дәстүрлердің бірі Ре-
сей Қарулы Күштерінің даңқты жеңістерін қадірлеу болды. 1995 ж. 
ол «Ресейдің әскери даңқты күндері және ұмытылмас даталары ту-
ралы» Федералдық заңын қабылдау арқылы мемлекеттік деңгейде 
қайта жаңғырды. Осы заң Ресей тарихында шешуші роль атқарған 
Ресей жауынгерлерінің даңқты жеңістерін құрметтеу үшін орыс 
қаруының даңқты күндерін - Ресейдің әскери даңқты күндерін 
(жеңіс күндері) ғана емес, сондай-ақ мемлекет пен қоғам өмірінде 
маңызды тарихи оқиғаларға байланысты Отан тарихындағы ұмы-
тылмас даталарды да белгілейді. Заң кіріспе-сінде былай делінген: 
«Ресей тарихы айрықша мәнді оқиғаларға бай. Бүкіл ғасырларда 
Ресей әскерлерінің батырлығы, күш-қуаты, орыс қаруының қуаты 
мен даңқы Ресей мемлекеті ұлылығының бөлінбес бөлшегі болды. 
Әскери жеңістерден басқа халық естелігінде мәңгілік сақталуға 
лайықты оқиғалар бар». 1995 ж. кейін заң бірнеше рет толықты-
рылды және бүгінгі күні Ресейдің әскери даңқының келесі күндері 
белгіленді (10.1-кесте).

10.1-кесте. Ресейдің әскери даңқты күндері

Күні Күннің атауы Оқиғаның тарихи маңызы

27 қаңтар Ленинград қала-
сын блокададан 
шығарған күн (1944 
ж.)

Екінші дүниежүзілік соғыстың 
ең ұзақ шайқасында Лениград-
ты және Қызыл Армияны қорға-
ушылардың ұлы жеңісі.   Ерлік-
тің, төзімділіктің және аңызға 
айналған қаланы құлдыққа 
түсуден және жойылып кетуден 
қорғап қалуға ұмтылудың зор 
үлгісі 

10.2 РЕСЕЙДІҢ ӘСКЕРИ ДАҢҚТЫ КүНДЕРІ,  
ҰМЫТЫЛМАС ДАТАЛАРЫ  
ЖӘНЕ ӘСКЕРИ  МЕРЕКЕЛЕРІ
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Күні Күннің атауы Оқиғаның тарихи маңызы

2 ақпан Сталинград шайқа-
сында кең ес әскер-
лерінің неміс-фашист 
әскерлерін талқан-
даған күні (1943 ж.)

Екінші дүниежүзілік соғыста 
оқиғалардың өзгеруін шешетін 
Ұлы Отан соғысындағы түбегей-
лі бетбұрыс. Біздің Отанымызды 
неміс-фашист басқыншыла-
рынан азат етудің басы

23 ақпан Отан қорғаушылар 
күні

Қызыл Әскердің, Отан қорға-
ушылардың туған күнінің ресми 
мерекесі

18 сәуір Князь Александр Не-
вскийдің орыс әскер-
лерінің Чуд көлінде 
неміс рыцарьларын 
жеңген күні (Мұз 
шайқасы, 1242 ж.) 

Отанды шетел басқыншылары-
ның жентектеуінен қорғау ісінде 
орыс жасақтарының бірінші 
жеңісі. Осы жеңістен Ресей әскер-
лерінің күші мен қуаты туралы 
қанатты сөздер пайда болды: 
"Кім бізге қылышын қайрап кел-
се, сол қылыштан қаза табады"

9 мамыр Кеңес халқының 
1941 — 1945 жж. 
(1945 ж.) Ұлы Отан 
соғысындағы Жеңіс 
Күні. 

Кеңес халқы өзінің бостандығы 
мен тәуелсіздігін сақтап қалды. 
Фашизмді жою, Еуропа ха-
лық-тарын неміс-фашист қысы-
мынан азат етуде шешуші үлес

10 маусым Орыс әскерінің 
І Петрдің бас-
шылығымен Полтава 
шайқасында швед-
терді жеңген күні 
(1709 ж.)

Солтүстік соғыста (1700— 1721 
жж.) Швецияның әскери күш-қу-
аты әлсіреді, бұл одан әрі І Петр-
ге "Еуропаға жол ашуға" -Ресейге 
балтық теңізіне шығар жолды 
қамтамасыз етуге мүмкіндік 
берді

9 тамыз Орыс флотының 
Ресей тарихында І Пе-
трдің басшылығымен 
Гангут мүйісінің 
түбінде шведтерді 
бірінші теңіздегі 
жеңіс күні (1714 ж.)

Ресей позициясының Балтық 
теңізінде күшеюі. І Петдің 
айтуынша бұл жеңіс "екінші 
Полтава" болып табылды

10.1-кестенің жалғасы



258

Күні Күннің атауы Оқиғаның тарихи маңызы

23 тамыз Кеңес әскерлерінің 
Курск шайқасын-
да неміс-фашист 
басқыншыларын 
талқандаған күні 
(1943 ж.)

Кеңес Одағы пайдасына Ұлы 
Отан соғысында түпкілікті және 
қайтымсыз бетбұрыс. Фаши-
сттік Германияның соншалық 
жойқын жеңілісі оның соғыстың 
соңына дейін есін жинауына 
мүмкіндік бермеді

8 қыркүй-
ек

Орыс әскерінің М.И. 
Кутузовтың қолбас-
шылығымен француз 
әскерімен  Бородино 
шайқасы күні (1812 ж.) 

Отан соғысының басты шайқасы 
1812 ж. Осы шайқаста фран-
цуздар шығыны Наполеонның 
Ресеймен соғыста талқандалуын 
алдын ала анықтады

11 қыр-
күйек

Орыс эскадрасының 
Ф.Ф. Ушаковтың қол-
басшылығымен  Ф. 
Тендр мүйісі түбінде 
түрік эскадрасын 
жеңген күні (1790 ж.) 

Орыс флоты Дунай сағасын 
бақылауға алды, бұл түрік 
әскерлерінің жабдықталуын 
қиындатты және орыс әскерінің 
позициясын күшейтті

21 қыр-
күйек

Орыс полктарының 
Куликов шайқасында 
ұлы князь Дмитрий 
Донскийдің қолбас-
шылығымен монғол-
татар әскерлерін 
жеңген күні (1380 ж.)

Алтын Орда күш-қуатының 
әлсіреуі оның ыдырауын ал-
дын -ала анықтады.Мәскеудің  
біртұтас орыс мемлекетінің 
бастауын біріктірген беделінің 
артуы

4 қараша Халықтың бірлігі 
күні

Мәскеуді Кузьма Мининнің және 
Дмитрий Пожарскийдің бас-
шылығымен халық жасағымен 
азат ету орыс халқының бірі-
гуіне және бүліншілікті - Ресей 
мемлекеттілігінің дағдарысын 
игеруге ықпал етті

7 қараша Мәскеу қаласында 
Қызыл алаңда Ұлы 
Қазан социалисттік 
революциясының 
жиырма төрт жыл-
дығын

Кеңес халқының жеңіске деген 
қайыспас жігерін бүкіл әлемге 
жариялау. Қызыл алаңда Қызыл 
Әскер жауынгерлерінің

10.1-кестенің жалғасы
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құрметпен атап өту 
үшін әскери шеру 
өткізу күні (1941 ж.)

шеруінен тікелей өз Отанын 
және астанасы - Мәскеуді Гитлер 
әскерінің жаулап алуынан  
қорғауда алдыңғы сапта жүрді

1 желтоқ-
сан

П.С. Нахимовтың 
қолбасшылы-ғымен 
орыс эскадрасының 
Синоп мүйісі түбінде 
түрік эскадрасын 
жеңген күні (1853 ж.)

Жеңіс Ресейдің Қара теңізге 
билігін қамтамасыз етті, түрік 
әскерлерінің десанттарды Кав-
казда жерге түсіру жоспарын 
құртты

5 желтоқ-
сан

Мәскеу түбіндегі 
шайқаста неміс-фа-
шист әскерлеріне 
қарсы кеңес әскер-
лерінің контрша-
буылының басталған 
күні (1941 ж.)

Екінші дүниежүзілік соғыста 
гитлерлік Германия әскерінің 
жеңілмейтіндігі туралы аңызды 
сейілткен кеңес әскерлерінің 
фашист әскерін алғашқы үлкен 
жеңісі

24 жел-
тоқсан

А.В. Суворовтың 
қолбас-шылығымен 
орыс әскерлерінің 
Измаил түрік 
бекінісін В. алған 
күні (1790 ж.)

Орыс әскерінің түріктермен осы 
жеңісі Ресейге Қырымның және 
Кубаньнің қосылуын анықтады.

Заңда Ресейдің әскери даңқты күндеріне байланысты шай-
қастарда көзге түскен ресейлік жауынгерлердің естелігін мәңгіге 
қалдырудың келесі түрлері қарастырылған:

∎ мемориалды мұражайлар құру және сақтау;
∎ Ресейдің әскери даңқты күндерін мәңгі есте қалдыра-

тын ескерткіштер, шағын ескерткіштер, стелаларды, 
басқа мемориалдық үймереттер мен нысандар орнату 
және абаттандыру; 

∎ көрмелер ұйымдастыру, әскери атақты жерлерге мемо-
риалдық белгілер орнату; 

∎ Ресейдің әскери даңқты күндеріне байланысты шай-
қастарда көзге түскен ұлттық батырлардың есімдерін 
елді мекендерге, көшелерге және алаңдарға, физика-ге-
ографиялық нысандарға, әскери бөлімдерге, кемелер 
мен судналарға беру.

10.1-кестенің аяқталуы
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Сонымен қатар Ресейде Ресей Федерациясы Қарулы Күштеріне 
байланысты келесі ұмытылмас даталар қарастырылған:

12 сәуір - Ғарышкерлік күні;
3 қыркүйек - терроризмге қарсы күресте тілектестік күні;
9 желтоқсан - Отан Батырларының күні.
Ресейде әскери даңқты күндері Ресей Федерациясы Қарулы 

Күштерінде және басқа әскерлерде салтанатты іс-шаралар өт-
кізіледі.

Ресейдің ұмытылмас даталарына байланысты мемлекеттік 
ұйымдар мен қоғамдық бірлестіктердің бастамасы бойынша 
көпшілік іс-шаралары өткізілуі мүмкін.

Отандық әскери дәстүрлерді жаңғырту және дамыту, әскери 
қызмет беделін арттыру мақсатарында және әскери мамандардың 
мемлекет қорғанысын және қауіпсіздігін қамтамасыз етудегі ең-
бегін мойындау белгісі ретінде Ресей Федерациясы Президентінің 
жарлығымен Ресей Федерациясы Қарулы Күштерінің келесі 
кәсіптік мерекелері мен ұмытылмас күндері белгіленді:

а) кәсіптік мерекелер:
Заң қызметі маманының күні - 29 наурыз;
Әскери комиссариат қызметкерлерінің күні - 8 сәуір;
Радиоэлектрондық күрес бойынша маман күні - 15 сәуір; 
Ядролық қамтамасыз ету бойынша маман күні - 4 қыркүйек; 
Танксит күні - қыркүйектің екінші жексенбісі; 
Әскери байланысшы күні - 20 қазан;
Әскери барлаушы күні

б) ұмытылмас күндер:
Инжерелік әскерлер күні - 21 қаңтар;
Отан шегінен тыс қызметтік парызын атқарған ресейліктер 

       туралы естелік күні - 15 ақпан;
Әуе қорғанысына қарсы Әскерлер күні - сәуірдің екінші жек 
сенбісі;
Әскери-Теңіз Флоты күні - маусымның соңғы жексенбісі;
Ресей Федерациясы Қарулы Күштері Тылының күні -  

      1 тамыз;
Әуе-десанттық әскерлер күні - 2 тамыз;
Теміржол әскерлері күні - 12 тамыз;
Әскери-Әуе күштері күні - 12 тамыз;
Ресей гвардиясы күні - 2 қыркүйек;
Құрлықтағы әскерлер күні - 1 қазан;
Ғарыш әскерлерінің күні - 4 қазан;
Арнайы мақсаттағы бөлімшелер күні - 24 қазан; 
Радиациялық, химиялық және биологиялық қор ғаныс әскер
лерінің күні - 13 қараша;
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Зымыран әскерлері мен артиллерия күні - 19 қараша;
Стратегиялық мақсаттағы Зымыран әскерлерінің күні -  

      17 желтоқсан.

Бүгін, жаңа ресей мемлекетінің қалыптасу кезеңінде, бір 
жағынан, әлемдік демократия мен адами құндылықтарды атта-
майтын принциптеріне, екінші жағынан, ұлы Ресей тарихына не-
гізделген, әскери қызметшілерді тәрбиелеу ісінде біздің халқы-
мыздын батырлық өткені мен ресей әскері мен флотының әскери 
салт-дәстүрін насихаттау ерекше мәнге ие.

Өз Отанының тәуелсіздігі үшін күрес Ресейде әрдайым намы-
стың ісі деп саналатын. Әрқашан, Отанға басқа жерден басып алу 
қаупітөнгенде, орыс жауынгерлері батылдық пен ерліктің ере-кше 
үлгісін, өздерінің ептіліктерін көрсететін. Және де әрдайым орыс 
жауынерлері отандастарымен сүйікті және құрметті болды. Ғасы-
рлар бойы орыс әскерінде адамгершілік кодексі істеп шығарылды. 
Оның өзгермейтін құндылықтары - борышына беріктік, әскери 
намыс, абырой, Отанды қорғаушы кәсібіне деген тиістілігі үшін 
намыс - көздің қарашағындай сақталды және ұрпақтан ұрпаққа 
берілетін, шайқаста төзімділікке тексерілетін және бейбіт уақытта 
жауынгерлік еңбекпен тәрбиеленетін. Орыс әскерінің даңқы мен 
әскери салт-дәстүрін көбейту үшін мемлекеттік қайраткерлері, 
қолбасшылары және әскерасылары, офицерлері және генералда-
ры тынымсыз еңбек етті.

Әсіресе осы салада I-ші Петрдің еңбегі үлкен, П.А. Румянцева,  
Г. А. Потемкина, А. В. Суворова, М. И. Кутузова, Ф. Ф. Ушакова, В.А.Кор-
нилова, П.С.Нахимова, М.И.Драгомирова, С.О.Макарова, Н. Д. Скобе-
лева.

Көрнекті қолбасшы М.В. Фрунзе орыс әскерінің дәстүрі бола-
шақта совет жауынгерлерінің ерлігінің кепілі деп санаған. Каһар-
ман 51-ші Перескопской дивизиясының жауынгерлеріне арналған 
өзінің құттықтау сөзінде айтқаны «өткен даңқ туралы жадымызда 
сақталған және, өлмей, дивизия полктарының жаңа құрамдарына 
ұрпақтан ұрпаққа берілетін».

Ресей Федерациясының Қарулы Күштерінің әскери дәстүрі — 
бұл тарихи қалыптасқан салт-дәстүрлері мен адамгершілік қағи-
далары, соғыс және бейбіт уақытта орныққан әскери қызметкер-
лердің мінез-құлық ережесі, оларға өз Отанына абыройлы және 

10.3 ӘСКЕРИ ДӘСТүР - ҰРПАҚТАР ЖАДЫНДА
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адал қызмет етуге, өз әскери міндетінтерін үлгілі орындауға себеп-
кер болады.

Оларға келесі дәстүрлер жатады:
∎ Отанға деген шексіз берілу және ыстық махаббат, соңғы 

тамшы қанына дейін оны қорғауға тұрақты дайын-
дығы;

∎ Отан жауларымен ымыраласпаушылық, жоғары қы-
рағылық;

∎ әскери міндетіне, әскери антына адалдығы, жанқияр-
лық пен шайқаста жаппай қаһармандық;

∎ туған әскеріне және флотқа, өз бөліміне, кемесіне деген 
махаббат;

∎ Жауынгерлік Туға, әскери-теңіз туына деген адалдағы;
∎ жауынгерлік шеберлігін арттыруға тұрақты ұмтылу, 

жауынгерлік білімдерін жоғарылату, жоғарғы әске-
ри даярлық үлгілі рет, ұйымшылдық пен тәртіп үшін 
үздіксіз күрес;

∎ әскери серіктестік және ұжымшылдық, командирге де-
ген сыйластық және оны шайқаста оны қорғау.

Жауынгершілік әскери дәстүрді жастармен оқу болашақ жауын-
гердің жоғары моральдық-психологиялық қасиеттерінің қалыпта-
суына мүмкіндік туғызады,әскери қызметте бейбіт уақытта және 
қазіргі заманғы шайқаста жеңісте жоғарғы көрсеткіштерге жетуге 
қажетті.

Әскери қызмпеткерлерді жауынгерлік дәстүрде тәрбиелеу жа-
уынгерлерді идеялы шындауға ықпал етеді, бөлімдер мен бөлім-
шелерді тәрбиелейді, Қарулы Күштер жеке құрамының мораль-
дық рухын көтереді. Олар күшті рухқа ие, қажымас қайрат еркімен, 
ержүрек және өжетті, әскери техника мен қару-жарақты жетік мең-
герген жауынгер-азамат, патриотты дайынауға көмектеседі.

Жауынгерлік дәстүрдің тәрбиелік әсер ету күші үлгіде, әскери 
қызметкерлердің жаңа ұрпақтарын өз әкелері мен аталарының жо-
лымен баруға, олардың көрнекті істерін көбейтуге, Отанға шексіз 
беріліп қызмет етуге себеп болады. 

Александр Невский, Минин және Пожарский қоғаушылардан 
тарихи жібі  1812 жылғы Отан соғысына өтеді, одан — 1941-1945 
жылдардағы Ұлы Отан соғысының  совет жауынгерлерінің батыр 
ерліктеріне. Белгілі болғандай, Ұлы Отан соғысы жылдары жүзде-
ген совет солдаттары, Александр Матросовтың үлгісіне қарай, өз 
денелерімен жау доттары мен дзоттарының ұңғымаларын жапты; 
Николай Гостеллоның ерлігін үш жүзден астам совет ұшқұштары 
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қайталады. 11 000 астам адам неміс-фашистік босқыншыларымен 
шайқастағы ерлігі үшін Совет Одағының Батыры жоғарғы атағын 
иеленді.

Советтік Қарулы Күштерінде революцияға дейінгі орыс 
әскерінің үздік дәстүрлері сақталып қана қоймай, сонымен бірге 
жаңалы еңгізілді, қоғамдық өмірдің жаңа шындығын бейнелейтін. 
Осылай, мысалы, біздің Отанымызды қорғаған әкелер мен атала-
рымыздың ерлігінің құрметіне, жас жауынгерлер жауынгерлік 
даңқ ескерткіштерінде, оның бостандығы мен тәуелсіздігі үшін ер-
лік шайқастары өткен жерлерде салтанатты түрде Отанға адалдық 
ант бере бастады.

Өткен ұрпақтан мирасқорлықпен өткен жауынгерлік әскери 
дәстүрлермен бірге, қазіргі Ремей Әскерінде және флотында бүгін-
де жаңа дәстүрлер пайда болуда, Қарулы Күштердің жеке бөлімдері 
мен бөлімшелеріндегі әскери қызметкерлерді оқыту-жауынгерлік 
дайындауымен байланысты.

Соларды бірі, мысалы, ішкі істер әскерінің арнайы мақсаттағы 
бөлімдерде күрең беретті алып жүруг құқығына сынақтан өту 
дәстүрі. Арнайы бағыттағы ішкі әскерлерінен басқа «күрең берет-
ке» емтихан тапсыру дәстүрі тағы да бірнеше элиталы ІІМ бөлім-
шелерінде еңіп кетті, мысалы, Мәскеу ІІББ арнай бағыттағы ми-
лиция жасақтарында, «Факел» ЖОББ арнайы бағыттағы жасағы, 
кейбір ЖӘАЖ-да және ЕММЖ-да.

Берет, киім формасының элементі ретінде, әлемнің көптеген 
әскерінде танымал және арнайы бағыттағы және басқа элиталы 
бөлімшелердің негізгі ерекшелігі болып табылады. Ішкі әскердің 
арнайы бағыттағы бөлімдерінде оның түсі - жасыл.

«Әскери қызметкерлердің күрең беретті алып жүру құқығына 
білікті сынақтар туралы» ережесінде айтылған: «Күрең берет ар-
найы бағыттағы бөлімшелердің рәмізі болыа табылады. Олар тек 
өзінің мамандық, физикалық және адами қасиеттеріне қарай лай-
ықты әскери қызметкерлерге киіуге міндетті».

Конкурс-емтихан сарбаздармен қатар офицерлерде тапсырады. 
Ол үш кезеңнен тұрады.

Бірінші кезең физикалық дайындығын көрсетуге есептел-
ген: ойлы-қырлы жерлерде 8 км кросс, артынан 100 м спринтпен. 
Арақашықтықтың көп бөлігі су тосқауылдарын, балшықта кеуде 
бойымен шіріген тұнған судан өту, немесе «залалданған» жерде 
газқағарлармен тездетіп өту. Мұнда қатысушылар арнайы мина 
қойылған типтес кедергілер жолағын, түтінделген алаңдар немесе 
өрттерден өтуге міндеттеледі. Мерзімді шың атыс оттың астында 
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жүгіріп немесе жорғалап қозғалуға тура келеді. Барлық қашықтық 
бойында арнайы «психологиялық өңдеу» тобы әрекет етеді. Бұл 
топтың жауынгерлері жауынгер-конкурсант қасында жүгіреді, 
оларға айғайлайды, лаймен және сумен құяды, аяқтарының асты-
на жарылғышпакеттерді тастайды. Олармен дауласуға, оларды 
бөлуге болмайды, сомен бірге оларға қарсы физикалық күш қол-
даніға.

Бұл бөлімін аяқтап, үзіліссіз, сарбаз спринтерлік қашықтықты 
жүгіріп өтуі керек: 4x100 м. Содан соң тартылу және акробатика. 
Тек жақсы бағалар ғана есептелінеді.

Екінші кезең дереу біріншінің артынан басталады. Әр кон-
кур-сант РПГ-7 танкке қарсы граната атқыштан, АГС-17 автоматты 
граната атқыштан, ПК немесе ПКТ пулеметынан, АК74М автома-
тынан,  Макаров немесе Стечкин тапаншасынан, СВД снайперлік 
винтовкадан «өте жақсы» атуы тиіс. СВД-дан оқ атқанда, оқтал-
маған нысанмен жабдықталған, мерген барлығы алдын-ала екі ату 
керек және көлденеңінен, және де тігінен түзетілер жүргізе білуі 
керек. Алыс шебінде екі нысанды мерген екі патронды екі топ се-
риясымен «жатқызуы» керек.

Атқаннан кейін кандидат бұйрық алады: «Алға! Тұтқындар ор-
тасында (оң немесе сол жағынан)». Шабуылменалуды жүзеге асы-
ра отырып, жауынгер екі нысанды тапаншаның төрт оқпен соққы 
жасауға міндетті. Және де, осы кезеннің соңында, сынақтан өтуші 
үстелге жүгіріп келеді, онда радиостанция тораптары жатады. Оны 
ол жылдам жинайды, БП-мен байланысқа шығады және осындай 
жауынгер тапсырманы орындауды жалғастыратының хабарлай-
ды.

Үшінші кезең, бәлкім ең ауыр. Ол шамамен 12 минут созылады, 
бірақ жауынгерлер оны жиі «тозақтың 12 минуты» деп атайды: 12 
минут 4x3 мин периодқа бөлінген. Дәл осы жекпе-жек шайқастың 
жалғасы. Әр раунд — жаңа (таза) қарсыласпен, «күрен беретпен» 
дәлелденген. Бұл қатаң жекпе-жекте тыйым салулар өте аз:

■ шаптан ұрмау;
■ омыртқаны шынтақпен ұрмау;
■ шынтақты түзу аяқпен ұрмау.

Қалғандарының барлығы рұқсат етілген. Бұл қатал емтиханды 
тапсырғандарға, күрен берет тапсырылады және осылай таңдау-
лылардың элиталы тобына қабылданады, олар үздіктердің үздігі 
екенін дәлелдей алғандар.

Марапаттау рәсімнің өзі салтанатты жағдайда өткізіледі. Мара-
патты қабылдай отырып, әскери қызметкер, бір дізесіне отырып, 
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басынан жасыл беретті шешеді, күренді сүеді. Дізесінен жоғарылап 
тұрып, ол айтады: «Отаныма және арнайы бағытқа қызмет етемін!» 
Ең ержүрек сарбаздар мен офицерлер беретті қабылдау сәтінде жиі 
көз жасы «шығып» жатады.

«Күрең берет» кеңесі, әр ірі арнайы бағытты бөлімшелерінде 
бар, белгілі бір теріс қылығы үшін әскери қызметкерді күрең бе-
ретті киу құқығын алып қоя алады. Ең күнәлардың бірі — өз серік-
тестеріне немесе басқа бөлімшелердің әскери қызметкерлеріне 
қатысты қол қөтеру. Күрең береттен айырудың тіпті арнайы салты 
бар.

Ол келесідей болады: бөлімшенің жеке құрамы күрең берет-
те және мемлекеттік марапаттарда тізіліп тұрады; тәртіп бұзушы 
оң жақ қапталға тұрады; күрең беретті киу құқығынан айыру ту-
ралы бұйрық барабанның даңғырығымен жарияланады. Тәртіп 
бұзушыға командир келеді және оның басынан беретті жұлып ала-
ды. Осыдан кейін кінәлі жеке заттарымен жаяу жүріс бөлімшесіне 
кетеді, ал сол сәтте, қатардың қасынан өткенде, әр әскери қызмет-
кер оған арқасымен бұрылады. Осыдан кейін ол арнайы бағыттағы 
бөлімшенің табалдырығын аттауға құқығы жоқ. Әрине, бұл салт 
адамдарды кез келген сөзге қарағанда жақсы тәрбиелейді.

«Күрең береттілердің» біліктілік деңгейін сипаттайтын, айтпай 
қалуға болмайтын, фактқа назар аудару қажет. Арнайы бағытты 
бөлімшелерінде «күрең береттер» еңгізген сәттен бастап ешбір 
«күреңші» ыстық нүктелерде әскери іс-қимылдар кезіңде содыр-
лардың қолына тірідей түскен жоқ.

Салт — бұл салтанатты ресми акт, оны жүргізу кезінде арнайы 
тәртіп орнатылған — кәдісі.

Ресей Федерациясының Қарулы Күштеріндегі салттары өзіне 
Отанды қорғаудың жоғары, игі мұраттары, әскери міндетке, Әске-
ри антқа, Жауынгерлік туға адалдығы шоғырланған.

Әскери салттардың тәрбиелік әсері етудің мәні әскери қызметті, 
әскери міндетті орындауда жанкештілік сұлулығын әрдайым бей-
нелейді. Салттар адамдарға, олардың орындалуын қадағалайтын, 
жоғары әскери мәдениетін және әскери этикетін көрнекі көрсетеді. 
Әсери әуенмен сүйемелдеу, киімнің салтанатты формасы, әскери-

10.4 РЕСЕЙ ФЕДЕРАЦИЯСЫНЫҢ ҚАРУЛЫ 
КүШТЕРІНДЕГІ ӘСКЕРИ САЛТТАР
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лердің саптық адымы және әскери бөлімдердің салтанатты мар-
шы, салтқа қатысатын, іс шараның салтанат-тылығын  көрсетеді.

Әскери салттарды әуен олардың пайда болған сәтінен сүйемел-
дейді. Антты қабылдағанда, Жауынгерлік туды шығарғанда, мара-
паттар мен жауынгерлік жәдігерлерді тапсырғанда, саптық қарау-
лар, парадтарды жүргізу кезінде, қарауылды тарату кезінде, басқа 
да салттары жүргізген кезде әуен естіледі. 

А.В. Суворов жоғары моральды және жауынгерлік әскери рухты 
тәрбиелеу үшін әуеннің рөлі  В. Мен мәнің жақсы түсінген. Ол оның 
әрекетін жоғарылату үшін әрдайым қамқорлық жасаған, майдан 
сарбаздардың есебінен де әскери музыканттардың санын көбей-
туді тапжылмай дегеніне жетуге тырысты. А. В. Суворов айтатын: 
«Әуен шайқаста қажет және пайдалы. Әуен әскерді еселейді. Мен 
Измаилды желбіреген тумен және әуеннің қатты даусымен ал-
дым».

Бүгінде әр түрлі әскери бөлімдерде және флотта өздерінің салт-
тарымен түрлі дәстүрлер бекітілген. Мысалы, барлық флоттардың 
көбісінде су асты қайықтарда жас теңізшінің сүңгуірші болу салта-
наты бар. Оны жұмыс тереңдігінде өткізеді. Осы салт туралы ақын 
Марк Львовский келесі жолдарды жазған:

« Біз кемер сыртындағы суды іштік,
Теңіз салты осындай еді,
Бұдан әр сүнгуірші, 
Теңізші және қарт адмирал өткен!»

Салтанатты түрде оған аға серіктестерінің батасымен бірге сүн-
гуірші куәлігі беріледі, онда арнау жасалған тереңдігі мен коорди-
наты көрсетілген.

Көп әскери салттардың, дәстүрдің және орыс әскери этикет-
тері ережелерде, бұйрықтарды, нұсқаулар мен нұсқаулықтарды 
бекітілген.

Мысалы, Ресей Федерациясының Ішкі істер қызметінің Ереже-
сімен Әскери антты қабылдау, әскери бөлімнің Жауынгерлік Туын 
беру, жеке қару мен әскери техниканы тапсыру және әскерилерді, 
қорға жұмыстан шығарылған немесе отставкаға шыққандарды 
шығарып салу реті келтіруін нақты ретпен (рәсім) анықталған. 
Күрең беретті тапсыру рәсімі «әскери қызметкерлердің күрең бе-
ретті киу құқығы үшін біліктілік сынақтар туралы» Ережесінде жа-
зылған.

Әскери тәрбиелеуде Әскери антты қабылдау үлкен рөл ойнай-
ды.   Әскери салттар жүйесінде Ресейде бұл салт ерекше орын ала-
ды. Осылай, XIX ғасырда әр әскери қызметкер таққа жаңа патша 
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отырғанда салтанатты ант берген. Рәсім салтанатты түрде өтетін: 
жоғары шеңді әскерилер мен жоғары діншілердің қатысумыен шір-
кеуде немесе жиналу орнындарында. Сап-бабына тумен әскерлер 
келеді және дін қызметшілері оларға қысқа уағыз беретін. Ант бере 
отырып, сарбаздар монархқа және Отанға адал болуға, басщыларға 
мүлтіксіз бағынуға ант беретін. Бірінші қызыл әскер жасақтары, 
Совет билігі үшін шайқасқа барғанда, халқына, партияға, Отанына, 
жұмысшы-шаруашылық республика үшін, «коммунизмнің жарқын 
мұраттары үшін», қорқынышсыз және шексіз беріліп қызмет етуге 
ант беретін.

Совет сарбаздары мен теңізшілері ант беретін:
∎ адал, өжетті, тәртіпті жауынгер болуға;
∎ әскери және мемлекеттік құпияларды қатан сақтауға, 

барлық әскери ережелерді және командирлер мен бас-
шылардың бұйрығын мүлтіксіз орындауға, әскери істі 
адалдықпен оқуға, әскери және мемлекеттік мүлікті 
жан-жақты қорғауға;

∎ соңғы дем қалғанша өз халқына, өзінің Совет Отанына 
және Совет үкіметіне адал болуға;

∎ Совет үкіметінің бұйрығымен Отаның — КСРО қорғауға 
және оны ерлікпен, білікті, намыспен және абыроймен, 
жауды толық жеңіс жетістігіне дейін өзінің қаны мен 
жанын аямай қорғауға дайын болу. 

Әр әскери қызметші айтатын: «Егер мен өзім қабылдаған әске-
ри антты бүзсам, онда советтік зандарында белгіленген қатаң жа-
заны, жаппай өшпенділік және еңбекшілердің жек көруін кешуге 
әзірмін».

Бүгінде Қарулы Күштерде ант, бөлімше қатарының алдында әр 
әскери қызметкер дауыстап оқитын, «әскери міндеттер мен әскери 
қызмет туралы» Федеральды заңында бекітілген:

«Мен (аты-жөні, тегі) өзімнің Отаным — Ресей Федерация-
сына адал болуға салтанатты түрде ант етемін. Оның Конститу-
циясы мен заңдарын сақтауға, әскери жарғыларын, командир-
лер мен басшылардың бұйрықтарын қатаң түрде орындауға 
ант етемін.

Әскери борышымды лайықты түрде өткеріп, Ресейдің, 
халқым мен атамекенімнің еркіндігін, мемлекетімнің тәуел-
сіздігі мен конституциялық құрылымын ерлікпен қорғау-ға 
ант етемін».

Қазіргі антта «қатаң жаза және еңбекшілердің жек көруі» тура-
лы бірде бір сөздердің болмағанына қарамастан, әскери қызмет-
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кердің антты бұзу жауапкершілігі қалды және ол аса қатал.
Антты қабылдау рәсімі келесідей болады.
Белгіленген уақытта әскери бөлім Жауынгерлік Туы мен Ресей 

Федерациясының Мемлекеттік Туымен және оркестрмен жаяу са-
бпен шеруге тізіледі, ал соғыс уақытында қарумен далалық киім 
формасында. Полк әдетте роталы немесе взводты колонна сы-
зығына түзеледі. Әскери антты қабылдайтын әскери қызметкер-
лер, алдыңғы шепте орналасады.

Өз Отанына адал болуғы Әскери ант қабылдайтындар, әскери 
қызметкерлерге қойылатын мәртебелі және жауапты міндеттерін 
және оларға Әскери анттың мәнін әскери бөлім командирі қысқа 
сөзінде естеріне салады. Түсіндіру сөзінен кейін әскери бөлім ко-
мандирі бұйырады: «Еркін» — және бөлімше командирлеріне 
Әскери антты қабылдауды бастауды бұйырады.

Әскери антты қабылдайтын, әскери қызметкерлерді бір бір-
ден рота және басқа бөлімшелердің командирлері шақырады. Әр 
әскери қызметкер, Әскери антты қабылдайтын, Әскери анттың 
мәтінің бөлімше сабының алдында дауыстап оқиды, одан кейін өз 
қолымен арнайы тізімдегі өз тегінің қасына қол қояды және сап-
тағы өз орнына тұрады.

Әскери ант қабылдаған, әскерилердің жеке қолдары бар тізімін 
Әскери ант қабылдау салтанаты аяқталғаннан кейін, бөлімше ко-
мандирлерімен әскери бөлім командиріне тапсырылады. Әске-
ри бөлім командирі сарбаздарды (матростарды, курсанттарды, 
тыңдаушыларды, әскери міндеттілерді)  Әскери антты қабылда-
у-мен құттықтайды, ал барлық бөлімді жаңа толықтырумен, содан 
кейін оркестр Мемлекеттік әнұранды орындайды.

Мемлекеттік әнұранды орындағаннан кейін, саптық байқау 
үшін Ресей Федерациясының Қарулы Күштер Саптық ережесінде 
көрсетілген ретпен, әскери бөлім салтанатты шерумен өтеді.

Әскери антты қабылдау тарихи жерлерде, жауынгерлік және ең-
бек даңқтылық жерлерінде өткізуге болады, сонымен қатар Туған 
елінің тәуелсіздігі мен бостандығы үшін шайқаста қайтыс болған 
жауынгерлердің бауырластар қабірлерінде. Бұл жағдайларда Әске-
ри антты қабылдау салтанаты өтетін жерге, оны қабылдайтын 
әскери қызметкерлер шығарылады.

Әскери антты қабылдау күні өтетін әскери бөлім үшін демалыс 
күні болып табылады және мерекелік күн ретінде өтеді. Бұл күні 
антты қабылдайтын жас сарбаздардың (теңізшілердің) ата-анала-
ры мен туыстары шақырылады.



1. Ресей Федерациясының мемлекеттік рәсіздеріне сипатта-
ма берініз.

2. Ресей Федерациясының Мемлекеттік туындағы түстердің 
мағынасы қандай?

3. Ресей Федерациясының Мемлекеттік елтаңбасында не 
бейнеленген және ол суреттер нені білдіреді?

4. Ресей Федерациясының Қарулы Күштер бейнелемесі не 
болып табылады?

5. Әскердің түріне немесе әскери қызметкер түріне жатуын 
білдіретін символы не болып табылады?

6. Әскери қызметкерлердің погоны суреттерін және түстерін 
сипаттаныз.

7. Погонда әскери атағының анықтайтын символы не болып 
табылады? Әскери атақтарды атаңыз.

8. Ресей Федерациясының марапаттар тобын атаңыз. Сар-
баздың ерлігі мен төзімділігі қай марапат сипаттайды?

9. Әскер бөлімінің (полктың, дивизияның, кеменің) әскери ең-
бегі қалай белгіленеді?

10. Өз бөлімінің Жауынгерлік туына әскери қызметші қалай 
қарау керек?

11. Ресей Федерациясының естелік күндерін атаңыз. Олар 
қандай оқиғалардың құрметіне бекітілген?

12. Ресей Федерациясының Қарулы Күштеріне қандай кәсіби 
мерекелер жатады?

13. Әскери дәстүр дегеніміз нені білдіреді? Орыс және Ресей 
әскерінің қандай дәстүрлерін білесіз?

14. Ресей Федерациясының Қарулы Күштерінде жас жауын-
герлермен антты қаылдау ретін сипаттаныз.

15. Әскери салт дегеніміз нені білдіреді. Қандай әскери салт-
тарды білесіз?

БАҚЫЛАУ СҰРАҚТАРЫ
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11 тарау

ОҚУШЫ ЖАСТАРДЫ РЕСЕЙ  
ФЕДЕРАЦИЯСЫ ҚАРУЛЫ   
КүШТЕРІ ҚЫЗМЕТІНЕ  
ДАЙЫНДАУДЫҢ НЕГІЗГІ 
БАҒЫТТАРЫ

11.1 ӘСКЕРИ ҚЫЗМЕТКЕ РЕСЕЙ
ФЕДЕРАЦИЯСЫНЫҢ АЗАМАТТАРЫНЫҢ
ДАЙЫНДЫҒЫН ЖЕТІЛДІРУІН
ҰЙЫМДАСТЫРУЫ, МІНДЕТТЕРІ    
ЖӘНЕ БАҒЫТТАРЫ

ОКБ жүйесінде оқу процесінің бөлігінің бірі оқитын жастарда 
әскери қызметке дайындау болып табылады. Ресей Федерациясы-
ның азаматтарын әскери қызметке дайындау «Қорғаныс туралы», 
«Әскери міндеттілік және әскери қызмет туралы», «Білім туралы» 
Федеральды заңдармен ұйымдастыры-лады,сонымен қатар Ресей 
Федерациясының азаматтарын әскери қызметке дайындау Ереже-
лерімен бірге, Ресей Федерациясының Үкіметімен, және де басқа да 
нормативті құқықтық актілерімен.

Азаматтарды әскери қызметке дайындау міндетті және ерікті 
болып бөлінеді.

Әскери қызметке міндетті дайындау әскери міндетті орын-
дау-дың түрі ретінде әскери қызметке азаматтардың дайындығын 
жақсарту мақсатында және олармен әскериесептік мамандықта-
рын меңгеруүшін енгізілген.

Әскери қызметке азаматты міндетті дайындау қызметі 
келісілерді қарастырады:

∎ қорғаныс саласында бастапқы білімдерді алу;
∎ мемлекеттік, жергілікті немесе мемлекеттік емес жалпы 

(толық) орташа білім мекмелерінде, бастапқы кәсіптік 
білім және орташа кәсіптік білім мекемелерінде және де 
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ұйымдардың оқу пунктерінде әскери қызмет негіздері 
туралы дайындық;

∎ әскери-патриотты тәрбиелеу;
∎ әскери комисариат бағыттауы бойынша сарбаздарды, 

теңізшілерді, сержанттарды және старшиналарды әске-
ри-есептік мамандықтары бойынша даярлау;

∎ медициналық куәландыру.
Әскери қызметке азаматтарды дайындауды екі кезеңге бөлуге 

болады.
Бірінші кезең - әскерге алынатын жасқа дейін әскери қызметке 

азаматтарды дайындау. Әскер жасына дейінгі деп бастапқы әскери 
есепке қойғанға дейінгі сәттегі жас есептелінеді.

Екінші кезең — әскери есепте тұратын, әскер жасындағы аза-
маттарды әскери қызметке дайындау, оларды әскери қызмет өту 
жеріне жіберу сәтіне дейін.

Бірінші кезең негізінде бұл қажетті орта білім деңгейіне жетуге 
бағытталған, әскери міндеттерді сәтті орындауға мүмкіндік береді. 
Жұмыс келесі бағыттармен ұйымдастырылады: физикалық дай-
ындығын жетілдіру, психологиялық қасиеттерін әзірлеу, қызметі 
үшін және ұжымда және кіші топтарда өміріне қажетті, жеке бей-
імділіктерін және мүмкіндіктерін анықтау.

Әскери қызметке азаматтарды дайындаудың екінші кезеңі 
неғұрлым мақсатты сипатқа ие. Бұл уақытта әскери қызметтін не-
гіздерімен, әскери қызметкерлердің арнаулы әскери мамандығына 
қойылатын денсаулық күйі және жеке психологиялық сапаларына 
қойылатын негізгі талаптарымен әскерге шақырылушы шақы-
рылғанда толығырақ танысады.

Әскери қызметтін негіздері бойынша азаматтары дайындау 
орташа (толық) жалпы білім мекемелерінде, бастапқы кәсіптік 
білім мекемелерінде және орташа кәсіптік білім мекемелерінде, со-
нымен қатар ұйымдардың оқулық пункттарында жалпы білімнің 
соңғы 2 жылында жүзеге асады.

Азаматтармен мемлекеттік қорғау туралы, азаматтардың әске-
ри міндеті туралы, сонымен қатар азаматтық қорғаныс саласы 
туралы дағдылары туралы бастапқы білімді алу, Федералды мем-
лекеттік оқыту стандарттарымен жалпы және орташа кәсіптік 
білімінде ескерілген.

Орташа (толық) жалпы білім оқыту мекемелерінде, бастапқы 
кәсіптік орташа кәсіптік білім оқыту мекемелерінде, ер адамдар-
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дан бөлек айел азаматтармен медецина негіздері білімін терең-
детіп оқыту сабақтары жүргізіледі.

Сарбаз, теңізші, сержанттар және старшиналар әскери-есептік 
мамандықтары бойынша азаматтарды дайындау қоғамдық бір-
лестіктердің білім мекемелерінде және кәсіптік білім мекемелерін-
де жүргізіледі, онда әскери-есептік мамандықтар бойынша қосым-
ша білім бағдарламасы қолданылады.

Бұл дайындықты ер азаматтар алады, 17 жасқа толмаған, әске-
ри қызметке шақырылуға жататын және денсаулығының күйі, фи-
зикалық дамуы, моральды қасиеттерімен және білім деңгейімен 
әскери қызметке жарамды. Осы санатқа орташа кәсіптік білімді 
Мемлекеттік оқыту мекемелеріндегі стіденттер кіреді, оларды 
мұндай дайындық кәсіптік білім бағдарламасының құрамдас бөлі-
гі болып табылады.

Шақыруды кейінге қалдыру құқығы бар, әскер түрлеріне жата-
тын қызмет үшін талаптарына жауап бермейтін, бастапқы әскери 
дайындықтан өтпеген, орыс тілін нашар менгерген, сонымен қатар 
сотталған жігіттер, әскери-есептік мамандықтар бойынша дайын-
дайтын оқыту ұйымдарына бағытталмайды.

Әскери қызметке азаматты ерікті дайындау әскери-қолданба-
лы спорт түрлері сабақтарын қарастырады. Әскери-қолданбалы 
спорт түрлеріне жатады:

∎ авиациялық модель, көліктік модель, ракеталы модель, 
қайық жасау спорты;

∎ автомобиль, мотоцикл, ұшақ, тікұшақ, планерлі, дельта-
планерлі, су-маторлы спорт; ауада ұшу, радиоспорт;

∎ ескекті спорт, ескек-желкенді, теңізді көпсайыс, мото-
бол, парашюттік спорт, су асты спорты, оқты ату;

∎ қызметтік иттерді қолдану.
Шақырту комиссиямен әскер түрі мен тектерін таңдағанда, 

олар шақыру бойынша онда қызмет етеді, азаматтардың спорттық 
дайынығы ескеріледі.

Қарулы күштерде өызметіне азаматтарды дайындау сараптама-
сы, 2009 жылы өткізілген, келесіні көрсетті.

Соңғы 5 жыл ішінде 15 пен 17 жас аралығындағы балалардың 
28% маскүнемдікпен ауыратындығы анықталған, нашақорлықпен 
— 22%; әскери қызметке шектеусіз жарамды азаматтардың үлесі 
51% құрайды, ал әскери қызметке азғантай шектеумен жарамды-
лар — 49%; азаматтардың физикалық дамуы мен шындылығын 
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сипаттайтын жағдайы, — бірінші спорттық разрядының немесе 
спорттық атағының болуы — бар болғаны 3% құрайды.

Әскери қызметке шақырылуға жататын азаматтардың денсау-
лық күйінің көрсеткіштерінің төмендеуіне себебінен, айқындалды:

∎ әскери қызметтің бастапқы айларында физикалық жүк-
теуледің көлемін кенеттен көбейтуге,  әскери қызметке 
шақырылған азаматтардың көбісінің шамасы жетпеуі-
не байланыста бөлімдер мен бөлімшелердің жауынгер-
шілік дайындығынің деңгейі төменеуі;

∎ әскери қызметкерлерге жоғары талаптар қойылатын 
бөлімі мен бөімшелерді (Ауа-десантты әскерлер, Әске-
ри-Теңіз Флоты, ІІМ ішкі әскерлері, арнайы бағыттағы 
бөлім-шелер) толықтырумен қиындықтар;

∎ әскери қызметке бейімдену бойынша қиындықтардан 
моральді-психологиялық жарақат мен стресс;

∎ әскери қызметтің бірінші айларында сырқатта-
нушылық және жарақаттанудың жоғары деңгейі.

Жас келушілерді, шақыру компаниясы кезеңінде әскерге 
түсетін, дайындаудың төменгі сапасының негізгі себептердің бірі 
болып әскери қызметке шақырылған азаматтардың моральді-пси-
хологиялық күйінің төменгі деңгейі, әскери қызметті өтеуге байла-
нысты түсінікті ынталандырудын болмауымен байланысты.

Жақын болашақта азаматтарды әскери қызметке дайындау 
сапасын жоғарылату бойынша түбегейлі шара қолданбай, шақы-
рылатын құрам саны азаю шартында, Ресей Федерациясының Қа-
рулы Күштерінің қажеттілігін 60 %, ал келешекте 50 % қанағаттан-
дырылады.

2010 жылы Ресей Федерациясының Үкіметімен анықталған 
кемшіліктерді жою мақсатында 2020 жылға дейін Ресей Федераци-
ясының азаматтарын әскери қызметке дайындаудың федеральды 
Тұжырымдама қабылданды.

Тұжырымдама бағытталған, шаралар жүйесін анықтайды:
∎ әскери қызметке шақырылуға жататын, азаматтарды 

дайындаудың моральді-психологиялық, физикалық 
және денсаулық күйін жақсартуға;

∎ азаматтардың әскери-патриотты тәрбиесін жүргізу;
∎ әскери қызмет және әскери-есеп мамандықтарының 

негізі бойынша дайындау сапасын жоғарылату.
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Әскерге шақыру жасындағы жас жігіттің әскери-кәсіптік 
бағыты дегеніміз өзі туралы түсініктері мен талаптары не-
гізінде, әскери-есептік мамандықтары мен әскери лауазымның 
адамға қойылатын, әскери қызметке, әскери кәсіпке қатысты са-
налы түрде кәсіптік тағдырын өзі шешудің қалыптастырылған 
және шынықтырылған қалауы. 

Әскери-кәсіптік бағыттардың келесі түрлері бар:
∎ әскери-есептік мамандықтарды игеруге әскери-кәсіптік 

бағыттар;
∎ тиісті манандықтар бойынша кәсіптік білімнің әскери 

оқыту мекемелерінде оқытуға әскери-кәсіптік бағыт.
Әскери-есептік мамандық (ӘЕМ) — Ресей Федерациясы-

ның Қарулы Күштерінің әрекеттегі немесе демалыстағы әскери 
қызметкерлеріне және басқа да әскер мен құрамаларға әскери 
мамандық сілтемелер. ӘЕМ туралы мәлімет іскери билетке ен-
гізіледі. Барлық ӘЕМ топтарға бөлінеді, ӘЕМ өзіндік белгіленуі 
көп мәнді сан (мысалы, ӘЕМ-250400) түрінде білдіріледі. Бар 
білімі немесе оқу бөлімінде оқу аяқтауы негізінде ӘЕМ қатар-
дығылар иеленеді.

Әскери-есептік мамандық іскери есеп санатында болады 
және оның қосымша Қарулы Күш түріне, әскер түріне немесе 
қызметіне қатыстығын көрсететін әскери қызметкерлердің ма-
мандығынан басқа, нақты (сөзбен көрсетілген) және шартты 
(сандық код) атауы бар, әскери есепті жүргізуді жеңілдетеді.

Әсери-есептік мамандықтар атаулары тұрақсыз және Қару-
лы Күштердің ұйымдастырылуы мен техникалық жабдықталуы 
деңгейіне тәуелді. Ашық көздер, кәзір әрекет ететін ӘЕМ код-
тарының мағынасын ашатын, болмайды: ӘЕМ каталогы Ресей 
Қорғаныс Министірлігінің құпиялы деңгейлі «Құпия» құжат бо-
лып табылады.

Сарбаздармен, теңізшілермен, сержанттармен және старши-
налармен толымданатын барлық әскери мамандықтар мен қы-
зметтер ұқсас әскери қызметтер кластарына бөлінеді: коман-
далы, операторлы, байланыс және бақылау, жүргізуші, арнайы 

11.2 ЖАСТАРДЫҢ ӘСКЕРИ-КӘСІП
ТІК БАҒЫТЫ
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бағыттағы және технологиялық.
Нақты бір әскери мамандықтын міндеттерін орындауға дай-

ын-далатын әскерге шақыруылғанға қойылатын талаптар 11.1. 
кестеде келтірілген.

Ұқсас әскери қызметтер мен көптеген әскери-есептік маман-
дықтардың әр класына азаматтық кәсіптің туыстығы сәйкес ке-
леді, жас азаматтардың бастауыш немесе орташа кәсіптік білім 
оқытатын мекемелерді аяқтағанда алатын.

Бөлім командир лауазымына әкімші, аэродром пунктінің дис-
петчері, менеджер және т.б. азаматтық мамандықтар сәйкес ке-
леді.

Операторлық ұқсас лауазымдар классы үшін азаматтық туы-
стық кәсіптер мысалы ретінде бағдарламалы басқарылатын 
станок операторлары, радиоэлектронды жабдықтарды жөндеу 
бойынша радиомеханик, суретке түсәруші және т.б.

Азамат, тиісті кәсіптік білімі бойынша әскери білім мекемесі-
не оқытуға бағытталған болса немесе әскери қызметке шақы-
рылса, ол Ресей Федерациясының Қарулы Күштерінде нақты 
әскери лауазымдарында әскери қызметтің медециналық талап-
тарынан басқа, кәсіби психологиялық талаптарына да сәйкес 
болуы керек. Осы мақсатпен кәсіби психологиялық іріктеу бой-
ынша олармен іс-шаралар жүргізіледі.

Егер адам кәсіби бағытталған болса, онда бұл оный қандай да 
бір мамандықта жоғары бағытталғаның көрсетеді.

Студенттің «басшылық» мамандық класына жоғары бағыт-
тылығын оның қалауы ғана дәлеледемейді, тәртіптілігі, ұй-
ымдастырушылық қасиеттері, оқу тобында, студенттік уәсіпо-
дақкомитеті немесе өзін өзі басқару комитетінде топ басы 
жұмысы тәжірибесі, сонумен қатар анық көрінетін көшбасшы 
қасиеттері.

«Операторлық» әскери мамандықтарына бағыттылығын 
көрсететіні, қалауынан басқа, ұқсас азаматтық мамандықтың 
(бағдарламашы, ЭЕМ операторы, корректор және т.б.) болуы, ин-
форматика, математика бойынша жоғары үлгеруі, эхлектронды 
жабдықтармен жұмыс істеу икемдігі және бір сарынды әрекетке 
қабілеттілігі. Жағымсыз қасиеттеріне жатады шыдамсыздық, 
қызба қанды темпераментінің болуы, ашушандық, сонымен қа-
тар ыңғайсыздық және нашар үйлесімділігі.
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«Арнайы бағыттағы» класқа бағытталуы қозғалыс коор-
дин-ациясын дамытатын (күрес, ойын түріндегі спорттар және 
т. б.) спорт түрлерінде табыстылығымен сипатталады, сонымен 
қатар батыл әрекеттерге, қауіп сезімін жеңуге бейімділігі. Одан 
басқа, осы әскери мамандық бойынша міндеттерді орындау 
жоғары жігерлі қасиетті талап етеді. Осындай мамандық үшін 
жағымсыз қасиеттер: күштік және жылжымалы спорт түрлеріне 
бейімділік болмауы, бейжайлық, жоғары емес физикалық және 
моторлы көрсеткіштері, сонымен қатар тұлға аралық және топ 
ішіндегі қарым-қатынаста жоғары жұмсақтық.

«Жүргізуші» және «технологиялық»  ұқсас азаматтық ма-
мандақтардан басқа студенттермен алынатын (жүргізуші, кран 
жүргізуші, тракторшы, механик, көлік механигі және т. б.) Кәсіби 
бағытталған әскери мамандықтар, техникалық пәндер бойын-
ша жақсы үлгеріммен, техниканы басқару мен жөндеуге бей-
імділігімен сипатталады.

Қоғамдық ұйымдарда, оқыту мекемелерінде, спорттық клуб-
тары мен секцияларында студенттерді әскери-көрнекілік спорт 
түрлерінен сабақ өту әскери-кәсіптік бағыттауда маңызды бо-
лып келеді, әскери қызметкерлерге Қарулы Күштердің нақты 
әскер түрлерінде, нақты әскери лауазымында, іскери қызметті 
сәтті өту үшін  қажетті кәсіби-маңызды қасиеттері.

Әскери-көрнекі спорт түрлерінің мақсаты - азаматтық 
жамтарда жеңіске деген ерік-жігер мен ұмтылысын тәрбиелеу, 
әртүрлі кәсіби амалдар (іс-қимылдар) мен жаттығуларды орын-
дау қабілеттілігін жетілдіру, спорттық күресу жағдайларында 
жоғары физикалық және психологиялық жүктемелерді көтеру.

Атлетикалық қоссайыс, әскери-спорттық бағдарлау, әске-
ри үшсайыс, әскери бессайыс, шаңғы спорты, кедергілерден 
өту және қоян-қолтық ұрыс сияқты әскери-көрнекілік спорт 
түрлерімен айналысу, кәсіби маңызды қасиеттерін дамытады, 
«арнайы бағыттағы» лауазымындағы әскери ұқсас негізгі кла-
сының әскери лауазымдарында әскери қызметкерлердің сәтті 
қызметі үшін қажет. Автомобильді спорт кәсіби маңызды қа-
сиеттерді дамытады, «жүргізушілік» лауазымдарында әскери 
ұқсас негізгі класының әскери лауазымдарында әскери қызмет-
керлердің сәтті қызметі үшін қажет. Ескектә спорт, қолданбалы 
жүзу кәсіби маңызды қасиеттерді дамытады, ӘТФ әскери қыз-
меткерлеріне қажетті және т. б.
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Кәсіби мамандықты әскери білім мекемелерінде әскери-кәсі-
би бағытталған оқыту әскери мамандықты таңдауды және оны 
игеруге дайындауды шамалайды.

Жас жігіттер әскери-кәсіптік бағыттау процессі кезінде не-
гізгі офицерлі мамандықтар туралы, талаптары туралы мәлімет 
алады, әскери қызметтің адамға қоятын, және осы білімдердің 
негізінде әскери қызметтердің әр түрлі түрлеріне қатынасын 
құрайды және офицер мамандығын саналы түрде таңдауға ты-
рысады.

Азаматтарды әскери қызметке міндетті дайындау негізінде 
жастардың әскери-патриоттық тәрбиелеу дегеніміз мемелекет-
тік органдарда, білім мекемелерінде, қоғамдық бірлестіктер мен 
ұйымдарда үйлестірілген және жүйеленген қызметі, ол әскер-
ге шақырылатын жастағы жігіттерде қалыптастыруға бағыт-
талған:

∎ өз Туған жеріне адалдық, отансүйгіштік;
∎ өзінің азаматтық міндеті мен конституциялық мін-

деттерін намыспен және абыройлы орындауға дайын-
дығы, Ресей мүдделерін қорғау мен әскери қызметтік 
орындаумен байланысты.

Теориялық жоспарда әскери-патриоттық тәрбиелеу кешенді 
қызметтерден тұрады, олар келесі өзара байланысты бағыттар 
бойынша жүргізіледі:

∎ рухани-адамгершілік тәрбиесі;
∎ тарихи білім;
∎ саяси-құқықтық білімді қалыптастыру;
∎ әскери дәстүрлерде тәрбиелеу;
∎ гуманистік тәрбие беру;
∎ психологиялық дайындық және т. б.

Әскери тақырықа арналған, әскери-тарихи, публицистика-
лық және ғылыми әдебиеттерде, сонымен қатар көрнекті қол-
басшылардың естелікнамаларында отансүйгештік, Туған жерге 
және әскери міндетке деген адалдық, ерлік, күшті рух және орыс, 
совет және ресей жауынгерлерінің жоғары құрбандығы туралы 
көп айтылады. Біздің Отанымыздің Қарулы Күштер әскери қыз-
меткерлері осы қасиеттерімен басқа елдердің әскерлері әріпте-
стерінен жақсы жағына ерекшеленеді.

11.3 БОЛАШАҚ  ЖАУЫНГЕРЛЕРДІ ӘСКЕРИ-  
ПАТРИОТТЫҚ ТӘРБИЕЛЕУ
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«Патриотизм» сөзі - patris - отан, туған жер деген грек сөзі-
нен шығады және өз Атажұртына (Отанына, Туған жеріне), өз 
еліне деген адалдығы мен махаббатын, оның тарихымен, мәде-
ниетімен, жетістіктерімен және қиындықтарымен үзіксіздігін 
білдіреді.

«Патриотизм» сөзі түсіндірме сөздікте екі мағынаға ие:
∎ бір нәрсені қызу сүйетін (өз мектебінің қала, өлке және 

т. б. патриоты), қандай да бір істін мүдделеріне адал 
адам;

∎ патриотизіммен рухтанған адам.
Патриотизіммен рухтанған адам, өз Отанының патриоты 

болады. Ресейлік үшін Отан деген не? Не себепті бар уақытта 
ақындар өздерінің ең жақсы өлеңдері мен әуендерін шығарған, 
суретші мен жазушылар туған жеріне өздерінің туындыларын 
арнаған? Неге жүрегінде және аузында Отан атымен (прово-
славті Русь үшін, Ресей-ана үшін, Отан үшін) оның тәуелсіздігі 
мен намысы үшін жаумен шайқасқа оның ең жақсы азаматта-
ры аттанатын, даңқты батырлық жасаған, ал кейде керек болса 
адамның ең қымбаттысы - жанын берген?

Отан — өте құнды ұғым. Үлкен және кіші Отанды ажыратады. 
Ресми түрде, үлкен Отан дегеніміз адам туылған, өскен, тұратын 
еліміз, ал шағын Отан дегеніміз - адам тұлға ретінде қалыпта-
сқан нақты жер (мекені — ауыл, станица, қала).

Өзінің шағын Отаны туралы ақын А. Т. Твардовский жазған: 
«Шағын Отан өзінің ерекше келбетімен, қарапайым және 
күй -талғамайтын болса да өзінің сұлулығымен, бала жанды 
әсерімен өмір бойына жадыда сақталған, және сонымен, жеке 
және Шағын Отанмен, жылдармен сол үлкен  Отанға келеді, бар-
лығы үшін бір — өзінің ұлы бірлігімен ол барлық шағындарды 
құшақтайды».

Атамекен ретінде Отанға А.Н. Толстой келесі анықтама берді: 
«Отан деген не? Өзінің тарихи қозғалысын осы алаңда жасайтын 
барлық халық. Бұл халықтың өткені, қазіргі сәті және болашағы. 
Бұл оның өзіндік мәдениеті, оның тілі, оның мінезі. Оның та-
рихының тарихи түйіндері мен өзгерістері, онымен жасалатын 
революциялардың мақсаты».

Ресейліктер өз елін Атамекен ретінде түсіну біртіндеп пай-
да болады, туған ауылы, қаласы немесе жері туралы білім мен 
тәжірибе жинау мөлшері бойынша ғана түсінбейді, барлық елі 
туралы, оның ұлы тарихы туралы, ғылыми, өнерпаздық, жауын-
герлік және басқа істеріндегі тамаша, белгілі адамдары туралы, 
ұлы және құдіретті орыс тілі, және басқа да көптеген оның Ота-
ны бай және атағы шыққаны туралы.
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Өзінің Отанына деген керектігі туралы түсінік, оның тағдыры 
үшін жауапкершіліктер де, рухани есеюмен келеді. Осы сәттен 
бастап адамнан тұлға туады, ол өз Отанының патриоты болады.

Біздің отандастарымыздың патриотизмі ерекше сипатқа ие. 
Ең алдымен ресейліктердің Отанға деген махаббаты анаға де-
ген махаббатпен — әлемдегі ең қымбат жан, жақын сипаттала-
ды. Ресейде ғасырдан ғасырға халқында «Отан-ана», «Жер орыс 
анамыз» нақыш сөздер тектен текке шықпаған, ресейліктердің 
өз еліне деген эмоциональды қатынасын білдіреді. Туған та-
биғатқа махаббат Ресейлік патриотизмге тән, Отанды еліміздің 
шексіз кең байтақтығы мен сұлулығымен теңестіреді. Сол се-
бепті ертеден ақ қайың Ресейдің рәмізі болып саналады. 

Ресейлік патриотизміне тән келбетіне келесілері келтіруге 
бол-ады:

1. Өмірлік табандылығы, төзімділігі мен батылдығы. Осы-
лардың арқасында ресейліктер Отаны үшін қиын кезеңдерінде 
рухтың табандылығы және жақсы өмірге деген сенімді сақтай-
ды. Ресей халқына бұл қасиеті олардың басына келген барлық 
өмірлік қиындықтар мен жоғалтулардан өтуге көмектеседі.

2. Мемлекетке адалдығы және мемлекеттік билігіне шексіз 
сенім. Орыс тарихшысы Ф.Ф. Нестеров. айрықша айтқан — «орыс 
патриотизмі барлығынан шексіз және сөзсіз, орнына ештенені 
талап етпейтін, өзінің мемлекетіне адалдығымен ерекшеле-
неді».

3. Отанға деген сүйіспеншілік пен оный жаулап алушыла-
рына өшпенділікпен үйлесуі. Өз шептерін қорғауға бір шақы-
рғаннан тұруға ресейлердің дайындығы жоғары.

Ресеймен басып алуға соғысқа дайындалғандарға неміс им-
периясының бірінші рейхсканцлері Отто фон Бисмарк (1815—
1898) ескерткен екен: «Ресейді жеңу туралы, егер ол соғыс кезін-
де толығымен шайқалғанда ғана айтуға болады... Бірақ мұндай 
нәтиже тіпті ең керемет жеңістерден кейін де ықтималдығынан 
алыс болуы мүмкін...  Миллиондаған орыстарды өзіндік бөліп 
тастаса да, дәл солай жылдам, бір-бірімен ұосылады, бөлінбей-
тін сынап кесектерінің бөліктері сияқты, және өз шекарасын бо-
сату үшін шайқаста орыстың ашуымен күрес жүргізеді».

5. Патриотизмді дінмен, құдайдың рақымшылығына деген 
сеніммен рухани қоректенуі. Атақты публицист және философ С. 
Н. Булгаков бұл ерекшелігін келесідей сипаттаған: «Орыс әскері 
екі күшпен ұсталатын: темір тәртіп, онсыз ешқандай әскер өмір 
сүре алмайды, одан кейін сеніммен». Орыс провославьті шіркеуі 
әрдайым Отанды қорғау үшін соғысты киелі деп есептеген, ал 
шайқас алаңына қайтыс болған жауынгерлер — Отанға деген 
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махаббат құрбандары.
Дәл осындай патриот Ресей жауынгері болып саналады. Ре-

сейліктің әскри патриотезмі Отанға деген шексіз адалдығымен, 
оның жеңісі мен жеңілуісі үшін халықтық ерлік жасаулар мен 
уайымы үшін мақтанышын, оны жаудан қорғауға дайын болуын, 
Отанға лайықты және аянбай қызмет ету қажеттілігімен, өзінөзі 
құрбан етуге дейін, бейнеленеді.

Ресейлік жауынгердің әскери-кәсіптік патриотизміне көбінен 
орыс халқының мінезі әсер етті, соның арқасында ұрпақтан-ұр-
паққа осындай әскери сипаттағы ерекшеліктері берілетін:

∎ Отанға шексіз берілген адалдық және ол үшін өмірін 
сан-алы түрде беруге дайындығы;

∎ әскери анттың даусыз беделі, кез келген жағдайда оның 
орындау міндеттілігі, тіпті өз өмірінің бағасымен;

∎ әскери ар-намыс, мундир ар-намысы мен әскери бо-
рыштың жоғары ұғымдары;

∎ ұрыста төзімділік мен табандылығы, ерлікке деген дай-
ындығы;

∎ өз бөліміне, кемесіне, оның туына, оның дәстүріне де-
ген адалдық;

∎ әскери салттарды сақтау мен қадірлеу, жауынгерлік ма-
рапаттарды қадірлеу;

∎ тұтқында ерлікті мінез-құлқы, әскери құпияны сақта-
уы;

∎ өзінің қол астындағыларға офицердің жеке үлгісі;
∎ қолбасшыдан қатардағыға дейін өз кәсібін жетік меңге-

ру;
∎ қиыншылықта және т. б. қалған халыққа көмекке келу-

ге дайындығы.
Өз тамырларымен әскери патриотизм, ресейліктердің па-

триоти-змі секілді, біздің Отанымыздың алыс өткеніне кетеді, 
Русьте христиандықтың қалыптасуы, Русьтің мемлекет ретінде 
құралуы кезеңіне, өзінің тәуелсіздігі мен бостандығы үшін Орыс 
жерлерінің басқыншыларымен халықтың көптеген күрес мез-
гіліне.

Тарихи, Рустің ұлттық-мемлекеттік бірлестігімен ресейлік 
қарулы күштерінде мемлекеттік-патриоттық идеялар негізін-
де патриотизм қалыптаса бастады. XVII ғ. басында жауынгерлік 
және зеңбіректі істер Жарғысында патриотизмге орыс жауын-
герлерінің мінез-құлық нормасы және әскери-кәсіптік қасиеті 
ретінде анықтама берілді. Ресей императоры I-ші Петрмен мем-
лекеттік патриотизм бәрінен жоғары бағаланатын және негізгі 
ізгілік болып саналатын. «Дәреже туралы табелде», оның бас-
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шылығымен жасалған, шендерді, марапаттарды және атақтар-
ды алуда міндетті шарт болып Отанға қызмет ету мен қызмет-
тік тырысуы деп арияланды. Патриоттық сананы қалыптастыру 
мақсатында арнайы тиісті рәміздер, марапаттар, салт-жоралар, 
салт-дәстүрлер бекітілді.

Ресей Федерациясы Қарулы Күштерінің тарихы бізге жарқын 
мысал, жауынгерлердің санасына енген, мемлекеттік-патри-
оттық идеясы оларға ұлы рух күшін беретін, ерліктерге жігер-
лендіретін, жеңіске деген сенімді нандыратын. Ресей әскерлері 
шайқасқанда әр кезде және жерде осылай болатын, Александр 
Невскийдің заманынан біздің күндерге дейін.

Тіпті орыс әскері жеңіліс тапқанда, 1904 — 1905 жылдары 
(Цусимск теңіз шайқасы) орыс-жапон соғысында болғанай, 
біздің жауынгерлер әрдайым ерлікпен және шеберлі шайқа-
сатын. Теңізшілер мен офицерлер, соңғы мүмкіндігі қалғанша 
шайқасатын,өйткені оларға өмірден Отан намысы қымбат бо-
латын. (2010 жылы «Варяг» крейсері экипажының патриотизмі 
мен ерлігінің нышаны, әскери мұрасы — гюйс-туы Кронштадт 
Теңіз провославты соборына сақтауға Корей үкіметімен Ресейге 
тапсырылды.)

Ұлы Отан соғысы жылдарында совет халқы азаматтық па-
триотизм мен әскери-кәсіптік көптеген үлгілерін берді. Бретск 
бекінісінің, Мәскеу, Ленинград, Сталинград, Одесса, Севастопель 
батыр қорғаушыларының, және басқа белгілі және белгісіз ба-
тырл-ардың ерлігі ғасырлар бойы өшпейді.

Олардың ерліктері бір патриоттық негізге ие болды, оны 1941 
жылдың қазан айында жазушы Илья Эренбург жақсы айтты: «Біз 
не үшін күресетініміді білеміз: дем алу құқығы үшін. Біз не үшін 
шыдайтынымызды білеміз: біздің балаларымыз үшін. Біз не 
үшін тұратынымызды білеміз: Ресей үшін, Отан үшін». Ұлы Отан 
соғысы жалдарында қарапайым совет сарбазының патриотизм 
тағы бір үлгісі — қатардағы Юрий Казьмин, оның 1942 жылы 
қазан айында жазған хаттың үзіндісі, осыдан кейін бір апта-
дан соң шайқаста қаза болған. «Ана, көне кітаптың парақтарын 
ашпа,  Архип Найденов атаға барма. Онымен бірге киелі әулиені 
іздеме. Мені тыңда: біз өлімді жеңеміз, себебі зақымданбайтын 
болғандықтан емес, біз оны жеңеміз, себебі, біз өз өміріміз үшін 
ғана күреспейміз... Біз шайқас алаңына киелінің киелісі — Ота-
нымызды сақтау үшін шығамыз. Мен бұл сөзді айтқан кезде, мен 
дізерлеп тұрғым келеді... Отанымның бейбіт өмірі үшін

күресте, сен өз ұлынсыз жалғыз қалуға тура келетінің есіме 
түссе де, мен селк етпей өлуге дайынмын. Сені қатты сүйдім. 
Сенің ұлын Юрий». Ойлап қарасам, бұл терең ойлы жолдар еш-
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кімді де немқұрайлы қалдыруы мүмкін емес.
Бұрынғы жылдары секілді бүгін де Ресей Федерациясы Қа-

рулы күштерінің әскери қызметкерінің патриотизмі бұрынғы-
дай әскери борышына адалдығында, Отанына шексіз қызмет 
етуінде, Ресейдің бейбіт тұрғындары мен өзінің майдандас 
жолдастарын құтқару үшін өзін-өзі құрбан етуге дайындығын-
да көрінеді. «Әскери борыш», «Отанды қорғау» және «Отанның 
қаіпсіздігі үшін өзін-өзі құрбан ету» түсініктері бір-бірімен берік 
байланысты. Отанын қорғайтын және бір уақытта өзінің әске-
ри борышын орындамайтын әскерді көз алдына елестету мүм-
кін емес, осымен бірге өз өмірін құрбан етуге дайын болмайтын 
Отанының әскер-патриоты болмайды.

Бейбіт күн сайынғы әскери қызметте және ғаламшардың ши-
еленіс нүктесінде әскери міндеттерді орындаған кезде әскери 
борыш әрбір әскерден Отанның қауіпсіздігі үшін дербес жауап-
кершілігін терең түсінуді және оның мүдделерін қорғауды, оған 
берілген техника мен қару-жараққа кәсіби ие болуды, өзінің 
моральдық-психологиялық және әскери сапасын жетілдіруді, 
жоғары ұйымдастырушылығы мен тәртібін талап етеді.

«Өмірде әрқашан батырлықтың орны бар» деген қанатты 
сөйлемнің болуы тегін емес.

Қарулы Күштердегі заманауи қызмет әскери борышына, 
Отанға деген адалдықты куәландыратын әр түрлі әскер тектер 
әскерилерінің батыл әрекеттерінің көптеген мысалдарын көр-
сетеді. Осылайша, Ресейде  «Ресей Федерациясының Батыры» 
атағы бекітілген кездегі 1992 ж. бастап 2010 ж. соңында марапт-
талғандар саны 972 адамды құрады, олардың ішінде 450 адам 
- қайтыс болғаннан кейін, соның ішінде:

∎ жауынгерлердің Дагестан Республикасына кіруіне 
тойтарыс берудің қатысушылары, бірінші және екінші 
шешен соғыстарының және Шешен республикасының 
аумағында жалғасып келе жатқан әскери әрекеттердің 
қатысушылары - 492;

∎ Солтүстік Кавказ аймақтарындағы террористтерге қар-
сы операциялар кезінде ерекшеленген тұлғалар (Ше-
шен Республикасынан басқа) - 34;

∎ әскери теңізшілер, сүңгуіршілер мен әскери техниканы 
сынаушылар - 33;

∎ 2008 ж. Оңтүстік Осетиядағы әскери әрекеттердің қа-
тысушылары - 23.
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Ресей Федерациясының Қарулы Күштеріндегі физикалық 
дайындық әскерилерді жауынгерлік дайындық жүйесінің құрал-
дарының бірі, әскери қызметкерлерді жауынгерлік оқыту мен 
тәрбиелеудің маңызды және ажырамас бөлігі бола отырып, осы 
жүйеге кіреді. Қарулы Күштердегі физикалық дайындықтың не-
гізгі мақсаты тағайындалуына байланысты жауынгерлік және 
басқа міндеттерді орындау үшін әскери қызметкерлердің физи-
калық дайындығының қажетті деңгейін қамтамасыз ету болып 
табылады.

Әскери қызметкерлердің физикалық дайындығы жалпы 
және арнайы (әскери-кәсіби) дайындықтарды қамтиды. Әске-
ри қызметкерлердің физикалық дайындығына қойылатын та-
лаптар -қызмет бойынша міндеттемелерді сәтті орындау үшін 
қажетті сапалармен және әскери қызметтің өзінің ерекшелік-
терімен -шартталған.

Әскери қызметкерлердің жалпы физикалық дайындығының 
негізгі міндеттері келесілер болып табылады:

∎ салауатты өмір салтын қалыптастыру;
∎ үйлесімді физикалық және рухани даму;
∎ төзімділікті, күшті, жылдамдықты және ептілікті талап 

етілетін деңгейде дамыту және ұстап тұру;
∎ жаяу және шаңғыда шектелген мекен бойынша қозға-

луда, табиғи және жасанды тосқауылдардан өтуде, қо-
ян-қолтық ұрыстағы, әскери-қолданбалы жүзудегі дағ-
дыларды -қалыптастыру.

Адамның төзімділігі деп сапалық көрсеткіштерді төмен-
детпей, жұмысты ұзақ уақыт бойы жоғары деңгейде орындау 
қасиеті түсіндіріледі. Ол ағзаның физиологиялық мүмкіндік-
терімен шартталады. Төзімділікті дамыту құралдары болып 
-жылдамдатылған қозғалыс, шаңғыда жүру, тосқауылдардан 
өту, жүзу, спорттық және жылжымалы ойындар табылады.

Күш деп адамның сыртқы кедергіден өте алу қасиеті немесе 
оған бұлшықеттік күштің көмегімен қарсы тұру қасиеті түсін-
діріледі. Күшті дамыту бұлшықеттерге күш салу дәрежесін 
арттыруға жағдай жасайтын физикалық жаттығуларды пай-
далануды білдіреді. Осы мақсатта ауыр заттарды көтеру мен 
жылжытудағы -физикалық жаттығулар, гимнастикалық

 снарядтардағы және жаттығу құрылғыларындағы күштік 

11.4 ФИЗИКАЛЫҚ ДАЙЫНДЫҚ ПЕН  
САЛАУАТТЫ ӨМІР САЛТЫ - СӘТТІ 
ӘСКЕРИ ҚЫЗМЕТТІҢ КЕПІЛІ
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жаттығулар, өзінің салмағымен жасалатын жаттығулар қолда-
нылады.

Жылдамдық деп адамның белгілі бір қозғалыс әрекеттерін 
минималды уақыт ішінде орындау қасбілеті түсіндіріледі. -Жыл-
дамдықты дамыту жоғары қозғалыс жылдамдығын және жедел 
қозғалыс реакцияларын талап ететін физикалық жаттығулар-
дың көмегімен жүзеге асырылады. Оларға қысқа қашықтыққа 
жүгіру, -секіру, лақтырулар мен т.с.с., сонымен бірге жағдайлар-
ды динамикалық және кенеттен алмастырумен сипатталатын 
жаттығулар - спорттық және қозғалыс ойындары, тосқауылдар 
жолағындағы жаттығулар, қоян-қолтық ұрыс және т.б. жатқы-
зылады.

Ептілік деп адамның меңгерілген әрекет есебімен қозғалы-
старды байланыстыру қасиеті немесе өзгеріп жатқан шарттарға 
сәйкес қозғалыстарды ауыстыру және бір бүтінге ұйымдастыру 
түсіндіріледі.

Ептіліктің дамуы екі жолмен жүзеге асырылады. Біріншісі 
әскери қызметкерлердің қозғалғыштық тәжірибесін жаңа 
қозғалыс формаларымен жүйелі толтырумен байланысты, ал 
екіншісі — -кенеттен өзгеретін жағдайлар шарттарында орын 
алатын үйлестіруші қиындықтардан өтумен байланысты. Осы 
мақсатта гимнастика тарауындағы, тосқауылдардан өтудегі, 
қоян-қолтық ұрыстағы, спорттық және жылжымалы ойындар-
дағы физикалық жаттығулар қолданылады.

Жұмыс қабілеттілігін сақтауды және әскери қызметкерлерде 
арнайы сапаларды қалыптастыруды қамтамасыз ете отырып, 
-физикалық дайындық олардың жауынгерлік дайындығын 
ұстап тұрудың маңызды элементтерінің бірі болып табылады. 
Әскерилердің жауынгерлік шеберлігінің басы ретінде қара-
стырылатын бейбіт уақыттағы әскери дайындық бөлімшелер, 
бөлімдер мен жалпы Қарулы Күштердің әскери қызметкер-
лерінің берілген уақыт аралығында әскери міндетті жоғары са-
памен орындау қасиетінде болып табылады.

Физикалық дайындық әскерилердің жауынгерлік әдеттерін 
жоғарылатуда және ағзаның жағымсыз жағдай факторларына 
беріктігін жоғарылатуда, сонымен бірге моральдық-саяси және 
-психологиялық сапаларды жаңғыртуда көрінеді.

Заманауи шайқас күштер мен құралдардың жоғары ептілі-
гімен, шиеленісушілігімен және жылдам өтуімен, жағдайдың 
жылдам және кенеттен өзгерістерімен, адами фактор рөлінің 
күшеюімен сипатталады. Шайқас әскери қызметкерлерден 
жоғары моральдық-әскери және физикалық сапаларды, үлкен 
психологиялық және физикалық жүктемелергетөтеп беру қаси-
етін талап етеді. Әскери әрекеттердің жоғары қарқындылығы 
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әскери тәсілдер мен әрекеттерді орындауға кететін уақытта 
минимизациялауды талап етеді, бұл жоғары физикалық дайын-
дықтың негізінде ғана мүмкін болады.

Жоғары әскери дайындықты ұстап тұру үшін арнайы физика-
лық дайындықтың мәні өз кезегінде әскердің қолында болатын 
әскери құралдармен анықталатын әскери әрекеттердің сипаты 
мен оларды жүрзігу тәсілімен әрқашан тығыз байланысты.

Қаруландыру мен әскери техниканы жаңғырту әскери ең-
бекті тереңірек бөлуге алып келеді, жаңа әскери-техникалық 
мамандықтарды ашады, физикалық және жүйке-психикалық 
жүктемелердің жаңа түрлерінің пайда болуына алып келеді. 
Осылайша, бірнеше мамандар қатарының әскери-кәсіби қызметі 
-операторлар еңбегінің сипатты белгілеріне ие болды, әскери 
қызметкерлер орындайтын операциялар күрделенді. Әскер-о-
ператор үшін келесі қасиеттер маңызды болып табылады:

∎ үлкен ақпарат көлемін жылдам өңдей алу қасиеті;
∎ ұзақ жұмысқа деген беріктік, бұлшықеттердің статика-

лық төзімділігі;
∎ жоғары назар аудару концентрациясы, сыртқы -тосқа-

уылдардан шектелу;
∎ қабылданатын ақпаратқа жауап берудің адекват-

тылығы, басқару органдарының айла-әрекеттері кезін-
дегі қозғалыстарды нақты үйлестіру және т.б.

Қаруландыруды күрделендіру ұжымдық қызмет көрсетуді, 
әскери қызметкерлердің келісілген қызметінің топтық дағды-
сын қалыптастыруды талап ететін жүйелердің пайда болуы-
на алып келді. Сондықтан есептеу мүшелерінде қозғалысты 
үйлестірудің, физикалық төзімділігінің әр түрлі деңгейі ең әл-
сізінің жұмыс темпін анықтайтындығына, ал оның қателіктері 
техниканың істен шығуына алып келуі мүмкін.

Соғыста ракета-ядролық қару-жарақ пен басқа қару-жа-
рақтың -жаңа техникалық құралдарын пайдалану кенеттік 
факторының әсерін арттырады және жауынгерлерге қарсылас 
шабуылын кері қайтаруға тұрақты әскери дайын болу талабын 
қояды. Осылайша, мысалы, СТРӘ және басқа тұрақты дайын-
дықты әскери бөлімдерде әскери кезекшіліктің ерекше тәртібі 
пайда болды. Әскери есептеулер ешқандай ендіру аралығын-
сыз максималды темпте -жұмысқа өтуге міндетті. Бұл жауын-
герлерден жақсы физикалық дайындықты ғана талап етпейді, 
сонымен бірге жоғары психологиялық беріктікті талап етеді. 
Тұрақты жауынгерлік дайындық кезекшілік бойы әрекеттердің 
нақтылығын сақтауға ерекше талаптарды қояды. Ол жоғары 
физикалық төзімділікке ие болатын тұлғаларда кейінірек орын 
алатын шаршау дәрежесіне тікелей тәуелді болады.
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РесейФедерациясының Қарулы Күштеріндегі физикалық 
дайындық келесі түрлерде жүргізіледі: оқу сабақтары, таңер-
теңгі -физикалық жаттығу, спорттық-жаппай жұмыс, оқу-жа-
уынгерлік қызмет және қызметке дайындық процессіндегі фи-
зикалық жаттығу.

Тәжірибелік сабақтар жылдамдатылған қозғалу, гимнастика, 
шаңғылық дайындық, тосқауылдардан өту, әскери-қолданбалы 
жүзу, қоян-қолтық ұрыс, спорттық және жылжымалы ойындар, 
кешенді жаттығу секілді бөлімдер бойынша жүргізіледі.

Ресей Федерациясы Қарулы Күштерін физикалық дайындау 
бойынша нұсқаулықтармен (ФДН-2009) қызмет ету мерзімінің 
есебімен шақырту бойынша әскери қызметкерлер үшін келесі 
нормативтер қарастырылған (6 айдан аз, 6 айдан көп):

Кермеден тартылу (1 рет = 3 балл): 6 айдан аз қызмет ет-
кен әскери қызметкерлер үшін: 12 рет - керемет; 10 рет - жақсы; 
7 рет - қанағаттанарлық;

6 айдан астам қызмет еткен әскери қызметкерлер үшін: 13 
рет - -керемет; 11 рет - жақсы; 9 рет - қанағаттанарлық

3 км жүгіру (3 с = 1 балл):
6 айдан аз қызмет еткен әскери қызметкерлер үшін: 12 мин 

35 с — керемет; 12 мин 50 с — жақсы; 13 мин 15 с — қанағатта-
нарлық;

6 айдан астам қызмет еткен әскери қызметкерлер үшін: 12 
мин 30 с — керемет; 12 мин 45 с — жақсы; 13 мин 10 с — қа-
нағаттанарлық 100 м-ге жүгіру (0,1 с = 2 балл):

6 айдан аз қызмет еткен әскери қызметкерлер үшін: 14,4 с — 
керемет; 15 с — жақсы; 16 с — қанағаттанарлық;

6 айдан астам қызмет еткен әскери қызметкерлер үшін: 14,2 
с — керемет; 14,6 с — жақсы; 15,6 с — қанағаттанарлық.

Қайталама жүгіріс (10х 10 м) (0,1 с = 2 балл):
6 айдан аз қызмет еткен әскери қызметкерлер үшін: 28 с — 

кер-емет; 29 с — жақсы; 30 с — қанағаттанарлық;
6 айдан астам қызмет еткен әскери қызметкерлер үшін: 27,5 

с — керемет; 28 с — жақсы; 29 с — қанағаттанарлық.
5 км шаңғылы жарыс (10 с = 1 балл):
6 айдан аз қызмет еткен әскери қызметкерлер үшін: 29 мин 

— керемет; 30 мин — жақсы; 31 мин — қанағаттанарлық;
6 айдан астам қызмет еткен әскери қызметкерлер үшін: 28 

мин — керемет; 29 мин — жақсы; 30 мин — қанағаттанарлық.
Кермеде айналыммен көтерілу (1 раз = 3 балл): 6 айдан аз 

қызмет еткен әскери қызметкерлер үшін: 6 рет — керемет; 5 раз 
— жақсы; 4 раза — қанағаттанарлық;

6 айдан астам қызмет еткен әскери қызметкерлер үшін: 7 рет 
— керемет; 6 раз — жақсы; 5 раза — қанағаттанарлық.
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Әскери бөлімді толтыру үшін онда шақырту бойынша келген 
әскери қызметкерлердің физикалық дайындығы физикалық 
жаттығулар бойынша тексеріледі: кермеде тартылу, 100 м жүрі-
гу (10x10 м қайталамалы жүгіріс), 1 км жүгіру.

Физикалық дайындықтың жалпы бағасы үш, төрт немесе бес 
жаттығулар бойынша бақылау сынаулары кезінде алынған бал-
лдар сомасы бойынша жүргізіледі (11.2-кесте).

Іскерге шақырылатын және әскерге шақырылғандардың 
физикалық дайындығы, оларды техникалық және әскери-қол-
данбалы спорт түрлерімен айналысуға тарту әскери шарттарда 
өскен физикалық және психологиялық жүктеулердің есебімен 
физикалық берік, төзімді жасөспірімдерді дайындау мақсатын-
да жүзеге асырылады.

Физикалық дайындық физикалық тәрбиелеу бойынша нор-
мативтерге және әрекет ететін бағдарламаларға сәйкес, со-
нымен бірге жастарды әскери қызметке дайындаудың мемле-
кеттік бағдарламасына сәйкес 15-17 жастағы жасөспірімдермен 
жүргізіледі. Дайындық дене шынықтыру сабақтарында және 
сабақтан тыс уақытта жүзеге асырылады.

Колледждердің білімгерлерін әскери қызметке физикалық 
дайындық міндеттерін тиімді шешу үшін келесі дайындық түр-
лері қолданылады.

1. Гимнастика және атлетикалық дайындық бойынша са-
бақтар — ептілікті, күшті және күштік төзімділікті, икемділік-
ті, тербелу мен шамадан тыс оқуға деген беріктікті, кеңістіктік 
бағытталуды, қолданбалы қозғалыс дағдыларын дамытуға, ба-
тылдық пен табандылықты тәрбиелеуге, мүсінді жетілдіруге, 
қатарлық жинақылықты және ықшамдылықты тәрбиелеуге 
бағытталған. Сабақтар гимнастикалық алаңдарда және қала-
ларда, спорттық залдарда немесе арнайы жабдықталған бөлме-
лерде, жаттығу кешендерінде жүргізіледі.

2. Жылдамдатылған қозғалу бойынша сабақтар — 
төзімділік пен жылдамдықты, жылдамдықты-күштік сапаларды 
дамытуға, тегіс және шектелген мекенде жүру, жүгірудегі, секіру 
мен лақтырудағы дағдыларды жетілдіруге, ерік-жігер қасиет-
терін тәрбиелеуге бағытталған. Сабақтар стадионда немесе те-
гіс алаңда (спорттық залда) жүргізіледі.

3. Шаңғылық дайындық бойынша сабақтар — шаңғылар-
да қозғалудағы дағдыларды қалыптастыру мен жетілдіруге, 
төзімділікті дамытуға, ерік-жігер қасиеттерін тәрбиелеуге, ағза-
ны шынықтыруға бағытталған. Сабақтар ережеге сәйкес екі оқу 
сағаты ұзақтығымен жүргізіледі. 
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      4. Спорттық және жылжымалы ойындар бойынша са-
бақтар — жылдамдықты, ептілікті, жалпы және жылдамдықтық 
төзімділікті, кеңістіктік бағдарлануды дамытуға; ұжымдық әре-
кеттердегі -дағдыларды қалыптастыруға, батылдықты, табан-
дылықты, бастамашылдықты және тапқырлықты тәрбиелеуге; 
ақылдық және -физикалық жұмыс қабілеттілігін ұстап тұруға 
бағытталған.

Спорттық және жылжымалы ойындар бойынша сабақтар 
спорттық залда жәен ашық ауада ұйымдастырылады.

Орташа (толық) жалпы білі беру, бастауыш кәсіби және орта-
ша кәсіби білім беру мекемелері оқушыларының (16-17 жастағы 
жасөспірімдер) Ресей Федерациясының азаматтарын әскери 
қызметке ең жақсы дайындауға жүргізілген конкурс кезіндегі 
физикалық дайындығының деңгейін бағалау үшін келесі нор-
мативтерді қолданады (11.3-кесте).

Жастарды физикалық дайындау салауатты өмір салтының 
(СӨС) маңызды құрадас бөліктерінің бірі болып табылады. Өз 
кезегінде СӨС әскери шақырылғанға әскери қызметтің жоғары 
физикалық және физико--психологиялық жүктемелеріне жеңіл 
бейімделуге мүмкіндік береді.

«Салауатты өмір салты» терминімен денсаулықты сақтау мен 
-нығайтуға бағытталған ғылыми негізделген санитарлық-гиги-
еналық нормативтерге негізделетін адам өмірінің салты түсін-
діріледі. Денсаулықты нығайту тұрғындардың толық физика-
лық, рухани және әлеуметтік саулығын қамтамасыз ету үшін 
тұрғындар денсаулығының деңгейін сақтау мен арттыру бой-
ынша барлық іс-шараларды қамтиды.

СӨС қандай қағидалармен ұйымдастырылатындығын түсіну 
үшін денсаулықты сақтауға және нығайтуға көмектесетін не-
месе оны бұзатын факторлар жиынтығын көз алдына келтіріп 
алу қажет. «Өмір салты» терминімен адамның күн сайынғы 

11.3-кесте. Жасөспірімдердің (16-17 жас) әскери қызметке физика-
лық дайындығының нормативтері

№
р/б

Жаттығу  
(нормативтің шамалығы)

«Өте 
жақсы» «Жақсы» «Қанағат

танарлық»
1 100 м жүгіру (с) 13,1 13,7 14,3

2 Тартылу (рет саны) 12 9 5

3 1 км кросс (с) 210 220 240

4 Орнынан ұзындыққа секіру (м) 2,20 2,05 1,90
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тәртібінің қалыпты салты түсіндірілген 11.4-кестеде келтірілген 
адам денсаулығына әсер ететін өмір салтының факторлары.

11.4-кестесін талдау СӨС ұйымдастыру қағидаларын анықта-
уға мүмкіндік береді. Оларға келесілер жатады:

1. Өзінің денсаулығы үшін жауапкершілік қағидасы. Қағи-
даның мәні әрбір адамның өзінің денсаулығының - тек байлығы 
ғана емес, оның жақындарының тыныштығы мен өзінің тұқымы-
ның өмір қабілеттілігі болып табылатындығын түсінуге міндетті 
екендігінде болып табылады. Осымен қатар бөлек адамдар ден-
саулығының жиынтығынан ұлттың денсаулығы мен елдің күші, 
соның ішінде оның Қарулы Күштерінің күші жиналады.

2. Кешенділік қағидасы. Бұл қағида денсаулықты бөлшек-
теп сақтауға және нығайтуға болмайтындығына негізделген: 
биологиялық ағзаның бөлек саулығы, бөлек рухани денсаулық. 
Бұл қағиданы орысша мақалмен былай келтірілген: «Дені сау де-
неде — салауатты рух».

3. Жекешелену қағидасы. Бұл қағида әрбір адамның био-
логиялық та, психологиялық та, сонымен бірге әлеуметтік көзқа-
рас бойынша дербес, бірегей екендігінде, және, сәйкесінше өзінің 
жеке СӨС бағдарламасына ие болуы міндет екендігінде болып та-
былады.

4. Ұстамдылық қағидасы. Қағиданың мәні денсаулықты 
сақтау және нығайту үшін ағзаға күн сайынғы бірқалыпты жүк-
темелердің -қолданылуы керек екендігінде болып табылады. 
Адам тағамда, ойын-сауықта, физикалық жүктемелерде бірқа-
лыптылықты сақтауы тиіс.

5. Ағзаға жүктеулерді рационалды алмастыру мен де-
малу қағидасы. Берілген қағиданың негізінде әрбір жүктеме 
үшін ағза күштерін қалпына келтірудің сәйкес аралығы талап 
етілетіндігі туралы ғылыми негізделген пікір жатыр. Экстре-
малды физикалық немесе психологиялық жүктеулерді қысқа 
мерзімді еңсеру қажет болған жағдайда жеткілікті оңалту ара-
лығы қарастырылуы тиіс. Ұзақ уақыт бойынша қажу адамның 
өмірлік күштерінің сарқылуына алып келеді. Бұл ретте адамның 
барлық биологиялық жүйелерінің өзара байланысты екенін есеп-
ке алу қажет, сол үшін олардың кез-келгенін артық ету басқа жүй-
елердегі теріс өзгерістерге алып келеді, мысалы физикалық қажу 
нашар ұйқыға алып келеді, психологиялық беріктікті төменде-
теді.

Өмірде, соның ішінде әскери қызметте табысқа жеткізгісі ке-
летін жас адамдарға СӨС тұрақты түрде қалыптастырып тұрған 
жөн, әрі бұл процесстің ұзақ, тұрақты екендігін және жеткілікті 
ерік күшін, мақсаткерлікті, белгілі бір уақыт, физикалық және ру-
хани күштердің шығынын талап ететіндігін түсіну қажет.
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СӨС-на өту дағдыға айналған тіршілік әрекетінің көптеген 
шарттарынан (артық тамақтану, темекі шегу, алкоголь және т.б.) 
бас тартуды және өмір салтын қатаң регламенттеуге өтуді талап 
етеді. Оның орнына адам аса салауатты, ұзақ мерзімді және ру-
хани жағынан бай өмірге ие болады, жоғары жұмыс қабілеттілі-
гіне ие болады, зиянды әдеттерден бас тартады, аурушаңдық 
тәуекелінің факторларының төмендеуіне, шаттыққа, жақсы 
көңіл-күйге, оптимизм мен адамның әлеуметтік белсенділігін, 
өз-өзіне жеткіліктіліктігін және өмірдегі жетістігін қамтамасыз 
ететін көптеген басқаларға ие болады.

1. Азаматтарды әскери қызметке міндетті даярлауға не 
кіреді?

2. Оқып жатқан жастарды әскери қызметке міндетті даярлау 
қалай ұйымдастырылады?

3. Әскери-қолданбалыларға қандай спорт түрлері жатады?
4. Біздің елде жастарды әскерге дейінгі дайындық қандай 

бағыттар бойынша жетілдіріледі?
5. Жастарды әскери-кәсіби бағдарлау деп не түсіндіріледі?
6. «Әскери-есептік мамандық» термині нені білдіреді?
7. Әскери-есептік мамандық бойынша әскерге дейінгі дайын-

дықты жігіт қайда және қалай ала алады?
8. Ұқсас әскери лауазымдар бойынша мамандардың же-

ке-психологиялық қасиеттеріне қойылатын талаптарды 
атаңыз.

9. «Патриотизм» термині нені білдіреді? Ресейлік патриотиз-
мнің ерекше белгілерін атаңыз.

10. «Отан-ана» түсінігі нені білдіреді? «Үлкен Отан» және «кіші 
Отан» түсініктері немен ерекшеленеді?

11. Ресейлік (кеңестік) әскерилердің патриоттық тәртібінің мы-
салын келтіріңіз.

12. Заманауи қарулы күштердің әскери қызметкерін -физика-
лық дайындаудың маңыздылығы неде?

13. Қаруланудың дамуындағы техникалық революция -әске-
рилердің физикалық дайындығына қандай ерекшеліктерді 
жүктейді?

14. Әскери қызметкерлердің физикалық дайындығының дең-
гейі қалай бағаланады?

15. Салауатты өмір салты дегеніміз не?
16. Салауатты өмір салтына қалай жетуге болады?

БАҚЫЛАУ СҰРАҚТАРЫ
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Әскери ұжым — бұл жалпы Отанның ұлттық қауіпсізді-
гін қамтамасыз ету бойынша және оның мемлекеттік мүдде-
лерін қорғау бойынша әскери міндеттілікті орындайтын Қару-
лы Күштердің құрылымдық бөлімшесінің шеңберінде әскери 
қызметкерлерді біріктіру. Мысалы, құрлықтағы әскерлердегі 
алғашқы әскери ұжым бөлім болып табылады, әрі қара ірілену 
шамасына қарай взвод, рота, батальон, полк және т.б. жүреді.

Әскери ұжымдар біздің қоғамымыздың бөлігі болып табы-
лады, сондықтан олардағы әскери қызметкерлердің өзара қа-
рым-қатынастары, бір жағынан, азаматтық қоғамның кез-кел-
ген еңбек ұжымында секілді ресейлік заңнаманы, дәстүрлі 
нормалар, ережелерді және әдет-ғұрыптарды сақтау негізінде 
қаланады, ал басқа жағынан, бірнеше факторлар қатарымен 
шартталған маңызды ерекшеліктерге ие болады:

1. Өзінің лауазымдық міндеттерін орындауы үшін әрбір 
әскеридің және жалпы ұжымның Отанды қорғау үшін ерекше 
жауапкершілігі.

2. Қару-жараққа қызмет көрсетумен және топтық қолдану 
жүйелерімен шартталған әскери қызметтің ұжымдық сипатына, 
әрекеттердің реттілігіне, тәртіптілігіне және дағдысына қойы-
латын талаптар.

3. Ұжымдағы өмірі мен қызметіне ерекше назар аударатын 
әскери ант талаптарымен, жарғылар мен басқа нормативтік 
құқықтық актілердің талаптарымен қызметтік және қызметтен 
тыс уақытта әскери қызметкерлердің тіршілік әрекетін қатаң 
регламенттеу.

4. Әскери ұжымның салыстырмалы түрде жоғары 
тұрақтылығы мен ондағы әскери қызметкерлердің тәулік ішін-
дегі ұзағырақ үздіксіз өзара әрекеттесуі. Шақырту бойынша 
қызмет ететін сарбаз (теңізші) қызметінен кейін үйіне бара ал-

12 тарау

ЖАСТАРДЫ ӘСКЕРИ ҰЖЫМДАҒЫ 
ТҰЛҒААРАЛЫҚ ҚАРЫМ-ҚАТЫНАСҚА 
ПСИХОЛОГИЯЛЫҚ ДАЙЫНДАУ

12.1 ӘСКЕРИ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР  
АРАСЫНДАҒЫ ТҰЛҒААРАЛЫҚ ӨЗАРА
ҚАТЫНАСТАРДЫҢ ОРТАҚ СИПАТТАМАСЫ
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майды, оның еңбегі, тұрмысы мен демалысы сол әріптестерінің 
жанында өтеді.

Жас адамдардың жанұясынан, туыстары мен азаматтық өмір-
дегі достарынан бөлектігімен бір кешендегі осы факторлардың 
барлығы әскери ұжымда ерекше ауа-райын қалыптастырады 
және оның мүшелерінің өзара қатынастарына із қалдырады.

«Өзара қарым-қатынастар» терминімен жалпы жағдайда пси-
хология адамдар арасындағы өзара әрекеттесудің әр түрлі бай-
ланыстары мен тараптарын түсіндіреді. Бұл термин адамдар-
дың психологиялық байланыстарының әр түрлі формалары мен 
түрлерін қамтиды. Әскери ұжымдағы әскери қызметкерлердің 
тұлғааралық өзара қарым-қатынастарының негізгі функцияла-
рына ақпаратпен алмасу; өзара әрекеттесу; өзара түсінушілік; 
эмоционалды уайымға әсер ету жатады.

Әскери ұжымдағы өзара қарым-қатынастар келесідей өтуі 
мүмкін:

∎ тігінен (басшы — бағынышты немесе басшы--бағы-
нышты);

∎ көлденеңінен (олардың арасындағы бағыныштылық 
болмаған жағдайда әскери қызметкерлер арасында).

Әскери ұжымдағы өзара қарым-қатынастардың келесі түр-
лерін ерекшелейді: ресми немесе қызметтік (жарғылық); ресми 
емес; формалды емес; жарғылық емес; іскерлік, жеке; эмоцио-
налды және т.б.

Әскери қызметкерлер арасындағы ресми, қызметтік, немесе 
жарғылық өзара қарым-қатынастар — бұл жалпыәскери жарғы-
лармен, ережелермен, заңдармен және әскери құқықтың басқа 
да актілерімен регламенттелетін және реттелетін әскери қыз-
меттік-лауазымдық қызметтегі өзара қарым-қатынастар болып 
табылады.

Ресми емес өзара қарым-қатынастар жеке ұнатулар мен мүд-
делер негізінде жиналады. Мұнда заңды негіз, жалпықабыл-
данған заңдар мен нормалар жоқ.

Формалды емес өзара қарым-қатынастар қызметтік емес 
уақытта, ең алдымен тұрмыс, демалыс және бос уақыт саласын-
да тұлғааралық байланыстарда пайда болады. Олар жағымды 
да, жағымсыз да бола алады.

Әскери қызметкерлер арасындағы жарғылық емес қаты-
настар формалды емес өзара қарым-қатынастардың жеке 
жағдайы болып табылады. Бұл қарым-қатынастар бір әскери 
қызметкерлердің әскери ұжымның басқа әскери қызметкер-
лерін бағынышты ете отырып, Ішкі қызметтің жарғысымен қа-
растырылған мәртебелік күйді және жеңілдіктерді иемденуге 
ұмтылуы, сонымен бірге тәртіптік көтемелеу мен жазалаудың 
жарғылық емес шараларын пайдалануға ұмтылуына негіздел-
ген.

Іскерлік өзара қарым-қатынастар — бұл біріккен қызметті 



302

орындаумен байланысты қарым-қатынастар (ресми де, бей-
ресми де). Жеке өзара қарым-қатынастар сипатты жеке қасиет-
тер мен мүдделердің ортақтығының негізіндегі бірікке қызмет-
ке тәуелсіз жиналады. Эмоционалды өзара қарым-қатынастар 
адамның жекелігін субъективті қабылдау негізінде пайда бола-
ды.

Бөлек ұжымда әскери қызметерлердің өзара әрекеттесу уақы-
тының өсуімен олардың өзара қарым-қатынастары үш даму са-
тысынан өтеді: немқұрайлыдан бейімдеушілік арқылы тұрақты 
өзара қарым-қатынасқа.

Немқұрайлы өзара қарым-қатынастар бір-бірімен аз таныс 
болған жаңа шақырылғандардың бірінші қызмет ету айына 
сипатты болып табылады. Бейімделушілік өзара қарым-қаты-
настар (лат. adapto — бейімделемін) әскери қызметкерлер бір-
бірін таныған кезде орын алады. Бұл ретте формалды емес ұсақ 
топтар (екі-үш адамнан) құрылады. Мұнда жабық та (адам қа-
рым-қатынастардың шиеленісуін уайымдайды, бірақ сырттай 
көрсетпейді), ашық та дау-дамайлы қарым-қатынастар орын 
алуы мүмкін. Тұрақты өзара қарым-қатынастар — бұл ұжым мү-
шелерінің арасында немесе формалды емес ұсақ топтар ішінде 
уақыт ішінде бекітілген қарым-қатынастар. Топтың мүшелері 
оларға алдын-ала жазылған әлеуметтік-рөлдік функцияларға 
ие бола бастайды. Топтың моральдық-өнегелі құндылықтары 
қалыптасады және нығайтылады.

Кеңес Одағының құлағаннан кейінгі алғашқы жылдарда Ре-
сейде орын алған әлеуметтік-экономикалық және саяси про-
цесстер, өкінішіке орай, қоғамның рухани және өнегелік дағда-
рысының пайда болуына және, соның салдарынан, ресейлік 
Қарулы Күштердің әскери ұжымдарындағы даулар санының 
-айтарлықтай өсуіне алып келді. Бұл жағдайға Ресейлік Әскер 
басқалардың ішінде ХХ ғасырдың соңындаңы Кеңестік Әскер-
ден жарғылық емесе қарым-қатынастардың мәселесін дау-да-
майлық элементі ретінде мұраға алу фактісі жағдай жасады. 
Негізінде әскери қызметкерлер арасындағы жарғылық емес 
қарым-қатынастар жатқан даулар әскердің ерекшелігі болды. 
Олар әскери ұжымдардың әлеуметтік-психологиялық клима-
тына, бөлімшелердің әскери дайындығының сапасына және, ең 
соңында, жалпы Қарулы Күштердің әскери дайындығына маңы-
зды әсер ете бастады.

12.2 ӘСКЕРИ ҰЖЫМДАРДАҒЫ  
ДАУ-ДАМАЙЛАРДЫҢ МӘНІ,  
ТүРЛЕРІ МЕН СИПАТТАМАСЫ
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2003 жылы жүргізілген әлеуметтік сауалнамалар шақырту 
бойынша қызметтен өтіп жатқан 50-ден 70% дейінгі әскерлер 
(теңізшілер) мен сержанттар (старшиналар) өзінің бөлімдерін-
дегі (кемелеріндегі) жарғылық емес қарым-қатынастардың бар 
екендігін растағанын көрсетіп отыр. Сұралған сұхбаткерлер 
ішінен тек әрбір төртінші адам өзінің әскери бөлімшесіндегі 
жағдайды жолдастық деп сипаттады. Әскерлер мен сержанттар-
дың шамамен 52% бір-біріне деген немқұрайлы және селқос қа-
тынасты ерекшелеген, ал 23% сұхбаткерлер өздерінің ұжымда-
рындағы жағдайды шиеленіскен, даулармен күрделенетін деп 
бағалауға бейім.

Рота—батарея бөлімінде күн сайын әр түрлі себептермен ор-
таша алғанда 10 дау орын алған. Басшылар мен бағыныштылар 
арасындағы даулар жиірек орын алған — барлық тұлғааралық 
даулардың 70% дейінгі мөлшері. Олардың негізгі себептері ке-
лесілер болып табылды:

∎ бөлек әскери қызметкерлердің әскери қзыметінің 
төмен сапасы мен әлсіз орындаушылығы — 32%;

∎  кейбір әскери қызметкерлердің ұжымдағы әлеумет-
тік-абыройлы мәртебе ие болуға ұмтылуы (жетекшілік, 
қадірлеу, бедел үшін күрес) — 15%;

∎ қоршаған ортамен құрылымдық қатынаста бола алмау 
(өзара әрекеттесу) — 19%;

∎ өзінің абыройы мен намысын, бұзылған құқықтарын 
сақтау — 10%;

∎ қызметтестерінің адамгершіліксіз әрекеттеріне қарсы 
әділдікті қалпына келтіруге бағытталған әрекеттер — 
5%;

∎ өзге себептер — 19%.
Келесі жылдары, қазіргі уақытқа дейін аталған себептердің 

әскери ұжымдарда орын алатын дау-дамайлардағы негіз-
гілердің біреуі болып табылатындығын айтып кеткен жөн.

Бөлек бөлімшенің (батальонның) әскерлері мен сержантта-
рынң даулық өзара әрекеттесуінің әр түрлі факторларын зерт-
теу әскери қызметкерлердің әр түрлі категорияларының ара-
сындағы дау-дамайлардың пайда болу жиілігін анықтауға және 
олардың маңыздылығы бойынша үлестіруге мүмкіндік берді 
(12.1-кесте). Мұндай жағдайлардың негізінде тұлғаның немесе 
топтардың әлеуметтік немесе әлеуметтік-психологиялық күйін 
қозғайтын дау-дамайлық жағдайлар немесе келіспеушіліктер, 
материалдық рухани қызығушылықтар, олардың абыройы мен 
намысы жатыр.

Ресей Федерациясының жоғары басшылығы мен Қорғаныс ми-
нистрлігі қазіргі уақытта түбегейлі шаралар қатарын қабылдады 
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12.1-кесте. Әскери ұжымдардағы дау-дамайлардың пайда болу 
жиілігіне байланысты даулардың маңыздылық дәрежесі

Дау түрі Маңыздылық дәрежесі
Бағыныштылық қатынаста болмайтын 
бір взводтың әскери қызметкерлерінің 
арасында

1

Бөлімнің (взводтың) әскери қызметкер-
лері мен -командирінің арасында 2

Алғашқы шақырылған әскери қызметкер-
лермен дау 3

Әр түрлі взводтағы әскери қызметкерлер 
арасында 4

Кіші шақырылған әскери қызметкерлер-
мен дау 5

Әскери қызметкер мен рота бойынша 
кезекші арасында 6

Бір бөлімнің әр түрлі роталарының әскери 
қызметкерлері арасында 7

осы жағдайды түзету бойынша және Ресей Федерациясының Қа-
рулы Күштеріндегі зиянды жағдайларды жою бойынша. Алайда 
әскери қызметкерлер арасындағы жарғылық емес қарым-қаты-
настар мен дау-дамайлық жағдайлар бұрынғыдай әскери ортада 
өте таралғандығын ерекшелеу қажет.

Осыған байланысты әскери бөлімдер мен бөлімшелердің 
командирлерінің де, оларға бағынышты әскерлер мен теңіз-
шілердің де, әскерге дейінгі жастардың әскери ортада пайда бо-
латын дау-дамайлардың мәнін, олардың пайда болу себептерін, 
әскери ұжымға әсер ету сипатын білуі, осындай дау-дамайларды 
реттеу тәсілдерін, сонымен бірге ауыр немесе қайғылы салдар-
мен аяқталатын дау-дамайлардың пайда болуына алып келмей-
тіндей ұжымдағы қарым-қатынастар ережелерін білуі маңызды 
болып табылады.

Дау — оппоненттер немесе өзара әрекеттесу субъектілерінің 
қарсы бағытталған мақсаттары, мүдделері, позициялары, пікір-
лері немесе көзқарастарының қақтығысуын білдіретін өте күр-
делі әлеуметтік және психологиялық құбылыс. Даулық өзара 
әрекеттесу субъектілері не бөлек адам, не адамдар мен адамдар 
тобы бола алады.
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Психологияда, соның ішінде әскери психологияда дау деп дау 
субъектілеріне қарсы әрекеттерді қамтитын және әдетте жағым-
сыз эмоциялармен бірге жүретін өзара әрекеттесу процессінде 
орын алатын маңызды қайшылықтарды шешудің шиеленіскен 
тәсілі түсіндіріледі.

Әскери өмірде әскери қызметкерлер тұрақты түрде бір-бірімен 
әскери бөлімде бола отырып қызметтік міндеттемелерін орын-
даған кезде және ұрыс майданы шарттарында әскери дайындық 
міндеттерін ұжымдық орындау барысында ғана емес, сонымен 
бірге асханада, теледидарда, спорттық алаңда және қызметтен 
тыс уақытта болатын басқа орындарда өзара әрекеттеседі.

Әскери ұжым мүшелерінің арасындағы тұрақты өзара әре-
кеттесу процессінде әр түрлі келіспеушіліктер орын алмай қой-
майды. Алайда дау оларды шешудің шеткі формасы болып та-
былады. Себебі одан бөлек орын алған қарсы әрекет орын алған 
мәселені талқылау процессінде қол жеткізілетін оппоненттердің 
бірінің біржақты шегінулерінің арқасында екі жақтан да өзара 
келісім жолымен шешіле алады. Негізінен, егер қарсылық орын 
алса, бірақ әскери қызметкерлер бір-біріне деген өзара нараз-
ылықтарын айтпайтын болса, онда аса маңызды болмай тұра, ол 
өзімен-өзі шешіле алады.

Егер өзара әрекеттесу кезінде субъектілер бір-біріне кері 
әрекет ететін болса, бірақ бұл ретте жағымсыз эмоцияларға 
ие болмайтын болса, немесе, керісінше, жағымсыз эмоциялар-
ды уайымдап, бірақ сырттай көрсетпейтін болса, онда мұндай 
жағдайлар дауалды жағдайлар болып табылады. Дау субъек-
тілерінің қарсы әрекетінің өзі үш салада орын алуы мүмкін: қа-
рым-қатынаста, тәртіпте немесе әскери-кәсіби қызметте.

Өзара әрекеттесудің дауалды жағдай психологиялық 
шиеленісушіліктің жоғары дәрежесімен сипатталады. Тараптар 
немесе тараптардың біреуі оппонент моральдық немесе физи-
калық шығынды келтіру ретінде қарастырған әрекеттерге жол 
берді. Бұл ретте өзара әрекеттесу тараптарының әрқайсысында 
-басқа тарапқа жағымсыз қарым-қатынас қалыптаса бастайды, 
кері әрекет етуге дайындық үлкейеді. Бұл жағдайда орын алған 
жағдайдың дауға өсу ықтималдығы жоғары болады.

Даудың пайда болуының қажетті және жеткілікті шарттары 
-әскери-кәсіби өзара әрекеттесу субъектілерінде қарама-қарсы 
бағытталған дәлелдердің немесе пікірлердің болуы, сонымен 
бірге олардың арасындағы тайталастың жағдайы болып табыла-
ды. Даулық өзара әрекеттесу (қарсы әрекеттесу) екі негізгі -ерек-
шелікке ие.

Біріншіден, дау тараптардың қарсы әрекетімен сипатталады, 



306

яғни мақсаттарының бірі оппонентке моральдық немесе мате-
риалдық шығын келтіру болып табылатын қарым-қатынаспен, 
тәртіппен, қызметпен сипатталады. Даулық емес өзара әрекетте-
су кезінде мұндай мақсат болмайды.

Екіншіден, дау — бұл оппонентке қатысты анық берілген 
немесе жасырын жағымсыз эмоциялармен бірге жүретін қарсы 
әрекет. Бұл белгі тұлғааралық даулар үшін өте сипатты болып 
келеді.

Өзара әрекеттесудің даулы жағдайы үшін оппоненттің белсен-
ділігін шектеу, оған моральдық немесе материалдық шығын кел-
тіру, сонымен ірге бір-біріне жағымсыз қарым-қатынас жолымен 
өзінің мүдделерін қорғауға бағытталған қарым-қатынас, тәртіп 
немесе қызмет түрінде кері әрекеттесу сипатты болып табыла-
ды. «Өзіне» уәжі көп болады. Эмоциялар тәртіп пен қарым-қа-
тынас әдетін анықтауда басым болады. Стресстің нәтижесінде 
индивидтің барлық ресурстары оппонент алдында жеңіске жету 
үшін мобилизацияланады.

Даудың негізі болып табылатын кері әрекеттесу тасымалда-
ушысына байланысты әдетте тұлғаішілік, тұлғааралық және то-
паралық дауларды ерекшелейді.

Тұлғаішілік дау әскери қызметкердің күші бойынша шама-
мен бірдей, бірақ қарама-қарсы бағытталған дәлелдер, мүдде-
лер немесе қажеттіліктердің қақтығысуы болып табылады. Ол 
-тұлғаішілік қиыншылықтар мен сыртқы күрделі жағдайлардың 
орын алуы салдарынан болады.

Тұлғаішілік қиындықтар — адамның ішкі өмірінің салысты-
рмалы түрде күрделі емес мәселелері. Олар күмәннің, батылсыз-
дықтың, табылмаған шешімнің психикалық жағдайларын, мәсе-
ленің шешімінің болмауын білдіреді. Тұлғаішілік даудың жүру 
шиеленістілігі әскери қызметкердің күрделі жағдайдың маңыз-
дылығын, оның психологиялық беріктігінің маңыздылығын қа-
былдауына тәуелді болады.

Мысалы, жаңа шақырылған әскер бөлімшедегі жарғылық 
емес қарым-қатынас жағдайлары туралы біледі және олармен 
сәтті күресу үшін бұзушылықтар туралы командирге хабарлау 
керектігін түсінеді. Бірақ ол қызметтестер тарапынан мұндай 
баяндаманың дұрыс емес бағалануынан қорқады және, сонымен 
бірге, «тоқылдақтықты» өзі ұнатпайды. Егер ол бұл жағдайда 
қобалжитын болса, не істеу керектігін білмесе, онда оның күйі 
тұлғаішілік дау болып табылады.

Сыртқы жағдайдың қиындығы маңызды дәрежеде субъек-
тивті құқрамдас бөлікпен анықталады:

∎ объективті қауіп болмауы да мүмкін, ал қателесе отырып 
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адам жағдайды қиын ретінде қабылдайды. Себебі оның 
дұрыс дайындалмағандығы, бұрмаланған қабылдауы 
болуы мүмкін;

∎ әскери қызметкер жағдайдың қиындығын ұғына алуы 
мүмкін, бірақ оны өзі үшін қатты қиын емес деп бекер 
ойлауы мүмкін;

∎ жағдайтьұлға үшін өте маңызды болуы мүмкін, бірақ, 
оның шешімін таба алмай адам психологиялық қорға-
нысқа жүгінуі және оның нақты бейнесінен ауытқуы 
мүмкін;

∎ жағдай объективті күрделі болуы мүмкін, бірақ білім 
мен тәжірибенің болуы әскери қызметкерлерге оны үл-
кен қиындықтарсыз жеңуге мүмкіндік береді.

Тұлғаның қиын жағдайға өзіне тән реакциясы деп белсенді 
қайта құрылымдаумен және уәждемелік және эмоционалды ком-
поненттердің басым болу бағытында психикалық процесстердің 
бірігуімен сипатталатын психикалық шиеленісушілікті есептеу-
ге болады.

Психикалық функцияларға шиеленісушіліктің әсеріне байла-
нысты тұлғаішілік даулардың келесі формаларын ерекшелейді:

∎ перцептивті (қабылдауда күрделенген кезде орын ала-
тын);

∎ интеллектуалды (адам міндетті шешуге қиналады);
∎ эмоционалды (тәртіп пен қызметтің шырқын бұзатын 

эмоциялар орын алады);
∎ ерікті (адам өз-өзін басқара алмайды);
∎ уәждемелік (дәлелдердің күресімен байланысты).

Психологиялық беріктік — бұл күрделі жағдайлардың  
стресстік әсер ету шарттарында психиканың оңтайлы әрекет 
етуін сақтаудан тұратын әскери қызметкер тұлғасының сипатта-
масы. Ол тұлғаның туа біткен қасиеті болып табылмайды, оның 
дамуымен бір уақытта қалыптасады және келесілерге тәуелді 
болады:

∎ адамның жүйке жүйесінің типіне;
∎ әскери қызметкердің тәжірибеіне, оның кәсіби дайын-

дық деңгейіне;
∎ мінез-құлық және әскери-кәсіби қызметінің дағдылары 

мен шеберліктеріне;
∎ тұлғаның басты танымдық құрылымдарының даму 

деңгейіне.
Қиын жағдайларда әскери-кәсіби қызметтің тиімділігі то-

лығымен психологиялық тұрақтылық пен кәсіби шеберліктің 
деңгейіне тәуелді. Алайда жағдайдың қиындығының өсуімен 
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қызмет әскери қызметкердің кәсіби шеберлігіне ғана емес пси-
хологиялық тұрақтылыққа көбірек тәуелді бола бастайды.

Тұлғааралық деп бөлек әскери қызметкерлер арасында орын 
алатын дау аталады. Бағынышты мен басшы арасында орын ала-
тын дау «тік бойынша дау» деп аталады, ал бір екіншісіне бағы-
ныштылықсыз дәрежесі бірдей лауазымдарға ие болатын әскери 
қызметкерлер арасындағы дау «көлденең бойынша дау» деп ата-
лады.

Топаралық дауларда қарсы күресуші тараптар ретінде бөлек 
әскери қызметкерлер емес, олардың топтары шығады. Бөлімше-
дегі типтік топаралық дау болып әр түрлі шақырылған әскери-
лердің екі топтарының арасындағы немесе ұлтаралық немесе 
діндік негізде орын алған дау табылады.

Әскери ұжымдарда дауларға алып келетін себептер екі топқа 
бөлінеді: объективті және субъективті. Даулардың объективті 
себептерінің ішіне келесілер жатады:

∎ қалыпты тіршілік ету үшін және әскери міндеттерді 
орындау үшін қажеттілердің барлығымен бөлімшенің 
жеткіліксіз қамтамасыз етілуі;

∎ материалдық және рухани құндылықтарды үлестірген 
кездегі әлеуметтік әділдікті бұзу;

∎ әскери қызметкерлердің өзара қарым-қатынастарында 
орын алатын тұлғааралық қайшылықтарды шешудің 
құқықтық жолдарының әлсіз қалыптасқандығы;

∎ әскери қызметтің қиындығы мен динамикалығы;
∎ әскери қызметкерлер қарым-қатынастарының норма-

тивті сипатының (жарғымен бекітілген) қызметтік жұ-
мыс процессінде орын алатын қарым-қатынастар типі-
не сәйкессіздігі;

∎ командирлердің өзінің қызметтік дәрежесіне әлеумет-
тік және кәсіби бейімделуінің қиындығы.

Даулардың орын алуының субъективті себептерінің арасын-
да -басқарушылық және психологиялық себептер ерекшеленеді.

Басқарушылық себептер:
∎ негізделмеген немесе қате шешімдерді қабылдау;
∎ кіші басшылардың өзінің лауазымдық міндеттерін 

орындауы кезінде оларға аға басшылардың артық 
қамқорлық көрсетуі;

∎ кейбір әскери басшылардың бастапқы лауазымдық қыз-
меттердің беделдігін ерекшелей алмауы;

∎ басшылар мен бағыныштылардың шамамен теңдігі 
(мы-салы, офицер — прапорщик, сержант—сарбаз);

∎ кейбір әскери қызметкерлердің жеткіліксіз кәсіби дай-
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ындығы.
Психологиялық себептер:

∎ жарғылық емес қарым-қатынастар;
∎ қарым-қатынас мәдениетінің жеткіліксіздігі, әдепсіздік-

ті көрсету, көргенсіздікті, басқаның пікіріне төзбестікті 
көрсету;

∎ командирдің бағыныштылар арасында өзінің абырой-
ын кез-келген жолмен бекітуге ұмтылуы;

∎ басшының бағыныштыға біржақты қатынасы;
∎ әскери қызметкерлер арасындағы күрделі өзара қа-

рым-қатынастар;
∎ бөлек әскери қызметкерлердің жоғарылатылған өзін-

өзін бағалауы;
∎ кез-келген жолмен ұжымда лидер болуға ұмтылу;
∎ жүріс-тұрысындағы негативизм;
∎ жоғары агрессиялық және ашуланшақтық;
∎ эмоциялық тұрақсыздық, артық қорқыныш, өзін-өзі 

төмен құрметтеу.
Әскери ұжымдарда қатардағы-қатардағы деңгейіндегі жауын-

герлер (теңізшілер) арасындағы жарғылық емес қарым-қатына-
стардың себебі бойынша орын алатын ең кең тараған тұлғаара-
лық және топаралық дауларды қарастырайық.

Осы даулардың пайда болу негізінде кеңес жүйесіндегі дағда-
рыстық процесстерден туған және Ресей Федерациясы мұра ет-
кен жағымсыз әлеуметтік жағдайлар, сонымен бірге Ресейде эко-
номиканы дамудың капиталисттік жолына бағдарлаумен және 
идеологиялық және ұлттық саясатта басымдылықтардан айы-
рылумен байланысты процесстер жатыр.

Бұл құбылыстар Қарулы Күштердің барлық дерлік құрылым-
дық бөлімшелерінде әскери тұрмыс саласында орын алатын 
әскери қызметкерлер арасындағы жарғылық емес қарым-қа-
тынастарды қалыптастырды. Әскери ұжымдарда «бөлімше-
лер, взвод, ротада» қатардағы құрамның ішінде қызметтен тыс 
уақытта қарым-қатынастары «мырза-малай» типі бойынша 
тұрғызылған нақты ерекшеленетін тұлғалар немесе тұлғалар 
тобы пайда болды.

Бөлек әскери қызметкерлер немесе әскери қызметкерлер топ-
тарының арасындағы жарғылық емес қарым-қатынастардың 
мәні келесіде болып табылады. Біреулер («мырза») басқаларға 
(«малай») тек өзінің де, «мырзаның» да міндеттерін және «мы-
рза» берген жұмыстарды орындамағаны үшін жауапкершілікті 
қалдыра отырып, өзіне әскери жарғылармен қарастырылмаған 
құқықтарды, артықшылықтар мен жеңілдіктерді (бұйрық беру, 



310

бөлмелерді тазалау бойынша, киіндіру күтімі және т.б. бойынша 
өзінің міндеттемелерін орындамауға мәжбүрлеу немесе жазалау 
түрінде физикалық әсерді қолдану құқығы) иеленген.

Жарғылық емес қарым-қатынастар негізінде анықтаушы 
белгілік әлеуметтік сипат жатыр. Осы белгі бойынша жарғылық 
емес қарым-қатынастардың келесі түрлерін ерекшелеуге бола-
ды: күш негізінде немесе криминалдық қағида бойынша тұрғы-
зылған әлімжеттік, жерлестік.

Әлімжеттік негізінде басым әлеуметтік фактор-белгі ретін-
де қызмет ету мерзімі шығатын жарғылық емес өзара қарым-қа-
тынастардың орын алуы болып табылады.

Қызметтерді әрқайсысына сәйкес функциялармен, міндетте-
мелермен және әрекет ету ережелерімен иерархиялық «катего-
рияларға» бөлу аға қызмет аралықты әскери қызметкерлердің 
содырлы жораларды жүргізу және солардың негізінде дәстүр-
лерді ашу жолымен бекітіледі.

Әлімжеттікті нығайтудың апатты орын алған құралы ретінде 
берілген жоралар өзінің формасы бойынша әр түрлі, бірақ олар-
дың мәні бір болып табылады: жедел қызметті әскери қызмет-
керлерді аралықтар бойынша бөлуді, -дифференциациялауды 
бекіту, жарғылық емес өзара қарым--қатынастар феноменімен 
пайда болған деформацияланған, бұрмаланған ұжымішілік бай-
ланыстардың әрқайсысының рөлі туралы еске салу.

Әлімжеттік формалды емес иерархиялық құрылым ретінде 
әрбір дерлік әскери бөлімдеше бар. Ол формалды (жарғылық) 
құрылымның кемшіліктерін, соның ішінде кішкентай коман-
дирлер институтының әлсіздігін де өтейді. Формалды әрекет 
етуін қамтамасыз етуге бағытталған тәртіптік әсер ету және 
моралдық көтермелеу шараларының жүйесі қарастырылған 
жарғылық құрылымға ұқсас әскери бөлімшелердң формалды 
емес құрылымында да ұқсас тағайындалған шаралардың өзінің 
жүйесі қалыптасты.

Моралдық көтермелеудің формалдық емес жүйесінің мәні 
әскери қызметкерлердің төменгі қызмет аралығына бекітілген 
-міндеттемелерді мүлтіксіз орындауы олардың кезекті жоғары-
рақ иерархия деңгейі - аға қызмет аралығына уақытылы жыл-
жуына кепілдік береді. Әлімжеттіктегі соңғы, ең жоғары саты 
болып -қызмет ету аралығы - қызметкерге «әскерден қайтқан» 
формалды емес дәрежесі берілетін демобилизациялану алды 
аралығы болып табылады.

Иерархияның әрбір сатысы үшін әскери қызметкердің күн 
сайынғы тұрмысының жаңа сапасы сипатты. Мұнда бұрынғы 
міндеттемелер қысқарады, жаңа, жеңілдетілгендері пайда бола-
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ды және формалды емес артықшылықтар қатары қабылданады.
Бар болған жылдары бұл жүйе жақсы мінетілген, үздіксіз эәне 

өте әрекетті механизм болды. Сондықтан ол, әлімжеттіктен өт-
кен көптеген әскери қызметкерлердің пікірі бойынша әскери 
шарттарда қажетті және мақсатқа сай болып табылады.

Моралдық көтермелеумен қатар әлімжеттік тәртіптік әсер 
етудің жарғылық емес шараларының, әдетте психологиялық 
және физикалық зорлық жүйесін де қарастырады. Осы зорлық 
түрлерін айыратын шекті белгілеу қиын, себебі психологиялық 
зорлық жиі -физикалыққа өтеді немесе оның маңызды толықты-
рылуы болып табылады. Бұл ретте жазаланатын әскери қызмет-
кердің тұлғасына көп дәрежеде осы екі зорлықтың қайсысы әсер 
ететіндігін бір ауыздан анықтау мүмкін емес.

Әлімжеттіктегі басты сәт дауда қарсылас тараптың екеуі де 
(ескі қызметкерлер мен жас әскерлер) барлық жағдайда формал-
дық емес құрылым айтатын рөлдерді қабылдауға («басшылар» 
мен «бағыныштылар») мәжбүр екендігі болып -табылады.

Жерлестік — әскери қызметкерлерді ұлттық (этникалық) 
-немесе аймақтық қатыстылығы бойынша формалды емес бөлу-
ге негізделген жарғылық емес өзара қарым-қатынастардың түрі. 
Соңғы кеңестік аралықта (1970-жылдардың соңы - 1990-жылдар-
дың басы) ұлттық белгісі бойынша негізделген жерлестік ортаа-
зиялық және Күнгей Кавказ республикаларынан келген шақы-
ртылған әскери қызметкерлердің контингенті Кеңес Одағының 
басқа республикаларынан қызметке шақырылғандардың са-
нынан айтарлықтай көп болған демографиялық жағдай салда-
рынан әлімжеттікті айтарлықтай жылжытқан болаты,н.

Өзінің ұлттық Қарулы Күштерін қалыптастырған егеменді 
мемлекеттерге КСРО бөлінуінен кейін Ресей Федерациясының 
Қарулы Күштеріндегі жерлестік мәселесі қазіргі уақытта өзінің 
мәнінен кішкене айырылды, бірақ сонда да түрлендірілген 
түрінде қалған және әскери психология бойынша мамандардың 
назарын өзіне аударады. Жарғылық емес өзара қарым-қаты-
настардың түрі ретінде «жерлестікті» түрлендірудің мәні бұл 
құбылыста әскери қызметкерлер тобының қарсы күресі жүріп 
жатқан дәндік фактор көбірек орын ала бастағандығында болып 
табылады. Бұл ретте тараптардың әрқайсысында өзінің әске-
ри қызметкерлерінің басым ұлты болады. Ережеге сәйкес, мұн-
дай даулар физикалық «ұрыстармен» ашық қарсы келуге, жәй-
дан-жәй - топтық қатал төбелестерге алып келеді. Кейбір әскери 
басшылардың мұндай дауларды тұрмыстық даулар ретінде ұсы-
нуға деген талпыныстары мәселені шешпейді, оны тек тереңдете 
түседі, себебі даулардың пайда болу себебінің өзі жойылмайды.
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Ресей Федерациясының Қарулы Күштерінде ережеге сәйкес 
әрбір әскери бөлімше көпұлтты ұжым болып табылады. Мұндай 
ұжымдарда дауларға, соның ішінде күрделендірілген діндік фак-
торларға алып келетін этникалық өзара қарым-қатынастар үш 
-типке бөлінеді.

Қарым-қатынастардың бірінші типі біздің әскерге тән болып 
келеді. Әскери қызметкерлердің көп бөлігін славяндық ұлт-
тардың адамдары алатын бөліктерде қарым-қатынастар сла-
вяндардың ұлттық-психологиялық ерекшеліктерінің негізін-
де тұрғызылатыны тарихи қалыптасты. Айтарлықтай аз бола 
отырып, өзінің этникалық ерекшелігін іштей сақтай келе, басқа 
халықтардың өкілдері осындай ұжымдар үшін тән болатын қа-
рым-қатынастардың типтері мен жүріс-тұрыстардың нормала-
рын қабылдайды. Мұндай бөліктерде ұлттық негіздегі даулар 
өте сирек кездеседі.

Қарым-қатынастардың екінші типі әр түрлі ұлттардың әске-
ри қызметкерлері шамамен бірдей мөлшерде кездесетін әскери 
бөлімдерге тән болып келеді. Мұндай ұжымдарда этникалық да-
улар славяндық емес ұлттар өкілдерінің арасында өте жиі орын 
алады және ережеге сәйкес топаралық сипатқа ие болады.

Қарым-қатынастардың үшінші типі келесі қатынаста орын 
алады: славяндық ұлттардың әскери қызметкерлері сандық аз-
дыққа ие болады, ал моноұлттық жерлестік немесе сенімі бой-
ынша әскери қызметкерлерді біріктіретін аймақтық жерлестік 
бөлімшенің жеке құрамының көп бөлігін құрайды. Жиі мұндай 
жерлестіктерге исламды ұстанатын мұсылмандық ұлттардың 
әскери қызметкерлері бірігеді. Тәжірибе көрсеткендей, мұндай 
бөліктерде этникалық даулар жиі славяндар мен жерлестік ара-
сында орын алады эәге жерлестіктің қалған әскери қызметкер-
лерді жаншуына алып келеді.

Діни күш қағидасына негізделген жарғылық емес өзара қа-
рым-қатынастар әскери қызметкерлерді белгілі бір жеке са-
палар мен ерекшеліктердің бар болуы бойынша формалды емес 
бөлу орын алатын кезде болады.

Осының негізіндегі даулар бір шақырылатын құрамды бөлім-
шелерде анық орын алады. Бұл фактор жабық ерлер қоғамда-
стығы шарттарындағы жасөспірімдік психологияның ерекшелігі 
мен бос уақыт жеткіліксіздігі, мәдени-бос уақыттық сипаттағы 
іс-шаралардың, әр түрлі ризалық түрлерінің жетіспеушілігін, 
әскери тұрмыстың және т.б. өтеу талпыныстары -көрінетін әске-
ри ұжымдағы тұлғааралық дау үшін негізгі себеп болуы мүмкін.

Дін күші қағидасына негізделген жарғылық емес өзара қа-
рым-қатынастар өте жиі спорттық роталардың әскерлері мен 
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ресми түрде «спортсмендерге» жататын әскерлер қызметтен 
өтіп жатқан әскери бөлімдерде орын алады.

Криминалдық қағида бойынша тұрғызылған әскери қыз-
меткерлер арасындағы жарғылық емес өзара қарым-қатынастар 
әскери ұжымда бір-бірімен «түсініктер бойынша» - қылмыстық 
әлем заңдары бойынша қарым-қатынасты тұрғызуға талпына-
тын тұлғалар топтары пайда болатын жағдайларда орын алады.

Ережеге сәйкес, криминогенді бағыттағын әскери қызмет-
керлердің осындай формалды емес топтары Қарулы Күштерге 
шақырылғанған дейін жасаған құқық бұзушылықтары үшін, сот-
талғандығы үшін милицияға барған немесе бас бостандығынан 
айыру орындарында мерзімдерін өтеген тұлғалармен тығыз 
достық қарым-қатынаста болған жас әскерлерден өздігінен ұй-
ымдастырылады.

Криминалдық әлем тұлғаларының ортасына тән (сыртқы 
белгілерінен - жүріс-тұрыстың «жоғары» қағидалары мен нор-
малары туралы ерекше идеологияны қабылдағанға дейінгі та-
туировка мен жаргон сөздер) жүріс-тұрыс стилі мен формасына 
ие болған бұл жасөспірімдер қылмыстық ортада бар өзара қа-
рым-қатынастарды табиғи және өзі үшін ең дұрысы деп санай-
тын болды.

Шақырылғанған дейін көрсетілген тұлғалар тобына жатқан 
жас жігіт әскери бөлімшеге келген шарттарда жиі ол қысқа 
уақыт ішінде байбаламды немесе физикалық күшті қолдана 
отырып, арсыз және арынды әрекет ете отырып, әлімжеттік 
жағынан да, жерлестік жағынан да оның дәрежесіне тән болмай-
тын артықшылықты күйге жетеді. Әскери ұжымда (бөлімде не-
месе кемеде) осындай бірнеше әскери қызметкерлер бар болған 
жағдайда оларды бас бостандығынан айыру орындары үшін тән 
болатын «жоғары кастаның» қандай да бір имиджін өзіне қалып-
тастыратын ішінен жиналған топқа біріктіру үшін алғышарттар 
пайда болады.

Белгілі бір уақытта және даулы кеңістікте (казарма бөлмесі, 
гарнизон аумағы және т.б.) орын алатын процесс бола отырып 
әлеуметтік көп ретті құбылыс ретінде дау өзіндік масштабқа 
(қатысушылардың санына тәуелді) және құрылымға ие болады. 
Дау құрылымы деп құбылыс ретінде оның бүтіндігін және әле-
уметтік өмірдің басқа құбылыстарынан ерекшелігін өқрайтын 
барлық элементтері мен байланыстарының жиынтығы түсін-
діріледі. Дау қандай да бір уақыт аралығында өтетіндіктен, оның 
бір сәттік өзіндік «фотосуреттік суреті» даулы жағдай бола-
тын болады. Берілген уақыт сәтіндегі жағдай даудың құрылы-
мын көрсетеді (12.1-сурет)
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Мәселелік 
жағдай Дау заты,

нысаныМақсат Мақсат

Құралдар Құралдар

Субъект-
дау 

тарабы

Субъект-
дау 

тарабы
Жүріс-тұрыс стилі

Даудың қатысушылары

12.1-сурет. Тұлғааралық (топаралық) дау сұлбасы

Даудың орталық өзегі дау заты деп аталатын объективті бар 
немесе елестетілетін мәселені шешудегі қатысушыларының 
арасындағы қайшылық болып табылады. Дау затына даудың 
өзі негізделеді. Мәселенің өзі де дау объектісі болуына бай-
ланысты орын алады. Бұл объект оларға ие болу немесе олар-
ды пайдалануға қарсылас тараптар ұмтылатын (оппоненттер) 
материалдық құндылық (мысалы, үйінен әскери қызметкерге 
сәлемдеме), әлеуметтік құндылық (мысалы, ұжымдағы билік) 
немесе рухани құндылық (идея, қағида және т.б.) болуы мүмкін.

Дау объектісіне ие болу немесе оны қолдануға ұмтылу әрбір 
тараптың мақсатын құрайды. Өзінің мәні бойынша даудың әр-
бір қатысушысының мақсаты - бұл ол ұсынатын даудың ақырғы 
нәтижесінің ұғынықты образы болып табылады.
Қарсылас тараптар даудың субъектілері болып табылады. 
Өзінің мақсатына жету үшін тараптардың әрқайсысы өзінің 
стратегиясын, тактикасы мен құралдарын (психологиялық қы-
сым немесе физикалық зорлық, жиі екеуі де бір уақытта) қолда-
нады. Стратегия (дауды жүргізу тәсілі мен стилі) және такти-
ка (дауды жүргізу құралдары) субъекттің даулы жүріс-тұрысы 
(стилі) болып табылады.

Негізгі қатысушылар- субъектілерден басқа дауға әдетте 
басқа қатысушылар да қатысады. Оларға келесілер жатады:

∎ тараптарды қолдау топтары;
∎ азғырушы (оның міндеті дауды арандату, ал содан соң 

бір жаққа шығу); 
∎ дауды ұйымдастырушы («көлеңкеде» қалуы мүмкін);
∎ медиаторлар (дауды тоқтату мәндетін шешетін делдал-
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дар, соттар).
Даудың басты қатысушылары оның субъектілері болып та-

былады. Тұлғааралық дауларда оларға бөлек тұлғалар - әскери 
қызметкерлер, ал топаралық дауларда - сәйкесінше әскери қыз-
меткерлердің топтары жатады.

Адамның болмысында оны қарастыра отырып, «индивид», 
«тұлға» және «жекелік» түсініктерін ерекшелейді.

Индивид деп физиологиялық жағдайымен, психикасы мен 
әлеуметтік ортаға бейімделу мүмкіндігі бар адам тегіндегі био-
логиялық зат түсіндіріледі. Индивид — әлеуметтік орта фактор-
ларының әсерінен қызмет ету процессінде қалыптасатын және 
дамитын өндіріс пен тұтыну қоғамының элементі.

Тұлға индивидке қарағанда адам қасиеттерінің кеңірек 
жиынтығын білдіреді. Адамның қоғамдық қасиеттерін сипат-
тайтын тұлғаның ерекшеліктерін ол басқа адамдармен бірге 
жан-жақты қызмет процессінде және соның нәтижесінде алады. 
Мұндай ерекшеліктерге әділдік, жауапкершілік, толеранттылық 
(басқа адамдарға, идеяларға, діндерге және т.б. төзушілік), 
құқықтық сана және т,б, жатады.

Жекелік — өзінің өзгешелігі мен қайталанбастығымен нақты 
тұлғаның ерекшеліктерінің көрінуі, индивидті оған ұқсастардан 
ерекшелеу шарасы. Жекелікке тән болатын қасиеттер үш топқа 
бөлінуі мүмкін: интеллектуалды, күштік және эмоционалды. Бұ-
дан бөлек, әрбір жекелік өзінің темпераментімен сипатталады. 
Темперамент — ағзаның физиологиялық ерекшеліктеріне тәу-
елді болатын және белгілі бір психологиялық типті құрайтын 
адамның психикалық қасиеттерінің жиынтығы. Темперамент-
тің келесі типтерін бөліп қарастырады:

∎ сангвиник (белсенді және жылдам, адамдармен тез тіл 
табысады және жарасады, өмірге құштар және қызмет-
шіл, бірақ бірдейлілікті және бірсарынды жұмысқа шы-
дамайды);

∎ флегматик (жүріс-тұрысында байсалды, өз-өзіне жақсы 
ие болады, бірақ аз белсенді, бір жақтан «итеруді» күтіп 
тұрады);

∎ холерик (ашушаң және өте тік мінезді, белсенділік, 
энергиясы мен жұмыс қабілеттілігі шектен тыс, бірақ 
импульсивті);

∎ меланхолик (көңілшек, эмационал және бауырмал, 
жасқаншақ, шешімдерде баяу, жаңа шарттарға нашар 
бейімделеді, сәтсіздіктерді ауыр көтереді, жиі жабы-
рқаңқылыққа түседі).
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Алдында айтылғандармен қоса басқа (мысалы, жинақылық, 
бостық және т.б.) адамның басрлық қасиеттері мен ерекшелік-
терінің жиынтығы оның мінезін құрайды.

Тұлғаның қасиеттері әр түрлі дәрежеде оның даулылығына, 
яғни оның қабілетіне, тілегі мен дауға баруға деген ұмтылуына 
әсер ететіндігі сөзсіз. Сонымен бірге олар даудың динамикасына 
(ұзақтығы, қатаңдығы, дамуы мен аяқталуы) әсер етеді.

Субъекттің даулық жүріс-тұрысының кейбір аспектілерін қа-
растырайық.

Даудағы жүріс-тұрыс стратегиясы тұлға немесе топтың 
дауға қатысты бағыты, дау жағдайында жүріс-тұрыстың бел-
гілі бір формаларына орнату ретінде қарастырылады. Даудағы 
субъектілердің жүріс-тұрысының келесі стратегиялары мен 
оларға сәйкес стильдерді ерекшелейді:

∎ бәсекелестік немесе тайталас (өзіне жағымды шешімді 
оппонентке арттыруды білдіреді);

∎ ынтымақтастық (екі тарапты да қанағаттандыратын 
шешімді қабылдауға мүмкіндік береді);

∎ мәміле (ең маңызды сұрақтарда өзара шегінулерді біл-
діреді);

∎ бейімдеу немесе шегіну (өзінің ұмтылыстарын төмен-
детуге жәнек оппоненттің позициясын толық немесе 
бөлшектеп қабылдауға негізделеді);

∎ қашу, алыстау немесе әрекетсіздік (субъектте біреумен 
бірге қызмет жасау, өзінің мақсатына жету үшін қандай 
да бір күштерді салу тілегінің, оппоненттерінің жағдай-
ын түсінуге ұмытылысының болмауы, және, керісінше, 
даудың кез-келген нәтижесінде одан мүмкіндігінше ер-
терек шығу ұмтылысы бар).

Егер даудың екі тарабы тайталас стратегиясын таңдаған бол-
са, дау жиі тығырыққа тіреледі, ауызша айқайлардан тараптар 
қарсыласына физикалық әдіспен әсер етуге өтеді, бұл ретте да-
удың аяқталуы көп жағдайда екі тарап үшін шығынмен орын 
алады. Мысалы, «ата» мен жаңа шақырылғанның қақтығысы-
ның нәтижесінде соңғысы ауыр соққылармен ауруханаға түседі, 
ысылған әскер — қылмыстық әрекеттері үшін сотқа барады.

Екі қатысушы басқа стратегияны таңдаған кезде даудың 
нәтижесі бірнеше жағдайда барлығы үшін қанағаттанарлық бо-
лады.

Дауда әрекет ету стратегиясын субъект тактика арқылы жү-
зеге асырады.

Тактика — оппонентке әсер ету тәсілдерінің жиынтығы. 
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Әскери қызметкерлер арасындағы дауларда жиі тактикалардың 
келесі түрлері қолданылады:

∎ дау нысанын ұстау және ұстап тұру (нысан — материал-
дық құндылық болған жағдайларда);

∎ физикалық зорлық, шығын (дау нысанын жою үшін фи-
зикалық ауырту және өлтіруге дейінгі қарсыласқа дене 
зақымдарын келтіру басқаның қызметін бұғаттау);

∎ психологиялық зорлық, шығын (мақсат — ренжіту, -на-
мысын, абыройы мен арына қысым жасау) жәбірлеу, 
әдепсіздік, ғайбат, төмендету және т.б. түрінде орын 
алады;

∎ қысым (қауіп-қатер, бопса, әшкерелеу материалдарын 
ұсыну, талаптардың үзілді-кесілді формасы және т.б.);

∎ өзінің позициясын бекіту (нанымға, фактілерге, -логи-
каға, құрылымдық ұсыныстарға негізделген);

∎ ықылас (жүріс-тұрыстың нақтылығын, оппонентке 
құрметті, әдептілікті көрсетуді, кешірімдермен алмасу 
және т.с.с. білдіреді);

∎ келісім (игіліктермен алмасуды, өзара шегінулерді, бел-
гілі бір жағдайда көмектесуге сөз беруді және т.с.с. қара-
стырады).

Процесс ретінде кез-келген тұлғааралық немесе топаралық 
дау уақыт бойынша орын алады және өзіне тән аралықтар мен 
-сатыларға ие болады (12.2-сур.). Дау динамикасы ішкі меха-
низмдер мен сыртқы факторлардың әсерінен даудың даму, өзге-
ру жүрісін білдіреді.

Даудың ашық аралығын толығырақ қарастырайық. Ол 
қақтығыстан басталады.

Қақтығыс тараптардың бірінші соқтығысуы болып табыла-
ды. Бұл уақытта тараптар күштің көмегімен бірнден мәселені 
өз пайдасына шешуге талпынып көреді. Егер қолдарынан кел-
се, онда дау «даудың таразы табақшасын» өзінің жағына қарай 
бұру үшін ресурстары жеткілікті болған тараптың жеңісімен 
аяқталады.

Басқа жағдайда тараптардың күресі шиеленіседі, эмоциялар 
«даудың температурасын» көтереді, әбден қызынады, жиі та-
раптар өз-өзін қадағаламайды және жағдайды дұрыс талдамай-
ды. Бұл саты күшею деген атауға ие болды.

Болашақта күшеюдің нәтижесінде шекті мәніне ие болған 
қарым-қатынастардың шиеленісуінің ары қарай дәрежесі кіш-
кене азаяды және тараптардың күштік әдістерді пайдалану 
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Уақыт

Дифференция (бөлу) Интеграция (қосылу)

Жасырын кезең 
(дау алдындағы)

Ашық кезең 
(даудың туындауы)

Жасырын кезең 
(даудан кейінгі 

жағдай) 

12.2-сур. Дау динамикасы:
1 — проблемалық жағдайдың орын алуы; 2 — тараптардың проблема-
лық жағдайды ұғынуы; 3 — проблеманы даулы емес тәсілдермен ше-
шуге талпыныстар; 4 — дауалды жағдай; 5 — қақтығыс; 6 — күшею; 
7 — балансталған қарсы әрекет; 8 — даудың аяқталуы; 9 — қарым-қа-
тынастарды бөлшектеп қалыптандыру; 10 — қарым-қатынастарды 
толығымен қалыптандыру

арқылы дауды жалғастырудың күтілетін нәтиже бермейтінін 
және таңдалған мақсатқа алып келмейтіндігін ұғынуының 
есебінен тұрақтандырылады. Бұл саты балансталған қарсы әре-
кет деп аталады.

Күштердің осындай қатынасында текетірестің аяқталмай-
тындығын түсіне отырып, тараптар дауды аяқтау жолдарын 
немесе оны қандай да бір себептер бойынша тоқтату жолдарын 
іздей бастайды (саты — дауды аяқтау). Дауды тоқтатудың не-
гізгі формалары реттеу, басу, жою және басқа дауға өсуі болып 
табылады.

Даудан кейінгі аралық екі сатыны қамтиды: қарым-қатына-
сты бөлшектеп қалыптандыру және қарым-қатынасты толық 
қалыптандыру. Бірінші сатыға өзінің позициясына алаңдау, 
ұғыну, өзін-өзін бағалауды түзету, қарсы тарапқа талаптарды 
қайта қарау тән, даудағы өзінің әрекеттері үшін кінә (өкініш) 
сезімі пайда болады. Алайда жағымсыз эмоциялар толығымен 
жойылған жоқ, -ал майдандасуға орнатулар қарым-қатынастар-
ды қалыптандыру мүмкіндігін бермейді. Қарым-қатынастарды 
толық қалыптандыру екі тарап та құрылымдық өзара әрекетте-
судің маңыздылығын ұғынған кезде ғана орын алады.
Дау басталғаннан күшею сатысы аяқталғанға дейінгі барлық 
уақыт тараптардың жіктелуі ретінде сипатталады, яғни тарап-
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тар -бөгеттің екі жағында тұрады және жақындасқысы келмей-
тіндігімен сипатталады. Даудың екінші кешенді аралығы тарап-
тардың жақындасу тенденциясының (күштердің бірігуі) бар 
болуымен сипатталады.

Дау аралықтары мен сатыларын талдау даудың күшеюі дау-
алды аралық уақытында жол берілмеген болуы мүмкін екенді-
гін және оның өсуі кезіндедау тараптарының өздері де, -»үшінші 
күш» — делдал — медиатордың көмегімен де -бұлтартпаланған 
болуы мүмкін екендігін көрсетеді. Бірігу сатыларында дайды 
реттеуді де даудың қатысушыларының өзі де, бөгде тұлғаларды 
тартумен де жүзеге асыруы мүмкін. Дауды табысты аяқтау үшін 
қолданылатын іс-шаралар мен бұл ретте дау тараптарының 
жүріс-тұрысының ережелерін дауды аяқтау және реттеу техно-
логиясы ретіндегі ғылым — жанжалтану қарастырады.
Әркім дауды құрылымдық жағынан тоқтатқанша оның алдын 
алудың оңай екендігі белгілі. Жанжалтану даулардың алдын алу, 
шешу мен реттеудің жолдарын, әдістері мен тәсілдерін қарасты-
рады. Олардың кейбіреулерін қарастырайық.
Әскери ұжымдарда даулардың алдын алу үшін біріншіден, -да-
уалды жағдайлардың пайда болуы мен бүлдірмелі дамуына 
тосқауыл болатын объективті шарттарды қалыптастыру, ал 
екіншіден, даулардың алдын алудың субъективті тәсілдерін 
пайдалану қажет. Дау текетірестің ашық сатысына өтіп кеткен 
кезде бірінші орынға дауларды шешудің субъективті тәсілдері 
шығады.

Дауалды жағдайлардың пайда болуы мен бүлдірмелі дамуы-
на тосқауыл болатын, сонымен бірге дауларды табысты шешуді 
қамтамасыз ететін объективті шарттарды қалыптастыру то-
лығымен офицерлік құрамның құзыретіне кіреді, сондықтан 
-даулардың алдын алу мен шешу технологиясының екінші 
құрамдас бөлігі — психологиялық субъективті тәсілдер мен 
жолдарды қарастырамыз.

Дауалды жағдайлардың алдын алу мен құрылымдық шешу-
дің субъективті тәсілдері әскери қызметкерлердің даулық емес 
мінез-құлқының дағдыларын қалыптастыру болып табылады. 
Олар әр түрлі болып келеді, әскерде өзінің ерекшеліктеріне ие 

12.3 ДАУЛАРДЫҢ АЛДЫН АЛУ МЕН  
ШЕШУДІҢ ЖОЛДАРЫ МЕН ӘДІСТЕРІ. 
ӘСКЕРИ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ
ДАУЛЫҚ ЕМЕС МІНЕЗ-ҚҰЛҚЫНЫҢ  
ЕРЕЖЕЛЕРІ
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және сонымен бірге әскери ұжымдар үшін ғана емес, тұлғаара-
лық және топаралық даулар пайда болуы мүмкін басқа ұжымдар 
үшін де әдеттегі болып табылады.

Әскери қызметкерлердің тұлғааралық қарым-қатына-
сының мәдениетін арттыру. Мәдениетті және коммуника-
тивті-құзыретті адамдардың, ережеге сәйкес, өзара қарым-қа-
тынастарды гуманисттік қағидалар негізінде тұрғызатыны 
анық. Әскери қызметкерлер арасындағы өзара қарым-қатына-
стар мәдениеті қызметтестермен, командирлермен және басқа 
тұлғалармен жағымды өзара қарым-қатынастарды -тұрғызу 
мен ұстап тұрудың оңтайлы тәсілдері, түрлері мен -құралдары-
ның мәні, мазмұны, қағидалары, функциялары мен ерекшелігі-
не негізделген.

Әскери қызметкерлер үшін бұл облыстағы білімдердің көз-
дері жарғы, өзара қарым-қатынастардың әдебі мен мәдениетінің 
мәселелері бойынша классикалық көркемдік және арнайы әде-
биет болып табылады; тақырыптық жоғары көркем телебағдар-
ламалар; командирлер (басшылар) мен қызметтестердің кеңе-
стері.

Бұл ретте әскери қызметкерлер үшін бізді дана және жеңісті 
ететін барлық пайданы алып шығу ептілігі маңызды болып та-
былады. Алынған білімдердің негізінде өзара қарым-қатынас 
мәдениетінің күрделірек элементтері қалыптасады: қоршаған 
ортамен тиімді әлеуметтік өзара әрекеттесу ептілігі, дағдылары 
мен дағдылар. Ең маңыздылардың қатарына келесі ептіліктер 
жатады:

∎ қоршаған ортамен байланысты жылдам орнату;
∎ жағымды пікір (әсерлілік) қалдыру;
∎ қарым-қатынас жасасу және өзара әрекеттесу бойын-

ша -әріптестердің эмоционалды жағдайын сезіну және 
оларды бөлу.

Өзара қарым-қатынастардың мәдениеті әскери қызметкер-
лер -келесі дағдыларға ие болған кезде жоғарылайды:

∎ біріккен қызметте (қарым-қатынаста) және әсіресе өза-
ра әрекеттесудің күрделі жағдайларында даулардың ал-
дын алу;

∎ қоршаған адамдарға әсерді көндіру мен сендіру;
∎ біріккен әрекеттердің (қарым-қатынас) өзекті және 

маңызды жағдайларына топталу және әріптес тұлғасы-
ның жақтарына топталу;

∎ адамдарға ақжүректікті, қызығушылықты, ақкөңіл-
ділікті және т.б. көрсету.

Тығыз қалыптасқан және терең ұғынылған білімдер, ептілік 
пен дағдылар ішкі жоспарда біртіндеп автоматтандырылады 
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және осылайша біздің мінез-құлқымыздың тұрақты формалары 
— әдеттерге айналады.

Әскери қызметкердің коммуникативті мәдениетін жаңғыр-
туға қол жеткізудің тиімділік көрсеткіштері деп байсалдылық, 
сақтық, әзілшеңдік сезімі, ақжүректік, оптимизм, ақкөңілділік, 
басқа көзқарастарға (бағалар) төзімділік және т.б. секілді бел-
гілердің болуын есептеген жөн.

Әскери қызмет шарттарында тәжірибелік коммуникативті 
элементтерді жаңғыртудың негізгі тәсілдері келесілер болуы 
мүмкін:

∎ жиналыстарда, сабақтарда және басқа іс-шаралардағы 
көпшілік сөз сөйлеу;

∎ даудағы, пікірсайыстағы дәлелді дәлелдеуді өз бетінше 
жаттығу (тренингтер);

∎ диалог формасында және қағидаларында тұрғызылған 
командирлермен, қызметтестермен жеке сұхбаттар;

∎ тұлғааралық қарым-қатынастардың әр түрлі жағдайла-
рында және т.б. өзінің мінез-құлқы туралы өзін-өзі қа-
дағалау және өз-өзіне есеп беру (еркін қарым-қатынас, 
сенімді сұхбат, іскерлік сөйлесу, сыни сөйлесу, даулы 
сұхбат).

Келесі тәжірибелік ұсыныстарды орындау әскери қызмет-
керге өзара түсінісушілікті орнату негізінде қоршаған ортамен 
-тұлғааралық қарым-қатынастарды жақсартуға мүмкіндік бе-
реді:

∎ қарым-қатынас процессінде әлпетті болыңыз;
∎ әңгімелесушіні үлкен назармен тыңдаңыз;
∎ тұқтастық сәттерін ерекшелеңіз;
∎ бүкпесіз мақұлдауды білдіріңіз;
∎ табиғи сөйлесіңіз;
∎ басқаларға деген қызығушылығыңызды көрсетіңіз;
∎ сіздің тұлғаңыздыңең жақсы ерекшеліктерін көрсетіңіз.

Достық және әскери жолдастық. Достық — өзара жәрдем-
десу мен түсінуден орын алатын адамдардың формалды емес 
өзара қарым-қатынастарының түрінің бірі. Ол басқа адамды 
-ұнатудан бастайды. Ұнату алдымен жолдастық қарым-қатына-
сқа, ал одан кейін достастыққа өседі. Достықтың негізінде жол-
дас тұлғасын құрметтеу жатады.

Құрметтеу — бұл басқа тұлғаның жоғары өнегелі қасиеттерін 
мойындау.

Достықтың мәні мен оның маңыздылығын біздің халық 
мақал мен мәтелдерде дәл көрсеткен:

«Досың жоқ па, онда ізде, таптың ба, онда сақта»;
«Достық жағымпаздықпен емес, шындық пен абырой
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мен берік»;
«Достық берік болған сайын қызмет оңай болады»;
«Достық пен бауырластық кез-келген байлықтан 
күшті».

Адамдардың, соның ішінде әскери ұжымдардағы да өзара қа-
рым-қатынастардың ең кең түрі жолдастық қарым-қатынастар 
болып табылады. Әскери жолдастық деп қызметтік мүдделердің 
тұтастығымен, өзара сеніммен, өзара көмектесумен, бір-біріне 
терең құштарлықпен сипатталатын әскери қызметкерлердің 
берік қарым-қатынастары түсіндіріледі.

Әскер мен флотта ережеге сәйкес жолдастық қарым-қатына-
стар бірігіп қызмет ету мен қарым-қатынас мақсаттары, құрал-
дар мен нәтижелері байланыстар мен ортақ функцияларды 
үлестіруді дамытуды анықтайтын іскерлік байланыстарға не-
гізделген, себебі әскери қызметтің сипаты ауызбіршілікті, өзара 
түсінісушілікті және әр түрлі міндеттерді орындау кезінде әске-
ри -қызметкерлердің өзара әрекеттесуін білдіреді.

Осы жерден уақыт өте келе сақталған және жарғымен регла-
менттелген әскери қызметкерлердің бір-біріне деген қарым-қа-
тынасының формасы — жолдас деген шығады.

Ресей Әскерінде әскери жолдастық әрқашан ерекше қадір-
ленген. Басқаша оны әскери бауырластық деп айтады. Оның 
рөлі мен мәнін Ресейдің ұлы қолбасшысы Александр Василье-
вич Суворов ерекше бағалаған. Келесі танымал қанатты сөз оған 
тиесілі: «Өзің өлсең де жолдасыңды құтқар».

1913 ж. Іскери-оқу мекемелерінің бас басқармасы барлық 
әскери училищелер мен кадет корпустарына «Жолдастықтың 
12 өсиетін» жіберген болатын. Осы тарихи құжаттан алынған 
сөздер мыналар:

1. «Жолдастық деп сенім мен өзін-өзі құрбан етуге негіз-
делген бірге тұратындар немесе жұмыс істейтіндердің игі өзара 
қарым-қатынастары аталады».

2. «Әскери жолдастық жанын сеніп тапсырады, өмірін қия-
ды».

3. «Қызметте достықтың болғаны жақсы, ал жолдастықтың 
болуы міндетті».

4. «Достықтың қарызы жолдастықтың қарызы алдында 
иілу».

5. «Жолдастықтың қарызы қызметтің қарызы алдында 
иілу».

6. «Абырой иілмейді, абыройсыз жолдастық үшін абырой-
сыз болып қалады».

7. «Бағыныштылық өзара жолдастықтықты жоймайды».
8. «Өзінің істері үшін жолдасты жіберу — жолдастыққа опа-
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сыздық».
9. «Жолдастық меншік құқықтарын азайтпайды».
10. «Жолдастардың қарым-қатынасы олардың өзара құр-

метін көрсетуі тиіс».
11. «Жолдастардың абыройы бөлінбейді».
12. «Өзінің жолдасын кеміту — жолдастықты кеміту».
Әскери бауырластық кеңестік және ресейлік Қарулы 

Күштердің әскери қызметерлері — қарулық әрекеттер мен 
соғыстарға қатысушылардың арасында анығырақ көрінеді. 
Ұлы Отан соғысының ардагерлері, ардагер-ауғандар, Солтүстік 
Кавказдағы және басқа шиеленісті нүктелердегі әскери әрекет-
тердің қатысушылары әскери қызмет туралы және әскери бо-
рышын орындау бойынша жауапты операцияларға қатысқан 
және туыстарынан жақын болған майдандас жолдастары тура-
лы естелікке ерекше құрметпен қарайды.

Сыни пікірлер — тұлғааралық даудың пайда болуы-
на алғышарт болып табылады. Өзінің ерекшелігі бойынша 
кез-келген адам әрқашан өзіне қарай айтылған сыни пікірлерге 
немқұрайлы қарайды. Ережеге сәйкес, сын қызметтік қарым-қа-
тынастардың міндетті анықтауышы болып табылады және -қы-
зметтік емес салада өзара қарым-қатынастарда жиі кездеседі. 
Командирдің бағыныштыға сыни ескертулері, бір-бірімен сөй-
лескен кездегі лауазымы бойынша бірдей әскери қызметкер-
лердің сыни пікірлері даудың алғышарты болуы мүмкін.

Мұны болдырмау үшін сынның келесі қағидаларға негізделуі 
керек екендігін есте сақтау керек: позитивтілік, құрылымдық, 
адрестілік және ақкөңілділік.

Сынның тұлғааралық даудың себебі болмауы үшін оны келесі 
ұсыныстарды есепке ала отырып тұрғызу қажет:

∎ тұлғаның абыройына тиетін түсініктерді болдырмау;
∎ сынның қай жерде жөнді екендігін білу (лауазымға 

жаңадан тағайындалған, сонымен бірге қызметін 
бастап жатқан әскери қызметкерге деген қателікті баға-
лаудағы дөрекілік пайдадан гөрі көп зиян келтіреді);

∎ ақкөңілділікті көрсету.
Дауға тұрақтылықты арттыру үшін әрбір әскери қызметкер 

-сынға деген құрылымдық-философиялық қарым-қатынасты 
қалыптастыру тиіс, оның мәні келесіде болып табылады:

∎ маған деген сын — өздігінен жетілу қоры;
∎ өзің үшін пайда табу мүмкін емес болатын сын жоқ;
∎ сын мені күштірек етеді, себебі менің жолымдағы 

кемшіліктерді жоюға көмектеседі; мен істегеннің бар-
лығын жақсырақ істеуге болады;

∎ кез-келген сын талдауды талап етеді;
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∎ мені сынайды, яғни менің ең жақсы қабілеттеріме (қа-
сиеттеріме) және менің болашағыма сенеді; маған де-
ген сынның болмауы — маған деген немқұрайлықтың 
көрсеткіші.

Ақылды адам тікелей сын болмаған кезде де өзінің әрекет-
теріне деген сыни қарым-қатынасты анықтай алады, және -әре-
кеттерін, амалдарын, шешімдерін, жүріс-тұрысын түзету бой-
ынша өзіне сәйкес қорытындыларды жасай алады.

Дауалды жағдайда өзінің қарым-қатынасы мен 
жүріс-тұрысын түзетудің түрлері мен тәсілдері. Шиеленісіп 
жатқан -жанжалды келесі тәсілдермен тоқтатуға немесе басуға 
болады:

∎ бір жерінде сіздің, бір жерінде оппонентіңіздің айтқа-
нының дұрыс екендігін айту, бұл, айтпақшы, шындығн-
да әдетте осылай болады;

∎ мәселені қалжыңға айналдыру;
∎ сөзді басқа тақырыпқа айналдыру;
∎ егер жанжал мәселесі аса маңызды болмаса және -ауы-

зша шегіну оны жүзеге асыру бойынша қандай да бір 
әрекеттерге міндеттемейтін болса, шегіну;

∎ сіздің мәселені жан-жақты қарастыра алмағаңызды 
айту және оппонентке оны талқылауға, мысалы ертең 
(эмоциялар реттелген кезде) қайтып келуді ұсыну.

Әскери қызметкерге істің талаптарын орындауға қатысты 
қатты және адамдарға қатысты жұмсақ болу қажет. Егер қыз-
меттес бір жерде дұрыс емес болып жатса, онда мұны оған куә-
герлердің көзінше дәлелдеудің қажеті жоқ.

Оның өзінің дұрыс еместігін көпшілік алдында мойындауы 
міндетті емес.

Жергілікті психикалық жағдай әр түрлі жағдайлардың әсері-
нен, кейде айтарлықтай өзгереді. Әрбір әскери қызметкер қазір-
гі сәтте қандай жағдайда екенін бағалауға, және мұны себептері 
өзінің -ашуланғыштығы болатын даулардың алдын алу мақса-
тында -есепке алуға міндетті.

Өзара әрекеттесу процессінде әр түрлі адамдар мен әр түрлі 
әлеуметтік топтар мүдделерінің қақтығысуы, әрине, болады. 
Қоршаған адамдардың да өзінің қызығушылықтарының бар 
екендігін және олар сол қызығушылықтарды қорғау құқығына 
ие екендігін есепке алу қажет, ал сәйкесінше, ынтымақтастық, 
келісім жолымен орын алатын мәселелерді шешуге әрқашан 
іштей дайын болу қажет.

Өзінде қарама-қайшы көзқарасқа, пікірге немесе басқа адам-
ның бағасына деген төзімді және тіпті қызыққан қарым-қаты-
нас -дағдысын қалыптастырған жөн. Жақсылықты оның орны-
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на басқа нәрсені күтпей, риясыз істеуге үйрену қажет. Қоршаған 
адамдардың ықтимал әрекеттеріне қатысты өзінің жорамалын 
көтермеген дұрыс.

Өзінің оппонентінің қасиеттерінің есебімен дауалды 
жағдайдағы өзінің қарым-қатынасы мен мінез-құлқын тү-
зетудің тәсілдері мен түрлері. Тұлғааралық дауларға кем де-
генде екі тұлға қатысады. Сіз үшін — олар оппоненттер. Орын 
алған дауалды жағдайда күтілетін даудың алдын алу үшін -қы-
зметтестің жан-жақты қасиеттерін есепке алу үшін және оның 
сіздің әрекеттеріңіз бен сөздеріңізді жобалайтындай өзіңіздің 
жүріс-тұрысыңызды тұрғызу қажет. Бұл жағдайларда сіздің әре-
кеттеріңіз, талаптарыңыз бен жүріс-тұрысыңыз оппоненттің 
адекватты реакциясына ие болуы керек.

Қызметтестеріңізден мүмкін еместі талап етпеңіз. Олар-
дың әр түрлі қызмет түрлеріне әр түрлі болатындығын есепке 
алыңыз. Мысалы, егер әскери қызметкердің қолы түсініксіз бо-
латын болса, онда одан қызметтік құжатты каллиграфиялық 
қолмен толтыруды талап ету бекер болады.

Адамды жылдам, түбегейлі, тікелей әсер ету жолымен қайта 
тәрбиелеп алуды немесе өзіңіздің үйлесіміңізге «өзгертіп алуға» 
ұмтылмаңыз. Мұндай талпыныстар жиі өзара қарым-қатына-
стардың жылдам нашарлауына алып келеді және қаланатын 
нәтижелерді бермейді.

Қарым-қатынас процессінде әріптестің тарапынан агресси-
ялық реакция ықтималдығы жоғары болса, оның өзекті психика-
лық жағдайын бағалау және маңызды мәселелерді талқылауды 
болдырмау маңызды болып табылады. Оның өзекті көңіл-күйін 
бағалап үйрену қажет. Егер ол жоғары агрессияшыл болса, онда 
онымен маңызды мәселені талқылауды бастаудың мәні жоқ. 
Бұл жағдайда мәселе, ең дұрысы, шешілмейтін болады, және дау 
орын алуы мүмкін. Сәйкес келетін уақытты таңдау қажет.

Даулардың алдын алудың тиімді тәсілі — қоршаған адамдар-
ды сіздің мүдделеріңізді шектеу туралы уақытылы ақпараттан-
дыру. Егер қызметтестердің біреуі өзінің әрекеттерінде немесе 
сөздерінде сізді ренжітетін болса, оның әрекетінің сізге анық 
жайсыздық туғызатыны туралы ойланбай-ақ, мұны арнайы 
істемегені де болуы мүмкін. Бұл ретте одан қандай да бір әрекет-
терді талап етудің қажеті жоқ. Тек оған сіздің мүдделеріңіздің 
немен қозғалғандығы туралы айту керек. Егер адам жақсы 
тәрбиеленген болса, онда ол кешірім сұрайды және -қосымша 
өтініштерсіз сіздің мүдделеріңізді шектеуді тоқтатады.

Мәселені талқылау процессінде оппонентті тоқтату емес, 
оның сөйлеуіне мұрша беру маңызды. Оппонентпен қарым-қа-
тынастың мұндай стратегиясы оның жағымсыз эмоцияларын 
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минимумге келтіруге мүмкіндік береді. Бұл өзара қарым-қаты-
настарды құрылымдық жақсарту үшін өте маңызды.

Құрылымдық өзара қарым-қатынастарды сақтау үшін оппо-
нентпен қарсы әрекеттесу саласын кеңейту емес, талқылана-
тын мәселелердің санын арттырмау маңызды болып табыла-
ды. Оппонентпен шешу керек сұрақты ғана емес, басқаларын 
да талқылау маңызды. Егер мәселелер мүдделерді келістіруде 
қиындықтарға алып келетін болса, бірнеше мәселелерді шешу-
дің тәсілдерін бір уақытта талқылауға -ұмтылудың қажеті жоқ.

Оппонентті бұрышқа тақамаңыз. Егер ол сауатсыз шешім қа-
былдаған болса, онда оның құзыретсіздігін көпшілік алдында 
ашудан бас тартқан жөн. Амалсыз жағдайға түскен, кемсінген 
және қор болған адам абырой мен намысты сақтау үшін жіті 
дауға оңай барады. Сондықтан кез-келген жағдайда оппонент-
ке «өзінің тұлғасын сақтау» мүмкіндігін қалдыру маңызды, ол 
жеке намыс сезімін сақтай отырып, кері қайту құқығына ие бо-
луға тиіс.

Қарым-қатынас процессінде талқыланатын мәселелердің 
кез-келген аспектілерін, оған қоса әріптестің позициялары мен 
тұлғасының формалары бойынша шиеленісті, қатты, кесімді 
бағалануын болдырмаған жөн. Айтылатын пікірлердің кесімді 
формасы қарым-қатынас жағдайының шиеленісуіне жағдай 
жасайды. Аппеляциясыз пікір шындығында дұрыс болып табы-
латын болса да, әңгімелесушіде оған қарсы болу тілегіне алып 
келеді.

Дауды құрылымдық шешудің стратегиялары. Бұл жағдай-
да егер дауалды жағдай ашық дауға өскен болған болса, оны 
-құрылымдық шешу үшін барлық күшті салу қажет. Дауларды 
сәтті шешу шарттары мен факторларының көбі психологи-
ялық сипатқа ие, себебі оппоненттердің өзара әрекеттесуі мен 
мінез-құлқының ерекшеліктерін көрсетеді. Тәжірибеде даулар-
дың көбі бір тараптың екінші тарапқа күштік қысым келтіруі 
арқылы (стратегиялар — майдандасу — шегіну), немесе келіс-
сөздер (стратегиялар — келісім, ынтымақтастық — келісім, ын-
тымақтастық) жолымен шешіледі.

Келісімді шешуге жету үшін ашық әңгіме ұсынылуы мүмкін. 
Ол келесі сұлба бойынша тұрғызылуы мүмкін:

1. Даудың екі жаққа да тиімсіз екендігін айтқан жөн.
2. Дауды тоқтатуды ұсыну қажет.
3. Өзінің қателіктерін мойындау қажет.
4. Мүмкін болған жерлерде шегіну.
5. Қарсы жақтың шегінулері туралы өзінің тілектерін айту.
6. Асықпай, жағымсыз эмоцияларсыз өзара шегінулерді 

-талқылау, қажет болған жағдайда және мүмкіндігінше оларды 
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түзету.
7. Егер келісу мүмкін болған жағдайда, даудың -жойылған-

дығын қалай да жазып алу.
Ынтымақтастық стратегиясы көбінесе «қағидалық келіссөз-

дер» әдісін қолданумен жүзеге асырылады:
1. Дауласатынды мәселеден алаңдатуға ұмтылып көріңіз; 

-өзіңіздің оның орнына қойыңыз; өзіңіздің күдіктеріңіздің же-
тегінде жүрмеңіз; мәселені шешуге дайындықты көрсетіңіз; 
оны шешкен кезде тұрақтылықты сақтаңыз.

2. Оппоненттің мүдделеріне назар аударыңыз; ьазалық қы-
зығушылықтарды жазып алыңыз; олардың ортақтығын іздеңіз; 
сіздің мүдделеріңіздің өміршеңдігі мен маңыздылығын түсін-
діріңіз; басқа тараптың мүдделерін мойындаңыз.

3. Өзара тиімді нұсқаларды ұсыныңыз; мәселеден шығатын 
жалғыз шешімді іздемеңіз; оны шешу нұсқаларының шеңберін 
кеңейтіңіз; басқа тараптың артықшылықтарын есепке алыңыз.

4. Объективті критерийлерді қолданыңыз: басқа тараптың 
дәлелдері үшін ашық болыңыз; қысымға берілмеңіз, тек қағи-
даға; мәселенің әрбір бөлігі бойынша объективті критерийлерді 
қолданыңыз; бірнеше критерийді қолданыңыз.

Дауды құрылымдық шешу үшін тараптардың қандай страте-
гияларды таңдағанына қарамастан, олар белгілі бір ережелер 
мен тәсілдерді сақтауға міндетті, мысалы:

1. Ортақ мақсаттарда, қызығушылықтарда ортақ немесе 
мазмұны бойынша жақын жанасу нүктелерін іздеу екіжақты 
процесс болып табылады және өзінің мақсаттары мен қы-
зығушылықтарын да, басқа тараптың мақсаттары мен қы-
зығушылықтарын да талдауды білдіреді. Егер тараптан да-
уды шешкісі келсе, олар оппоненттің тұлғасына емес, ортақ 
қызығушылықтарға топталуы тиіс.

2. Даулы өзара әрекеттесуді тоқтату — кез-келген дауды 
шешуді бастаудың бірінші және анық шарты. Күштің көмегімен 
өзінің позициясын күшейту немесе оппоненттің позициясын 
әлсіздендіру бойынша бір немесе екі тараптан қандай да бір 
шаралар қабылданғанға дейін дауды шешу туралы сөз қозғала 
алмайды.

3. Дауды шешуге кірісу үшін осы жағымсыз қарым-қаты-
насты жеңілдету қажет. Бастысы — жағымсыз эмоциялардың 
қарқындылығын төмендету. Оппонентте дұшпанды, қарсыла-
сты -көруді тоқтатуды да маңызды болып табылады. Соның сал-
дарынан дау орын алған мәселені бірге шешудің жақсы екенді-
гін ұғыну маңызды.

4. Дауды шешу бойынша күштерді біріктіруге шешім қа-
былдаған даудың екі тарабына да бір-бірінің күйін (лауазымдық 



күйін) есепке алған жөн. Бағынышты жағдайдағы немесе
кішкентай мәртебесіне ие тарап оппонент еркінсіне алатын 

шегінулердің шектерін ұғынуы тиіс. Өте жоғары талаптар күшті 
тараптың даулы тайталасқа қайтуына алып келуі мүмкін.

1. Әскери ұжымдағы тұлғааралық өзара қарым-қатынастарға 
сипаттама беріңіз.

2. Әскери қызметтің талаптарымен орын алған әскери 
ұжымдағы өзара қарым-қатынастардың ерекшеліктерін 
айтыңыз.

3. Шақырылған әскери қызметтер арасындағы әскери 
ұжымдарда даулардың пайда болуының негізгі себептерін 
айтыңыз.

4. Әскери ұжымдарда орын алатын жарғылық емес қа-
рым-қатынастарға сипаттама беріңіз.

5. Даулардың сипаттамасын беріңіз. Олардың даму сатыла-
рын, қатысушыларын айтыңыз.

6. Дау қатысушыларының мақсаттары, стратегиялары мен 
дауда тараптардың жүріс-тұрысының тактикасы нені біл-
діреді?

7. Индивид пен тұлғаның психологиялық сипаттамасын 
беріңіз.

8. Тұлғаның темпераменті дегеніміз не? Сіз темпераменттің 
қандай типтерін білесіз?

9. Сіз тұлғааралық дауларды шешудің қандай жолдары мен 
әдістерін білесіз?

10. Тұлғаралық қарым-қатынаста өзара түсінісушілікті қалай 
орнатқан жөн?

11. Дауды құрылымдық шешу үшін жанжалтану қандай ұсыны-
старды береді?

12. Тұлғааралық дауды шешуде ынтымақтастық стратегиясы 
қалай жүзеге асырылуы тиіс?
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