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Алғысөз 

Кəсіби білім беру жүйесінің тəжірибелік жұмысшыларына 
жүктелген көптеген міндеттемелер тізімінде жас педагогтар жай ғана 
көзбен шолып өтетін тармақ бар: «Оқу орнының əдістемелік 
жұмысына қатысу...». Өкінішке орай, олардың  аз бөлігі ғана осы 
сөздердің мағынасын айқын түсінеді, жас педагогтердің одан да аз 
бөлігі осы қызмет контурын айқын көрсетіп, өз ісінде жетістіктерге 
жету барысындағы оның мағынасын бағалай алады.  

Сол уақытта, кəсіби білім беру жүйесіндегі əдіскер деп аталатын 
маман кім болып табылады деген сұрақ туындайтын болса, онда бұл 
сұрақтың жауабы айқын – ол нақты жағдайда қандай əдіс қолдану 
керектігін, орын алған жағдайда қандай «жолды» таңдау керектігін 
білетін адам. Бірақ бұл – кəсібилік қағидасы. Ізінше, əдістемені білу 
маманның біліктілігінің негізгі шарты болып табылады. Өткен 
жылдары педагогтердің жоғарғы санаттарының  ҒӨБ жүйесінде 
«оқытушы-əдіскер» санатының болғаны тегін емес.  

Көбінесе жас мамандар өз жұмыстарында оқып жатқан 
мамандықтарының кəсіби емес ерекшеліктеріне байланысты 
қиындықтармен кездесіп жатады: ол өз ісін біледі. Пайда болатын 
мəселелердің көпшілігі өз оқушыларына талап етілетін білімді қандай 
жолмен,  қандай əдістермен жеткізу жəне қандай тəсілдер арқылы 
оларда қажетті білім мен дағдыларды қалыптастыру сұрақтарымен 
байланысты. Сонымен қатар, жас педагог көптеген тəжірибелік 
жағдайлар үшін дайын «рецепттердің» жоқ екендігін таңданыспен 
анықтайды, ал кейде  жетістікке жеткізетін оқыту əдістері 
«көмектеспеуі»,  тиімсіз болып шығуы мүмкін. Сонымен қатар, 
қазіргі таңдағы шынайы өмір жаңа тəсілдерді іздеуді талап етеді жəне  
кəсіби білім беру педагогі үшін бірінші орынға өз-өзін анықтау мен 
дербестік тапсырмалары шығады.  

Расымен де, кəсіби білім беруші педагог əрқашан топпен жеке 
қалады жəне ол осы немесе басқа жағдайларда қалай дұрыс жасау 
керектігін, осы немесе басқа жағдайларда өзін қалай ұстау керектігін, 
оқушыларға білім беруде алдыға қойылған мақсатқа қалай жету 
керектігін, оларға қажетті ойды қалай жеткізу керектігін білуі тиіс.  

«Өз жағдайы үшін тиісті əдісті таңдай білу-əрқашан жеке 
тапқырлықтың, жеке шығармашылықтың жемісі жəне бұл тəжірибе 
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барысында пайымдайтын ая болып табылады»-, деп К.А. Тимирязев  
өз оқушыларына айтқан. 

Бірақ əрбір тəжірибеші жеке шеберліктің бірден 
қалыптаспайтындығын түсінеді: ол тəжірибе арқылы қалыптасады,  
адамдармен сөйлесу барысындағы «тəжірибе жəне қателік» əдісі –
рұқсат етілмейтін зат. Осы орайда, жастарды оқытумен айналысатын 
кəсіпқой педагогикалық технологияларды меңгеруі, педагогикалық 
қызмет барысындағы шарасыз, қиын жағдайлардан шығудың 
əдістемелік тəсілдерін білуі керек.  

Əрбір заман берілген уақыт сатысындағы өркениеттің даму 
деңгейімен анықталатын  өз мəдениет формасын құратындығы, өз 
артықшылықтарын, мазмұнын, өмір сүру жағдайларын жəне 
бағыттылықтарды құрайтындығы белгілі. Тең дəрежеде бұл білім 
беру əдістеріне де, əсіресе, оның кəсіби құрамына да қатысты. Бүгінгі 
таңда икемді жинақылықты, белсенді жеке шығармашылық ат 
салысуды, жоғары біліктілікті талап ете отырып, уақыт өндірістік 
салаға  келетін жұмысшылардың сапасына қатысты өз шарттарын 
қояды.  

Бастапқы жəне орта кəсіби білім беру оқу орындары түлектерінен 
келесідей қасиеттер талап етіледі:  

- кəсіби біліктілік; 
- жоғары кəсіби шеберлік; 
- өз еңбек қызметін өз бетімен жоспарлау, жүзеге асыру жəне 

бақылау қабілеті; 
- заманауи есептеу жəне ақпараттық техниканы қолдана алуы; 
- өздігінен шешім қабылдау қабілеті, олардың мүмкін болатын 

экономикалық жəне əлеуметтік нəтижесін болжау, қабылдаған 
шешіміне жəне өз қызметінің нəтижесіне жауапкершілікпен 
қарау. 

Барлық осы қасиеттер кəсіпті үйрену, жастарды өздігінен 
еңбектену қызметіне дайындау процесі барысында қалыптасуы керек: 
өндіріс жан-жақты дайындалған мамандарды күтеді.  
 Қазіргі уақытта Ресейдің көптеген бастапқы  жəне орта кəсіби 
білім беретін оқу орындары сұранысқа ие жаңа мамандықтарды 
ашуда, оқу жоспарлары мен бағдарламаларын жетілдіруде, 
стандарттар мазмұнын жаңартуда, сəйкес мамандық бойынша 
дайындық деңгейін тереңдетуде, кадрларды дайындаудың отандық 
жəне шетелдік тəжірибесін зерттеуде жəне бейімдеуде. Бұл жүзеге 
асырылуында əдістемелік аспектілер шешуші рөл ойнайтын үлкен, 
жауапкершілікті жəне қиын жұмыс.  

Кəсіби білім берудің отандық жүйе кəсіптерінің үлкен тізімі үшін 
білім берудің барлық əдістемелік аспектілерін толық көлемде қамту 
мүмкін емес: мысалы, өндірістік саламен байланысты технология 
бойынша болашақ мамандықтарды дайындау барысында жəне қонақ 
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үй қызметінің, мейрамхана немесе шаштараз ісінің мамандарын 
дайындау барысында көптеген айрықша өзгешеліктер пайда болады. 
Еңбекті ұйымдастыру формасы, білім беруде қолданылатын əдістер 
ғана емес, сонымен қатар,  дайындалатын мамандардың кəсіби 
біліктілігіне қойылатын талаптар да  əртүрлі.  

Сонымен бірге оларға ортақ  отандық кəсіби техникалық мектеп 
білім беруді реформалаудың  заманауи сатысында ерекшелейтін бір 
нəрсе бар. Бұл – тəжірибелік жұмысшылардың білім берудің 
жаңартпашыл, тиімдірек технологияларын қолданудың, жаңа 
көзқарасты жұмысшыларды тəрбиелеудің маңыздылығын түсінуі.  

Ресей Еуропалық Одақтың білім беру жүйесіне ене отырып, Болон 
конвенциясының жəне Копенгаген процесінің қатысушысы болып 
табылады. Копенгаген процесі Еуропада  кəсіби білім алу жəне білім 
беру аясындағы əріптестікті дамыту бойынша Еуропалық Комиссия 
Декларациясы мен еуропа елдерінің білім министірінің шешімдерін 
орындауға бағытталған (Копенгаген, қараша 2002 жыл). Декларацияға 
келесідей тапсырмалар қойылған жəне  оларды шешуге біздің еліміз 
де қатысатын болады:  

- кəсіби білім беру жəне кəсіби білім алу аясында біріккен 
еуропалық кеңістік құру; 

- біліктіліктің айқындылығымен, құзыреттілік пен біліктілікті 
мойындау мəселелерін шешумен қамтамасыз ету жəне т.б. 

«2010 жылға дейінгі кезеңде ресейлік білім алуды 
жаңашылдандыру» жəне «Ресей Федерациясында білім беруді дамыту 
басымдылығы» тұжырымдамаларында кəсіби білім алу аясындағы 
өзекті мəселелері қарастырылған, атап айтқанда: еңбек нарығымен 
өзара байланысты жақсарту, қызметкердің біліктілігін арттыру; білім 
беру əдістемесінің жəне сəйкес ортаның мазмұнын жаңалау. Бұл 
тапсырмаларды орындау-кезекті жаңартпа емес, уақыттың, өмірдің 
өзінің талабы. Оларды шешуге кəсіби білім берудің отандық 
жүйесінің барлық қызметкерлері, əсіресе жастары дайын болуы керек.  

Жаңа инновациялық педагогикалық технологияларды енгізу бұл 
технологияларды тəжірибе арқылы меңгеруді ғана емес, кəсіби білім 
беру жүйесінің жұмысшыларының ескі əдістемелік тəсілдер қорын 
қайта ойластыруды болжайды. Алайда білім беру процесінің оқу-
əдістемелік қамтамасыз етілуінің жаңаруы оқу-əдістемелік 
материалдарының жобалану жəне өңделуінің экстенсивті тəсілі 
арқылы жүзеге асады.  

Сондықтан инновациялық тəсілдер негізінде кəсіби білім беру 
мекемелері үшін əдістемелік оқу құралдарын құрастыру арқылы 
мамандарды дайындау сапасын арттыру мəселесін шешу өзекті болып 
саналады. Берілген оқу құралы-солардың бірі болып табылады.  

Оқу құралы бес бөлімнен тұрады. Онда кəсіби білім алудың 
барлық негізгі аспектілері қарастырылған. Бірінші бөлім - кəсіби 
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білім алудың заманауи тұжырымдамасына арналған. Екінші бөлімде 
өндірістік білім беру əдістері келтірілген. Үшінші бөлімде білім 
алудың əртүрлі кезеңіндегі сабақтарды өткізудің əдістемелік тəсілдері 
баяндалған. Төртінші бөлімде негізгі назар білім мен дағдының 
қалыптасу əдістемесіне аударылған. Бесінші бөлімде кəсіби білім 
беру шеберінің əдістемелік жұмысы нақтырақ келтірілген.  

Оқу құралына қосымшада оқу бағдарламаларын өңдеу 
технологиялары мен авторлық оқу бағдарламасын өңдеу 
технологиясы келтірілген.  

Материалды жақсырақ меңгеру үшін кітап əдістемелік терминдер 
тезаурусімен жабдықталған.  

Ресейде инновациялық технологияларды қолданатын мекемелер 
мысалы-жүздеген. Автор берілген əдістемелік материалдар үшін РФ 
еңбек сіңірген ұстазы, əлеуметтік ғылымдар кандидаты, Курский 
кəсіби технологиялар, басқару жəне құқық  колледжінің директоры 
О.И. Морозоваға; РФ еңбек сіңірген ұстазы А.М. Трубецкаға, РФ 
еңбек сіңірген ұстазы С.Г. Кривошееваға, кəсіби білім беру жүйесінің 
құрметті қызметкері, Курск қаласының  № 21  кəсіби лицейінің 
директоры И.Н. Кравченкоға-құнды кеңестері үшін шынайы алғысын 
айтады. Жұмыста кəсіби педагогикалық білім беру бойынша  XXX, 
Оқу-əдістемелік бірлестік жиналысы қорытындысы бойынша 
жарияланған материалдар қолданылған (Екатеринбург қаласы). Осы 
көздерді тарту авторға оқу құралына  кітап мазмұнын байытатын 
құнды материалдарды қосуға мүмкіндік берді.  

Берілген оқу құралының мақсаты - кəсіби білім беруді 
реформалаудың заманауи сатысында əдістемелік дайындық 
мəселелері бойынша жас педагогика қызметкерлеріне қолдан келетін 
көмек көрсету.  

Егер берілген оқу құралын оқыған педагогтер өз жұмыстарында 
Карл Роджерстің: «Адам үшін маңызды оқу қарапайым фактілердің 
жинағы ғана емес. Бұл қазіргі уақытта жəне болашақта адамның 
мінез-құлқын өзгертетін, оның қарым-қатынасы мен жеке тұлға 
ретінде өзгертетін  оқу» деген сөзін басшылыққа алар болса, автор өз 
тапсырмасын орындалған деп санай алатын еді. 
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Б ө л і м  1  

Жастарға кəсіби білім берудің заманауи 
тұжырымдамасы  

Біздің заманымыздың ерекшелігі адамзат тарихында алғаш рет 
қоғам білім беру жүйесінде толық көлемде жоқ жағдайда жаңа 
адамдар буынын өмірге дайындау керек жағдаймен, əлі 
қалыптаспаған тапсырмаларды шешу жағдайларымен 
кездескендігінде жатыр. Өткен заманға ұқсамайтын осы тапсырмалар 
өз даму процесінде  ғылыми-техникалық алға жылжуды көтереді. Бұл 
сұрақтың жауабы анық: ертеректе жүз жылға созылатын процесс  
қазіргі таңда бірнеше жылда жүзеге асады. Осы жерде білім беру 
жүйесіне қойылатын талаптар пайда болады. Ол стандартты емес  
тапсырмаларды шығармашылық тұрғыдан шешетін  белсенді, 
қабылдаған шешіміне жауапкершілікпен қарайтын, өздігінен ойлай 
алатын адамдарды, мамандарды тəрбиелеуі керек. Өмір ырғағының 
өзгеруімен қатар адамның образы, ой-өрісі де жəне ол өмір сүретін 
əлем суреті де өзгереді. Бұл білім алу мазмұнында, ақпаратты беру 
əдісінде, оның жеке тұлғаның білім жүйесіне енгізілуінде айтылмай 
қоймайды. Сонымен бірге болашақ үшін қазіргіні жетілдіру үшін 
өткенді, барлық əлем педагогтері жинаған дидактика тарихы мен 
байлығын өте жақсы білу керек. Жəне де оны біздің өмірімізге дейін 
сақталып қалған ауыспалы емес көзқарас тұрғысынан ғана емес, 
уақыт сынынан өтпеген жағдайларды да білу керек. Өткенде орын 
алған білім алу мен тəрбиелеу үлгілерін қайта құру ұмтылыстарын 
білмеу арқылы белгілі нəрсені өткенде кеткен шығынмен қайта ашу 
жағдайларын түсіндіруге болады. Жəне де бұл айтарлықтай, мұндай 
шығындар құны уақыт өткен сайын жоғарылап келеді: бұл 
адамдардың жеткіліксіз білімдері ғана емес, олардың болмай қалған 
тағдыры. Мұны білім берудің заманауи жүйесінің кəсіпқойлары 
міндетті түрде түсінулері керек.  

Білім берудің отандық жүйесі əлемнің алдыңғы қатарлы елдерінің 
арасында Ресейдің орнын анықтайтын маңызды фактор болған жəне 
болып қала береді. Бұл оның мəдениеттің, ғылым мен білімнің 
жоғары деңгейіне ие ел ретіндегі халықаралық лауазымын бағалау 
қағидасы.  

Ел экономикасында болып жатқан өзгерістер, Ресейдің жалпы 
еуропалық жəне əлемдік білім кеңістігіне шығуы білім беру 
саясатында жаңа тəсілдерді қолдануды талап етеді. Бұл бəрінен бұрын 
артықшылықтарды іріктеуге, таңдап алынған білім алу жүйесінің 
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əдістемелік аспектілерінің, елдің кəсіби мектептерінің тəжірибесінде 
қолданылатын əдістер мен тəсілдердің қайта ойластырылуына 
қатысты.  

 
1.1 .  Өндірістік білім беру жүйесі жəне 

оның салыстырмалы сараптамасы 

Жүйе деп біз белгілі бір мамандық бойынша оқушылардың 
қажетті білімді, қабілет пен дағдыны меңгеру мақсатында оқу 
материалдарын үйрену бірізділігі мен құрылымын анықтайтын 
əдістер мен оқу ұйымдарының, мазмұнының бірігуін болжайтын 
дидактикалық санатты түсінеміз. Сонымен қатар, оқушылардың 
дамуы мен тəрбиеленуі де есепке алынады. Жастарды еңбекке 
дайындаудағы əртүрлі дидактикалық жолдардың қалай 
қалыптасқандығын жақсырақ түсіну үшін кəсіби білім беру жүйесінің 
дамуының хронологиясын көрсетейік.  

Білім берудің бірінші тарихи жүйесі пəндік (заттық) болды. Ол 
əрбір жұмысшы өнімді басынан аяғына дейін дайындаған қолөнерлік 
өндіріс кезінде қалыптасты. Бұл жүйенің маңызы, мұнда берілген 
кəсіпке тəн бірқатар өнімдерді жасау барысында еңбек процестерінің 
қиындығының біртіндеп артуымен қатар оқушылар еңбек 
қабілеттіліктеріне жəне дағдыларға ие болады.  

Пəндік жүйенің оқыту мазмұнының негізгі элементі толықтай 
еңбек процесі болып табылады, оны кішірек, бөлшектік бөліктерге 
(операциялар, тəсілдер) бөлмей жəне оқу барысында қандай да бір 
арнайы жаттығуларды орындамай. Қайтадан зерттеліп жатқан еңбек 
тəсілдері жəне операциялар көбінесе «жоғалды», зерттелген əдістер 
ағынына араласты жəне оқушылармен баяу əрі негізсіз меңгерілді. 
«Көшірме»-оқушылардың жұмысы, көбінесе «түпнұсқа»- 
нұсқаушының жұмысынан айтарлықтай ерекшеленді.  

Оқыту ең қарапайым өнімнен басталды, мысалы батпақтан 
жасалған жалпақ тəрелке. Осы өнімді толықтай меңгергеннен кейін 
ғана келесі күрделірек өнімге көшуге болатын еді. Ары қарай, оқушы 
өз ісінің шебері болғанға дейін. Көбінесе бұған бірнеше жылдар талап 
етілетін. Жəне кəсіби үлгі формалды емес субъективтік сипатқа ие 
болды немесе əр шеберде ол əртүрлі болды, сондықтан оқыту 
мазмұны да оқытушы-шебердің субъективті əуестігіне байланысты 
болды жəне оның жеке жəне кəсіби ерекшеліктерін қатаң басшылыққа 
алды.  

Пəндік жүйе оқушыларды сəйкес біліктілік бойынша толық 
көлемде біліммен, дағдылармен жəне қабілетпен қаруландырғанға 
мүмкіндік бермейтін бірқатар кемшіліктерге ие. Бірақ оның 
қалтқысыз артықшылығы «қарапайымнан-күрделіге» қағидасы 
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бойынша оқушыларды пайдалы өнімді дайындаудың қалыпты еңбек 
процесіне баулу, еңбек тəсілдері мен операцияларын оқшауланған 
түрде емес, кешенді, олардың байланыстары мен қатынастары 
түрленген түрде меңгеру болып табылады.  

Қолөнердің мата өндірісіне алмасуы жəне ары қарай оның машина 
индустриясына ауысуы түпкілікті түрде еңбек мазмұны мен сипатын 
өзгертті. Мұны «Заманауи өнеркəсіп...өндірістің техникалық 
базисінде біртіндеп түбегейлі өзгерістер жасайды, сонымен бірге 
жұмысшылар қызметінде жəне еңбек процесінің қоғамдық 
құрамдастырымдарында да»  деп жазған К. Маркс дұрыс байқады. 
Бұл кезеңде жеке білім беру негізгі жəне анықтауыш рөлін жойды; 
біртіндеп ол кəсіби дайындықтың топтық формаларымен толығымен 
ығыстырылды.  

Еңбекті бөлу шартындағы қызметтер өнімді толықтай жасап 
шығаруды емес, жоғары жылдамдықпен жəне ептілікпен бір немесе 
бірнеше операцияларды орындауды ғана талап етті. Операциялық деп 
аталатын пайда болған жүйе (құрастырушылар оны механикалық 
шеберлікті үйретудің жүйелік əдісі деп атады) орыс деген атауға да 
ие болды, өйткені ол Мəскеулік техникалық училищемен жасап 
шығарылған болатын (1868 — 1873 жж.).  

Д.К.Советкин басқарған ғалымдар, шеберлер мен инженерлер 
тобымен əлемдік тəжірибеде бірінші рет ұсталық, жонғыш, 
балташылық жəне темір соғатын кəсіптік өндірістік білім берудің 
дидактикалық негізделген жүйесі жасалынды. Бұл элементтерге бөлу, 
тəсілдер мен операциялар, білім алудың фронтальділігі, теориялық 
жəне өндірістік білім алудың өзара байланысы жəне оқу 
бағдарламаларын құрастыру мүмкіндігі сияқты біз үшін қалыпты 
түсініктерді туындатқан өндірістік білім берудің ғылыми жүйесіне 
жасаған ірі қадам болды.  

Д.К.Советкиннің басшылығымен МТУ мүдделестер тобы əрбір 
кəсіп бойынша өңдеудің əдеттегі түрлерін (əдістерін) жəне оларға 
сəйкес еңбек тəсілдері мен операцияларын бөліп көрсете алды. Осы 
өте маңызды жəне əдеттегі технологиялық процестер зерттеу нысаны 
ретінде таңдалып алынды жəне белгілі бір жүйелілікпен жəне 
үйлесіммен оқу бағдарламасында орналастырылды. Сонымен қатар 
жеке тəсілдер мен операцияларды орындау бойынша жаттығулар 
топтамасы жасалынды жəне бағдарламаға енгізілді, ұйымның 
оңтайлы формалары туралы жəне өндірістік білім беру əдістері 
туралы оқу-көрнекілік құралдары туралы мəселелер шешілді.  

Мазмұнының негізгі элементі толық еңбек процесі болған пəндік 
жүйеге қарағанда операциялық жүйеде ондай элементтер операция 
мен тəсілдер болды. Атап өту керек, операциялық жүйе авторлары 
оны тек оқу мазмұнымен ғана түйістірген жоқ, оған ұйымға қажетті 
элементтерді жəне білім беру əдістерін енгізді.  
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Осымен қатар жүйені құрушылар одан бірқатар жағымсыз 
сəттерді байқады, солардың маңыздысы оқудың зерттелетін 
операциялары əртүрлі қисында жəне байланыста кездесетін шынайы 
өндіріспен жеткіліксіз байланысы болды.  

Операциялық жүйенің артықшылықтарын жоғары бағалай 
отырып, орыстың кəсіби-техникалық білім беру қайраткері 
С.А.Владимирский жəне бірқатар басқа да инженерлер оны 
операциялық-пəндік жүйеге алмастыру туралы шешімге келді. 
Владимирскийдің пікірі бойынша, осы немесе басқа да қолөнерге 
өндірістік оқыту барысында маңызды тəсілдер мен операцияларды 
алдын ала үйренгеннен кейін оқушылардың берілген мамандық 
бойынша тəсілдер жиынтығы мен операцияларды меңгергендігіне 
ерекше назар аудару қажет. Владимирский білім берудің операциялық 
жүйесін қолөнерді оқудағы қысқаша кіріспе ретінде қалдыруды 
ұсынды. Ол жұмысшылардың еңбек мазмұны жеке технологиялық 
операциялармен емес, шынайы өнімдердің үйлесуімен 
анықталатындығын байқады.  

Операциялық –пəндік жүйенің айтарлықтай кемшілігі оқу 
барысында жасауға арналған өнімді іріктеудің қандай да бір ғылыми 
тəсілінің болмауы болды, бірақ дəл осы С.А.Владимирскийге əртүрлі 
біліктілікті жұмысшыларды дайындау жүйесінің толықтылығы 
туралы пікір тиесілі.  

Капитализм жағдайындағы конвейерлік өндірістің жылдам дамуы 
жұмысшылар қызметінің көбірек өзгеруін талап етті. Нəтижесін 
конвейерді қалыптастырған Генри Форд (үлкен) нақты құрастырды: 
«жұмысшының ойлау қабілетіне қойылатын талаптардың 
қысқартылуы, оның қозғалысының минималды шекке дейін 
қысқаруы...Мүмкіндік болса...дəл бір жұмысты дəл бір қозғалыспен 
орындау...». 

Мұндай талаптарға жауап əрбір физикалық еңбек операциясы 
жеке тəсілдер мен əрекеттерге бөлінген моторлы-машықтану 
жүйесінің пайда болуы болды. Əрбір элементті өңдеу өте нақты жəне 
машинаның немесе механизмнің жұмыс режиміне қолдануға жарамды 
жоғары темппен жүргізілді.  

Көріп отырғанымыздай, моторлы-машықтану жүйесінде оның 
құрама элементтері болып операциялық жүйедегі сияқты операциялар 
емес, тəсілдер мен əрекеттер табылады. Жүйенің артықшылығы 
жоғары өнімділікке қол жеткізу үшін білім беру уақытының 
қысқалығы болды. Кемшілігі (ең айтарлықтай) Генри Фордтың 
пікірінің басында айтылған.  

Біздің еліміз индустрияландыру жолына түскенде жұмыс күші 
ретінде жүз мыңдаған сауатсыз ауылдан шыққан жұмысшылар пайда 
болды, білім беруге деген жаңа тəсілдерді іздестіруге деген 
мұқтаждық қалыптасты.  
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Орталық еңбек институтында жасалынған жүйе (осындай атаумен 
атақты –ОЕИ) білім берудегі төрт кезеңді орнатты: 

1) еңбек əрекетін жасау барысындағы жаттығулар мен арнайы 
құрылғыларды қолдану арқылы жүзеге асатын тəсілдер (қазіргі таңда 
жаттықтырушы деп аталады); 

2) еңбек операцияларын орындау барысындағы жаттығулар 
(егжей-тегжейлі); 

3) зерттелген еңбек операцияларын арнайы таңдап алынған өнімді 
дайындау барысында үйлестіруге оқыту; 

4) оқушыларды берілген кəсіпке тін өнімдерді дайындауға 
оқытудан тұратын өзіндік кезек.  

ОЕИ жүйесі ғалымдармен жəне əдіскерлермен аталып өткен 
кемшіліктерге ие болатын, сонымен қатар артықшылықтары да 
болды. Онда ең алғаш рет еңбек процесін зерттеудің бірізділігі дұрыс 
берілген болатын: қозғалыс —əрекет—операция—еңбек процесі. 
Атап өту керек, бір педагогикалық кездерде ЕОИ жүйесін қателесіп 
моторлы-машықтану жүйесі деп атайды: соңғысы ОЕИ жүйесіне 
білім берудің бірінші сатысында қосылған болатын, бірақ ұзақ 
уақытқа емес (оқу уақытының жалпы көлемінің 2 — 3 % дейін).  

Индустрияландырудың осы жылдарында бастапқы кəсібі білім алу 
анық көрінетін кəсіби бағыты бар білім ретінде дами бастады, 
техникалық білім берудің əртүрлі формаларының кеңінен жəне 
массалық таралуының негізі қаланды.  

Соғыс алдында пайда болған фабрикалық-зауыттық мектеп 
(ФЗМ), артынан (1940 ж) еңбек көздерін дайындаудың толық жүйесі 
елде болған өзгерістерді ескере отырып, білім беру жүйесін өңдеуді 
жəне жаңалауды талап етті. Жаңа білім беру жүйесінің негізін қалауда 
педагог-тəжірибешілерді  жəне ғалымдарды тарту оң нəтиже берді. 
Операциялық –кешенді жүйе осындай жүйеге айналды. Ол алдыңғы 
пəндік жəне операциялық жүйенің кемшіліктері мен қате ережелерін 
ескере отырып, осы жүйелердің ары қарайғы дамуы болып табылды. 

Операциялық-кешенді жүйе сызбалық түрде 1 сызбада 
(Н.И.Макиенко) көрсетілген сатылар қатарынан тұрады.  

Жетпіс жылдан артық уақыт бойы аздаған өзгерістерді бастан 
өткере отырып, операциялық-кешенді жүйе көптеген кəсіптерге 
оқытудағы алдыңғы жүйе болып қала береді, оның қалтқысыз 
құндылығы мен өміршеңдігін көрсетті.  

Өндірістік білім берудің операциялық-кешенді жүйесі 
оқушылардың берілген кəсіп бойынша жұмыс қалыптасатын негізгі 
еңбек операциялары мен тəсілдерін мықты əрі жан-жақты меңгеруін 
қамтамасыз етеді, оқушыларды нақты өндірістік еңбекке баулиды, 
білікті мамандарға қажет қабілет пен сапаларды тəрбиелеуге 
мүмкіндік береді.  
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Сонымен бірге үздік төреші-өмірдің өзі кəсіби білім беру адам 

еңбегінің өзгермелі қызметін ескеруі керектігін көрсетті. Бұл 
танымдық ғылымда мызғымас ешнəрсе жоқ екендігін дəлелдейді.  

Атап өткеніміздей, операциялық-кешенді жүйе өндірістік білім 
беруде алдыңғы орын алады жəне бұл негізсіз емес. Бірақ оған «баяу 
əрекет ететін мина» қойылған, ол өмір адамның өндірістегі қызметін 
өзгертісімен бірден іске қосылды. Аталып өткен барлық жүйелер 
сонымен қатар операциялық-кешенді жүйе де жұмысшының 
орындаушылық қызметінің қалыптасуына бағытталды. Атап өту 
керек, ОЕИ жүйесі техникада өңдеу қызметінен аз емес мəнге ие 
болған бақылау мен есептеу қызметін ерекшелей отырып, бірінші рет 
өз жұмысының шығармашылықты орындалуы туралы мəселені алға 
қойды («өндірісті оңтайландыру жəне қайта құру»). Бірақ біз атап 
өткен «мина» аяқ асты жарылмады. Өндірістік процестердің 
автоматтандырылуы мен механикаландырлуына байланысты 
жұмысшылардың қызметі айтарлықтай өзгерістерді бастан кешті. 
Еңбек операцияларын негізгі жəне қосымша деп бөлу көп күш 
жұмсауды талап етті. Жəне де негізінен жоспарлау мен бақылау 
бойынша ой əрекеті сипатты қосымша деп аталатын қызмет бірқатар 
кəсіптер үшін негізгі болып кетті. Жұмысшының қызметі барысында 
қозғалыспен (моторлы) салыстырғанда  ой жəне сенсорлы дағдылар 
үлкен рөлге ие.  

Міне осы жерде операциялық-кешенді жүйе мүлдем жарамсыз 
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болып шықты. оның механикаландырылған еңбек кəсіптеріне, 
жөндеудің қызметтік аймақтарының жұмыс орындары үшін, қызмет 
көрсету мен басқаруда жарамсыз болып шығуы басқа жүйелерді 
іздестіруді болжады. Жəне де олардың барлығы бұрынғырақта 
жасалған іздеу жəне табу элементтерін негізге алды. Сонымен, 1930 
жылдардың өзінде профессор А.П.Соколовский технологиялық 
процестердің типтендіру идеясын алға тартты. Ол ары қарай 
С.П.Митрофановпен, профессор В.С.Демьянюкпен жəне 
басқаларымен дамытылды (атақты «топтық технология»). Осыған 
байланысты технологиялық, құрамалық-технологиялық , пəндік-
кешендік жүйелер пайда болды. Көріп отырғанымыздай атауларында 
кемшіліктер жоқ. Айтатын болсақ, жоғары механикаландырылған, 
сонымен қатар аппараттық өндірістік процестер үшін операциялық-
ағындық, операциялық-өндірістік жəне басқа да жүйелерді өңдеуге 
ұмтылыстар жасалды, жəне сол кезде таңдау мəселесі туындады. 
Кəсіби білім беру жүйесіне мəселелі білім беру теориялары мен 
əдістемесін өңдеуде белгілі басымдық беріледі. 1976 жылы ҰЗИ 
профтехпедагогтері АПН КСРО мəселелі-дамушы білім беру 
əдістерінің жүйесін жасап шықты, жəне келесі жылдары олардың орта 
кəсіби мектептердегі жағдайларда қолданылу мүмкіндігі зерттелді.  

Заманауи сатыдағы еңбектің өзгермелі қызметінде жүйені 
таңдаудың қандай шарттары бар? Жауап беру үшін ұқсастық 
келтірейік. Егер үздік мысал ретінде екі білдекте істейтін 
жұмысшыны-əмбебап білдектегі қырнаушы мен сандық 
бағдарламалық басқарумен өңдеуші орталық операторын 
салыстыратын болсақ, онда айырмашылығы таңқаларлық болады. 
Заманауи жұмысшы-білдек жұмысшысының еңбек мазмұны жеке 
технологиялық операциялармен емес, берілген кəсіпке арналған еңбек 
өнімдерін (бөлшектерін) толығымен дайындау арқылы анықталады. 
Жəне оған адамның қатысы да азаяды-заманауи құрылғыда мөлшерді 
бақылау, құралдарды ауыстыру, дайындама ауысымдары жəне басқа 
да нəрселер ЭЕМ орындауына арналған бағдарламаға енгізілген 
пəрмен бойынша жүзеге асады.  

Болашақ мамандарды дайындау барысында білім беру жүйесінің 
негізіне пəндік-қызметтік тəсіл алынуы керек жүздеген кəсіптер 
пайда болды. ЭЕМ операторларына, автоматты жоспарлау жүйелеріне 
(АЖРЖ), өнеркəсіптік роботтардың реттеушілеріне, СББ 
құрылғысына жəне басқа да көптеген заманауи кəсіптерге қатысты 
оқу тапсырмаларын пəндік- қызметтік жүйе шешеді.  

Бұл жағдайда өндірістік білі беру оқушыларды өндіріспен, таңдап 
алған мамандықпен жəне еңбек қауіпсіздігі талаптарымен 
таныстырудан басталады. Сосын оқушылар берілген кəсіпке тəн жəне 
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ортақ  еңбекті ұйымдастыру тəсілдері мен əдістерін меңгереді, 
техника құралымен танысады, баптау тəсілдері мен оны басқаруды 
үйлестіру бойынша сəйкес жаттығулардың орындалуын меңгереді. 
Ары қарай еңбек процесін үйрену оның күрделілігінің артуымен 
жүреді, жəне де өңдеу тəсілі жұмысты жоспарлау мен ұйымдастыру 
қызметін меңгеруге ықпал етеді.   

Атап өту керек, жұмысшылардың өндірістік білім алуының 
құрылуына деген пəндік-қызметтік тəсіл идеясы отандық ғалымдар 
И.Д.Клочковтың, А.А.Кыверялганың, А.Е.Пядочкиннің 
зерттеулерінде жемісті дамыды. Академик С.Я.Батышевпен заманауи 
құрылғыны үйлестірумен байланысты кəсіптер бойынша 
жұмысшыларды дайындағанда қолданылатын өндірістік білім берудің 
мəселелік-ұқсас жүйесі жасалынды. Еңбек қызметтерін сараптау 
негізінде К.Н.Катханов өндірістік білім берудің қабылдау-кешендік-
түрлік жүйесін құрастырды.  

Қандай қорытынды шығарамыз? Уақыт талабына жауап беретін 
білім берудің  оңтайлырақ тиімді жүйелерін іздестірудің 
жалғасқандығын жəне ары қарай жалғасын табатындығы айқын. Оған 
мысалдар бар. Қазіргі уақытта дизайн-білім беру жүйесі кең таралды, 
онда білім беру біліктілік тəсіліне негізделген. Бұл «нақты еңбек 
қызметі/кəсібі үшін қажетті қалыптар мен қатынастар түрлерін, 
білімі, қабілетті көрсету мен меңгеруге негізделген білім беру» 
(сөздік ЮНЕСКО2004).  

Білім берудің берілген жүйесі əртүрлі түсініктемелерде модульдік-
біліктіліктік деп аталады жəне дамыған көптеген əлем елдері мен 
Еуроодақтағы сияқты елімізде жүзеге асырылатын интеграциялық 
процесті ескеретін кəсіби білім алудағы модульдік технологиялардың 
заманауи дамуы болып табылады.  

Біліктілікке негізделген ұсынылып отырған модульдік тəсіл 
ресейлік оқу орындарында дəстүрлі қолданылатын блоктық-
модульдік тəсілдерден ерекшеленеді, өйткені жеке модуль шегінде 
еңбек нарығының талаптары көрсететін нақты еңбек қызметін 
орындауды қамтамасыз ететін нақты біліктіліктің қалыптасуы 
барысында қабілеттер мен білімнің кешенді меңгерілуі жүзеге асады. 
Еңбек нарығында жұмысшының бəсекеге қабілеттілігін  арттыру 
мəселесі жұмыс берушілердің жұмысшының біліктілік деңгейіне 
қойған талаптарын арттырумен шартталған.   

Бүгінгі таңда біліктіліктік тəсіл білім алу мазмұнының 
жаңаруының негізгі аспектілерінің бірі болып табылады, оның 
мақсаты—заманауи еңбек нарықтарының қалыпты талаптарын, 
мамандарды дайындаудың жоғарғы сапасын қамтамасыз ету. Кəсіби 
білім—қоғамның əлеуметтік—экономикалық дамуының негізі, 
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ғылыми — техникалық өрлеудің жəне мемлекет өмірінің басқа да 
көптеген аяларының негізі, жеке тұлғаның қалыптасу, даму, өзін—өзі 
тану құралы. Міне сондықтан кəсіби білім беруді жетілдіру сұрақтары 
өмірдің сан тараптарын реформалаудың айқын процестері, сонымен 
қатар білім алу  жүріп жататын біздің елімізде осындай үлкен маңызға 
ие.  

1.2 .  Өндірістік білім берудің дидактикалық 
принциптері, олардың жіктелуі жəне 

қолданылуының əдістемелік аспектілері 

Адам өркениетінің жəне кəсіби білім берудің дамуының ұзақ 
жылдарында жалпы адамзаттық дамудың құрама бөлігі ретінде білім 
алу процесін ұйымдастырудың жалпы нормалары жасалынды. Олар 
білім алу қағидалары деп аталады(латын тілінен  prin- cipium—негіз, 
бастама) жəне білім алу мақсатына жету жолдарын қалай қамтамасыз 
етуді анықтайды.  

Оқу процесіне тəн маңызды қағидалар дидактикалық қызметтің 
заңдылығын құрайтынын атап өтейік.  

Сонымен бірге кəсіби білім алу процесі өз ерекшеліктеріне ие 
болғандықтан, анықтаманы анығырақ түсіндіру керек.  

Біз берілген түсініктің білім алудың заманауи процесіне жəне 
мамандарды тəрбиелеуге толығырақ сəйкес түсіндірмесін 
қабылдаймыз.  

Білім алу қағидасы деп біз білім алу негізінде жатқан жəне оның 
мазмұнын, əдістері мен ұйымдастырылу формасын анықтайтын 
басқарма ережені түсінеміз. 

Шын мəнінде, сақталуы педагогке оқушыларды өндірістің 
оқытылатын аясы бойынша жүйелік білім негізімен таныстыруға, 
олардың танымдық қызығушылықтарын жəне қабілеттерін  
жетілдіруге, олардың дүниетанымының қалыптасуына əсер етуге, 
сонымен қатар өз бетімен білім алуға тартуға мүмкіндік беретін  
дидактикалық тəртіптердің нормалары. Білім беру мақсаты нені 
оқыту керектігін анықтаса, білім беру қағидалары оны қалай жасау 
керектігін орнататындығы айқын.  

Білім алу қағидаларының түптегі (пайда болуы, шығуы) 
педагогиканың дамуымен тікелей байланысты. Алайда білім алу 
процесіне жататын жəне оның ауыспайтын негізінің құрамаларының 
қағидаларымен қатар ағымдағы идеологиялық түсініктемемен 
шартталған қағидалары да орын алғандығын атап өту керек.  

Сондықтан дұрысырақ сұрақ: білім алу қағидаларының саны 
тұрақты, соңғы болып табылады ма? Атақты поляк педагогы оған 
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келесідей жауап береді: «Бұл сұраққа кезекті, білім алу процесінің 
дамуымен байланысты үдеме мүмкіндіктерді алдын ала көретін сақ 
зерттеуші теріс жауап береді. Біздің санамыз шексіз жəне ізінше, 
білім алу процесіне қатысты заңдар мен заңнамалардың 
зерттеулерінің барлығы келесі заңдар мен заңнамалық нормаларда 
көрініс бере бермейді...жəне уақыт өте келе біз білім алуды 
басқаратын жəне жаңа қағидаларды енгізуді талап ететін  жаңа 
заңдарды біле аламыз».  

Расымен де, инновациялық қарқынды компьютерлік 
технологиялардың білім алу процесіне адамдардың кəсіби қалыптасу 
процесін жылдамдата жəне байыта отырып қана енбейді, сонымен 
қатар оның əлі зерттелмеген тараптарын да ескереді. Жаппай өңдеу 
жəне интеллектуалдық, ғылымды қажет ететін технологияларды 
енгізу болашақта əлемнің осы уақытқа дейін болып көрмеген 
өзгерісіне əкеледі—техникалық жəне əлеуметтік.  

Қазіргі уақытта кəсіби білім берудегі дидактикалық қағидалар 
саны тұрақтанды. Біз айтып өткендей, кəсіби білім алуда қолданылған 
жəне қолданылатын жағдаяттық факторға ұшырамаған білім алу 
процесінің ұйымдарының нормалары бар. Бұл қағидалар: 

- көрнекілік; 
- білімнің жүйелілігі мен бірізділігі; 
- қол жетімділік жəне күш жетерлік; 
- оқушылардың білім алу процесіне саналы жəне белсенді 

қатысуы; 
- оқушылар білімінің беріктігі; 
- теорияның тəжірибемен байланысы, өмірге баулу; 
- білім алудың ғылымилығы; 
- оқушылар білімінің жылдамдығы.  

Негізінде оқу процесі қалыптасатын барлық осы басқарма ережелер 
бір бірімен тығыз байланысты. Əрбір нақты сабақты өткізе отырып, 
бір уақытта дидактикалық қағидалар талаптарын ескеру жəне 
олардың кешенді жүзеге асуы үшін жағдай жасалуы керек. 

В.Оконның жоғарыда келтірілген сөздері көрегендік болып 
шықты. Инновациялық жүйелер жаңа дидактикалық қағидалардың 
пайда болуын жəне дамуын тудырды, мұнда мамандарды дайындау 
мазмұнының қалыптасу шарттары ескеріледі. 

Осындай деп санауға болады: 
- маманды дайындаудың озық сипаттағы қағидасы; 
- дайындықтың қосымша бағыттық қағидасы; 
- дайындық мағынасының модульділік қағидасы жəне т.б. 
Дəл осылар педагогке өзгеретін өмір факторының білім беру 

технологиясына не енгізу керектігін жылдам ескеруге мүмкіндік 
береді.  

Кəсіби білім беруде əрбір қағиданың қолданылу ерекшеліктерін 
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қысқаша қарап өтейік.  
Көрнекілік қағидасы. Көрнекіліктің жасап шығарушы болып Ян 

Амос Коменский саналады. Өзінің «Атақты дидактикасында» ол 
«алтын ереже» қалыптастырды, жəне қолдануды ұсынды: «сезіммен 
қабылдауға болатын барлық нəрсені, атап айтқанда: көзбен 
көрінетін—көру арқылы қабылдау үшін, естілетінді—есту арқылы, 
иісті—иіскеу арқылы, дəмге жататынды—дəм арқылы, түйсінуге 
болатынды—түйсіну арқылы. Егер қандай да бір затты бірден 
бірнеше сезім арқылы қабылдауға болса, онда олар бірден бірнеше 
сезіммен қабылдансын...» 

Расымен, дəл сол Я.А.Коменский сезіммен қабылдау сананың тек 
бастапқы сатысын қана көрсететіндігін жəне сананың келесі 
сатысының —абстракты ойлау екендігін ескерткен болатын. Дəл 
сондықтан оқушыларға көрнекілік материалдарын көрсету оның ары 
қарай ойлануын болжайды.  

Кəсіби білім беру шеберіне көрнекіліктің əртүрлі түрлерін 
пайдалануға тура келеді: шынайы жəне сурет, көлемді жəне 
дыбыстық, символдық жəне графиктік. Таңдалған əдістеменің 
дұрыстығына қабылдау жетістігі тəуелді болып келеді, əсіресе 
ғалымдар растағандай ақпараттың 75 % біз көру арқылы 
қабылдайтындығымызды ескерсек.  

Тəжірибелі педагогтерге белгілі жəне жастармен қабылдануы 
керек бірқатар əдістемелік ережелер бар. Егер топқа кез келген 
көрнекілік нысаны көрсетілсе (плакат, диафильм үзіндісі, 
видеоматериал жəне т.б), барлық оқушылардың шебер нені айтқысы 
келгендігін түсінгендігіне еш нəрсе кепілдік бермейді. Сондықтан 
əдістемелік тұрғыдан оқушылардың барлығының назарын 
түсіндірілуі тиіс нақты бір элементке бағыттау сауатты болып 
табылады. Жəне де. Көрсету барысында оқушылардың назары 
оқытылуы тиіс заттардан ауытқып кеткен кезде, өйткені олардың 
маңыздылығы əлі ескерілмеген шақтарда түсіндірмелік сипаттағы 
талдаулар өте маңызды. Бірақ сонымен қатар көрсетілім барысында 
егер оқушы оған толықтай беріліп кетсе, сөзбен талдау 
меңгерілмейді— ол жай ғана «құлағының жанынан» өткізе береді. 
Мұны ым мен мимиканы жақсы үйлестіре білетін ескі əртістер жақсы 
біледі. Ізінше, шебер көрсетіліп жатқан нəрсеге жəне оның 
түсіндірмесіне оқушылар назарын аудара білуі керек. Ары қарай біз 
көрсетілімнің əдістемелік ерекшеліктеріне жиі тоқталамыз, əсіресе 
оның тəжірибелік оқытылуына, өйткені ол оқудың маңызды элементі 
болып табылады. 

Психологиялық көзқарас тұрғысынан заттық, суреттік жəне сөздік 
көрнекілікті ажыратады.  

Заттық көрнекілік кəсіби білім беруде табиғи өндірістік 
нысандарды (машиналарды, олардың бөлшектерін, өнім үлгілерін, 
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шикізатты жəне т.б) , жұмыс тəсілдерін тікелей қабылдауды 
болжайды.  

Суреттік көрнекілік оқу—көрнекілік оқулықтары мен құралдары 
көмегімен жүзеге асырылады: үлгілер мен макеттер, оқу кестелері, 
технологиялық карталар, диапозитивтер, диафильмдер, теледидар, 
видео—жəне кинофильмдер.  

сөздік көрнекілік деп оқушыларда нақты елестетуді туындататын 
педагогтің айқын, образдық сөзін түсінеді. Сөздік көрнекіліктерді 
қолдану туралы да ары қарай айтылады.  

Ескере кету керек, көрнекілік қағидаларын оңтайлы қолданудың 
өзі білім алу процесінен сөздерді (ауызша немесе жазбаша) алып 
тастамайды. Сөздерді, көрнекілік түрлері мен құралдарын дұрыс 
үйлестіруде көптеген сабақтар жетістігі жатыр.  

Жүйелілік жəне бірізділік қағидасы. Кез келген қызмет жетістігі 
шешуші образда қойылған мақсатқа жету бойынша жұмыс 
барысындағы жүйелілікке тəуелді. Əсіресе бұл оқушыларға білім беру 
барысында маңызды. Жүйелілік қағидасы білім алуда оқушылар 
бірізділікпен білімді, дағдылар мен қабілеттерді меңгеретін  қатаң 
логиканы сақтауды болжайды. Ол жаңа материалды оқытуға көше 
алдыңғы материал меңгерілгеннен кейін ғана жүзеге асырылуын 
талап етеді. Сипатты түрде, бұл дидактикалық ереже сынып 
сағаттарын сонымен қатар шебердің сыныптан тыс сағаттарын да 
қамтиды. Берілген қағида бағдарламаны, оқу жəне əдістемелік 
əдебиетті қалыптастырғанда көрініс береді,  кəсіби білім беру 
педагогіне келесі ережелерді  ұстанған мақсатты.  

1. Бағдарламаның нақты бөлімін оқыту барысында 
материалдарды сабақтарға, осы «бөліктерді» біркелкі ету 
мүмкіндіктері бойынша бөлу керек. 

2. Оқушылардың жаңа материалмен танысу барысындағы 
жетістіктің маңызды шарты болып олар жеткен білім деңгейін 
алдын ала анықтау жəне осы білімді жүйелі түрде пайдалану 
табылады.  

3. Əрбір сабақта оның маңызды орталығын орнату мен 
соңғысының мəн мəтінінде тəжірибелік əрекеттер жүйесін, 
өндірістік білімдер мен қабілеттер жүйесін көрсету керек.  

4. Мамандық бойынша бірінші сабақтардан бастап оқушыларды 
өздік жұмысқа араластыру, олар өз білімдерінің жетіспегендігін 
анықтайтын жəне оны өздігінен толықтыратын жағдайлар 
құрастыру керек.  

Жəне соңында, ереже емес, автор өзінің педагогикалық 
қызметінде ең қатаң ереже ретінде сақтауы тиіс кеңес.  

Жаңа материалды түсіндіру барысында бір оқушы оны бірден 
меңгермей жатқан жағдайлар жиі кездеседі. Барлығы түсінді, ал ол — 
жоқ. Ал кіріспе нұсқаманың уақыты тығыз, жоспар бойынша ары 
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қарай жүру керек. 
Болмайды! Егер сіз оқушыларда адамдық жеке тұлғалықты көріп 

тұрсаңыз, оған құрметпен қараңыз, тағы да бір рет басқаша түсіндіріп 
көріңіз. Қалғандары үшін де пайдалы болады, ең маңыздысы 
оқушыңызда тəлімгердің осындай қатынасы ескерілетіндігін 
айтпағанда ары қарай қаланатын білім жеткіліксіз болып қалмайды.  

Білім беру мен тəрбиелеу процесіндегі жүйелілік жəне бірізділік 
қағидаларының дұрыс жүзеге асуымен байланысты шебердің тағы да 
бір міндетін атап өту керек.  

Ол шеберден сабаққа ең жүйелі дайындықты, əр сабақ тақырыбын 
дұрыстап саралауды, білім беру нəтижелерін үнемі бақылауды жəне 
объективті бағалауды талап етеді. Осындай тəсілді пайдаланғанда 
жұмыс расымен де жемісті болады.  

Қолжетімдік жəне күш жетерлік қағидасы. Я.А.Коменский 
материалдың қолжетімділігі көрнекілік сияқты жемісті оқу процесінің 
маңызды шарты болатындығын атап өткен жəне келесі ережелерді 
құрастырған:  

1. Білім беруде оқушыға жақын нəрседен оған əлі таныс емес 
нəрсеге қарай көшу керек. 

2. Білім беруде оңайдан қиынға қарай көшу қажет.  
 Осы дидактикалық ережелерді қатаң сақтау ол жүргізілетін 
деңгейге қарамастан, кез келген оқу-тəрбие жұмысының жеміс кілті 
болып табылады. Оқушыларға олардың шамасы келмейтін 
талаптарды қою олардың өзіне деген сенімділіктерін жоғалтады, 
оқуға деген құлшынысын төмендетеді, оқу мақсаттарына жету 
жолында психологиялық тосқауылдар келтіреді. Талаптардың өте 
төмен деңгейі оқуға деген қызығушылықты жоғалтады, оқушыларды 
ынталандырмайды.  
 Міне сондықтан шебер пайда болған қиындық себептерін 
бағалап, оны жеңуге көмектесу үшін  өз оқушыларын жақсы білуі 
жəне олардың жұмыс деңгейін бағалауы керек.   

3. Білім беру барысында белгілі нəрседен жаңа, белгісіз нəрсеге 
қарай көшу керек.  
 Осы жерде ескертпе жасай кету керек. Қарапайым нəрседен 
күрделіге, белгілі нəрседен белгісіз нəрсеге көшу деген білім беру 
оңай болуы керек дегенді білдірмейді. Егер оқушылардың даму 
деңгейі, олардың жастық жəне жеке ерекшеліктері ескерілетін болса, 
өзі-ақ оңай болады. Шебер саналы түрде оқу материалын мөлшерлей 
отырып, жұмыстағы қиындықтарды жоспарлы түрде ұлғайта алады, 
ізінше оқушыларды оларды жеңуге үйретеді.  

4. Білім беру процесінде жеке жұмыс жылдамдықтарының 
айырмашылығын жəне оқудағы жеке оқушылардың «ілгерілеуін» 
ескеру қажет.  

Атап өту керек, өкінішке орай, ҒӨҰ мекемелерінде мазмұнды 
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жəне білім беру қарқынын жекелендіруді қажет ететін оқушылар 
пайызы жоғары. Шебер кей оқушыларда қимыл үйлесімділігі 
бұзылып жатқан жəне қабылдау қиынға түсіп жатқан жағдайлармен 
кездесіп жатады. Шешім қайда? Əрбір оқушыға гуманистік 
жақындауда. Қабілетті оқушыға жетістік болып та саналмайтын 
жетістік, дамуы баяу оқушы үшін келесі қадамға деген бір саты болуы 
мүмкін. Мамандықты оқу барысында «жоспарлар» болмауы керек: 
мақсат болу керек—оқушыға білім беруде мүмкін болатын оңтайлы 
нəтижелерге қол жеткізу, оның қабілеттерін ашу. Мұндай қалып 
кəсіби білім беру бойынша Мемлекеттік стандартпен қарастырылған.  

Оқушылардың білім алу процесіне саналы жəне белсенді қатысу 
қағидасы.  

Заманауи дидактикалық жүйеге осы қағида енгізілген, өйткені 
оқушылардың оқу процесіне белсенді əрі саналы түрде қатысуы өздік 
еңбек қызметіндегі белсенді өмір қалыбын қалыптастыру үшін 
маңызды рөлге ие. Сол уақытта осы белсенділіктің сəйкес 
бағыттылығына, қойылған мақсатқа жету үшін оның қолданылуына 
жəне қоғамның қажеттіліктерін ескеретін білім беру тапсырмаларын 
шешуде ерекше назар аударылады, сонымен қатар əр оқушының жеке 
мұқтаждықтарына.  

Саналы жəне белсенді түрде оқушылардың білім алу процесіне 
қатысуы бірқатар дидактикалық ережелерді анықтады. Біз ерекше 
назар аудартқандарын ғана келтіріп отырмыз.  

1. Шебер оқушылардың жеке əуестіктерін білуі керек жəне оны 
көп мөлшерде қоғамның объективті қажеттіліктері ескерілетіндей 
дамытуы керек.  

Осы ережені ескеру бəрінен бұрын оқушының өзімен  жеке жəне 
жалпы мақсаттарды жəне білім беру тапсырмаларын түсінуге 
мүмкіндік береді. Мамандық бойынша сабақ оқушы үшін қызықты 
болса, ал мəселелердің шешімі олардың өзімен таңдалатын болса, 
оның жетістігіне қажетті оқуға деген құндылықты ынта пайда болады. 
Нəтижесінде бағдарламалық мақсаттар оқушылар үшін жеке болады, 
ол жетістікке жетелейді.  

2. Шебер оқушыларды олардан сараптауды талап ететін 
жағдайға қалдыруы керек.  

Адамдарды əр қадамда қоршап жатқан техникалық 
шығармашылық тапсырмалары үшін шешімдердің барлық 
нұсқаларының толық тізімі жоқ жəне болуы да мүмкін емес. Ізінше, 
əрбір жеке жағдайда, əсіресе өндірістік жағдайда жауап іздеу, 
қалыптасқан тəжірибеге, теориялық білімге сүйенеді. Оқушыларды 
оларды ойлануға итермелейтін жағдайлар қалыптасқанда өздік шешім 
қабылдауға үйретуге болады. Бəрінен бұрын бұл жеке мүмкіндіктерді 
тексеру. Тəжірибе көрсеткендей, оқушының жеткен жетістігінен 
алған, жеке еңбегінің арқасында жеткен қанағаттанушылығы жан 
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жақты, мықты жəне жылдам білім алуға мүмкіндік береді. 
3. Шебер оқушының жұмыстың ұжымдық формасына 

араласуына мүмкіндік беретін жағдай жасауы керек.. 
Біз ары қарай өндірістік білім беру бойынша өтетін сабақтарда 

еңбек ұйымдарының формаларымен танысқанда, топтық ұйымдар 
туралы міндетті түрде сөз болады. Ол болашақ өмірде маңызды 
болып саналатын бірқатар адами қасиеттерді қалыптастырады. 
Бəрінен бұрын оқушыларды генератор сарапшы қағидасы бойынша 
біріктіру мүмкіндігі бар. Тəуелсіз қиялмен өмір сүретін , «шешім 
қабылдауда жылдам», асығыс нұсқаларды іздестіруге қабілетті  
оқушылар сыни, қазымырша, есті бағалай алатын, артынан 
ұсынылған идеяны қабылдау немесе қабылдамауды шешетін  
негіздемелерді ұстанады. Білім беру барысында шығармашылық 
ойлауды дамыту маңызды. Ол табиғатта қалыптасқан заттарға деген 
стандартты емес көзқарасты, бақаларды түсінуге деген ұмтылысты 
жəне олардың идеяларына деген қызығушылықты болжайды. 
Жұмыстың ұжымдық формасы басқалардың пікіріне деген 
сыйластықты жəне өз дегенін жүзеге асырудағы табандылықты 
тəрбиелейді. Əртүрлі тапсырмаларды шешу аясындағы серіктестік 
кəсіби заманауи кəсіби техникалық мектептердің өте құнды 
жетістіктерін береді. Адамдар үнемі міндеттерді бөлуге, жеке күшті 
үйлестіруге , өзі басқаруға жəне басқаларға бағынуға тура келеді. 
Білім алу процесінде қалыпты болып саналатын осы дағдылар 
сабақтардағы жұмыстың ұжымдық формасына қатысуда белгілі бір 
өнегелі позиция қалыптастырады жəне қоғамның болашақ 
мүшелерінің қоғамдық өмірінің нормаларын құрайды.  

Жəне, соңында жоғарыда аталып өткен қағиданы жүзеге асыруға 
мүмкіндік беретін тағы да бір ереже. Ол өте қарапайым, бірақ 
мақсатқа жетуде шешуші рөл атқаруы мүмкін: оқушыларды өзінің 
пікірлесі қылып алу керек. Шебер, егер ол өзі жоғары кəсіпқой 
болатын болса, оқушыға оның өмірдегі орнын , өзінің амандығы жəне 
жақын адамдарының амандығының кəсіпті меңгеру деңгейімен, 
жақсы табыс табумен, қажетті болумен байланысты екендігін ашық 
айтуы керек. Егер ол жүзеге асып жатса  - оқушылардың саналы жəне 
белсенді түрде қатысу қағидасы итермелеусіз жəне қинаусыз толық 
жүзеге асады.  

Оқушылар білімінің беріктігі қағидасы. Адамның жады 
талғамалы: біз барлығын есте сақтамаймыз, тек біз үшін қызықты 
жəне ерекше маңызды, сонымен қатар үнемі қайталанып отыратын 
нəрселерді ғана есте сақтаймыз. Атақты психолог жəне педагог 
С.Л.Рубинштейн есте сақтау мен елестету тұлғаның материалға деген 
қатынасына байланысты екендігін айтқан. Негізі, біздің жадымызды 
жеті тиын ғана салуға болатын əмиянға теңейтін психологтар адам бір 
ретте қабылдайтын ақпарат көлемін жеті «кесекке» бағалайды. Жəне 
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жадының негізгі екі түрі бар-қысқа уақыттық жəне ұзақ уақыттық. 
Дəл соңғысы ақпараттық құндылықты бағалай отырып, қысқа 
мерзімдік жадыдан керектісін іріктеп алады.  

Білім беріктілігі қағидасын жүзеге асыру үшін бірқатар 
дидактикалық ережелерді келтіруге болады: ертеректе зерттелген 
материалды бекітуге арналған жаттығулар, олардың қайталану 
жиілігі, жүйелендіруі, тəжірибелі тексеріс-бəрі осылай! Бірақ ақпарат 
ағындары артып кеткенде, ақпараттық толықтық жағдайларында білім 
алудың негізгі тапсырмасынан ауытқитын болса-білім беріктігін 
қамтамасыз ету тəсілдері өзгеруі мүмкін.  

Кəсіби білім беру шеберінің қажетті ақпарат көзін іздестіру жəне 
табу бөліміндегі қабілетті жетілдіру бойынша мақсатты бағытталған 
қызметі дұрысырақ жəне өнімді болып табылады. Болашақ жұмысшы 
бірінші сабақтан бастап ақпараттық кестені қолданатын болса, бұл 
əдетке, нормаға айналады, жəне жүре пайда болған қасиет кəсіби 
сипатқа ие болады.  

Теорияның тəжірибемен, білім алудың өмірмен байланыс 
қағидасы. Қазіргі таңда ол жаңа түсініктемеге ие болған. Теория мен 
тəжірибенің органикалық бірлігі өз мазмұнынан жəне оқытылатын 
кəсіптегі Мемлекеттік білім беру стандартынан, оқу жоспарын 
құрастыру аясынан шығып кетеді. Осы нормативтік құжаттарда 
жеткізілетін нəтиже негізіне тұжырымдама арқылы аталған 
қағиданың мағынасы берілген.  

Білім алудың өмірмен байланысына не жатады, бұл жерде келесі 
жағдайды назарға алу керек. Нақты алынған мамандық өмір бойғыға 
қалатындығына ешкім кепілдік бере алмайды: өзгеріп отыратын 
əлеуметтік-экономикалық жағдайларда ол қажет емес болуы мүмкін 
немесе дəл осы мамандық бойынша қайта оқу керек болады. ең 
маңыздысы маманның бойында жинақылыққа деген қабілетті, жаңа 
жұмыс орнындағы еңбек қызметінің шарттарына бейімделу қабілетін 
қалыптастыру болып табылады. Əртүрлі тəжірибелік жағдайларда 
жаңа тапсырмаларды шешу үшін  теориялық білім мен қабілетті  
дұрыс қолдану алдыңғы қатарға шығады.  

Білім алудың ғылымилық қағидасы. Кез келген мамандық 
бойынша дайындық əртүрлі технологиялық бағыттардың жан-жақты 
үйлесімі болып табылады. Олардың барлығы нақты өндірістік 
процестермен, қатаң анықталған техникалық түсініктермен жəне едің 
(əлемнің) стандартында көрініс берген тұжырымдамалармен 
байланысты. Оқушы үшін немесе инженер үшін сызу бірдей 
МЕСТтармен анықталатындығы сөзсіз. Шектер мен техникалық 
өлшемдер, материал қасиеттері, бағдарламалау тілдері, экономикалық 
терминдер мен анықтамалар-осы немесе басқа да ғылыми 
бағыттармен жəне стандарттар бойынша Халықаралық ұйымның жəне 
біздің еліміздің сəйкес стандарттарымен қарастырылған.  



23 

Кəсіби білім беру шебері бір жағынан аудиторияның жастық 
ерекшелігін ескермеуге болмайтын, екінші жағынан-қабылданған 
ғылыми жəне техникалық анықтамалардан ауытқуға болмайтын 
жағдайда қалады. Бұл оңай емес, əсіресе егер оқушылар қабылдауға 
қиын болып табылатын аспектілерді жеңілдіксіз, материалдың 
ғылыми құндылығын жоғалтпай жеткізу керек болған кезде. Бұдан 
басқа, өмірге дайындалып жатқан болашақ мамандар жалпы 
қабылданған техникалық терминологияны меңгерген болуы керек 
жəне жалпы техникалық санаттарды пайдалана алуы тиіс.  

Ғылымилық қағидасын өз жұмысында тек біліктілігі жоғары 
кəсіпқой ғана қолдана алады. Дəл осындай маман күрделі 
технологиялық жағдайды жеңіл мысалдар мен дəлелдер таба отырып, 
қарапайым əрі түсінікті қылып түсіндіреді. Сонымен қатар ескірген 
терминдерді немесе өндірістік-тұрмыстық лексиканы қолдануға 
болмайды.  

Міне сондықтан шебердің кəсіби қызметінің ерекшелігі өз білімін 
жəне қабілетін сыныптағы немесе сыныптан тыс жұмыстарда ғылым 
негіздеріне үйрету барысында оқушыларға жеткізуге мүмкіндік 
беретін жоғары политехникалық дайындықты талап етеді.  

Оқушылардың білім алу жылдамдығы қағидасы. Жылдам білім 
заманауи адамның білім алуында маңызды рөлге ие, сондықтан 
болашақ жұмысшыларды бар білімді қолдануға үйрету бойынша 
мақсатты бағытталған жұмыс керек. Бұл шығармашылық қызметте 
мүмкін болады. Мысал ретінде жүз мыңдаған өнертапқыштар мен 
ойлап шығарушылар бола алады, олардың ішінде əрбір үшінші-
өнерімен елді таң қалдырған жастар. Оқушылар меңгерген білімдерін 
жоспарлы түрде жəне саналы пайдалана білуі керек, ал бұл олардан 
ойлау мен қызметінің өзіндік болуын талап етеді.  

Қоғамның болашақ мүшелері өз мойындарына олар үшін жаңа 
жауапкершілікті алулары керек, өз болашағына деген жауапкершілік. 
Оқушы шешілуі қажет, бірақ өзі өткен тапсырмаға ұқсамайтын 
жағдайға тап болғанда жəне осы мəселенің шешімін өздігінен іздеу 
барысында-ол іздеу үстінде. Нəтижесінде жаңа білім мен қабілет 
қалыптасады, «жалпы емес, өмір үшін білім алады». Осындай 
білімдер «пассивті, кітап білімдерінен» айтарлықтай ерекшеленеді. 
Тапсырманы нақты құрастыру, мүмкін болатын нұсқаларды сараптау, 
өздігінен негіздеу, артынан оңтайлы шешімді таңдау қабілеттері 
қалыптасады. Бұл білімнің жылдамдығының негізгі шарттарын 
көрсетеді.  

Дидактикалық қағидаларды қарастыруды аяқтай отырып, бұл- 
уақыт өте келе тексерілген, қойылған мақсаттарға жету үшін 
заманауи оқу процесін сауатты түрде ұйымдастыруға мүмкіндік 
беретін педагогтың құралы екендігін айта кету керек.  

Дидактикалық қағидалар санының тұрақтылығы туралы 
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бұрынғырақта қойылған мəселеге қайта орала отырып, төменде 
келтірілген инновациялық технологиялар айтылған қағиданы 
жоқтамастан дəлелдейді: жаңа тəсілдер басқаша түсініктемені, тіпті 
белгілі түсініктемені талап етеді.  

Маман дайындығының озық сипатты қағидасы. Қалыптасудың 
қолда бар əдістері мен құралдарын жылдам тасымалдауға жағдай 
жасайды. Нақты кəсіптегі бейінді дайындықтың мамандануын 
мазмұнды түрде игеруді ескереді.  

Дайындықтың қосымша бағыттылық қағидасы. Жобалық 
өңдеулерді жүзеге асыру үшін оқушылардың тəжірибелік 
əрекеттерінің  өзінділігін болжайды. Ол инновациялық əдістер мен 
ұйымдық формаларды қолдану арқылы оқу əрекетінің нақты 
мақсаттарымен жəне тапсырмаларымен жүзеге асады.  

 Дайындық мазмұнының модульдігі қағидасы. Базалық жəне 
бейінді дайындықтың жүзеге асырылуын болжайды, білім беру 
бағдарламасының құрылуының блоктық-модульдік құрылысы 
негізіндегі мамандардың оқытылуына деген дифференциалдық тəсілді 
болжайды.  

Жоғарыда айтылғандардың барлығы  білім алу мен білім беру 
жүйелері, онда қолданылатын қағидалар қоғамның əлеуметтік 
сұранысына сай болу үшін ары қарай да жетіле беретіндігін растауға 
көмектеседі.  

1.3. Кəсіби дайындалған инновациялық                      
технологиялар сипаттамасы 

Күннен-күнге өзгеретін əлемде кəсіптік білім берудің басты 
міндеті өзін-өзі дамытуға жəне өзін-өзі жетілдіруге ұмтылатын жəне 
еңбек нарығындағы өзгерістерге иілгіш келетін ғана емес, сонымен 
қатар əлеуметтік-экономикалық жəне мəдени өзгерістерге белсенді 
ықпал ете алатын мамандарды даярлау болып табылады. 

Сондықтан, соңғы жылдары осы мақсаттарға жету үшін ең тиімді 
болып табылатын білім беру үлгілері, педагогикалық инновациялар, 
технологиялар мен əдістерде қызығушылық артуда. Кəсіптік мектеп 
мұғалімдерінің табысты қызметі қазіргі педагогикалық құралдарды 
меңгермеусіз мүмкін емес. Дəстүрлі білім беру үлгісінде мұғалім 
білімін жеткізеді, сондай-ақ, қолданылатын дидактикалық əдістердің 
жиынтығы ретінде ол оқыту мазмұнын жəне нəтижелерін реттейтін 
«сүзгі» болып табылады. Инновациялық педагогикалық 
технологиялардың мақсаты - оқушылардың бірлескен оқу-танымдық 
жұмысындағы қабілетін дамыту, оқытушы ақпарат көздерінің бірі 
болып əрекет еткендегі жаңа білімді дербес қабылдап жəне сыни 
түрде ойлау. 
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Ғылымды қажет ететін технологияларды дамыту, ғылыми-
техникалық озықтықтар жетістіктері біздің өмірімізге терең жəне 
жан-жақты əсер етеді. 

Ол тек қоршаған ортадағы техносфераның көрінетін 
өзгерістерінде ғана көрініс таппайды. Кəсіптік білім беру 
проблемалары, əлеуметтік-экономикалық дамудың қазіргі кезеңінің 
талаптарына сəйкестігі тек Ресейде ғана емес, сонымен қатар əлемнің 
басқа да дамыған елдерінде айрықша маңызға ие болды. 

Жоғары білікті мамандарды даярлауда қолданыс тапқан білім беру 
технологиялары қазіргі заманғы үрдістерді ескереді. 

Ең жалпы түрде былай жіктеуге болады: 
студенттердің белсенділігін арттыру жəне қарқындатуға 

негізделген технологиялар (проблемалық оқыту, ойын 
технологиясы, модераторлық технологиялар жəне т.б.); 

басқару тиімділігі жəне оқыту үрдісін ұйымдастыру 
(бағдарламалық оқыту технологиясы, кейс технологиялары, 
компьютерлік оқыту технологиялары, деңгейлерді саралау 
технологиялары жəне т.б.) негізіндегі технология; 

дамытушы оқыту технологиялары (жеке бағытталған білім 
беру, жеке тұлғаның шығармашылық қасиеттерін дамытуға баса 
назар аударатын жүйелер жəне т.б.); 

дизайн білімін пайда қалыптастырушы технология 
(инвариантты айнымалы мазмұн негізінде білім мазмұнын 
қалыптастыруға құзыретті тəсіл). 

Өкінішке орай, жоғарыда аталған технологиялардың барлығы 
теориялық жəне əдіснамалық тұрғыдан негізделмеген, ҮЕҰ жүйесінің 
практикалық қызметкерлер ұсыныстарымен жеткілікті түрде 
қамтамасыз етілмеген. Соңғы екі жылдағы ең қарқынды дамып келе 
жатқан екі оқыту технологиясын қарастырайық. 

Академик С.Я.Батышев кəсіби білім беру жүйесінде блок-
модульдік оқыту принципін ең тиімді деп таныды. Əділеттілік үшін 
модульдік əдіс жайлы сөз 17-ші ғасырдың өзінде қозғалғанын айта 
кету керек, бірақ модульдік көзқарасқа негізделген кəсіптік білім 
берудің икемді тұжырымдамаларының жаңа буыны бүгінгі күні ғана 
толығымен дамып отыр. Модульдік оқыту Ұлыбритания, Италия, 
Канада, АҚШ, Швейцария жəне т.б. елдерде кəсіптік білім беруде 
қолданылады. Халықаралық еңбек ұйымы (ХЕҰ) ЮНЕСКО-мен түрлі 
елдерде, сонымен қатар соңғы жылдары Ресейде, қолданылатын 
«Еңбек дағдыларының модульдері» кəсіптік білім беру 
тұжырымдамасын əзірледі. 1995 жылы Мəскеуде Модульдік оқыту 
жүйесін дамытудың халықаралық орталығы (ХЕҰ жобасы) құрылды, 
оның міндеті аймақтық орталықтардың жəне оқытудың модульдік 
технологиясын жасау мен қолдануда қатысатын ұйымдардың желісін 
құру болып табылады. Бұған мысал ретінде модельдік оқыту 
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технологияларының Орал өңірлік орталығын келтіруге болады. Бұл 
технологияның артықшылығы келесі қызметтерді жүзеге асыра 
алатын мүмкіншіліктерінде: 

- бағдарламаның өзгермелілігін қамтамасыз ететін, əрекет-
модульдік негізде оқыту мазмұнын оңтайландыру жəне құрылымдау - 
оларды икемді өзгерту мүмкіндігі; 

- білім беру бағдарламаларын жекешелендіру жəне оқытушы мен 
мұғалім арасындағы өзара əрекеттесу; 

- тəжірибелік іс-шараларды өткізу жəне бақыланатын шараларды 
бағалау деңгейінде оқытудың табыстылығын бақылау; 

- белсендіру, дербестік жəне кəсіби мотивация негізінде білім 
алушылардың мүмкіндіктерін максималды жүзеге асыру максималды 
жүзеге асыру. 

 «Модуль» (лат. modulus) терминінің мағыналарының бірі 
функционалдық торап болып табылады. «Технология» термині (грек. 
techne — өнер, шеберлік и logos — ғылым) адамдардың қиын үрдісті 
салыстырмалы түрде айқын орындалатын жəне жоспарланған 
нəтижелерге қол жеткізетін реттік, өзара байланысқан рəсімдер, 
əрекеттер мен операциялар жүйесіне бөлу арқылы жүзеге асыру 
тəсілі. 

Модульдерді материалдың күрделілігі, оның мазмұныны, 
блоктардың комбинацияларының реттілігіне қарай реттеу оңай 
болғандықтан, өндірісті оқыту, оның дараландыруына кең 
мүмкіндіктер ашылу екендігі айқын. 

Орыс ғалымдарының үлкен тобы (академик Е.В. Ткаченко, 
академик Г.М. Романцев, профессор В.Э. Стейнберг, доцент 
С.К.Кожуховская жəне т.б.) əзірлеген дизайн-білім беру жүйесін құру 
негізінде отандық педагогиканың негізгі мақсаттары мен міндеттерін, 
жас ұрпақты ғылыми-тəжірибелік оқытуға қойылатын негізгі 
талаптарды қайта қарау жатыр. Авторлар білім беру реформасы 
кезеңінде мемлекеттік саясат осы саладағы тек жақын болашақтағы 
өндіру жəне əлеуметтік технология деңгейін ғана емес, сонымен қатар 
адамның қажеттіліктері мен мүмкіндіктерін басшылыққа алуы керек 
деп санайды. Одан кейін білім беру жүйесінің басты міндеті болып - 
маман даярлау емес, адамзаттың мəдени тəжірибесін меңгерген, 
кəсіби шығармашылық қызметке қабілетті қоғамдағы орны туралы 
білетін адамның қалыптасуы табылады. Мұндай маман білімнің 
үздіксіздігі мен сабақтастығы жағдайында өзін-өзі анықтау, өзін-өзі 
реттеу жəне өзін-өзі дамыту қасиеттеріне ие болуы керек. Мұндай 
көзқараспен дизайн-білім беру жүйесі еркін шығармашылық қарым-
қатынастың жүйелік кеңістігі ретінде көрінеді, ол əртүрлі қызмет 
салаларын жəне білім деңгейлерін қамтитын, кез-келген əлеуметтік 
тəжірибе саласында болмасын жобалау-ойлаушы тұлғаны тəрбиелеп 
шығарады. 
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Біз қазірдің өзінде модульдік-құзыреттілік деп аталатын 
инновациялық жүйенің тағы бір түсіндірмесін атап өттік. Мұнда 
ескерілген екі нұсқаны сəтті біріктіруге болады – дизайн-білім 
берудегі əмбебап жəне кəсіби құзыретте жақсы өрнектелген 
құзіреттілік тəсілдемесіне тіреу мен құзіреттілік модульді 
тəсілдеменің нақты құзіретін қалыптастыру шеңберіндегі икемділік 
пен білімді кешенді əрі икемді меңгеру. 

Мұның бəрі жас мұғалімге оның кəсіби деңгейінің əртүрлі 
жүйелерді қолдану əдістемесін меңгеру дəрежесіне байланысты 
екенін көрсетуі керек. Мамандықтың əрбір нақты түріне оқыту өз оқу 
ерекшеліктеріне ие болады. Арнайы оқыту жүйесін дұрыс таңдау 
жоғары білікті мамандарды даярлаудағы табысты қамтамасыз етеді. 

Белгілі бір мамандықты оқыту зерттелетін ақпараттың ерекшелігі 
мен ерекшелігі үшін білім беру үдерісі ретінде дидактика негізінде 
құрылған студенттердің танымдық жəне практикалық қызметін 
басқарудың барлық ережелеріне бағынады. Шебер адам оқу үрдісі 
оқытудың негізін құрайтын нұсқаулықтар арқылы жүзеге асырылатын 
адами білім нысандарының бірі екенін түсінуі керек. Мұндай 
тренингті ұйымдастырудың мазмұны, əдістері мен формалары ҮЕҰ 
институттарындағы педагогикалық үдерістің мəнін құрайды. Оқу 
үдерістерін сөзсіз басып озушы инновациялық технологиялар білім 
беру жүйелерінің өткендердің рудименттері болып қалуына жол 
бермейді. Жаңа кəсіптік білім беру өзіне жол аша отырып, қоғамның 
жəне өмірдің талаптарын ұстап тұрады. 

Инновациялық технологияларды қолдану əдістемесі айрықша, іске 
асыруға қиын нəрсе болып табылмайды. Кəсiптiк даярлық, əсіресе, 
ескі мектептің мұғалімдерінің жаңа əдістерге көшу үшін 
психологиялық кедергілерді бұзып, материалды сақтаудың 
қарапайым жолдарын кесіп тастауы əлдеқайда маңызды. Оқу үрдісін 
жандандыруға мүмкіндік беретін жаңа педагогикалық технологиялар 
жəне əдіснамалық əдістерді қолданбасау есебінен студенттер оқудың 
барған сайын күрделенген мазмұнына байланысты кəсіби тиісті 
деңгейде жұмыс істей алмайды. 

Демек, уақыттың отандық кəсіптехмектеп алдына қойған 
мəселелер жауабы көбіне тəжірибе қызметкерлері жұмыс кадрлерінің 
жаңа басымдықтарды жылдам дайындауы жəне заманауи 
тұжырымдамалық тəсілдердің кəсіби білім беруіміздің «алдыңғы 
шебінде» іске асырылатынына байланысты. 
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2  б ө л і м  

Өнеркəсіптік оқыту əдістемесі 

Өнеркəсіптік оқыту шеберінің кəсіби құзыреттілігі тек өз 
тақырыбын жетік меңгергенде ғана емес, оқу процесінде логикалық 
жəне оңай материалдарды ұсынуға, сыныпта ынтымақтастыққа қол 
жеткізуге, студенттермен қарым-қатынас жасаудың жақсы жолдарын 
табуға жəне олардың қызметін ұйымдастыруға маңызды рөл 
атқарады. 

Əдіс (methodos) — грекше «жол», «мінез-құлық тəсілі». 
Оқу əдісімен шеберлердің оқушылармен жұмыс істеуінің жүйелі 

түрде қолданылатын əдісі түсініледі, бұл оқушыларға өздерінің 
ойлау қабілеттерін жəне қызығушылығын дамытуға, магистрлік 
білім мен дағдыларды дамытуға, сондай-ақ оларды практикада 
пайдалануға мүмкіндік береді. 

2.1. Өнеркəсіптік оқыту əдістерін жіктеу 

Білім беруді дамытудың түрлі кезеңдерінде кейбір немесе басқа 
əдістер маңызды мəнге ие болғаны анық. Сонымен бірге, практика 
дəлелденсе, олардың ешқайсысы тек қана өздігінен қолданыла 
алмайды, қажетті нəтижелерді қамтамасыз етпейді. 

Сондықтан өндірістік оқыту жағдайында жетістікке көптеген 
əдістердің комбинациясы арқылы қол жеткізуге болады, өйткені 
олардың бірде-біреуі əмбебап. 

Маңызды фактіні тағы бір рет атап өту қажет: нақты əдістерді 
таңдау, немесе олардың бірігуі, бірнеше факторлармен анықталуы 
керек. Бұлар: 

- осы сабақтың мақсаттары, оның жетістігі шебер белгілейді; 
- тақырып мазмұны ерекшеліктері; 
- шебердің мүмкіндіктері жəне топтың даму деңгейі; 
- оқу жағдайлары. 
Мастер кəсіби даярлау əдістері жүйесі екенін білу қажет, жəне 

əрбір əдіс жеке ғылым, техника жəне технология дамыту үшін 
өзгертіледі. Қазіргі уақытта əдістерді өзгертудің объективтік 
алғышарты - көптеген кəсіптердегі еңбекшілердің арасында еңбек 
процесінің мазмұны мен табиғатының өзгеруі, интегралды 
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механикаландыру үдерісін жеделдету жəне өндірістік процестерді 
автоматтандыруға байланысты. Осылайша, білікті мамандарды 
даярлаудың түрлі жағдайларында əрбір нақты мамандық үшін 
ұтымды əдістер жиынтығын анықтау мəселесі туындайды. 

Сонымен қатар, төменде көрсетілгендей, нақты оқыту 
проблемасын шешудің дұрыс əдісін таңдау ғана өте маңызды емес. 
Шебер үшін, практикада құрылған жұмысшы мамандығын оқытудың 
əдістерін дұрыс қолдану, білім беру үдерісі үшін ең тиімді нəтижеге 
қол жеткізу үшін де маңызды. 

Өйткені, сол топқа қатысты əдістер əсері жағынан əр түрлі 
жетістіктерге ие жəне студенттердің аудиториясына əсер ету 
нəтижелері бойынша да басқа. Жас мұғалім жиі түсінікті, қарапайым 
жəне айқын көрінетін материалмен түсінбеушілік жағдайына таң 
қалдырады. («Мен бірнеше рет түсіндірдім, түсіндім, бірақ олар 
түсінбеді!»). Осындай жағдайлар үшін шебер əрдайым түсініксіз 
оқушыларды кінəлайды, бірақ ешқандай жағдайда өзін кінəламайды! 

 Өндірістік тренингте осы əдістердің барлығы (Н.М.Макенконың) 
үш топқа шартты түрде саралануы мүмкін (2-сызба). 

 
Сы зб а  2  
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Көрсетілген топтардың əрқайсысы өзінің функционалдық 
айырмашылықтары мен дидактикалық жүктемесіне ие. Бұдан басқа, 
өндірісті оқытуда оларды қолдану əдістемесінің ерекшеліктері туралы 
анық, практикалық ұсыныстар бар. Естеріңізге сала кетейік, бұрын 
айтылған жағдай: бұл əдістер гармоникалық бірлікте оңтайлы 
нəтижеге қол жеткізеді. Оларды біріктірудің ұтымдылығын анықтау 
үшін əр топтың дидактикалық сипаттамаларын жəне оны өндірістік 
оқытуда пайдаланудың əдіснамалық аспектілерін білу керек. 

Сонымен бірге, тəжірибелі оқытушылардың тəжірибесінде 
кездесетін тəжірибелік дағдыларды атап өту керек. Бұл кіріспе 
брифингте немесе сабақтың кез-келген кезеңінде ауысу мүмкіндігінен 
тұрады. Кейде оның сабағына шебері оны дайындайды, ой-санасын 
ойлайды жəне ол қолданған материалды түсіндіру əдістері мақсатқа 
жетпейді деп ойлайды. Не істеу керек? Басқа жерге ауысып, сабақты 
құрып, өткізіп, бұрын жоспарланған жоспардан алыстатыңыз. Автор 
оқырманға əдістемелік əдістерді таңдаудың негізгі ережесін жеткізгісі 
келеді: олар өздерінің оқушыларының қабылдау жəне түсіну 
логикасы арқылы ғана туындаған жəне догмалар бұл жерде қолайлы 
емес болып табылады. 

2.2. Білім беру ақпаратын беру жəне       
меңгеру əдістері 

Ауызша əдістер кеңінен пайдаланылады, сондықтан олардың 
əрқайсысының ерекшеліктерін, олардың қолдану əдісінің 
ерекшеліктерін нақты анықтау қажет. Ең алдымен, тірі сөйлеу арқылы 
жеткізілуге болатын суреттер мен тұжырымдардың байлығын, 
айқындығын жəне əсемдігін атап өту керек. 

Ауызша əдiстер кəсiби орындауға тиiс бiрнеше шартты талап 
етедi.  

1. Студенттерге түсіну, сөйлеу дағдысы жəне сөйлеудің анықтығы 
өте маңызды. Сөздерді түсінуге арналған үзілістер, ауызша 
сипаттама, деректерді түсіну жəне есте сақтау сияқты қарқынмен 
бірге анық айтылған терминдер ауызша сөйлеу үшін əдеттегі 
əдіснамалық шарттар болып табылады. Технологияда орнатылған 
интонациялар, стресстер жəне үй атауларынан бас тарту ауызша 
əдістерді қолдануға қойылатын міндетті талаптар болып табылады. 
Егер шебер ескі өндіріс қызметкерлерімен қабылданған «колумбик» 
сөзін қолданса, онда оның оқушылары «калибрлердің» стандартты 
орнына «Колумбус» фирмасының есімі қайталанатын болады,. 

2. Жергілікті диалектілер мен макаронизмнен аулақ болу керек 
(сөздерді шет тілдерінде айтылған сөздер). 
Сыныптағы əзіл-оспақ, түсініктемеде - орынды болады, бірақ ол 
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аудиторияның жасына сəйкес келуі керек, сыпайы жəне маңызды 
болуы керек. Мастер паразиттерді қолданбауғы тырысуы керек, «э 
деу» жəне басқа да ауызша «ызыңдау», өкінішке орай, көптеген 
адамдарда кездеседі. Мастермен түсіндірмеде қолданған сөздер 
оқушылардың интеллектуалды қабілеттерін ескеруі керек, олар үшін 
түсінікті, ұғынықты жəне айқын болуға тиіс. Шетелдік сөздердге 
қарағанда орысша тұжырымдар мен өрнектердің басымдықта болуы 
керек. 

Əрине, «суппорт» термині ағылшын тілінен шыққан, оны бүкіл 
əлемде қолдануға болады жəне оны өзгертудің маңызы жоқ, бірақ біз 
бірінші жер серігінен шыққан кезде бүкіл əлемдегі газеттер бұл сөзді 
латын əріптерімен жазғанын есте ұстауымыз керек, бірақ ағылшын 
тіліндегі «жер серігі» сөзі болса да Бұл тəсіл елге, оның ұлттық 
беделіне құрметпен қарайды. 

Керісінше, егер термин қолданысқа енгізілсе жəне жиі 
қолданылатын болса, мысалы, «менеджер», оны орыс аналогы 
«басқарушы» есімімен пайдалану қажет сияқты. Өрнек, термин 
сөздердің барлығы қалай көрінетінін түсіндіру пайдалы. Егер шебер 
ағылшын тіліндегі «екілік сан» деген сөз «бірлік сан» дегенді 
білдіретін болса, ақпарат бірлігінің атауына айналады жəне 
оқушыларға «бит» деп аталатын терминді қарапайым қолдануға 
қарағанда əлдеқайда маңыздырақ болады. 

3. Сөзді мұқият пайдалану керек екенін түсіну өте маңызды. Егер 
оқушылар бір нəрсені мұқият ойластырған болса (постер немесе 
таспаның рамкасы), міндетті сөздерді үзуді толтырмау дұрыс емес. 
Сіз кейбір элементке назар аудара аласыз, бірақ ол қарастырылғанға 
дейін ұзын сөздер сөзін тыңдаушылар қабылдамайды. Егер сіз бұл 
элемент туралы айтып берсеңіз, онда түсініктеме емтиханнан кейін 
пайда болған сурет түсірілген кезде түсінікті болады. Айтпақшы, 
көптеген актерлер мұны өте жақсы біледі жəне сөздерді ымдаудан 
гөрі маңыздырақ болса, олар көрерменнің назарын аударуға 
тырысады, керісінше. Осылайша, сөзді көрініс-бағдарламамен 
үйлестіру керек. 

4. Ауызша сөйлеудің табысы оның эмоционалды бояуына 
байланысты. Əңгімелесушінің немқұрайлығы көрермендер тарапынан 
анық сезіліп, оған берілді. Керісінше, оқушылар мұғалімнің 
тақырыпқа қызығушылығын көріп, түсініп жатқанда, ол материалдың 
қалай қабылдануын шын ниетпен қалайды, ол қандай қызықты 
фактілерді шығаруға тырысады, оқушыларын интеллектуалды түрде 
байытуға тырысады - мұның барлығы нəтижеге əкеледі. Ең қызығы, 
эмоционалдылықта «ойнай» алмайсың, шынайылықты белсенділікпен 
алмастыра алмайды. Бұл аудиторияның кез-келген жасында 
танылады, бұл іс жүзінде мүмкін емес жəне ол да бей-жай қалдырады. 
Сондықтан шебердің өз сөзінің шəкірттерінің жандары мен ой-
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саналарында қалай қалыптасатынын білу соншалықты маңызды. 
5. Мастер өте көп ымдаушылқтан аулақ болу керек. Əңгімелесу 

барысында кейбір мұғалімдер оны əдетке айналдырған (олар оны 
байқай алмайды!) Мысалы кейбір қозғалыстарды, бұрылысты жəне 
т.б. Бір шебер, тақтада түсіндіріп жатқанда, көрсеткішті айналдырып 
сөйлейтін, ал бүкіл топ өте жақын отырған адамның басына ол жете 
ме екен деп көруге қызығушылық танытатын. Айтылғандардан ешкім 
ештеңе есте сақтамағаны түсінікті. 

Əрбір ауызша əдістердің ерекшеліктерін қарастырайық. 
Əңгіме барысында студенттер белгілі бір объектілермен, 

құбылыстармен немесе процестермен ауызша сипаттама түрінде 
танысады. Жақсы ойластырылған жоспары бойынша салынған 
логикалық дəйекті хабардың бұл əдісі магистрант үшін жаңа 
материалды салыстырмалы түрде ұзақ таныстырумен пайдаланылады. 
Оқиғаны түсіну, негізінен, мұғалім пайдаланған сөздерді оқушылар 
қаншалықты жақсы түсінетініне байланысты. Əңгімедегі постерлерді, 
құралдарды, өндірістік материалдардың үлгілерін жəне т.б. 
көрсетумен бірге жүрсе, əңгімедегі қабылдаудың тиімділігі 
айтарлықтай артады. 

Өндірістік сабақта əңгіме нұсқасы жиі пайдаланылады - дəлелдер 
мен дəлелдер əдетте машиналар, механизмдер немесе технологиялық 
процестің барысы туралы жаттығулардың көрсетілуімен бірге жүреді. 
Өндірістік тренингте көбінесе əңгіме мен түсіндірме біріктіріледі, 
жəне шебері айтқаннан гөрі көп түсіндіруі керек.  

Бұл əдіс кіріспе жəне ағымдағы брифингтерде жұмыстарды 
дайындау, оны енгізу əдістері жəне т.б. кезінде кеңінен қолданылады.  

Əңгіме жəне түсіндірме оқытудың монологтық əдістері («монос» - 
біреуі) деп аталады, оған сəйкес тыңдаушылар жиі пассивтік 
репродуктивтік белсенділік (байқау, тыңдау, еске салу, іріктеу іс-
шараларын орындау жəне т.б.) үстемдік етеді. Бұл жағдайда, əдетте, 
«кері байланыс» жоқ, яғни мұғалімнен білімді меңгеру, дағдылар мен 
дағдыларды қалыптастыру туралы қажетті ақпарат жоқ. 
Сондықтан Дидактиканың тұрғысынан ауызша əдіс əңгіме. Сөйлесу 
сұрақтар пайдаланып қолданыстағы студенттердің білімі мен 
тəжірибесін пайдалана отырып, оқу əдісі шебері деп аталатын жəне 
жауаптар түсіністік оларды əкеледі жəне жаңа материалды меңгеру 
қайталау жəне сынақтан өтті орындайды алды. басқа əңгіме ауызша 
əдістермен салыстырғанда негізгі артықшылығы - қожайыны мен 
студенттің арасындағы операциялық кері байланыс, сіз бірден 
түсіністік немесе зерттелетін соңғы мəселені нақтылау жоқтығы 
туралы қорытынды жасауға болады. 

Əдістерін алдыңғы талқылау керек, бұл əр түрлі болып табылады 
ойша мұғалімі орындаңыз студенттерді талап етеді, сонымен қатар өз 
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бетінше ойлауға, оларды ынталандырады ғана емес. Ол өз ойын 
білдіруге қабілеті, сіз одан əрі оқушылардың психикалық қызметін 
нығайту жəне олардың назарын жəне сөйлеу дамыту мүмкіндік 
береді. 

Алайда, əңгіме шеберлерден көп уақыт пен жақсы дайындықты 
талап ететінін ескеру қажет. Əңгімелесу барысында қойылған 
сұрақтар қарапайым, қысқаша, түсінікті, логикалық түсінікті жəне қол 
жетімді тұжырымдамамен ерекшеленуі керек. Сіз бірнеше тəсілмен 
жауап беруге болатын белгісіз сұрақтарды ұсына алмайсыз. Кешенді 
сұрақтар бірнеше қарапайым нəрселерге бөлінуі керек. Əрбір сұрақ 
қойылған сұрақтарға байланысты жəне өткен тақырыпқа байланысты 
болуы керек. Ең типтік қосымшалардың арасында төменде 
келтірілген: 

- студенттердің бұрынғы білімі мен практикалық тəжірибесін 
жандандыратын сұрақтар («Бұл бөлікті қандай тəртіпте өндедіңіз?», 
«Қандай материалдан құрал бөлігі өңделеді?» жəне т.б.); 

- тұжырымдамаларды қалыптастыруға, фактілер, құбылыстар 
мен үдерістер арасындағы байланыстарды орнату сұрақтары 
(«өлшенетін сыртқы метрикалық жіптерді кесу кезінде некедің 
түрлері мен себептері қандай?», «жаңашылдың пайдаланған 
кескіндеме жəне тігу арасындағы ұқсастық пен айырмашылық деген 
не?» жəне т.б.); 

- білімнің практикалық қолданылуына бағытталған сұрақтар 
(«Бұл іс үшін оңтайлы кесу жылдамдығы қандай?» жəне т.б.). 

Əдетте əңгіме техникалық жəне анықтамалық əдебиеттерді, 
техникалық оқу құралдарын қолданумен жүргізіледі, олар зерттелетін 
мəселелерді үзінділермен көрсетеді. 

Əсіресе, мəселелерді проблемалы тұжырымдамамен əңгімелесу 
тиімді. Мұндай əңгіме, репортаж мен жаңғыртуға қарағанда, 
эвристикалық деп аталады. Бұл ойлауды белсендендіруге, 
студенттердің тəуелсіздігі мен бастамасын дамытады. Талқылау 
барысында логикалық дəлелдерді қолданып фактілерді салыстыру 
жəне салыстыру арқылы оқушылар өздері жаңа тұжырымдар 
жасайды. Мұнда негізгі сөз - «өзіңіздің» сөзі, ол оқытудың өнімділігі 
мен тиімділігін атап көрсетеді. 

Техникалық жəне оқу əдебиетімен студенттердің өзіндік жұмысы - 
сөзге негізделген оқыту əдісі жəне білім мен тану үшін маңызды 
құрал. Анықтамалық əдебиет - өндірісті оқытуда ақпараттың негізгі 
көздерінің бірі. Бағдарламаланған мəтіндер бойынша іс-əрекеттердің 
дəйектілігін оқып үйрену кезінде кітаппен жұмыс істеу өзін-өзі оқыту 
нəтижелерін бақылау жəне бағалаудың тиімді құралы болып 
табылады. Кітаппен өз бетімен жұмыс істеу əдебиетті мақсатты 
таңдауды үйретеді, сізге дұрыс оқу əдісін меңгеруге мүмкіндік береді. 
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Студенттерді кітапханалық каталогтардағы жəне қосалқы 
материалдардың (анықтамалық, энциклопедиялар жəне т.б.) жұмыс 
істеу əдістерімен таныстыру ұсынылады. Ол мүдделерді дамытады 
жəне студенттердің жаңа зияткерлік қажеттіліктерін оятады. 
Болашақта жұмыс істейтін жұмысшылар үнемі өз бетімен жұмыс 
істеу үшін əдебиеттерге жүгінуді əдетке айналдыруы керек. 

Жазбаша нұсқаулық, студенттер əлі жаңа саласындағы жеткілікті 
білімі мен дағдысы бар емес кезде, техникалық құжаттамаға 
жұмыстың бір түрі болып табылады жəне зерттеу бастапқы 
кезеңдерде пайдаланылады. Жазбаша нұсқаулық пен əдеттегі 
технологиялық картаның негізгі айырмашылығы - бұл оқуға арналған 
нұсқаулықты орындау арқылы студенттің өз дұрыстығын өз бетінше 
арнайы дайындалған өзіндік бақылау кестесі арқылы тексере алады. 
Бұл технологиялық тəртіпті ұстанудың маңыздылығын түсіне 
отырып, жұмыс істеу өнімділігі мен қажетті жабдықтарды таңдауды 
өздігінен анықтауға мүмкіндік береді. Сонымен қатар, жазбаша 
нұсқаулық үлгіге сəйкес іс-əрекеттерге бейімделе алатындығын білу 
керек, сондықтан болашақта нұсқаулық құжаттаманы оқушы толтыру 
керек жетіспейтін деректермен пайдалануға кеңес беріледі. Жазбаша 
нұсқаулар түрлерін түрлі болуы мүмкін. Компьютер операторларын 
дайындау кезінде, мысалы, белгілі бір бағдарламалық жасақтама 
өнімімен жұмыс істеу үшін нақты тапсырманы орындау үшін 
əрекеттердің реті алгоритмі болуы мүмкін. Мысалы, тігіншілерді 
оқыту кезінде фолья альбомдары болуы мүмкін. жазбаша тапсырмасы 
бойынша қатаң белгіленген нысаны, сондықтан нақты жағдайда 
мастер ештеңе шектеулер үшін ең сəтті жазылған нұсқауды таңдауға 
шектемейді. 

Осылайша, сабақтарды жүргізу үшін, мастер нақты іс үшін ең 
қолайлы болып табылатын сөздік əдістерді таңдай алады. 

Өнеркəсіптік оқыту тəжірибесінде демонстрациялар - ең маңызды 
орындардың бірі. Сондықтан əдіснамада студенттердің өздерін 
объектілерді немесе олардың үлгілерін көрсетуге, сондай-ақ оларға 
белгілі бір құбылыстарды немесе процестерді олардың маңызды 
сипаттамаларын тиісті түрде түсіндіре отырып көрсететін шебердің 
іс-əрекетін айқындауы əдеттегідей болып саналады. Студенттер 
өздерінің іс-əрекеттерін еліктендіретін жəне олармен салыстыратын 
жəне көрсететін (демонстрация) еңбек əрекеттерінің тура жəне нақты 
үлгісін құрайды. Тəжірибе бұл шебердің еңбек процесін көрсету тəсілі 
ретінде өндірістік оқыту өте тиімді екенін бірнеше рет растады. Бұл 
технологиялық əрекеттердің айқын образының (еңбек, əрекет, 
қабылдау, пайдалану) жекелеген элементтерінің орындалуының 
айқын бейнесін жасауға көмектеседі. Бұл əдісті қолдану - өндірісті 
оқытудағы көрнекіліктің принципі. Жұмыс əдістерін көрсету жəне 
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жұмыс істеу тəсілдері осы мамандықтағы қызметкерлердің өндірістік 
қызметінің негізін құрайтын іс-əрекеттердің дұрыс орындалуын 
үйретуге көмектеседі. Көрініс барысында шебер студенттерге 
көрсетуді қалайтындары туралы хабарлайды; Əрбір қозғалысы мен 
əрекетін түсіндіреді, оның тағайындалуына ерекше назар аударады; 
дисплейді компьютер мониторында жəне басқа да көрнекі құралдарда 
тиісті плакаттар, бейнефильмдер немесе дисплейлердің 
демонстрациялауымен (қажет болған жағдайда) бірге жүреді. 

Мұнда жас оқытушыларды ең көп тараған мамандардың 
қателіктері туралы ескертуге болады: шебері жүзден немесе мыңдаған 
уақытқа арналған қабылдауды қайталайды, жəне студент алғаш рет 
көреді. Сондықтан, шебердің қабылдағаны қаншалықты оңай 
болғанына қарамастан, тəжірибелі адамның қиындықтарын есте 
сақтау маңызды. Студенттің əрекеттеріне наразылық білдірмеу өте 
маңызды. Керісінше, студенттің іс-əрекеттерінде ыңғайсыздықты 
сезіну, сабырлық жəне шыдамдылық таныту, оларды бейбітшілікпен 
түзетіп, оған сенімділік беру керек. Соңында, студент табысқа жетеді, 
бірақ осы кезеңде онымен дұрыс қарым-қатынас жасай отырып, 
шебердің талабы топтағы адамның шынайы адами қарым-
қатынастарының кілті болады. 

Тиісті тəсілмен немесе əрекетпен жақсы араласпаған оқушыларды 
түсінуге бағытталған тағы бір дəлелденген əдіснама бар. Мұғалім 
инструктор ретінде топтағы жолсерік ретінде тартылады, оның бəрі 
тамаша болып шығады. Əдетте, егер жасөспірім күлкісіп жатса 
немесе мастердің алдында ыңғайсыз сезінсе, онда досының 
қоғамында бұл үрейлі факторлар болмайды жəне бəрі шығады. Оқу 
жоспарының жаңа кешенді тақырыптарын өту қарсаңында тəжірибелі 
шеберлер жиі жасайды. Олар ұсақ бөлшектердің əрбір жаңа 
тапсырмасының барлық егжей-тегжейін пысықтауды, қабылдау 
техникасын атап айтқанда технологиясын шеберлігімізді, өлшеу 
технологиясы жəне т.б. екі немесе үш ең табысты студенттермен 
жұмыс істеу арқылы ұғынады. Нəтиже — қос нəтижеге жетудің 
табысы: əлсіз студент өзіне деген сенімділікке ие жəне ол бүкіл 
топтың артынан кетпейді, ал əріптесінің өзін-өзі бағалауы 
жоғарылайды жəне оның жұмысында одан да жақсартуға деген ниет 
бар. 

Ақыр соңында, əрбір тапсырма бұрыннан дамыған дағдылар мен 
дағдыларға негізделген жəне оларды сəл астам күрделі нұсқада 
бекітетін жұмыс тапсырмасының күрделілігі дəрежесінде арнайы 
таңдалған жүйені қолдана алады. 

Қайтадан ескертіңіз. Тəжірибе көрсеткендей, студенттің қалған 
бөлігінен айырмашылығы оның жеке күшіне жатпайды. Бұл көбінесе 
назардың жетіспеуі, кəсіптік оқыту шебері тарапынан белгілі бір 
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студентке жеке көзқараста болмауы. Мұғалім үшін бұл қалай 
қорлайтын болса да, біз мойындауымыз керек: көбінесе жасөспірімнің 
сəтсіздігінің себебі мұғалім мен студент арасындағы тұлға аралық 
қарым-қатынас жағдайында жатыр. 

Демонстрация (визуалды) əдістер жүйесі 3-схемада келтірілген 
(Н.И. Макиенко бойынша). 

Демонстрация - бұл оқыту үдерісіне ерекше мəн беретін 
əдістердің бірі, бірақ оның тиімділігі шоудың дұрыс əдіснамасына 
байланысты. 

Бірнеше ережелерді сақтау керек. 
1. Студенттерге олар қандай қадағалап отыратындарын жəне 

қандай мақсатпен хабарлап отыру керек; олар көрсеткендей, қайталау 
керек. 

2. Бақылау барлық оқушылар көрсеткен тақырыпты нақты көре 
алатындай ұйымдастырылуы керек. 

Сызба  3  
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3. Демонстрация оқушыларға көру арқылы ғана емес, əр түрлі 
сезімдермен субъектіні мүмкіндігінше қабылдауға мүмкіндік беруі 
керек. Мысалы, беткейдің кедір-бұдырын сезінуге болады. 

4. Көрсетілім кезінде студенттердің пəннің маңызды 
ерекшеліктеріне назар аудару керек. 

5. Байқау студенттерге өздерінің қозғалыстары мен 
өзгерістеріндегі пəндер мен процестерді үйренуге мүмкіндік 
береді. 

Еңбек өтілімдерін көрсетуде мына үлгілік əдіснама 
қолданылады: 

1) еңбек процесін жедел қарқынмен көрсету; 
2) баяу қозғалу арқылы көрсету; 
3) қажет болған жағдайда əр қабылдаудан кейін тоқтатылған 

баяу қарқынмен көрсету - жеке күрделі қозғалыстардың 
оқшауланған көрінісі; 

4) еңбек ритміндегі еңбек процесінің түпкілікті көрсетілімі; 
5) студенттердің көрсетілген еңбек процесін түсінуін тексеру 

(сот орындауы). 
Қабылдауды көрсетудегі жас шеберлер дисплейдің тиімділігін 

төмендететін тəн қателіктерді еріксіз қабылдай алады. Мұны 
егжей-тегжейлі қарастырайық. 

1. Студенттердің назарын бір уақытта бірнеше затқа аудару. 
Осының арқасында олар көңіл аудара алмайды, олар дəл көрсете 
алмайды жəне көрсетілгенді толықтай шығара алмайды. Ол бір 
сəттен екіншісіне назар аудару үшін белгілі логикалық ретімен 
болуы керек. 

2. Мастердің түсіндірмесі қазіргі уақытта көрсетіп жатқан 
нəрсеге сəйкес келмейді. Мысалы, студенттердің назарын өзіне 
берілген жұмыс əдістерінен аулақ ұстайтын, басқа əдістермен 
ұқсастығын, алдыңғы жаттығулармен жалпы сөйлесуді жəне т.б. 
өткізетін түсініктемелерде теориялық материалды қамтиды 

Жұмысқа қабылдауды көрсету кезіндегі кез-келген түсініктеме 
көрсетілген көріністерді қабылдауды тікелей жақсартатын 
деңгейге ғана қатысты. Ерекше жағдайда, демонстрацияға тікелей 
қатысы жоқ нəрсені түсіндіруге тура келсе, шоуды үзуіңіз керек. 

3. Оқытушы шолу барысында көп сөйлемеуі керек, өйткені 
демонстрация кезінде кез-келген түсініктеме тек қосымша 
мағынаға ие болады. 

Өндірісті оқыту əдісі ретінде оқушылардың жеке бақылауы 
табиғи жағдайларда өндірістік процестерді ұзақ мерзімді зерттеу 
үшін пайдаланылады. Бұл əдіс технологиялық үрдістің барысын, 
жұмыс режимдерін, машиналардың, жабдықтардың жұмыс істеуін 
жəне т.б. зерттеу үшін пайдаланылуы мүмкін. Байқаудың қажетті 
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нəтижелерін алу үшін оларға сəйкес дайындалу қажет: 
оқушыларды байқау, нəтижелерді түсінуге жəне бекітуге белгілі 
бір дағдыларды дамытуға үйрету керек.. 

Табиғи (зауыттық, өндіріс) жағдайларда немесе дұрыс 
дайындалған тəжірибе жағдайында байқау жасалса, онда олар 
келесі ұйымдастыру ізашады: 

- бақылаудың мақсаттары мен тəртібін хабарлау; 
- студенттер оқитын негізгі мəселелерді бөліп көрсету; 
- байқаудың нəтижелерін қорытындылау кезінде сұрақтарға 

жауаптар дайындау керек; 
- туындауы мүмкін қадағалаудың мүмкін қиындықтарын 

ескерту; 
- бақылаулардың нəтижелерін көрсететін нысанның міндеті. 
Бақылауды аяқтауға көмектесетіні топтық əңгімелесу сіз 

байқаған ең маңызды белгілер болып табылады немесе назарға 
алынуы мүмкін елеулі нүктелер назар аударыңыз.. 

Практикалық əдістер оқу кезеңіне жəне көп жағдайда 
тəжірибеден өтуге байланысты оларды қолдану əдістемесі 
бойынша ерекшеленеді. 

Осылайша, жаттығудың бастапқы кезеңдерінде дайындық 
жаттығулар дұрыс жұмыс позициясын, құралдарды ұстап тұру, 
қозғалыстарды үйлестіру жəне т.б. үшін пайдаланылуы мүмкін. 
Жаттығу кезінде шеберлер шапшаңдықты болдырмауы керек, 
студенттерді өз іс-əрекеттерін мұқият бақылауға жəне олардың 
нəтижелерін бағалауға шақырады. Əрине, шеберлердің өз іс-
əрекеттерін бағалайтыны оның оқушыларына оны артық 
қамқорлыққа айналдырмауға тырысуы үшін қажет. Практикалық 
əдістер, ең алдымен, шындықты тікелей білуге бағытталған жəне 
студенттердің тəуелсіздігі бірінші сыныптардан толыққанды 
қолдау керек. Оқудың бастапқы кезеңдерінде жаттығулар кезінде 
оқушыларды мұқият бақылап, əрбір ауытқу мен қатені дереу 
түзетуге кеңес беріледі. Дегенмен, сіз жұмысқа тереңірек кірген 
кезде болашақ жұмысшылардың өздерінің прогресстерін талдауға, 
барлық ауытқуларды уақтылы байқауға жəне мемлекеттегі жəне 
жұмысындағы кемшіліктердің, мысалы, құралдардың нəтижеге 
қалай əсер ететінін анықтауға үйретуіңіз керек. 

Тапсырмаларды орындау кезінде өзін-өзі оқытудың негізгі 
жолдары мен құралдары: 

- түрлі техникалық құралдарды (тренажерлерді) қолдану; 
- технологиялық жəне нұсқаулық карталарын пайдалану; 
- студенттердің суреттерін дербес талдау; 
- өз алдына қойылған жеке тапсырманы орындау үшін өз 

əрекеттерінің алгоритмін құрастыру, проблеманы шешу; 
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- жұмыс режимдерін таңдау (қажет болған жағдайда - оларды 
есептеу); 

- əдебиетке сілтеме жасайтын тəуелсіз кең көлемді айналым; 
- өлшеу аспаптарын немесе аппаратураны тəуелсіз таңдау 

жəне пайдалану; 
- əрекет етудің ықтимал нұсқаларын салыстырмалы талдау 

жəне олардың оңтайлы таңдауын оңтайландыру (бұл нақты 
жағдайда); 

- дайын өнімнің жеке сапасын бақылау (тексеру); 
- іс-əрекеттегі қателіктер тудыратын себептерді (жұмыста 

некеге тұру жəне т.б.) тəуелсіз талдау (немесе іздеу). 
Дегенмен, жазбаша нұсқауларды қолдану тек бастапқы 

кезеңдерде ғана негізделетінін атап өткен жөн. Болашақта олар 
тəуелсіздік дамуын тоқтатады, егер олар дəстүрлі түрде сақталса. 
Тренингтің кейінгі кезеңдерінде дұрыс əрекеттерді өздігінен 
іздестіру дағдыларын дамыту үшін толық емес деректермен бірге 
оқу карточкаларын пайдаланып, кестелерде жетіспейтін ақпаратты 
пайдалану қажет. Содан кейін оқушы қалаған жəне содан кейін 
оны іске асыра отырып, өз таңдауының дұрыстығына немесе 
қателігіне көз жеткізеді. 

Жеке практикалық қызметті жоспарлаумен байланысты əдістер 
туралы бөлек айтылуы керек. Өндірістік тренингте бұл көбінесе 
осы өнімді өндірудің технологиялық процесін жобалау болып 
табылады. Міне, мұнда көп уақыт талап етіледі, себебі оқушының 
тəуелсіздігі мен белсенділігі ең көп қабылданады. Бірақ алған 
білімі неғұрлым берік əрі тиімді. Алдыңғы орындаған жұмыстың 
басты айырмашылығы шебердің көмегі немесе шебері болған 
жағдайда, бұл жағдайда шешім іздеу барысында туындайтын 
проблемаларды жəне зияткерлік қызметті талап етпейтін 
қарапайым сұрақтарды жəне тəуелсіз ойлауды нақты анықтайды. 

Өнеркəсіптік дайындық сабақтарында тəжірибелік əдістер 
студенттердің іс-қимылдарының кең ауқымын қамтыды, бірақ 
оларда тəжірибелік мəселелерді шешу үшін білім қолдану 
басымдық болып табылады. Жəне бұл тиімді жол, оқушыларды 
үнемі білім алуға жəне тереңдетуге шақырады. 

Сонымен қатар психологиялық жəне дидактикалық 
аспектілерде де өте маңызды аспект бар. Барлық студенттер талап 
етілгенді меңгеруде бірдей табысқа ие емес. Кейбіреулер сабаққа 
қарағанда əлдеқайда көп уақыт алады. 

Бұл жағдайда шебер не істеуі керек? Мəселені шешудің 
бірнеше жолы бар.  

1. Мамандық бойынша мемлекеттік білім беру стандарты үш 
деңгейдегі қабылдауды көздейді. Студентке психологиялық əсер 
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ету арқылы тəжірибені игеру үдерісін жеделдету қажет емес. Əр 
адамның өз мүмкіндіктері шектеулі. Тəжірибеші маманға 
адамгершілік көзқарас əрдайым оң əсерін тигізді. 

2. Іс жүзінде жүктемені жəне міндеттер деңгейін саралау 
мүмкіндігі бар. Бұл жағдайда жеке көзқарас ең жақсы рецепт 
болып табылады. 

3. Сіз жоғарыда аталған жұмыс тандемін қолданыңыз. Сіздің 
жолдасыңыз сізге көмектеседі, сұрайды жəне тіпті сізге қамқорлық 
жасайды, көптеген қиын жағдайларды əлдеқайда оңай шешеді. 
Бірақ шебері өз шеберлігін мақтан етпейтін, дөрекі жəне 
шыдамдылық танытқан, жақсырақ - досына қолдау көрсететін, 
жақсы қарым-қатынаста болған нұсқаушыны таңдайды. Жəне, 
əрине, оқушыны да өз көзінен таса қарауға болмайды. 

Біз шебер (кəсіптік білім беру мұғалімі) сабақта түрлі əдістерді 
қолданатындығын көрсеттік. Жұмыс құжаттамасында таңдалған 
əдістерді қалай таңдауға болады? Жас оқытушылар жиі 
қолданылатын барлық нəрселерді - тарих пен əңгіме, түсіндірме 
жəне демонстрация (ТШО, анықтамалық өнімдер, жұмыс əдістері 
жəне т.б.) енгізуге тырыса отырып, сабақтың əртүрлі кезеңдерінде 
іс жүзінде қолданылады.. 

Қолданылатын əдістердің жазбасы қысқаша болуы мүмкін, 
бiрақ бастысы - студенттерге жаңа материалды түсіндіруде 
жетекші əдіс жəне мұғалімнің таңдаған жұмысының негізгі əдісі. 
Төменде сабақ жоспарында «Сабақ өткізу əдістері» толтыруы 
келтірілген: 

- материалды қайталаумен əңгімелесу; шебердің бақылауымен 
студенттердің өзіндік жұмысы; 

- сабақ барысында материалды анықтай отырып əңгімелесу; 
жеке тапсырмалар бойынша зертханалық жəне практикалық 
жұмыстарды орындау; 

- жұмыс мазмұны мен жетістіктерін түсіндіру; шебердің 
жетекшілігімен студенттердің жаттығулары. 

Алайда, бұл үлгіні шеберлерінің ескертуге жөн болар еді. 
Жоғарыда айтылған ұсынымдар ешқандай догма болып 
табылмайды. Мастер қолданылған əдістерді еркін таңдауға жəне 
өздігінен өзгертуге құқылы. Оның үстіне, мұндай комбинациялар 
өте көп болуы мүмкін, себебі олар бір-бірінен толықтай 
айырмашылығы бар өткізгіш сабақтарының логикасына 
негізделеді. Басқа практикалық əдістердің (тренажерлер, 
зертханалық-практикалық жұмыстар жəне т.б.) əдіснамасының 
ерекшеліктері бұдан əрі қарастырылады. 



41 

2.3. Білімді, дағдыларды жəне əдеттерді бақылау 
жəне өзін-өзі бақылау əдістері 

 
Жеке бір топ студенттердің білімін, дағдыларын жəне біліктілігін 

тексеру əдістерінен тұрады. Біз «кері байланыссыз» дидактикалық 
үдеріс өз мағынасын жоғалтқанын жас мұғалім өз жұмысының 
нəтижелерін шынымен бағалай алуы үшін атап өткеніміз жөн. 

Шебердің тəжірибесі мен түйсігі, мұқият көзқарасы, студент 
өзінің білімін іс жүзінде жүзеге асыра алатынын, материалды 
түзінгендігін көрсетеді. Мұндай ағымдағы шолулар қажетті білімді, 
дағдыларды жəне біліктілікті жақсарту үшін дұрыс жəне қажет болған 
жағдайда түзетуге көмектеседі. Бұл бақылаудың артықшылығы оның 
жүйелі сипаты. Сабақта сабақтан бастап, мастер болашақ мамандарды 
қалыптастыруға жеке көзқараспен əрбір жеке тұлғаның кəсіби 
дағдыларын дамытудың өсуін немесе артта қалуын талдай алады. 
Өндірістік тренинг сапасына шынайы қол жеткізілген көрсеткіштер 
ретінде объективті түрде мониторингтеу негізінде, тəлімгер мен 
студенттің бірлескен жұмысының табысы болып табылады. 

Төменде мұғалім-студенттің кері байланыс жүйесі схемасы, 
студенттердің қол жеткізген меңгеру деңгейін тексеру əдістерінің кең 
спектрі бейнеленген, ол магистранттың əр түрлі сатыларда жеке 
нəтижелерін қадағалап отыруға мүмкіндік береді (4-схема). 

Егер сіз бұрын берілгенді қайталаған болсаңыз немесе кіріспе 
нұсқада жаңадан баяндалған материалды қалай білетін болсаңыз, жас 
маман қарапайым техниканы қолдануы мүмкін. 

Сызба  4  
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Егер сіз бұрын берілгенді қайталаған болсаңыз немесе кіріспе нұсқада 
жаңадан баяндалған материалды қалай білетін болсаңыз, жас маман 
қарапайым техниканы қолдануы мүмкін. 

Тексеру тапсырмалары бағдарламаның үлкен бөлімдерін оқып 
болғаннан кейін жəне білім беру мекемесі біліктілік деңгейінің белгілі 
бір деңгейін (дəрежесін) көздейтін жағдайда біліктілік жұмыстарын 
жүргізгеннен кейін жүргізілуі мүмкін. Əдетте, оқытудың соңғы 
сатыларында бақылаудың осындай нысандарын пайдаланады. 
Сонымен қатар, түлектерге арналған тапсырмалар дайындалған 
мамандық бойынша мемлекеттік білім беру стандарттарының 
талаптарымен үйлестірілгені маңызды. 

Бағдарламаланған сауалнама əдісін толығырақ қарастырайық. 
Бұл біздің уақыттағы жаңалықты ескере отырып, бізді Сократ, 

Декарт жəне Комениустан бөлек элементтер түрінде пайда болған 
бағдарламаланған нұсқаулықтың атауы. 1920 жылы поляк педагогы 
Станислав Тренбицкий американдық психолог С.Л. Прессидің 
бірнеше жыл бойы ұқсас жұмысынан бұрын «сыртқы көмексіз оқуды 
жеңілдететін құрылғы» патенттеді.. 

Қазіргі уақытта бағдарламаланған тренинг оқушыларға білім беру 
жəне тəрбиелік əсер етудің тұтас жүйесінде орын алды. Оның 
пайдасына дəлелдердің басты себебі - бұл өте маңызды болып 
табылатын оқытудың қарқынын жəне мазмұнын даралау мүмкіндігі. 
Бағдарламаланған басқару машиналарды қолданбай жəне машина 
жасаусыз жүзеге асырылуы мүмкін. Соңғы жағдайда олар 
дидактикалық машиналар (КИСИ типті сарапшылары жəне т.б.), 
сондай-ақ оқыту мен басқару үдерісін барынша байытатын жəне 
жеңілдететін компьютерлер ретінде пайдаланылады. 

Əр түрлі карточкалық тапсырмалар бойынша сауалнаманы 
жүргізу ұсынылады. Қосымшада өндірістік жəне теориялық 
дайындық үшін қолдануға болатын бірнеше нұсқалар бар. Мұғалімнің 
алдына қойған мақсаттарына байланысты нақты тапсырмалар мен 
бағдарламаларға байланысты, əдетте, оқытылуы, бақылануы жəне 
бақылануы мүмкін. Жақында стандартталған тапсырмалар 
пайдаланылды, олар тестілік формаға көбірек қатысады. Оларды 
орындаудың нəтижелері бойынша олар жеке қасиеттеріне, сондай-ақ 
пəндердің білімі, дағдылары мен дағдыларына бағынады. 

Тестілеу тапсырманың қысқаша, нақты тұжырымдамасын 
қамтиды, онда оқушылар əр мəселені қарастырғанда, дұрыс жəне 
дұрыс емес жауаптар арасында жылдам анықтайды. 

Бірқатар ғалымдар сынақ түріндегі тапсырмалардың негізгі 
артықшылығы əдеттегі тапсырмалармен жəне сұрақтармен 
салыстырғанда бақылау материалының логикалық құрылымының 
айқындылығымен, сондай-ақ бақылау нəтижесін алудың 
жылдамдығымен көрінеді. 
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Теория мен тəжірибеде белгілі барлық т ес т  тапсырмаларын  
мынадай негізгі топтарға бөлуге болады: 

дұрыс жауапты таңдау арқылы тапсырмалар (дайын 
жауаптардың нұсқалары қоса беріледі); 

ең дұрыс немесе бірнеше дұрыс жауаптарды таңдау арқылы 
тапсырмалар (жауаптарды іріктеу үшін ұсынылады); 

Ашық пішінді немесе дайын жауапсыз тапсырмалар (субъект осы 
үшін бөлінген кеңістіктегі жауаптың өз нұсқасын жазады); 

сəйкестікті орындауға арналған тапсырмалар, оларда бір 
элементтердің элементтері екіншісінің элементтерімен 
байланысты болуы қажет; 

операцияларды, процестерді жəне т.б. дұрыс реттілігін (əрекеттер 
алгоритмін) белгілеу тапсырмалары. 

Сынақтар, олардың иллюстрацияларымен бірге, тек бақылауды 
ғана емес, сонымен қатар жаттығу да болуы мүмкін. Олардың 
көпшілігі ауызша, белгі, сандық, визуалды-кеңістіктік формамен 
(схемалар, сызбалар, сызбалар, кестелер жəне т.б.) компьютерлік 
нұсқада қолданыла алады. Оларды пайдаланған кезде, ережеге сүйену 
керек: жұмыс картасына жауап беретін немесе тест тапсыратын 
барлық студенттер үшін бағалау критерийі бірдей болуы керек.. 

2.4. Оқу əрекетін                                          
белсендендіру əдістемесі 

Қоғамның күннен күнге артып жатқан сұранысын 
қанағаттандыру үшін кəсіби білім беру еңбек нарығына жауап 
қайтаруға ғана қабілетті емес, өміріміздің барлық аяларының 
жағдайы мен деңгейлеріне белсенді əрекет етуді мамандарды 
дайындаудың негізгі тапсырмасы етіп қояды. Негізінен бұл жерде 
қоғамның белсенді мүшелерінің жас бөлігін жаңа формациялық 
жұмысшыларға ауыстыру туралы сөз болып отыр. Сондықтан 
соңғы жылдары берілген тапсырманы шешуде тиімді болып 
саналатын технологиялар мен əдістемелерге, педагогтік 
инновацияларға, білім беру үлгілеріне қызығушылық артты.  

Оқу əрекетін белсендіру əдістерін қолданудың мақсаты 
біріккен оқу—танымдық əрекетте  оқытушы ақпарат көздерінің 
бірі болып тұрған кезде  оқушылардың өздігінен жаңа білімге ие 
болу жəне ойлану қабілеттерін жетілдіру болып табылады. Қазіргі 
таңда И.Г.Пестацоллидің сөзі көрегенді естіледі: «Менің 
оқушыларым жаңа нəрсені менен танып, білмейді; олар осы 
жаңаны өздері ашатын болады. менің негізгі тапсырмам—олардың 
ашылуына, жеке идеяларының дамуына көмектесу».  
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Білім берудің заманауи процесінің тиімділігінің ең қажетті 
шарты болып оқушылардың белсенділігін дамыту жəне оның 
өндірістік білім беру бойынша сабақтардың барлық кезеңінде 
сақталуы. Бұл шешімін білім берудегі оңтайлы əдістерді таңдау 
аясынан табуға болатын қарапайым тапсырма емес. 

Білім беру процесінде оқушылардың əрекетін белсендендіру 
үшін оларға дайын білім берілетін баяндаушы əдістерді зерттеу 
жəне эвристикалық əдістердің пайдасына орынды шекке дейін 
шектеу керек.  

Оқушыларды белсендендірудің кейбір формаларын 
қарастырайық, мақұлданған жəне сабақта өздерін жақсы 
ұсынатын. Бұл мəселелі жəне іздестіру жағдайларын қолдану, 
шығармашылық мəселелерін шешудің ұжымдық формасы, 
дидактикалық ойындар, шығармашылық жобалар.  

Мəселелі білім беру элементтерін егер шебер оқушыларды 
білімді пассивті қабылдау қалыбынан оларды белсенді қабылдау 
қалыбына ауыстырғысы келсе, əрбір сабақта жəне оның барлық 
сатыларында қолдануға болады. екі маңызды аспектіні атап өтейік. 
Біріншіден, тек шеберге, тек оған мəселеліктің білім жүйесіне өтуі 
тəуелді. Егер өндірістік білім беру сабақтарында мəселелік білім 
беруді қолдану мүмкін емес деген негізделмеген тұжырымдама 
жеңетін болса, ешкім жігерсіздікті жеңуге күштей алмайды.  

Екіншіден, мəселелік білім беру элементтерін үнемі, эпизодтық 
емес қолдану керек. Осы жерде атап өтетін жайт, білім алуды 
мəселелік деп атау себебі бүкіл оқу материалын оқушы 
мəселелерді өздігінен шешу арқылы меңгеретіндіктен емес. Мұнда 
шебердің түсініктемесі де, тапсырмаларды ұжымдық шешу де, 
оқушылардың жаттығуды орындауы да маңызды.  

Бір күні мəселелікті өзінің əдеттегі білім беру үлгісі қылып 
алғаннан кейін, шебер өзі де ескі əдістермен жұмыс істеудің 
қызықсыз екендігін, сабақтардың қызықсыз екендігін түсінеді. 
Мəселелік білім берудің маңыздылығын анықтайтын тағы бір 
жағдай—кəсіптік əдіспен алынған шешімдер жаңа жағдайларға 
қолдануға келмейді: олар вариативті емес. Əрине, мəселелік 
деңгейі оқушылардың дайындық деңгейіне байланысты əртүрлі. 
Əдістемелік əдебиетте төрт деңгейді бөліп көрсетеді, жəне 
көбінесе олардың біреуінің немесе басқаларының жетістіктері 
жүйелік сипатқа ие шебер мен оқушының бірлескен жұмысына 
байланысты. Басқа сөзбен айтқанда, берілген бағыттағы жұмыс 
мақсатты бағытталған бағдарламаны көрсетуі керек.  

Мəселелік жəне іздестіру жағдайларын құрастыруды қолдануға 
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болатын кезде барлық жағдайларды қарастыру мүмкін еместігі 
түсінікті: бұл жерде шеберге көмектесетін нəрсе—тəжірибе. Тағы 
да атап өтейік: берілген əдісті қолданудың жемістілігі шебердің 
оны сабақта үнемі пайдалануына байланысты. Кəсіби білім беру 
шеберіне мазмұндама мен материалды таңдауда шектеу 
қойылмайды. Түнек қызығушылық арқылы терең жəне мықты 
білім қалыптасатындығы маңызды.  

Күнделікті өндірістік білім беру сабақтарына енгізілуі керек 
шешімді іздестірудің ұжымдық əдісі ежелден белгілі жəне тиімді. 
Оның қолданылуын адам үнемі қарым—қатынаста, ұжымда 
болатындығын, жəне шешімі талап етілетін тапсырманы бірігіп 
шешетіндігімен түсіндіруге болады, бұл болашақ үшін маңызды.   

Негізгі əдіс болып бірге шешетін мəселе бойынша пікірталас 
табылады. Дұрыс ұйымдастырылған əдіс тартымды адами 
қасиеттерді туындатады: басқаларды түсінуге ұмтылу, олардың 
идеяларына деген қызығушылық, өзгелердің пікірін сыйлау жəне 
өз дегенінде тұру. Сабақтарда шешімдерді ұжымдық іздестірудің 
жеңілірек жүзеге асырылатын əдісі—барлық нұсқалардағы (тура 
миға шабуыл, кері миға шабуыл) миға шабуыл (кей кездері 
ағылшынша атауы қолданылады—брейнстормин). Егер шебер 
ұйымның өте қиын емес ережелерімен жəне миға шабуылды 
қолдана отырып сабақ өткізумен танысса, онда сабақтар оқушылар 
үшін тартымды жəне қызықтырақ болады. Брейнстормингті 
классикалық өткізу əдісі топты екіге бөлуді болжайды—идеялар 
генераторы жəне шебердің басшылығымен мəселені оңтайлы 
шешу жолдарын іздейтін талдаушылар. Тəжірибеде мұндай 
сценарийге ұзақ уақыт қажет етіледі. Сондықтан шебер 
қарапайымдау əдістерді қолдана алады, онда басында барлық 
оқушылар—идея генераторлары, артынан олар бірігіп сынайды 
немесе керісінше таңдалған нұсқаны дəлелдейді. Тек осы жағдайда 
ғана генерация сатысында мыңға шектеу қою шартын қатаң сақтау 
керек, сосын—осы немесе басқа идеяны негізделген бұрмалау 
шарты. Бұл əдісті қолдануда мəселені шешудің оңтайлы əдісін 
іздестіру ғана маңызды емес. Оқушыларда айтылған дəлелдерді 
келтіру мен дəлелдеу, өз ойларын логикалық түрде жəне 
байланысты білдіру, өз ойларын жеткізу, жеке пікірін көпшілікке 
айту қабілеттерінің қалыптасуы үлкен маңызға ие. Мұндай 
қасиеттер болашақ қызмет аясынан басқа да жағдайларда қажет.  

Сонымен қатар, оқушыларды мəселені оңтайлы шешуге 
жақындатуға қабілетті идеялар генерациясы əдістерін 
дидактикалық жəне рөлдік ойындарды қолдану арқылы жүзеге 
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асыруға болады. Осындай қызықты білім беру əдістері тəжірибеге 
шамамен 1960-жылдардың ортасында енді жəне кең таралымға ие 
болып келеді. Дəл осы кезде біздің атақты психологіміз жəне 
педагог Л.С.Выготский оларды айқын сипаттады: «Ойын-бұл 
дамудың барлық болашағы көрінетін үлкейткіш əйнек. Адам 
ойында өзінің өткендегі даму деңгейінен секіреді». Өздерінің 
толық атауын-дидактикалық-симуляциялық ойындар-ақиқатпен 
тікелей байланысты болғандықтан алды, ал стимуляция деп 
олармен бақылауды жеңілдететін қарапайымдалған түрде 
ақиқаттың белгілі бір үзіндісін түсінеді. Көптеген тəжірибелер 
іскерлік ойындарын болашақ тəжірибелік əрекетке үйретудің 
ыңғайлы əдістерінің бірі деп санайды.  

Іскерлік ойындар болашақ кəсіби қызметтің пəндік жəне 
əлеуметтік мазмұндарының біріккен формасын, осы қызметке 
тұтас ретінде сипатты қатынастар жүйесінің модельдену 
формасын көрсетеді. Оқушылар мұны жақсы түсінеді жəне 
белсене қатысады. Осындай жолмен жеке алаңдаушылықпен, 
жолдастарының білімімен салыстыру арқылы бекітілген  мықты 
оперативтік білім қалыптасады. Оқушылардың идеяларымен 
бөлісуіне мүмкіндік бергеннен басқа, түйсік пен елестетуді 
дамытқаннан басқа жұмыстың осындай дидактикалық формасы 
интеллектуалдық ғана емес, эмоциялық тəрбиені де 
белсендендіреді.  

Ойын əдістері білім берудің басқа да əдістерінен оқушыға 
зерттеліп отырған жүйенің қызмет етуіне жеке қатысуына, 
бірталай уақыт «шынайы» өмір жағдайларында өмір сүруге 
мүмкіндік беруінде. Мысалы, оқушы кез келген басқарушының, 
маманның, жұмысшының жəне тұтынушының орнына тұра алады 
жəне ойша емес «тəжірибеде» (ойын болса да) өз əрекеттерінің 
нəтижелерін сезіне алады. Ол зерттелетін нысанның жəне 
процестің ішкі заңдылықтарын тереңірек түсінуге, өз əрекеттерін 
бағалауға, жіберілген қателіктерді түсінуге жəне сараптауға, 
сонымен қатар ойын барысында басқа да қатысушылар жіберген 
қателіктерді сараптауға мүмкіндік алады.  

Əдістеме бойынша ойын келесідей бөлінеді: пəндік, сюжеттік, 
рөлдік, іскерлік, еліктеушілік. Ізінше, кəсіби білім мекемелерінде 
дайындалатын əртүрлі мамандықтар үшін ойын технологиясының 
өз нұсқасы таңдалып алынады.  

Оқушылардың танымдық əрекеттерін белсендендіруде 
жобалар əдісі үлкен рөл атқарады, бұл болашақ мамандарды 
дайындаудың өнімді формаларының бірі. ХХ ғасырдың басында 
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пайда бола отырып, ол қазіргі таңда өңделген жəне құрылымдық 
білім беру жүйесінің біріктірілген компоненті болып табылады. 
Бірақ оның мағынасы бұрынғыдай болып қалады-түсінуі кейбір 
білімді меңгеруді талап ететін белгілі бір мəселелерге оқушылар 
қызығушылығын ояту. Бір немесе бірқатар мəселелерді шешуді 
қарастыруға арналған жобалық əрекет арқылы алынған білімнің 
тəжірибелік қолданылуын көрсетуге болады.  

 «Мен өзім танып жатқан нəрселердің барлығының маған не 
үшін керектігін жəне оны мен қалай жəне қашан қолдана 
алатынымды білемін» —міне академиялық білім мен 
прагматикалық қабілет арасынан миға қонымды тепе—теңдік 
табуға тырысқан көптеген білім алу жүйелерін қызықтыратын 
жобалар əдісінің заманауи түсінігінің негізгі тезисі.  

Жобалар əдісімен қолдана алу—оқытушының жоғары 
біліктілігінің, оның алдыңғы қатарлы білім беру əдістемесінің 
жəне оқушылардың дамуының көрсеткіші. Бұл технологияларды 
индустриядан кейінгі қоғамда адам өмірінің өзгерген 
жағдайларына бейімделу қабілетін қарастыратын ХХІ ғасыр 
технологиясына жатқызады.  

Жобалар əдісінің негізінде оқушылардың танымдық 
дағдыларын, өз білімдерін өздігінен қолдану жəне ақпараттық 
кеңістікте бағдарлана алу, сыни ойлауының дамуы дағдыларын 
жетілдіру жатыр. Бұл танымдық процессін ұйымдастыру əдісі. 
Сондықтан, егер біз жоба əдісі туралы айтатын болсақ, онда біз 
осы немесе басқаша түрде рəсімделген тəжірибелік нəтижемен 
сезілетін шынайы болып аяқталуы тиіс мəселенің (технология) 
бөлшектік өңделуі арқылы дидактикалық мақсатқа жету туралы 
айтып отырмыз. Педагогтер өздерінің дидактикалық мəселелерін 
шешу үшін осы əдіске жүгінген. Жоба əдісінің идеясын «жоба» 
түсінігінің мазмұны, оның прагматикалық бағыттылығы құрайды. 
Осы нəтижені көруге, ойлауға, шынайы тəжірибелік əрекетте 
қолдануға болады.  

Жобалар əдістері əрқашан оқушылардың өзіндік əрекеттеріне 
бағдарланған—олар белгілі бір уақыт аралығында жүзеге 
асыратын жеке, жұптық, топтық. Бұл əдіс шекті түрде оқуға деген 
топтық тəсілмен (cooperative learning) үйлеседі. Жоба əдісі 
əрқашан қандай да бір бағдарламаны шешуді қарастырады. Ал 
мəселенің шешілуі бір жағынан əртүрлі əдістер жиынтығын жəне 
оқу құралдарын қолдануды, екінші жағынан— білімдер мен 
ғылымның, техниканың, технология мен шығармашылық 
аялардың түрлі саласынан жиналған қабілетті үйлестіруді 
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қарастырады. Орындалған жоба нəтижелері көзге түсерлік болуы 
керек: егер ол теориялық мəселе болса—онда нақты соның 
шешімі, ал егер тəжірибелік болса—енгізуге дайын нақты нəтиже.  

Əрбір жағдай үшін жоба тақырыбын таңдау əртүрлі болуы 
мүмкін. Бір жағдайларда шеберлер мен оқытушылар тақырыпты өз 
сабағы бойынша оқу жағдайын, табиғи кəсіби 
қызығушылықтарды, оқушылардың қызығушылықтары мен 
қабілеттерін ескере отырып анықтайды. Басқа жағдайларда— 
жобаның тақырыбы, əсіресе сабақтан тыс қызметке арналған 
тақырып жеке қызығушылықтарды бағдарға алады—танымдық 
қана емес, шығармашылық жəне қосымша.  

Мүмкін, жобалар тақырыбы осы мəселе, білім беру 
бағдарламасының дифференциациясы бойынша жеке 
оқушылардың білімін тереңдету мақсатында қандай да бір 
теориялық мəселесіне қатысты болды.  

Көбінесе жоба тақырыптары қандай да бір тəжірибелік 
мəселеге, күнделікті өмірде өзекті жəне сонымен қатар 
оқушылардан тек бір пəннің білімін ғана емес, əртүрлі аялар 
білімін, олардың шығармашылық ойлауын, зерттеушілік 
дағдыларын талап ететін мəселелер де. Осылайша, білімдердің 
табиғи бірігуі жүзеге асады.  

Серіктестікте(cooperative learning)  білім алу мен жобалар əдісі 
əлемнің əртүрлі елдеріндегі білім беру жүйесінде кең таралымға 
ие. Оған көптеген себеп бар. Олардың түпнегізі педагогика 
аясында ғана емес, сонымен қатар əлеуметтік аяда да жатыр.  

Егер кəсіби білім беру мекемесінің түлегі жоғарыда аталып 
өткен дағдылар мен қабілеттерді меңгерсе, ол өмірге бейімделген, 
өзгерген жағдайларға бейімделе алатын, кез келген жағдайда, кез 
келген ұжыммен жұмыс істей алатын болып шығады.  

2.5. Білім беру əдісін таңдау қағидасы 

Кəсіптік білім беру əдістерінің жүйесі жəне жеке барлық 
əдістер ғылымның, техниканың, өндірістік технологияның 
дамуымен өзгеріп отырады. Қазіргі уақытта əдістерді 
оңтайландырудың объективті алғышарты болып көптеген кəсіп 
жұмысшыларының еңбек мазмұны мен сипатының өзгеруі 
табылады, бұл жаңа технологиялардың пайда болуымен, кешендік 
механикаландыру қарқынының жылдамдауымен жəне өндірістік 
процестердің автоматтандырылуымен байланысты. 

Осыған байланысты оқу процесін қарқындатуға, мақсатты 
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түрде кəсіби біліктілікті қалыптастыруға мүмкіндік беретін (онсыз 
оқушылар білім алудың күрделенген мазмұнын меңгере алмайды) 
осындай əдістер мен əдістік тəсілдерді қолдануға деген қажеттілік 
туындайды.  

Кəсіптік өндірістегі əдістерді таңдау əртүрлі жағдайларға 
байланысты. Ол оқу жəне тəрбиелеу тапсырмаларымен, оқушылар 
меңгерген оқу материалының мазмұнымен, олардың жастық жəне 
жеке ерекшеліктерімен, материалдық—техникалық базамен жəне 
т.б. байланысты. Кəсіптік білім беруде мақсаттылықты ескере 
отырып, көптеген  əдістерді қолданған жөн. Ешқандай əдіс негізгі 
жəне əмбебап деп таныла алмайды. Сонымен қатар тəжірибеде 
тексеруден өтпеген əдісті қолдануға болмайды.  

Кəсіптік білім беру əдісін таңдауда келесі жағдайларды 
ескерген жөн:  

1. Өндірістік білім беру əдістері болашақ мамандардың жоғары 
кəсіби шеберлікті, жоғары өнімділікті еңбек мəдениеті мен 
дағдыларын меңгеруге, оларда өз əрекетінің нəтижесіне деген 
жауапкершілік қатынасын тəрбиелеуге мүмкіндік беруі тиіс.  

2. Оқу процесін оқушылардың ойластырылған еңбегі негізінде, 
олардың кəсіпті белсенді жəне саналы меңгеруі негізінде 
құрастыру керек.  

3. Өндірістік білім беру əдістері оқушылардың белсенділігін, 
олардың танымдылығы мен шығармашылық қабілеттерін, 
технологияларға сыни қатынасты, жұмыстың тиімдірек əдістерін 
жəне тəсілдерін іздестіруге ұмтылуды дамытуға арналған.  

4. Өндірістік білім беру əдістері оларды үйлестіре отырып, 
технологиялық процесті жоспарлауды, өз жұмысын жəне оның 
нəтижелігін бақылауға болатындай алуан түрлі болуы керек.  

5. Өндірістік білім беру əдістері оңтайлы таңдап алынған 
жүйеге сəйкес болуы керек жəне оқушылардың жеке тəсілдер 
мен операцияларды, сонымен қатар кешенді жұмыстардың 
үйлесімін жемісті меңгеруін қамтамасыз етуі керек. 
6. Əдістер оқушыларда осы кəсіпке тəн барлық жұмыстарды 
өздігінен жəне жоғары өнімділікпен орындау қабілеті мен 
дағдыларының дамуына мүмкіндік беруі керек.  
7. Əдістер өндірістік білім берудің өндірістің ғылыми 
негіздерімен органикалық байланыстарын жүзеге асыруы, оқу 
процесінде кəсіби білім беру мен заманауи артықшылықтардың 
жүзеге асуына мүмкіндік беруі керек.  
Қолданылатын əдістерді іріктеу барысында кəсіби білім беру 

педагогі басшылыққа алатын негізгі қағида—мамандарды 
дайындаудың бақталас кəсіптегі Мемлекеттік білім беру 
стандартының талаптарына сай болуы.  
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Сабақтың жемісті өтуі оның дайындалуы мен жоспарлануына 
байланысты екендігі бірнеше рет аталып өтілген. Осындай барлық 
дайындық жұмыстары кəсіби білім беру шеберіне міндетті болып 
табылатын құжатта көрініс береді—сабақты өткізу жоспары. Ол 
қатаң орнатылған формаға ие емес: жұмыс жоспары—бұл 
шебердің шығармашылығы. 

Төменде өндірістік білім беру шеберінің сабақты жүргізуге 
арналған мүмкін болатын жоспарлар нұсқасы келтірілген.  

Сабақ жоспары 

Топ № _____ Мамандық ________________ Шебер _____________  
Бағдарлама тақырыбы ______________________________________  
сабақ тақырыбы ___________________________________________  
сабақ мақсаттары (қажет болған жағдайда —білім беру, тəрбиелеу, 

дамытуды ерекшелеу)   ________________________________________  
Өткізу əдістері ____________________________________________  
Еңбек нысаны _____________________________________________  
Пəнаралық жəне пəншілік байланыстар _______________________  
Сабақты материалдық жəне дидактикалық қамтамасыз ету _______  
Сабақты дайындау барысында кəсіби білім беру педагогі 

қолданған (оқу бағдарламасын міндетті түрде қоса отырып) əдебиет 
(оқу жəне əдістемелік). ________________________________________  

Оқушыларға үй тапсырмасын орындауға жəне өзін—өзі оқытуға 
ұсынылатын əдебиет. _________________________________________  

 
Сабақ барысы 

 
1. Ұйымдастырушылық бөлім (уақытын көрсету) ______________  
1.1. Сабаққа келуді жəне сабаққа дайындықты бақылау (мысалы, 

арнайы киімі болуы).  
1.2. Сабақтың өткізілу барысын жəне бірізділігін түсіндіру, 

кезекшілерді тағайындау (қажет болған жағдайда)  
1.3. Жұмыс орындарына бөлу  (қажет болған жағдайда). 
2. кіріспе нұсқама (уақытын көрсету) ________________________  
2.1. Бағдарламаның жəне сабақтың тақырыбын хабарлау, оның 

оқулық мəнін түсіндіру.  
2.2. Үй тапсырмасының орындалуын тексеру немесе өткен 

сабақтағы материалды қайталауды жүргізу (қажет болған жағдайда) 
—топта, жеке (фамилиясын көрсету).  

2.3. жаңа материалды түсіндіру (сабақты өткізу логикасы 
бойынша келесі қажетті тармақтарды таңдау)  

• Кəсіпті меңгеру үшін берілген жұмыстың маңызы туралы 
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айту.  
• Дайын үлгілерді, эталондық өнімдерді көрсету, олардың 

тағайындалуын жəне өндіріс үшін маңызын түсіндіру.  
• Жұмыс сызбаларын талдау, ондағы бұдырлықтың, 

нақтылықтың, беткейдің өзара орналасуының шартты мəндеріне, 
дайындауға деген техникалық талаптарға назар аудару.  

• Теориялық тəртіптегі білімге сүйене отырып, өнім 
материалының құрамын, дайындамаларды алу əдістерін, қажетті 
есептеулерді жəне т.б. (қажет болған жағдайда) талдау. 

• Оқушылар назарын негіздеу, өңдеу режимдерінің 
ерекшеліктеріне аудара отырып, өңдеудің технологиялық бірізділігін 
талдау. 

• Қолданылатын құралдарды, құрылғыларды қарастыру; жөнеу 
ерекшелігін жəне құрылғыны пайдалану ерекшеліктерін талдау 
(қажет болған жағдайда). 

• Жұмыс тəсілдерін көрсету (көрсету ережелеріне сəйкес); 
жұмысты орындау барысындағы мүмкін болатын қателіктердің алдын 
алу; Өзін—өзі бақылау тəсілдеріне назар аудару, берілген жағдайдағы 
өлшеу əдістерін түсіндіру жəне көрсету.  

• Тапсырманы орындау барысындағы жұмыстың алдыңғы 
əдістерін, тəсілдер мен өндірістік жаңашыл құралдар туралы, 
өңдеудің озық технологияларының ерекшеліктері туралы хабарлау 
(ондайлар болған жағдайда). 

• Қауіпсіздік техникасы бойынша нұсқама өткізу, оқушылар 
назарын жұмыс барысында жинақылықты талап ететін қауіпті 
аймақтарға аудару (жұмыс əдістері). 

• оқушыларға (фамилиялар) топ алдында жұмыс тəсілдерін 
қайталауды ұсыну, түсінгендеріне көз жеткізу.  

• Оқушыларға бағалау қағидаларын хабарлау(уақыт нормасы).  
3. Оқушылардың өзіндік жұмысы _______ (уақытты көрсету) _  
Ағымдағы нұсқама — оқушылардың жұмыс орындарының 

мақсаттық тексерісі.. 
Бірінші тексеріс: жұмыс орындарының мазмұнын, олардың 

ұйымдастырылуын тексеру.  
Оқушыларға ерекше назар аудару (фамилиялар)  
Екінші тексеріс: тəсілдердің дұрыс орындалғандығына назар 

аудару   _____ (қандай, кімде) ____  
Үшінші тексеріс: өнімді дайындаудың технологиялық 

бірізділігінің сақталуының дұрыстығын тексеру.   
Төртінші тексеріс: өз бақылауын жүргізу дұрыстығын тексеру 

(аралық, операция аралық), жұмыстың техникалық шарттарын сақтау.  
Бесінші тексеріс: орындалған жұмыстарды қабылдауды жəне 

бағалауды жүргізу. Үлгерімі жақсы оқушыларға қосымша 
тапсырмалар беру          (көрсету).  

4. Қорытынды нұсқама ___________ (уақытты көрсету) __  
4.1. Сабақтың қорытындысын шығару. 
4.2. Жіберілген қателікті көрсету жəне олардың пайда болуына 

əкелген себептерді талдау.  
4.3. Оқушылардың жұмысына қойылған бағаны хабарлау (қажет 
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болған жағдайда) жəне түсіндіру.  
4.4. Үй тапсырмасын беру (нақтырақ: оқулық, беттер, суреттер 

жəне т.б.). Оның орындалуының маңызды екендігін түсіндіру 
(интеллекті, танымдылықты, əдістерді дамыту, дағдыларды жетілдіру 
жəне т.б. —ерекшелеу керек).  

Өндірістік білім беру шебері              (қолы) 

Жеке сатыларға кетіретін уақытпен байланысты түсініктемелерді 
міндетті түрде беру керек. Жұмыс тəжірибесі көрсеткендей, 
тəжірибелі шеберлер уақытты шамамен келесідей бөледі:  

- сабақтың ұйымдастырушылық элементтері —  5 % дейін; 
- кіріспе жəне қорытынды нұсқама —10 % дейін; 
- оқушылардың жұмысы (шебердің бақылауында) —  85 — 90 % 

дейін. 
Сонымен бірге шебер сабақтың осы немесе басқа да сатысына 

қанша уақыт кетіретіндігін өзі таңдайды. Жалғыз жəне бұлжымайтын 
шарт—оқушылардың өзіндік жұмыстарына сабақтың көп бөлігі 
беріледі. Сабақтың дəл осы сатысында барлық қажетті қабілеттер мен 
дағдылар қалыптасады, шеберлік пен кəсіби біліктілік дамиды. 
Сондықтан өзіндік жұмыс максималды уақытта аралығын алуы керек.  

Жоспар формасын педагог өзі таңдайтынын ескертіп кетейік. М 
ысалы, атақты əдіскер Н.И.Макиенко кешендік жұмыстарды орындау 
бойынша өткізген сабағы үшін келесі нұсқаны келтіреді.  

Кешенді жұмыстарды орындау бойынша 
сабақтың мысалдық жоспары.  

Сабақтың тақырыбы: өздігінен орталықтандыратын 
патрондардағы жəне ортадағы ойықты білдекші түріндегі 
бөлшектерді өңдеу.   

Сабақтың мазмұны: сыртқы цилиндрлік беткейлерді қайрау, 
кертпештер мен келтектерді ою, кесу.  

Сабақтың мақсаты: бөлшектерді өңдеу процесінде дағдыларды 
жетілдіру: тазартылмаған жəне таза кескіштерді қайрау; күрделі емес 
сызбаларды оқу жəне оларды жұмысқа қолдану; патрондарда жəне 
орталарда білдекшілерді орнату жəне қайрау; қорытынды—өлшеу 
құралдарымен жұмыс; еңбекті дұрыс ұйымдастыру жəне қауіпсіздік 
техникасын сақтау.  

материалдық-техникалық база: əр оқушыға арналған бөлшектер 
үлгісі; сəйкес диаметрдегі білдекшілер дайындамасы; қамытшылар; 
өтетін, кесілген, қиылған кескіштер; масштабты сызғыш жəне 
штангенциркуль.  

Сабақ барысы 

Ұйымдастырушылық бөлім (5 мин). Староста баянатын 
қабылдау, оқушыларды түгендену, жоқ оқушыларды журналға 
белгілеу. Сабақтың мақсатын хабарлау.  



53 

Кіріспе нұсқама (25 мин). Алға қойылған оқу жұмысының 
мақсатын, мазмұнын жəне шарттарын хабарлау. Арнайы технология 
бойынша оқушылардың білімін тексеру. Оқушыларға өңделген 
бөлшекті көрсету жəне олардың тағайындалуы туралы əңгімелеу. 
Сызбаны талдау, берілген өлшемдерді, беткейінің кемшіліктерін 
анықтау. Өңдеу технологиясын, уақыт нормаларын, кесу режимдерін 
анықтау. Мүмкін болатын бұзылыс жағдайларын ескерту жəне оның 
алдын алу бойынша шаралар қабылдау. Бөлшектерді өңдеу тəсілдері 
мен əдістерін көрсету. Оқушыларға қауіпсіздік техникасы бойынша 
қажетті мəліметтерді хабарлау.  

Сұрақ (əңгіме) кіріспе нұсқама мазмұны бойынша (15 мин). Сұрақ 
барысында оқушыларға келесі тапсырмалар ұсынылуы мүмкін: 1) 
берілген сызбалар бойынша дайындаманың жарамдылығын тексеру; 
2)сызбалар бойынша бөлшектерді өңдеуге қойылатын техникалық 
шарттарды анықтау;  3) бөлшектерді өңдеу технологияларын  
түсіндіру; 4) бөлшектерді өңдеу қандай режимде жүретіндігін айту; 5) 
бөлшектерді өңдеуге қанша уақыт берілетіндігін орнату 

Оқушылардың өзіндік жұмысы жəне ағымдағы нұсқама (30 
мин).Орнатылған нормалар шегінде сызба бойынша білікшелерді 
жону «ағымдағы нұсқама).  Қорытынды нұсқама (10 мин). Топ 
жұмысын сараптау, жеке оқушылармен жіберілген қателіктерін 
көрсету. Оқу үлгерімін бағалау.  

(Оқушылардың жұмыстарын бағалай отырып, шебер 
оқушылдардың жұмыс орындарының дұрыс ұйымдастырылғандығын 
жəне жұмыс барысында қауіпсіздік техникасының сақталғандығын; 
орындалған жұмыс сапасын, орнатылған нормалардың сақталуын; 
еңбекке деген саналы жəне адал қатынасты ескеруі керек) 

Кəсіби білім беру шеберінің өзіне максималды қолайлы жоба 
жасау барысындағы мүмкіндіктерін көрсету үшін Н.И.Макиенкомен 
ұсынылған операциялық тақырыпты өтеу бойынша тағы да бір 
жоспар—конспект мысалын келтірейік.  

Жоспар-конспект 

шебер сабақтары __________________  ___________________ 200 ж. 
         (фамилия) 

механика құрастыратын жұмыс  темір шеберлерінің тобымен 
«Ажырамалы байланыстарды жинастыру» тақырыбында 

 

Дайындық 
сатылары Мазмұны 

Сабақ 
бойынша 
шебердің 

ескертпелері
Сабаққа 
дайындық 

(сабақ 
басталмастан 

бұрын) 

Жұмыс орындарының жағдайын 
тексеру. Таратуға арналған оқу 
нысандары мен құралдарын таңдау. 

Материалдық-техникалық 
жабдықтау : 
Құралдар: штангенциркулдер, 
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Дайындық 
сатылары Мазмұны 

Сабақ 
бойынша 
шебердің 

ескертпелері
 

Құралдар: қол бұрғылары, сомын бұрағыш, 
бұрандама қысқыш, сүмбіл.  
Жұмыс нысандары: бұрандалы жəне винтті 
байланыстар түйіні, оқу плиткасы. 
Материалдар: ніл, машина майы, керосин, 
тотияйын.  
Оқулықтар мен оқу құралдары: «Өнеркəсіп 
өнімдерінің жинағы», «Машина құрастыру 
негіздері» плакаттары, жинақталатын түйін 
сызбалары, технологиялық карталар, 
анықтамалық кестелер 

Ұйымдастыру бөлімі 
Таңғы жиын өткізу — 8.00. Оқушыларды 
жұмыс орындарына бөлу жəне құрастыру 
өнімдерін, құралдарын жəне 
құжатнамаларды тарату— 8.10 — 8.25 

Кіріспе 
нұсқама  

Тақырыптың оқу-тəрбиелік тапсырмаларын 
түсіндіру жəне бір күндік жұмыс ретімен 
таныстыру 
— 8.25 — 8.35. 
Алмалы-салмалы байланыстарды 
құрастыру бойынша оқушылардың білімін 
тексеру, қосымга түсіндіру (8.35 — 8,50): 
1) алмалы –салмалы байланыс 
құрылғылары мен тағайындалуы;  
2) бұрандалы байланыстарды тексеруді 
қабылдау; 

3) құралдарды іріктеу ережелері . Бір 
уақытта өнімді көрсете отырып, сызбалар 
мен технологиялық карталарды талдау — 
8.50 — 9.20. 
Машинадағы алмалы-салмалы 
байланыстардың рөлі туралы еске түсіру 
(құрастырылымның нақты болмауы 
машиналар мен механизмдердің ақауын 
тудырады, апаттарға, машина жұмысының 
мерзімінің қысқаруына, олардың жұмыс 
өнімділігінің төмендеуіне əкеледі). 
Оқушылардың жинақ сапасына жауапты 
екендіктерін көрсету. Техникалық  
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 талаптардан ауытқуға тыйым 

салынатындығын ескерту.  
Жинақ əдістерін көрсету Шпилькаларды екі 
сомын жəне қырланған сына əдісімен орау 
тəсілдеріне толығырақ тоқталу.  
(бөлшектерді бекіту мен көпбұрандалы созу 
тəсілдері).  
Құрастырудың алдыңғы қатарлы тəсілдері 
туралы айту, оларды көрсету, неге еңбек 
өнімділігін арттыруға тырысу керектігін 
түсіндіру. Оқушылармен құрастыру ретін 
талдау. Оқушылар нұсқаманы қалай 
түсінгендерін тексеру, — сұрақтар қою: 
1. Бұрандалы байланыстарды құрастыру 
қалай жүзеге асады? 
2. Мүмкін болатын ақау жағдайлары мен 
олардың алдын алу шаралары?  
3. Көп бұрандалы байланыстарды 
құрастыру реті қандай? 
Қауіпсіздік техникасының ережелері мен 
құралдарды ұқыпты қолдануды еске түсіру.

Жаттығулар 
(оқушылардың 

өзіндік 
жұмысы) 

Оқушылар бұрандалы жəне винтті 
байланыстарды ажыратуы жəне 
жинастыруы керек— 9.20 — 13.10 (1 сағ 30 
мин сайынғы демалыс үзілістерімен): 
а) бөлшектердің жарамдылығын тексеру; 
б) бөлшектер мен құралдарды жинастыруға 
дайындау; 

в) технологиялық құжатнаманы үйрену; 
г) бұрандалы жəне көпбұрандалы 
байланыстарды жинастыру; 
д) шпилькалардағы байланыстарды 
жинастыру; 
е) винтті байланыстарды жинастыру 

Ағымдағы 
нұсқама 

Бірінші тексеріс: жұмыстың 
ұйымдастырылуын тексеру (жұмыс орнын, 
бөлшектерді, құралдарды жинастыруға 
дайындықты). 
Екінші тексеріс: шпилькалар мен 
винттердегі көпбұрандалы байланыстардың 
жинастырылуының дұрыстығын тексеру.  
Үшінші тексеріс: тапсырманың орындалу 
барысын тексеру. Оқушылардың орындаған 
жұмыстарын қабылдау жəне тексеру. 
Үлгерімі жақсы оқушыларға қосымша 
жұмыстар беру

Қорытынды 
нұсқама 

Əңгімелесу сызбасы — 13.10 — 13.50.
Алмалы-салмалы байланыстарды 
жинастыру барысындағы оқушылар 
жіберген қателіктерді талдау. 
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 Біркүндік жұмыс қорытындысы мен 

əрбір оқушының бағасын хабарлау. 
Оқушылардың қайсысы үздік сапаға қол 
жеткізгенін атап өту. Келесі сабақта 
алынып-салынбайтын  байланыстарды 
жинастыру өтілетіндігін хабарлау. 
Оқулық бойынша жəне дəптердегі 
жазбалар бойынша байланыстар 
құрылымын, қолданылатын құралдар мен 
оларды қолдану ережелерін қайталауды 
ұсыну.  
Шегеленген байланыстар бойынша 
бірнеше мысалдар мен тапсырмаларды 
шешу.  
Жұмыс орнын жинастыру. 
Журналды толтыру 
Келесі күнге арналған жұмыс жоспарын 
құрастыру.  
Келесі сабаққа дайындау: 
50 оқу плитасын, 200 тойтарманы, 25 
балға, 25 сықпа

 
 
 

Шебер  ________________  

Аға шебер бекітті _______  

  200___ ж. 

 
Осылайша, шебердің жұмыс жоспары формасы бойынша да, мазмұны 
бойынша да əртүрлі болуы мүмкін. Кез келген жағдайда есте сақтау 
керек, өндірістік білім беру шеберінің оқу жұмысының жоғарғы 
деңгейінің маңызды шарты— сабақты өткізудің сапалы жоспарын 
дайындау.  
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Б ө л і м  3  

Білім берудің əртүрлі кезеңіндегі сабақ 
өткізудің əдістемелік тəсілдері  

Əрбір сабақ — бұл кəсіби білім беру педагогының 
шығармашылығы. Жүздеген, мыңдаған сабақтардың жемісті болуы 
топпен бірінші кездесу қалай өтетіндігіне, бірінші сабақтан кейін 
оқушылар қандай əсер қалдыратындықтарына байланысты. 
Сондықтан, сабақ неғұрлым қызықты болған сайын, оқушылар да 
оған белсене қатысады, сабақтың барлық сатыларының 
ұйымдастырылу формалары қаншалықты əртүрлі болса, соншалықты 
өнімді болады. 
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Сонымен бірге сабақты ұйымдастыру барысында үлгіден бас 
тартудың мақсаттылығына, əртүрлі дидактикалық əдістерді іздеу 
мен қолдану қажеттілектеріне қарамастан, сабақтың объективті 
орнатылған сатылары бар. Олар өндірістік білім беру 
сабақтарында ПТО көптеген жылдық тəжірибесімен бекітілген 
сабақтың үйлесімді жүйесін құрай отырып кездеседі. Сатылардың 
ұзақтығы, кей кездерде олардың болмауы немесе болуы сабақ 
түріне байланысты.  

Келтірілген сабақ құрылымы—догма емес, жəне түрлендірмеге 
ие. айырмашылықтар, бəрінен бұрын сабақтарды ұйымдастыру 
жəне жүргізу əдістемелерінің, кəсіпті оқудың əртүрлі 
кезеңдеріндегі нұсқамалардың ерекшеліктерінде көрініс беретін 
болады.  

Өндірістік білім беру сабақтарының жіктелуін келесідей 
келтіруге болады: 

— кіріспе сабақ—болашақ кəсіп мазмұнымен, 
шеберханалардағы немесе өнеркəсіптегі өзін—өзі ұстау 
ережелерін, болашақтағы жұмыс ерекшеліктерін бірінші рет 
таныстыратын танымдық—ақпараттық сипаттағы сабақ. Əдетте 
оқу кезеңінің басында жүргізіледі. 

—еңбек тəсілдері мен операцияларды зерттеу сабағы—
оқушыларда бастапқы кəсіби қасиеттерді қалыптастыру сабағы; 

—кешенді жұмыстарды орындау сабағы—кешенді сипаттағы 
қарапайым жəне күрделі жұмыстарды жүргізу барысында кəсіпке 
тəн қабілет бекітілетін жəне жетілдірілетін сабақ; 

—оқушылардың білімдерін, дағдылары мен қабілеттерін 
тексеру сабағы (бақылау—тексеру). 

3.1. Кіріспе сабақтарын өткізу əдістемесі 

Кіріспе сабақтары болып бірінші курстағы бастапқы сабақтар 
ғана табылмайды, оқу бағдарламаларында ол дəл солай аталады. 
Əдістемелік тұрғыдан мұндай сабақтарға бағдарламалардың 
бастапқы жаңа үлкен бөлімдерін, сонымен қатар оқу барысында 
ұзақ уақыт аралығын алатын тақырып бойынша бірінші сабақтар 
кіреді. Жəне топ демалыстан кейін жиналғандағы келесі 
курстардағы бірінші сабақтарды да кіріспе сабақтарға жатқызуға 
болады: есейген оқушылар шеберліктің оғары деңгейін талап 



 

59 
 

ететін жаңа тапсырмаларды шеше бастайды.  
Бірінші кіріспе сабақтың тапсырмасы бірінші курста оқушылар 

алдында таңдап алған кəсібінің қызықтылығын жəне қажеттілігін 
баяндау, олардың таңдауларының дұрыс болғандығына көз 
жеткізу. Асыра айтқанда, осы сабақта оқушылардың  болашақ 
мамандығына деген махаббаттарының алғашқы тасын қалау. 
Өйткені училищелер мен колледждерге түскен көптеген 
абитуриенттер таңдап алған мамандығының ерекшеліктері мен 
маңызы туралы күңгірт түсінікке ие. Біреулерге туыстары кеңес 
берді, біреулері жақын достарының жанында болғысы келді. Ал 
кейбіреулері өздері қалаған мамандыққа түспей қалды, сондықтан 
оқу орнының қабылдаушы комиссиясының ұсынысымен келісуге 
тура келеді. Өкініштісі, мұның барлығы— шындық, жəне əрбір 
педагог—тəжірибелілері де, бастауыштары да —осындай 
жағдайлармен жиі кездесіп жатады.  

Міне сондықтан шебердің кіріспе сабақта алғаш айтқан сөздері 
шеберханадағы ережелер, немесе киім үлгісіне қойылатын 
талаптар туралы болмау керек. Ол туралы да айтылуы керек, бірақ 
кейінірек. Сөзді мысалы, осы мамандықты мадақтаудан бастау 
керек: қаншама уақыт бойы адамдарға қажетті мамандықтардың  
бірі болып келеді немесе ғылыми—техникалық ілгерілеу 
толқынында жақында пайда болды жəне керемет болашаққа ие. 
Мамандық туралы бірнеше əсірелеп айтылған сөздерден қорқудың 
қажеті жоқ: оқушы жасаған таңдауының қателік еместігіне көз 
жеткізуі керек, берілген мамандықтың болашақта лайықты орынға 
отыруға көмектесетіндігіне, жоғары жалақы мен отбасына 
жақсылық əкелетіндігіне сенімділік тудыру керек.  

Əдістемелік тұрғыдан, мамандық тарихына осы мамандық 
бойынша жетістіктерге жеткен шеберлерді мысалға келтіре 
отырып, шолу жасап өткен жөн. Шебер осы мекемеге еш нəрседен 
бейхабар болып келген, бірақ өз ісінің шеберіне айналған 
мамандардың жұмыс үлгілерін көрсете алады. Жəне бұл осында 
келген студенттердің барлығының қолынан келеді. Оқушылар 
алдында болашақта биіктерден көріну мүмкіндіктерін жайып салу: 
жоғары оқу орындарына түсу, атақты өндіріс орындары мен 
фирмалардан мамандық бойынша жұмыс табу. Бетпе—бет əңгіме, 
көптеген сұрақтар, оларға ашық жауап беруі бірінші минуттан 
топта сенімділік жəне психологиялық жайлылық атмосферасын 
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қалыптастырады.  
Кіріспе сабақтың осылай басталуы қауіпсіздік техникасы 

ережелері тізімі мен өрт қауіпсіздігін түсіндіргенге қарағанда 
жоғары нəтиже береді.  

Əдістемелік жоспарда кіріспе сабақта жаңа үлкен бөлімді, 
күрделі тақырыпты бастамас бұрын əңгіме жүргізіледі. Мұнда 
ең бастысы—мəлімдеме, берілген тақырып—өз ісінде жетістікке 
жетудегі кезекті саты, шынайы кəсіпқойлыққа басқан тағы бір 
қадам. Шебер оқушыларға осындай қызмет атқарған нақты 
адамдардың жетістігін мысалға келтіруі керек. Əрбір мамандықта 
ондай оқиғалар жетерлік.  

Біріншіден, мұндай əңгімелер тəрбиелік тұрғыдан тиімді. Кез—
келген жасөспірім өзінінің қабілетімен үлкен жетістіктерге жетуге 
тырысады; бұл олардың өз күшіне деген сенімділіктерін 
арттырады, өздік бағасын қалыптастырады. Екіншіден, 
оқушыларға алға қойған мақсаты анық жəне түсінікті болғанда, 
олар одан да жоғары мақсаттарға жетуге ынталанады.  

Өнеркəсіптегі өндірістік тəжірибеге шықпас бұрын кіріспе 
сабақтарын жүргізу өзінің əдістемелік ерекшеліктеріне ие. Осы 
сабақтағы əңгімеде екі бағыт атап көрсетілуі керек. 

Біріншіден, көп жағдайда оқу шеберханаларынан 
ерекшеленетін жаңа өндірістік жағдайларға тез жəне жемісті 
бейімделудің маңызын түсіндіру. Бұл жерде шынайы өндіріс 
жағдайында жəне  маңызды тапсырмаларды орындау барысында 
ғана əрбір оқушының жеке біліктілігі көрінеді. Оқушылар бұл 
өзіндік еңбек жолына шығудағы соңғы саты  жəне олар қазір өз 
істерінде өздерін жетілдіру мүмкіндіктеріне ие екендігін 
түсінулері керек.  

Əңгімедегі екінші бағыт оқушылар алдын ала дайын болуы 
керек мүмкін болатын жағдайлардың психологиялық 
тараптарымен байланысты. Үйренбеген ортадағы бірінші 
əрекеттер сенімсіз, тіпті қате болуы да мүмкін. Ол өндірушілер 
тарапынан теріс реакция тудыруы мүмкін. Өндірісте өзі қатарлас 
жұмысшылар мазағына ұшырауы де мүмкін. Барлық тəлімгерлер 
шыдамды əрі адамгершілікті емес. Міне осы жағдайларға қатысты 
əңгіме барысында шебер оқушыларды осындай жағдайларға дұрыс 
жауап беру қажеттігін ескерту керек—балалықпен əдепсіздік 
көрсетпеу, ұстамдылық танытып, өз—өзіне ие болу. Осындай 
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əңгіме барысында шебер оқушыға сенімділік танытуы керек жəне 
оқушылар өздерінің жалғыз еместігін ,педагогтер ұжымы үнемі 
көмекке келетіндігін сезінуі керек.  

Шебердің білім берудің түрлі сатыларында кіріспе сабақтарын 
өткізу кезінде əдістемелік аспектілерді ескеруі оң нəтиже береді, 
тұлға аралық қарым—қатынастың жақсартуына көмектеседі.  

3.2. Өндірістік операцияларды зерттеу 
сабақтарын өткізу 

Шебер оқушылардың қандай да бір тəсілдер мен жеке 
операцияларды меңгеруімен байланысты тақырыптарды зерттеу 
барысында келесі дидактикалық тапсырмаларды шешуі керек.  

Біріншіден, оқушыларды берілген жұмысты жемісті орындап, 
мүмкін болатын қателіктердің алдын алуға дайындауы  жəне де еңбек 
жағдайының қауіпсіздігімен қамтамасыз етуі керек.  

Екіншіден, күрделі болып табылатын алдағы əрекеттің 
ерекшеліктерін əрбір оқушының түсінуіне қол жеткізу керек. Жəне 
бұған шебердің санасындағы психологиялық тосқауыл кедергі 
келтіруі мүмкін: «Бұл өте оңай ғой!» . Негізінде əдеттегі жұмысты сан 
мəрте автоматты түрде орындап жүрген адам оны өзінің алғаш қалай 
орындағанын есіне түсіре алмауы мүмкін. Бірақ оқушы өзіне таңсық 
материалмен расымен бірінші рет танысады. Əр оқушының алдыда 
болатын жұмыс ерекшелігін түсінуі, оны қабылдауы əртүрлі жəне осы 
жайтты кəсіби білім беру шебері міндетті түрде ескеруі тиіс.  

Сондықтан тəсілдер мен операцияларды зерттеумен байланысты 
сабақтарды өткізудің негізгі ерекшелігі кіріспе нұсқаманы бүкіл сабақ 
бойы «созу» болып табылады. Ереже бойынша сабақтың басында 
жүргізілетін кіріспе нұсқама оқушы жеке жаттығуды өздігінен 
орындау барысында қайталанып отыруы керек, тіпті шебер «барлығы 
түсінді» деп ойлаған кезде де. Бұл оқушылардың жеке ерекшеліктерін 
ескере отырып, əрқайсысының материалды меңгеру қарқынын 
анықтауға мүмкіндік береді. Бұдан басқа, қажет болған жағдайда 
шебер оқушының əрекетіне байланысты оқу-нұсқамалық 
материалдың кез—келген бөліміне қайта орала алады.  

Жұмыс тəсілдерінің дұрысы орындалуын сабырлылықпен 
қайталап көрсету, оқушыларда туындаған мəселелерді ескеру жəне 
уақытында оларға көмек көрсету-осы тапсырмалар бойынша 
жүргізілетін сабақтағы шебердің мақсатты тексерісінің негізі.  

Бағдарлама бойынша еңбек тəсілдерін немесе операцияларды 
меңгеру қарастырылатын сабақтарды өткізу жоспарларында кіріспе 
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нұсқамалықтарды өңдеуге ерекше назар аударылады. 
Материалдардың ерекшеліктеріне байланысты əрбір жеке жағдайда 
кіріспе нұсқамалық келесідей мазмұндарға ие болуы мүмкін: 

- оқушыларды алдыда болатын оқу жұмысының мазмұнымен 
жəне оқытылатын мамандықты меңгерудегі оның маңызымен 
таныстыру; 

- алдында оқытылған теориялық материалдардың қайсысы 
жұмыс барысында сұранысқа ие болатындығын түсіндіру (қажет 
болған жағдайда оларды қайталау); 

- ерекше мезеттерді(жұмысқа дайындық əдістерін, орнату, бекіту  
ерекшеліктерін) түсіндіре отырып, жұмысты орындау барысында 
қолданылатын құралдарды, материалдарды, жабдықтарды көрсету; 

- осы немесе  басқа да тəсілдерді немесе операцияларды орындау 
ерекшеліктерін көрсету жəне түсіндіру (ұсынылған көрсетілім 
əдістемелерін қатаң түрде сақтай отырып); 

- оқушылардың назарын қателіктерге, дұрыс емес нəтижеге, 
ақауларға, сынықтарға əкелуі мүмкін себептерге ерекше аудару; 

- оқушыларды қауіпсіздік техникасымен таныстыру, қауіпті 
аймақтарды ескерту, жұмыс орнын дұрыс ұйымдастыру қажеттігі 
туралы түсіндіру.  

Егер сабақ жұмыстың негізгі тəсілдерін меңгерген оқушылармен 
өткізіліп отырса, онда берілген тақырып бойынша өткізілетін 
сабақтың кіріспе нұсқамасы қосымша келесі тармақтардан тұрады:  

-сабақ тапсырмасын орындаудың оңтайлырақ əдістері мен 
тəсілдерін көрсету; 

-өндірістегі жаңа құралдар мен технологияларды қолдануды , 
еңбектің үздік əдістерін көрсету.  

Тəжірибе көрсетіп отырғандай, осындай тармақтарды енгізу 
оқушылардың қызығушылықтарын жəне олардың жұмыс 
белсенділіктерін айтарлықтай арттырады.  

Оқушылар технологиялық операцияларды орындау барысында, 
əсіресе білім алудың бастапқы сатыларында оларды кіріспе 
нұсқамалықтағы жазбаша материалдарды (карталармен) қолдану 
ережелерімен таныстыру керек. Осының арқасында əрбір оқушы 
берілген тапсырманы оның бірізділігін сақтай отырып жəне өз 
əрекетіне деген сыни қатынас дағдыларын жетілдіре отырып орындай 
алады-біз мұны өзін-өзі бақылау деп атаймыз.  

Айтып өткеніміздей, осындай сабақтарда оқушылардың өздік 
жұмыстарына ерекше көңіл бөлінеді. Бұл жерде шебердің жетекшілігі 
ағымдағы нұсқамалық түрінде жүзеге асырылады. Ол дегеніміз 
жұмысты орындап жатқан оқушыларды шебердің мұқият  
бақылауында жүзеге асатын мақсатты тексерісі. Мақсатты тексеріс 
деп атау себебіміз оның негізгі мақсаты нақты əрекеттің 
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орындалуының дұрыстығын тексеру болып табылады. Мысалы, 
шебер оқушылардың жұмыс орындарын дұрыс ұйымдастырғандығын, 
көрсетілген қауіпсіздік ережесінің сақталғандығын тексереді. Жəне де 
тексеріс барысында алға қойылған мақсаттан ауытқымауға тырысады-
əрине, егер оның араласуын қажет ететін жағдайлар туындап 
қалмағанда.  

Келесі тексерістер əртүрлі мақсатпен жүзеге асырылуы мүмкін 
жəне оларды өткізудің бірнеше тəсілдері бар. 

Біріншіден, əрбір оқушының жұмысын бақылау барысында қажет 
болмаса, олардың жұмысына араласып керек емес.  

Екіншіден, оқушылар тарапынан қателіктер анықталған жағдайда, 
шебер оларды бірден түсіндіріп, өзі жөндеуге кірісіп кетпеуі тиіс. 
Оқушының жұмысын бірге саралау арқылы (шебердің көмегімен) 
оқушы өз қателігін өзі тауып, оны өзі жөндегені тиімдірек.  

Үшіншіден, дұрыс емес əрекеттер анықталған жағдайда 
ашуланшақтық танытып, оқушыны түсінбегендігі үшін кінəлауға 
болмайды. Бұл қарым-қатынастың шиеленісуінен басқа еш нəрсе 
бермейді. Керісінше, шебердің шыдамды жəне мейірімді қарым-
қатынасы жəне жіберілген қателіктерге қарамастан оқушының 
тапсырманы орындай алатындығына деген сенімділігі оқушының өз 
күшіне деген сенімділігін, жұмысқа деген қызығушылығын 
тудырады.  

Егер оқушылардың айтарлықтай  бөлігі бірдей қателік жіберсе, 
қосымша  ұжымдық (топтық) нұсқамалық сабақ жүргізу қажет. Яғни, 
бұл шебердің кінəсі (кіріспе нұсқамалықты дұрыс түсіндірмеген), жай 
ғана қайталау ойға қонымды емес! Басқа, өнімдірек түсіндіру 
нұсқасын табу қажет.  

Соңғы тексерістердің мақсаты келесі сабақтар қорытындысын 
жасауға қажетті орындалған операциялық жұмыстарды қабылдау 
жəне бағалау (оқушыларға хабарлаусыз).  

Жұмыс аяқталғаннан кейін оқушылар жұмыс орындарын 
жинастырады, дайын немесе аяқталмаған өнімдерді, 
пайдаланылмаған материалдарды, құралдар мен технологиялық 
құжатнамаларды өткізеді, ал кезекшілер бүкіл шеберхананың тазалық 
жұмысын жүргізеді.  

Қорытынды нұсқамалықты əдетте белсенді əңгіме түрінде 
жүргізеді. Бұл кезде қорытынды шығарудың дұрыс үндестілігін 
таңдау маңызды, осы жерде шебердің жеке біреуге тартушылығы 
көрініс бермеуі тиіс: «Сүйікті оқушылар» мен «аутсайдерлер» жоқ. 
Үздік оқушыларды мақтау, ынталы оқушылардың жетістіктеріне жəне 
аздаған қателіктеріне  қанағаттану дұрыс болады. Жəне де 
тапсырманы толықтай орындай алмаған оқушыларға олардың 
қателігінің себебін түсіндіріп, келесі жолы жетістікке жететіндігіне 



64 
 

сенімділік таныту керек.  
Аяқталған жұмысты  қойылған бағаның не үшін жəне неліктен 

қойылып жатқандығын оқушыға түсіндіре отырып бағалау қажет. 
Жəне де шебер бəрінен бұрын орындалған жұмыс сапасын негізге 
алады. Білім алудың осы сатысында теріс бағалар қойылмауы тиіс. 
Бұл еңбек психологиясын растайды.  

Жас шебер өз жұмысында келесі ережені ұстануы тиіс: топ 
алдында  ешқандай «сөгіссіз». Оқушымен оңашада əңгімелесу керек, 
əңгіме барысында шебер оқушының оқу материалын жеткіліксіз 
меңгергендігіне мазасыздығын білдіреді, қабілеттілігі жоғары 
оқушының кəсіпті нашар меңгергендігіне , өз болашағын аз 
ойлайтындығына өкініш танытады.  

Мұндай əңгімелер шебер мен оқушыларды жақындастырады, ал 
жетекшінің шынайы қатынасы оқушыда жұмысқа  бүкіл ниетімен 
берілу сезімін оятады.  

Қорытынды нұсқама кезінде шебер үй тапсырмасын беруі керек. 
Мұндай тəжірибе жүйе болып қалыптасуы керек, өйткені кəсіпті 
меңгеру оқу орны қабырғасында өткізілетін уақытпен ғана 
шектелмеуі тиіс. Оқушының анықтамалықты пайдаланып немесе 
«Керемет адамдар өмірі» сериясындағы «Жаңашыл» кітабындағы өз 
мамандығы туралы бөлімді оқи отырып жəне кітап бойынша келесі 
сабаққа қажетті материалдарды қайталау  арқылы  ұмтылысы өнімді 
əдіс болып табылады.  

3.3. Кешенді  жұмыстарды  орындау          
бойынша  сабақтарды  өткізу 

Осы  текті  сабақтардың  дидактикалық  тапсырмалары  
оқушыларда  кəсіби  біліктілікті  қалыптастыру бағыттарында 
айырмашылықтары  бар  бірнеше  мақсатты  көздейді.  Өндіріске  
оқыту  сабақтарында  кешенді  жұмыстар  тақырыптары  бойынша  
оқушыларда  келесі  өндірістік  дағдылар  жəне  икемдер  
меңгерілулері  жəне  бекітілулері  қажет: 
- Барынша  оңтайлы  нұсқаны  таңдай  отырып  өнімді өңдеудің  

технологиялық  реттілігін  (технологиялық  үрдіс)  өз  бетінше  
құрастыру  қабілеттілігі;  өңдеудің дайын реттілігі бар құжатнама 
болғандағы технологиялық тəртіпті қатаң сақтау; 

- Өздігінен  құралдарды,  жабдықтарды,  құрылғыларды  жəне  т.б  
таңдау,  оларды  реттеу,  орнату  жəне  т.б; 

- технологиялық операциялармен байланысты қажетті есептеулерді 
жүзеге асыру, əртүрлі операциялар мен тəсілдердің сипатты 
үйлестіру қабілеті; 
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- бағдарламада орнатылған уақытта өнімділіктің берілген 
нормаларына жақындау мақсатында жұмысты орындау барысында 
талап етілетін нақтылық пен жылдамдыққа қол жеткізу қабілеті.  

Оқушылардың  кешенді  жұмыстарды  орындаулары  бойынша  
сабақтары  олардың  осы  уақытқа  дейін  нені  үйренгендерінің  жəне  
осы  дағдыларын  нақты  жұмыста  қалай  қолдана  алатындықтарын  
көрсететін  көрсеткіш  болып  табылады.   

Сондықтан,  кешенді  жұмыстарды  орындауға  үйрету барысында  
оқу  жұмыстарының  сол  элементтері (кіріспе  нұсқаулық,  
оқушылардың  өзіндік  жұмыстары,  ағымды  нұсқаулықпен  
сүйемелдеу,  қорытынды  нұсқаулық)  қолданылатындығына  
қарамастан,  шебер  сабақтарды  жүргізудің  əдістемелік  
ерекшеліктерін  ескеруі керек.  Олар  сабақтарға  дайындалған  оқу-
технологиялық  құжаттамаларға  да  жəне  кіріспе  жəне  ағымдық  
нұсқаулықтардағы  түсініктемелердің  белгілі  бір ерекшеліктеріне  да  
қатысты.   

Егер  де  операциялық  сабақтарда  нұсқаулық  карталар  толық  
болса,  жəне  бе  бұл  оқу  жұмысының  ақталған  жəне  міндетті  
шарты  болса,  кешенді  жұмыстар   үшін  құжаттаманың  бұл  түрі  
жарамсыз.  Оқушылар  технологияның  бірқатар  сұрақтарын  шешуде  
дербестікке, қиындықтарды  жеңуге  бейімделулері  қажет.   
Сондықтан,  егер  де  жазбаша  нұсқаулық  құжаттама  қолданылатын  
болса,  ол  толымсыз сипатқа ие  болғаны  дұрыс – бұл оқушыларда  
технологиялық  реттілікті  құрастырудың  оңтайлы  жолдарын  
іздестіруде  шығармашылық  амалдарды  жəне  бастамаларды  дамыту  
мақсаттары үшін қажет.  Бұл  кəсіпті  меңгерудегі  жетілудің  аса  
өнімді  тəсілі.  

Сəйкесінше  өңделетін  өнімдер  сызбасы  мазмұнына  деген 
көзқарас та  өзгереді.  Егер  де  оқытудың  бірінші  сатыларында  
сызбаларға  қарапайым  сипат  тəн  болса,  кешенді  жұмыстарды  өту  
барысында  олар  бұйымға  қойылатын  барлық  техникалық  
талаптарды  қамтулары  қажет.  Бұл  шартты  белгілеулерге  де, ары 
қарай  өнім өтетін  келесі  технологиялық  операцияларға  қойылатын  
нұсқауларға  да  қатысты.  Заттардың  бұл  қалпы  нақты  өндірісте  де  
ерекше  орынға  ие, сəйкесінше,  оқушылар  өздері  ұшырысатын  
өндірістік  жағдайларды  меңгерулері  қажет.  Кіріспе  
нұсқаулықтарды  жүргізуде  осы  мəселелерге  міндетті  түрде  назар  
аударылады.   

Кешенді  жұмыстар  бойынша  сабақтарға  арналған  кіріспе  
нұсқаулықтар  барлық  топтар  үшін  біркелкі  тапсырмаларға  сирек   
қатысты  болады.  Берілген   тақырып  бойынша  орындалған 
жұмыстар  алдыңғы  қатарлы  сипатқа  ие  емес,  бұл  белгілі  бір  
дəрежеде  шебердің  жұмысын  күрделендіреді.  Əдетте  оқушылар  
бір уақытта  алуан түрлі,  бірақ біртиптік  тапсырмалармен  жұмыс  
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жасайды.  Сондықтан  шеберде  кіріспе  нұсқаулық  барысында  
барлық  орындалған  жұмыстарды  талқылау  мүмкіндігі  жоқ. 
Осының салдарынан нұсқамалықты өткізу тактикасы шебер 
жұмысындағы негізгі назар жеке ағымдағы нұсқаулыққа 
аударылатындай құрылуы қажет.   

Кіріспе  нұсқаулықтың  бірінші сатысында   топтың  барлығына  
түсіндірілуі  қажетті  сұрақтар  талқыланады.  Бұл  кезде  оқушыларға  
жұмыс  барысында  жаңадан  кездестірілетін  операциялар  немесе  
құралдар  ғана  көрнекіленеді  (себебі  негізгі  дағдылар  меңгерілген  
болулары  керек).  Сонымен  қатар,  жұмыстарды  түрлендіру  жəне  
келесіде  шебердің  жекеше  кеңес  беруге  көңіл  бөлуі  күшінде,   
нұсқаулықта  ерекше  назар  оқушылардың  жұмыстың  қауіпсіз  
тəсілдерін  сақтау  талаптарына  аударылуы  қажетті.     

 
Оқушылардың  өзіндік  жұмыстары  уақытына  ауыстырылған  

жəне  нақтысында  ағымдық  болып  табылатын  кіріспе  
нұсқаулықтың  екінші  сатысында  шебер  нақты  жұмыстар  бойынша  
кеңестер  береді.  Осымен  қатар,  егер  де  оқушылардың  бір  
қатарлары  біркелкі  тапсырмаларды  орындаса,  кеңес  беруді  де  
осындай  топ  (бригада)  үшін  жүргізген  дұрыс.  Жұмыс  орындарын  
барлауды  орындай  отырып,  шебер  оқушыларды  шамадан  тыс  
бағып-қақпауға  тиісті.  Жұмыста  ақаулар  болғанда  ғана,  немесе  
оқушыларда  тығырықтық  жағдайлар  туындағанда  ғана  араласу  
қажет.  Оқушылардың  кешенді  жұмысты  орындаулары  дербестігі  
деңгейі  жоғары  болған  сайын,  осы  уақытта  алынатын  икем  жəне  
дағдылар  да  негізді  болады.  

Шебер,  кешенді  жұмыстар  барысында  оқушылармен  
орындалған  жұмыстарды  қабылдау  жəне  бағалауға  көп  уақыт  
жұмсауы  қажеттілігін  есте  сақтауы  қажет,  себебі  ерекше  назар  
бұйымның  сызба  талаптарына  жəне  олардың  сапаларына  
аударылады.  Сонымен  қатар  орнатылған  тапсырмаларды  орындау  
да  ескеріледі  (сандық  жоспарда). 

Мақсаттық  барлау  уақытында,  шебер  оқушылар  жұмыстарын  
жалпылауда  келесі  түсіндірмелер  үшін,  фактылар  таңдауы қажет.     

Қорытынды  нұсқаулықта  əрбірінің  жұмысын  бағалаудың  
əдеттегі  шарасымен  қатар  топпен  талқылау  нысаны  ретінде  жеке  
оқушылармен  ұсынылатын жұмыс  үрдісін  оңтайландыру  
мысалдарын,  мəселелердің  сəтті  шешімдерін  талдауды  алуға  
болады.  Осындай  əңгімелер  ерекше  оқу  қызығушылыққа  ие,  
себебі  екі  мақсатқа  қол  жеткізеді.  Бір  жағынан,  мақтаулар  
жетістікті оқуышыларды  қанаттандырады,  олардың  өздерін  
танытуларына  ықпал  етеді.  Екінші  жағынан,  бұл  олардың  топ  
бойынша  жолдастарында  келесі  сабақтарда  ынта  танытуларына  
ықпал  етеді.   
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Осылайша,  кешенді  жұмыстарды оқыту  бойынша  сабақтарды  
жүргізу  шеберден  оларды  дайындауға,  сонымен  қатар  ең  алдымен  
жоғарыда  көрсетілген  оқу  мақсаттарына  қол  жеткізу  жолдары  
жəне  тəсілдерін  ойластыруды  қарастыратын  əдістемелік  
дайындыққа  да  жауапты  қатынасты  талап  етеді.   

Ескере  кететін  жайт,  кешенді  жұмыстарды  орындау  бойынша  
сабақтарда  да  қималарға  жол  берілмейді.  Оларды  жүргізудің  
басты  мақсаты – өндірістік  тəжірибеде  нақты  өндіріс  
жағдайларында  жұмыстарды  тəуелсіз  орындауларына  дайындау.  
Сəйкесінше,  олардың  шеберлік  жəне  біліктіліктің  қажетті  
дəрежесіне  жетулері  шебердің  іске  ойланып  келуіне,  оның  
оқушыларының  дербестік  танытуға  дайындылықтарына,  өз  
жұмыстарындағы  шығармашылықтаоы  жəне  ынталарына  ғана  
тəуелді.   

3.4. Өңдіріске  оқыту  сабақтарының 
арнайы  түрлері  жəне  оларды  жүргізудің  

əдістемелік  ерекшеліктері 

Өндіріске  оқыту  тəжірибесінде  оның  түрлі  сатыларында  
сабақтардың  басқа  да  түрлері  кеңінен  қолданылады: 

- Жаттықтырулардағы  жаттығулар; 
- Зертханалық-тəжірибелік  жұмыстар; 

 
- Оқу-өндірістік  ойындар; 
- Саяхаттар  жəне  басқалары. 
Олар  жеке  топқа  оқу  əрекеттерінің  осы  түрінің  арнайылығынан  

емес,  шеберді  оларды  жүргізуге  жəне  жоспарларын  құруға  даярлауда  
əдістемелік  ерекшеліктерін  есепке  алу  қажеттілігінің  нəтижесінде  
бөлінген.   

Жаттықтырулардағы  жұмыстар жаттығулар  түрінде жүргізіледі  
жəне  келесі  мақсаттарға  арналынуы  мүмкін:   

- Əрекеттерінің  нақтылығы  жəне  сенімділігене  қол  жеткізу  үшін  
бастапқы  дағдыларды  қалыптастыру  (мүмкіндігінше  қозғалыстық); 

- Кəсіби əрекеттер  алгоритімін  меңгеру; 
- Күрделі  құрылғыда  жұмыс  жасауға  алдын  ала  дайындықты.   
Жаттықтырушы  — оқу-өндірістік  үрдісте  өндірістік  жағдайларды  

қайталауға  мүмкіндік  беретін  оқытудың  техникалық  құралдары.  
Оқытуда  жаттықтырушылар  дайындықтың  жалғыз  тиімді  құралы  
болып  табылатын  кəсіптер  қатарлары  жетерлік  (химиктер-
аппаратшылар,  бірқатар  көлік  жүргізушілік  кəсіптер  жəне  т.б.).  
жаттықтырушылар  қосымша  оқу  техникалық  құралдар  ретінде  түрлі  
құралдар,  құрылғылар  жəне  аппаратуралардың  жұмысында  
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қателіктерді  жою  үшін  іздестіру  жағдайларында  қолданылады.  
Оқушылар  қауіпке  ұшырамайтын  технологиялық  үрдістерді,  апаттық  
жағдайларды  жəне  т.б.  нақты  жəне  қол  жетімді  қайталауға  мүмкіндік  
беретін  электрондық-есептегіш  техниканы  қолданулы  
жаттықтырғыштардағы  жаттығулар  аса  тиімді.  Оқытудың  бұл  түрінің  
артықшылығы  оқушылар  əрекеттеріндегі  қателіктерді  толық  жойғанға  
дейін  жағдайды  көп  реттік  үлгілеу  мүмкіндігі.   

Жаттықтырғыштарда  жұмыс  жасау  əдістемесі  жүйелілікті  (белгілі  
бір  жағдай  нақты  əрекеттер  үшін  үлгіленеді),  оқушылардың  нақты,  
біртекті  түсінікті  нұсқаулықтармен  қамтамасыз  етілулерін  қарастыруы  
қажет.  Себебі  оқушыларды  алдыңғы  қатарлы  қамту  бұл  жерде  
əрқашан  мүмкін  бола  бермейді,  жұмыс  жылжудың  қатаң  
ұсталынатын  графикасымен  жүзеге  асырылады.    

Зертханалық-тəжірибелік жұмыстар оқу  бағдарламасының  
салыстырмалы  күрделі  бөлімдері  бойынша  жүргізіледі.  Оның маңызы:  
теориялық  жəне  өндіріске  оқыту  арасындағы  байланыстарды  
орнатуында;  тəуелсіз  бақылау  жəне  талдаулар  негізінде  
технологиялық  үрдістің  түрлі  заңдылықтарын  жəне  байланыстарын  
меңгеруде;  тəжірибе  нəтижелері  бойынша  қорытындылардың  
жүйелілігінде.     

Зертханалық-тəжірибелік  жұмыстар  келесілерді  қамти  алады: 
- Бақылау-өлшегіш  құралдар  жəне  аспаптарды  қолдану  тəсілдерін  

зерттеу; 
- Машина  жəне  механизмдер  түйіндерінің  өзара  əрекеттерін  

бақылау  жəне  талдау,  құрылғына  жəне  құралдар,  аппараттар  жəне  
т.б.  жұмыстарын  сипаттау; 

- Қателіктер  диагностикасын,  аппаратураны  баптау   жəне  
реттеуді; 
- Материалдар  қасиеттерін  анықтауды,  беткей  бұдырлығын,  кесу  
құралдарының  геометриясын  бағадауды  жəне  т.б.. 

Айтарлықтай  дидактикалық  құндылығымен  ерекшелене  отырыпғ  
бағдарламаның  жеке  тақырыптары  бойынша  зертханалық-тəжірибелік  
сабақтар  белгілі  бір  дайындықты  талап  етеді.  Шебер  жұмыстың  
мазмұндіқ  жəне  материалдық  бөлімін,  олар  бойынша  есептеме  түрін  
құрастырады.  Зертханалық-тəжірибелік  жұмыс бойынша  жазбаша  
нұсқаулық  келесілерді  қамтуы  мүмкін: 

- Кіріспе  бөлім (жұмыс  тақырыбы  жəне  мақсаты, қажетті  
ақпараттық-теориялық  блок, қолданылудағы  құрылғы,  жабдықтар,  
құралдар  тізімдері); 

- Жұмыс  барысының  мазмұны  жəне оны  орындау  бойынша  
əрекеттер  реттілігі; 

- Нəтижелерді  рəсімдеу  бойынша  ұсыныстар. 
Қажеттілік  болса  жұмыста  орындаудың  қауіпсіз  тəсілдерін  сақтау  

бойынша  ережелер  қамтылулары  қажет.   
Зертханалық-тəжірибелік  жұмыстар   фронтальды  түрде  (барлық  

оқушылар  біртекті  жұмыстарды  орындауда)  немесе  практикум  
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түрінде  (материалдық  қор  фронтальдық  оқу  мүмкіндігін  бермегенде,  
жұмысты  2-3  адамдық  тармақ  атқарудың  жылжымалы  графигі  
бойынша  орындайды)  жүргізіле  алады.   

Бұл  жұмыстар  тікелей  жаңа  материалды  оқуда  (сабақ  бөлігі  
ретінде)  немесе  тақырыптың  сəйкес  бөлімін  оқудан  кейін  
орындалады.  Зертханалық-тəжірибелік  жұмыс  уақыты  жəне  жүргізілу  
мақсаттылығы  жайлы  шешімдерді  кəсіби  оқыту  шебері  қабылдайды.   

Зертханалық-тəжірибелік  жұмыстарды  орындауда  келесі  
əдістемелік  реттілік  қолданыла  алады: 

1) Ұйымдастыру  бөлімі (оқушылардың  қатысуларын  жəне  
олардың  жұмысқа  дайындықтарын  бақылау); 

2) Жалпы  нұсқаулық  жасау (зертханалық-тəжірибелік  жұмыс  
тақырыбын,  оның  мақсаттарын  жəне  мазмұнын  хабарлау), берілген  
жқмысты  орындауға  қажетті  теория  сұрақтарын  қысқаша  қайталау  
(еске  түсіру),  еңбек  қауіпсіздігі  бойынша  нұсқаулық; 

3) Оқушыларды  жұмыс  орындары  бойынша  орналастыру  жəне 
(қажеттілік болса) оларға  қосымша  нұұсқаулықтар  беру; 

4) Оқушылардың  өзіндік  жұмыстары  (оларды  жұмыспен  жəне  
оны  орындау,  атқару  тəртібімен  таныстыру,  шебердің  жұмысты  
бақылауы,  ағымдық  н ұсқаулық,  есептемелерді  құру,  жұмыс  
орындарын  тазалау  жəне  құрылғыны  жəне  есептемені  өткізу); 

5) Жұмысты  орындау  талдамасы  (типтік қателіктерді,  
орындаудағы  ағаттықтарды  нұсқау). 

Оқушылардың  келесі  зертханалық-тəжірибелік  жұмыстар  үшін  
білім,  икем  жəне  дағдыларды  меңгеру  шамалары  бойынша  нұсқаулық  
карталардан  біртіндеп  жеке  пунктілер  жəне  нұсқаулар  шегеріледі  де  
күрделірек  тапсырмалар  қойылады:  өздігінен  қажетті  құрылғыны  
таңдау,  жұмысты  атқару  реттілігін  анықтау,  анықтамалар  бойынша  
қажетті  мəліметтерді  таңдау  жəне  т.б. 

Жұмыстарды  жүргізудің  бұл  əдістемесі  оқушыларда  дербестілікті  
дамытып  қана  қоймай,  сондай-ақ оқытылатын  материалға   ынтаны 
жəне  шығармашылық  қатынасты оятады.   

Өндіріске  оқыту  бойынша  оқу  бағдарламаларының  барлығында  
өндіріске  саяхат  қарастырылмаған.  Алайда,  оқушылар  даярланудағы  
жұмыстарға  арналған  қазіргі  өндіріс  жайлы  толық  түсінікті  беру  ол  
жерлерді  барып  көрмей  мүмкін  емес. Көптеген  сұрақтар  белгілі  бір  
заттармен  олардың  табиғи  орталарында  тікелей,  оқушыларға  көрнекі  
жəне  түсінікті  түрде  таныстыру  арқылы  ғана   шешіледі.  Себебі  оқу  
шеберханалары  жағдайларынд  оқушыларды  құрылғымен  немесе  
ғылым  жəне  техниканың соңғы  жетістіктерін  бейнелейтін  
материалдарды  өңдеу  тəсілдерімен  таныстыру  əрқашан  мүмкін  бола  
бермейді.  Сондықтан  саяхаттар – оқушыларды  заманауи  техника,  
технология  жəне  өндірісті  ұйымдастыруға  кəсіпорын  жағдайларында  
тікелей  тартудың  жеткілікті  тиімді  тəсілі.     

Осылайша,  саяхаттар  шебердің  басшылығымен  цехта,  құрылыста,  
крмеде  жəне  т.б,  яғни  табиғи  жағдайларда  өндірістік  үрдістер  немесе  
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объектілерді  ұйымдасқан  бақылаулардың  бір  түрі  болып  табылады.     
Саяхаттар  қойылған  мақсаттарына  байланысты  түрлі  

тағайындалуларға  ие  бола  алады,  жəне  жалпы  таныстырулық  жəне  
мақсаттық  та  бола  алады.  Бірінші  жағдайда  мəселе  өндірістің  
барлық  бөлімдері  жайлы,  олардың  құрылымы  жəне  сəйкес  
элементтер  жинақтарының өзара  əрекеттері  жайлы  түсіндірмелер  алу  
мақсатында,  қарапайым  түсінік  алу  жайлы.  Екінші  жағдайда  
өндірістің  жергілікті  алаңымен  тереңірек  танысу  орындалады  
(өндірістік  құрылғының  нақты  түрімен,  технологиялық  үрдістің  
берілген  сатысымен  жəне  т.б.). 

Кез  келген  жағдайда  да  саяхатты  жүргізу  əдістемесінде  келесі  
негізгі  сұрақтарды  ерекшелеуге  болады:1) саяхатқа  дайындық; 
2) Саяхатты  жүргізу  жəне  3) қорытындылар  жасау. 

Саяхатқа  дайындық  жету  болжанатын  оқу  мақсаттарын  
анықтауды,  саяхат  орнын  (нысанын)  таңдауды,  өндіріс  өкілімен  
бірлестікте  цех  шекарасы  бойынша  орын  ауыстырулары  жəне  цехтың  
ішінде  орналасулары  кезіндегі  оқушылардың  қауіпсіздіктерін  
қамтамасыз  ету  жайлы  міндетті  бірлескен  шешіммен  саяхаттың  жүру  
жолын  анықтауды  қамтиды.  Сəйкесінше,  оқушылардың  өздері  тəртіп  
ережелерімен  саяхат  барысында  таныстырылулары  қажет.      

Саяхатты  жүргізуде  маңызды  рөлге  саяхат  жеткешісі  ие.  Егер  де  
ол  шебердің  өзі  болса  жақсы,  алайда  кейде  ол  нақты  өндірістің  
барлық  ерекшеліктерін  түсіндіруге  дайын  болмайды,  осы  уақытта  
кəсіпорын  қызметкері  тартылады.  Ол  кездейсоқ  таңдалынбауы  қажет.  
Ол  саяхат  мақсатын  білуге  жəне  техникалық  мəліметтерді  түсіндіру  
деңгейін  анықтау  үшін  оқушылардың  дайындық  дəрежелерін  ескеруі  
қажет.  Көбінесе  саяхаттың  дидактикалық  қызметтеріне  қол  жеткізу,  
оқушыларда  қызығушылықтардың  туындаулары,  олардың  
политехникалық  түсініктерінің кеңеюлері    саяхат  жетекшісіне  
байланысты  болады.   

Саяхат  қорытындыларын  жасау  қорытынды  əңгімелесулер,  
жазбаша  есеп  берулер түрлерінде,  кəсіпорын  тарихы  бойынша  
фотосуреттері  жəне  материалдары,  шағарылатын  өнімдер  жайлы,  
кəсіпорын  байланыстары  жайлы  мəліметтері  бар  техникалық  
бюллетендер  немесе  альбомдар  шығару  түрінде  жүзеге  асырыла  
алады.  Қорытынды  форманы  таңдау  мақсаттылықпенорындалады.     

Оқу-өндірістік  ойындарды  өткізу  (іскерлік  ойындардың  
əртүрліліктерінің  бірі  болып  табылатын) — ортақ  қызмет  бойынша  
топтық  оқытудың  белсенді  əдісі.  Оның  мақсаты  нақты  жағдайларды  
максималды  қайталайтын  жағдайларда  нақты  өндірістік  
тапсырмаларды  шешудегі  оқушылардың  тəртіптерін  немесе  
əрекеттерін  даярлау.  Жеткілікті  тиімділігінің  арқасында  бұл  форма  
кеңінен  таралуда,  сондай-ақ  бастапқы  мəліметтер  жəне  кіріспе  (ойын  
барысы  бойынша)  ауызша,  жазбаша  түрлерде  немесе  жаттықтырушы  
құралдар  бойынша  ұсыныла  алады.   

Оқу-өндірістік  ойындарды  жүргізу  барысында  шешілетін  
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тапсырмалар  əртүрлі  болулары  мүмкін – үрдістің  нормадан түрлі  
ауытқулары  жағдайларында  орындаушы  қызметтерінің  сипатын  
анықтаудан  мəселелерді  шешуге  арналған  əдістерді  іздеу  жəне  
жинақтауға  дейінгі.  Шебер  іскерлік  ойындарды  жүргізу  нəтижесінде  
мүмкіндігінше  жүзеге  асырылатын  мақсаттар  жəне  тапсырмаларды  
нақты  ойластыруға  міндетті.  Жетістікке  жету  үшін  ойынды  өткізу  
уақытын  анықтау  (оқушылардың  білім  «қоржыны»  жеткілікті  ме),  
қажетті  бейімдделуді  құру  маңызды.   

Осындай  сабақты  өткізу  əдістемесі  бірқатар  жағдайларды  
сақтауды  болжамдайды,  оларды  қамтамасыз  етудің  қағидалық  
маңызы  бар: 

- Оқушалар  тəртіп  ережелерін  білулері  қажет  (оқушылардың  
барлықтары  тең  жəне  тең  құқылы;  ұсынылған  ойдың  кез  келген  
түріндегі  сынға  жол  жоқ); 

- Ойын  алдын  ала  дайындалған  сценарий  бойынша  жүргізілуі  
керек; 

- Топ  құрамындағы  рөлдер  алдын  ала  бөлінген  болулары  қажет; 
- Ойын басында  ширату  өткізуге  болады,  ал  мəселеге  ену  

біртіндеп  орындалады. 
Тəжірибенің  көрсетуінше,  берілген жағдайдың  шынайылығын,  

ойын  қатысушыларының  сəйкес  баптарын  құруда,  жеткешінің  
сценарий  барысы  бойынша  икемді  əрекеттерінде  сабақ  жетістікке  
жетеді.   

Осылайша,  шебердің  қол  астында  сабақтардың  əртүрлері  бар,  
оларды  өткізу  оқушылар  үшін  айқын  танымдық  қызығушылық  түрі  
болуы  мүмкін,  ал  бұл  кездегі  өзіндік  жұмыс – интеллекті  
қалыптастыратын  терең  өнімді  үрдіс.  Сəйкесінше,  тек  тəжірибе  жəне  
нақты  жағдайлар  жайлы  білімдер  шеберге  жағдайға  байланысты  
сабақтың  қандай  нұсқасын  таңдау  мақсатты  екендігіне  сілтеме  бере  
алады.   

3.5. Оқушылардың  біліктілік  дəрежелерін  
бақылау  жəне  бағалау  əдістемесі  (жетістіктің  

түрлі  дəрежелерінде) 

Дайындық  сапасы — бұл  өндірісшілердің  жас  
жұмысшылармен  алғашқы  кездесулеріндегі  өз  күтендерін  
байланыстыратын  басты  көрсеткіш.  Сапалы  жəне  өндірістік  
қайтарым  кəсіпорынға  бүгін,  жедел  қажет.  Өнеркəсіп  
жұмысшының  талап  етілетін  біліктілік  деңгейіне  жетуін  жəне  өз  
ісін  мүлтіксіз  орындауын  күте  алмайды.  Барлығы  да  шынайы  
өмірде  жас  жұмысшыға  жаңа  жағдайларға  бейімделуі,  белгілі  бір  
уақыттарда  өндірістік  үрдіске  «енуі»  қажеттілігін  түсінсе  де, 
жұмысшы  разрядқа  ҒКО  мектебін  аяқтау  жайлы  құжатта  
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орнатылған    талаптар  алынбайды.  Дəл  осы  жағдайлар  
мамандыққа,  мамандарды  даярлау  деңгейіне  қойылатын  талаптар  
нақты  анықталынған,  мемлекеттік білім  беру  стандарттарын  енгізу  
қажеттіліктерін  туындатты.   

3.5.1. Өндіріске  оқытудың  əртүрлі  
сатыларында  оқушылардың  білімдерін  

бақылау  əдістері 

Шеберлілікке  жету — ұзақ  жəне  сатылы  үрдіс.  Бастапқы  
қадамдарда  баяу  жəне  қолайсыз  орындалынатындардың  көпшілігі,  
істі  игеру  шамасына  қарай  жедел жəне  қатесіз,  автоматты  түрде  
жүзеге  асырылады.  Бұл  іс  жүзінде  кез  келген  мамандыққа  
қатысты  жəне  де  барлық  оқушыларға  жақсы  белгілі. 
        Сəйкесінше,  шебер  оқу  қалай  жүріп  жатқандығын,  білім,  
икем  жəне  дағдыларды  оның  əр  оқушысы  қалай  менгеріп  
жатқандығын  қадағалауы  қажет.  Жүйелік  бақылау  тек  
кемшіліктерді  анықтау,  нақты  жағдайды  констатациялау  дегенді  
білдірмейді  (алайда  оны  білу  де  маңызды).  Оқу  үрдісін  бақылау – 
бұл,  ең  алдымен,  оның  нəтижелеріне  ықпал  ету  мүмкіндігі.  
Шебер  өзінің  тəрбиеленушілерінің  əрқайсысының  жеке  
қабілеттіліктерін  біле  жəне  олардың  жұмыстарына  ықпал  етудің  
нəтижелі  əдістерін  игере  отырып, іс  қалпын  уақытылы  жөндей,  
мамандықты  меңгеру  ісінде  ілгерілеу  ырғағын  түзете  алады.      

Оқушыларды  даярлықтың  қажетті  дəрежесіне  жету  деңгейін  
қадағалаусыз  оқыту – өнімсіз  үрдіс  екендігі  жайлы  жоғарыда  
айтқанбыз.  Бақылаудың   тиімді  шарасы 6-сызба  түрінде  берілген.   
Кəсіби  даярлық  сапасын  бақылау  мəні ҒӨБ  Мемлекеттік  
стандарттарына  сəйкестілікте  мазмұнының  міндетті  минимумына 
сəйкес,   

6-сызба 
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оқу  жүктемесінің  бекітілген  көлемін  жəне  дəрежеге  қойылатын  
талаптарын   орындаудың  іс  жүзіндегі  жағдайын  бағалауға  
негізделеді. 

Дидактикалық  мақсаттар  бойынша  бақылаудың  екі  түрін  
ажыратады — түзетушілік жəне  констатирлеуші. 
      Түзетушілік  бақылау — оқушыларды  нақты тапсырмаларды  
шешуге  бағдарлай  отырып,  шебер  (оқытушы)  оларда  бар  
білімдерді  өзектендіреді.  Тапсырмаларды   орындауларында  
оқушыларды  сұрастырып  немесе  олардың əрекеттерін  бақылап  
түсіну  деңгейлерін  анықтап,  кəсібилікке  оқыту  ұстазы  өзінің  
түзетушілік  əрекеттерінің  қажеттілігін  оперативті  анықтай  алады.  
Жиі  осындай  бақылау  жаппай  сұрастыруда,  кіріспе  нұсқаулықта  
жəне  мақсатты  тексерулерде  орындалады.  Осымен  қатар  
объективті  бағалау  жүргізілмейді,  осындай  бақылаудың  мақсаты – 
оқушылардың  оқу  əрекеттерін  мотувациялау,  белсендендіру.     
       Констатирлеуші  бақылау  бағалаудың  сенімді  нəтижелерін  
алу  мақсатында  жүргізіледі.  Оқу  мерзімдерімен  сай  келетін  
өткізу  кезеңдері  бойынша  ол  алдын-ала,  ағымдық,  тақырыптық  
жəне  қорытынды  болуы  мүмкін.   

Алдын-ала  тестілеу  арқылы  жүргізілетін  даярлылық  нəтижесі  
(жиі  бастапқы  кезеңде),  оқушылардың  арі  қарайғы  білімдерінің  
«жетілуін» - кейінгі  кезеңдер  нəтижелерін  осы  алғашқымен  
салыстыру  жолымен  қадағалауға  мүмкіндік  береді.    

Ағымдық  бақылау  қол  жеткізілген  дəрежені бағалауға  жəне  
оны   жоспарланғанмен  (біздің  жағдайда – Мемл.стандартпен  
анықталғанмен)  салыстыруға  қажет.  Оның  нəтижелері  бойынша  
оқу  үрдісіне  енгізілетін  нақты  түзетулерді  оперативті  анықтау  
үшін  аралықтар  мен  жетімсіздіктер  анықталынады.  Ағымдық  
бақылау  тəсілдері  əртүрлі  болулары мүмкін:  тестілеу,  машиналық  
немесе  машиналық  емес  сауалнамалар;  жұмысты  орындау  сапасы  
деңгейіне,  оны  орындау  уақыты  нормативтеріне  тапсырмалар  
жəне  т.б. 

Тақырыптық  бақылау  білімдегі  жүйелілікті  анықтау  мақсатын  
ұстанады,  мұнда  оқушылардың  бағдарлама  тақырыптарының  жеке  
элементтерін  түсініп  қою  ғана  емес,  сондай-ақ  оларды  кешенді  
біріктіре  алулары  да  маңызды.  Өндіріске  оқытуда  нəтижелерді  
объективті  бағалау  тəсілдері  кешендік  жұмыстар,  ал  теориялық  
дисциплиналарда – тестілердің  тақырыптық  батареялары  (бір  ғана  
деңгей  тестілерінің  жиынтықтарын  анықтау).   

Қорытынды  бақылау — бұл  мамандық  бойынша  жұмыс  
дəрежесіне  тексеру   жұмыстарының  жиынтығы  (өндіріске  
оқытуда),  сондай-ақ  теориялық  даярлықта  сынақ  жəне  эмтихандар  
жүйелері,  бітіру  жұмыстарын  қорғау. 

Осылайша,  кəсіби  оқыту  ұстазының  бақылау  мүмкіндіктері  
жеткілікті  көп,  жəне  де  негізгі  мəселе – оның  объетивтілігінде.  
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Объективті  бақылау  нəтижелері  дəстүрлі  əдістерден  
жаңғыртылынуларымен,  қайталана  алатындықтарымен  
ажыратылады.  Бұл  аса  маңызды,  себебі  білімді  бағалауда  
ұстаздың  субъективтік  жəне  «көз  өлшеміндегі»  пікірлерінен  
алыстауды  білдіреді.   

Айтарлықтай  кең  таралған  болып  бүгінде  де  оқушыларды  
ауызша  сұрастырулар  болып  қала  бермек.  Бұл  əдісті  қолдануда  
қалай  оны  аса  тиімді,  ал  нəтижесін – объективті  етуге болады?  
«Оқу  сабақтарын  жобалау»  əдістемелік  нұсқаулығының  авторлары  
Т.А.Сергеев  жəне  Н.М.Уваров  келесілерді  ұсынады: 

1) Тақырыптың  мəні  бекітілген  түйіндік  оқу элементтерін  
ерекшелеу; 

2) Бұл  элементтерді  меңгеру  деңгейін  орнату  (тағайындау); 
3) Тапсырманы  нақты  қалыптастыру; 
4) Əр  сұрақ  бойынша  жауаптарда  маңызды  операциялар  

сандарын  анықтау. 
Іс  жүзінде  əңгіме  эталон  жайында,  яғни  онымен  салыстыра  

отырып  оқушының  білім  жəне  дағдыларының  сапасын  объективті  
бағалауға  болады.  Өндіріске  оқытуда  бұл  шебермен  орындалған  
бұйымның  нақты  үлгісі  болуы  мүмкін.  Эталонның  сыртқы  
белгілерінің  сапа  көрсеткіштерін    тексерілетін  бөлшекпен  
безбендей,  іс  жүзіндегі  өлшемдердің  белгіленгендерге  жуықтауын  
салыстыра,  бекітілген  уақыт  нормасын  іс  жүзінде  
жұмсалғандармен  бағалай  отырып -   оқушының  даярлық  сапасы  
жайлы  анық  нəтиже  алуға  болады.  Бұл  кезде  негізгі,  маңызды  
операцияларды,  шешуші  мəнді  факторларды  ерекшелеп  алу  керек,  
оларды  оқушылардың  білулері  ұстазға  олардың  компетенттіліктері  
жайлы  біз жақты  жəне  нақты  қорытынды  жасауына   мүмкіндік  
береді.   

Сəйкесінше,  əңгіме  нақты  жəне  объетивті  бақылау  жүйесін  
құрастыра  алатын,  нақты  жəне  объективті  бақылау  жүйесін  құра  
алатын  «өлшеуіштерді»  қолдану  жайында.  Бүгінгі  күнде  өндіріске  
оқыту  сапасын  тестілеу  негізінде  диагностикалауды  ақталған  
дерек  деуге  болады. 

 

3.5.2. Тестілеуді қолдану 

Бастапқыда мəтіннің мүмкін болатын бұрмалануын болдырмау 
үшін қолданылатын терминдерді анықтап алайық(В.А.Сканун мен 
О.Н.Григорьев бойынша).  

Тестілеу-білім сапасын тексеру мен оны тəжірибеде қолдануды 
тексеру əдісі.  

Тест тапсырмадан жəне оның дұрыстығын көрсететін 
эталондардан тұрады.  
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 Тесттерді  өңдеу алгоритмі 
№ 
 Өңдеу реті Тесттерді өңдеушілергі нұсқамалық сілтеме жəне 

түсініктеме 

1 Тестілеу 
нысанын 
анықтау 

Өндірістік білім беру процесіндегі қызметті түсіну 
сапасын тестілеу нысаны болып табылады: 
Еңбек тəсілдерін орындау дұрыстығы; еңбек 
операцияларын меңгерудің толықтылығы мен 
дұрыстығы (жұмыс түрлері); кешенді сипаттағы 
жұмсыты орындау əдісінің оңтайлылығы жəне 
сапасы, құрылғы қызметі, процесті басқару жəне 
т.б.  

2 Тест 
деңгейін 
анықтау 
(тесттің 
көмегімен 
бақыланатын 
қызметті 
түсіну 
деңгейі)   

1- деңгей — қарапайым кешенді жұмсытарды 
орындаудың бастапқы тəсілдері мен операцияларын 
меңгеру (І курс); 
2- деңгей- меңгерілген жəне бекітілген еңбек 
тəмілдері мен операциялары негізінде орташа 
қиындықтағы кешенді жұмыстарды орындау; жаңа 
құралдарды, құрылғыларды, жабдықтарды қолдану; 
жаңа технологияларды меңгеру (ІІ—ІІІ курс).  
3 —4-деңгей — кəсіби шеберлікте жетістікке 
жетуді тексеру (оқушыларды біліктіліктің жоғары 
деңгейіне тексергенде қолданылады). 

3 Тапсырманы 
құрастыру 

Тапсырма талаптары: кəсіпке тəн болуы; тестті 
орындау уақытының шектеулілігі ( 1 —1,5 сағ 
артық емес); 
Сəйкес білім алу сатысында орындауға болатын;  
Тесттің орындалу эталонының бір мағыналылығы; 
құрастыру мен белгілеу шарттарының нақтылығы 
жəне анықталғандығы.  

4 Тесттің 
орындалу 
шартын 
анықтау 

Көрсетіледі: 
Тестті өткізуге арналған орын, құрылғы жəне 
жабдық; дайындама сипаты; қолданылатын 
материалдар жəне басқа да бастапқы мəліметтер; 
сандық жəне сапалық көрсеткіштер бойынша 
тесттің орындалу нəтижесіне қойылатын талаптар; 
оқу—техникалық құжатнама. 

5 Тест 
эталонын 
жасау 

Тəсілдер мен операциялардың орындалу 
дұрыстығын бақылауға арналған тесттер үшін —
ережелердің, əдістердің, сандық параметрлердің 
жəне басқаларының  тізімі мен сипаттамасы, тесттің 
орындалу сапасына қойылатын талаптар. Процестер 
бойынша тесттер үшін—технологиялық 
операциялар сипаттамасы жəне олардың оңтайлы 
бірізділікке көшуінің. 
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№ 
 

Өңдеу реті Тесттерді өңдеушілергі нұсқамалық сілтеме жəне 
түсініктеме

6 Эталонның 
маңызды 
операциялары
н анықтау 

Эталонның маңызды операциялары болып 
тапсырманың орындалуының жемістілігін, 
толықтылығын, дұрыстылығын, сапасын анықтайтын 
операциялар табылады жəне берілген тест бойынша 
жүзеге асатын бақылаудың мақсаты болып табылады. 

7 Тест 
мазмұнын 
сараптамалық 
бағалау жəне 
мазмұнын 
өңдеу.  

Сарапшылар ретінде өнлдірістік білім берудің 
тəжірибелі шеберлері мен əдіскерлерін шақыру керек.  

 
Тестілеудің мазмұны –эталонмен нақты орындалған тапсырманың 

əрбір операциясының салыстырылуы.  
Тестті жасаудың негізгі құжаты болып өндірістік білім беру 

бағдарламасы табылады. Төменде өндірістік білім беру процесінде 
білім алушылардың қызмет сапасын тексеруге арналған  тесттерді 
өңдеу алгоритмі келтірілген. «Атақты формуладағы кесу 
жылдамдығы қандай факторға тəуелді?» деген сұраққа жауаптағы 
маңызды операция Р болып Р = 2 (айналу жиілігі жəне өңдеу 
диаметрі) табылады. Оқушылардың осы сəтті түсінуі олардың оқу 
материалын меңгергендігін көрсетеді.  

Тестілеуде маңызды операция Р тесттің орындалу сапасы туралы 
айтуға болатын бірге тең мін деп қабылданады. Сонымен қатар 
меңгеру коэффициентін қолданады Ку:  

௬ܭ ൌ
P
C
, 

мұндағы Р — дұрыс орындалған операциялар саны; С — оқушылар 
дайындығының тексерілетін деңгейін сипаттайтын маңызды 
операциялар саны.  

Ку < 0,7 болғанда, материал меңгерілмеген, оқушылар жүйелі 
түрде қателіктер жасайдыц, онда бастапқы тəжірибе қалыптаспаған.   

Ку > 0,7 болғанда талап етілетін дағдылардың қалыптасқандығы 
туралы айтуға болады.   

Ю.А.Якуба келесідей жасауды ұсынылды. 1 деген балл сирек 
қойылатындығын ескере отырып, біірнші деңгей мысалында 
келесідей бағалауға болады:  

Ку 0,7  аз блолғанда,  балл  2 ;  
Ку 0,7  — 0,8 болғанда баға  3 балл; 
Ку  0,8 — 0,9 болғанда 4 балл;  
Ку 0,9 — 1,0 болғанда  5 балл. 
Сəйкесінше, Ку 0,7  кем болғандағы екінші деңгей бойынша 
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тестілеу барысында баға қойылмайды, тестілеу бірінші деңгей 
бойынша жүргізіледі, ал басқалары —жоғарыда көрсетілгендей, 
бірақ екінші деңгей үшін.  

Жоғарырақ деңгейлер бойынша тесттерді қолдану жағдайында 
да осылай жасайды.  

Тесттік тапсырмаларға сақталуы қолданыстың сенімділігін 
қамтамасыз ететін бірқатар талаптар қойылады.  

Тест анықтық талаптарына сай келуі керек, яғни, білім деңгейі 
бойынша да, əрекет деңгейі бойынша да жартылай—дидактикалық 
мақсатқа нақты сай болуы тиіс.  

Қарапайымдылық талабы берілген деңгей əрекеті 
тапсырмаларының құрастырылу айқындылығымен анықталады.  

Бір мағыналылық талабының мəні тесттің орындалу сапасы 
əртүрлі сарапшылармен бірдей бағалуны керектігінде. 

Тест оны оқу барысында оқушы қандай жұмысты орындау 
керектігін анық біле алатындай жалпыға түсінікті(анықталған) 
болуы керек.  

Сенімділік талабы тесттер жинағына қойылады жəне 
бақылаудың толық объективтілігі барысында тексерілетін білім 
деңгейін толық қамтығандығын бағалау үшін  оқушылар орындау 
керек тесттер санын анықтайды.  

Осылайша, кəсіби білім беру педагогінің білім берудің əртүрлі 
сатыларында бақылау өткізуге арналған сенімді оқу құралдарын 
жасау мүмкіндігі бар. Алайда келтірілген жүйе жалғыз емес. 
Аймақтың, өндірістің, оқытылатын мамандықтың жəне басқа да 
объективті факторларды ескере отырып, педагог басқа да қосымша 
өндірістік білім беруді саралау əдістерін жасауы мүмкін. Ең қолайлы 
əдістердің бірі болып білімді машиналық немесе машиналық емес 
бақылау үшін карточкалар түріндегі алуантүрлі тапсырмаларлы 
қолдану саналады. Олардың артықшылығы жасалу қаарпайымдылы-
ғы, сонымен қатар оларды қолдану арқылы шебердің оқушылардың 
жаңа материалды меңгергендігі немесе өткен тақырыптар бойынша 
білім сапасы туралы ақпаратты жылдам алуында болып табылады.  
Карточкалық тапсырмаларды қолдану білім алу уақытын үнемдеу 
тарапынан да тиімді болып саналады. Топ карточкаларға жауап беріп 
жатқанда, педагогтің жеке бір оқушыны білім деңгейін тексеру 
мақсатында  тереңдетіп, ауызша сұрастыруға мүмкіндігі бар.  

Кəсіби білім беру педагогі тесттік тапсырмаларды немесе 
карточкаларды қолдану барысында келесі ережелерді ұстануға 
міндетті: карточкадағы тапсырмаларға жауап беруші немесе 
тесттерді орындаушы оқушыларға қойылатын бағалар қағидасы 
бірдей болуы керек.  

Осылайша, стандартты (тесттік) жəне дəстүрлі бақылауларды 
алып тастамау керек, керісінше олар бір бірін толықтыру керек 
екендігін белгілеуге болады. Бұл білім беру стандартының талабы, 
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жəне де бұл кəсіби білім беру құрамасының екі тарабына да 
қатысты-теориялық дайындыққа жəне оқушыларға өндірістік білім 
беруге де.  

3.5.3. Өлшенетін көрсеткіштер бойынша 
дайындық сапасын бағалау 

 
ҒӨҰ Гостандарттарының талаптарына сəйкес өндірістік білім 

беру(тəжірибелік кəсіби)  сапасының негізгі сыни (нақты өлшенетін) 
көрсеткіштерінің жүйесі жасалынған. Ол тұрақты, өзгермейтін белгілер 
түрінде берілген. Солардың сараптамасы негізінде объективті бағалау 
жүргізіледі.  

Бұл сұрақта Ю.А.Якуба бірқатар аспектілерді ерекшелейді 
«...Оқушыларды тесттің көмегімен бағалау-өте жауапты педагогикалық 
қызмет. Ол белгілі бір шеберлікті, педагогикалық этика мен əдепті 
сақтауды талап етеді. Өйткені олардың есептік—бақылаулық, оқыту мен 
тəрбиелік мəні бақылау мен бағалаудың қандай жағдайда 
өткізілетіндігіне, оқушыларға бағаны білдіретін сандық символдың қалай 
жеткізілетіндігіне, олардың қандай тонмен, қандай екпінмен 
айтылатындығына байланысты.  

Тəжірибе негізінде бағалаудың бірнеше ережелерін атап көрсетуге 
болады. Осы ережелерді сақтау оқу—тəрбиелік үрдістің осы маңызды 
элементінің оқу—тəрбиелілік тиімділігін арттырады:  

— бақылау жəне бағалау барысында əрқашан сенімділік, ізгі 
ниеттілік, əділеттілік атмосферасы орын алуы тиіс; 

— оқушыға жəне топқа қойылған бағаны түсіндіріп, талдау керек; 
— «əлсіз» оқушыны бақылау мен бағалау барысында дұрыс емес 

жауаптарға немесе əрекеттерге бірден теріс реакция танытуға 
болмайды. Оқушы қандай əлсіз болса да, оның өзін—өзі жөндеу 
мүмкіндігін шектемеу керек; оқушылардың жақсы жұмысын 
бүкіл топ білетіндей бағалау керек. Мұндай мадақтау—
босаңсыған, сылбыр жұмыс істейтін «орташа» оқушылар үшін 
үлгі.  

— бір оқушыны қайта—қайта мадақтап керек емес, əсіресе, жоғары 
жетістіктерге ерекше еңбексіз жететін оқушыларды. Бұл топ 
ұжымын бір—біріне қарама—қайшы қоюы мүмкін. Тек жақсы 
оқығандығы үшін ғана емес, жақсырақ оқуға тырысқандығы, 
жоғары нəтижеге қол жеткізгендігі үшін де мадақтап отырған 
дұрыс.  

Баға—белгінің қойылуы ғана емес, оқушылардың жетістігі туралы 
бағалық пайымдама».  

Нəтижелерді бағалау тек шебердің көмегімен ғана жүзеге аспауы 
тиіс. Оқу үрдісі үшін оқушылардың өз—өздерін бағалаулары да тиімді 
болып табылады.  
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Өндірістік білім беру сапасының көрсеткіштер жүйесі 
Кесте 2 

№ 
п 

Сыни көрсеткіштер 
атауы 

Негізгі өлшеуіштер 
мен үлгілер 

Саралау əдістері мен 
формаларының 
мысалдары 

1 Өндірістік жұмыстың 
(оқу—өндірістік) 
орындалу сапасы  

Жұмыс сапасына 
қойылатын 
техникалық немесе 
б

Сынамалық, тексеру 
жəне басқа да 
бақылау жұмыстары 

2 Еңбектің өнімділігі Орнатылған уақыт 
нормалары 
(өнімділік)

Сынамалық, тексеру 
жəне басқа да 
бақылау жұмыстары

3 Өндірістік қызметте 
кəсіби білімді(оқу 
қолдану ( оқу—
өндірістік )  

Кəсіби білімді 
меңгері деңгейі жəне 
оларды тəжірибеде 
қолдану  

Теориялық жəне 
тəжірибелік 
сипаттағы арнайы 
тест тапсырмалары . 
Зертханалық —
тəжірибелік 
жұмыстар

4 Үрдісті бақылау мен 
еңбек нəтижелерін 
қоса отырып, 
өндірістік ( оқу—
өндірістік ) 
жұмыстарды орындау 
əдістері мен 
тəсілдерін меңгеру

Жұмысты орындау 
тəсілдері мен 
əдістерін меңгеру 
деңгейлері  

Теориялық жəне 
тəжірибелік 
сипаттағы арнайы 
тест тапсырмалары. 
Жұмысты орындау 
тəсілдері мен 
əдістерін көрсету. 

5 Еңбек пен жұмыс 
орнын ұйымдастыру 

Еңбек пен жұмыс 
орнын ұйымдастыру 
ережелері, 
нормативтері мен 
талаптары.  

Арнайы тест 
тапсырмалары 

6 Еңбек қауіпсіздігі, 
өндірістік саниатрия 
мен гигиена , 
экологиялық талаптар 
ережелері мен 
нормаларын сақтау.  

Кəсіпке қатысты 
ңбек қауіпсіздігі, 
өндірістік саниатрия 
мен гигиена , 
экологиялық 
талаптар ережелері 
мен нормалары  

Арнайы тест 
тапсырмалары  

Тəжірибе көрсеткендей, оқушының жетістігі, шебердің қойған оң 
бағасы оқушы үшін  кəсіпті меңгерудегі маңызды ынталандырма 
болып табылады. Аттестация оқудың жемістілігінің қорытынды 
бағасы болып табылады, бірақ оқушылардың нəтижелерін 
бағалаудағы қателіктер салдарынан жетістікке деген əрекет көп 
жағдайда баяулап қалады. Міне, сондықтан оқыту барысында кəсіби 
білім сапасын дұрыс саралаудың маңызы зор.  
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Сыни көрсеткіштерді қолдана отырып сабақты өткізудің 
əдістемелік аспектілерін суреттеу үшін Курс мемлекеттік кəсіби 
технологиялар, басқару мен құқық колледжінің педагогтері өткізген 
сабақтар үзінділерін қарастырайық.  

Төменде  «Шашты 2-топ бояуымен бояу» тақырыбына арналған 
«Шаштараз қызметінің технологиясы» дисциплинасы бойынша 
оқытушы О.М.Казанцева өткізген сабақтың үзіндісі келтірілген.  

2-топ бояғыштары жүйесі «Лондо» фирмасының препараттары 
мысалында зерттелді. Сонымен қатар 2-топ бояғыштарымен жұмыс 
істеудің негізгі қағидалары, бояуларды тотықтырғыштармен 
араластыру үлестері, тотықтырғышты таңдау ережесі, микстонды 
қолдану қарастырылды.  

Берілген сабақ мақсаты шашты 2-топ бояғыштарымен бояу 
барысындағы дайындық жұмыстарын меңгеру болды. Сабақта алға 
қойылған мақсатқа жету үшін келесі арнайы дағдыларды меңгеру 
керек болды:  

- шаштарды саралау; 
- саралау негізінде бояу үшін рецептура құрастыру.  
Клиенттерге қызмет көрсету барысындағы жалпы дайындық 
жұмыстарының дағдыларын студенттер бірінші семестрде 
меңгерген болатын. Сондықтан сабақ барысында клиентке қызмет 
көрсету кезіндегі дайындық жұмысын толық көрсету мақсаты 
қойылмады.  
Сабақта оқытушы мəселелі əдісті қолданды.  Топ алдына мəселе 

қойылды: саралау жүргізу жəне нақты клиент үшін бояу 
рецептурасын жасау. Саралау əр студентпен өздігінен жүргізілді жəне 
соның негізінде бояу рецепті құрастырылды. Сосын барлығының 
пікірі тыңдалуы үшін студенттердің əрқайсысы мəселенің шешімін 
хабарлады. Əртүрлі шешімдер айтылды, бірақ тек біреуі ғана дұрыс 
болып шықты. Сосын шешімдері ұқсас оқушылар өз шешімдерінің 
дұрыстығын дəлелдеу үшін бір жұмыс тобына бірікті. Талқылау 
нəтижесінде рецептураның қайта қаралуы мүмкін. Əрбір топ өкілі өз 
əдісін қорғау мақсатында дəлелдер келтіреді, ал басқа топтардағы 
олардың қарсы пікір білдірушілері сұрақтар қойды. Талқылау 
барысында оқушылар ұсынылған шешімді дұрыс деп таныды немесе 
ол дұрыс емес деген пікірге келді. Іздестіру нəтижесінде болашақ 
шаштаразшылардың күш салуымен жалғыз дұрыс шешім табылды. 
Барлығы осы шешіммен келісті. Мəселеллі жағдай шешімін тапты.  

Сабақта ноутбук, мультимедиялық қордырғы қолданылды, бұл 
көрнекілік қағидасын жүзеге асырып, дағдыларды меңгеру үрдісін 
құрылымдырақ етуге көмектесті.  

Зертханалық- тəжірибелік сабаққа қатысу үшін  студенттер 8 
сұрақтан тұратын  шағын тест жұмысын орындады:  

1. Күлгін түс бейтараптайды: 
а) сары 
б) қызыл 
с) жасыл 
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  д) көк 
       2. Шаштың қарақоңырлығына байланысты бөледі: 

а) 12 деңгейді 
б)10 деңгейді 
с) 8 деңгейді 
д) 2 деңгейді 

      3. Бояу нөміріндегі бөлшектен кейінгі бірінші сан білдіреді: 
а) түстік бағытты 
б) түстік ерекшелік 
с) тонның тереңдік деңгейін 
д) қарақоңырлық деңгейін 

      4. Табиғи реңнің ½ бөлігі қанша ақ бар шашты бояғанда қосылады 
(пайыздық қатынаста): 

 а) 0 — 30 %, 
 б) 30 — 50%, 
 в) 50—100%. 

      5. Шаш бояу кезіндегі жоғары жылдамдық: 
а) қалың 
б) қалыпты 
с) жұқа 
д) бояу жылдамдығы шаштың қалыңдығына байланысты емес. 

     6. Табиғи шашпен жұмыс істегенде 2-топ бояуымен 9%-
тотықтырғыш шашқа ашық рең бере алады:  

а) 1 тонға 
б) 2 тонға 
с) 3 тонға 
д) 4 тонға 

      7. 2- топ бояуы жағылады: 
а) таза шашқа 
б) кір шашқа 
с) шаштың кірленуі маңызды емес 

      8. Микстонды қолдану ережені анықтайды: 
а) бояу бояуды ашық реңге келтірмейді 
б) 9 ереже 
с) 11 ереже 
д) микстонды қолдану барысында ереже қарастырылмаған 
Зертханалық—тəжірибелік жұмысқа 5 сұрақтан кем емес тест 

сұрақтарына дұрыс жауап берген оқушылар қатыстырылды.  
Сабаққа халықаралық класс шебері Т.Е.Баркова кəсіби кеңесші 

жəне клиенти ретінде қатысты. Оқушылар клиентке шашты бояу 
бойынша рецептура жасауы керек болатын.  

Алдыңғы кезеңде—шашты саралауды жүзеге асыруда—
жұмыстың ретінен қателеспеу үшін барлық студенттер клиенттің 
карточкасын алды. Осы карточкамен əрбір студент өз клиентіне келіп 
саралауды жүзеге асырды (кезектілік келісіп шешілді). Бұл сатыға 10 
минут жұмсалды. Клиент карточкасының нұсқасы төменде 
келтірілген.  
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КЕҢЕС БЕРУ ЖƏНЕ ДИАГНОСТИКА – ӨЗГЕРІСТЕР ШАШ 
 

Аты—жөні 
Күні 
Негізгі тон: түбінде_

 Ұзындығы 
бойынша

 ұштарында
Ақ шаш үлесі: 0 — 50 % □
 50 —70 % □ 
 70 % көп □ 

Шаш құрылымы: Қатты  □ 
 Қалыпты □ 
 Жіңішке □
Қағидалар Баға«5» Баға «4» Баға «3» Баға «2» 

1. Шаштың 
зақымдану
ы 

Шаш минималды 
түрде 
зақымдалған 

Шаштың көп бөлігі 
зақымдалған 

Шаш қатты 
зақымдалған 

Шаш сынғыш 

2. үнемдік 
мақсаттылы
ғы 

Барлық сатылар 
күту уақытын 
есепке ала 
отырып, ең аз 
уақыт 
шығынымен 
жүргізілген, 
жұмыстың 
мақсатсыз 

Барлық сатылар 
күту уақытын 
есепке ала отырып, 
ең аз уақыт 
шығынымен 
жүргізілген, 
жұмыстың 
мақсатсыз 
сатылары  бар 

Барлық сатылар 
күту уақытын 
есепке алмай, 
үлкен уақыт 
шығынымен 
жүргізілген, 
жұмыстың 
мақсатсыз 
сатылары бар  

Жұмыс 
сатылары 
ойластырылмаға
н, көп уақыт 
кетеді.  

3. Қалаған 
нəтижеге 
жету 

Нəтижеге 
мүмкіндіктің 
үлкен бөлігімен 
қол жеткізілді, ақ 
шаш ескерілді 
(бар болса), 
тотықтырғыштар 
дұрыс таңдалып 
алынды

Нəтижеге 
мүмкіндіктің үлкен 
бөлігімен қол 
жеткізілді, ақ шаш 
ескерілмеді (бар 
болса), 
тотықтырғыштар 
дұрыс таңдалып 
алынды

Нəтижеге 
мүмкіндіктің 
үлкен бөлігімен 
қол жеткізілді, ақ 
шаш ескерілмеді 
(бар болса), 
тотықтырғыштар 
дұрыс таңдалмады

Нəтижеге қол 
жеткізілмеді 

4. саралау 
сапасы 

Тон тереңдігі 
жəне ақ шаш 
пайызы дұрыс 
анықталды, шаш 
түбі мен 
ұштарындағы тон 
деңгейлерінің 
айырмашылықтар
ы ескерілді, шаш 
құрылымы 
анықталды.  

Тон тереңдігі жəне 
ақ шаш пайызы 
дұрыс анықталды, 
шаш түбі мен 
ұштарындағы тон 
деңгейлерінің 
айырмашылықтары 
ескерілмеді, шаш 
құрылымы 
анықталмады. 

Тон тереңдігі жəне 
ақ шаш пайызы 
дұрыс анықталды, 
ақ шаш 
ескерілмеді, шаш 
түбі мен 
ұштарындағы тон 
деңгейлерінің 
айырмашылықтар
ы ескерілмеді, 
шаш құрылымы 
анықталмады. 

Тон тереңдігі 
жəне ақ шаш 
пайызы дұрыс 
анықталмады, ақ 
шаш ескерілмеді, 
шаш түбі мен 
ұштарындағы 
тон 
деңгейлерінің 
айырмашылықта
ры ескерілмеді, 
шаш құрылымы 
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Бағалау қағидалары мен саралау нəтижелеріне сүйене отырып, 
оқушылар рецептураны құрастыру барысында кездесуі мүмкін 
мəселелерді анықтады: 

 шаш түбі мен ұзындығы деңгейлерінің айырмашылығы; 
 ақ шаштың болуы; 
 табиғи жəне боялған шаштың болуы; 
 тон деңгейлерінің жоғары сандарына көтерілу қажеттілігі. 
Осыдан кейін рецептураны  жəне жұмысты орындау реттілігін 
жасау үшін  

10 минут бөлінді. Рецептураны талдау үшін топтық жұмысқа 5 минут 
жұмсалды. Барлық рецептураларды қорғау мен талдау 15 минутты 
құрады.  

Педагогтың қорытындысы 

Сабақтың мақсатына қол жеткізілді, шаш саралауын жүзеге асыру 
жəне оларды бояу бойынша рецептураны құрастыру дағдылары 
орындалды. Студенттер сабақта жеке жəне топпен белсенді жұмыс 
жасады. Əрқайсысымен өздігінен клиент үшін саралау мен 
рецептураны құрастыру жүзеге асырылды. Барлық рецептуралар 
тыңдалды, олар бойынша студенттің өздерімен сұрақтар қойылды 
жəне қателіктер жойылды. Сабақтың негізгі сəті ұсынылған 
рецептуралар негізінде дұрыс шешімді іздестіру. Нəтижесінде дұрыс 
шешімді оқушылар өздері, оқытушының көмегінсіз тапты. Сабақтағы 
жағдай білім алуға қолайлы болды, тапсырманың дұрыс шешімін 
іздестіру барысында талқылаулар жүргізгенде шиеленістіктер орын 
алмады. Студенттер бір—бірімен кедергісіз араласу үшін орындықтар 
жартылай шеңбер түрінде орналастырылды, бұл жұмысқа қосымша 
жайлылық сыйлады.  

Жоғарыда қарастырылған сабақты жүргізу мысалдарына 
байланысты дайындық деңге 

йін бағалау үшін нақты қағидалар қолданылғандығына назар 
аудару керек, жəне бұл—маңызды.  

Жоғары квалификациялық санатты оқытушы Р.В.Болдыревамен 
(мамандық «Электрондық —есептеу машинасының операторы», 
дисциплина «ЭЕМ бағдарламалық қамтамасыз ету») өткізілген сабақ 
мысалына, біліктілікке  негізделген модулдік білім беруді 
ұйымдастырудың тағы бір нұсқасын көрсетейік.   

Құрастырылатын біліктіліктер (қабілеттер): 
• операциялық жүйелердегі жəне бағдарлама—қабықшалардағы 

жұмыс.  
• əртүрлі қиындық деңгейіндегі мəтіндік құжаттарды құрастыру; 
• электронды кестелерді құрастыру; 
• мəліметтер базасын құрастыру жəне солармен жұмыс жасау; 
• презентациялар құрастыру; 
• нысандарды қосымшаға енгізу; 
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• желілік технологияларды қолдану; 
• сызбалық редактормен жұмыс; 
• компьютер қызметі бойынша бағдарламаларды қолдану.  
Сабақ түрі — зертханалық—тəжірибелік жұмыс.  
Сабақ тақырыбы — MS Word мəтіндік процессорының 

тұтынушылық интерфейсін баптау.  
Сабақтың мақсаты — оқушыларда MS Word мəтіндік 

процессорының тұтынушылық интерфейсін баптау  дағдысын 
қалыптастыру.  

1. Құралдар тақтасын құру. 
2. Құралдар тақтасында батырмаларды құрау. 
3. Стандартты құралдар тақтасын іске қосу. 
Сабақты өткізу үшін презентациялар дайындалды. Олар сабақ 

тақырыбынан, мақсатынан, барысынан, бағалау қағидаларынан, 
«Сабақ мəселесі», «Қауіпсіздік ережесі» тақырыптарындағы мəселелі 
видероликтерден тұрды. Бұл құралдар қойылған сабақ мақсатын 
жүзеге асыру үшін ынталандыруға мүмкіндік берді.  

Оқытушылар нақты оқу тапсырмаларының жетістіктері мен 
орындалған жұмыс үшін бағалау қағидалары үшін алгоритмдер 
үлгісін жасады.  

ТАЛДАУҒА АРНАЛҒАН АЛГОРИТМДЕР (ҮЛГІ) 

Құралдар тақтасын құру 
№ Алгоритм реті
1 Бас мəзір тармағы Түр  
2 Мəзірден Құралдар Тақтасын таңдау 
3  Баптауды таңдау
4  Құралдар тақтасы қосымшасын таңдау
5  Құралдар тақтасы атауын енгізу

6  Берілген құралдар тақтасы  N o r m a l   Үлгісі үшін қолжетімді  
болатындығын көрсету.   

7  Құралдар тақтасын бағдарламалар терезесінің кез келген 
ыңғайлы жеріне орналастыру  

Құралдар тақтасын іске қосу 
№ Алгоритм реті
1 Бас мəзір тармағы Түр
2 Мəзірден Құралдар Тақтасын таңдау 
3  Нақты жағдайдағы қажетті тақтаны таңдау

Батырмаларды құралдар тақтасына орналастыру 
№ Алгоритм реті
1 Бас мəзір тармағы Түр
2 Мəзірден Құралдар Тақтасын таңдау 

Кестенің жалғасы 
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№  Алгоритм реті 

3 Баптауды таңдау

4  Пəрмендер қосымшасын таңдау

5  Қажетті Санатты таңдау

6  Қажетті Пəрменді таңдау 
7  Қажетті батырманы сəйкес пəрменде қажетті құралдар тақтасына 

орналастыру 

Сабақ тақырыбы: MS Word  мəтіндік процессорының 
тұтынушылық интерфейсін баптау.  

Талдауға арналған алгоритмдер. 
1.1. Құралдар тақтасын құрастыру. 
 

№ 
 

Əрекеттер реті Алгоритм

1 Баптауды таңдау  

2  Мəзірден Құралдар тақтасын таңдау  

3  Бас мəзір тармағы Түр  

4 Құралдар тақтасы қосымшасын таңдау  

5  Берілген құралдар тақтасы  N o r m a l   Үлгісі үшін 
қолжетімді  болатындығын көрсету 

 

6  Құралдар тақтасы атауын енгізу  

7  Берілген жағдайға қажетті Құралдар тақтасын таңдау  

8  Құралдар тақтасын бағдарламалар терезесінің кез 
келген ыңғайлы жеріне орналастыру  

 

 
1.2. Құралдар тақтасын іске қосу 
№ 
 Алгоритм реті Алгоритм

1 Баптауды таңдау  

2  Мəзірден Құралдар тақтасын таңдау  

3  Бас мəзір тармағы Түр  

4 Құралдар тақтасы қосымшасын таңдау  

5  Құралдар тақтасы атауын енгізу  
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Кестенің жалғасы 
№  Алгоритм реті Алгоритм 

6 Құралдар тақтасын бағдарламалар терезесінің кез 
келген ыңғайлы жеріне орналастыру 

 

7 Берілген құралдар тақтасы  N o r m a l   Үлгісі үшін 
қолжетімді  болатындығын көрсету 

 

 
1.3. Батырмаларды құралдар тақтасына орналастыру. 
 
№ 
п/п Алгоритм реті Алгоритм 

1 Баптауды таңдау  

2  Пəрмендер қосымшасын таңдау  
3  Бас мəзір тармағы Түр  
4 Құралдар тақтасы мəзірін таңдау  
5  Берілген құралдар тақтасы  N o r m a l   Үлгісі үшін 
қолжетімді  болатындығын көрсету 

 

6 Құралдар тақтасы атауын енгізу  
7  Қажетті санатты таңдау  

8  Қажетті пəрменді таңдау  
9  Тізімнен қажетті пəрменді таңдау  

2. Тапсырмалар үлгісі. 
2.1. Келесі мазмұнды мəтіндік құжатты құрастыру үшін 

тұтынушылық ортаны дайындау: 
1) а2 + b2 - cx = 1; 

2) V ൌ 	
ସ

ଷ
πRଷ;                             

 
3) CH3 - CH2 - CH3. 
2.2. Экран ішіндегісін суретке түсіру, алынған суретті өз атымен 

*.jpg пішімінде «K-2801 компьютеріндегі тапсырма» атауымен 
желілік папкада сақтау.  

Сабақты бағалау қағидасы 
Əрекет атауы Баға  «5» Баға  «4» Баға  «3» Баға  «2»
Құралдар 
жинақтамасы
н құру 

Құралдар 
жинақтамасы 
құрылды 

Құралдар 
жинақтамасы 
болмашы 
ескертулерме
н құрылды 

Құралдар 
жинақтамасы 
оқытушының 
көмегімен 
құрылды 

Құралдар 
жинақтамас
ы 
құрылмады 
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Əрекет атауы Баға  «5» Баға  «4» Баға  «3» Баға  «2»

Құралдар 
жинақтамасы
нда 
батырманың 
құрылуы 

Тапсырмаға 
сəйкес 
құралдар 
жинақтамасын
да барлық 
батырмалар 
құрылды

Құралдар 
жинақтамасы
нда қажетті 
бір батырма 
жоқ 

Құралдар 
жинақтамасы
нда қажетті 
екі батырма 
жоқ 

Құралдар 
жинақтамас
ында 
батырмалар 
жоқ 

Үлгіге 
сəйкес 
тапсырмалар
ды орындау 

Тапсырмалар 
үлгіге сəйкес 
орындалды

80% дұрыс 
орындалған 
тапсырма 

60% дұрыс 
орындалған 
тапсырма 

Тапсырма 
қате 
орындалды

Құралдар 
жинақтамасы
ның оңтайлы 
орналасуы 

Құралдар 
жинақтамасы 
оңтайлы 
орналасқан, 
қажетті 
жинақтамалар 
ғана қосылған

Жинақтама 
оңтайлы 
орналасқан, 
қажет емес 
жинақтамалар 
да қосылған 

Жинақтама 
оңтайлы емес 
орналасқан, 
қажетті емес 
жинақтамалар 
қосылған 

Құралдар 
жинақтамас
ы жоқ 

ЭЕМ жұмыс 
барысында 
қауіпсіздік 
техникасын 
сақтау 

Тапсырманы 
орындау 
барысында 
қауіпсіздік 
техникасы 
сақталған 

ҚТ аздаған 
бұзылыстары 

ҚТ бірнеше 
аздаған 
бұзылыстары 
бар 

ҚТ қатаң 
бұзылыстар
ы орын 
алған 

 
Сабақ барысы 

 
1. Ұйымдастыру — 5 минут. 
Кіріспе сөз, тақырып пен мəселені хабарлау. Сабақтың мақсаты 

(тақырыппен презентацияны көрсету)  
2. Жұмысты орындауға рұқсат. Алдында меңгерген білімді 

қайталау — 15 минут. 
•  «Тест 1» презентациясын қарау жəне презентациядағы тест 

сұрақтарына жауап беру.  
•  «Курск қаласы » презентациясын қарау, көрсету режимін 

анықтау.,. 
3. Қауіпсіздік техникасын қайталау. Видеоүзіндіні көру жəне 

мүмкні болатын бұзылыстарды анықтау.  
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4. Мəселені алға қою — 10 минут. Нұсқамалық карта  бойынша 
тапсырмалардың орындалуын талдау, орталық ЖК көрсету.  

 
Зертханалық-тəжірибелік  жұмыс тапсырмаларын  

 №7  орындауға арналған 
 

Нұсқамалық карта 
 

Сабақтың тақырыбы: презентацияны көрсетуді баптау. 
Сабақтың мақсаты: презентацияны көрсетудің қолдық, автоматты, 

үздіксіз режимдерінің баптау дағдылары жетілдіру.  
Құрылғы: компьютерлер, MS PowerPoint, нұсқамалық карталар, 

жергілікті желі 
Презентацияны көрсетпес бұрын: 
1) оқушылар санын анықтау, шақырулар дайындау; 
2) презентация ұзақтығын, сұрақтарға жауап беру уақытын жəне 

қорытынды уақыттарын жоаспарлау  
3) аудиторияның жабдықталуын, орындықтардың болуын 

тексеру; 
4) компьютер мен проректор параметрлерін, мультимедиа 

компоненттерінің болуын, микрофонды, динамиктерді тексеру;  
5) қорытынды рсеми емес қатынасты ұйымдастыру. 

 
Жаттығу 1. Слайдтарды ауыстыру 

 
Осы тармақты таңдау мəзірге презентацияны қол режимінде 

басқаруға мүмкіндік береді. Басу арқылы немесе автоматты 
Автоматты алаң арқылы слайдтың уақытын секундпен көрсету. Осы 
терезеде ауысу жылдамдығы, ауысуға арналған дыбыс пен 
эффектерді қолдану бапталады. Таңдалған режимді барлық 
слайдтарға қолдануға болады немесе ауысуларды əр слайд үшін жеке 
баптауға болады. Слайдтарды көресту Режимі алдын ала көрсетілімде 
баптаманы көруге мүмкіндік береді.  

 
Жаттығу 2. Уақытты баптау 

 
слайдтарды көрсету терезесінде уақытты баптау  режимі бар, 

оның көмегімен презентацияны көрсетудің дəл уақытын оператордың 
қатысуынсыз баптауға болады.   
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сурет . 1 жаттығуға 

Атап өту керек, бұл жерде кадрлардағы бөгелістер көрсетіледі, 
слайдтардағы анимациялар эффекттерінің жылдамдығы емес. 
уақытты баптау тақтасы Алдыға жəне Тоқта батырмаларынан тұрады, 
ағымдағы слайд уақыты жəне презентацияның жалпы уақыты (оң 
жақтағы соңғы). Уақытты баптау қолдық режимде жүзеге асады, 
берілген слайд эффектері қосылып біткеннен кейін презентация 
тоқтайды жəне Алдыға батырмасын басуды күтеді. Соңғы слайдтың 
баптамасынан кейін презентацияның жалпы уақыты көрінетін терезе 
пайда болады, бұл баптамаларды сақтап қоюға немесе бас тартуға 
болады.  
Егер презентацияда мəтіндер көп болса, оны баяу қылып жасаған 
дұрыс.   
Эффект пен дыбысты қолдану үшін оларды ұсынылған тізімнен 
таңдау керек жəне бір немесе барлық слайдқа қолдану керек. 
Дыбыссыз, Эффектсіз параметрін таңдау арқылы дыбыс пен эффектті 
қолданбаса да болады.  

.  

Жаттығу 3. презентацияларды баптау 

Презентацияны безендіру бойынша, 
слайдтардың ауысу баптамасы бойынша  жұмыс 
аяқталғанда, презентацияны көрсету режимін 
таңдау керек. Слайдтарды көрсету терезесінен 
презентацияның Баптамасы тармағын табыңдар 
жəне слайдтарды көрсету параметрлерін 
көрсетіңдер: 

- қолмен көрсету режимі — баяндаушымен 
басқарылатын ;  

Сур. 2 жаттығуға
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Сурет. 3 жаттығуға 

- автоматты режим; 
- <Esc>. батырмасын басқанға дейінгі үздіксіз режим 

тапсырма : 

- жаттығуды орындаңдар; 
- презентацияны көрсетуді баптаңыз; 
- қағидалар бойынша презентацияны бағалаңыз. 
Сұрақ: Презентацияны көрсетудің қандай режимдерін білесіз? 
Шарттар мен презентация режимін таңдау тапсырмалары бар 

кестені толтырыңыз—5 минут. Альтернативті орындау (мəнмəтіндік 
мəзір, басқарушы батырмалар, гиперсілтемелер).  

Шығармашылық топтарға бөліну. ЖК жұмыс — 10 минут. 
Тапсырманы орындау: (күміс түсі — қабылдау комиссиясы, 

таңқурай — тəрбие бөлімі, көгілдір — оқу бөлімі) — колледж 
презентациясының көрсетілу режимін анықтау жəне баптау.  

Бағалау қағазындағы қағидалар бойынша презентацияларды 
көрсету жəне бағалау— 30 минут. 

5. Қорытынды сөз, қорытынды шығару, сабаққа қойылатын баға, 
сабаққа қатысуы (©©©) — 5 минут. 
 

презентацияны бағалау қағидасы 
 

№ 
 Қағидалар 

Мак 
симум
балл 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 Оқытушы 

1 Слайдтар саны (5 аз) 1 
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№ 
 Қағидалар 

Мак 
симум
балл 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 Оқытушы 

2 Негізгі беттің безендірілуі 
(тақырып, автор, колон-
титулдер) 

1           

3 Мəтінмен жұмыс 
(сауаттылығы, орналасуы, 
фонда оқытылуы, 
түпнұсқалығы, негізгіні 
ерекшелеу үшін 
анимацияның 

5           

4 Слайдтардың безендірілуі 
(фонды құю əдісі, 
үлгілерді қолдану, басқа 
і )

3           

5 
Нысандар анимациясының 
əсерін баптау 1 

          

6 Слайдтар ауысымын 
баптау (бірізділік 
логикасы)   

3           

7 Көрсету режимін таңдау 1           
 Жалпы балдар 15           

 Баға            

15 балл — баға «5»; 
13 — 14 балл — баға «4»; 
11 — 12 балл — баға  «3». 

Педагогтің қорытындысы 

Сабақ 1.9-23 топтарының базасында дайындалған. 
Сабақ түрі —зертханалық—тəжірибелік жұмсы, сабақтың 

тақырыбы «Презентация көрсетілімінің баптамасы». Сабақтың 
мақсаты—қол, автоматты жəне үздіксіз режимдерде презентацияны 
көрсету баптамасының дағдыларын жетілдіру.  

Сабақты өткізу үшін тақырыппен жəне сабақ мақсатымен 
(автоматты режим), тесттік тапсырмалармен (қол режимі), үздіксіз 
көрсетілім мысалымен (Курск қаласы), «Қауіпсіздік техникасы» 
видеосуретімен презентация жасалынған. Бұл құралдар сабақ 
тапсырмасының орындалуына мүмкіндік береді. 

Сабақта нұсқамалық карталарды пайдалану материалды ңтайлы 
есте сақтауға, орталық компьютерде мультимедиапротектор арқылы 
слайдтарды ауыстыру баптамасы бойынша жаттығуларды орындау 
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жолдарын көрсетуге мүмкіндік берді. Студенттер тапсырманы 
жылдам əрі дұрыс орындады.  

Жасалынған кесте «миға шабуылды» өткізуге жəне қандай 
презентациялар үздіксіз, автоматты немесе көрсетілімнің қолдық 
режимін талап ететіндігін анықтауға мүмкіндік берді.  

Тапсырмаларды бөлу үшін алдын ала дайныдалған күміс түстес, 
таңқурай түсті жəне көгілдір түсті түрлі—түсті суреттер қолданылды. 
Əр түс белгілі бір тапсырмаға сəйкес келді: күміс түсі—қабылдау 
комиссиясы, таңқурай—тəрбие бөлімі, көгілдір—оқу бөлімі.  

Презентацияны көрсету режимін баптағаннан кейін студенттер 
кезек бойынша өз презентацияларын көрсетті.  

Презентацияны бағалау қағидалары көмегімен əр студенттің 
жұмысты орындауын бағалады.  

Қорытынды шығару барысында студенттерге смайликтер (©©©)  
көмегімен өздерінің сабаққа деген қатынасын білдіру ұсынылды. 
Сабақты өткізу қорытындысы бойынша студенттер презентация 
көрсетілімі баптамасының дағдыларын қол, автоматты жəне үздіксіз 
режимдерде жетілдірді. Слайдтарды ауыстыру үшін эффекттерді 
қолдана отырып, слайдтарды ауыстыру баптамасы, əрбір слайдты 
жəне бүкіл презентацияны көрсету уақытының баптамасы, тапсарма 
шартына сəйкес көрсетілім баптамасының режимін таңдау дағдылары 
бекітілді.  

Презентацияның көрсетілімі барысында фонды көркемдеу мен 
мəтінді құю бойынша, көрсетілген экран мен компьютер дисплейі 
экранындағы  түстер сəйкессіздігі, экрандағы слайдтардың кідіру 
уақытының баптамасындағы кемшіліктер анықталды. Олар 
біліктілікті қалыптастырудағы ары қарайғы жетілдіру тақырыбы 
болады.  

Қолданылған дидактикалық құралдар MS PowerPoint 
бағдарламасында студенттер жұмысының дағдыларын 
қалыптастыруға жəне сабақта қойылған мақсатқа жетуге мүмкіндік 
берді.  

Келесі мысал оқытушы Е.А.Шпирновамен «Түйреуіштер əдісін 
қолдану арқылы жеке өнімдерді дайындау» тақырыбы бойынша білім 
берудің тəжірибелік—бағдарлық (біліктілік) тұжырымдамасын 
қолдану арқылы өткізілетін сабақтарға қатысты.  

Практикаға негізделген оқытудың негізгі мақсаты - болашақ 
маманның күндізгі мамандығын қалыптастыру, кəсіптік оқытуда 
шығармашылық қағидаларды күшейту жəне нəтижесінде кəсіби 
құзыреттілікті қалыптастыру болып табылады. Өйткені, ол маман 
болуда үлкен рөл атқарады. 

Өз кезегінде, кəсіби құзыреттілік жеке маңызды қасиеттерді 
дамытуға бағытталған, ол қызметтің өнімділігі деңгейін көтеруге, 
кəсіптік қызметтің пəнін меңгеруге, білімді жетілдіруге, кəсіптік 
дағдыларды жетілдіруге, мамандықтың негізгі əдістері мен 
технологияларын меңгеруге, студенттердің кəсіби шеберлігін 
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қалыптастыруға негіз болады. 
Зертханалық сабақтар студенттердің кəсіби құзыреттілігін 

қалыптастыру үшін ең қолайлы білім беру нысандарының бірі болып 
табылады, себебі тəжірибелік дағдыларды қалыптастыру үшін 
жағдайлар жасалған. 

Осы зертханалық жұмыс, ең алдымен, татуировкалар əдісімен 
көлемді форманы құру дағдыларына, сондай-ақ шығармашылық 
кеңістіктік ойлау қабілетін дамытуға бағытталған. Соңғы сапа 
болашақ модельер-құрушылардың кəсіптік біліктілігінің қажетті 
компоненті болып табылады. Шындығында, заманауи сəн 
индустриясы жағдайында, қызықты шығармашылық шешімдерді 
шығаруға қабілетті мамандардың құны анық болып табылады. 

Төменде осы сабақтың үзіндісі келтірілген. 

1. Шығармашылық модельдерді құру 
кезінде түйреу əдісін енгізудің негізгі 

ерекшеліктері мен шарттары 

Түйреу əдісі — киім үлгілерін модельдеу əдісі болып табылады, ол 
күлгін немесе адам суретіндегі көлемді пішінді шығармашылық 
іздестіруге негізделген. Əдіс белгілі бір фигураның барлық жеке 
ерекшеліктерін ескереді. Ол жаңа авангардтық үлгілерді іздеу кезінде 
киімнің қарапайым формаларын ғана емес, сондай-ақ кешкі тазарту 
кешендерінің күрделі нысандарын бояуға арналған. 

Түйреу кезінің үш түрлі тəсілі бар: 
● S негізгі немесе макетті матаның барлық бөлігінен қажетті жаңа 

пішін жасалады. Мұндай түйреу адамның суретін білуді, тəжірибе 
мен білімді талап етеді; 

● S түйірін жасау үшін үлгі матасынан тіктөртбұрышты не 
текшелі бөліктер кесіліп алынады. Ол болашақ лиф, жең, юбка жəне 
т.б. ара қатынасынан алынады (ұзындығы мен ені). Нəтижесінде түйір 
іздерін одан əрі аудару жəне үлгілерді жасау жұмысы жеңілдетілді, 
жоспарлау материалы сақталды; 

● S пішін (дайын негіз) белгілі бөлігінде мода журналындағы 
модель, эскиз бойынша фрагменттелген күйде өзгереді. 

Түйреу əдісі көрнекі түрде жəне бейнелі түрде модельдеуге 
мүмкіндік береді: оның көлемі, пішіні, жекелеген бөліктердің 
қатынасы, конструктивті сызықтарды орналастыру, тігу жəне т.б. 

Модельдік жобаны жасау барысында, түйреу жасау мақсаты 
суретшінің жалпы мақсатын жəне материалдың қасиеттерін ескере 
отырып, кескінді табу, өнім кесу болып табылады. 

Бүкіл бөліктің матадан жасалған бұйымы ұзындыққа байланысты 
жəне барлық қалған матаны манекен артына қоюға мүмкіндік береді.. 

Тіндердің қаптамасын анықтаңыз, жұмсақ, тегіс жəне 
дөңгелектелген, өткір жəне созылмалы, созылғыш, икемді жəне бүгілу 
кезінде қабаттардың табиғаты матаға төзімді болуы мүмкін. 
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Манекеннен алынған мата алынып тасталады жəне сəндік иірілген 
жіптің басқа орналасуымен, мысалы, 90 немесе 45 ° бұрышта тік 
жақтың тік сызығына қайтадан тесіледі. Түрлі пластикалық қасиеттері 
бар маталар əртүрлі түрде əрекет етіп, нешетүрлі беткі пішіндерді 
жасайды.. 

Дайын өнімнің жетістігі, негізінен, суретшінің өз үлгісіндегі 
материалды (матаны) қасиеттерін қалай ұтымды пайдаланатынын 
анықтайды. Бұдан шығатын болсақ, өнімнің пішінінің ықтимал 
нұсқалары айқындалады жəне олардан оңтайлы түрі таңдалып, 
матаның үстіне тесіп, оны жоғарыда көрсетілгендей орналастырады 
немесе оның ені шамамен сөренің ені жəне жеңнің ұзындығымен 
бірдей болатындай етіп жіппен қосымша иіледі.. 

Өнімнің алдын тесіп,алдының ортасына (мойынның, кеуде мен 
белдің сызығына) жəне кеуденің ең жоғарғы нүктесіне қойыңыз. Бұл 
жағдайда, тікбұрышты вертикал тік болуы тиіс, ал үйрек жіп 
көлденеңінен болады (егер үлгі басқа позицияны бермесе). 

Содан кейін қажетті көлемді қалыптастырып, өнімнің пішінін 
жасаңыз, мойынның үстіне тігіліп, шұңқырды тесікке келтіріп, 
белдікті жəне жамбас бойымен матаны тесуге тырысыңыз. Жеңіл 
целинокрозды болса, жеңдер үшін қол аймағында орналасқан 
маталарды пайдаланыңыз. Тесуге арналған қондырылғанды немесе 
рагланы байлау үшін, манекеннің артында орналасқан матаны 
пайдаланыңыз. 

Түйреудің тəртібі əртүрлі болады жəне өнімнің пішіні мен кесіліне 
байланысты бірқатар əдістермен толықтырылуы мүмкін. 

Алынған пішінді сызып тастаңыз, мата жəне түйреуіштер 
манекеннен алынып тасталады. 

 
1. Күрделі суретті маталардан                

түйреуіштер жасау 

Шақпақтардан немесе сызықтардан құралған суреті бар 
маталардан үлгілер жасау ерекше назарды талап етеді. Осындай 
маталардан үлгілерді жасағанда мата айқын жəне өнім формасымен 
үйлесетіндей болу үшін суретті қандай қандай бағытта орналастыру 
керектігін шешу керек. Ол үшін матаны манекенге түйрейміз, суретті 
біресе осы бағытта, біресе басқа бағытта ауыстырамыз.  

Шақпақты немесе сызықтары бар суретті матадан киім үлгісін 
жасаған кезде шақпақтар мен сызықтардың орналасу қалыбын 
анықтайды. Ол үшін манекендегі матаны бірінші бір бағытта 
түйрейді, сосын оның артқа тасталған еркін ұшын басқа бағытқа 
қарай бұрады жəне ертеректе түйрелген матаны жаба отырып, 
қайтадан маникенге жабады. Осы кезде сызықтар мен шақпақтардың 
бөлшек шеттерінде жəне ортада орналасуын анықтайды, бүрмелердің  
бірнеше түрлерін жасайды. Бүрмелердің сызық раппортына немесе 
сызық раппортына қатысты орналасуын шешу маңызды. Бүрмелер 
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арақашықтығы сызық пен шақпақтар кеңдігімен сəйкес 
орналастырады. Бүрмелер, сызықтар  ырғағы, олардың əртүрлі 
бұрыштармен қиыстырылады, жəне ол барлық өнім 
композициясының негізі болады.  

 
 

2. Студенттер жұмысын бағалау қағидалары  
 
Студент бағаланады: 
- «үздік», егер олар орындаған кешкі көйлек түйреуіші 

түпнұсқасынан формасы, сұлбасы, сызықтары бойынша ерекшеленсе 
(макет материалды мақсатты түрде түрлендіру арқылы алынған); 
жұмыс тиянақты жəне сапалы орындалған; 

- «жақсы», егер олар орындаған кешкі көйлек түйреуіші 
түпнұсқасынан формасы, сұлбасы, сызықтары бойынша бірегей 
болса(макет материалды мақсатты түрде түрлендіру арқылы 
алынған); жұмыс тиянақты, бірақ біраз кемшіліктермен орындалған; 

- «қанағаттанарлық», егер олар орындаған кешкі көйлек 
түйреуіші түпнұсқасынан формасы, сұлбасы, сызықтары бойынша 
түпнұсқадан айырмашылығы жоқ, ақпаратты емес (макет мағынасыз 
жəне сауатсыз əрекеттер салдарынан алынған); жұмыс тиянақты емес 
орындалған; 

- «қанағаттанарлық емес», егер студент тапсырманы орындай 
алмады, жəне кешкі көйлек түйреуішін талаптарға сай емес қылып 
жасады. 
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Б ө л і м  4  

Кəсіби дағдылар мен қабілеттерді 
қалыптастыру əдістемесі 

Білікті жұмысшыларды дайындау үнемі маңызды тапсырма 
болатын, өйткені өндірістің шынайы жетістік деңгейі олардың 
біліктілік деңгейлеріне тəуелді болды. Сонымен қатар еңбек 
мазмұнының сараптамасы өнеркəсіптік дамыған көптеген елдерге тəн 
тұрақты тенденцияны көрсетті: біртүрдегі жəне бірқалыпты 
жұмыспен, зиянды немесе қауіпті жағдайлардағы өндіріспен  
байланысты біліктілігі аз еңбек күннен күнге машиналарға жəне 
олардың интеллектуалды түрі-роботтарға арқа сүйейді. Аз 
біліктілікті, айтарлықтай физикалық ауыр жұмысты орындау беделді 
емес. Еңбек қызметін өзгерту жастар үшін жұмыс түрлерінің 
тартымдылық қағидаларын нақты ажыратты.  

Бірінші орынға жастардың орындау қызығушылығын, өз 
күштерін шығармашылық жұмсау мүмкіндіктерін  тударытан 
қызмет шығады. Бұл еңбек қызметінің ең алуан түрлі бағыттарының 
қатарына жатады-қызмет көрсету аясынан бастап өнеркəсіптік жəне 
ауылшаруашылық өндірісіне дейін. Қазіргі таңдағы қалыпты 
өндірістік процестер ,айыпқа жоғалады, толықтай өзгереді. Ізінше, 
заманауи жұмысшы тез өзгеретін технологиялық процестерге, жаңа 
құрылғылар мен құралдардың пайда болуына жеткілікті 
жұмсылғыштыққа ие болуы керек жəне оларды меңгеруі тиіс. Қажетті 
болып қалу үшін өмір бойы оқу керек.   

4.1 .  Оқушыларда кəсіби-еңбек қасиеттерін 
қалыптастыру  

Қазіргі таңда еліміздің өндірісі үшін білікті мамандарды 
дайындаудың маңызды тапсырмасы болып бəрінен бұрын 
жастарға кəсіби білім берудің жаңа тəсілдерін ойластыру 
табылады. Бұл оқушыларда барлық уақытта қажетті жəне 
өндірістің болашақ талаптарын ескеретін қасиеттер қатарын 
қалыптастырудан бас тартуды білдірмейді. Оларға жатады:  

- өндірістік жəне технологиялық тəртіп; 
- құрылғылар мен құралдарға ұқыпты қарау; 
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- алынған теориялық білімді тəжірибеде қолдана алу; 
- өндіріс техникасы мен технологиясы негіздері туралы, 

кəсіпті меңгеру мен өндірістік біліктіліктің ары қарайғы дамуына 
қажетті көлемде еңбекті ұйымдастырудың терең жəне мықты 
білімінің болуы. Алайда қазіргі таңда тек осы қасиеттер ғана  
жеткіліксіз. Жұмыс берушілер сонымен қатар қызметкердің 
шығармашылық , белсенді əрекет ететін жəне өндірістің өзгеріс 
жағдайларына тез бейімделетін тұлға болғандығын қалайды. Басқа 
сөзбен айтқанда, өз тағайындамасын тапқан, кəсіби қызметтің 
жоғары деңгейіне ие, еңбекті жүзеге асыру барысында өзгеретін 
жəне дамып отыратын, кəсіпке өзінің жеке шығармашылық үлесін 
тигізетін кəсіпқой-адамның қасиеттері талап етіледі.  

Осылайша, білікті мамандарды дайындаудың негізгі бағыты 
болып жастарды оқыту ғана табылмайды, сонымен қатар өмірдің 
өзімен белгіленген артықшылықтарды жүзеге асыру. Яғни, қоғам 
оның жас мүшелерінің қаншалықты көп бөлігі кəсіби білім ала 
отырып, уақытпен талап етілетін жеке қасиеттердің қажетті 
жинағымен арнайы дайындықтан өте отырып білікті маманға 
айналатындығына қызығушылық танытады.  

Кəсіби білім берудің жаңа мазмұнында келесі қағидалар 
ескерілуі тиіс: 

- адам кəсіби талаптарға қаншалықты сəйкес келеді жəне кəсіп 
адамның болжалына, ынтасына, икемділігіне қаншалықты сəйкес 
келеді; 

- адам кəсіп нормалары мен ережелерін қаншалықты деңгейде 
меңгерді жəне ол өзінің ерекшелігін көрсетуге, өзін кəсіп арқылы 
дамытуға тырысады ма; 

- адам мансаптық өсуге қол жеткізді ме жəне өсуге ұмтылады 
ма, басқа адамдардың кəсіби сындарын қабылдауға дайын ба; 

- адам өз жетістігін сандық жəне сапалық бағалауға қабілетті 
жəне дайын ба, жəне оларды объективті түрде балмен, санатпен 
анықтай алады ма.  

Көріп отырғанымыздай, өзінің өндірістік міндеттерін кəсіби 
орындау үшін маманға қажетті жеке қасиеттер кешені 
ұйымдастырылған білім беру жағдайында қалыптасуы мүмкін. 
Қорытынды мақсатқа бағытталған артықшылықтардың дұрыс 
таңдалуы маңызды-жаңа көзқарасты жұмысшыны дайындау. Бұл 
сөздердің астарында өндірушіге қойылатын негізгі талап жатыр: 
ол (адал болса да) орындаушыға бейжпай қарамауы тиіс, 
тапсырылған іске өз өміріндегі маңызды іс ретінде қарауы керек.  

Оқушыларда кəсіби-еңбектік қасиеттердің қалыптасуы 
жоғарыда атап өтілген қағидалар бойынша жүзеге асуы үшін 
оларды тəрбиелеудің əдістемелік тəсілдері келесі мақсаттарға 
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бағдарлану керек.  
1. Қоғамның болашақ жас мүшесі өзін, өз қасиеттірін, анқты 

сатыдағы өз шамасын тануы, өз қажеттіліктерін, күшті жəне əлсіз 
жақтарын анықтауы, өзінің құндылықтар, адамдарға деген 
қатынастар  жүйесін қалыптастыруы керек. Бұл нақты, сонымен 
қатар еңбектік сипаттағы  тапсырмаларды шешу арқылы өз күшін 
тəжірибелік қолдану процесінде мүмкін болады.  Бұл мақсатқа 
өндірістік білім беру сабақтарында жетеді.  

2. Мамандықты меңгеру бойынша бірінші сабақтан бастап 
оқушылардың отбасыға, қоғамға, жұмысқа қатысты болжалы мен 
ұстанымы анықталуы керек. Осы ұстанымнан көп жағдайда 
адамның жеке тағдыры шешіледі. Осы тапсырманы жүзеге асыру 
оқушыларда кəсіби біліктіліктің талап етілетін деңгейін 
қалыптастыру арқылы мүмкін болады.  

3. Оқушы өзі үшін қоғамдағы немесе үйдегі төленетін жəне 
төленбейтін жұмыста өз күшінің қолданылу  қағидасын 
қалыптастыруы маңызды. Жағдайға байланысты прагматик пен 
альтруисттің органикалық үйлесімі адамгершілік бағдарын 
анықтайды. Кəсіби білім беру педагогтерінің міндеттеріне 
оқушыларда осындай қасиеттерді тəрбиелеу кіреді.  

4. Белсенді өмірлік ұстаным жеке мəнсаппен тікелей 
байланысты-өмір бойы иеленетін қызметтер бірізділігімен жəне 
жеке жетістікпен, олар əкелетін марапаттаумен жəне 
қанағаттанумен. Осы аспектіні жеке тұлғаның қалыптасуында 
өрескел деп есептей отырып, екі жүзді болудың керегі жоқ. Жастар 
ересектерден де асқан атаққұмар, сонымен қатар өмір тек қана ақ 
сызықтардан тұрмайды. Өмірлік қиындықтарды жеңе білу, 
жағдайды жақсы жаққа өзгерту өзің үшін керек жəне 
мүмкіндігінше ертерек өзгерту қажет. Осындай жеке- кəсіби 
қасиеттерді тəрбиелеу-жастарды өздік еңбек қызметіне 
дайындаудағы маңызды тапсырма.  

5. Кез келген мамандық бойынша дайындық икемділікке, 
жинақылыққа деген қабілеттің дамуынан тұруы керектігін өмір 
бірнеше рет растады. Осы қасиеттер мен дағдылар білім 
мекемесінен келесі сатыға ауысуға байланысты өзгерістерге 
бейімделу үшін қажет (жағдайға бейімделу қабілеті, икемділік, 
шешім қабылдау мен мəселелерді шешу қабілеті).  

Жастарды ересектердің еңбек өміріне дайындауда жеке 
тұлғаны доминант ретінде дамыту мəселесінде бірінші орынға 
мамандықты ең жоғарғы деңгейде меңгеру тұрады.  

Соңғы жылдары көптеген аймақтарда өнеркəсіптің өсуімен 
бірге білікті жұмысшы кадрларға деген мұқтаждықтың едəуір 
артқандығы сезіледі. Жұмыс берушілерге жұмысқа қабылданған 



 

99 
 

маманның қандай кəсіби-еңбектік қасиеттерге ие екендігі мүлдем 
бəрібір емес. Олардың талаптары толықтай заңды жəне жақын 
уақытта кəсіби білім берудің барлық деңгейінің оқу мекемелері 
басшылыққа алуға мəжбүр болатын басымдылықтар белгіленеді.  

Кəсіби білім беру мазмұнын айтарлықтай жаңалау керек, 
əйтпесе көптеген жағдайларда заманауи өндірісте тек 
жұмысшылар ғана емес, біліктілігі жоғары жұмысшылар жетіспей 
жатады. Бұл тапсырманы шешу жақын кезеңде жастарды 
оқытудағы жедел жəне басым мəселе болып табылады. 
Оқушыларда жоғарыда аталып өткен кəсіби-еңбек қасиеттерін 
қалыптастыру үшін пəндік-бағдарлық білім беруден толықтай бас 
тарту керек. Қазіргі таңда ол тек жеке бағдарлық қана емес, 
сонымен қатар тəжірибелік-бағдарлық болуы керек. Тəжірибелік 
бағдарлық білім берудің мақсаты- болашақ маманда кəсіби 
қызметке толық дайындықты қалыптастыру, кəсіби білім беруде 
шығармашылық бастаманы күшейту жəне нəтижесінде – кəсіби 
біліктілікті қалыптастыру.  

Дəл осы кəсіби біліктілік жеке тұлғаның кəсіби маңызды 
қасиеттерін дамытуға бағытталған, қызмет өнімділігінің деңгейін 
жоғарылатуға, білімді, дағдыларды  жетілдіруге, кəсіптің негізгі 
əдістемелері мен технологияларын меңгеруге, болашақ 
жұмысшылардың кəсіби шеберлігінің негізінің қалыптасуына 
мүмкіндік береді. Инновациялық əдістеме, біліктілікке негізделген 
білім беруде қолданылатын модульдік бағдарламалар мүмкіндік 
береді:  

- оқу-тəрбие беру процесіндегі кəсіби білім беру 
педагогтерінің орны мен рөлін қайта ойлауға; 

- білім беру бағдарламаларының мазмұнына қатысты 
тəсілдерді сапалы түрде қайта қарастыруға; 

- білім беретін оқу материалдарын реттеу мен жүйелеуге; 
- оқушыларды жай ғана қатысушылар ғана емес, оқу процесін 

бірге жүзеге асыруда педагогтердің пікірлесі қыла отырып білім 
алуға деген оқушылардың ынтасын арттыруға.  

Бастауыш жəне орташа кəсіби білім беру мекемелері келесідей 
қасиеттер сипатты түлектерді дайындауды бағдарға алулары тиіс: 

- кəсіби біліктілік; 
- жоғары кəсіби шеберлік жəне еңбек сапасы; 
- өздігінен жоспарлау, өз еңбек қызметін жүзеге асыру жəне 

бақылау қабілеті; 
- заманауи есептеу жəне ақпараттық техниканы қолдана алу 

қабілеті; 
- өздігінен шешім қабылдау, олардың мүмкін болатын 

экономикалық жəне əлеуметтік нəтижелерін болжау, өз əрекетінде 
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қабылданған шешімдер мен нəтижесінің жауапкершілігін өз 
мойнына алу қабілеті.  
 Біз көп қолданатын «біліктілік» терминін қарастырайық. 
Латын тілінен аударғанда біліктілік (competentia) адам жақсы 
хабардар, түсініктер мен тəжірибелерге ие сұрақтар шеңберін 
білдіреді. Осы немесе басқа жұмысшыға немесе қызметкерге баға 
бере отырып, біз оның біреуін «ол білікті», екіншісін –«ол мүлдем 
біліксіз», ал үшіншісі туралы- «ол біліксіз» деп айтамыз. Соынмен 
қатар біздің нақты маман туралы пікіріміз оның өзінің кəсіби 
білімі мен дағдыларын қаншалықты тиімді қолданатындығын, 
ынта танытушылығын, топта жұмыс істеу қабілетін, стандартты 
емес жағдайларда сындарлы шешім таба алу қабілетін жəне т.б. 
негізге алады. Қазіргі таңда біліктілік деп белгілі бір еңбек 
қызметтерін өздігінен, жауапкершілікпен (əрекеттə біліктілік)  
жəне ептілікпен орындау қабілетін аныцқтайды. Біліктіліктің жəне 
білікті болмаудың əртүрлі себептері бар: жеке тұлғаның 
психофизиологиялық жағдайы, эмоциялық төзімділігі немесе 
төзімсіздігі, жақсы немесе нашар денсаулығы, сонымен қатар оқу 
мекемесіндегі жеткіліксіз кəсіби дайындық.  

Кез келген жағдайда берілген түсініктің базалық сипаттамасы 
болып маманда кəсіби қызметтің орындалуын қамтамасыз ететін 
біріккен білімдер, қабілеттер, тəжірибелер кешенінің қалыптасу 
деңгейі қалады. Кəсіби білім беруге қатысты профессор Э.Ф.Зеер 
«адамның біліктілігі оның білімін, қабілетін жəне тəжірибесін 
анықтайтындығын» атап өтеді. Бұл мамандардың кəсіби 
дайындығын құраушылардың барлығы білім беру мекемесінде 
тəжірибелік-бағдарлық білім беру процесі барысында  жəне 
біліктілік тəсілдемесіне сүйене отырып  қалыптасуы керектігін 
растайды. Берілген жағдайда біз берілген кəсіпті меңгерудің 
«кілті» болып табылатын базалық (кей кездерде оларды кілт деп 
атайды), арнайы немесе кəсіби біліктілікті ажыратамыз. Солардың 
негізінде қазіргі таңдағы өмірге қажетті оқушылардың кəсіби-
еңбектік қабілеттері қалыптасады.  

4.2. Жұмыс процесінде технологиялық    
тəртіпті тəрбиелеу. 

Маманды дайындауды тұрақтандыратын негізгі құжатқа, атап 
айтсақ, кəсіпке деген белгілі бір минималды білім деңгейі, əрбір 
мамандық бойынша қабілеттер мен дағдылар қарастырылатын 
Мемлекеттік білім беру стандартына (МБС) оқушыларда 
жеткілікті технологиялық сауаттылықты қалыптастыру талаптары 
енгізілген. Бұл болашақ маман иесінде технологиялық тəртіпті 
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қатаң сақтау дағдысын жетілдіруден тұратын мағынасы кең 
түсінік. Қазіргі таңда өндірушілердің басым көпшілігінде 
орнатылған технологиялық талаптар мен шарттардан мүлдем 
ауытқымаудың тəрбиеленген темірдей тəртібі («қанда» деп 
аталады) жоқ екендігін өкінішпен мойындауға тура келеді.  

Біз көптеген жапон фирмаларындағы миллион өнімнің тек 
біреуінің ғана зақымдалғандығы анықталатын өнім сапасына деген 
жоғары талап туралы айтқанда жұмысшылардың төбесінен қарап 
тұрған бақылаушылар жасағы көз алдымызға келеді. Негізінен бұл 
мүлдем олай емес. Жұмысшының өзінен басқа ешкім 
қолданылатын технология мен материалдар жəне т.б. ұсақ 
кемшіліктерін байқай алмайтындығы барлығына белгілі. 
Сондықтан кеңінен таралған жапон үйірмелеріндегі сапа 
əкімшіліктің қатысынсыз, жұмысшылардың өздерінің 
ынталарымен қалыптасады. Дəл солар технологияларды 
бағалайды, жақсарту жолдарын іздестіреді, шығарылатын 
бөлшектердің осал жерлерін, тіпті қаптаманың сыртқы түрін 
анықтайды жəне т.б. Мұндай жағдайда кездейсоқ шығарылған 
материалды қолдану, артынан қалдыққа кететін дайындаманы 
үлкен əдіппен қолдану өндірушінің басына да келмейді. Өз 
маркасының мəртебесі, фирманың абыройы жеке намыс, жеке 
бедел мəселесі болып табылады.  

Ізінше, білім беру процесінде болашақ өндірушілерде осындай 
қасиеттер мен қатынастарды оларды кəсіби біліктіліктің негізгі 
құрамасының бірі деп санай отырып қалыптастыру əдістемелік 
тұрғыдан ақталған. Демекші, еліміздің жуырдағы тарихымен 
(бұрынғы КСРО) салыстырғанда жұмысшылардың өздерімен 
өнімді зақымданусыз тапсырудың «саратовтық» деп аталатын 
жүйесі құрылды жəне  өнеркəсіптен өнеркəсіпке жылжыды. Ол 
шетелдік үйірмелерден бұрын пайда болды жəне сапасы 
ерекшеленді, өйткені  жұмысшы өнімді ТББ (бақылаушыларға) 
өткізбеді, оларды өзінің жеке желімімен таңбалады. Жұмысшы 
намысы, кəсіпқой статусы туралы жоғары түсінік шығарылатын 
өнімнің мінсіз сапасын барлық бақылаушылардан да жақсырақ 
қамтамасыз етті. Бұл қозғалыс кең таралымға ие болды жəне ҒӨҰ 
жүйесінде білім алып жатқан  жастардың тəрбиесіне оң əсер етті.  

Қазіргі таңда болашақ мамандарда технологиялық тəртіптің 
қалыптасуы жеткілікті түрде мақұлданған əдістемелік негізге ие 
жəне келесідей түрде жүзеге асады.  

Бастапқыда оқушыларды ұсынылған технологияны қатаң түрде 
сақтауға, «тек осылай жасау керек!» ережесін «темірдей» қатаң 
тəртіпте орындауға үйретеді. Білім берудің бірінші сатысында 
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осындай əдістеме қолайлы, өйткені ол студенттерді орнатылған 
технологиялық процесті қатаң сақтау əдетіне баулиды. Заманауи 
өндірісте тіпті ең қарапайым бөлшек дайын аяқталған өнімге 
айналу үшін өңдеудің ұзақ жолынан өтеді. Білікті жұмысшы, осы 
процестегі өз бөлігін орындай отырып, дайындама қандай 
сатылардан өтетіндігін, ол сатыларда не жүзеге асатындығын жəне 
технологияның қандай ерекшеліктері ескерілуі керектігін 
ойластыруы тиіс. Ізінше, болашақ маманның технологиялық 
сауаттылығының қалыптасуының бірінші сатысында оқушыларды 
алға қойылған жұмыстың жеке ерекшеліктерін тереңінен 
түсінгенге дейін  оқыту əдістемесін шебер жақсы меңгеруі керек.  

Шебер өз тəрбиеленушілеріне заманауи өндірісте барлық 
техникалық жəне технологиялық құжатнаманың қазіргі таңда ИСО 
(International Organization for Standardization)стандарты бойынша 
Халықаралық ұйым талаптарына жуықтайтын немесе толықтай 
сəйкес орнатылған мемлекеттік стандарттарын негізге 
алатындығын түсіндіруі керек. Кез келген елдің əлем 
экономикасына енуі қазіргі таңда ұлттық стандарттардың ISO 
стандарттарына сəйкес келмеуінсіз мағынасыз.  

Өндірісте үлкен маңызға ие осы стандарттардың мамандықты 
оқушыларға білім беру барысында толықтай меңгерілмейтіні 
түсінікті. Сонымен қатар білікті мамандарды дайындау басқа 
қасиеттермен бірге міндетті түрде техникалық құжатнаманы 
сенімді меңгеруді де қарастырады, жəне де бұл талап-кəсіби 
біліктіліктің маңызды көрсеткіштерінің бірі. Міне сондықтан білім 
алудың бірінші сатыларында қарапайым сипатқа ие оқу 
құжатнамасынан біртіндеп жуықтау, сосын сəйкес стандартпен 
өндіріс үшін орнатылған техникалық жəне технологиялық 
құжатнамамен толық сəйкес келу талап етіледі. Бұл талап 
мамандықты оқытудың негізгі шарты болып табылады.  

Ары қарай, өнімді дайындау барысында құжатнамаға еппен 
қарау, оны оқушылардың сенімді түрде қолдануы олардың 
əрекеттерінің дұрыстығына жəне тиімділігіне, еңбектің озық 
тəсілдерінің қолданылуына ықпал етеді. Графикалық 
сауаттылықтың қалыптасуы болашақ маманның технологиялық 
біліктілігінің ажырамас құрамасы екендігін атап өту керек. 
Монтаждық сызбаны немесе құрамалық сызбаны сенімді оқып 
тұрған жұмысшы техникалық құжатнамада қабылданған шартты 
белгілерді түсінеді, əрқашан технологиялық процестің дұрыс 
бірізділігін қамтамасыз етеді. Міне сондықтан шебердің маңызды 
міндеттерінің бірі оқушыларды өндірістік құжатнамаға 
араластыру, əрбір сабақта оларды жұмыс орнында пайдалану 
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дағдыларын қалыптастыру болып табылады. Бұл заманауи 
өндірісте мамандарды жұмсықа дайындаудың негізгі 
шарттарының бірі.  

Оқытылып жатқан кəсіптің жетілдіру сатысында мүлдем басқа 
əдістемелік талаптар қарастырылған. «Тек осылай ғана жасау!» 
ережесі өндірісте маңызды жəне қажетті болып табылатын 
қызметтік белсенділікті тəрбиелеуге мүмкіндік бермейді. Заманауи 
жұмысшыға оның жұмыс алаңына қатысты барлық нəрсе маңызды 
болуы тиіс: өнім жасалатын дайындама үнемді ме, қолданылатын 
материал сапасы, төзімділігі жəне т.б. бойынша қызметтік 
тағайындауға жауап береді ме, қолда бар технология тиімді немесе 
үнемді емес пе, қанша қуат ресурстары жəне басқа да құрама 
материалдар керек. Осылайша, білім берудің осы сатысындағы 
жұмыс процесінде технологиялық тəртіпке тəрбиелеу сапалық 
тұрғыдан жаңа деңгейге өтеді. Əрине, технологияны сақтау-
өндірістік өмірдегі қатаң қажеттілік. Бірақ қолда бар процеске 
сыни көзқарас, көздерді іздеу жəне табу, жұмысқа деген 
өнертапқыштық қатынас- бұл нағыз маманды беткей түсінікке ие 
дилетанттан ерекшелейтін кəсіби біліктіліктің маңызды құрама 
бөлігі болып табылады.  

Жетілдіру сатысында өз ісінде өндірістік мəселелерді шешу 
барысында оқушылардың шығармашылық қабілетін ояту 
маңызды. Ол үшін əдістемелік тəсілдер шебердің арсеналында 
жеткілікті. Мысалы, қолөнер операциясының əдеттегі шарасы 
көздерді іздеу мен əдеттегі технологияны өзгертуге себеп бола 
алады.  

Тағы бір мысал. Сатылы саңылаумен тығынды қандай да бір 
бірізділікпен бұрғылаудың маңызы қандай? Бірақ, егер оқушыға 
бұранданың сынықтарынан қауіптенбей, бірінші үлкен диаметрді, 
сосын кіші диаметрді бұрғылау оңтайлырақ деген ой тастаса, онда 
ол басқа жағдайларда да шешімнің үздік нұсқаларын іздестіре 
бастайды (1 сурет).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Сурет. 1. Өңдеудің оңтайлы бірізділігін анықтау 
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Сурет 2. Жұмыс істейтін жəне бос жолдардың сызбасы  

а) əдетте оқушылар ұсынатын; б) оңтайлы нұсқа 

Сатылы білікшені тесу тапсырмасында жұмыс істейтін жəне бос 
жолдар сызбасының екі нұсқасын салыстырамыз (2 сурет). Осындай 
«ұсақ-түйекті» ескере отырып, жонғыш білдектердегі осындай 
жұмыстар барысында өнімділікті шамамен екі есеге арттыруға 
болады. Осы жерде елімізде жылдам жəне күшті кесу тəсілдері пайда 
болған жылдары Павел Быков, Василий Колесов, Генрих Борткевич 
жəне басқа да мыңдаған шеберлер бір жыл ішінде өңдеудің бес 
жылдық жұмысын жүзеге асырғандығы туралы əңгімені айта кету 
керек. Мұндай мысалдар оқушылар үшін үнемі қызықты болады, 
оларды еңбек көзін іздеуге мəжбүрлейді.  

Қарастырылған сияқты жағдайларда оңтайлы əрекеттерді есептеу 
мəселелерінде алғаш рет болашақ маманда оңтайлы технологияны 
таңдауға деген алғышарт қалыптасады, өңдеу процестеріне деген 
сыни көзқарас қалыптасады. Мұнда əдістемелік тұрғыдан ережелерді 
сақтаған өте маңызды: оқушылардың  осындай технологиялық 
тəрбиесін үзілмелі, эпизодтық, қандай да бір кездейсоқ «шығарылған» 
жағдайға сəйкес деп санамау. Күмəнсіз, жеке тұлғаның 
шығармашылық дамуы үшін, оның кез келген процеске белсенді жəне 
əрекетті қатысу дағдысын қалыптастыруүшін қандай да белгілі бір 
тақырыпты таңдап алуға болмайды. Егер жасөспірімнің 
шығармашылық белсенділігін тəрбиелеу мақсаты қойылған болса, 
онда ол эпизод бола алмайды, бағдарламаның қандай да бір немесе 
бірнеше бөлімдерімен шектеле алмайды.   

Ізінше, қоғамның болашақ мүшесінің даму мəселелерінің рөлі, 
жаңашылдардың дағдылану қабілеттері жұмыс бағдарламасының кез 
келген тақырыбын өткен кезде  осы ерекше маңызды тапсырманы 
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шешуге көмектесуі керек. Бұл оқушыларда шығармашылық 
қабілеттің дамуы жүйелік сипатқа ие болуы керек дегенді білдіреді, 
болашақ жұмысқа үйретудің барлық кезеңінде шебер өз 
оқушыларына сияқты олар да жетекшісінің қызметінің негізгі 
құраушысы болуы керек.  

Тағы да бір аспект бар, бұл əдістемелік емес, психологиялық 
сипатқа ие-бұл шебердің, сонымен қатар оқушының да ойлауының 
жігерсіздігінің əсері: «Одан қандай өнертапқыш шығады! Бұл мүмкін 
емес!». Осындай жаңылыстар-кең таралған құбылыс. Отандық 
ғалымдардың зерттеулері мен тəжірибелері көрсетті: шығармашылық 
адамы болып дүниеге келмейді, бұл – жеке тұлғаның жетілдіретін 
қасиеті. Əрбір жасөспірімді қолданылатын технологиялардың сыни 
сараптамасына, мəселені шешудің оңтайлы нұсқаларын таңдауға, 
қабылданған шешімдерді олардың əлеуметтік, экономикалық жəне 
экологиялық нəтижелерін ескере отырып сараптау мен бағалауға 
үйретуге болады. Əрбір оқытылатын кəсіп бойынша шебер міндетті 
түрде осы жұмыстың оңтайлы, экономикалық жəне тиімді орындалуы 
үшін жеткілікті мысалдар табады.   

Барлық баяндалғандардан шығатын қорытынды айқын: оқушы өз 
жұмысын жылдамдатуға, өңдеу сапасын арттыруға, қорытындысында 
өз еңбегін жағымды жəне қанағаттанарлық ететіндей əдіс табуға деген 
құлшыныспен өзі «жанып тұруы» керек. Тəжірибе көрсеткендей, осы 
сияқты ынта шебердің қызықтыру əрекеттерінсіз сирек пайда болады. 
Міне сондықтан оның ҒӨБ жүйесіндегі рөліне айтарлықтай үлкен мəн 
беріледі. Орташа педагог басқалардың шығармашылығына шырақ 
жағуға қабілетсіз. Тек шығармашылық адамы ғана өз артынан 
жасөспірімдерді еліте алады, олардағы ескі, ескішілдікке 
негізделгеннің барлығымен күресуге деген ынтаны оятады.  

Өзінің «Өмір-шығармашылық» кітабында жаңашыл В.Г.Моисеев 
жазады: «Біз өндіріс тиімділігі туралы көп айтамыз. Технологиялық 
процесте бір нəрсеге назар аудару керек, ал бір нəрсеге назар аудару 
міндетті емес кезде ірі жəне ұсаққа бөліну деген болмау керек. Нашар 
иірілген кішкентай бұрандадан үлкен машина күйреуі мүмкін. 
Өндірістегі адам- бірлік емес, бұранда емес, ол жеке тұлға. Ал жеке 
тұлға көп нəрсеге қабілетті». Міне өз тəрбиеленушілерінің жұмысқа 
деген шығармашылық ұмтылысын бағдарға ала отырып, олардың 
бойында дəл осындай ұстаным қалыптастыруы керек.  

4.3. Еңбектің қауіпсіз тəсілдеріне үйрету 
əдістемесі 

Кəсіби білім беру шеберінің қызметінің көптеген бағыттарының 
ешқайсысы оның «Ресей Федерациясының білім министрлігінің 
жүйесіндегі еңбекті қорғау қызметі туралы ережеде» (1995 жылдың 
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27 ақпанындағы № 92 бұйрықпен бекітілген) белгіленген міндеттері 
сияқты асқан дəлдікті талап етпейді.  

Ережеде ескертпе жасалынған, бірақ көбінесе «еңбекті қорғау» 
термині қолданылады, оның мазмұны білім беру жүйесінің ережесіне 
сəйкес «өмір қауіпсіздігімен қамтамасыз ету» түсінігіне жақынырақ. 
Педагог білім беру мекемесімен келісімшарт бекіткеннен кейін ол 
осы оқу орнында жұмыс істеген уақытында оқушылардың 
денсаулығы мен өмірін сақтауға өзіне жауапкершілік алады.  

РФ заңнамасында бұл туралы тікелей баяндалған, шеберхананың 
меңгерушісі, кəсіби білім беру шебері немесе үйірменің жетекшісі 
«еңбекті қорғау нормалары мен ережелерін бұзу нəтижесінде оқу-
тəрбие процесі кезінде оқушылармен болған қайғылы жағдайларды 
заңнамаға сəйкес жеке жауапкершілігіне алады». Егер осындай 
қайғылы жағдай орын алса, оның тергелуін РФ басқармасымен 1995 
жылдың 3 маусымында қабылданған, мекеменің барлық 
жұмысшылары да білуі тиіс «Өндірістегі қайғылы жағдайларды 
тергеу мен тіркеу реті туралы ереже» реттейді.  

Берілген ережелерге сəйкес білім беру мекемесі үшін міндетті 
болып табылатын еңбекті қорғау бойынша тізімдеме орнатылған. Оқу 
шеберханаларында келесі құжаттар қолданылады.  

1. Акт — оқу шеберханаларында сабақтар өткізуге рұқсатнама 
(оқу жылы басталмас бұрын жыл сайын құрастырылады)  

2. Акт — оқу шеберханаларында, зертханаларда құрылғыны 
пайдалануға рұқсатнама (жыл сайын жəне жөндеуден кейін)  

3. Білім беру мекемесі бойынша еңбекті қорғау жағдайы мен 
еңбекті қорғау бойынша лауазымды қызметтерге жауапкершілік 
артылғандығы туралы бұйрық.  

4. Білім беру мекемесінің жұмысшыларының еңбегін қорғау 
бойынша олардың қолтаңбасымен бірге  қызметтік нұсқамалар (жыл 
сайын қолхат алынады)  

5. Кіріспе нұсқама мен оқушылардың жұмыс орнындағы 
нұсқамалар журналы.  

Еңбектің қауіпсіз тəсілдері бойынша оқушылардың барлық 
нұсқамалары сəйкес түрде қауіпсіздік техникасы бойынша 
журналдарда рəсімделуі керектігін атап өткен жөн (оқу 
бағдарламасының əрбір жаңа тақырыбын өткенде). Журналдың 
«Нұсқама немесе оның мазмұны» жолында ресми сипаттағы үлгілік 
жазбамен ғана шектелмей, қауіпсіз жұмыстың нақты қандай 
ережелері жəне мүмкін болатын нақты қандай қауіптердің алдын алу 
нұсқаманың нысаны болғандығын тыңғылықты жəне толық атап 
өту керек. Егер оқушы қандай да бір себептермен сабаққа қатыспаған 
жағдайда шебер ешқашан оқушы нұсқаманы алды деп ресми түрде 
қол қоюға жол бермеуі керек. Есте сақтау керек: оқушы кез келген 
қауіпсіздік техникасының ережесін бұзған жағдайда (əсіресе қайғылы 
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аяқталғанда) бұл құжат барлық бақылаушы қызметтің ең дəлірек 
зерттеу нысанына айналады.   

Төменде білім беру мекемелеріне арнап орнатылған осындай 
журналдың түрлік формасының нұсқасы келтірілген.  

РФ ғылым жəне білім Министрлігі (білім беру мекемесінің атауы)  

Еңбекті қорғау бойынша оқушылар нұсқамасының  
ЖУРНАЛЫ  

 
Басталды: Аяқталды:                    

Күні 
Оқушыға 

нұсқаушының 
аты-жөні 

То
п 
№ 
 

Нұсқама 
немесе 
оның 
мазмұны 

Нұсқаушын
ың аты-
жөні, 
қызметі 

Қолдар 
Нұсқау 
алушыны

ң

Нұсқау 
берушіні
ң

1 2 3 4 5 6 7 
       

Шебер оқу шеберханаларындағы  құрылғы мен қорғаныс 
құралдарының Ережедегі нұсқамада орнатылған мерзімге сəйкес 
тексеруден өтуін қадағалауы керек. Əсіресе электрқұрылғылары мен 
өрт сөндіру құралдарының тексеру мерзімдерін көтеру маңызды.  

Жабдықтар мен қорғаныс құралдарын тексеру мерзімдерінің 
жинақ кестесі 

Жабдықтар мен қорғаныс 
құралдарының атауы

Тексеріс тіркемесінің мерзімдері 
мен формалары  

Өрт сөндіргіштер (барлық түр) Күнді көрсете отырып, жылына 1 
рет 

Электржелісінің кедергісі Жыл сайын. хаттама толтырылады 

Жерлендіру жағдайы Жыл сайын. хаттама толтырылады 

Фаза-нөл (кабельдк кірмеде) 5 жылда бір рет. Хаттама 
толтырылады 

12, 24, 42 вольтты төмендететін 
жəне ауыспалы 
трансформаторлар(стационарлық
)  

Жылына 1 рет 

Электршамды шаңнан тазарту Айына 1 рет 
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Шыныларды шаң мен кірден 
тазарту Жылына  2 реттен кем емес

Жылжымалы ағаш сатылар 
(асылмалы басқыш)

 Жылына 1 рет 

Атап өту керек, жоғарыда атап өтілгендердің көпшілігі тікелей 
білім беру мекемесінің басшысының құзіретіне 
жатқызылғандығымен, орнатылған мерзімдердің сақталуын 
қадағалау, жұмыстардың орындалуын тексеру шеберге жүктеледі. Бұл 
мəселеде қателіктер жəне орнатылған нормативтер мен нұсқамаларға 
немқұрайлы қараушылық болмауы тиіс. Мысалы, егер шеберханадағы 
əрбір құрылғының жанында қауіпсіз пайдалану бойынша түрлік 
нұсқама болуы керек болса, онда ол болуы керек, өйткені онда жұмыс 
істеушінің жұмысты бастар алдындағы, жұмыс барысындағы, жұмыс 
соңындағы əрекеттеріне қойылатын айқын талаптар бар.  

Шебердің міндеттеріне сонымен қатар ресми сипатқа ие болмауы 
тиіс жүйелік нұсқама арқылы өрт қауіпсіздік ережелерін сақтауды 
қамтамасыз ету де  кіреді. Тағы да атап өтейік: қауіпсіздік техникасы 
мəселелері, электр жəне өрт қауіпсіздігі əрқашан шебердің назарында 
болуы тиіс. Бұл мəселелердің маңызы зор, сондықтан РФ білім 
Министрлігінің 2001 жылдың 14 тамызындағы № 2953 бұйрығымен 
«Ресейдің білім Министрлігінің жүйесіндегі білім алу процесінің 
қауіпсіздігімен қамтамасыз ету жəне еңбекті қорғауды басқару. 
Негізгі ережелер. ОСТ 01— 2001» салалық стандарты бекітілген.  

Шеберханалардағы жəне өндіріс орындарындағы өндірістік білім 
беру барысында кəсіби білім беру шебері оқушылардың денсаулығы 
мен өмірін қорғауды қамтамасыз ету сенімді түрде тапсырылған 
мемлекеттік қызметкер ретінде орнатылған ережелер мен 
қағидаларды қатаң түрде сақтауға міндетті, олардың көпшілігі 
тəжірибемен қабылданған жəне ащы өмірлік сынақтарды ескереді.  

Оқушылардың қауіпсіз еңбек тəсілдерін үйренуінің жəне олардағы 
орнатылған ережені қатаң сақтау əдетінің тəрбиеленуінің бірнеше 
əдістемелік аспектілерін қарастырайық. Шындығында бұл жартылай 
оқушылардың жасымен, жартылай олардағы психологиялық ішкі 
сырларымен байланысты бірнеше себептер салдарынан қарапайым 
тапсырма болып табылмайды.  

Құрылғыға жіберілген жасөспірім мүмкін болатын қауіп туралы 
ұмытып кетуі мүмкін. Айналулардың жоғары жылдамдықтарымен 
немесе жұмыс бөлшектерінің қозғалысының жоғары амплитудасымен 
жұмыс жасағанда оқушының əлі түзелмеген реакциясы сыр беруі 
мүмкін. Ұшып келген жоңқамен  жарақаттанудың қауіптілігі  немесе 
киімнің қозғалып тұрған желіге кіріп кетуі жағдай орын алғаннан 
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кейін ғана анықталады. Алаңғасарлық, сонымен қатар жасөспірімдік 
батырсыну, даңғойлық жаман аяқталуы мүмкін. Оқушылар көптеген 
қауіпсіздік ережелердің жұмыс барысында орын алған қайғылы 
оқиғаларға байланысты жазылғандығын ұмытып кетеді. Оқушыларды 
осындай міндетті ережелермен əдістемелік тұрғыдан сауатты  қалай 
таныстырса болады? 

Автор мен басқа да педагогтардың үлкен тəжірибесі растағандай, 
кіріспе нұсқаманы жүргізу барысында аталып өткен қызықсыз 
нұсқамалар тармақтарын əрбір кəсіпте кездескен шынайы өмірде 
болған жағдайларды мысалға ала отырып көркемдеген дұрыс.  

Мүмкін біреулерге шынайы қауіптің тірі мысалдарын келтіру 
қатал, əрі ізгіліксіз көрінуі мүмкін, мысалы береттің астына 
жиналмаған шашпен, машина баспаларымен бекітілмеген 
бөлшектермен жəне т.б. байланысты мысалдар жəне олардың 
қайғылы аяқталымдары, бірақ өкінішке орай, кей кездері мұндай 
оқиғалар өндірістік білім беру мекемелерінің оқушылары арасында 
расымен  орын алып жатады.  

Олар бұл туралы білуі жəне есте сақтауы тиіс. Тағы да бір 
маңызды əдістемелік тəсіл туралы айтып өткен жөн: оқушыларды 
қауіпті аймақтар немесе мүмкін болатын қауіп туралы ескертіп қана 
қоймай, (тиімдірегі) алдын ала сол қауіпті болдырмаудың шараларын 
қарастыру керек.  

Тəжірибе мен сынақ көрсеткендей, құрылғының қарапайым, бірақ 
жеткілікті түрде тиімді құралдармен жабдықталу деңгейі  шебердің 
алдын ала болжауы мен жеке бастамасына тəуелді. Бірнеше мысалдар 
келтірейік.  

Металл өңдеуіш құрылғымен қауіпсіз жұмыс ережелерінде 
білдекті келесі жағдайлар орын алған кезде тоқтату керек:  

- Білдектен қысқа мерзімге болсын алыстағанда; 
- жұмысты тоқтатқанда; 
- бөлшектерді өлшегенде; 
- кесетін құралды, құрылғылар мен жабдықтарды орнатқанда 

немесе ауыстырғанда; 
- білдекті тазалағанда жəне т.б.  

 Жеткілікті тəжірибесі жоқ оқушының жоғарыда аталып өткен 
жəне басқа да жағдайларда осы талаптарды міндетті түрде 
сақтайтындығына шебер толықтай сенімді бола алмайды. Бірақ оқу 
құрылғысын жұмыс жалғасып жатпаса 20 — 30  секундтан кейін 
қозғалтқышты өшіретін қарапайым релемен жабдықтаса болғаны, 
төніп тұрған жарақат қаупінің алды алынады. Қазіргі таңда көптеген 
заманауи өндірістік білдектер осындай құрылғылармен дайындаушы 
зауыттарда міндетті түрде жабдықталады.  
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Сурет. 3. Ортаға жылжитын 
патронның қауіпсіз кілті: 

1 — итергіш, 2 — білік, 3 — серіппе, 
4 — сұққыш,  5 — тұтқа 

 
Бастауыш қырнаушылардың көп жіберетін қателігі патрондық кілтті 

бөлшекті бекіту жəне босату барысында патронда қалдырып кетуінде. 
Сүмбі айналмасын байқаусыздан іске қосу  жарақатқа əкеледі (ережені 
бұзушының өзінің немесе көрші білдек иесінің). Серіппелі патронды 
кілтті қолдану (3 сурет) қауіпсіздік техникасын осылайша бұзуды мүмкін 
емес қылады.  

Бөлшекті патронға бекіткен кезде итергіш 1 біліктің ішіне жіберіледі. 
Егер кілтке басуды азайтса, итергіш 1 серіппенің 3 əсерінен кілтті 
патроннан итеріп шығарады.  

Салыстырмалы түрде АҚШ-та жақында бұрғылайтын білдек 
үстелінің қайырмалы сүйенішіне патент берілді. Оны төменгі, аспалы 
қалыптан үстел деңгейінен жоғары көтергенде ол бөлшектің айналып 
тұрған бұрғы күшімен бұрылысының жəне мүмкін болатын қолдың ауыр 
жарақатының алдын алады.  

Білдекте сыртқы жəне ішкі бұранданы кесу  жас қырнаушы үшін 
əрқашан қауіптілігі жоғары операция болып саналды, өйткені ол көбінесе 
қол бұранкескіш ұстатқышты  жəне бұрауыштарды қолдану арқылы 
орындалатын. Артқы қысқыш күпшесіне бекітілген механикалық 
құрылғыларды қолдану (4 сурет) жұмысты айтарлықтай жеңілдетеді, 
кепілді түрде оқушылардағы мүмкін болатын жарақаттардың алдын 
алады. Сипатты түрде білдекті бұранда кескіштің астында ауыспалы 
салғымен жəне белгі салушыларды бұранданың əртүрлі өлшемдерімен 
жабдықтай отырып, шебер бұранда бөлшектерінің алуан түрлерін жасау 
барысында білдекте істейтін жұмысшылардың қауіпсіз жұмысын 
қамтамасыз етеді.  

 
 
 
 
 
 
 

Сурет. 4. Бұранда кескіш құралға арналған механикалық ұстағыш: 1 — 
бұранда,  2 — бұранда кескіш, 3 — қозғалмалы тығын, 4 — бүркеншіксіз 
шеге, 5 — қималы корпус 6 
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Шебермен қарастырылған жұмыс істеп тұрған құрылғыны алдын 
ала тоқтан ажырату бір ғана жарақаттың алдын алып қоймады, 
сонымен қатар оның жұмыс орнындағы пультпен ғана емес, ол оқу 
шеберханасының екінші басында жүрген кезде де.  

Оқу шеберханаларында оқу бағдарламаларының барлық 
тақырыптары бойынша қолдануға арналған кеңінен танымал жəне 
өндірісте қолданылатын көптеген түрлі құрылғыларды ұсынуға 
болады. Құрылғылар жоғары өнімділікпен қауіпсіз еңбек 
мүмкіндіктерін көрсете отырып, оқушылардың өздерімен 
жасалынған, олармен өндірістік тапсырысты орындау барысында 
жетілдірілген болуы мүмкін. Ең қызығы, көптеген жағдайларда 
жарақаттың алдын алу үшін арнайы, күрделі құралдар керек емес. 
Мысалы, болашақ темір ұсталарын бірінші сабақтан сызғыштың еркін 
(қолданылмайтын) өткір ұштарына қорғаныш тығындарын немесе 
арнайы қақпақтарды кигізуге үйрету жеткілікті-бұл əдет 
бақытсыздықтан сақтайды. Кескішпен кесуге үйрету барысында 
соққыш бөлігіндегі резиналы тығырық түріндегі саптама қол білезігін 
жарақаттан сақтайды. Ағаш өңдейтін білдекті қорғаныш экранының 
түсірілуінсіз іске қосуды болдырмау бет пен көзге жоңқаның түсіп 
кетуінен қорғайды. Мұның барлығы шеберге жұмыс барысында 
оқушылар əрекетінен қорықпауға мүмкіндік береді, ал тыныш жұмыс 
білім алу процесінің барлық оқушыларын психологиялық 
жайлылықпен қамтамасыз етеді.  

Біз оқу шеберханаларындағы жұмыс барысындағы 
жарақаттанудың алдын алудың барлық əдістерін көрсетуді мақсат 
етпейміз. Ол үшін əртүрлі мамандықтар бойынша жасалынған арнайы 
нұсқамалар бар.  

Шебер жас балаларға абайсыздық, керек емес даңғойлық, 
қауіпсіздік ережелері мен заңдарын елемеушілік тəн екендігін, 
білдектегі жұмыс, ондағы жоғары жылдамдықтар қызықты жəне 
еліктіргіш қана емес, қауіпті екендігін де есте ұстауы керек. Міне 
сондықтан оқу-өндірістік шеберханаларды жұмыс істегенде қауіпті 
факторлардан болатын жарақаттану мүмкіндіктерін максималды 
түрде қысқарту керек.  

Кəсіби білім беру шебері əрбір тақырыпты меңгерген кезде 
əрқашан қауіптің алдын алу үшін оқушыларға  қауіпті аймақтар, 
дұрыс емес əрекет салдарынан мүмкін болатын қауіпті жағдайлар 
туралы ескертуі керек. Бұл мəселелелр үнемі шебердің бақылауында 
болуы тиіс.  

Оқушыларды еңбектің қауіпсіз тəсілдеріне оқытудың əдістемелік 
аспектілерін қарастыруды аяқтай отырып, кəсіби білім беру 
жүйесінде дайындалатын көптеген кəсіптердің əрқайсысының өзінің 
жеке ерекшеліктері бар екендігін атап өтейік. Оқу құралының үлгісі 
əрқайсысы бойынша жеткілікті сипаттама беруге мүмкіндік бермейді. 
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Сонымен қатар есте сақтау керек: шебердің беделі жоғары, ал 
жұмыстың қауіпсіз тəсілдері туралы берген түсініктемелері анық 
жəне нақты, ойластырылған көрнекіліктермен жабдықталған 
(көбінесе аудиовизуалды) жерде оқушылар арасында жарақаттану 
жағдайлары мүлдем кездеспейді деуге болады. Оқушылар жетекшісін 
сылайтын жəне жақсы көретін болса, тəртіпсіз болмайды жəне 
көрсетілген барлық тəсілдерді дұрыс орындауға тырысады.  

4.4. Белсенді шығармашылық тұлға 
қасиеттерін қалыптастыру 

Білім алушылардың таңдаған мамандығына оқуы көбінесе 
олардың болашақтағы жеке еңбегіне дайындау деп есептеледі де, оқу 
кезеңі жеке өмір деп саналмағандай көрінеді. Жəне өндіріске келген 
жас маманды ғажап түрде жаңашыл қылдырып жіберетін ғажайып 
құрал бар деген пікір бар. Бірақ ол тек фантастикалық ертегілерде 
ғана болуы мүмкін. 

Шындығында, болашақ маманды өз өмірінің нағыз қожайыны 
қылып тəрбиелеу — қарапайым жəне оңай тапсырма емес. 
Немқұрайсыз, өмірдің өндіріс, қоғамдық қатынастары, экономика, 
экология, əлеуметтік аспекттері сияқты барлық салаларына 
қызығатын адам — міне, жаңа құрылымдағы қызметкер осындай 
болуы керек. Оқу барысында осы тапсырманы шешу, сапалы маман 
əзірлеуден кем болмауы керек. 

Мүмкін, жас педагог жоғарыда айтылған мақсаттар оқу-
əдістемелік емес, тəрбиелік мағынада екенін айтып, қарсы келуі 
мүмкін. Алайда, біздің түсінігіміз бойынша, жас адам өзін өз ісінің 
нағыз маманы деп сезінген кезде, оған оның кəсіпорынының (оның 
жеке қызметінің) қоршаған ортаға, жақындары мен басқа да 
адамдардың денсаулығына тигізетін кері əсеріне немқұрайлы қарауы 
мүмкін емес.  

Біздің ойымызша, білім алушының шығармашылық белсенділігін 
қалыптастыру — тəрбиеленетін қасиет болып табылады. Ол мінез 
ерекшелігіне айналып, оның қылықтарында көрінетін болады. Бұл ой 
серпінімен шырмаланбаған жас ақылдың, əр түрлі мəселелерді 
біртума өзіндік шешуге қабілеттілігін көрсететін жүздеген жəне 
мыңдаған мысалдарымен расталады. 

Бұны қалай бастаса болады? Қызметкердің жұмысында əдетте 
кездесетін қарапайым заттардан бастау керек. Ағаш шеберінің 
сызбалардың көз алдында тұруы үшін оларды қайда бекіткені дұрыс? 
ЭЕМ операторының жұмысқа арналған тапсырма немесе  



 

113 
 

нұсқаулықты қалай орналастырғаны ыңғайлырақ? Тігіншінің 
жұмысына қажет деген заттарын қайда сақтағаны дұрыс? Білім 
алушы осылардың шешімін табу үшін кез келген, кездейсоқ 
нұсқаларын ұсынуы керек. Өйткені, бір кəсіпорынның киім ілгішін 
өзгеше орналастыруды  дəл сол жас қызметкер ұсынған: адамдар 
шешінген соң, киім ілгіштер төбеге көтерілді, ал босаған кеңістіктен 
электрокарлар емін еркін өтетін болған. Бұл ғажап қой? Мүмкін. Тек 
кейін кеңістік трансформациясы идеясы жалпыға ортақ балып, қазір 
кеңінен қолданылады. 

Егер шебер білім алушының шығармашылық ойлауына жиі мəн 
берсе, топта ұжымдық ақылдасуды жəне оңтайлы шешім іздеуді 
əдетке айналдырса, ерте не кеш ақыл ұшқырлығы сияқты ерекшелік, 
адамның өзіндік сипатына айналады. Əрине, кейде осындай 
жұмыстың алғашқы кезеңдерінде, білім алушыларды тұйықталған 
жағдайдан шығуларына көмектесіп «итермелеу» əдістемелік түрде 
дұрыс болып табылады. Бұл табиғи жəйт: себебі шебердің білімі мен 
тəжірибесі мол. Бірақ техникалық проблемаларды шешу əдістерімен 
өнертапқыштық тапсырмаларды шешу теориясының (ӨТШТ) əдістері 
көмегімен біртіндеп танысқаны кезде, оқушылар кез-келген өндірістік 
немесе білім беру мəселелерін шешуде үздік нұсқаны таба алатын 
болады. 

Міне, енді сызба металл планшетке магнитпен бекітіледі, ал ЭЕМ-
дегі мультимедиа тақырыбындағы жұмысқа арналған құлаққап, 
монитор артындағы байқалмайтын орнынан алынып тасталады. 

Өнертапқыш дегеніміз — міндетті түрде көзі жарқыраған ересек 
адам емес жəне тек сол ғана жаңалық ашуға қабілетті деп ойламау 
керек. Статистика бойынша, өнертабыстардың жартысынан көбі жас, 
тіпті одан да кіші адамдарға тиесілі. Ең қызықтысы, тіпті Интернетте 
де Ресейдің жас өнертапқыштарына қызығушылық танытатын сайттар 
өте көп.  

Егер біз əдістемелік тұрғыдан болашақ маманның белсенді 
шығармашылық қасиеттерін қалыптастыру мүмкіндіктерін 
бағалайтын болсақ, онда табыс көбінесе бір фактормен анықталады. 
Бұл шешуші фактор - оқушының өз қалауы. Əрине, көп нəрсе 
жасөспірімдердің құмарын қоздырған мəселеге қызығушылық 
танытқан шеберлерге тəуелді болады. Себебі басқа да 
жаңашылшылар осындай міндеттерді шешіп, өз проблемаларын 
шешудің басқа жолдарын тапқан. Бірақ, егер іздеудің өзі студенттің 
өзіндік мəселесі болмаса, қажетті нұсқа табылмайды. Бұл жағдайда 
білім алушы мəселенің шешімін міндеттелмей, қинамай, өз еркімен, 
уақытқа қарамай ізденгенде, əдебиеттерді ақтарғанда, Интернеттен 
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аналогтарды іздегенде — белсенді шығармашылық тұлға қасиеттерін 
қалыптастыру мүмкіндігі туралы айтуға болады. 

Сонымен қатар, осы жағдайға жету үшін, студенттерді 
техникалық шығармашылық тапсырмаларды шешудің қолданыстағы 
жəне сəтті қолданыстағы əдістермен таныстыру керек. Ең қызығы, 
бұл техника кез-келген жұмысты орындаған кезде əрбір мамандықта 
қолданылады. 

Мəселені оңтайлы шешу жолдарын іздеу білім алушыға бекітілген 
үлгіден бас тартқан кезінде қалыпты емес нұсқаларға жүгінуіне жол 
береді.  

Бірнеше м ы с а л қарастырайық. 
1. Тігіншіге жазғы костюмге арналған түсті жолақтары бар сəнді 
жарқын мата əкелді. Тапсырыс берушінің қалауы — тігістерді 
көрінбейтін ету керек. Бірақ кез келген түсті жіп, бұл костюмде 
ерекшеленіп тұрады. Тігісті ішке қарай жасыруға фасон жол 
бермейді. Не істеу керек? 
 Шешімі, жіптің өзі мата қандай түсті болмасын тігісті 
көрінбейтін қылуы керек, яғни жіп мата түсіне құйылып кетуі керек. 
Болашақ дизайнерлердің ұсынған шешімінің бір нұсқасы — түссіз, 
мөлдір жіп қолдану. Олар тігіс өткен матаның түсін қабылдайды.  
2. Радиоэлектроникаға мамандандырылған базалық кəсіпорында 
— өте таза өндірісте, адамның қатысуы қажетсіз кейбір 
операцияларда — проблема пайда болды. Себебі тазалықты қалай 
мұқият сақтағанмен — бөлшектердің түсуінен құтыла алмайды, ауада 
терінің ұсақ қабыршақтары, тердің тұз кристалдары қалады. 
Қызметкерлер киімдерінің үстінен арнайы камерадан өткен 
комбинезондар киді, бірақ бəрібір комбинезонның бетінде жиналған 
тозаң ауаға түсті. Не істеу керек? 
 Тəжірибеге келген білім алушылар, ерекше шешім тапты. 
Комбинезон астынан киілетін арнайы киім ұсынылды. Миниатюралы 
сорғы төмен қысым жасайды, сөйтіп бірде бір шаң-тозаң киімнен 
шашылмайды. 
3. Білім алушылар Курсктағы əуе құрал зауытындағы өте қиын 
бөлшекті жөндеудің технологиясын өзгертті. Ара ұясы пішіні мен 
қабырғасының қалыңдығын алып, осы ара құрылысына ұқсатып, 
бөлшектің ойығын бүкіл ұзындығына фрезермен өңдеу қажет болды. 
Құрылысты жөндеу үшін магниттік жəне вакуумды жолмен бекіту 
мүмкін болмаған. Стереотиптен аулақ болашақ станокшылардың ойы 
мəселеге басқаша қарауға жол берді. Ұяшықтарға су құйып қатыру 
ұсынылды. Мықты мұз бөренені  кəдімгі машиналық қысқышқа 
қысқанда, тіпті өңдеу барысында мұздатқыш сұйықтық керек 



 

115 
 

болмады. 
 Танымал ағылшын өнертапқыштары Мередит Тринг жəне Эрик 
Лейтуэйт — «Қалай ойлап табу керек?» кітабының авторлары — 
былай жазды: «Шығармашылық қабілеттілік өте көп адамда бар... — 
бірақ өнертапқыш таланттылығына ие адамдардың кейбірі ғана осы 
талантты дамытып, қолдана алады». 

4.5. Оқыту барысында нағыз кəсіпқой 
(профессионал) қасиеттерін тəрбиелеу 

С.И. Ожеговтың орыс тілі сөздігінде «профессионал» сөзімен бір 
нəрсемен кəсіби деңгейде айналысатын адамды айтады (əуесқоймен 
салыстырғанда). Осы жерде ол берілген іс аумағының барлық 
талабына толықтай жауап беретін индивид деп аталған. Шынымен, 
біздің əдеттегі түсінігіміздегі кəсіпқой — бұл өз жұмысын сенімді, 
сапалы жəне берік түрде істейтін шебер. Ол үшін өз ісін бүге-
шүгесіне дейін білу керек. 

Біздің көрнекті физик ғалым Петр Леонидович Капица өз 
оқушыларына келесі оқиғаны айтуды ұнататын: « Оқиға Англияның 
бір зауытында, бір ірі машина тұрғызылған жерде болған, сірə, ол ауа 
үрлегіштің арнайы түрі болуы керек. Зауыт оны іске қоса алмады, 
инженерлер ештеңе істей алмады, цехтер бос тұрды. Ақыры зауыт 
директоры, өте сараң болса да, ірі маманды  консультацияға шақыру 
керек деп шешті. Профессор келді, машинаны көрді, балға мен зіл 
балғаны сұрап машина корпусын бірнеше рет ұрды. Ішіндегі бір 
бөліктері қозғалса керек, орнына келіп, машина іске қосылды. Цех 
жұмыс істеп, зауыт тірілді. Профессор үйіне оралып, ағылшын 
дəстүрі бойынша директорға 100 фунт стерлинг шот жіберді — сома 
аз емес. Директор қамығып ызаланды: «Бұл не сұмдық — бір адам 
келіп, балғамен бір-екі ұрды да кетті, ал мен ол үшін осындай ақша 
төлеуім керек. Бұл профессордың менмендігін түсіру керек», — деп 
шешіп, ғалымға хат жолдады, онда сыпайы түрде оның еңбегінің 
неғұрлым дəл бағасын сұрады. Бұған ол мынадай жауап алды; 
«Зауытқа келіп балғамен ұрғаным үшін, — деп жазды профессор, — 
маған 1 фунт стерлинг бересіз, ал менің қайда ұруым керек екенін 
білгенім үшін маған қалған 99 фунт бересіз». 

Жоғарыда айтылғандай, іс жүзінде өндірістің түрлі салаларында 
шығармашылық жəне жауапкершілікпен жұмыс істей алатын жаңа 
буын өнерлерін тəрбиелеу міндеті ішкі кəсіби білім беру жүйесінің 
алдында тұрады. Бұл өте байыпты жəне маңызды міндет, оның 
шешімі «өте алдыңғы буында» - жаттығу тобына жатады. Бұл 
шешімді шешу үшін кəсіптік білім берудің кəсіби шебері болады. 
Демек, тəрбие жұмысындағы табысқа көбінесе шебердің нəтижеге 
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деген жеке жауапкершілігін қаншалықты түсінетіні, заманауи 
талаптарды қазіргі қоғамның талап ететін жеке адамның сапасына 
түсінуіне байланысты болады. 

Бірнеше рет айтылғандай, қоғамға белсенді өмір салты бар 
шығармашылық адамдар қажет, оған «Нəтижеге кез келген жолмен 
жету» ұраны — анахронизм болып табылады. Оларды тəрбиесі — бұл 
сипатты анықтайтын қасиеттерді дамытуға байланысты қарапайым 
жəне жылдам емес процесс. Отанын жақсы көретін адам ойланбай, 
өзінің ормандарын, өзендерін, жерін бұзып, пайдалы қазбаларын 
жоймайды. Сарапшы ретінде, экономикалық пайда тұрғысынан ғана 
емес, оның мұрагерлері үшін қандай мұра қалдыратыны туралы 
ойлаудың орнына барынша қолайлы нұсқаларды есептейді. 

Шебер үшін білім алушымен бұл жұмыс дайын пішінге 
мүмкіндігінше жақындатылған бөлікке алынған дайындамамен 
басталуы керек. Сонымен қатар, ол металлдың тоннасы қымбат 
екенін жəне метал сынығына кететін жоңқаның тиын тұратынын 
түсіндіреді. Шығындарды санау мүмкіндігі сабақтан сабаққа дейін 
біртіндеп қалыптасады. Заманауи технологияларды, орауыштарды 
жақсарта алатын, резервтерді іздеңіз жəне табыңыз, студенттерді 
үнемдеуге ұмтылыңыз - біраз уақыттан кейін бұл əдетке, табиғи 
қасиетке айналады. 

Өндіріс сабақтарында бұл операцияны рационализатор қалай 
орындайтынын көрсетіңіз, сонда сіздің оқушыларыңыз ескірген 
технологияны қолданғысы келмей қалады. Оқушыны бар процесті 
сыни түрде бағалауға ынталандыру үшін, əрине, шебер керек. Бұл 
шығармашылық көріністің алғашқы қадамы болып табылады, одан 
кейін (əсіресе егер ол сəтті аяқталса), білім алушы жұмысқа басқаша 
қарай алмайды. Нұсқаларды бағалау жəне өлшеу əдеті, ең қолайлы 
таңдау, жұмысқа қатысты ерекше сипат болады. Мұның бəрі сіздің 
ісіңізге кəсіби көзқарастың шынайы белгісі болып саналады. 

Ресей əрқашан өз қолөнершілерімен танымал. Батыл мамандар 
таңғажайып батыстық мамандармен қаншалықты күрделі мəселелерді 
шешкені туралы көптеген мысалдар бар. Бүгін де біздің еліміз 
таланттарға кем емес, əлемнің əртүрлі ғылыми орталықтарына 
«миларын жеткізеді». 

Сонымен қатар теңшілік болған кездегі (КСРО) өткеннің 
жағымсыз құбылыстары, жас ұрпақта көрініс таппауы мүмкін емес 
еді, ал өнім жасалуы оның қажеттілігіне емес, жоспарланған 
тапсырмаларға байланысты анықталды. Көрінбейтін орындаушы — 
біздің өнеркəсібіміздің, тұтынушы қызметтерінің жəне т.б. көптеген 
қызметкердің бұрынғы портреті. 

Елдегі əлеуметтік-экономикалық қатынастарды түбегейлі 
өзгерткеннен кейін, біздің қоғам барлық жұмысшылардың 
көзқарастарындағы осындай күрт өзгерістерді өткір қажеттілігіне тап 
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болды. Сұраныс нарығының барлық аудандарының тауарлармен 
қаныққандығы, отандық өнімдердің импорттық контрагенттермен 
бəсекеге қабілеттілігін бағалауға қажеттілігін тудырды. Осындай 
параметрлермен басымдық энергосиымды, неғұрлым берік, ұтымды 
дизайнды, құрылымы кемелді жəне т.б. өнімдер ала бастады. 
Контроллерді əр операцияға қоя алмағандықтан, жеңіске өз өнімінің 
беделін бұрышқа қойып, өз жұмысына құрметпен қараған 
орындаушысы бар өндіруші жетті. Кəсіптік білім беру жүйесі бұрын 
БКБ-дің білім беру мекемелерінде дамыған заттарының көпшілігін 
қайта жаңғыртуға, сондай-ақ оқушылармен тəрбие жұмысында 
экономикалық, экологиялық, технологиялық даярлыққа деген 
сұраныстың артуын ескеруі тиіс. 

Болашақ мамандарды шынайы кəсіпқойлардың қасиеттеріне қалай 
үйретуге болады? Мұнда топтың шеберлеріне шешуші рөл беріледі. 
Бұл, əрине, «түпкілікті өнім нəтижесіне» жауапты оқытушыларымен 
тығыз қарым-қатынаста болады. 

Өмір əлеуметтік прогрестің жоғары талаптарын қанағаттандыра 
алатын кез-келген салада кəсіптің осындай негізгі қасиеттерін оқыту 
процесінде қалыптастыру қажеттілігін тудырады, атап айтқанда: 
- икемділік жəне стандартты емес ойлау; 
- істі сəтті жақсарту үшін оны өз қызметі аясындағы 

шығармашылық түрде орындай алу, жаңашылықты сезіну; 
- қалыптасқан стереотиптерді жедел өзгерту (қажет болған 

жағдайда) дағдысы; 
- білімнің барлық адамдарға ғана шектелгенін түсіну арқылы 

адамдардың іс-əрекеттері мен амалдарын талдау мүмкіндігі; 
- дағдыларын ойлау бір деңгейінен екіншісіне жылдам көшу, 

əдістерін саналы өзгеруі жəне проблемаларды шешу тəсілдері; 
- шарттарды жəне алғашқы деректерді оқып білу жəне түсіну, 

содан кейін шешім жоспарын жоспарлау; 
- проблема шешімінің жолын іздеу əрқашан дұрыс еместігін түсіну, 

тіпті ол біздің іс əрекеттерімізде кездессе де; 
- күрделі міндеттерді бөліктерге бөле білу қабілеті, ол шешімін 

жеделдетеді; 
- кəсіби ойлау қабілеті - іс-шаралар (тіпті компьютерлік болса) 

психикалық модельдеу негізі болып табылады, жəне кəсіби ойлау 
сапасын өлшеу ретінде мəселенің барлық ықтимал процесінің 
санасында «ойнау» қабілеті; 

- бар мəселе бойынша оңтайлы ұтымды шешім қабылдау 
мүмкіндігі (маманның ең маңызды сапасы); 

- фигуралы жағдайларда оңтайлы шешім қабылдауды жедел 
меңгеру дағдысы. 
Осы талаптарды қанағаттандыру үшін постиндустриалдық 

қоғамда өмір сүретін жəне жұмыс істейтін білім беру мекемелерінің 
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түлектері белгілі бір ұластырылған немесе қалыптастырылған жеке 
қасиеттерге ие болуы керек, атап айтқанда: 
- өмірдің өзгеру жағдайларына тез бейімделу, қажет білімді өз 
бетінше алу, өмір бойы өз орнын табуға қабілетті болу үшін əртүрлі 
мəселелерді шешу үшін іс жүзінде оларды шебер қолдану; 
- сыни тұрғыдан дербес ойлана білу, нақты əлемде туындайтын 
қиындықтарды тану жəне заманауи технологияларды қолдана отырып 
оларды ұтымды түрде жеңу жолдарын іздестіру; 
- қоршаған ортаның шындықта қолданатын білімдерін қайда жəне 
қалай қолдануға болатынын нақты анықтау; 
- жаңа идеяларды қалыптастыру, шығармашылық ойлау; 
- сауатты анықтау үшін (мəселелерді шешу үшін қажетті қорыту 
жасау, ұқсас немесе балама шолу салыстырулар, статистикалық 
заңдар-өлшем құру, дəлелді қорытынды тұжырымдау гипотезаны, 
оларды талдау, нақты мəселені фактілер зерттеу қажет жинау, жəне 
олардың негізінде ақпаратпен жұмыс істеуге жəне жаңа мəселелерді 
шешу); 
- қарым-қатынас жасау, əртүрлі əлеуметтік топтармен байланысу, 
түрлі салаларда бірлесіп жұмыс істеу, жанжалды жағдайларды 
болдырмау немесе оларды шебер ұстау; өздерінің моральдық, 
интеллектуалды, мəдени деңгейін дамытумен айналысу. 
 Қазіргі білім беру жүйесі оқушыларды тек қана қанағат сезімімен 
ғана емес, оқытудан кейін іске асыруға болатын трансформация 
процестеріне жатқызуды тудырып, шығармашылық жағынан бай болу 
керек; білім алуға тұрақты қызығушылықты арттыру; дүниетанымның 
тұрақты кеңеюінен, ойлауды жақсартудан, мəдени жəне рухани 
құндылықтармен байытудан қуаныш тудыру. 
 Шынайы білім адамдардың əлемде, əлеммен бірге жəне бір-
бірімен жүзеге асырып жатқан дамылсыз, шыдамдылықпен жалғасып 
келе жатқан зерттеулер негізінде, ашу жəне ойлап табу үрдістерінде 
пайда болады. 
 Гуманистік психология жəне педагогика өздерінің зерттеулерін, 
дамуын, ұсынысын студенттің тұлғасымен, оның жеке басымен 
байланыстырады. Психологиядағы заманауи гуманистік бағыттың ең 
көрнекті өкілі Карл Роджерс осы бағыттың негізгі қағидаттары 
арасында мыналарды анықтады: 
- адам өзгермейтін əлемнің орталығында орналасқан. Оқытушы 
үшін өте маңызды екі тұжырым жасалады: əр адам үшін біз қоршаған 
əлемді қабылдаудың өз əлемін бағалаймыз; бұл ішкі дүниені сырттан 
келген адам толық түсінбейді; 
- адам өзінің жеке көзқарасы мен түсінушілік призмасы арқылы 
қоршаған шындықты қабылдайды; 
- жеке адам өздігінен білім алуға жəне өзін-өзі жүзеге асыруға 
ұмтылатын болса, өзін-өзі жетілдіруге ішкі қажеттілігі бар; 
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- жеке тұлғаның дамуы үшін қажетті өзара түсіністікке тек 
коммуникация нəтижесінде ғана қол жеткізуге болады; 
- өзін-өзі жетілдіру, даму басқа адамдармен қоршаған ортамен 
өзара əрекеттесу негізінде жүреді. Сырттай бағалау адам үшін өзін-өзі 
тану үшін өте маңызды. 
 Жеке бағдарланған оқыту жағдайында оқытушы білім беру 
процесінде дəстүрлі білім беру жүйесінен кем емес өзгеше рөл 
атқарады,. Соңғы жағдайда оқытушы мен оқулық білімнің негізгі 
жəне ең құзырлы көздері болды, ал оқытушы өзін-өзі тану пəні болды. 
Білім берудегі парадигманың өзгеруімен оқытушы білім 
алушылардың тəуелсіз белсенді танымдық белсенділігін 
ұйымдастырушы, құзыретті кеңесші жəне көмекші қызметін 
атқарады. Оның кəсібилігі мен тəжірибесі тек тыңдаушылардың 
білімдері мен дағдыларын бақылап қана қоймай, сонымен қатар өз іс-
əрекеттерін диагностикалау кезінде білікті іс-əрекеттер арқылы білім 
мен біліктілікте пайда болған қиындықтарды жоюға бағытталуы 
керек. Бұл рөл дəстүрлі оқытудан əлдеқайда күрделі жəне оқытушыға 
жоғары біліктілік талап етеді. 
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Б ө л і м  5  

Кəсіптік оқыту шеберінің               
əдістемелік жұмысы 

Кəсіптік оқу шебері өз жұмысында жиі тиімді емес əдістерді 
қолданады. 

Сондықтан, нақты бір жағдайға тиісті əдісті таңдау үшін, шебер 
бүгінгі кəсіпқойларда бар барлық дидактиканы сеніммен пайдалана 
алуы керек. 

5.1 .  Əдістемелік жұмыстың рөлі жəне маңызы 

Ұлы орыс педагогі К.Д. Ушинский былай айтқан: «Оқытушы 
оқығанда ғана өміршең. Ол оқуын тоқтатқанда, оның оқытушылығы 
да тоқтайды». Бір жарым ғасыр бұрын айтылған бұл сөздер, əлі күнге 
дейін өз өзектілігін жойған жоқ. Диплом алған соң, оның оқуы 
тоқтады деп ойлайтын педагог, тек ЖОО-да алған ғана білімімен өмір 
сүретін маман, ешқашан өз ісінің нағыз шебері болмайды. К.Д. 
Ушинскийдің сөзін басқаша айтқанда, «Оқытушы қозғалмай өз 
орнында тұрып, тек басқаларға жол көрсететін шақырымдық бағана 
тəрізді бола алмайды». 

Педагог бүгінгі жастардың жаңа мəлімет, фактілерді, ақпаратты 
тек бұрыннан белгілі қайнаркөздерден ғана емес, Интернеттен де 
алатын ақпараттық жарылыс заманында, басқаларды, егер ол өз өзін 
дамытумен айналыспаса, қалыптастырып тəрбиелеуге этикалық 
құқығы жоқ. Ол оңай емес — уақыт ағынында эрудитті болып қалу, 
жаңашылдықты бақылау, əрқашан жаңа білімді өзіне «тоқуды» (тек өз 
мамандығына байланысты ғана емес) талап етеді. Бұл заманмен қатар 
жүрудің, тез өзгеретін өмірде кəсіпқой оқытушы педагог ретінде 
қалудың жалғыз жолы. 

Даусыз, жеке тəжірибе, өзіндік бастама, педагогикалық жəне 
психологиялық білімге үңілу (жұмыс өтілінің өсуіне немесе өз 
қалауына қарай), əдістемелік тəсілдерді бірнеше рет қолдану — 
бұның бəрі кəсіпқойдың қалыптасуына мүмкіндің туғызады. Ол өзінің 
мол тəжірибесін де байытады. Маман егер бақыласа, оқыса жəне 
əріптестерінің тəжірибесін шығармашылық түрде игерсе, 
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жұмысындағы тəжірибесі молырақ жолдастарының сəтті практикалық 
əдістерін қабылдаса нағыз шеберге айналады. Бұл бұрын солай еді, ал 
қазір бұл — жастармен профессионалды түрде айналысатын əр 
педагогтың əдістемелік жұмысына міндетті талап болып саналады. 
Сондықтан, педагогтың үздіксіз өздігінен білім алуы — заманнан 
қалмаудың жалғыз тəсілі. 

Кəсіпқой-техникалық білім жүйесінде бұрындары да əдістемелік 
жұмысқа көп көңіл бөлінетін. Өкінішке орай, соңғы онжылдықтағы 
елде болып жатқан қиын жағдай, бұл педагогикалық қызметтің 
маңызды бөлігіне өз кесірін тигізбей қоймады. Алайда, білім беру 
мекемелерінің арасында болған бұрынғы байланыстардың 
бұзылысына қарамастан, елімізде қазіргі күннің сұраныстары мен 
реалияларына жауап беретін жана типтегі əдістемелік қызмет 
жасайтын жүздеген ғалымдар мен практиктер табылды. Бұл ОКБ 
жəне БКБ жүйесі практиктері қолданатын, педагогикалық жəне 
əдістемелік құралдардың дамуына бағытталған оқу орындары 
қызметкерлерінің əдістемелік ісіне талаптарын күшейтетін оңай емес 
жұмысы əлі даму үстінде. Сонымен қатар бұл үрдіс ұзаққа созылып 
кетпей, инновациялық технологиялар əдістемешілердің көмегімен 
ПТБ оқу орындарына терең енеді деген жөнді үміт бар. Бұл сенімділік 
заманауи педагогикалық технологиялардың отандық кəсіптік 
техникалық мектептерінде кең түрде қолданылуымен күшейеді. 

Сонымен, білім беру мекемелеріндегі əдістемелік жұмыстың 
басты міндеті — инженерлік-педагогикалық қызметкерлердің 
əдістемелік жəне педагогикалық деңгейін көтеруді қамтамасыз ету, 
Ресей білімінің 2010 жылға дейінгі кезеңіндегі модернизациялау 
концепциясында ұсынылған тапсырмалардың талаптарына 
сəйкестендіру. Əдістемелік жұмыс оқыту-тəрбиелеу үрдісімен тығыз 
байланыста жүреді жəне оның жетілуінің тəсілі болып табылады. 
Жоғарыда кəсіптік білім беру жүйесі қызметкерлерінің назары 
жұмысшылар кадрін дайындау талаптарының өсуіне, түлектердің оқу 
процесінде өмірге керекті жеке қасиеттерін қалыптастыру 
қажеттілігіне бағытталды. Жаңа тапсырмаларды ескі тəсілдермен 
шешу өнімсіз көрінеді. Сондықтан, жаңашыл білім мен инновациялық 
əдістерді білу керек. Бұл айтылғандар шебердің (оқытушының) кəсіби 
қызметінің бір бөлшегі болып саналатын əдістемелік жұмысқа 
бағытталған. Бұл бөлшек, өз кезегінде, ғылымдық, нысаналық жəне 
жүйелік, шығармашылық бағыттылық жəне пəрменділік талаптарына 
сай болуы керек. 

Əдістемелік жұмыс алуан түрлі жəне сан қырлы болып табылады. 
Педагогтың міндетіне кіретін — өзі қолданатын құжаттамадан бастап, 
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өткізілетан сабаққа дейін — кəсіпқой жұмысының əр нақты элементін 
іске асыру əдістемелік аспектілерімен тығыз байланысты. 

5.2. Кəсіпқой білім беру жүйесі оқу мекесіндегі 
ұжымдық əдістемелік жұмыс 

Əдістемелік жұмыстың ОКБ жəне БКБ жүйесі оқу мекемелерінде 
бірін бірі толықтырушы екі түрі бар — ұжымдық жəне жеке. Олардың 
əрқайсысында белгілі функционалдық міндеті мен нақты мақсаты 
бар. 

Ұжымдық əдістемелік жұмыс ең алдымен оқу орнының жоғарғы 
органы педагогикалық Кеңес жұмысында педагогикалық ұжым 
мүшелерінің белсенді қатысуымен сипатталады. Əдістемелік 
қызметтің ұжымдық түріне əдістемелік комиссия жұмысына, 
əдістемелік-нұсқаулық жиналысқа, педагогикалық оқуларға, 
педагогика қызметкерлерінің ғылыми-практикалық 
конференцияларына, семинар-практикумдарға қатысу жатады. Бұл 
əдістемелік жұмыстың қалың түрі педагогикалық ұжымын қызметінің 
барлық тараптарын қамти отырып оқу орындарының өмірі мен 
практикасына кең түрде енді. Олардың өз ерекшеліктері бар жəне əр 
өзекті (осы кездегі) сұрақтарға байланысты өтуге болады. 

Нұсқаулық-əдістемелік жиын инженер-педагогика 
қызметкерлерінің тікелей нұсқаулығының жеке əдістемелік 
сұрақтарын талқылау мақсатымен қажеттілікке орай оқу мекемесі 
басшыларымен өткізіледі. Олардың шамамен тақырыбы мыналарды 
қозғайды: 
- оқытушылар мен шеберлердің оқу-тəрбиелік жұмысын 
жоспарлау; 
- тіркеу жəне есептеу құжаттамаларын жүргізу; 
- тексеріс жұмыстары, пəн емтихандары, соңғы біліктілік 
емтихандарына дайындық; 
- пəндер мен мамандықтар бойынша оқу процесін жан-жақты 
əдістемелік қамтамасыз ету бойынша жұмысты ұйымдастыру; 
- пəн топтарының жəне техникалық шығармашылық топтардың 
жұмыстарын ұйымдастыру жəне басқару; 
- спорт жарыстары, туристік сапарлар, көркемөнерпаздар, кəсіби 
шеберлік конкурстарын ұйымдастыру; 
- жаңа оқу кабинеттерін құру бойынша оқытушылар мен 
шеберлердің бірлескен жұмысын ұйымдастыру жəне т.б. 

Педагогикалық оқулар оқу-тəрбиелеу жұмыстары алдыңғы 
тəжірибелерін табу, жалпылау жəне енгізу, педагогикалық шеберлікті 
дамыту, педагогикалық қызметкерлердің шығармашылық бастамасын 
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дамыту мақсатында өткізіледі. Баяндамалардың болжалды тақырыбы 
оқытудың жəне білім беру қызметінің ең алуан түрлі бағыттары 
болуы мүмкін: 
- білім алушылардың сабақтағы өздік жұмысын ұйымдастыру 
жəне басқару əдістемесі; 
- пəнаралық коммуникацияларды құру жəне енгізу жолдары мен 
тəсілдері (нақты пəндер мен кəсіптер мысалдарында); 
- білім алушыларды сабақта белсендірудің əдістемелік тəсілдері; 
- пəн бойынша (мамандықта) оқу процесін кешенді əдістемелік 
қамтамасыз ету; 
- өнеркəсіптік оқыту сабақтарында студенттердің өзін-өзі 
бақылау жəне тəуелсіздік дағдысын үйрету; 
- бірыңғай педагогикалық тақырып бойынша əдістемелік 
жұмыстарды ұйымдастыру жəне т.б.. 

Ғылыми-тəжірибелік конференциялар оқытушылар мен шеберлер 
дайындаған педагогикалық теория мен практиканың нақты 
мəселелерін қарастыру, оқу орнында өткізілетін эксперименталды 
жəне ғылыми-зерттеу жұмыстарының нəтижелерін талқылау 
мақсатында ұйымдастырылады. 

Мұндай конференцияларда əртүрлі тақырыптар ұсынылуы 
мүмкін: 
- оқуда белсенді оқыту əдістерін оқыту үшін арнайы пəндер мен 
сабақтарды қолдану əдістемесі; 
- күрделі өнімдерді өндіру бойынша оқу семинарларында білім 
алушылардың өндірістік оқытуын бригадалық ұйымдастыру; 
- білім алушылардың білімдері мен дағдыларын тексеру сапасын 
бақылауды ұйымдастыру жəне əдістемесі; 
- аудиторияда электрондық есептеу техникасын пайдалануды 
ұйымдастыру жəне əдістемесі; 
- білім алушылардың білімі мен дағдысы бойынша оқытушылар 
мен шеберлердің бағалаудағы педагогикалық талаптардың бірлігі 
туралы; 
- рөлдік ойындарды қолдану арқылы өндірістік оқыту 
шеберлерінің педагогикалық біліктілігін арттыруды ұйымдастыру 
жəне т.б. 

Жетілдірілген əдістемелік тəжірибе мектебі - өз жұмыс 
тəжірибесін беретін жоғары білікті педагог (оқытушы немесе шебер) - 
жетекшінің айналасында біріккен оқу орны немесе бірнеше оқу орны 
қызметкерлерінің тобы. Бұнда əдеттегідей, білім беру мекемелерінің 
жас қызметкерлері бұқаралық түрде қатысады. Тиісінше, оқу 
пəндерінің ұсынылатын бағыттары əдеттегідей нақты сипаты болады: 
- сабақтарды дайындау жəне жоспарлау; 
- сабақтарға өзара қатысып талдау; 
- мектеп қатысушыларының сабақ өткізу əдістемесін жəне 
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олардың өткізілуін талдау арқылы жетекшілер сабақтарына қатысу; 
- тренажерларда студенттердің жаттығуларын ұйымдастыру 
əдістемесі; 
- студенттерге кешенді жұмыс əдістерін жəне білім беру жəне 
өндіріс жұмыстарын жүргізудің əдістерін көрсетуді ұйымдастыру; 
- сабақтардағы бизнес-ойындардың əдіснамасы мен 
ұйымдастырылуы; 
- ЭУС сабақтарын жəне техникалық оқу құралдарын 
пайдаланудың əдістемелік тəсілдері; 
- екілік сабақтардың əдістемесі мен ұйымдастырылуы; 
- семинарлар өткізу жəне т.б. 

Білім беру мекемесінің жарғысы бойынша педагогикалық 
кеңестің мектеп өмірінің барлық аспектілері бойынша сұрақтарын 
шешуге құқығы бар. Ұйымдастыру-экономикалық тақырыптары, оқу-
əдістемелік немесе өндірістік-шаруашылық мəселелері жəне т.б. 
жұмыс күн тəртібінде қарастырылуы мүмкін. 

Ұйымдастыру-шаруашылық сұрақтары, əдетте, оқу орнының 
перспективті жəне ағымдық жоспарын талқылау, əртүрлі іс-шаралар, 
өндірістік-шаруашылық іс барысы мен нəтижесі, жұмыс 
қорытындысын талқылау жəне т.б. байланысты болады. 

Оқу-əдістемелік күн тəртібі оқу орнының оқу-тəрбие үрдісіне 
байланысты мəселелерін талқылауға қатысты; білім алушылардың 
білімін жəне дағдысын талдау; оқу орнындағы əдістемелік 
жұмыстарды ұйымдастыру жəне т.б. Əдетте əдістемелік қызметке 
қатысты педагогикалық кеңесте білім беру процесінің мəселелері 
кеңінен қолданылады. 

Педагогикалық кеңестің өнеркəсіптік-қызметтік деп белгіленген 
басқа да сұрақтар жиыны объективті болып саналады, мысалы 
жоспарлар, іс-шаралар, нəтижелер, есептер, қызмет нəтижелері, 
инспекция актілері жəне т.б. талқылаумен байланысты. Педагогтар 
кеңесінде қызметкерлерді оқытудың жаңа бағыттарын ашу жəне 
Интернет арқылы білім беру үдерісін ақпараттық қамтамасыз етуге 
көшу жəне білікті мамандарды даярлау сапасын бақылау үшін 
рейтингтік жүйелерді енгізу мəселелері қарастырылатыны белгілі. 

Төменде педагогикалық кеңес функциясының схемасы берілген 
(7-сызбаны қараңыз). Бұл схема осы орган жүзеге асыратын 
əдістемелік жұмыстың барлық мəселелерін жəне түрлерін 
қамтымайды - ол өз көріністерінде көп қырлы жəне əртүрлі. Бұл істің 
шарасы мен түпкі мақсаты педагогикалық шеберліктің өсуін арттыру 
жəне кəсіпорындар үшін мамандарды даярлаудағы педагогикалық 
қызметтің тиімділігін арттыру болып табылады
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Педагогикалық кеңестің табысты жұмысы үшін оны мұқият 

дайындау керек, оның ішінде: 
- мəселелердің мазмұнын ұзақ мерзімді жоспарлау жəне 
талқылау мерзімдері; 
- кеңес талқылауына оқу-тəрбие үрдісінің сапасын 
жақсартуды анықтайтын ең өзекті мəселелерді ұсыну; 
- бұрынғы педкеңестің шешімдерін орындау нəтижелері 
бойынша талдау; 
- талқыланатын нақты мəселелерді дайындауға жауапты 
тұлғалардың нақты анықтамасы; 
- кеңестің жұмысына инженерлік-педагогикалық жəне басқа 
да мектеп қызметкерлерін кеңінен тарту; 
- шешім жобасын алдын-ала дайындау. 

Педагогикалық кеңесті жүргізгенде, оның жұмыс стилі өте 
үлкен мəнге ие, бұл оны сенім-бизнестің атмосферасы болып 
табылады, жəне барлық қатысушылар үшін қабылданған 
шешімдерді белсенді түрде талқылауға мүмкіндікті қамтамасыз 
етеді. 
Кеңес Төрағасы Əскери-теңіз флотында қабылданған ескі ережені 
білгені жаман емес.  Жауапты шешімді қабылдау қажет болған 

Педагогикалық кеңес 

Əдістемелік 
комиссия жұмысын 

басқару 

Оқу мекемесіндегі 
əдістемлік жұмысты 
жетілдіру жəне қою 

Өндірістік-
қызметтік сұрақтар 

Даму келешегі 
сұрақтары 

Училище жұмысының 
оқу-əдістемелік 

жақтары 

Мекеменің оқу қызметін 
лицензияға дайындауды 

ұйымдастыру 

Құрылымды қайты құру; 
Инновациялық қызметті 

дамыту 

Педагогикалық қызмет 
сараптамасын бекіту 
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кезде, бірінші болып сөйлейтін жастар болды, олардың пікірі 
лауазымы мен шеңі жоғарылардың абыройы əсер етпеді. 

Тəжірибе арқылы ұжымдық органның табысты жұмысына 
көмектесетін нақты ұсыныстар жасалды. Оларға мыналар жатады: 
- іскерлік, мəселелердің мақсатты талқылану стилі, қысқа 
жəне анық сөйлеу, уақыт өткізу бойынша регламентация; 
- мəселелерді талқылауға белсенді қатысуға Кеңестің ең кең 
ауқымды топтарын тарту; 
- педагогикалық кеңестің консультативтік сипаты мен оның 
жұмысының демократиялық стилін ұстап тұру, қатысушылардың 
пікірлеріне мұқият жəне құрметпен қарауды қамтамасыз ету; 
- педагогикалық кеңесті нұсқаулық шараға айналдыруға жол 
бермеу; 
- талқыланатын мəселелер мазмұнының негізгі бағытын жəне 
жоспарын нақты сақтау; 
- ағымдағы жəне соңғы қорытындыларды жасау. 

Сонымен бірге білім беру мекемесінің қабылданған 
шешімдерін жүзеге асыру үшін өмірде жасалған бірқатар 
талаптарды қатаң орындалуын белгілеуі өте маңызды. Олардың 
ішінде: 
- педкеңестің шешімдерін барлық мүшелеріне, ең алдымен, 
оларды жүзеге асыруға жауапты тұлғаларға беру; 
- педкеңесінің шешімдерін мектептің ағымдағы жəне болашақ 
жоспарларына енгізу, оларды табысты іске асыру үшін жағдайлар 
жасау; 
- шешімдердің орындалуына нақты оперативті бақылауды 
ұйымдастыру; 
- қабылданған шешімдердің орындалуы туралы 
педагогикалық кеңестің мүшелерін жүйелі түрде хабардар ету; 
- қабылданған шешімдердің орындалуы туралы есептердің 
тұрақты педкеңес жиналыстарында мерзімді шолу. 

Осы талаптарды қатаң түрде сақтағанда, яғни педагогикалық 
Кеңес оқу мекемесінің ең жоғарғы органы болып саналса, ал оның 
шешімдері барлығына міндетті болғанда, қажетті нəтижеге жетуге 
еш күмəнданбауға болады. 

Оқу орнындағы əдістемелік жұмысты қалыптастыру жəне 
жетілдіру бойынша істің үлкен саласы əдістемелік комиссияларға 
(əдістемелік бірлестіктерге) жүктеледі. Жоғарыда айтылғандай, 
əдістемелік қызметтің шарасы мен негізгі мақсаты - педагогикалық 
шеберліктің өсуін арттыру жəне болашақ мамандарды оқыту 
тиімділігін арттыру. Осындай мəселелер оқытушылар мен 
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шеберлердің əдістемелік комиссияларында талқыланады. Олар оқу 
жоспарларымен қарастырылған жақын немесе сабақтас пəндер мен 
мамандықтарды біріктіре отырып, көбінесе профильді болып 
табылады. 

Əдістемелік комиссия шеберлер мен оқытушылардың нақты іс-
əрекеттерін құрумен байланысты жеке мəселелерімен айналыса 
отырып өз жұмысында негізінде үш б а ғ ы т т ы  қамтиды: 
1) оқу-əдістемелік құжаттарды зерттеу жəне дамыту; 
2) оқу-тəрбие жұмысының сапасын арттыру; 
3) шеберлер мен оқытушылардың педагогикалық 
біліктіліктерін арттыру; 

Оқу-тəрбиелеу процесін дамытуға түбегейлі маңызы бар əр 
бағыт үшін үлкен жұмыстар жасалады. Көп жағдайда берңлген 
бағыттар бойынша қабылданған жаңалықтар, қолданылған 
инновациялар оқу мекемесі үшін түбегейлі өзгерістерге алып келуі 
мүмкін. 

Əдістемелік комиссиясы жұмысының бірінші бағыты 
бойынща: 
- жаңа қызметтік оқу жоспары мен баңдарламасын жасау жəне 
зерттеуін ұйымдастыру; 
- қолданыстағы оқу-бағдарламалық құжаттамасы мазмұнына 
түзету енгізу бойынша ұсынымдар жасау; 
- оқудың авторлық бағдарламасын қарастыру (оларды 
сараптама жəне тұжырымға ұсыну үшін); 
- мамандық бойынша оқу-өндірістік жұмыс тізімін талқылау; 
- тексеріс жəне біліктілік жұмыстары тізімін талқылау; 
- оқу-дидактикалық жəне оқу-технологиялық құжаттамасы, 
типтілік жұмыстарға бағалау критерилері, алмастыру 
коэффициенттері жəне оқу нормаларының шамасын талқылау; 
- тесттер, тексеріс жəне қорытынды жұмыстары, емтихан 
билеттері, біліктілік (сынамалық) жұмыс тізімдері мазмұнын 
бекіту; 
- тəжірибелік практиканың толық бағдарламасын, оның 
ұйымдастырылуы мен мазмұнын жəне т.б. талқылау; 
- пəндер мен мамандықтардың кешенді əдістемелік 
қамтамасыз етілуі құрылуын ұйымдастыру жəне паспортын 
талқылау. 

Əдістемелік комиссяның екінші бағыты екі үлкен сұрақты 
қамтиды: 
- ашық сабақтарды өткізу жəне талдау (ең тəжірибелі жəне 
жас педагогтардікін де); 
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- педагогикалық ұжым немесе əдістемелік комиссия 
мүшелерінің бір бірінің сабағына қатысу (жұмыс тəжірибесін 
зерттеу мақсатында); 
- тəжірибемен алмасу (тəжірибелік мамандардың топтағы оқу-
тəжірибелік жүйесі туралы баяндамасы); 
- өндірістік оқу процесін жетілдіру бойынша жеке бағыт 
істерін ұжымдық талқылау; 
- оқу ісінің əртүрлі сұрақтары бойынша əдістемелік 
ұсынымдарын талқылау жəне оларды шеберлер мен оқытушылар 
практикасында қолдану жолдарын анықтау; 
- арнайы жəне типтік оқу шеберханалары мен кабинеттерін 
кешенді əдістемелік жабдықтау паспорттарын қарастыру; 
- өндірістік оқу қорытындыларын талдау жəне оның сапасын 
жақсарту бойынша шаралар ұйымдастыру; 
- білім алушылардың білімі, біліктілігі жəне дағдылары 
сапасын талдау; теориялық жəне өндірістік оқу мекемелерін 
жетілдіру бойынша шаралар мен күйін талқылау; 
- білім алушылардың өздік жқмысын, шығармашылық 
тапсырмаларын, лабораториялық-практикалық жұмыстарын, 
қазіргі оқу жіне ақпараттық техникалық құралдарын қолдануын 
орындалу əдістемесі мен ұйымдастырылуын талқылау; 
- арнайы, жалпытехникалық, жалпы білім беру пəндері 
арасындағы байланыстарды жоспарлау жəне жүзеге асыру, 
өндірістік білімді жəне оқу процесін жекелендіру əдісі мен 
ұйымдастыру шараларын құру; 
- тест, пəн емтихандары, тексеріс жəне бақылау жұмысы, 
біліктілік емтихандары қорытындыларын талдау жəне дайындау 
сұрақтарын талқылау. 

Əдістемелік комиссия ісінің үшінші бағытының мақсаты оның 
мүшелерінің біліктілік дəрежесін жүйелі түрде жоғарылатуды 
ұйымдастыру. Бұл жағдайда жас шебер (оқытушы) ұжымдық 
бірлескен жұмыс нəтижесінде өзін былай жетілдіреді: 
- педагогикалық жəне əдістемелік əдебиеттердің жаңа 
басылмыдарын шолу; 
- инновациялық технология сұрақтары, өндірістік білім беруді 
жетілдіру жолдары, теория жəне практиканың өзара өзекті 
проблемалары жəне т.б. бойынша нақты басылымдарды талқылау; 
- оқу шеберханалары байқау-конкурстары, кəсіптік шеберлік 
конкурстар, қызметкрелер мен оқушылар оңтайландырғыш 
ұсыныстарының көрмесі, топтағы техникалық шығармашылық 
байқаулары жəне т.б. ұйымдастыру; 
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- педагогикалық оқуларға, инженер-педагогикалық 
қызметкерлер конференцисына жəне т.б. дайындалған реферат 
жəне баяндамаларды талқылау; 
- ғылыми-техникалық ақпараттар шолуын тыңдау жəне т.б. 

Бұл бағытқа өндірістік білім берудің тəжірибелі щеберлерінің 
жəне оқытушыларының, тəжірибесі аз, жас оқытушыларғы 
шефтілігің (педагогикалық  тəлімгерлік) ұйымдастыруы кіре 
алады. 

Əдістемелік комиссяның құзырына кіретін аталған 
сұрақтардың БКБ оқу мекемесіндегі осы маңызды ұжымдық істің 
кең қабатын көрсее алмайды. 

Келесіні атап өту керек. Əдетте, əдістемелік комиссияны 
тəжірибелі, сауатты жəне бастамашыл оқытушы не шебер 
басқарады. Бірақ кəсіптік білім беру жүйесі мекемелерінің ұзақ 
тəжірибесі көрсеткендей, əдістемелік комиссия жұмысында нағыз 
сəттілікті тек басқарушыны дұрыс таңдау ғана əкелмейді. Оқу 
процесіне жаңа технология, тиімді əдістер жəне т.с.с жұмыс 
кадрын даярлауда заманауи басымдылықты қабылдау мен іске 
асырудың маңыздылығын түсінетін пікірлес ұжым құрайтын 
адамдарды алу да маңызды. 

Əдістемелік жұмыстың тиімділігін əділетті бағалай отырып, 
оған көп үлесті өз ісінде сəтті жетістіктерге жететін тəжірибелі 
шебер, жоғарғы сыныпты педагог қосатынын атап өтпеске болмас. 
Аладйа оқу мекемесі үшін осындай үлесті (тіпті оны көшіріп алса 
да) жас буын да қосқаны аса маңызды. Педагогикалық процесте 
үжым бір тұтас болғанда ғана сəтілік болатыны сөзсіз. Бұл жерде 
сөз барлығына ортақ болуы керек басымдылықтар жайында 
айтылған; ұжымның барлық мүшелерінің өз шəкірттері 
арасындағы қатынастан шығатын, гуманизм рухы туралы; кəсіптік 
білім беруді реформалау қажеттілігіне ортақ шынайы көзқарас 
туралы — осы тапсырмаларды шешу үшін жаңа тапсырмаларды 
жалпылай түсініп, жаңа технологияларды барлығының қолдануы. 

Осындай тəсілде ұжымдық əдістемелік жұмыстың маңызды 
түсініктемесі қорытындыланады, ондағы «ұжымдық» сөзінің өзі 
қандай жағдай болмасын бұл іс сəттілікке жететіне кепіл болады. 

5.3. Жеке əдістемелік жұмыстың мазмұны 

Шебердің жеке əдістемелік жұмысы — бұл өзін өзі дамыту мен 
жетілдірудің жүйелік жұмысының жеке, өте дара бөлігі. Өзін өзі 
дамыту оқылған, көрілген, естілгеннен жас маман өз қолданысына бір 
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нəрсесін алғанда, өз жадына керекті ақпаратты шəкірттерімен сабақта 
əңгімелескенде немесе жай ғана сөйлескенде қажет болғанын 
түйгенде басталады. Өзін өзі дамыту уақытпен не жоспармен 
шектелмейді. Ол адамның қалған өміріне тұрақты қажеттілігіне 
айналуы керек. 

Өзін өзі дамыту — дегеніміз ең бастысы арнайы жəне əдеби 
кітаптарды, əр түрлі тақырыптағы ғылыми-техникалық журналдарды 
оқу болып табылады. Өзін өзі дамытуға көрмелерге бару (тек арнаулы 
мамандандырылған ғана емес, əртүрлі), көптеген телехабарларды 
жүйелі түрде көру жатады. 

Өз педагогикалық қызметін тұрақты, қатал түрде тексеру жəне 
сынау өзінің кəсіптік дайындығындағы əлсіз тұстарын табуға 
көмектеседі. Көптеген түлектер университетті бітіргеннен кейін 
жылдар өткен соң басқаша көзқараспен, жаңадан Дейл Карнегиді, 
Александр Романович Лурияны, басқа да психолог жəне 
педагогтарды өз жұмыстарында қолдану үшін қайта оқығанын 
мойындап жатады. 

Өзін өзі дамытуға жұмыс бойынша тəжірибелірек əріптестермен 
шығармашылық түрде əңгімелесу жəне сұхбаттасу жатады. Бірақ жас 
педагог басқанын тəжірибесін иемдену (жеке тəсілдер мен əдістер) 
оны өз жұмысына толықтай механикалық түрде көшіріп алу деген сөз 
емес екенін түсіну керек. Өз қарамағына тəжірибенің ұтымды мəнін 
өз тобындағы шəкірттердің жеке ерекшеліктерін ескере отырып, өз 
жұмысы жағдайында шығармашылық түрде түсіну идеясын алу 
керек. 

Жетістік өз кемеліне ұмтылғандарды сүйемелдейді. Кез келген 
жағдайда, əсіресе білім беру саласында, барлығы басқаларды артынан 
ергізе алмайды. Тек қана интеллектуалды дамыған, табандылықпен 
жəне мотивацияланған, кəсіптік құзыретті жəне үздіксіз алға жылжып 
келе жатқан ынтагер адам ғана студенттер алдында үлгі бола алады. 

Жеке əдістемелік жұмыстың негізгі бағыттары қандай? Педагог, 
оның жұмыс істеу саласы уақтылы талаптардың деңгейіне жеткілікті 
түрде сəйкес келмесе, ол қандай білімнің объективті түрде талданып 
жатқанын жақсы біледі. Бұл үдеріс өздігінен болмауы керек, нақты 
критерийлер мен нұсқаулықтар қажет. 

Сондықтан, жас маман алғашқы терминологиялық 
тұжырымдамаларды анықтауы керек. 

Озық педагогикалық тəжірибе дегеніміз не? — Білім беру мен 
тəрбиелеудің тиімділігі мен сапасын жақсарту жолдары мен 
құралдарын шығармашылық іздестіру барысында анықталған жəне 
əзірленген жаңа қайталанбас пішіндері, педагогикалық қызметтің 
тəсілдері, əдістері.
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Сы зб а  8 
 
 
 
 
 
 
 

Олар оны неліктен оқып жатыр, қандай мақсатта? Педагогикалық 
ғылымның даму көзі ретінде, білім беру үдерісінің жоғары сапасын 
қамтамасыз ету құралы ретінде қажет. Оқу-тəрбие үрдісінің 
педагогикалық практикасында зерттелген жəне қабылданған жүйелік 
қалыптасу, инновациялық нысандар, əдістер мен құралдардың 
тұрақты оң нəтижелерін береді. Мұғалімдердің барлық күш-жігеріне 
бағытталған басты мақсат - оқытудағы жоғары нəтиже. 
Міндеттемелердің келесі критерийлері айқындалады (8-схема). 

Нені жəне қалай үйренуге болады? Оны шебердің өзі шешуі керек. 
Тек ол ғана басқа адамның тəсілін көріп, оны өзіне «тексеріп», 
қолданылу мүмкіндігін бағалай алады. Бір оқытушы сыныпқа кіріп, 
үстелге портфельді тарс қойып сабақ бастады да, былай деді: 
«Пушкинді құтқаруға болар еді!». Ұйымдастыру бөлімі, сабаққа 
қатысушылықты тексеру жəне т.б. қайда қалды? Мұның бəрі, əрине, 
болды, бірақ соңында. Дегенмен, сабақтан келген қоңырау күтпеген 
жерден жəне қаланбағанда соққанда, осы сабақ студенттердің есінде 
қалғаны сөзсіз. 

Жұмыс аяқталғаннан кейін жабдықты мінсіз тазалауға қалай қол 
жеткізуге болады? Бір мастер əр жұмыс орнын қатаң түрде айналып 
өтеді. Басқасы журналды толтырады, ал тексерісті кезекшілерге 
қалдырады. Топ босатылған кезде, шебер кезекшілерден жұмыс 
орындарын қабылдайды. Егер дұрыс тазаланбаса, «достықпен» 
кемшіліктерді жіберген кезекшінің өзі жинайды. Негізінде бұл міндет 
кезекпен орындалады, кезекшіліктен барлығы өтеді, 
жалықтырмайтын ең оңай жұмыспен маңызды жеке қасиеттер 
тəрбиеленеді. 

Өндірістік тапсырысты орындаған кең профильді 
станокшылардың бір шебері дайын өнімнің жеке өлшемін жəне 
сапасын бақылауға көп уақыт жұмсады. Оның аға əріптесі осы 
жұмысты студенттерден бақылаушылар тобына беруге кеңес берді. 
Контроллер мен орындаушы əрбір оныншы миллиметрге 
дауласқанын, параметрлердің микрометрлеріне дейін қалай 
тексерілгенін бақылау ғана қолды жəне тек кейде ғана шебер сотшы 
функциясын орындап дауды «шешумен» айналысатын. Нəтиже тек  
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«контроллерлерге» ғана емес, топтағы барлық оқушылар үшін барлық 
түрдегі өлшеу құралдарын шынай кəсіптік деңгеде үйрену болды. 

Осылайша, ағаның тəжірибесі жас маманға өз тобын болашақ 
қызметке дайындаудың ең жақсы сапасына қол жеткізуіне 
көмектеседі. 

Жеке əдістемелік жұмысқа толықтай түрде жұмыс 
бағдарламасының авторлық нұсқаларын дайындау, оқу-дидактикалық 
материалдар дайындау, тест сұрақтарын жасау жəне т.б. жатады. 
Жұмыс бағдарламасының барлық тақырыптарына толық 
орталықтандырылған дамыған білім беру жəне дидактикалық 
материалдары, басқа ешқандай мамандықта болмағандықтан, маман 
білімнің барлық талаптарына сəйкес əдістемелік нұсқауларға, 
кітаптарға, аға буын əріптестерінің озық тəжірибесіне сүйене отырып 
сауатты түрде жасай білуі керек. 

Тəуелсіз əдістемелік жұмыстың шекараларын анықтау мүмкін бе? 
Əрқайсысы үшін əртүрлі салалар мен өрістер болуы мүмкін, кейде 
олар оқытылатын пəннен өте алыс болады. Мысалы, инженер-
дəнекерлеуші практикалық психология энциклопедиясына 
қызығушылық танытып немесе поляк педагогы Чеслав Куписевичтің 
«Жалпы дидактика негіздері» кітабын оқыи отырып, оқушылармен 
жұмыс кезінде туындайтын проблемалы сұрақтарға жауап таба алады. 
Көп қырлы білім берудің мағынасы анық. 

Сондықтан кəсіптік білім беру жүйесінде жұмыс істеуге келген 
маман үшін өз бетінше білім берудің ұзақ мерзімді міндеті білім 
берудің сəйкестігіне қажетті жəне міндетті шарт болып табылады..
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Қорытынды 

Бүгінде, ақпарат ағымы əр адамға түсетін кезде, ғалымдардың 
айтуынша, кез-келген салада білім бес жыл бойы жаңартылғуы, білім 
беру жүйесінің қызметкерлері үшін өте қиын келеді. Бұрын 
консервативтік білім беру жүйесі өз негіздерін түбегейлі өзгерту 
əрекеттеріне табысты қарсы тұра алған. Бұл белгілі бір тұрақтылықты 
жəне ең мақұлданғанды кеңінен қолдануды қамтамасыз етті, 
сондықтан сол уақытта қажетті нəтиже, жүйе, жастарды кəсіби 
даярлау əдісі мен формаларын берді. 

Бірақ XXI ғасырда əлем жаңа дəуірге кірді. Егер бұрындары 
өркениетке жету (электр, телефон, теледидар жəне т.б.) ғасырлар 
бойы таралса, қазіргі уақытта көшкіндей дамып келе жатқан 
нанотехнология, ғарыштық технология, спутниктік байланыс, 
биотехнология, генетика, интеллектуалды роботтар жəне көптеген 
басқа да заттар өмірімізді тез арада, аз уақытта өзгертіп жатады, біз 
оларсыз өз өмірімізді елестете алмаймыз. 

Заманауи білім беру процестеріне келетін болсақ, зерттеу 
объектісі болып табылатын ең қарапайым жəне ең көп тараған əдіс 
тіпті күрт өзгерді, демек, ең көп тараған технологиялық үдерістер 
олардың мəнін өзгертті. Əмбебап құрал-жабдықтар роботтық 
кешендерге, сандық бағдарламамен басқарылатын өңдеу 
орталықтарына жол береді. Оқу үрдісінде заманауи оқыту-
бағдарламалық-аппараттық кешендері (проэмуляторлар) келеді. 
Эмулятордың негізі - бұл заманауи ақпараттық технологияларды 
пайдалану, оның бөлігін өңдеудің нақты параметрлерін толық сəйкес 
келетін виртуалды шындықты құру. Бұған шынайы жабдықта 
орнатылған компьютердің орналасу сенсорларына қосылу арқылы қол 
жеткізіледі. Компьютер станокты басқармайды, тек дайындаманың 
3D контурын жəне ішіндегі болашақ бөлігін ғана көрсетеді. 
Бөлшектерді өңдеу кезінде кескіш құралдың барлық қозғалысы on-
line режимінде бақыланады. Оператор-студент өңдеудің нəтижелерін 
бөлік сызбасымен тексеріп, жұмыс кезінде өлшеуін жасамайды - 
құрылғының өзі дереу машинаны қосуға арналған тұтқаларды 
көрсетеді, қай кескішпен (фреза) бөлшектің осы не басқа бөлігін 
өңдеу керектігін көрсетеді немесе таңдалған өңдеу режимінің 
дұрыстығын айтады. Хабарлар жүгіру жолы, бейнеклип, дыбыстық 
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жəне түсті сигналдар түрінде болуы мүмкін. Студент жасаған барлық 
іс-əрекеттерін «виртуалды технолог» бақылайды, ол бұл əрекеттерді 
əр түрлі режимдерде түзетуге мүмкіндік береді. 

Құрылғы төмендегідей жұмыс режимдерін ұсынады: «Демо», 
«Пилот», «Мастер». Демо-режимінде (демонстрацияда) оқушы 
машинадағы еш нақты қозғалыссыз дайындаманың бүкіл 
технологиялық процессін қадағалай алады. «Пилот» режимінде 
студент компьютер экранынан алынған нұсқауларға сəйкес 
қозғалыстарын үйлестіріп, өңдеуді жүзеге асырады. Қажет болған 
кезде аспаптың сəулелеріне бағытталатын индикаторлық-көрініс 
жарыққа шығады. Мəселен, нүктеден нүктеге дейін жылжыту 
арқылы, дайындау бөлігі бөлшектерге айналады. 

«Мастер» режимінде оқушы алынған тəжірибеге сүйене отырып, 
жұмысты өздігінен басқарады. «Виртуалды технолог» студентке тек 
қана қауіпті аймақтарға жақындағаны туралы жəне берілген 
рұқсаттан асып кетуі мүмкін бөліктің өлшемдерінен ауытқуы туралы 
ескертеді. 

Қайта өңдеудің жоғары дəлдігі оқушының (қызметкердің) қалауы 
бойынша өзгеретін метрикалық тормен жоғарыда келтірілген 
режимдермен бірге «Лупа» режимінде жұмыс істеу арқылы 
қамтамасыз етіледі. 

«Проэмулятор» құрылғысы машинаны басқаруға, қағаз құжаттары 
жоқ күрделі бөліктерді шығаруға, жұмыскердің біліктілігіне 
қойылатын талаптарды азайтуға (ол үшін «виртуалды технолог» 
жұмыс істеуге) мүмкіндік береді, жоғары дəлдікті өңдеу мəселелерін 
шешеді, күрделі контурларды құралдарсыз қолданады (экрандағы үлгі 
бойынша). 

Құрылғы тек дайындаманың дұрыс жəне оңтайлы нұсқасын 
көрсетіп қана қоймай, сонымен қатар құралды қалай жасап шығаруға, 
құралды жəне дайындау құралын байланыстыруға, құралды өзгертуге, 
режимдерді белсендіруге, дайындаманы өзгертуге нұсқайды. 
Осылайша, өнімді қайта өңдеудің технологиялық процесі 
компьютерлік ойындарға айналады. Электрондық байқаушы 
бақылауындағы ойындарды оқыту процесі автоматтандырылған 
өндірістегі əмбебап машиналарды пайдалану ауқымын кеңейтіп, 
оператор-станокшының жылдам дамуы мен кəсіби дамуы үшін үлкен 
мүмкіндіктер ашады. Бұл тəсіл жаңа жұмыс орнын ұйымдастыруды 
талап етеді жəне оператор-станокшының жұмысын зияткерлік жəне 
танымдық етеді. Виртуалды бəсекелестікке байланысты еңбек 
өнімділігі жəне өңдеу сапасы артады. Əрине, мұндай тренажерларда 
оқушыларды үйрету үшін, ең алдымен, кəсіптік даярлық шеберлердің 
өздері оны игерулері керек. 

Бүгінгі күні мұғалімдер интерактивті жəне копи-тақталар, 
ноутбуктермен жəне лазерлі жазулармен бірге жабдықталған оверхед-



 

135 

проекторлар, компьютерлік тренажерлар қолданады, ал ертең 
голография да үйреншіктіге айналады. 

Мұның бəрі ескі педагогикалық технологиялар, өзгермелі əлеммен 
емес, сонымен қатар инновацияларға жол ашады деп қорытынды 
жасауға мүмкіндік береді. Бірақ технология өзінен өзі өмір сүрмейді, 
оларды адамдар жүзеге асырады. Демек, қоғамның əлеуметтік 
тəртібін əрдайым орындайтын кəсіби білім беру жүйесі, бүгінгі күні 
айтқандай, жастар жұмыс істеуге мүмкіндік беретін əдістерді іздеуі, 
табуы жəне жасауы керек. Педагогикалық ғылым ғылыми-техникалық 
прогрес қозғалысы артынан қуып жетеді деп ойлау қателік. Жаңа 
міндеттерді шешу үшін негізгі жауапкершілік кəсіптік-техникалық 
білім беру жүйесінің практикалық қызметкерлеріне түседі. Бұл жедел 
əрекет етуді қажет етеді, сондықтан ең алдымен кəсіптік білім 
шеберлері, училище жəне колледждердің мұғалімдерінен жылдам 
қайта құрылымдау жəне үздіксіз өзін-өзі оқытуды талап етеді. 

Педагогтарда туындауы мүмкін негізгі қиындықтар өндіріс пен 
мектептерге келетін жаңа жəне ең жаңа технологияларды дамытуға 
қатысты емес. Бұл кəсіпорында немесе оқу орталықтарында екі-үш 
айлық тəжірибесі сұрағы. 

Осы заманауи техникаға ие болу дағдыларын қалай беру 
керектігін, оқушыларға арналған күрделі білімді қалай жеткізу керек 
екенін анықтау қиын болады. Мұның бəрі маңызды, себебі жаңа 
буынның мемлекеттік стандарттары осы мəселе бойынша сұраныстың 
артуына əкеледі. Жиі орындаушы мен шеберді жасаушы мен 
ұйымдастырушы алмастырады.  

Бұл жағдай қоғам өмірінің жəне дамуының маңызды саласын — 
білім беруді ескермейді. Объективті түрде, бүгінгі күні кəсіптік білім 
берудің ішкі жүйесі тек қоғамдық тəртіппен күресудің жаңа 
жолдарын, əдістері мен технологияларын іздейді. 

Жаңа талантты шеберлер мен мұғалімдердің түсінігі қаншалықты 
жылдам түсетінін, жүйенің барлық қызметкерлері, жастарды оқыту 
мен дайындаудағы басымдықтардың қалай дұрыс таңдалатынын білу 
болашақта біздің прогресті анықтайды. 
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ҚОСЫМША 

Қосымша 1 

ОҚУ БАҒДАРЛАМАСЫН ҚҰРУ 
(Т.А.Сергеева жəне Н.М.Уварова 
бойынша) 

Бағдарлама — педагогтің негізгі құралы (əдісі) болып табылады, 
онда оқытудың мазмұны жəне оқу үдерісінің үлгісі ұсынылады. 

Типтік бағдарламалар стандарттар негізінде əзірленеді, жұмыс 
бағдарламаларын типтіктер негізінде оқытушылар жасайды жəне 
олардың қызметінің құралына айналады. 

Соңғы уақытта педагогтер мен əдіскерлерге көбінесе оқу 
бағдарламаларын жасауды нөлден бастауына тура келеді. Біз 
психологиялық мектептің қызмет бағытының ұстанымдарына 
негізделген оқу жоспарының даму нұсқасын ұсынамыз. 
1. Оқу курсының мақсатын құру. Мақсаттар типтік тапсырмалар 
тілінде, яғни маман өзінің жұмыс орнында орындауы керек 
жалпылама қызметі түрлерінде ұсынылуы керек. Осы мақсатта 
сарапшы даярлайтын қызмет саласы егжей-тегжейлі талданып, осы 
саланы дамыту туралы болжамдық деректер пайдаланылады. 
Сарапшылардың пікірі мен ескі бағдарламалардың сабақтастығы 
жəне олардың маңызын ескере отырып талдауына ерекше көңіл 
бөлінеді. 
2. Типтік тапсырмаларды студенттердің қабілеттілігіне 
аудару. Əрбір тапсырма оны орындауға қажетті дағдыларды меңзейді, 
ал əрбір  дағды тиісті тапсырмалар диынтығын шешуге арналады. 
Білім ешқашан өз бетімен өмір сүрмейді, олар əрдайым қызмет 
элементтері болады. 
3. Бағдарламаның негізгі бөлімдерін анықтау жəне негіздеу.  
Ғылым мен тəжірибеден іріктелген жəне академиялық пəннің оқу 
жоспарына енгізілген нысандар, құбылыстар мен қызмет түрлері оқу 
элементтері (ОЭ) деп аталады. Олар ауызша формалар түрінде немесе 
логикалық құрылым (ЛҚ) түрінде ұсынылуы мүмкін. Бағдарламаның 
мазмұны ғылыми, логикалық тұрғыдан салынған, жеткілікті, 
қолжетімді жəне орынды деп бағалануы керек. 
4. 4. ОЭ игерудің қажетті деңгейін анықтау жəне тиісті 
рəсімдерді, бақылауды əзірлеу (тестілеу, рейтингтік бақылау, бақылау 
жəне тексеру тапсырмалары жəне т.б.). 
5. Оқу үрдісін ұйымдастырудың жетекші əдістері мен 
формаларын негіздеу. Пішіндер мен əдістер оқытудың мақсаттары 
мен мазмұнына сəйкес болуы керек.
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Қосымша 2 

АВТОРЛЫҚ ОҚУ БАҒДАРЛАМАСЫ 
ЖƏНЕ ОНЫ ДАЙЫНДАУ ТЕХНОЛОГИЯСЫ 

Авторлық бағдарлама деп дəстүрлі блоктармен қоса авторлық 
идея (ой), болжамды мақсаттар, сондай-ақ оларға қол жеткізу 
процесінің үлгісі қамтитын бағдарламаны айтады. 

Авторлық бағдарламаны құру процесі 

1. Аналитикалық кезең: 
- осы оқу курсына арналған бағдарламалардың қолжетімділігін 
анықтау; 
- оқытушыға қолданыстағы бағдарламада не ұнамайтынын 
анықтау, бағдарлама(лар)мен жұмыс істеу кезінде оқытушының 
қиындықтарын анықтау; 
- педагогикалық қиындықтардың себептерін анықтап, мəселені 
қалыптастыру. 
2. Тұжырымдаманы əзірлеу сатысы: 
- жаңа бағдарламаның авторлық идеясын (ойын) сипаттау; 
- жаңа бағдарламамен жұмыс істеу кезінде күтілетін нəтижелерді 
қалыптастыру; 
- жаңа бағдарламаның мақсаттарын болжау; 
- бағдарламаның мазмұны үшін үлгі əзірлеу; 
- жаңа бағдарлама аясында оқытушы мен білім алушылардың 
бірлескен жұмысының үлгісін жасау. 
3. Бағдарламаның жұмыс нұсқасын өңдеу кезеңі. 
4. Авторлық бағдарламаны эксперименттік тексеру кезеңі: 
- сынақ тестілеу бағдарламасын əзірлеу; 
- эксперименталды топтарды ұйымдастыру; 
- оқытушы-экспериментшілерді дайындау; 
- эксперименталды тестілеудің аралық жəне түпкілікті 
нəтижелерін диагностикалау критерийлерін əзірлеу; 
- эксперимент жүргізу; 
- алынған нəтижелерді ұғыну; 
- экспериментті тексеріс нəтижесін өңдеу; 
- авторлық бағдарламаның жұмыс нұсқасын түзету. 
5. Авторлық оқу бағдарламасын өңдеу сатысы. 

Авторлық оқу бағдарламасының блогі 
Кіріспе (түсіндірме жазба)

Бағдарламаның тұжырымдамасы
Оқу материалының мазмұны

Оқу үрдісінің моделі
Ақпараттық жəне ғылыми-əдістемелік қамтамасыз ету
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Авторлық бағдарламаның əрбір блогын сипаттағанда, төмендегі 
сұрақтарға жауап беру қажет. 
1. Бағдарлама қай оқу курсына жасалған?
2. Ол кімге бағытталған?
3. Бұл бағдарламаны жасаудың себебі неде?

ТҰЖЫРЫМДАМА 

1. Бұл курс кəсіптік білім беру жүйесінде қандай орын алады?
2. Авторлық бағдарламаны басқалардан ерекшеленетін қандай да бір
негізгі идеясы бар, яғни автордың ойы қандай?
3. Əзірлеуші қандай жаңа жаңалықтарды (жаңа мақсаттар, жаңа
мазмұн, материалды құрылымдаудың жаңа тəсілі жəне т.б.) əкеледі?
4. Авторлық бағдарламаны енгізумен не жəне қалай өзгерді?

БАҒДАРЛАМА МАЗМҰНЫ 

1. Бағдарламаның мақсаты мен бағыты қандай (жеке тұлғалардың
қандай жеке қасиеттерін дамытуға, оқушылардың бағдарламаға
бейімделуіне, студенттердің қандай қызмет түрлерін меңгеруіне
(іздеу, коммуникативтік, рефлексиялық, репродуктивтік,
шығармашылық жəне т.б.), жалпы білім беру жəне пəндік
дағдылардың қандай түріне бағытталған, осы курстың көмегімен
қандай кəсіби тапсырмалар меңгеріледі)?
2. Бағдарламаға қандай блоктар, бөлімдер, тақырыптар, түсініктер
(басқа да мазмұн бірліктері) енгізілген?

ОҚУ ҮРДІСІНІҢ МОДЕЛІ 

1. Оқу үрдісін ұйымдастыру ерекшеліктері қандай?
2. Оқытушыны əрекеттерінің ерекшеліктері қандай (қандай
технологиялар, əдістер, тəсілдер, оқытушының мақсаттарына қол
жеткізуі үшін қолдану керек жəне т.б.)?
3. Оқушылардың іс-əрекеттерінің ерекшеліктері қандай 
(оқушылардың оқу үрдісі қалай жəне қандай жолмен өсетіні, қандай 
тəртіпте жəне қандай жолмен студенттердің іс-əрекеттері жүзеге 
асырылатынын, өзіндік жұмыстың орны мен көлемін, рефлексиялық 
жұмыстың нақты салмағының қандай жолмен өсетіні)? 
4. Аралық жəне түпкілікті нəтижелерді бағалау критерилері қандай?

АҚПАРАТТЫҚ ЖƏНЕ ƏДІСТЕМЕЛІК ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ

1. Оқушыларға арналған оқу-əдістемелік əдебиеттер (оқулықтар,
кітаптар) авторлық бағдарламаны ұсынады?
2. Авторлық бағдарламада жұмыс істейтін оқытушыға қандай
дидактикалық материалдар ұсынылады?
3. Авторлық курсты (міндеттер мен жаттығуларды, семинарларды
жəне т.б.) қандай əдістемелік материалдармен қамтамасыз етеді?
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4. Қандай басқару аппараты авторлық бағдарламаға сəйкес
оқушылардың белсенділігін қамтамасыз етеді (диагностикалық жəне
бақылау сынақтарының жиынтығы, бақылау сұрақтары, тапсырмалар,
тапсырмалар жəне т.б.)?
5. Авторлық курсты қандай компьютерлік бағдарламалар қамтамасыз
етеді?
6. Авторлық бағдарламамен (білім беру мекемесінің 
тұжырымдамасы, білім беру стандарттары, заңнамалық жəне 
нормативтік актілер жинағы, қауіпсіздік техникасы ережелері) қандай 
ресми құжаттар жүреді? 
7. Қандай публицистикалық, ғылыми жəне əдеби əдебиеттер (қажет
болған жағдайда) авторлық бағдарламаны қолдайды?
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Əдістемелік терминдердің тезаурусі 

Абсолютті тестілеу — Əр білім алушының нақты бір білім 
саласындағы дайындық деңгейін бағалауға арналған тестілеу. 

Талдау (педагогикада) — əр элементті немесе құбылыс 
қырларын бір бүтін ретінде зерттеу, зерттелуші зат немесе 
құбылыстарды құрылымдық элементтерге бөлу, олардың жеке 
қырларын бөліп қарастыру. 

Тестің апробациясы (сапасын анықтау) — репрезентативті 
іріктеудің тест мақсаттары жəне берілген сипаттамаларына 
сəйкестігін анықтауға арналған дайындық тестілеуі. 

Ассоциация — тестілік тапсырмада сыналушы жеке тұлғаның 
дұрыс жауап табуына жəрдем беретін көмек сөз. 

Негізгі білім беру — жалпы білім берудің мемлекеттік бірыңғай 
минимум-оптимумі, алдағы жалпы білім берудің одан əрі жоғары 
деңгейі мен кəсіби арнайы білім берудің негізі. Негізгі білім беру 
маңызды екі мəселенің шешімін табуға арналған: 

а) білім алушыларға қоршаған орта, өзі туралы, қабілеті мен 
мүмкіндіктері жайлы негізгі білім беру; 

б) өмірлік жоспарларын дəлелді түрде құра алатын қабілет пен 
қажеттілік қалыптастыру. 

Негізгі құзіреттер — келесі ерекшеліктермен сипатталады: 
күнделікті, кəсіби жіне əлеуметтік салада күрделі жағдайларды шеше 
алатын көпфункцияналдылық, тəртіпаралылық жəне жоғары 
объективтілік (Э.Ф.Зеер). 

Кең профильді негізгі құзіреттер — топтық жұмыс, шешім 
қабылдау жəне т.с.с. Деңгей өлшеуіші болып білім алушының өзі 
жинайтын белгілі бір «дəлелдер портфелі» табылады. Бұл оның 
белгілі бір уақытта жұмыс істеген тобының сəтті не сəтсіз қадам 
басқаны туралы куəлік ететін болады. 

Ұпай — тестілеуде тапсырманың орындалу нəтижесін бағалауға 
қолданылатын шартты бірлік. 

Тестік тапсырмадағы жауап санаты ұпайы — толыққанды 
жауапқа тəуелді болатын көпсатылы тестік тапсырманың белгілі бір 
жауап санатына сай келетін ұпай. 

Тестік тапсырмалар банкі — түрлі мақсатқа арнап жасалған, 
апробациядан өткен жəне танымал сипаттамалары бар жүйелі тестік 
тапсырмалар жиынтығы. 

Блок (топтама) — функционалды-біріккен элементтер жинағы 
болып табылатын оқу бағдарламасының бір бөлігі. 



143 

Тестің шынайылығы — тестің өзі ойлап табылған мақсатқа 
қызмет ету қасиетін көрсететін жиынтық сипаттамасы. 

.Кіріспе талаптар — білім алушының модульді сəтті зерттеуі 
үшін бойындағы тəжірибе мен біліктілігін айқындайтын модуль 
сипаттамасының құрылымдық компоненті , сонымен қатар жасы 
(жынысы) мен денсаулық жағдайына қойылған талаптар. 

Гетерогенді тест — тест тапсырушының өзара байланысқан 
бірнеше оқу пəндері бойынша дайындық деңгейін бағалауға 
мүмкіндік беретін тест. 

Гипотеза (болжам) — ақиқат құбылыстарының себептері, 
қасиеттері мен жаратылыстарын түсіндіру мақсатындағы негізделген 
болжамдар болып табылатын ғылыми білімдердің даму түрі. 

Гомогенді тест — тест тапсырушының бір оқу пəні бойынша 
дайындық деңгейін бағалауға мүмкіндік беретін тест. 

Əрекетшілдік — субъектінің (адамның) əлемді мақсатты түрде 
өзгертуі мен түрлендіруіне бағытталған белсенді көзқарас жолы. 
Əрекетшілдік өзара бірін-бірі толықтырушы екі үрдісті қамтиды: 
субъектінің əлемді белсенді түрлендіруі (заттандыру) жəне затты 
əлемнің жалпақ бөлігін өзіне «сіңіру» арқылы өзін өзгертуі 
(бұрмалау). Əрекетшілдік əрқашан өнімді сипатқа ие, яғни оның 
нəтижесі сыртқы əлемінің де, өзінің де: жұмысы, уəжі, қабілеттері, 
т.б. түрленуі болып табылады. 

Ағартушылық қызмет — адами мəдениет жəне тəжірибемен 
жиналып аға буынның жас буынға беруіне бағытталған əлеуметтік 
қызметтің ерекше түрі; жас буынның тұлғалық дамуы мен қоғамдағы 
белгілі бір əлеуметтік рөлін орындауға арналған шарттарды жарыққа 
шағару (С. Д. Поляков). 

Оқытудағы қызметтік тəсілдеме — оқу нəтижесінде оқыту 
мақсаттарына сай кəсіби білім мен ептілікке қол жеткізуге қажет 
білімге ие болу. 

Диагностикалау — жұмысты жетілдіру қоры болып табылатын, 
бір жағынан, сыналып жатқан қиындықтар мен қажеттіліктерді, 
екінші жағынан, педагогтер қызметінің мықтылығын айқынтайтын 
ағартушылық тəжірибені зерттеуші жеке топтық немесе ұжымдық 
əдістеме. 

Дифференциациялау (жіктеу) — бүтінді жеке бөлшектер, 
пішіндер, сатыларға бөлу. 

Білім беру жіктемесі — Білімгерлердің ыңғайы, қызығушылығы 
жəне қабілеттері ескерілетін оқыту қызметінің ұйымдастыру түрі. 

Оқыту қолжетімділігі — оқыту қағидасының бірі болып 
табылады: білім алушылардың жасы жəне жеке мүмкіндігі, білімі мен 
көрсеткішері, оқыту шарттарының оқыту мəліметтері, оқу ұйымының 
тəсілдері мен түрлеріне сəйкес келуі. 

Білім — ақиқатты танып білу үрдісінің нəтижесі, оның адам 
санасында ұғым, түсінік, пікір, тұжырым ретіндегі барабар көрінісі. 

Жеке тұлға құзіреті — кəсіп шеңберінде өзін-өзі шындау жəне 
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тұлғалық даму əдістеріне ие болу, кəсіби жоғарылауға дайын болу, 
тұлғалық өзін-өзі сақтау қабілеттігі, кəсіби тозуға жол бермеу, өз 
еңбегін уақыт пен қайратқа асыра жұмсамай үнемді ұйымдастыра 
білу, еңбекті шаршаусыз жəне тіпті сергіткіш əсермен жүзеге асыру. 

Инновация (жаңарту) — ағартушылық ғылыми-техникалық 
жетістіктердің пайда болу, оларды игеру жəне тəжірибелік жүзеге 
асыру үрдісі. 

Нұсқаулық — ереже, заң немесе өзге нормативті актілерді 
түсіндіру мақсатында басып шығарылатын құқықтық акт, белгілі бір 
жұмыстың орындалу тəртібі туралы сілтеме. 

Білім беруді ақпараттандыру — мамандардың ақпарат 
құралдарын жаппай пайдалану негізінде жалпы білімдік жəне кəсіби 
дайындық сапасын көтеру кезінде əлемдік стандарттар талаптарына 
сай ақпарат технологияларын оқу үрдісіне енгізу. 

Ақпараттық құзірет — нақты нысандар (теледидар, компьютер, 
телефон жəне т.б.) мен ақпараттық технологиялар (дыбыс-, 
бейнежазба, электронды пошта, БАҚ, ғаламтор) көмегімен 
қалыптасады. Оның құрылысына білім алушылардың оқу пəндері мен 
қоршаған ортадағы ақпаратқа байланысты өздігінен іздеу, талдау, 
сұрыптау, қажет ақпаратты сақтау жəне бөлісу қабілеті мен шеберлігі 
жатады. 

Зерттеу (ағартушылықта) — ғылыми жұмыстың оқыту жəне 
тəрбиелік заңдылықтары, құрылымы, механизмі əрі ағартушылық 
теориялары мен тарихы туралы қоғамдық мəні бар жаңа білімге қол 
жеткізуге бағытталған үрдіс пен нəтижесі. 

Сапа — тауар мен қызмет өндірушілері бет түзейтін стандарт. 
Білім беру сапасы — қабылданған білім беру доктринасына, 

негізгі талаптарға, əлеуметттік қағидаларға сай жүйе. 
Білім беру жүйесі сапасы — оқыту бағдарламасы, нəтижелі білім 

беру, мақсатқа қол жеткізу құралдары мен тəсілдері (оқыту 
технологиялары) түріндегі мақсат пен мазмұн бірлестігі. 

Біліктілік — кəсіби (қызметтік) міндеттердің белгілі бір шеңберін 
орындауға қажет арнайы жəне негізгі құзіреттіліктердің белгіленген, 
тəртіппен (сертификатталған) бекітілген жиынтық. 

Біліктілік стандарты — құзіреттің функционалды деңгейдегі 
(өндіріс тапсырмалар деңгейі) жиынтығы болып табылатын 
мамандық деңгейіндегі құзіреттілік. 

Тестік тапсырма кілті — тестік тапсырманың дұрыс жауабы. 
       Кілтті (негізгі) құзіреттер — заманауи түлектердің бес кілтті 
құзіреті бар: 
1) саяси жəне əлеуметтік құзірет ( бар жауапкершілікті өзіне алу
қабілеті, ортақ шешім табуға қатысу, қақтығыстарды зорлық-
зомбылықсыз ретке келтіру);
2) көпмəдениетті қоғамдағы өмірге байланысты құзірет
(айырмашылықтарды қабылдау, өзгелерді сыйлау, өзге мəдениет, тіл,
дін өкілдерімен қарым-қатынас жасау қабілеті);
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3) бірнеше тілде ауызша жəне жазбаша қарым-қатынас жасау
қабілетіне жататын құзірет;
4) ақпаратты қоғамның пайда болуына пайланысты құзіреттер
(жаңа технологияларды игеру, оларды қолдану мүмкіндігін түсіне
білу, бұқарат ақпарат құралдары жəне жарнамалар тарататын
ақпараттарға деген сыни көзқарас);
5) өмір бойы білім алу қабілеті,

Коммуникативті құзірет — келесі құрылымдарды қамтиды:
- коммуникативті пəндер саласындағы білім (қажет тілдерді білу,
педагогика мен психология, конфликтология, логика, риторика, тіл
мəдениеті жəне т.б. саласындағы білім);
- коммуникативтік жəне ұйымдастырушылық қабілет (іскерлік
байланыстарды нақ əрі жылдам орнату шеберлігі, бастаманы қолға
алу, дəлме-дəл қабылдау мен тұлғаның өзіндік ерекшелігін түсіну
негізінде психологиялық əрекет ету, қоршаған ортадағы жəне алыс
адамдармен бірлескен жұмыста белсенді өзара əрекеттесу).
- эмпатиялық қабілет (уайымдау, өзгені түсіну, сөз арқылы
психотерапия жүргізу шеберлігі);
- өзін-өзі қадағалау қабілеті (өзінің жəне сұхбаттас адамның
жүріс-тұрысын қадағалау шеберлігі, қақтығысты жағдайларда жауап
қайтарудың тиімді тəсілдерін табу, жайлы психологиялық климат
орнату, нысанааралық қатынастардың дамуын болжамдау),
- вербальді жəне вербалдə емес қарым-қатынас мəдениеті (тіл
техникасы, риторикалық тəсілдер, техникалық дəлелдерге ие болу
жəне пікірталас жүргізу, кəсіби-ағартушылық əдепті сақтау, түсінік-
санаттық аппаратты ақылға қонымды пайдалану, тіл дисциплинасын
сақтау, вербальді емес құралдарды қолдану).

Құзіреттілік — құзіреттер жиынтығы. 
Компьютерлік тестілеу — компьютер көмегімен тапсырмаларды 

ұсынудың берілген тəртібі мен тест нəтижелерінің компьютерлік 
өңдеуін қамтамасыз ететін арнайы бағдарлама бойынша өткізілетін 
тестілеу. 

Тұжырымдама — танымдық жəне тəжірибелік əрекет 
сипаттамасын айқындайтын ойлар, заттық, құбылыстық көзқарастар 
мен оларды түсіну, баяндау жүйесі. 

Тестің сенімділік коэффиценті — тестілеудің нақты нəтижесі 
жəне оған əсер ететін кездейсоқ қателер мөлшерін көрсетіп, 0 мен 1 
шамасында өзгеретін тест сенімділігінің сандық сипаттамасы. 

Нəтижені бағалау критерийі — оқудың жоспарлық нəтижесі 
шеңберінде қалыптасқан ептілікті игерудің дидактикалық эталонды 
сипаттайтын арнайы модульдің құрамдас бөлігі. 

Критерий (өлшем) — бағалайтын белгі, бір нəрсенің анықтамасы 
не жіктемесі. Дұрыс таңдалмаған критерийлер қорытынды нəтиженің 
жасанды бағалауына əкеп соғады. 

Бағалау критерийі — заттың бұл немесе сол параметрінің 
маңыздылығы айқындалатын белгі. Критерий объективті əрі 
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субъективті, сонымен қатар тура жəне жанама болады. 
Ғылыми негізделген критерийлер жасап шығару аттестацияны 

бейресми өткізуге жəне кəсіби білім беру мекемелерін 
аккредитациясын өткізуге, сонымен қатар бақылауды сапалы орындау 
жəне оның қызметтерінің жүзеге асырылуын бағалауға мүмкіндік 
береді. 

Тұлғалық құзіреттілік — тұлғаның кəсіби бұзылыстарына қарсы 
келу құралдары арқылы тұлғаның өзін-өзі көрсету мен дамыту 
тəсілдеріне ие болуы. 

Тұлғалық құзіреттер — Маманды  тұлға ретінде сипатайтын 
қасиеттер (тұлғалық-психологиялық сипаттар — қызметтің белгілі бір 
түрімен айналысуға қажет адамгершілік, іскерлік жəне 
психологиялық қасиеттер; денсаулық жəне физикалық дайындық 
сипаттамалары; мəдени даму сипаттамасы). 

Əдіс — таным жəне табиғат құбылыстары мен қоғамдық өмірді 
зерттеу тəсілдері; ақиқатты тəжірибелік жəне теориялық меңгеру 
тəсілдері мен амалдарының жиынтығы; белгілі бір жұмыстағы 
тəсілдер жүйесі. 

Оқыту əдісі — оқу материалын меңгеруге бағытталған əртүрлі 
дидактикалық тапсырмалар шешіміне үйрететін оқытушы мен оқу-
танымдық ұйымдар тəсілі.  

Методика (əдістер жиынтығы) — белгілі бір жұмысты ақылға 
қонымды атқарудың тəсіл, амал, құралдар жиынтығы. 

Əдістеме — таным жəне оқу тəсілі, жолы — теориялық жəне 
тəжірибелік жұмыстың ұйымдастыру жəне құрылым принциптері, 
нормалары жəне тəсілдерінің жүйесі. 

Зерттеу əдістері — ақиқат құбылыстарын эмпирикалық жəне 
теориялық тану мен зерттеудің тəсіл, рəсім мен амалдары. З.ə. жүйесі 
зерттеушінің түпнұсқа тұжырымдамасы, оның оқу затының 
жаратылыс пен құрылыс жайы ойы, жалпы əдістемелік бығыты, 
нақты зерттеудің мақсаты жəне тапсырмаларымен анықталады. 

Модуль — белгілі бір кəсіптік (арнайы / негізгі) құзыреттіліктерді 
қалыптастыруға бағытталған модульдік білім беру бағдарламасының 
салыстырмалы тəуелсіз жəне аяқталған бірлігі болып табылады. 
Модуль компоненттері: модульдік ерекшеліктер, бағалау 
материалдары, оқу-əдістемелік материалдар. 

Кəсіптік білім берудегі модуль-құзыреттілік тəсіл - білім 
алушының кəсіби құзіреттіліктерінің жиынтығы — бұл мақсатқа қол 
жеткізу құралы ретінде, ал кəсіптік даярлаудың құрылымы мен 
мазмұнын модульдік құру — оған қол жеткізу құралы ретіндегі білім 
беру үрдісін ұйымдастыру үлгісі. 

Сапаны бақылау - бұл қол жеткізілген сапа деңгейін бағалау 
жəне оны белгілі бір деңгеймен салыстыру. Ол тұтынушылар мен 
барлық мүдделі тараптарды кері байланыспен байланыстыруды, 
өндiрiстiк қызметке жəне сапаны басқару жүйесiне үнемi жетiлдiру 
мақсатында түзетулер енгiзудi көздейдi. 
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Мотивтер — субъектінің өмір сүру жағдайлары əсерінен 
қалыптасатын жəне оның қызметінің бағытын анықтайтын қызмет 
мотивтері. 

Дағдылар — жаттығу нəтижесінде автоматты түрге (бейсаналық) 
айналатын əрекеттің жеке элементтері. 

Сенімділік – тестілеудің сынақты қайта ұсыну кезінде бірдей 
дайындалған топтардағы нəтижелерінің тұрақтылық жəне орнықылық 
көрсеткіші. 

Модуль атауы — модульдің мақсаты мен (немесе) мазмұнын 
көрсететін модуль сипаттамасының құрылымдық құрамдас бөлігі,. 

Үздіксіз білім — жалпы білім беретін жəне кəсіптік лицей, 
жоғары білім, біліктілік курстары, қызметкерлерді қайта даярлау жəне 
т.б. қамтитын бірыңғай жүйе. 

Оқудың нормативтік ұзақтығы — модуль сипаттамасының 
құрылымдық құрамдас бөлігі, ол оқушының модуль ішіндегі барлық 
оқу нəтижелеріне (əдетте оқыту сағаттарында немесе кредиттік 
бірліктерде көрсетілген) қанша уақыт қажет екенін көрсетеді. 

Тест қоодану көлемі — сынақ арналған популяцияның 
сипаттамаларын көрсететін тест сипаттамасы. 

Жалпылау - объектілердің (құбылыстардың) ерекшеліктерін 
психикалық оқшаулаудан жəне маңызды ерекшеліктердің ортақ 
негізінде біріктіруден тұратын таным процестерінің бірі. 

Білім беру - ұйымдастырылған оқу үрдісіндегі жүйеленген білім, 
икемдік жəне дағдыларды меңгеру процесі мен нəтижесі; жеке 
тұлғаның психикалық даму деңгейі жəне оның кəсіби біліктілігі. 

Білімділік — əлеуметтік жəне жеке қажеттіліктің ең жоғары 
деңгейіне жеткізілген сауаттылық. 

Модульдік оқыту əдісінің негізінде жүзеге асырылатын білім 
беру бағдарламасы (модульдік білім беру бағдарламасы) — бұл 
кəсіптік білім мазмұнын көрсететін жəне белгілі бір кəсіби 
құзыреттерді меңгеруге бағытталған модульдер жиынтығынан 
тұратын құжатты (құжаттар жиынтығы) біліктілігі. 

Оқу шектелімі – білім алушының тиісті анықтамалармен 
куəландырылған мемлекет белгілеген деңгейге қол жеткізуі туралы 
мəлімдемесі. 

Оқыту — педагогикалық процестің өзіндік түрі, оның барысында 
мұғалімнің басшылығымен жеке білім берудің əлеуметтік маңызды 
міндеттері оның тəрбиесі жəне дамуымен тығыз байланыста жүзеге 
асады. Оқыту - екі жақты процесс. Ол оқытуды (оқытушының 
қызметі) жəне оқуды (студенттің қызметі) біріктіреді. 

Жалпы мəдени құзырет – білім алушының ұлттық жəне жалпыға 
ортақ мəдениет ерекшеліктерін, адам өмірінің рухани-адамгершілік 
негіздерін, жекелеген халықтардың, отбасылық мəдениет негіздерінің 
тұжырымдамасын, əлеуметтік қатынастар мен білім беруді, 
күнделікті, мəдени жəне бос уақыттың құзыретін, əлемнің ғылыми 
көрінісін меңгеру тəжірибесін білуді қамтиды. 

Объект — бұл субъектінің əрекеті бағытталған нысан. 
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Тəжірибе — бұл адамның объективті əлеммен өзара 
əрекеттесуінің нəтижесі. Тəжірибе қоғамның практикалық қызметінің 
нысандары мен нəтижелерін, жұмыс əдістерін жəне дағдыларын, 
адамзат заңдарының практикасындағы жаңалықтарды жəне 
объективті əлемді дамытуды қамтиды. 

Тəжірибе — адамның объективті əлеммен өзара əрекеттесуінің 
нəтижесі. Тəжірибе қоғамның практикалық қызметінің нысандары 
мен нəтижелерін, жұмыс əдістерін жəне дағдыларын, адамзат 
заңдарының практикасындағы жаңалықтарды жəне объективті əлемді 
дамытуды қамтиды. 

Тест тапсырмасының негізі — тіл жəне сөйлеу бірлігі,  сонымен 
қатар тестілеудің тестілеу жағдайымен анықталған жəне нұсқаулықта 
тұжырымдалған сөйлеу немесе сөйлеу əрекетін орындауы тиіс сандық 
немесе əліпбилік белгілер. 

Білімді бағалау — алынған білім, ептілік жəне дағдылардың 
алға қойылған жоспармен сəйкестігін анықтаудан тұратын жүйелі 
үрдіс. Білімді бағалау процесі келесі компоненттерден тұрады: 
- - оқыту мақсаттарын анықтау;
- - осы мақсаттарға жетуді тексеретін бақылау тапсырмаларын
таңдау;
- - белгісі, яғни, шартты түрде ресми қатынаста бағалау
процесінің нəтижесі немесе аудиттің нəтижелерін көрсетудің басқа
тəсілі.

Бағалау материалдары — дидактикалық өлшеу құралдарының 
жинағын қамтитын модульдік компонент. Ол барлық бағалау 
критерийлеріне сəйкес оқу нəтижелерінің деңгейін белгілеу үшін 
қолданылады жəне олардың орындалуын қамтамасыз етеді. 

Педагогика - бұл саналы жəне мақсатты ұйымдастырылған 
процесс ретінде білім беру ғылымы. Педагогика оқу процесінің тиімді 
құрылысы үшін тапсырмалар, мəндер, заңдар, принциптер, мазмұн, 
формалар, əдістер, амалдар жəне жағдайларды зерттейді. 

Педагогикалық диагностика: 
- білім алушының тұлғалығы жəне нəтиженің өзі ғана емес,

сонымен қатар оның өзгеру динамикасы маңызды болған кездегі 
оның қызметін реттеуге жəне адамдар арасындағы қарым-
қатынастарды түзетуге қатысты ұсыныстар жасаудың зерттеу 
қорытындыларын талдау үрдісін; 

- білім беру үдерісінің тиімділігін оқу орнының білім беру жəне
кəсіби даярлау деңгейінде жəне педагогтың педагогикалық 
шеберлігінің өсуі негізінде зерттеуді; 

- əртүрлі педагогикалық құбылыстарды тану жəне олардың белгілі
бір сəттегі жағдайын анықтау үшін қажетті параметрлерді пайдалану 
үрдісін болжайды. 

Педагогикалық тəжірибе — мыналарды болжайды: 
- оқытушының практикалық, тəрбиелік жұмыс барысында алған

білім, икем, дағдылар жиынтығы; 
- білім беру, оқыту жəне тəрбиелеу үдерісінде игерілген
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эмпирикалық жəне ғылыми түп-негізіндегі педагогикалық білім, икем 
жəне дағдылар жиынтығы; 

- педагогикалық теория мен тəжірибе арасындағы
байланыстырушы инфрақұрылым, мұғалімнің қызметі арқылы 
тəжірибеге енгізіледі. 

Педагогикалық шығармашылық — оқу-тəрбие үдерісінің 
тиімділігін арттыруға бағытталған шығармашылық. 

Озық педагогикалық тəжірибе — мұғалімнің кең мағынада 
жоғары білімі. Əдетте бұл қазіргі заман талаптарына сай жоғары 
нəтиже беретін ғылыммен бекітілген қағидаттар мен əдістерді сəтті 
қолдануға негізделген, сондай-ақ заманауи жағдайларда білім беру 
мен тəрбиелеу практикасының қазіргі қажеттіліктерін 
қанағаттандыруға көмектесетін іс. 

Көрсеткіштер (индикаторлар) - қызметтегі критерийдің 
белсенділігін, яғни талданатын құбылыстың нақты сапасын 
қадағалауға болатын сыртқы белгілер. Көрсеткіштер сандық жəне 
сапалық болуы мүмкін. 

Модульге түсіндірме жазба — ұсыныс сипатына ие модульдік 
ерекшеліктердің құрылымдық құрамдас бөлігі. Модульдің 
тағайындалуын жəне сабақтастығын, оқытудың мақсаттары мен 
əдістерін, студенттің жетістіктерін бағалау тəртібін түсіндіреді. 

Принцип (қағида) — негізгі, бастапқы ұстаным, оқу-тəрбие 
жұмысының мазмұны, ұйымдастырушылық формалары мен əдістерін 
анықтайтын педагогикалық теория мен концепциялардың жетекші 
идеясы. 

Оқыту қағидалары — оқу үрдісін тиімді жəне сапалы дамытуды 
қамтамасыз ететін сыни талаптар жүйесі. Білім берудің қағидалары 
заманауи дидактика арқылы анықталған тиімді оқыту заңдарынан 
тұрады. 

Мəселе — ғылыми түсінікті дамыту барысында объективті 
туындайтын сұрак немесе оның шешімі елеулі практикалық немесе 
теориялық қызығушылық тудыратын сұрақтардың тұтас кешені. 

Болжау — мұқият таңдалған деректерді зерттеу негізінде заттың 
дамуын, қалыптасуын, таратылуын құрау. 

Бағдарлама — болашаққа бағытталған қызмет. 
Тұжырымдамалық берілген стратегиялық мақсаттарға, олардың қол 
жеткізу шарттары мен əдістеріне, тарихи жəне əлеуметтік-нақты 
жағдайдағы алдағы жұмыстарды ұйымдастыру нысандарына қосылу 
принципін анықтайтын басқарушылық білімдерді қамтиды. 

Өнімділік — өнімділіктің тұрақты нəтижелеріне қол жеткізу. 
Кəсіпграмма — кəсіби қызметтің əртүрлі түрінің сипаттама-

технологиялық сипаттамасы. 
Кəсіпқойлық — кəсіби білімді қолдану негізінде проблемаларды 

шешу қабілеті. 
Кəсіби құзырет — бұл белгіленген талаптарға сəйкес кəсіптік 

қызметті жүзеге асыру үшін субъектінің ішкі жəне сыртқы 
ресурстарды тиімді пайдалануға дайындығын білдіретін кəсіптік 
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оқытудың біріктірілген нəтижесі. 
Кəсіптік құзыреттілікке арнайы кəсіби құзыреттілік (арнайы 

құзыреттер) жəне негізгі кəсіби құзыреттілік (негізгі құзыреттер) 
кіреді. Біріншісі кəсіби қызметтің нақты саласына жатады жəне 
кəсіптік тапсырмалардың белгілі бір класын тиімді шешуге мүмкіндік 
беретін тұлғаны білдіреді. Екінші кəсіби қызметтің түріне қатысты 
инвариант болып табылады жəне адамдардың өзара əрекеттесуіне, 
проблемаларды еңсеруге жəне т.б. байланысты əртүрлі кəсіптік 
салалардағы міндеттерді шешуге мүмкіндік береді. 

Мамандық — негізгі жұмыс, еңбек қызметі. 
Үрдіс — кез-келген нəтижеге жету үшін ретті əрекеттер 

жиынтығы. 
Оқу үрдісі — мұғалім мен оқушылардың белсенділігі оқыту мен 

оқытудың өзара əрекеттестігі болып табылатын, барысында білім 
беру міндеттері шешілетін екі жақты үрдіс. 

Білім алушы бұл үдеріс дұрыс ұйымдастырылған кезде атқарылып 
жатқан іс-əрекеттегі қызметтес, серіктес болып саналады. Оқытушы 
жұмысы білім алушыны педагогикалық үрдістің белсенді қатысушы 
мен пəніне айналдырған кезде өз мақсатына жетеді. 

Психограмма — жұмыстың табысты орындалуына қажет 
тұлғаның қасиеттерін таңдау жəне сипаттау. 

Нəтиже — қызметтің мақсатына сай нəтижесі. Əдетте бұл 
субъект, объект, өнім, үрдіс немесе жүйенің қызмет мақсатына 
байланысты ұйымдастырылған іс-əрекеттердің арқасында қол 
жеткізілген белгілі-бір фиксациялық сəтке объективті түрде айналуы. 
Шын мəнінде, нəтиже екі компоненттен тұруы мүмкін: тұтастай 
немесе ішінара мақсатқа сəйкес келетін болжамды (алдын ала 
анықталған), жəне күтпеген (күтілмеген зардаптар) нəтиже. 

Оқыту нəтижелері — бағалау үшін талап етілетін дағдылар 
тізімін қамтитын модуль сипаттамасының  құрамдас бөлігі. 

Өзін-өзі талдау — оқытушылар қызметіндегі құндылықтар мен 
кемшіліктерді өздігінен табу жəне оны мүмкіндігінше жақсарту 
жолдарын анықтау. 

Өзін-өзі диагностикалау — оқытушының өз қызметін 
диагностикалауы, өздігінен кемшіліктерін табу жəне оларды жеңу 
қабілеті. 

Өзін-өзі бағалау — адамның өзін жəне оның іс-əрекеттерін 
бағалау қабілетіне негізделген өзіндік сананың бөлігі. Өзіне деген 
баға адекватты жəне адекватты емес болуы мүмкін. 

Сертификаттау — бұл өнімнің, қызмет көрсетудің, процестің 
немесе жүйенің белгіленген стандарттарға сəйкестігін құжаттау 
қызметі. 

Жүйе — өзара байланысқан жəне белгілі бір тұтастықты 
қалыптастыратын элементтер жиынтығы. 

Жүйелік тəсіл — жүйелік талдау ұстанымы бойынша құбылыс 
дамуының маңызды заңдылықтарын біртұтас толық зерттеу. 

Мамандандыру — кəсіби қызметтің белгілі бір түрі. 
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Мамандандыру мамандық шеңберінде оқу жоспарының мазмұны 
бойынша өзгереді. 

Мамандық — бұл кəсіптің бір түрі (мысалы, дəрігер мамандығы: 
хирург, терапевт жəне т.б.). Əдетте, мамандық бірнеше бағытты 
қамтиды – мамандандырулар. 

Арнайы құзыреттер — белгілі бір кəсіптік қызмет саласына 
жатады. 

Модульдің спецификациясы (сипаттамасы) — жалпы 
сипаттаманы қамтитын модуль компоненті. Əдетте оған модульдің 
атауы, оқытудың мақсаттары, оқытудың жоспарланған нəтижелері, 
нəтижелерді бағалау өлшемдері, даму деңгейлері, бағалау объектісіне 
қойылатын талаптар, кіріс талаптары, оқытудың стандартты 
ұзақтығы, түсіндірме жазба жатады. 

Сынақ ерекшелігі — тестің мақсат, жоспар, құрылымы жəне оны 
басқару мен нəтижелерін өңдеу ережелері, түсіндіру тəсідері туралы 
ақпаратты қамтитын құжат. 

Тəсіл — материалдық объектідегі əрекеттерді орындау үрдісі. 
Жаңа, тиімдірек əдістер, əдетте, өнертабыстың затын құрайды. 

Стандарт - сөздің кең мағынасында – басқа ұқсас объектілерді 
салыстыру үшін бастама ретінде қабылданған үлгі, эталон, модель. 

Стандарттау объектісі үшін нормативтік-техникалық құжат 
ретінде уəкілетті орган бекіткен нормалар, ережелер, талаптар 
белгіленеді. 

Субъект — объектке бағытталған əрекет көзі. 
Тезаурус — тілдің лексикалық бірлігі арасындағы семантикалық 

байланыстарды айқындайтын сөздік. 
Терминология — терминдер жиынтығы – ғылымн, технология, 

өнердің қандай да бір арнайы саласының белгілі бір 
тұжырымдамаларының аттары болып табылатын сөздер немесе 
фразалар. Терминологияны білу ұғымды қолданған кезде оның 
барлық белгілерінің қайталануын тежеп, ойлаудың тиімділігіне 
жағдай жасайды. 

Тестік тапсырма — нақты пішінді көрсету түріндегі сынақ 
бөлігінің ең кіші құрамдас бөлігі. 

Тестілік ұпай — сынақ нəтижесінің стандартты өңделуі негізінде 
алғашқы сынға алынған сынақ субъектісінің дайындық деңгейін 
бағалаудың соңғы сандық өрнегі. 

Бағалау объектісіне қойылатын талаптар — білім алушының 
осы модуль бойынша оқу нəтижелеріне жеткендігін дəлелдейтін 
модульдік сипаттаманың  құрамдас бөлігі. 

Икемділік — белгілі бір ережеге негізделген жаңа əрекетті 
(немесе əрекет етудің жаңа əдісін) игерудің жəне белгілі бір 
міндеттерді шешуде тиісті түрде оны пайдаланудың нəтижесі. Шебер 
іс-əрекеттер ебедейсіз əрекеттерден ақылға қонымды қажет 
əрекеттерді таңдаумен ерекшеленеді. Біліктілік тек қана таңдауды 
ғана емес, практикалық тұрғыда ақылға қонымды техниканы 
қолдануды да білдіреді. Икемділік үшін, сондай-ақ, мақсатқа жетуге 
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қажетті жағдайларды білу маңызды. 
Меңгеру деңгейі — жоспарланған оқу нəтижесі шеңберінде 

қалыптасқан икемділікті меңгерудің тереңдігі жəне/немесе ауқымын 
көрсететін  модульдік ерекшеліктің құрамдас бөлігі. 

Білімді меңгеру — білім, икемділік, дағдыларды терең меңгеруге 
бағытталған іс-шаралар; зерттеліп жатқан құбылыстар, фактілер, 
үрдістерді талдау мен синтездеу нəтижесінде ғылыми 
тұжырымдамалардың негізін құрайтын жиынтық заттар қалыптасады. 

Оқу уақыты — білім алушылардың белгілі бір пəнмен 
айналысатын уақыт кезеңі. 

Оқу материалдары — модульдегі көрсетілген мақсаттарға жетуді 
қамтамасыз ету үшін дидактикалық құралдар жиынтығы бар модулдің 
құрамдас бөлігі. Негізгі дидактикалық құрал – жаттығу элементі. 

Оқу үрдісі — білім беру, тəрбиелеу жəне лекция, жаттығу 
сессиясы, экскурсия жəне т.б. оқытудың нақты ұйымдастырушылық 
нысандарында жеке тұлғаны дамытудың мақсаттарын іске асыратын 
интегралды педагогикалық процестің нақты түрі.  

Оқу элементі — бір оқу нəтижесіне қол жеткізу үшін жасалған 
оқу материалының салыстырмалы түрде тəуелсіз бірлігі. 

Оқу мақсаттары — модульді зерттеуді аяқтағаннан кейін оқушы 
орындауға қабілетті кəсіби міндеттер мен функциялардың 
жиынтығын көрсететін модуль ерекшеліктерінің құрамдас бөлігі. Оқу 
мақсаттарын біріктірілген оқу нəтижесі ретінде қарастыруға болады. 

Мақсат — бұл қызметтің нəтижесін ойша сезіну. Мақсаттың 
мазмұны субъектінің объективті мүмкіндіктеріне жəне 
пайдаланылатын құралдарға байланысты. 

Құндылық-мəндік құзырет — білім алушылардың 
құндылықтары, олардың айналасындағы əлемді көре білу жəне түсіну 
қабілеті, əрекеттер мен істер үшін мақсатты жəне мəнді 
ұүрылымдарды таңдауға жəне шешім қабылдауға қабілеттілігімен 
анықталады. Бұл құзыреттілік студенттің оқу жағдайында өзін-өзі 
анықтауына, оның жеке білім беру траекториясын жəне жалпы 
өмірлік бағдарламаны белгілеуіне ықпал етеді. 

Шкала — зерттелетін нысана ерекшеліктері жиынтығын нақты 
сандардың белгілі бір жүйесіне орналастырудың фиксациялау түрі.
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